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اٌمبئ١ّٓ ثبٌؼًّ ثبٌمغُ غجمب ٌٍذسعخ اٌؼ١ٍّخ ٌؼبَ  ِٚؼب١ُٔٚٙأػعبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ  - 1

2023/2024 

9-8 

ٌؼبَ  ٚاػبسادخبصخ  ثاعبصادثبٌمغُ اٌمبئ١ّٓ  ِٚؼب١ُٔٚٙأػعبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ  -2

2023/2024 

9 

 9 2023/2024رُ رشل١زُٙ خلاي ػبَ  ثبٌمغُ اٌز٠ٓأػعبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ  -3

ٌٍزط٠ٛش  ِٚؼب١ُٔٚٙؽعش٘ب أػعبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ  اٌزٟث١بْ ثبٌذٚساد اٌزذس٠ج١خ  -4

ِٛظؾب ف١ٗ اٌّشرجخ اٌؼ١ٍّخ ػٕٛاْ اٌذٚسح ِٚذرٙب،  2023/2024خلاي ػبَ  إٌّٟٙ

 . اٌخالأؼمبد.ِٚىبْ 

10 

ػبَ ٌّمشساد اٌذساع١خ اٌزٟ شبسن اػعبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ثبٌمغُ فٟ رذس٠غٙب خلاي ا -صب١ٔبً:  4

2023/2024 

خلاي  ثزذس٠غٙب شبسن اػعبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ثبٌمغُ اٌزٟاٌمغُ  ِمشسادعّبء أث١بْ  -1

  ٚاٌّىبْ اٌذساعٟ ٚاٌفصً ٚاٌجشٔبِظِٛظؾب اعُ اٌؼعٛ   2023/2024ػبَ 

11 

سن اػعبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ثبٌمغُ ثزذس٠غٙب خبسط شب اٌزٟ اٌّمشسادث١بْ اعّبء  -2

ً  2023/2024اٌى١ٍخ خلاي ػبَ    ٚاٌّىبْاٌّمشس  ٚاٌجشٔبِظاعُ اٌؼعٛ  ِٛظؾب

12 

اٌمغُ خلاي اٌفصً  ثّمشسادث١بْ ٔغجخ إٌغبػ ٚٔغجخ اٌطبٌت ٌلأعزبر ؽغت اٌزغغ١ً  -3

ً  2023/2024ػبَ الاٚي  اٌذساعٟ اٌزذس٠ظ اٌمبئُ ػٍٝ  ٚاٌؼعٛاعُ اٌّمشس  ِٛظؾب

 .اٌطلاة إٌبعؾْٛ ٚأػذاد

13 

اٌزذس٠ظ ٌٍزغٍت ػٍٝ  اعزشار١غ١بد ٚرؾذ٠شعذٚي ٠ٛظؼ ِشبسوخ اٌمغُ فٝ رط٠ٛش  -4

 2023/2024ؼبَ ٌالاٚي  اٌذساعٟػ١ٍّخ اٌزذس٠ظ خلاي اٌفصً  ٚاٌزؾذ٠بداٌصؼٛثبد 

/ ٚاٌصؼٛثبداٌطلاة  ٚأػذادِٛظؾب اعُ اٌّمشس اٌؼعٛ اٌمبئُ ػٍٝ اٌزذس٠ظ 

 .اٌزؾغ١ٓ ٚأ١ٌبداٌزؾذ٠بد 

 

14 

 2023/2024ػبَ  صبٌضبً: ث١بْ ٌؾصش اٌطلاة اٌّغغ١ٍٓ ٌٍذساعبد اٌؼ١ٍب ثبٌمغُ 5

 15ؼبَ ٌ ٚاٌذوزٛساحٌؼذد اٌطلاة اٌّغغ١ٍٓ ٌجشٔبِظ اٌّبعغز١ش  رٛظ١ؾٟسعُ  -1
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 اٌصفؾخ اٌؼٕبصش َ

 .ثبٌؼبَ اٌغبثك ثبٌّمبسٔخ 2023/2024

رشرجػ  اٌزٟٚ 2023/2024ػبَ  رغغ١ٍٙب خلايرُ  اٌزٟث١بْ ثأػذاد اٌخطػ اٌجؾض١خ  -2

 ٚاعُاٌخطخ اٌجؾض١خ ٌٍمغُ ِٛظؾب ِغبلاد اٌخطخ اٌجؾض١خ ٌٍمغُ  ٚأثؼبدثّغبلاد 

 .رغغ١ً اٌخطخ اٌجؾض١خ ٚربس٠خ ٚاٌّششف١ٓاٌطبٌت 

17-16 

اٌمغُ ٌجشٔبِظ  ثّمشسادث١بْ ٔغجخ إٌغبػ ٚٔغجخ اٌطبٌت ٌلأعزبر ؽغت اٌزغغ١ً  -3

ِٛظؾب اعُ اٌّمشس  2023/2024ػبَ الاٚي  اٌذساعٟاٌّبعغز١ش خلاي اٌفصً 

  .اٌطلاة إٌبعؾْٛ ٚأػذاداٌمبئُ ػٍٝ اٌزذس٠ظ  ٚاٌؼعٛ

18 

اٌمغُ ٌجشٔبِظ  ثّمشسادث١بْ ٔغجخ إٌغبػ ٚٔغجخ اٌطبٌت ٌلأعزبر ؽغت اٌزغغ١ً  -4

ِٛظؾب اعُ اٌّمشس  2023/2024ػبَ الاٚي  اٌذساعٟاٌذوزٛساٖ خلاي اٌفصً 

 .طلاة إٌبعؾْٛٚاٌؼعٛ اٌمبئُ ػٍٝ اٌزذس٠ظ ٚأػذاد اٌ

19 

اٌزذس٠ظ ٌٍزغٍت ػٍٝ  اعزشار١غ١بد ٚرؾذ٠شعذٚي ٠ٛظؼ ِشبسوخ اٌمغُ فٝ رط٠ٛش  -5

 2023/2024ؼبَ ٌالاٚي  اٌذساعٟػ١ٍّخ اٌزذس٠ظ خلاي اٌفصً  ٚاٌزؾذ٠بداٌصؼٛثبد 

/ اٌصؼٛثبدِٛظؾب اعُ اٌّمشس اٌؼعٛ اٌمبئُ ػٍٝ اٌزذس٠ظ ٚأػذاد اٌطلاة ٚ

 .اٌّبعغز١ش ٚ اٌذوزٛساٖ مشسادٌّاٌزؾغ١ٓ  ٚأ١ٌبداٌزؾذ٠بد 

 

21-20 

 ػبَاٌّإرّشاد اٌؼ١ٍّخ ٚٚسػ اٌؼًّ اٌزٟ شبسن أٚ ٠شبسن اٌمغُ فٟ ئػذاد٘ب خلاي  -ساثؼبً:  7

2023/2024 

اٌؼًّ  ٚٚسػإٌذٚاد ٚاٌّإرّشاد  فٟث١بْ ثأػعبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ اٌّشبسو١ٓ  -1

 .2023/2024ػبَ اٌؼ١ٍّخ خلاي  ٚاٌٍمبءاد

22 

ؼبَ ٌثبٌمغُ  اٌؼٍّٟء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ اٌؾبص١ٍٓ ػٍٝ ؽٛافض إٌشش ث١بْ ثأػعب -2

2023/2024. 

22 

 لأػعبء ٚاٌّؾٍٝ اٌذٌٟٚ اٌؼٍّٟإٌشش  أعّبٌٟث١بْ ٌؾصش اػذاد الاٚساق اٌجؾض١خ ٚ -3

 .2023/2024ؼبَ ١ٌ٘ئخ اٌزذس٠ظ ثبٌمغُ 

23 

 اٌّإرّشاد اٌؼ١ٍّخ ٌٍمغُ -خبِغبً:  8

ػ١ٍٗ ٠زُ رؼجئٗ  ٚثٕبءً فٟ اٌخطخ اٌغ٠ٕٛخ ٌٍؼبَ اٌغبثك  الإعشاءاد اٌّخطػ ٌٙب اٌٛاسدح -1 

 .اٌغذٚي

24 

ثخطخ  ٚاٌخبصخالإعشاءاد اٌّخطػ ٌٙب اٌٛاسدح فٟ اٌخطخ اٌغ٠ٕٛخ ٌٍؼبَ اٌغبثك  -2

 .ػ١ٍٗ ٠زُ رؼجئٗ اٌغذٚي ٚثٕبءً أداء أػعبء اٌمغُ  ٚسفغاٌٍمبءاد اٌؼ١ٍّخ ٌٍزط٠ٛش 

24 

 ٚػٕٛاِْٛظؼ ثٗ اٌّؾبظش٠ٓ  2023/2024ػبَ ٌٍمغُ خلاي  اٌؼٍّٟث١بْ ٌٍّإرّش  -3

 ..، اٌخٚاٌّشبسو١ٓ اٌّغزف١ذح ٚاٌغٙخأؼمبدٖ  ٚربس٠خ اٌؼٍّٟاٌّإرّش 

24 

 2023/2024ػبَ ٔشبغبد خذِخ اٌّغزّغ خلاي  فٟشبسن ثٙب اٌمغُ  اٌزٟاٌّغبّ٘بد  -عبدعبً:  9

 25ثخطخ خطخ  ٚاٌخبصخالإعشاءاد اٌّخطػ ٌٙب اٌٛاسدح فٟ اٌخطخ اٌغ٠ٕٛخ ٌٍؼبَ اٌغبثك  -1
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 اٌصفؾخ اٌؼٕبصش َ

 .ػ١ٍٗ ٠زُ رؼجئٗ اٌغذٚي ٚثٕبءً خذِخ اٌّغزّغ 

ث١بْ ٌّغبّ٘بد أػعبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ثبٌمغُ ثأٔشطخ خذِخ اٌّغزّغ ِٛظؾب اعُ  -2

 .اٌّغزف١ذح ٚاٌغٙخاٌفبػ١ٍخ/اٌخذِخ  ٚٚصفاٌؼ١ٍّخ  ٚاٌذسعخاٌؼعٛ 

26 

 2023/2024ػبَ خ خلاي اٌى١ٍ ٚفبػ١ٍبد ٚٔشبغبداٌٍغبْ  فِٟشبسوخ أػعبء اٌمغُ  -عبثؼبً:  10

اٌى١ٍخ  ٚفبػ١ٍبد ٚٔشبغبدٌغبْ  فٟث١بْ ٌّغبّ٘بد أػعبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ثبٌمغُ  -1

اٌؼ١ٍّخ ٚٚصف إٌشبغ اٚ اعُ اٌٍغٕخ اٚ اٌفبػ١ٍخ  ٚاٌّشرجخِٛظؾب اعُ اٌؼعٛ 

 .ٚاٌزبس٠خ

29-27 

 30 2023/2024ػبَ أغبصاد ٚأٔشطخ أخشٜ ٌٍمغُ خلاي  -صبِٕبً:  11

 اٌجشاِظ إٌٛػ١خ إٌّفزح ثبٌمغُ اٌؼٍّٟ -ربعؼب:  12

ِٛظؾب ػذد اٌطلاة اٌّغغ١ٍٓ  اٌؼٍّٟثبٌمغُ  إٌّفزحث١بْ ثبٌجشاِظ إٌٛػ١خ  -1

 .اػذاد اٌزغغ١ً ثؼب١ِٓ عبثم١ٓ ِٚمبسٔخثبٌجشٔبِظ 

31 

 32 اٌجشاِظ اٌغبسٞ اٌؼًّ ثٙب ٌزٕف١ز٘ب ثبٌمغُاٌجؾض١خ ٚ اٌّششٚػبد -ػبششاً:  13

 زشؽبد ٚخطخ ؽٛي رط٠ٛش أداء ٚأغبص اٌمغُ: ِماٌؾبدٞ ػشش 14

اٌزٕف١ز  ِٚغئ١ٌٛخ ٚالاعشاءادخطخ رط٠ٛش الاداء ٌٍمغُ ِٛظؾب أ٠ٌٛٚبد اٌزؾغ١ٓ  -1

 .الاداء ٚاٌّغزٜٛ اٌّغزٙذف ِٚإششادِضِٓ 

32 

  

 

      

جبِؼخ إٌّـٛرح ِغ  -و١ٍخ اٌزّز٠ق  -أٔؼئ لظُ رّز٠ق ؿحخ اٌّزأح ٚاٌز١ٌٛذ         

ٌظٕخ  287ثبٌمزار اٌجّٙٛرٞ رلُ  1994اٌزّز٠ق ثجبِؼخ إٌّـٛرح ػبَ إٔؼبء و١ٍخ 

٠ؼذ لظُ رّز٠ق ؿحخ اٌّزأح ٚاٌز١ٌٛذ أحذ الالظبَ اٌؼ١ٍّخ ثبٌى١ٍخ ٌٗ أ٘ذافٗ  .1994

ٌٗ خطخ اطززار١ج١خ خبؿخ ثٗ ٚٔؼبمٗ اٌذٞ ٠ٛاوت اٌزمذَ  اٌؼ١ٍّخ ٚاٌزؼ١ّ١ٍخ ٚأ٠لب  

٠ٚظؼٟ اٌمظُ اٌٟ ر١ّٕخ ِؼٍِٛبد ِٚٙبراد  اٌؼٍّٟ فٟ ِجبي رػب٠خ الأِِٛخ ٚاٌطفٌٛخ.

خذِبد رّز٠ل١خ ٚرضم١ف١خ ٌٍّزأح خلاي ِزاحً اٌؼّز  أفلًٚطٍٛو١بد اٌطلاة ٌزمذ٠ُ 

 اٌّخزٍفخ.

 ِمذِخ ػٓ اٌمغُ
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ثٕظبَ اٌظبػبد  ثىبٌٛر٠ٛص ِمزراد ٠4مَٛ أػلبء ١٘ئخ رذر٠ض ثبٌمظُ ثزذر٠ض          

 فٟ ٚاٌذوزٛراٖاٌّبجظز١ز دٚر فٟ رذر٠ض اٌّٛاد اٌخبؿخ ثّزحٍزٟ  اٌّؼزّذح. ٚ ٌٍمظُ

رّز٠ق ؿحخ اٌّزأح ٚاٌز١ٌٛذ ٚوذٌه الإػزاف ػٍٝ اٌزطبئً اٌؼ١ٍّخ ٌٍّبجظز١ز 

رذر٠ت اٌطلاة فٟ  ػ٠ٍٝؼزف أػلبء ١٘ئخ رذر٠ض ثبٌمظُ ِٚؼب١ُٔٚٙ  .ٚاٌذوزٛراٖ

أرثؼخ أِبوٓ ٟٚ٘: ِؼًّ إٌظب ثبٌى١ٍخ، ألظبَ إٌظبء ٚاٌز١ٌٛذ، وؼه اٌٛلادح، ٚػ١بداد 

 .اًِ ثّظزؼفٝ جبِؼخ إٌّـٛرحرػب٠خ اٌحٛ

وّب ٠ؼبرن لظُ رّز٠ق ؿحخ اٌّزأح ٚاٌز١ٌٛذ فٟ اٌؼذ٠ذ ِٓ الأٔؼطخ ِضً اٌمٛافً   

اٌؼًّ ٚوذٌه إٌذٚاد اٌؼ١ٍّخ ٚاٌزضم١ف١خ داخً اٌجبِؼخ  اٌّجبدراد ٚٚرعاٌطج١خ ٚ

 .ٚخبرجٙب

 

 

 

 

 

 

قسم تمريض صحة المرأة 
 والتوليد 

ثمانية عشر عضو 
من أعضاء الهيئة 

  المعاونة

 واحد اجازة وضع

ثلاثة وعشرون 
  عضو هيئة تدريس

 واحد رعاية طفل 
رعاية طفل  إثنان

مع السماح بالسفر 
 للخارج

 واحد مرافق زوج
أربعة اعارة 

 خارجية

خ اٌزّش٠ط عبِؼخ إٌّصٛسح أْ ٠ىْٛ ّٔٛرط ٌٍز١ّض لغُ رّش٠ط صؾخ اٌّشأح ٚاٌز١ٌٛذ و٠١ٍزطٍغ 

 .اٌؼٍّٟ ٚاٌؼٍّٟ ث١ٓ الالغبَ اٌؼ١ٍّخ اٌّخزٍفخ ٚأْ ٠غبُ٘ ثفبػ١ٍخ فٟ الاسرمبء ثبٌّٕظِٛخ اٌزؼ١ّ١ٍخ

 

 سؤ٠خ اٌمغُ
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ثبٌؼًّ ثبٌمغُ غجمب ٌٍذسعخ اٌؼ١ٍّخ ٌؼبَ أػعبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ِٚؼب١ُٔٚٙ اٌمبئ١ّٓ  - 1

2023/2024 

 
 اٌّشرجخ اٌؼ١ٍّخ الاعُ َ

  أ.د/ أ١ِٕخ محمد سشبد إٌّش  .1

 أعزبر رّش٠ط صؾخ اٌّشأح ٚاٌز١ٌٛذ

 
 أ.د/ ؽٕبْ اٌغ١ذ محمد  .2

 أ.د/ عب١ِخ ئثشا١ُ٘ ػضّبْ  .3

اٌّشأح ٚاٌز١ٌٛذ و١ٍخ اٌزّش٠ط عبِؼخ إٌّصٛسح أْ ٠مذَ ثشاِظ رؼ١ّ١ٍخ لغُ رّش٠ط صؾخ  سعبٌخ

ط ٌزمذ٠ُ خش٠ظ ِإً٘ ػ١ٍّب ٚػ١ٍّب ٚعٍٛو١ب ِغ ئٔزبط ثؾش ػٍّٟ ٠خذَ اٌؼ١ٍّخ فٟ ػبٌُ اٌزّش٠

اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚاؽز١بعبد اٌّغزّغ ِٚزطٍجبد عٛق اٌؼًّ ِؾ١ٍب ٚد١ٌٚب ِٕٚؼ اٌطلاة ثبٌّؼٍِٛبد 

ٚاٌّٙبساد ٚالارغب٘بد الا٠غبث١خ اٌزٟ رّىُٕٙ ِٓ رمذ٠ُ سػب٠خ رّش٠ع١خ ٌٍّشأح خلاي ِشاؽً اٌؼّش 

 اٌمغُ سعبٌخ

 اٌمغُ أ٘ذاف

أػعبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ  أٚلاً:  
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 اٌّشرجخ اٌؼ١ٍّخ الاعُ َ

  أ.َ.د/ اًِ ٠ٛعف محمد   .4

 

 

 

 أعزبر ِغبػذ رّش٠ط صؾخ اٌّشأح ٚاٌز١ٌٛذ

 

 أ.َ.د/ ئ٠ّبْ اؽّذ فبظً اٌششث١ٕٟ  .5

 أ.َ.د/ اؽلاَ محمد ئثشا١ُ٘ عٛدٖ  .6

 أ.َ.د/ أَ ٘بشُ ِؾّٛد عؼذْٚ  .7

 أ.َ.د/ ٔبد٠خ ٠ٛعف ػجذ اٌلا  .8

 أ.َ.د/ ِشٚح ئثشا١ُ٘ ؽّذٞ  .9

 أ.َ.د/ سا١ٔب ِزٌٛٝ ؽغ١ٓ اٌىشدٞ  .10

 أ.َ.د/ ش١ّبء فإاد محمد ؽغبصٜ  .11

  د. ٔؾّذٖ ػضد ػضّبْ  .12

 

 صؾخ اٌّشأح ٚاٌز١ٌٛذ ِذسط رّش٠ط

 

 د. عّبػ ٔبصش ػجذ اٌؼض٠ض  .13

 د. ٘جخ ػجذ اٌشؽ١ُ محمد ص٠ذاْ  .14

 د. ئ٠ٕبط صجشٞ فزؾٟ اٌجٍزبعٟ  .15

  َ.َ/ ا٠ّبْ ؽغٓ سعت اٌششلبٚٞ  .16
 َ.َ/ اؽلاَ محمد ؽغ١ٕٓ ػلاَ  .17 ِذسط ِغبػذ رّش٠ط صؾخ اٌّشأح ٚاٌز١ٌٛذ

 َ.َ/ اِبٔٝ عبِٝ اٌغ١ذ محمد شٙجٗ  .18

 محمد غٍؼذ ػجذ اٌٛ٘بة ؽغٓ َ.َ/ اِبي  .19

 َ.َ/ ٔٛسا عّؼٗ فٛصٞ محمد اٌغًّ  .20

 َ.َ/ ا٠ّبْ محمد ػجذ اٌؾ١ّذ اؽّذ اٌخ١بسٞ  .21

 َ.َ/ اص٘بس ػجذ إٌبصش محمد ِٕصٛس س٠ؾبْ  .22

  َ/ أثشاس سافذ ػجذ الله ِؾّٛد  .23

 

 

 

 

 ِؼ١ذ رّش٠ط صؾخ اٌّشأح ٚاٌز١ٌٛذ

 

 َ/ ٔغُ ػبدي ػجذ اٌؾ١ّذ اٌذ٠ت  .24

 صجؾٟ روٟ اٌجىشٞ َ/ ١ِبدح  .25

 َ/ ٔبد٠خ سِعبْ عبداد ِطبٚع  .26

 َ/ ٔٛسا ١ِٕش اؽّذ ػٍٟ اٌغمب  .27

 َ/ اٌش١ّبء ِصطفٝ محمد ػجذ اٌجبلٝ  .28

 َ/ ١ٔشح ٔضاس محمد خ١ًٍ   .29

 َ/ ثغّخ شؼجبْ ػجذ اٌشؽّٓ اٌذعٛلٟ   .30

 َ/ د٠ٕب اؽّذ ػجذ اٌمبدس اؽّذ  .31

 َ/ ع١ٙش سث١غ محمد اثشا١ُ٘  .32

 ٌؼبَ ٚاػبسادخبصخ  ثاعبصاد اٌمبئ١ّٓثبٌمغُ  ِٚؼب١ُٔٚٙزذس٠ظ أػعبء ١٘ئخ اٌ-2

2023/2024 

 ٔٛع الاعبصح اٌّشرجخ اٌؼ١ٍّخ الاعُ َ

 اػبسح أعزبر أ.د/ ر١غ١ش محمد فزؾٝ  .1

 اػبسح أعزبر  أ.د/ عٛصاْ اٌغؼ١ذ ِٕصٛس  .2

 اػبسح أعزبر ِغبػذ أ.د/ ؽٕبْ ػٛض ِؼٛض  .3

 فكِشا أعزبر ِغبػذ أ.َ.د/ ٘بٌخ أؽّذ صبثذ  .4
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اعبصح سػب٠خ غفً ِغ اٌغّبػ  أعزبر ِغبػذ أ.َ.د/ اٌش١ّبء عبِٝ صجشٜ  .5

 ثبٌغفش ٌٍخبسط

 اػبسح ِذسط د/ ٔغٛٞ اثشا١ُ٘ ِصطفٟ اٌف١شبٚٞ  .6

 د/ ِشٚح سشبد ِؾّٛد  .7
 ِذسط

اعبصح سػب٠خ غفً ِغ اٌغّبػ 

 ثبٌغفش ٌٍخبسط

 اعبصح سػب٠خ غفً ِذسط د. د٠ٕب محمد ئعّبػ١ً أثٛ اٌخ١ش  .8
 

 2023/2024 ػبَرُ رشل١زُٙ خلاي  ثبٌمغُ اٌز١٘ٓ٠ئخ اٌزذس٠ظ  أػعبء -3

 

 اٌٝ ِٓ الاعُ َ

 أعزبر أعزبر ِغبػذ أ.د/ عب١ِخ ئثشا١ُ٘ ػضّبْ  .1

 أعزبر ِغبػذ ِذسط أ.َ.د/ اٌش١ّبء عبِٝ صجشٜ  .2

 أعزبر ِغبػذ ِذسط أ.َ.د/ ش١ّبء فإاد محمد ؽغبصٜ  .3

 ِذسط ِغبػذ ِؼ١ذ َ.َ/ اص٘بس ػجذ إٌبصش محمد ِٕصٛس س٠ؾبْ  .4

 

ٌٍزط٠ٛش  ِٚؼب١ُٔٚٙؽعش٘ب أػعبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ  اٌزٟثبٌذٚساد اٌزذس٠ج١خ  ث١بْ -3

ً  2023/2024 خلاي ػبَ ٟإٌّٙ ِٚذرٙب،  ف١ٗ اٌّشرجخ اٌؼ١ٍّخ ػٕٛاْ اٌذٚسح ِٛظؾب

 .. اٌخالأؼمبد.ِٚىبْ 

اٌّشرجخ  الاعُ َ

 اٌؼ١ٍّخ

 ا١ٌّؼبد اعُ اٌذٚسح

  ا.د/عب١ِخ اثشا١ُ٘ ػضّبْ  

 رأعزب

اٌذٚسح اٌزذس٠ج١خ الأٌٚٝ ٌزّش٠ط أٚساَ 

 إٌغبء
 ١ٌٛ٠2023ٛ  15-ِب٠ٛ 20

 Building Midwifery capacity 

in Egypt: Scaling up the local 

Midwifery practice in Egypt 

 2023أوز٠ٛش  9-12 

 ئ٠ّبْ اؽّذ فبظً /دأ.َ. 1

 اٌششث١ٕٟ

أعزبر 

 ِغبػذ

The Unified Training 

Program for academic 

leaders 

 2024 ٠ٕب٠ش 1-3

اٌذٚسح اٌزذس٠ج١خ الأٌٚٝ ٌزّش٠ط 

 أٚساَ إٌغبء

١ٌٛ٠ٛ  15-ِب٠ٛ 20

2023 

Building Midwifery 

capacity in Egypt: 

Scaling up the local 

Midwifery practice in 

Egypt 

 2023أوز٠ٛش  9-12
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2 

 د/ٔؾّذٖ ػضد ػضّبْ

 Building Midwifery ِذسط

capacity in Egypt: 

Scaling up the local 

Midwifery practice in 

Egypt 

 2023أوز٠ٛش  9-12

 Building Midwifery ِذسط د/عّبػ ٔبصش ػجذ اٌؼض٠ض 3

capacity in Egypt: 

Scaling up the local 

Midwifery practice in 

Egypt 

 2023أوز٠ٛش  9-12

ا٠ٕبط صجشٜ فزؾٝ د/  4

 اٌجٍزبعٝ

 Building Midwifery ِذسط

capacity in Egypt: 

Scaling up the local 

Midwifery practice in 

Egypt 

 2023أوز٠ٛش  9-12

 

 

 

 

 
 

خلاي ػبَ رذس٠غٙب  ثبٌمغُ فٟشبسن اػعبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ  اٌزٟ اٌذساع١خ اٌّمشسادث١بْ اعّبء  -1

  :ٚ اٌّىبْ اٌذساعٟ ٚاٌفصً ٚاٌجشٔبِظِٛظؾب اعُ اٌؼعٛ  2023/2024
 

اعُ  ػعٛ ١٘ئخ اٌزذس٠ظ اٌّىٍف اٌّمشس َ

 اٌجشٔبِظ

اٌفصً 

 اٌذساعٟ

 اٌّىبْ

 اٌضبٟٔ الاٚي

رّش٠ط الأِِٛخ  1

 ٚأِشاض إٌغبء

 اٌجىبٌٛس٠ٛط  ا.د/ أ١ِٕخ إٌّش

)عبػبد 

 ِؼزّذح(

 

- √ 
ط

و١ٍخ اٌزّش٠
 

 √ √ ٔبد٠خ ٠ٛعف أؽّذ د/أ.َ.

 √ √ .َ.د/ ش١ّبء فإاد ؽغبصٞأ

 √ √ ػجذ اٌؼض٠ض ّبػ ٔبصش ع د/

 ِٕٙخ اٌز١ٌٛذ 2

   

 √ -  محمد ا.د/ؽٕبْ اٌغ١ذ

 √ √ ا.َ.د/ اَ ٘بشُ ِؾّٛد عؼذْٚ

 √ √ / سا١ٔب ِزٌٟٛ اٌىشدٞ ا.َ.د

 √ √ د/ا٠ٕبط صجشٞ فزؾٟ

اعزشار١غ١بد رؼ١ٍُ  3

اٌزّش٠ط ٚاٌزضم١ف 

 اٌصؾٟ

 - √ ا.َ.د/أؽلاَ محمد عٛدح

 - √ ضد ػضّبْ د/ٔؾّذٖ ػ

 - √ ِشٚح سشبد ِؾّٛد/د

 √ - ا.د/ أ١ِٕخ إٌّشاٌطت اٌجذ٠ً فٝ  4

شبسن اػعبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ثبٌمغُ  اٌزٟ اٌذساع١خ اٌّمشساد - ١ٔب:صب

2023/2024خلاي ػبَ فٟ رذس٠غٙب   
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اعُ  ػعٛ ١٘ئخ اٌزذس٠ظ اٌّىٍف اٌّمشس َ

 اٌجشٔبِظ

اٌفصً 

 اٌذساعٟ

 اٌّىبْ

 اٌضبٟٔ الاٚي

 √ - محمد ا.د/ؽٕبْ اٌغ١ذ خاٌّّبسعبد اٌزّش٠ع١
 √ √ ا.َ.د/ ِشٖٚ ئثشا١ُ٘ ؽّذٞ

ِىضف  ػجذاٌشؽ١ُ ص٠ذاْد/ ٘جخ 

)عبػبد 

 ِؼزّذح( 

 

√ √ 

رّش٠ط إٌغب ٚاٌز١ٌٛذ  5

 )ٔظشٞ(

 √ √ ١ِٕٗ محمد سشبد إٌّشا.د/ا
 - √ ا.َ.د/ اؽلاَ محمد عٛدٖ

 √ - ا.َ.د/ اَ ٘بشُ ِؾّٛد عؼذْٚ

رّش٠ط إٌغب ٚاٌز١ٌٛذ  6

 )ػٍّٝ(

 √ √ ا. د / ؽٕبْ اٌغ١ذ محمد

 - √ د/عّبػ ٔبصش ػجذ اٌؼض٠ض 

 - √ َ/اثشاس سأفذ ػجذ الله
 √ -  ٔبد٠خ ٠ٛعف اؽّذد/ ا.َ.

 √ - .َ/ أِبي محمد غٍؼذَ

 √ - ا.د/عب١ِخ ئثشا١ُ٘ ػضّبْ غت إٌغبء ٚاٌز١ٌٛذ 7

 - √ د/ ٔؾّذٖ ػضد ػضّبْ 

اٌطت اٌجذ٠ً فٟ  8

 اٌّّبسعبد اٌزّش٠ع١خ

و١ٍخ  √ √ ا. د / ؽٕبْ اٌغ١ذ محمد

 - √ ا.د/عب١ِخ ئثشا١ُ٘ ػضّبْ اٌزّش٠ط

 √ - ا.َ.د/أؽلاَ محمد عٛدح
 
 
 

شبسن اػعبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ثبٌمغُ ثزذس٠غٙب خبسط  اٌزٟ اٌّمشسادْ اعّبء ث١ب -2

 :ٚاٌّىبْاٌّمشس  ٚاٌجشٔبِظِٛظؾب اعُ اٌؼعٛ  2023/2024خلاي ػبَ  اٌى١ٍخ
 

ػعٛ ١٘ئخ اٌزذس٠ظ  اٌّمشس َ

 اٌّىٍف

 اٌّىبْ اٌذساعٟاٌفصً  اعُ اٌجشٔبِظ

  اٌضبٟٔ الاٚي

رّش٠ط صؾخ الاَ   -1

 ٚؽذ٠ضٝ اٌٛلادح

د/ؽٕبْ اٌغ١ذ محمد اٌغ١ذا. دثٍَٛ اٌّؼٙذ  

 اٌفٕٟ ٌٍزّش٠ط

 ِؼٙذ ششث١ٓ - √

دثٍَٛ اٌّؼٙذ  ا.َ.د/ ا٠ّبْ احّذ فبكً غت إٌغبء ٚاٌز١ٌٛذ  -2

 اٌفٕٟ ٌٍزّش٠ط

 ِؼٙذ ششث١ٓ - √

رّش٠ط صؾخ الاَ   -3

 ٚؽذ٠ضٝ اٌٛلادح

أ١ِٕخ محمد رػبدا.د/  
 ا.د/ؽٕبْ اٌغ١ذ محمد اٌغ١ذ

دثٍَٛ اٌّؼٙذ 

 اٌفٕٟ ٌٍزّش٠ط

اٌّؼٙذ اٌفٕٟ  - √

 ٌٍزّش٠ط

إٌغبء رّش٠ط   -4

 ٚاٌز١ٌٛذ ٔظشٞ

 أ١ِٕخ محمد رػبدا.د/

 ا.د/حٕبْ اٌظ١ذ محمد اٌظ١ذ
دثٍَٛ اٌّؼٙذ 

 اٌفٕٟ ٌٍزّش٠ط

اٌّؼٙذ اٌفٕٟ  - √

 ٌٍزّش٠ط

رّش٠ط رخصصٟ   -5

 I ِزمذَ

 ا.د/ؽٕبْ اٌغ١ذ محمد اٌغ١ذ

 د/ ا٠ٕبط صجشٞ فزؾٟ
 اٌذثٍَٛ

ٟ فٟ اٌزخصص

 اٌزّش٠ط

ذ اٌفٕٟ اٌّؼٙ - √

 ٌٍزّش٠ط
أ١ِٕخ محمد سشبد إٌّشا.د/  

عب١ِخ اثشا١ُ٘ ػضّبْد /َ..ا  
- √ 
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ٟ راد اٌزم١١ُ اٌصؾ  -6

 I اٌؼلالخ ثبٌزخصص 

 إٌّش أ١ِٕخ محمد سشبدا.د/

 ِؾّٛد ٘بشُ أَ/ د.َ.أ

 عؼذْٚ

 اٌذثٍَٛ

ٟ فٟ اٌزخصص

 اٌزّش٠ط

اٌّؼٙذ اٌفٕٟ  - √

 ٌٍزّش٠ط

 .د/ؽٕبْ اٌغ١ذ محمدا

 ٠ٛعف اؽّذأًِ / د.َ.أ
- √ 

ِبدح غج١خ راد اٌؼلالخ   -7

 ثبٌزخصص

 ا.د/ سظب ػجذ اٌٙبدٞ ؽ١ّذح

 أ.َ.د/ ٔبد٠خ ٠ٛعف اؽّذ

 د/ ش١ّبء فإاد ؽغبصٞ

 اٌذثٍَٛ

ٟ فٟ اٌزخصص

 اٌزّش٠ط

اٌّؼٙذ اٌفٕٟ  - √

 ٌٍزّش٠ط

 ا.د/ سظب ػجذ اٌٙبدٞ ؽ١ّذٖ

 أ.َ.د/ ا٠ّبْ اؽّذ فبظً
- √ 

 

 اٌمغُ خلاي ثّمشسادً ١زغغاٌلأعزبر ؽغت ٌبٌت ٔغجخ إٌغبػ ٚٔغجخ اٌطث١بْ  -3

 ٚاٌؼعِٛٛظؾب اعُ اٌّمشس  2023/2024خلاي ػبَ  الاٚي اٌذساعٟاٌفصً 

 :إٌبعؾْٛ اٌطلاة ٚأػذاداٌمبئُ ػٍٝ اٌزذس٠ظ 
  

ٔغجخ  إٌغجخ ػذد اٌطلاة اٌمبئ١ّٓ ػٍٝ اٌزذس٠ظ اعُ اٌّمشس َ

اٌطلاة 

اٌٝ 

 الاعزبر

ػذد 

اٌطلاة 

 اٌّغغ١ٍٓ

 اٌشاعت إٌبعؼ اٌّغّٛع اٌشاعج١ٓ ؾ١ٓإٌبع

رّش٠ط الأِِٛخ   -1

 ٚأِشاض إٌغبء

أ.َ.د/ ٔبد٠خ ٠ٛعف 

 أؽّذ  

د/ ش١ّبء فإاد أ.َ.

 ؽغبصٞ 

د/ عّبػ ٔبصش ػجذ 

 اٌؼض٠ض

814 809 1 810 99.88% 0.12% 272 :1 

 ِٕٙخ اٌز١ٌٛذ  -2

 

ا.َ.د/ اَ ٘بشُ 

 ِؾّٛد عؼذْٚ 

ا.َ.د / سا١ٔب ِزٌٟٛ 

 اٌىشدٞ

ٞ د/ا٠ٕبط صجش

 فزؾٟ

785 777 8 785 98.98% 1.02% 262 :1 

اعزشار١غ١بد   -3

رؼ١ٍُ اٌزّش٠ط 

 ٚاٌزضم١ف اٌصؾٟ

ا.َ.د/أؽلاَ محمد 

 عٛدح

د/ٔؾّذٖ ػضد 

 ػضّبْ 

ِشٚح سشبد /د

 ِؾّٛد

1728 1664 64 1728 96.52% 3.7% 576 :1 

 1: 235 %0.0 %100 465 0 465 469ا.َ.د/ ِشٖٚ ئثشا١ُ٘ اٌطت اٌجذ٠ً فٝ   -4
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ٔغجخ  إٌغجخ ػذد اٌطلاة اٌمبئ١ّٓ ػٍٝ اٌزذس٠ظ اعُ اٌّمشس َ

اٌطلاة 

اٌٝ 

 الاعزبر

ػذد 

اٌطلاة 

 اٌّغغ١ٍٓ

 اٌشاعت إٌبعؼ اٌّغّٛع اٌشاعج١ٓ ؾ١ٓإٌبع

اٌّّبسعبد 

 خاٌزّش٠ع١

 

 ؽّذٞ 

شؽ١ُ ػجذاٌد/ ٘جخ 

  ص٠ذاْ

 

اٌزذس٠ظ ٌٍزغٍت ػٍٝ  داعزشار١غ١ب ٚرؾذ٠شرط٠ٛش  فِٟشبسوخ اٌمغُ عذٚي ٠ٛظؼ  -4

خلاي ػبَ الاٚي  اٌذساعٟخلاي اٌفصً  ػ١ٍّخ اٌزذس٠ظ ٚاٌزؾذ٠بداٌصؼٛثبد 

اٌطلاة  ٚأػذاداعُ اٌّمشس اٌؼعٛ اٌمبئُ ػٍٝ اٌزذس٠ظ ِٛظؾب  2023/2024

 :اٌزؾغ١ٓ ٚأ١ٌبداٌزؾذ٠بد / ٛثبدٚاٌصؼ
 

ػعٛ ١٘ئخ اٌزذس٠ظ  اٌّمشس َ

 اٌّىٍف

اٌصؼٛثبد/ 

 اٌزؾذ٠بد

 أ١ٌبد اٌزؾغ١ٓ غجمب ٌٍخطخ اٌزؾغ١ٕ١خ

رّش٠ط الأِِٛخ   -1

 ٚأِشاض إٌغبء

 أ.َ.د/ ٔبد٠خ ٠ٛعف أؽّذ  

 د/ ٔؾّذٖ ػضد ػضّبْ 

د/ عّبػ ٔبصش ػجذ 

 اٌؼض٠ض

ص٠بدح ػذد 

 اٌطلاة

ػبد صغ١شح رمغ١ُ اٌطلاة اٌٟ ِغّٛ

 اصٕبء اٌزذس٠ت اٌؼٍّٟ ثّؼبًِ اٌىّج١ٛرش 

رذس٠ت اٌطلاة اٚٔلا٠ٓ ِٓ خلاي عٍغبد 

 رفبػ١ٍخ 

سفغ اٌّؾبظشاد ِغغٍخ ثبٌّٕصخ 

 اٌزؼ١ّ١ٍخ ِغجمخ الاػلاْ ٌٍطلاة
 ِٕٙخ اٌز١ٌٛذ  -2

 

 ا.َ.د/ أًِ ٠ٛعف 

 ِزٌٟٛا.َ.د/ سا١ٔب 

 اٌىشدٞ

 د/ ا٠ٕبط صجشٞ

 ص٠بدح اػذاد

اٌطلاة ثبٌٕغجخ 

ػذد افشاد اٌٝ 

ا١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔخ 

 اٌؼٍّٟثبٌزذس٠ت 

 داخً اٌّؼبًِ

رمغ١ُ اٌطلاة داخً اٌّغّٛػخ اٌٛاؽذح -

داخً اٌّؼًّ  أصغشاٌٝ ِغّٛػز١ٓ 

   ثبٌزٛاٌٟٚرذس٠جُٙ 

اٌزذس٠ت اػطبء اٌطلاة فىشح ػٓ -

ٚششػ ِب ٠ٍضَ  داٌغ١ٕبس٠ٛ٘ب ٚاسعبي

ششؽٗ اٚٔلا٠ٓ لجً ؽعٛسُ٘ داخً 

 اٌّؼًّ ٌٍزطج١ك 
ر١غ١بد رؼ١ٍُ اعزشا  -3

اٌزّش٠ط ٚاٌزضم١ف 

 اٌصؾٟ

 أ.َ.د/ أؽلاَ محمد ئثشا١ُ٘

د/ ٔغٜٛ ئثشا١ُ٘ 

 اٌف١شبٚٞ

 د/ ٘جٗ ػجذ اٌشؽ١ُ محمد

ص٠بدح ػذد 

 اٌطلاة

رمغ١ُ اٌطلاة اٌٟ ِغّٛػبد صغ١شح 

 اصٕبء اٌزذس٠ت اٌؼٍّٟ ثّؼبًِ اٌىّج١ٛرش 

رذس٠ت اٌطلاة اٚٔلا٠ٓ ِٓ خلاي عٍغبد 

 رفبػ١ٍخ 

غغٍخ ثبٌّٕصخ سفغ اٌّؾبظشاد ِ

 اٌزؼ١ّ١ٍخ ِغجمخ الاػلاْ ٌٍطلاة
اٌطت اٌجذ٠ً فٝ   -4

اٌّّبسعبد 

 خاٌزّش٠ع١

 أ.َ.د/ أَ ٘بشُ ِؾّٛد

أ.َ.د/ ِشٚح ئثشا١ُ٘ 

 ؽّذٞ

 ص٠بدح اػذاد

اٌطلاة ثبٌٕغجخ 

اٌٝ ػذد افشاد 

غّٛػخ اٌٛاؽذح رمغ١ُ اٌطلاة داخً اٌّ-

داخً اٌّؼًّ  أصغشاٌٝ ِغّٛػز١ٓ 

   ثبٌزٛاٌٟٚرذس٠جُٙ 
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ا١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔخ  د/ ش١ّبء فإاد ؽغبصٞ 

 اٌؼٍّٟثبٌزذس٠ت 

 داخً اٌّؼبًِ

اٌزذس٠ت اػطبء اٌطلاة فىشح ػٓ -

ٚششػ ِب ٠ٍضَ  داٌغ١ٕبس٠ٛ٘ب ٚاسعبي

ششؽٗ اٚٔلا٠ٓ لجً ؽعٛسُ٘ داخً 

 .اٌّؼًّ ٌٍزطج١ك

 
 

 
 
 

 2023/2024خلاي ػبَ ٌؼٍّٟ ثبٌمغُ ا ٚاٌذوزٛساحٌؼذد اٌطلاة اٌّغغ١ٍٓ ٌجشٔبِظ اٌّبعغز١ش  رٛظ١ؾٟسعُ  -1
 ثبٌؼبَ اٌغبثك ثبٌّمبسٔخ
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 2022/2023خلاي ػبَ  ث١بْ ٌؾصش اٌطلاة اٌّغغ١ٍٓ ٌٍذساعبد اٌؼ١ٍب ثبٌمغُ بً:صبٌض
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رشرجػ  اٌزٟٚ 2023/2024ػبَ  رغغ١ٍٙب خلايرُ  اٌزٟثأػذاد اٌخطػ اٌجؾض١خ  ث١بْ -2

 ٚاعُاٌخطخ اٌجؾض١خ ٌٍمغُ ِٛظؾب ِغبلاد اٌخطخ اٌجؾض١خ ٌٍمغُ  ٚأثؼبدثّغبلاد 

    اٌخطخ اٌجؾض١خ رغغ١ً ٚربس٠خ ٚاٌّششف١ٓاٌطبٌت 
 

Registration 

Date 
Supervisors 

Thesis 

Type 

(Master/ 

Doctorate) 

Thesis Title 
Student's 

Name 

3 /9/2023 

 

Prof. Dr. Hanan El-

Sayed Mohamed 

Dr. Nehmedo Ezzat 

Otman 

Master 
Assessing the Effect of Climate 

Changes on Pregnant 

Women’s Practices 

Doaa Fathy 

Soliman 

3 /9/2023 

 

Prof. Dr. Hanan El-

Sayed Mohamed 

Assist. Prof. Dr/ Ahlam 

Gouda 

Master Maternity Nurses' Knowledge 

and Attitude Toward 

Pharmacologic Post Cesarean 

Section Pain Relief Measures   

Doaa Ragab 

Mohamed 

Ibrahim 

1 /10/2023 Assist. Prof. Dr/Samia 

Ibrahim Othman 

Prof. Dr/ Reda Abd 

Elhady Hemeda 

Assist. Prof. Dr/Om 

Hashim Mahmoud 

Master 

Assessment of Women's 

Knowledge and Experience 

regarding Hydatidiform Mole 

Hala Ashraf 

Ghalib 

3 /12/2023 

 

Prof. Dr. Hanan El-

Sayed Mohamed 

Assist. Prof. Dr/ Samia 

Ibrahim Othman 

PhD Effect of Life Style 

Modification on Reducing 

Recurrence of Gestational 

Diabetes 

Nahed Abdel 

Majeed Ibrahim 

Abu Al-Enein 

3 /1/2024 Prof. Dr. Hanan El-

Sayed Mohamed 

Assist. Prof. Dr/ Om 

Hahim Mahmoud 

Saadon 

Master 
Assessment of Sleep Quality 

and Its Relationship with 

Quality of Life among High 

Risk Pregnant Women 

Hala Kamal 

Talat Ahmed 

4 /2/2024 
Prof. Dr. Hanan El-

Sayed Mohamed 

Dr. Enas Sabry Fathy 

Master Effect of Ergonomic Practices 

on First-time Breastfeeding 

Mothers 

 

Aida 

Mohammed Ali 

Abd El-lattif 

4 /2/2024 Prof. Dr. Amina El-

Nemer 

Assist. Prof. Dr. Samia 

Ibrahim Othman 

 

 

Master Assessment of  Nursing Staff  

Knowledge and Attitude 

Regarding Prevention of Cervical 

Cancer 

Mayada Sobhi 

Zaki Al-Bakry 
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3 /3/2024 Assist. Prof. Dr/Samia 

Ibrahim Othman 

Prof. Dr/ Reda Abd 

Elhady Hemeda 

Assist. Prof. Dr/Nadia 

Youssif 

Master 
Mothers’ Knowledge and 

Willingness to Vaccinate their 

Adolescent with Human 

Papilloma Virus Vaccine and 

its Associated Factors 

Sarah Shaaban 

Ahmed Al-

Samnoudi 

1 /4/2024 Prof. Dr/Samia Ibrahim 

Othman 

Assist. Prof. Dr/Rania 

El-kurdy 

Master 
Assessing the Effect of Climate 

Changes on Pregnancy 

Outcomes 

Marwa Othman 

Al-Saeed 

Ibrahim 

1 /4/2024 Prof. Dr/Hanan El-

sayed 

Prof. Dr/Fatma Abou 

Elkheir 

Assist. Prof. Dr/Eman 

Fadel 

Master 

Assessment of Knowledge and 

Attitude regarding Fertility 

Preservation among Newly 

Diagnosed Cancer Females 

Asmaa Ahmed 

Al-Ahmadi 

Mohamed 

1 /4/2024 
Prof. Dr/ Amina El-

Nemer  

Dr/Nehmedo Ezzat 

Master Postpartum Women's 

Knowledge and Nurses' 

Practices for Postpartum 

Discharge Care 

Doaa Abd 

Elhamid Atief 

Bader   

1 /4/2024 Prof. Dr/Hanan El-

sayed 

Assist. Prof. Dr/Rania 

El-Kurdy 

PhD 
Effect of Applying Emergency 

Obstetric Care Protocol on 

Maternity Nurses Practices 

Eman Nabil 

Ibrahim 

Mohamed 

1 /4/2024 Prof. Dr/Hanan El-

sayed 

Prof. Dr/Tamer 

Mahmoud EL-Saaid 

Assist. Prof. Dr/Eman 

Fadel 

PhD 
Effect of Happiness Sessions  

on Primary Dysmenorrhea and 

Psychological Wellbeing 

among Secondary Schools 

Students 

Walaa Ibrahim 

Abd El-khalik 

1 /4/2024 Prof. Dr/Hanan El-

sayed 

Assist. Prof. Dr/Nadia 

Youssif 

PhD 
Effect of Educational Sessions 

for Abortive Care on Maternity 

Nurses' Performance 

Sara Zienhom 

Zienhom 

2 /5/2024 

 

Prof. Dr/ Amina El-

Nemir 

Assist. Prof. Dr/Rania 

El-kurdy 

Master Women's Satisfaction and 

Utilization of Presidential 

Initiatives for Early Detection 

of  Breast Cancer 

Rana Elsayed 

bd-Elaziz 

Elsayed 

2 /5/2024 Prof. Dr/ Amina El-

Nemir 

Master Assessing Preconception Care 

from Women's and Healthcare 

Tagreed 

Radwan Ahmed 
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ٌجشٔبِظ  اٌمغُ ثّمشسادث١بْ ٔغجخ إٌغبػ ٚٔغجخ اٌطبٌت ٌلأعزبر ؽغت اٌزغغ١ً  -3

ِٛظؾب اعُ اٌّمشس  2023/2024الاٚي ػبَ اٌذساعٟ خلاي اٌفصً  اٌّبعغز١ش

 اٌطلاة إٌبعؾْٛ ٚأػذاداٌمبئُ ػٍٝ اٌزذس٠ظ  عٛٚاٌؼ

  اٌّشأح ٚاٌز١ٌٛذِبعغز١ش فٟ رّش٠ط صؾخ ا. 

Dr/Enas Sabry Providers' Perspectives 

2 /5/2024 Prof. Dr/ Amina El-

Nemir 

Assist. Prof. Dr/Rania 

El-kurdy 

Master 
Maternal Perception of 

Insufficient Milk Supply 

during Breastfeeding 

Seham Ashraf 

Abou Elsoud 

Ibrahim 

2 /5/2024 Prof. Dr/ Hanan EL-

Sayed Mohamed 

Assist. Prof. Dr/Marwa 

Inrahim Hamdy 

Master Knowledge, Attitude and 

Acceptance of Perineal 

Massage among Pregnant 

Women 

Eman Abd 

Elkareem 

Ahmed Abo 

Herga 

 اعُ اٌّمشس

 

ٔغجخ اٌطلاة اٌٝ  إٌغجخ ػذد اٌطلاة اٌمبئ١ّٓ ػٍٝ اٌزذس٠ظ

ػذد  الاعزبر

اٌطلاة 

 اٌّغغ١ٍٓ

 اٌشاعت إٌبعؼ اٌّغّٛع اٌشاعج١ٓ إٌبعؾ١ٓ

Intrapartum 

care 

 اٌشػب٠خ اصٕبء

 اٌٛلادح ٔظشٞ

 ا.د/ؽٕبْ اٌغ١ذ محمد 

أ.د/ عب١ِخ ئثشا١ُ٘ 

 ػضّبْ

15 12 0 15 100% 0% 7:1 

Postpartum 

care 

اٌشػب٠خ اصٕبء فزشح 

 إٌفبط ٔظشٞ

 ا.د/ؽٕبْ اٌغ١ذ محمد 

أ.َ.د/ عب١ِخ 

 ئثشا١ُ٘ ػضّبْ

15 15 0 15 100% 0% 7:1 

Intrapartum 

care and 

postpartum 

care 

(clinical) 
٠خ اصٕبء اٌٛلادح اٌشػب

ٚاصٕبء فزشح إٌفبط 

 ػٍّٟ

 اؽلاَ  عٛدٖ/دأ.َ. 

َ ٘بشُ ا.َ.د/ا

 ِؾّٛد

15 15 0 15 100% 0% 7:1 

Seminars in 

reproductive 

ا١ِٕٗ محمد سشبد أ.د/ 

  إٌّش
15 15 0 15 100% 0% 7:1 
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اٌمغُ ٌجشٔبِظ  ثّمشسادث١بْ ٔغجخ إٌغبػ ٚٔغجخ اٌطبٌت ٌلأعزبر ؽغت اٌزغغ١ً  -4

ِٛظؾب اعُ اٌّمشس  2023/2024الاٚي ػبَ  ٟخلاي اٌفصً اٌذساع اٌذوزٛساٖ

 ٌطلاة إٌبعؾْٛ ٚاٌؼعٛ اٌمبئُ ػٍٝ اٌزذس٠ظ ٚأػذاد ا

  اٌّشأح ٚاٌز١ٌٛذفٟ رّش٠ط صؾخ  دوزٛساٖ - ة

 

 

 

 

 

health 

ٔذٚاد فٟ اٌصؾخ 

 الإٔغبث١خ

أ.د/ عب١ِخ ئثشا١ُ٘ 

  ػضّبْ

Embryology 

and genetics 

ػٍُ الاعٕخ 

 ٚاٌٛساصخ

ػجذاٌؼض٠ض  

 ػجذاٌغٕٟ اٌشفبػٟ
15 15 0 15 100% 0% 15:1 

 اعُ اٌّمشس

 

اٌمبئ١ّٓ ػٍٝ 

 اٌزذس٠ظ

ٔغجخ  إٌغجخ ػذد اٌطلاة

اٌطلاة 

اٌٝ 

 الاعزبر

ػذد 

اٌطلاة 

 اٌّغغ١ٍٓ

 اٌشاعت إٌبعؼ اٌّغّٛع اٌشاعج١ٓ إٌبعؾ١ٓ

الارغب٘بد اٌؾذ٠ضخ فٝ 

 اٌزّش٠ط

New Trend in 

Nursing  

 ٌغ١ذأ.د/ ؽٕبْ ا

  محمد

أ.د/ عب١ِخ ئثشا١ُ٘ 

  ػضّبْ

12 12 0 12 100% 0.0% 1:6 

 رّش٠ط صؾخ اٌّشأح

Women Health 

ا١ِٕٗ محمد أ.د/ 

  سشبد إٌّش

أ.د/ عب١ِخ ئثشا١ُ٘ 

 ػضّبْ

12 12 0 12 100% 0.0% 1:6 

 اٌّشٛسح الأغبث١خ

Reproductive 

Counseling 

ا١ِٕٗ محمد أ.د/ 

  سشبد إٌّش

 ا٠ّبْ فبظًأ.د/

13 13 0 13 100% 0.0% 1:6 

 أٚساَ أِشاض إٌغب

Gynecological 

Oncology 

 أ.د/ ؽٕبْ اٌغ١ذ

  محمد

اًِ ٠ٛعفأ.َ.د/   

12 12 0 12 100% 0.0% 1:6 
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اٌزذس٠ظ ٌٍزغٍت ػٍٝ اٌصؼٛثبد  اعزشار١غ١بد ٚرؾذ٠شرط٠ٛش  فٟعذٚي ٠ٛظؼ ِشبسوخ اٌمغُ  - 5

ِٛظؾب اعُ اٌّمشس  2023/2024الاٚي ٌؼبَ  اٌذساعٟػ١ٍّخ اٌزذس٠ظ خلاي اٌفصً  ٚاٌزؾذ٠بد

 ٌّمشساد اٌزؾغ١ٓ ٚأ١ٌبد/ اٌزؾذ٠بد ٚاٌصؼٛثبداٌطلاة  ٚأػذاداٌؼعٛ اٌمبئُ ػٍٝ اٌزذس٠ظ 

 ٚاٌذوزٛساٖاٌّبعغز١ش 

  اٌّشأح ٚاٌز١ٌٛذِبعغز١ش فٟ رّش٠ط صؾخ  - أ

ػعٛ ١٘ئخ  اٌّمشس

اٌزذس٠ظ 

 اٌّىٍف

اٌصؼٛثبد/ 

 اٌزؾذ٠بد

 ٌٍخطخ اٌزؾغ١ٕ١خأ١ٌبد اٌزؾغ١ٓ غجمب 

Intrapartum 

care 

اٌشػب٠خ اصٕبء 

 اٌٛلادح ٔظشٞ

ا.د/ؽٕبْ اٌغ١ذ 

 محمد 

أ.د/ عب١ِخ 

 ئثشا١ُ٘ ػضّبْ

رؾذ٠ش  -1

ِؾزٜٛ 

 اٌّمشس

 

 

 

 

 

 

رؾذ٠ش  -1

أعب١ٌت 

اٌزؼ١ٍُ 

 ٚاٌزؼٍُ

 

 

 

 

رؾذ٠ش  -2

غشق 

 اٌزم١١ُ

  ِشاعؼخ ِؾز٠ٛبد اٌّمشساد ٚئظبفخ اٌّٛاظ١غ راد

 بي اٌطجٟ. اٌصٍخ ثىً ِب ٘ٛ عذ٠ذ ثبٌّغ

  سثػ ِؾزٜٛ اٌّمشساد ثبٌخطخ اٌجؾض١خ ٌٍمغُ ٌلاعزفبدح

 ِّب رُ رٕف١زٖ ِٓ الأثؾبس ٚإٌزبئظ اٌّغزخشعخ ِٕٙب.

  الاٌزضاَ ثّؾزٜٛ اٌّمشساد غجمب ٌلأ٘ذاف اٌزؼ١ّ١ٍخ

 ٚرٛص١ف اٌّمشس. 

  ٚظغ خطخ ٌٍزذس٠ت اٌؼٍّٟ ٌطلاة اٌذساعبد اٌؼ١ٍب

ػبح الاصِخ ٌز١ّٕخ اٌّٙبساد ا١ٌّٕٙخ ٌذ٠ُٙ ِغ ِشا

اٌصؾ١خ اٌزٟ ٠ّش ثٙب اٌؼبٌُ ِشزٍّخ اٌز٠ٕٛغ ث١ٓ أعب١ٌت 

 اٌزؼٍُ ٚاٌزم٠ُٛ.

  رشغ١غ اٌطلاة اعزخذاَ ثٕه اٌّؼشفخ ِٚؾشوبد اٌجؾش

اٌؼٍّٟ اٌّزبؽخ ِٓ لجً اٌغبِؼخ ٚاعزخذاَ اٌّشاعغ 

 اٌؾذ٠ضخ

  ر٠ٕٛغ ٚئدخبي اعزشار١غ١بد ٚأعب١ٌت اٌزؼٍُ عذ٠ذح ثّب

ذساعبد اٌؼ١ٍب ِزعّٕب ٠زٕبعت ِغ ِغزٜٛ غلاة اٌ

 الارٟ: 

Cooperative Learning 

Flipped Classroom 

Competency-Based Learning 

Thinking-Based Learning 

ادخبي غشق رم٠ُٛ عذ٠ذح فٟ رم٠ُٛ الأػّبي اٌفص١ٍخ ِزعّٕب 

 الارٟ:   

 اٌؼشٚض اٌزمذ١ّ٠خ، ؽم١جخ أػّبي اٌطبٌت 

Portfolio 

Project Based Learning,  

Case Scenarios 

Problem Based Cases 

Postpartum 

care 

اٌشػب٠خ اصٕبء 

فزشح إٌفبط 

 ٔظشٞ

ا.د/ؽٕبْ اٌغ١ذ 

 محمد 

أ.َ.د/ عب١ِخ 

 ئثشا١ُ٘ ػضّبْ

Intrapartum 

care and 

postpartum 

care 

(clinical) 

اٌشػب٠خ اصٕبء 

اٌٛلادح ٚاصٕبء 

فزشح إٌفبط 

 ػٍّٟ

اؽبرُ أ.َ.د/

 عٛدٖ

ُ َ ٘بشا.َ.د/ا

 ِؾّٛد

Seminars in 

reproductive 

health 

ٔذٚاد فٟ اٌصؾخ 

 الإٔغبث١خ

ا١ِٕٗ محمد أ.د/ 

  سشبد إٌّش

أ.د/ عب١ِخ 

  ئثشا١ُ٘ ػضّبْ

Embryology 

and genetics 

ػٍُ الاعٕخ 

 ٚاٌٛساصخ

ػجذاٌؼض٠ض  

ػجذاٌغٕٟ 

 اٌشفبػٟ
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 دساعٟ اٚي( )فصً اٌّشأح ٚاٌز١ٌٛذصؾخ دوزٛساٖ فٟ رّش٠ط  . ة

ػعٛ ١٘ئخ اٌزذس٠ظ  ّمشساٌ

 اٌّىٍف

اٌصؼٛثبد/ 

 اٌزؾذ٠بد

 أ١ٌبد اٌزؾغ١ٓ غجمب ٌٍخطخ اٌزؾغ١ٕ١خ

الارغب٘بد اٌؾذ٠ضخ فٝ 

 اٌزّش٠ط

New Trend in 

Nursing  

  محمد أ.د/ ؽٕبْ اٌغ١ذ

أ.د/ عب١ِخ ئثشا١ُ٘ 

  ػضّبْ

رؾذ٠ش  -1

 ِؾزٜٛ اٌّمشس

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

رؾذ٠ش -2

أعب١ٌت اٌزؼ١ٍُ 

  ٚاٌزؼٍُ

 

 

 

 

ؾذ٠ش غشق ر-3

 اٌزم١١ُ

  ِشاعؼخ ِؾز٠ٛبد اٌّمشساد ٚئظبفخ

اٌّٛاظ١غ راد اٌصٍخ ثىً ِب ٘ٛ عذ٠ذ 

 ثبٌّغبي اٌطجٟ. 

  سثػ ِؾزٜٛ اٌّمشساد ثبٌخطخ اٌجؾض١خ

ٌٍمغُ ٌلاعزفبدح ِّب رُ رٕف١زٖ ِٓ الأثؾبس 

 ٚإٌزبئظ اٌّغزخشعخ ِٕٙب.

  الاٌزضاَ ثّؾزٜٛ اٌّمشساد غجمب ٌلأ٘ذاف

 مشس. اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚرٛص١ف اٌّ

  ٚظغ خطخ ٌٍزذس٠ت اٌؼٍّٟ ٌطلاة

اٌذساعبد اٌؼ١ٍب ٌز١ّٕخ اٌّٙبساد ا١ٌّٕٙخ 

ٌذ٠ُٙ ِغ ِشاػبح الاصِخ اٌصؾ١خ اٌزٟ ٠ّش 

ثٙب اٌؼبٌُ ِشزٍّخ اٌز٠ٕٛغ ث١ٓ أعب١ٌت 

 اٌزؼٍُ ٚاٌزم٠ُٛ.

  رشغ١غ اٌطلاة اعزخذاَ ثٕه اٌّؼشفخ

ِٚؾشوبد اٌجؾش اٌؼٍّٟ اٌّزبؽخ ِٓ لجً 

 ّشاعغ اٌؾذ٠ضخاٌغبِؼخ ٚاعزخذاَ اٌ

  ر٠ٕٛغ ٚئدخبي اعزشار١غ١بد ٚأعب١ٌت

اٌزؼٍُ عذ٠ذح ثّب ٠زٕبعت ِغ ِغزٜٛ 

 غلاة اٌذساعبد اٌؼ١ٍب ِزعّٕب الارٟ: 

Cooperative Learning 

Flipped Classroom 

Competency-Based Learning 

Thinking-Based Learning 

ادخبي غشق رم٠ُٛ عذ٠ذح فٟ رم٠ُٛ الأػّبي 

 ٕب الارٟ:   اٌفص١ٍخ ِزعّ

 اٌؼشٚض اٌزمذ١ّ٠خ، ؽم١جخ أػّبي اٌطبٌت 

Portfolio 

Project Based Learning,  

Case Scenarios 

Problem Based Cases 

 

 

 

 رّش٠ط صؾخ اٌّشأح

Women Health 
ا١ِٕٗ محمد سشبد أ.د/ 

  إٌّش

أ.د/ عب١ِخ ئثشا١ُ٘ 

 ػضّبْ

 اٌّشٛسح الأغبث١خ

Reproductive 

Counseling 

ا١ِٕٗ محمد سشبد / أ.د

  إٌّش

 ا٠ّبْ فبظًأ.د/

 أٚساَ أِشاض إٌغب

Gynecological 

Oncology 

  محمد أ.د/ ؽٕبْ اٌغ١ذ

 اًِ ٠ٛعفأ.َ.د/ 
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ث١بْ ثأػعبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ اٌّشبسو١ٓ فٟ إٌذٚاد ٚاٌّإرّشاد   -1

 2023/2024ٚٚسػ اٌؼًّ ٚاٌٍمبءاد اٌؼ١ٍّخ خلاي ػبَ 
 
 
 
 
 
 

 المنسق حضورال التاريخ الاسم

Women's Empowerment and Equality as a 
cornerstone for women's health 

كل اعضاء  8/10/2023
 القسم

 ا.د/ حنان السيد

Building Midwifery Capacity in Egypt: Scaling up 

the Local Midwifery Workforce 

Mr. Maritsa Clarke (Community Midwife –UK)  
Dr. Ahmed Moustafa (Obstetrician –Worcoster Acute 

Hospital Trust –UK) 
 

8-

12/10/

2023 

كل اعضاء 
 القسم

 ا.د/ حنان السيد

Artificial intelligence (AI) Application in 

Scientific Research 

كل اعضاء  
 القسم

أ.َ.د/ ا٠ّبْ احّذ 

 فبكً 

د/ ا٠ٕبص ؿجزٞ 

 فزحٟ

Enhancing Novice Researchers’ 

Information Seeking Skills” 

كل اعضاء  2024 /6/3
 القسم

 را١ٔب/ د.َ.أ

 اٌىزدٜ

 ٠حٟ ٔجٛٞ/ َ.َ

 ؿجزٖ أحّذ

 

 
 

ثبٌمغُ ٌؼبَ  اٌؼٍّٟث١بْ ثأػعبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ اٌؾبص١ٍٓ ػٍٝ ؽٛافض إٌشش  -2

2023/2024 

 
  

 

ػبَ  اعُ ٚػبء إٌشش ػٕٛاْ اٌجؾش الاعُ َ

 إٌشش
 لا ٠ٛعذ 

شبسن أٚ ٠شبسن اٌمغُ فٟ ئػذاد٘ب  اٌّإرّشاد اٌؼ١ٍّخ ٚٚسػ اٌؼًّ اٌزٟ ساثؼب:

 2023/2024خلاي ػبَ 
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 لأػعبء ٚاٌّؾٍٝ اٌذٌٟٚ بْ ٌؾصش اػذاد الاٚساق اٌجؾض١خ ٚئعّبٌٟ إٌشش اٌؼٍّٟث3١- 

 :١٘2023/2024ئخ اٌزذس٠ظ ثبٌمغُ ٌؼبَ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الإعّبٌٟ ِؾٍٝ .Scopus  ISI Int اعُ اٌؼعٛ َ

 8 8    ا.د/ ا١ِٕٗ محمد سشبد إٌّش  .1
 3 3    محمد أ.د/ ؽٕبْ اٌغ١ذ  .2
 9 9 -   ئثشا١ُ٘ ػضّبْ / عب١ِخأ.َ.د  .3
 2 2 -   اًِ ٠ٛعف /دأ.َ.  .4
 3 2 1   ئ٠ّبْ اؽّذ فبظً /دأ.َ.  .5
 2 2 -   اؽلاَ محمد ئثشا١ُ٘/دأ.َ.  .6
 2 2 -   ا.َ.د/ اَ ٘بشُ ِؾّٛد   .7
  - -   ػجذ اٌلاٖ ٔبد٠خ ٠ٛعف/دأ.َ.  .8
 2 2 -   ِٞشٚح ئثشا١ُ٘ ؽّذ د/.ا.َ  .9

 1 1 -   اٌىشدٞؽغ١ٓ  ِزٌٟٛسا١ٔب  د/.ا.َ  .10
  - -   ؽغبصٞ محمد ش١ّبء فإاد د.  .11
  - -   د. ٔغٛٞ اثشا١ُ٘ اٌف١شبٚٞ  .12
 3 2 1   د. ٔؾّذٖ ػضد ػضّبْ  .13
 7 7 -   د. عّبػ ٔبصش اٌشٛسح  .14
 2 2    د. ٘جٗ ػجذ اٌشؽ١ُ محمد  .15
 2 2 -   د. ا٠ٕبط صجشٞ فزؾٟ  .16

 46 44 2      الاعّبٌٝ
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عبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ثبٌمغُ خلاي ػبَ عّبٌٟ إٌشش اٌؼٍّٟ اٌذٌٟٚ ٚاٌّؾٍٝ لأػسعُ رٛظ١ؾٟ لإ-3

 :ثبٌّمبسٔخ ثبٌؼبَ اٌغبثك 2023/2024

 

 

 
 
 
 
 

ػ١ٍٗ  ٚثٕبءً الإعشاءاد اٌّخطػ ٌٙب اٌٛاسدح فٟ اٌخطخ اٌغ٠ٕٛخ ٌٍؼبَ اٌغبثك  -1

 :اٌزب٠ٌٟزُ رؼجئٗ اٌغذٚي 
 

 الإعشاءاد اٌّخطػ ٌٙب
 ِغإ١ٌٚخ

 اٌزٕف١ز

ربس٠خ 

الإٔغبص 

 اٌّخطػ ٌٗ

ِغزٜٛ 

 الإٔغبص
 ػذَ الاوزّبي فٟ ؽبٌخ

 ِىزًّ
 غ١ش

 ِىزًّ
 الأعجبة

الإعشاء 

 اٌّمزشػ

 اٌخذذذبِظرٕف١ذذذز اٌّذذذإرّش اٌذذذذٌٟٚ 

اٌّذذذذذشأح ٌمغذذذذذُ رّذذذذذش٠ط صذذذذذؾخ 

  ٚاٌز١ٌٛذ

ع١ّذذذذذذذذذذذغ 

أػعذذذذذذذبء 

لغذذذذذذذذذذذذذذذُ 

رّذذذذذش٠ط 

صذذذذذذذذذذذؾخ 

اٌّذذذذذذذذذذشأح 

 ٚاٌز١ٌٛذ

 اوزٛثش 8

2024 
√    

 
 
 
 

0

5

10

15

20
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22-23 23-24 

 محلي

 دولي

 ٌٍمغُ اٌّإرّشاد اٌؼ١ٍّخ :خبِغب
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ثخطخ  خبصخٚاٌالإعشاءاد اٌّخطػ ٌٙب اٌٛاسدح فٟ اٌخطخ اٌغ٠ٕٛخ ٌٍؼبَ اٌغبثك  -1

 :اٌزبٌٟػ١ٍٗ ٠زُ رؼجئٗ اٌغذٚي  خطخ خذِخ اٌّغزّغ ٚ ثٕبءً 
 

 

 الإعشاءاد اٌّخطػ ٌٙب
 ِغإ١ٌٚخ

 اٌزٕف١ز

ربس٠خ الإٔغبص 

 اٌّخطػ ٌٗ

ِغزٜٛ 

 الإٔغبص

فٟ ؽبٌخ ػذَ 

 الاوزّبي

 ِىزًّ
 غ١ش 

 ِىزًّ

الأع

 ثبة

الإعشاء 

 اٌّمزشػ

ٓ
ػ

ش 
٠ٛ

ط
ٍز

ٌ 
ٝ

ٍّ
ػ

ء 
مب

ٌ
 

Care after 

mastectomy surgery 

and how to prevent 

complication  

 Assist. Prof. 

Amal 

Yousif 

Ahmed  

Dr. Nehmdo 

Ezzat  

September 

2023 

√ 

   

Fast food and its 

effect on women’s 

health  

 Assist. Prof.  

Marwa 

Ibrahim 

Hamdy 

Dr. Marwa  

Rashad 

October 

2023 

√ 

   

Domestic violence 

against pregnant 

woman 

 Prof. Samia 

Ibrahim 

Assist. prof. 

Omhashim 

Mahmoud 

Saddon 

November 

2023 

√ 

   

خلاي ػبَ شبسن ثٙب اٌمغُ فٝ ٔشبغبد خذِخ اٌّغزّغ  اٌزٟاٌّغبّ٘بد  :عبدعب

2023/2024 

 



     

 

 

Annual Department Report 

Page 25 of 32 Annual Department Report 
 
  

ارا رُ اػذاد فبػ١ٍخ خبصخ ثخذِخ اٌّغزّغ اٌشعب وزبثخ ٔجزح ػٓ اٌفبػ١ٍخ ِٛظؾب 

اٌزٕف١ز ٚ ا٘ذافٙب ٚ ػذد اٌؾعٛس ٚ اٌفئخ اٌّغزف١ذح ٚ ػٕٛاْ اٌفبػ١ٍخ ٚ ِغئٛي 

 رٛص١بد اٌفبػ١ٍخ؟
 

Prevention and early 

detection of cervical 

cancer 

 Assist prof. 

Ahlam 

Goda  

Assist.prof. 

Shaimaa 

Fouuad  

December 

2023 

√ 

   

1. Exercise during 

pregnancy and 

postpartum  

 

 Dr. samah 

Nasser 

Dr. Enas Sabry 

March 

2024 

√ 

   

Correct body 

positions during 

pregnancy and 

postpartum  

 Assist Prof. 

Nadia 

Yousif 

Abdella  

 Assist Prof. 

Rania El-

kurdy 

April  2024 √ 

   

Infection of the 

female reproductive 

system  

 Assist.Prof.

Eman 

Ahmed 

Fadel  

 Dr. Dina 

Mohamed  

June   2024 √ 

   

The impact of climate 

change on 

reproductive health 

 Dr. Nagwa 

Ibrahim  

 Dr.Heba 

Abd-

elrehem 

July   2024 √ 
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 ٚاٌذسعخث١بْ ٌّغبّ٘بد أػعبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ثبٌمغُ ثأٔشطخ خذِخ اٌّغزّغ ِٛظؾب اعُ اٌؼعٛ  -2

 اٌخذِخ ٚ اٌغٙخ اٌّغزف١ذح/اٌؼ١ٍّخ ٚ ٚصف اٌفبػ١ٍخ
  

اٌذسعخ  اعُ اٌؼعٛ اٌّشبسن َ

 اٌؼ١ٍّخ

 /اٌفئخ اٌّغزف١ذحاٌغٙخ ِخٚصف إٌشبغ/اٌخذ

1-   

 ا٠ٕبط صجشٞ د.

 

 

 

 

 

  

 

 ِذسط

اٌـحٗ الأجبث١خ ٌظ١ذاد ػٓ ا رٛػ١خ

 طزمبْ ػٕك اٌزحُ.ٚ

 

 

 

لز٠خ ٚاحذ ٚػؼز٠ٓ  ا٘بٌٟ

 .ثبٌحف١ز  

19/2/2024 

2-  

ا.َ.د/ اَ ٘بشُ 

 ِؾّٛد

أعزبر 

 ِغبػذ
 اٌزحُ ظزمبْ ػٕك اٌزٛػ١خ ث

الأطجبة ٚالأػزاف ٚو١ف١خ )

ٚاٌؼلاط  ٠خاٌٛلب اٌزؼخ١ؾ ٚمزق

 اٌجؼزٜ ٚوذٌهٌٚمبح اٌٛرَ اٌح١ٍّٝ 

أطجبة ٚػلاط ٔش٠ف ِب ثؼذ اٌٛلادح 

ِب ثؼذ  اوزئبةٚأ٠لب رحذصذ ػٓ 

اٌٛلادح أطجبثٗ ٚاٌؼٛاًِ اٌّظبػذح 

 ِٕٗ.                          اٌٛلب٠خٌحذٚصٗ ٚمزق 

  رٛس٠غ اٌىض١ز ِٓ اٌىز١جبد

ٚاٌجزٚػٛراد ػٓ ِٛكٛػبد 

ٚلجٛي ِٓ  ِزؼذدح ٚلالذ أطزحظبْ

 اٌظ١ذاد ٚاٌفز١بد ٚأ١ٌٚبء الأِٛر.

اٌظ١ذاد ٚاٌفز١بد ٚا١ٌٚبء الأِٛر 

 اٌّزوشٞفٟ ِظزؼفٝ دِبؽ 

 غّز ثّحبفظخ١ِذ ش ِزو

ػبٍِخ جظٛر  لبفٍخ) اٌذل١ٍٙخ

كّٓ ِؼزٚع رط٠ٛز  16اٌز١ّٕخ 

اٌز٠ف اٌّـزٞ ٚ اٌّجبدرح 

 (.وز٠ّخ(اٌزئبط١خ )ح١بح 

30/1/2023 

 

3-  

ا.َ.د/ اَ ٘بشُ 

 ِؾّٛد

عزبر أ

 ِغبػذ
  اٌزٛػ١ٗ ػٓ ِٛكٛػبد ؿحخ

اٌّزا٘م١ٓ ٚاٌّزا٘مبد ٚاٌؼجبة 

رّى١ٓ اٌّزاٖ ٚاٌؼٕف كذ اٌّزاٖ خزبْ 

 الأبس ٚاٌظىبْ ٚاٌج١ئٗ

ٔذٚح رٛػ٠ٛٗ ٌٍجٙبس الادارٞ 

ثى١ٍخ مت الاطٕبْ جبِؼٗ 

 إٌّـٛرح

11/2/2024 

4-  
 ا.َ.د/

 سا١ٔب اٌىشدٞ

   اٌّؼبروخ فٟ لبفٍخ جبِؼخ إٌّـٛرح

 21رلُ  جظٛر اٌخ١ز

ِحبفظخ اٌجحز الاحّز حلا٠ت 

-17ٚػلار١ٓ ٚاثٛرِبد 

22/5/2024 
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اٌى١ٍخ  ٚفبػ١ٍبد ٚٔشبغبدٌغبْ  فٟث١بْ ٌّغبّ٘بد أػعبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ثبٌمغُ  -1

 ً اٌؼ١ٍّخ ٚٚصف إٌشبغ اٚ اعُ اٌٍغٕخ اٚ اٌفبػ١ٍخ  ٚاٌّشرجخاعُ اٌؼعٛ  ِٛظؾب

 ٚاٌزبس٠خ

 

 اٌزبس٠خ ٚصف إٌشبغ/اٌخذِخ/ػع٠ٛخ اٌٍغٕخ اٌذسعخ اٌؼ١ٍّخ اعُ اٌؼعٛ اٌّشبسن َ

1.  

 عب١ِخ ئثشا١ُ٘ ػضّبْأ.َ.د/ 

 ِذ٠ش اٌجشٔبِظ اٌّىضف ٌؼٍَٛ اٌزّش٠ط أعزبر 

ٌّشؽٍخ  الإٌىزش١ٔٚخسئ١ظ الأخزجبساد 

 اٌذساعبد اٌؼ١ٍب 

 ٌغٕخ رؾ١ًٍ اٌٛسلخ الاِزؾب١ٔخ

2024-2023 

2.  
 ٠ٛعف اؽّذ اًِ ا.َ.د/

 اٌذساعبد اٌؼ١ٍبٌغٕخ  أعزبر ِغبػذ

 ٌغٕخ رؾ١ًٍ اٌٛسلخ الاِزؾب١ٔخ

9-2023 

3.  

 ئ٠ّبْ اؽّذ فبظً /دأ.َ.

 ِذ٠ش ٚؽذح رىٌٕٛٛع١ب اٌّؼٍِٛبد أعزبر ِغبػذ

 ٌغٕخ اٌذساعبد اٌؼ١ٍب

 ٌغٕخ رؾ١ًٍ اٌٛسلخ الاِزؾب١ٔخ

 

9-2023 

4.  

 اؽلاَ محمد ئثشا١ُ٘/دأ.َ.

 ِذ٠ش ِشوض اٌخذِخ اٌؼبِخ أعزبر ِغبػذ

 زؼ١ّ١ٍخٌغٕخ اٌفبػ١ٍخ اٌ

 ٌغٕخ رؾ١ًٍ اٌٛسلخ الاِزؾب١ٔخ

 ِؼ١بس خذِخ اٌّغزّغ

9-2023 

5.  

 أَ ٘بشُ ِؾّٛد عؼذْٚ /دأ.َ.

 ٌغٕخ اٌفبػ١ٍخ اٌزؼ١ّ١ٍخ أعزبر ِغبػذ

 ٌغٕخ رؾ١ًٍ اٌٛسلخ الاِزؾب١ٔخ

 ِؼ١بس اٌغٙبص الإداسٞ

9-2023 

 ٌغٕخ اٌفبػ١ٍخ اٌزؼ١ّ١ٍخ أعزبر ِغبػذ ػجذ اٌلاٖ ٔبد٠خ ٠ٛعف /دأ.َ.  .6

 رؾ١ًٍ اٌٛسلخ الاِزؾب١ٔخٌغٕخ 

 ِؼ١بس اٌغٙبص الإداسٞ

9-2023 

 ٌغٕخ اٌفبػ١ٍخ اٌزؼ١ّ١ٍخ أعزبر ِغبػذ ِٞشٚح ئثشا١ُ٘ ؽّذ د/.ا.َ  .7

 ٌغٕخ رؾ١ًٍ اٌٛسلخ الاِزؾب١ٔخ

 ِؼ١بس خذِخ اٌّغزّغ

9-2023 

ِزٌٛٝ ؽغ١ٓ سا١ٔب  /دا.َ.  .8

 اٌىشدٞ

 ٌغٕخ اٌفبػ١ٍخ اٌزؼ١ّ١ٍخ أعزبر ِغبػذ

 الاِزؾب١ٔخ ٌغٕخ رؾ١ًٍ اٌٛسلخ

9-2023 

ػبَ  خلاياٌٍغبْ ٚٔشبغبد ٚفبػ١ٍبد اٌى١ٍخ فٝ  اٌمغُأػعبء  ِشبسوخ :عبثؼب

2023/2024 
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 ِؼ١بس خذِخ اٌّغزّغ

 ِٕغك ثٕه اٌّؼشفخ اٌّصشٜ

9.  

 محمد ؽغبصٜ ش١ّبء فإاد د.

 ٌغٕخ اٌفبػ١ٍخ اٌزؼ١ّ١ٍخ أعزبر ِغبػذ

 ِؼ١بس اٌغٙبص الإداسٞ

9-2023 

 

 

10.  

 د. ٔؾّذٖ ػضد ػضّبْ

 ٌغٕخ اٌفبػ١ٍخ اٌزؼ١ّ١ٍخ ِذسط

 ِؼ١بس خذِخ اٌّغزّغ

 ِٕغك اٌغٛدح 

9-2023 

 ٌغٕخ اٌذساعبد اٌؼ١ٍب ِذسط ػجذ اٌؼض٠ضصش د. عّبػ ٔب  .11

 ٌغٕخ ٍِف اٌّمشس

 الإِز١بصػعٛ ٌغٕخ 

 اٌّؼبًِػعٛ ٌغٕخ 

 USAIDِٕغك 

 ِؼ١بس اٌغٙبص الإداسٞ

9-2023 

 ٌغٕخ اٌذساعبد اٌؼ١ٍب ِذسط د. ٘جٗ ػجذ اٌشؽ١ُ محمد   .12

 ِؼ١بس خذِخ اٌّغزّغ

 ػعٛ ٌغٕخ الاسشبد الاوبد٠ّٝ

9-2023 

 ٌغٕخ اٌذساعبد اٌؼ١ٍب ِذسط د. ا٠ٕبط صجشٞ فزؾٟ  .13

 ِؼ١بس خذِخ اٌّغزّغ

 اٌغذاٚي ػعٛ ٌغٕخ

9-2023 

 2023-9 ِؼ١بس خذِخ اٌّغزّغ ِذسط د/د٠ٕب محمد ئعّبػ١ً  .14

 ٌغٕخ اٌفبػ١ٍخ اٌزؼ١ّ١ٍخ ِذسط ػجذ اٌؼض٠ضد. عّبػ ٔبصش   .15

 ٌغٕخ اٌذساعبد اٌؼ١ٍب

 ٌغٕخ ٍِف اٌّمشس

 ِؼ١بس اٌغٙبص الإداسٞ

9-2022 

 ٌغٕخ اٌفبػ١ٍخ اٌزؼ١ّ١ٍخ ِذسط ٌشؽ١ُ محمد د. ٘جٗ ػجذ ا  .16

 ٌغٕخ اٌذساعبد اٌؼ١ٍب

 ِؼ١بس خذِخ اٌّغزّغ

9-2022 

 ٌغٕخ اٌفبػ١ٍخ اٌزؼ١ّ١ٍخ ِذسط د. ا٠ٕبط صجشٞ فزؾٟ  .17

 ٌغٕخ اٌذساعبد اٌؼ١ٍب

 ِؼ١بس خذِخ اٌّغزّغ

9-2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



     

 

 

Annual Department Report 

Page 29 of 32 Annual Department Report 
 
  

 
 
 

 

 

 
اٌذٌٟٚ ثبٌزؼبْٚ ِغ ِؤرّز اٌمظُ اٌؼٍّٟ اٌّزأح ٚاٌز١ٌٛذ لظُ رّز٠ق ؿحخ  ألبَ -1

BMA 
 (British Medical Association)  وّب رُ البِخ دٚرح رذر٠ج١خ د١ٌٚخ ٌٍمجبٌخ لأٚي

 12/10/2023-8ِزح فٟ جّٙٛر٠خ ِـز اٌؼزث١خ ػٍٟ ٘بِغ اٌّؤرّز فٟ اٌفززح ِٓ 

 رحذ ػٕٛاْ:

 Building Midwifery Capacity in Egypt: Scaling up the Local 

Midwifery Workforce 

ػًّ ػٍٝ ٘بِغ اٌّؤرّز  خفٟ ٚرػ ٚاٌز١ٌٛذػبرن لظُ رّز٠ق ؿحخ اٌّزأح  -2

ثؼٕٛاْ  اٌذٌٟٚ اٌحبدٞ ػؼز ٌٍزّز٠ق ٚاٌّؤرّز اٌظبثغ ٌٍذراطبد اٌؼ١ٍب ٚاٌجحٛس

("Shaping the future of health care in Egypt: challenges and 

opportunities ٟا٠ّبْ / دَ.ح١ش ػبروذ أ. 2024 رصِب 4-3( ٚاٌذٞ ػمذ ف

 Artificial intelligence (AI)ثؼٕٛاْ )ػًّ  خٛرػٌ وّٕظكاحّذ فبكً 

Application in Scientific Research٠5َٛ  فٝ لبػخ اٌّؤرّزاد ( حلٛر٠ب 

 ؿجبحب. اٌحبد٠خ ػؼزاٌظبػخ  2024 رصِب

ػًّ ػٍٝ ٘بِغ اٌّؤرّز  خفٟ ٚرػ ٚاٌز١ٌٛذػبرن لظُ رّز٠ق ؿحخ اٌّزأح  -3

ثؼٕٛاْ  ؼز ٌٍزّز٠ق ٚاٌّؤرّز اٌظبثغ ٌٍذراطبد اٌؼ١ٍب ٚاٌجحٛساٌذٌٟٚ اٌحبدٞ ػ

("Shaping the future of health care in Egypt: challenges and 

opportunities ٟد.َ.أ / دح١ش ػبروذ أ.َ. 2024 رصِب 4-3( ٚاٌذٞ ػمذ ف /

 ’Enhancing Novice Researchersثؼٕٛاْ )ػًّ  خٚرػفٝ  اٌىزدٜ را١ٔب

Information Seeking Skillsرصِب ٠6َٛ  فٝ لبػخ اٌّؤرّزاد ( حلٛر٠ب 

 ؿجبحب. اٌحبد٠خ ػؼزاٌظبػخ  2024

اٌّزأح ٚاٌز١ٌٛذ فٟ الاػزاف ػٍٝ الاِزحبٔبد الاٌىزز١ٔٚخ ػبرن لظُ رّز٠ق ؿحخ   -4

 ٌّزحٍخ اٌّبجظز١ز ِٚزحٍخ اٌجىبٌٛر٠ٛص طبػبد ِؼزّذح.

 

 

 

 

 

 

 

 2024/2023خلاي ػبَ أغبصاد ٚأٔشطخ أخشٜ ٌٍمغُ  :بصبِٕ
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ثبٌمغُ اٌؼٍّٟ ِٛظؾب ػذد اٌطلاة اٌّغغ١ٍٓ ثبٌجشٔبِظ ِٚمبسٔخ اػذاد اٌزغغ١ً ثؼب١ِٓ ث١بْ ثبٌجشاِظ إٌٛػ١خ إٌّفزح  -1

 عبثم١ٓ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ٌلأػٛاَ ػذد اٌطلاة اٌّغغ١ٍٓ  اعُ اٌجشٔبِظ َ

2023/

2024 

2022/2023 2021/

2022 

2020/

2021 

2019/

2020 

اٌجىبٌٛس٠ٛط اٌّىضف  ثشٔبِظ  -1

 فٝ اٌزّش٠ط

114 113 60 115 34 

اٌزخصصٟ فٟ  اٌذثٍَٛ ثشٔبِظ  -2

 اٌزّش٠ط

89 437 442 372 272 

 ٞاٌزغغ١ش جشٔبِظدثٍَٛ اٌ  -3

ٌٍؾصٛي ػٍٝ دثٍَٛ اٌّؼٙذ 

 اٌزّش٠ط ٟف ٟاٌفٕ

 32 لا ٠ٛعذ 64 73 لا ٠ٛعذ

 اٌجىبٌٛس٠ٛط ثشٔبِظ  -4

 اٌزخصصٟ فٟ اٌزّش٠ط

 لا ٠ٛعذ لا ٠ٛعذ لا ٠ٛعذ لا ٠ٛعذ 243

 اٌجشاِظ إٌٛػ١خ إٌّفزح ثبٌمغُ اٌؼٍّٟ: ربعؼب
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ِمبسٔخ  2022/2023خلاي ػبَ خ إٌّفزح ثبٌمغُ اٌؼٍّٟ إٌٛػ١ؼذد اٌطلاة اٌّغغ١ٍٓ ثبٌجشٔبِظ سعُ رٛظ١ؾٟ ٌ -2

 :ثبٌؼبَ اٌغبثك

 

 
 

 

 

 

 

Research Projects for Alternative Medicine in Nursing 

Practices Course 2023/2024 

  
 
 

ِٚغئ١ٌٛخ اٌزٕف١ز ٚ  ٚصِٓخطخ رط٠ٛش الاداء ٌٍمغُ ِٛظؾب أ٠ٌٛٚبد اٌزؾغ١ٓ ٚالاعشاءاد 

 اٌّغزٜٛ اٌّغزٙذفِإششاد الاداء ٚ 

0
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 البكالوريوس التخصصي  الدبلوم التجسيري   الدبلوم التخصصي  البكالوريوس المكثف 

 البرامج النوعية المنفذة بالقسم العلمي

2022-2023 2023-2024 

 الإعشاءاد أ٠ٌٛٚبد اٌزؾغ١ٓ َ
 ِغإ١ٌٚخ

 اٌزٕف١ز

 رٛل١ذ اٌزٕف١ز
ِإششاد 

 الإٔغبص

اٌّغزٜٛ 

 إٌٙب٠خ اٌجذا٠خ اٌّغزٙذف

1.  Research methodology  ِذذذذذٓ 80% ِٓ 98 2024-8 2023أػعذذذذذذذذذبء ػمذذذذذذ ٚسػ %

 ثبٌمغُ ٌزٕف١ز٘ب اٌغبسٞ اٌؼًّ ثٙباٌجؾض١خ ٚاٌجشاِظ : اٌّششٚػبد ػبششا

 

ٚخطخ ؽٛي رط٠ٛش أداء ٚأغبص ِمزشؽبد  :اٌؾبدٞ ػشش

 اٌمغُ
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and design (Workshop)  لغذذذذذذذذذذذذذذذذُ  رذس٠ج١خ

رّذذذذذذذش٠ط 

صذذذذذذذذذذذذذؾخ 

اٌّذذذذذذذذذذذشأح 

 ٚاٌز١ٌٛذ 

 أػعذذذذذذذذذبء 11

اٌمغذذذذذذذذذذذذُ 

لذذذذذذذذذبدس٠ٓ 

ػٍٝ رٕف١ذز 

ِؾزذذذذذذذذٜٛ 

ٚسػ 

 اٌؼًّ 

أػعذذذذذذذذذذذذذبء 

اٌمغذذذذذذذذذذذذذذذذُ 

لبدس٠ٓ ػٍٝ 

رٕف١ذذذذذذذذذذذذذذذذذذز 

ِؾزذذذذذذذذذذذذٜٛ 

 ٚسػ اٌؼًّ 

2.  
New trends in education 

(Workshop) 

3.  
New Trends in practice 

(Workshop) 

4.  
How to write abstract 

and choose title  
5.  How to write reference  
6.  Research critique  

 


