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دليل الميثاق الأخلاقي للكلية 



١ 

ممارساتھا وإنما أیضاً في سیاساتھا وفي كل ما تدعو إلیھ . الجامعة مسئولة عن الالتزام الخلقي في الأداء، 

تحقیق الریادة والتمیز التعلیمي والبحثي والخدمي في جمیع المجالات الصیدلیة محلیاً 

تلتزم كلیة الصیدلة جامعة المنصورة بالارتقاء والتطویر المستمر لبرامجھا الدراسیة 

١
 دلیل المیثاق الأخلاقي للكلیة                                      كلیة الصیدلة جامعة المنصورة 

الأخلاق ضرورة من ضرورات الحیاة المتحضرة، ومتطلباً أساسیاً لتنظیم المجتمع واستقراره، وغیابھا 
على وجھ 
الخصوص كمؤسسة ذات دور تعلیمي وتنویري وتربوي مسئولة عن نشر الأخلاق لیس فقط في 

ممارساتھا وإنما أیضاً في سیاساتھا وفي كل ما تدعو إلیھ . الجامعة مسئولة عن الالتزام الخلقي في الأداء، 

غایة أن یكون للكلیة أو أي مؤسسة أكادیمیة مجموعة المعاییر الأخلاقیة التي تلتزم بھا 
وتلزم بھا العاملین بھا في میثاق مكتوب یتضمن تلك المعاییر ویكون مرجعاً ومرشداً لھم جمیعاً وأساساً 

تحقیق الریادة والتمیز التعلیمي والبحثي والخدمي في جمیع المجالات الصیدلیة محلیاً 

تلتزم كلیة الصیدلة جامعة المنصورة بالارتقاء والتطویر المستمر لبرامجھا الدراسیة 
لاحتیاجات سوق العمل وإعداد باحثین 

دلیل المیثاق الأخلاقي للكلیة                                      كلیة الصیدلة جامعة المنصورة 

الأخلاق ضرورة من ضرورات الحیاة المتحضرة، ومتطلباً أساسیاً لتنظیم المجتمع واستقراره، وغیابھا 
على وجھ یعني غلبة شریعة الغاب حیث " القوة ھي الحق " ولیس " الحق ھو القوة ". والجامعة 

الخصوص كمؤسسة ذات دور تعلیمي وتنویري وتربوي مسئولة عن نشر الأخلاق لیس فقط في 
ممارساتھا وإنما أیضاً في سیاساتھا وفي كل ما تدعو إلیھ . الجامعة مسئولة عن الالتزام الخلقي في الأداء، 

غایة أن یكون للكلیة أو أي مؤسسة أكادیمیة مجموعة المعاییر الأخلاقیة التي تلتزم بھا 
وتلزم بھا العاملین بھا في میثاق مكتوب یتضمن تلك المعاییر ویكون مرجعاً ومرشداً لھم جمیعاً وأساساً 

تحقیق الریادة والتمیز التعلیمي والبحثي والخدمي في جمیع المجالات الصیدلیة محلیاً 

تلتزم كلیة الصیدلة جامعة المنصورة بالارتقاء والتطویر المستمر لبرامجھا الدراسیة 
لاحتیاجات سوق العمل وإعداد باحثین 

دلیل المیثاق الأخلاقي للكلیة                                      كلیة الصیدلة جامعة المنصورة 

 الميثاق الأخلاقي للكلية

الأخلاق ضرورة من ضرورات الحیاة المتحضرة، ومتطلباً أساسیاً لتنظیم المجتمع واستقراره، وغیابھا 
یعني غلبة شریعة الغاب حیث " القوة ھي الحق " ولیس " الحق ھو القوة ". والجامعة 

الخصوص كمؤسسة ذات دور تعلیمي وتنویري وتربوي مسئولة عن نشر الأخلاق لیس فقط في 
ممارساتھا وإنما أیضاً في سیاساتھا وفي كل ما تدعو إلیھ . الجامعة مسئولة عن الالتزام الخلقي في الأداء، 

غایة أن یكون للكلیة أو أي مؤسسة أكادیمیة مجموعة المعاییر الأخلاقیة التي تلتزم بھا 
وتلزم بھا العاملین بھا في میثاق مكتوب یتضمن تلك المعاییر ویكون مرجعاً ومرشداً لھم جمیعاً وأساساً 

تحقیق الریادة والتمیز التعلیمي والبحثي والخدمي في جمیع المجالات الصیدلیة محلیاً 

تلتزم كلیة الصیدلة جامعة المنصورة بالارتقاء والتطویر المستمر لبرامجھا الدراسیة 
لاحتیاجات سوق العمل وإعداد باحثین 

  على مستوى تنافسي دولي في إطار المعاییر الأكادیمیة والقیم المجتمعیة

 كلية الصيدلة الرؤية والرسالة

دلیل المیثاق الأخلاقي للكلیة                                      كلیة الصیدلة جامعة المنصورة 

الميثاق الأخلاقي للكلية

الأخلاق ضرورة من ضرورات الحیاة المتحضرة، ومتطلباً أساسیاً لتنظیم المجتمع واستقراره، وغیابھا 
یعني غلبة شریعة الغاب حیث " القوة ھي الحق " ولیس " الحق ھو القوة ". والجامعة 

الخصوص كمؤسسة ذات دور تعلیمي وتنویري وتربوي مسئولة عن نشر الأخلاق لیس فقط في 
ممارساتھا وإنما أیضاً في سیاساتھا وفي كل ما تدعو إلیھ . الجامعة مسئولة عن الالتزام الخلقي في الأداء، 

غایة أن یكون للكلیة أو أي مؤسسة أكادیمیة مجموعة المعاییر الأخلاقیة التي تلتزم بھا 
وتلزم بھا العاملین بھا في میثاق مكتوب یتضمن تلك المعاییر ویكون مرجعاً ومرشداً لھم جمیعاً وأساساً 

تحقیق الریادة والتمیز التعلیمي والبحثي والخدمي في جمیع المجالات الصیدلیة محلیاً 

تلتزم كلیة الصیدلة جامعة المنصورة بالارتقاء والتطویر المستمر لبرامجھا الدراسیة 
لاحتیاجات سوق العمل وإعداد باحثین والبحث العلمي وخدمة المجتمع لتخریج صیادلة متمیزین تلبیة 

على مستوى تنافسي دولي في إطار المعاییر الأكادیمیة والقیم المجتمعیة

  المیثاق الأخلاقي

كلية الصيدلة الرؤية والرسالة

دلیل المیثاق الأخلاقي للكلیة                                      كلیة الصیدلة جامعة المنصورة 

الميثاق الأخلاقي للكلية
   

الأخلاق ضرورة من ضرورات الحیاة المتحضرة، ومتطلباً أساسیاً لتنظیم المجتمع واستقراره، وغیابھا 
یعني غلبة شریعة الغاب حیث " القوة ھي الحق " ولیس " الحق ھو القوة ". والجامعة 

الخصوص كمؤسسة ذات دور تعلیمي وتنویري وتربوي مسئولة عن نشر الأخلاق لیس فقط في 
ممارساتھا وإنما أیضاً في سیاساتھا وفي كل ما تدعو إلیھ . الجامعة مسئولة عن الالتزام الخلقي في الأداء، 

  ومسئولة أیضاً عن تنمیة الالتزام الخلقي بین الطلاب .
غایة أن یكون للكلیة أو أي مؤسسة أكادیمیة مجموعة المعاییر الأخلاقیة التي تلتزم بھا 
وتلزم بھا العاملین بھا في میثاق مكتوب یتضمن تلك المعاییر ویكون مرجعاً ومرشداً لھم جمیعاً وأساساً 

تحقیق الریادة والتمیز التعلیمي والبحثي والخدمي في جمیع المجالات الصیدلیة محلیاً 

تلتزم كلیة الصیدلة جامعة المنصورة بالارتقاء والتطویر المستمر لبرامجھا الدراسیة 
والبحث العلمي وخدمة المجتمع لتخریج صیادلة متمیزین تلبیة 

على مستوى تنافسي دولي في إطار المعاییر الأكادیمیة والقیم المجتمعیة

المیثاق الأخلاقي

كلية الصيدلة الرؤية والرسالة

دلیل المیثاق الأخلاقي للكلیة                                      كلیة الصیدلة جامعة المنصورة 

الميثاق الأخلاقي للكلية

الأخلاق ضرورة من ضرورات الحیاة المتحضرة، ومتطلباً أساسیاً لتنظیم المجتمع واستقراره، وغیابھا 
یعني غلبة شریعة الغاب حیث " القوة ھي الحق " ولیس " الحق ھو القوة ". والجامعة 

الخصوص كمؤسسة ذات دور تعلیمي وتنویري وتربوي مسئولة عن نشر الأخلاق لیس فقط في 
ممارساتھا وإنما أیضاً في سیاساتھا وفي كل ما تدعو إلیھ . الجامعة مسئولة عن الالتزام الخلقي في الأداء، 

ومسئولة أیضاً عن تنمیة الالتزام الخلقي بین الطلاب .
غایة أن یكون للكلیة أو أي مؤسسة أكادیمیة مجموعة المعاییر الأخلاقیة التي تلتزم بھا 
وتلزم بھا العاملین بھا في میثاق مكتوب یتضمن تلك المعاییر ویكون مرجعاً ومرشداً لھم جمیعاً وأساساً 

تحقیق الریادة والتمیز التعلیمي والبحثي والخدمي في جمیع المجالات الصیدلیة محلیاً 

تلتزم كلیة الصیدلة جامعة المنصورة بالارتقاء والتطویر المستمر لبرامجھا الدراسیة 
والبحث العلمي وخدمة المجتمع لتخریج صیادلة متمیزین تلبیة 

على مستوى تنافسي دولي في إطار المعاییر الأكادیمیة والقیم المجتمعیة

كلية الصيدلة الرؤية والرسالة

دلیل المیثاق الأخلاقي للكلیة                                      كلیة الصیدلة جامعة المنصورة 

الأخلاق ضرورة من ضرورات الحیاة المتحضرة، ومتطلباً أساسیاً لتنظیم المجتمع واستقراره، وغیابھا 
یعني غلبة شریعة الغاب حیث " القوة ھي الحق " ولیس " الحق ھو القوة ". والجامعة 

الخصوص كمؤسسة ذات دور تعلیمي وتنویري وتربوي مسئولة عن نشر الأخلاق لیس فقط في 
ممارساتھا وإنما أیضاً في سیاساتھا وفي كل ما تدعو إلیھ . الجامعة مسئولة عن الالتزام الخلقي في الأداء، 

ومسئولة أیضاً عن تنمیة الالتزام الخلقي بین الطلاب .
غایة أن یكون للكلیة أو أي مؤسسة أكادیمیة مجموعة المعاییر الأخلاقیة التي تلتزم بھا ویكون من المفید لل

وتلزم بھا العاملین بھا في میثاق مكتوب یتضمن تلك المعاییر ویكون مرجعاً ومرشداً لھم جمیعاً وأساساً 
  لتقییم سلوكھم أو لمحاسبتھم .

  ًتحقیق الریادة والتمیز التعلیمي والبحثي والخدمي في جمیع المجالات الصیدلیة محلیا

   تلتزم كلیة الصیدلة جامعة المنصورة بالارتقاء والتطویر المستمر لبرامجھا الدراسیة
والبحث العلمي وخدمة المجتمع لتخریج صیادلة متمیزین تلبیة 

على مستوى تنافسي دولي في إطار المعاییر الأكادیمیة والقیم المجتمعیة

دلیل المیثاق الأخلاقي للكلیة                                      كلیة الصیدلة جامعة المنصورة 

  مقدمھ :
الأخلاق ضرورة من ضرورات الحیاة المتحضرة، ومتطلباً أساسیاً لتنظیم المجتمع واستقراره، وغیابھا 

یعني غلبة شریعة الغاب حیث " القوة ھي الحق " ولیس " الحق ھو القوة ". والجامعة 
الخصوص كمؤسسة ذات دور تعلیمي وتنویري وتربوي مسئولة عن نشر الأخلاق لیس فقط في 

ممارساتھا وإنما أیضاً في سیاساتھا وفي كل ما تدعو إلیھ . الجامعة مسئولة عن الالتزام الخلقي في الأداء، 
ومسئولة أیضاً عن تنمیة الالتزام الخلقي بین الطلاب .

ویكون من المفید لل
وتلزم بھا العاملین بھا في میثاق مكتوب یتضمن تلك المعاییر ویكون مرجعاً ومرشداً لھم جمیعاً وأساساً 

لتقییم سلوكھم أو لمحاسبتھم .


 ودولیاً.


والبحث العلمي وخدمة المجتمع لتخریج صیادلة متمیزین تلبیة 

على مستوى تنافسي دولي في إطار المعاییر الأكادیمیة والقیم المجتمعیة

دلیل المیثاق الأخلاقي للكلیة                                      كلیة الصیدلة جامعة المنصورة 

  
مقدمھ :

الأخلاق ضرورة من ضرورات الحیاة المتحضرة، ومتطلباً أساسیاً لتنظیم المجتمع واستقراره، وغیابھا 
یعني غلبة شریعة الغاب حیث " القوة ھي الحق " ولیس " الحق ھو القوة ". والجامعة 

الخصوص كمؤسسة ذات دور تعلیمي وتنویري وتربوي مسئولة عن نشر الأخلاق لیس فقط في 
ممارساتھا وإنما أیضاً في سیاساتھا وفي كل ما تدعو إلیھ . الجامعة مسئولة عن الالتزام الخلقي في الأداء، 

ومسئولة أیضاً عن تنمیة الالتزام الخلقي بین الطلاب .
ویكون من المفید لل

وتلزم بھا العاملین بھا في میثاق مكتوب یتضمن تلك المعاییر ویكون مرجعاً ومرشداً لھم جمیعاً وأساساً 
لتقییم سلوكھم أو لمحاسبتھم .

  
  
 
 


ودولیاً.


والبحث العلمي وخدمة المجتمع لتخریج صیادلة متمیزین تلبیة 

على مستوى تنافسي دولي في إطار المعاییر الأكادیمیة والقیم المجتمعیة
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



٢ 
 دلیل المیثاق الأخلاقي للكلیة                                      كلیة الصیدلة جامعة المنصورة 

  تعريف الميثاق الأخلاقي
   

المیثاق الأخلاقي "ھو مجموعة القیم العلیا التي تسعى الكلیة إلى الالتزام بھا لتحقیق رسالتھا". 
المیثاق القواعد الواجب توافرھا في سلوك أعضاء ھیئة التدریس ومعاونیھم والإداریین والعمالة ویحدد 

  المساعدة والطلاب.

  القیم الأخلاقیة العلیا
   

یقصد بالقیم العلیا ذلك التنظیم الخاص لخبرة الفرد بما یعمل على تكوین الضمیر الاجتماعي، 
لمعاییر السائدة في المجتمع، ومثال ذلك: قیم الصدق في القول وتوجیھ السلوك في المواقف المختلفة وفق ا

والإخلاص في العمل والأمانة في المسئولیات والواجبات، وھناك فرق بین القیم الروحیة والقیم الاجتماعیة 
  فالأولى تستمد من الدین والثانیة تستمد من ثقافة وعادات وتقالید المجتمع.

  

 لمیثاق الأخلاقيا

  )المعنیون بالمیثاق - الأھداف الاستراتیجیة – الاساسیةالقیم  –أھدافھ  –(مفھومھ 

  مفھوم المیثاق الأخلاقي: أ:

  )الكلیة(ھو مجموع القیم والأخلاق العلیا التي توجھ وتضبط الممارسة المھنیة والسلوكیة داخل 

  ب: أھداف المیثاق الأخلاقي:

  بھا .التعریف بالأخلاق التي یجب أن یلتزم  .١
  .لكل من ینتسب الى الكلیةالتأكید على المسؤولیة المھنیة والعلمیة والأخلاقیة  .٢
  .كلیةلل من ینتسب الارتقاء بالأداء الأكادیمي والإداري لدى .٣
  تكوین اتجاه إیجابي نحو أھمیة الالتزام بالمیثاق الأخلاقي. .٤
  تمثل القیم والمبادئ الأخلاقیة في شتى مناحي الحیاة. .٥
  والارتقاء بھا في إطار قیمي وأخلاقي واضح ومعلن للجمیع. الكلیةالإسھام في تعزیز مكانة  .٦

  :الاساسیة للمیثاقج: القیم 

 الإخلاص  
 الإتقان  
 الصدق  
 العدل  
 الاعتدال  
 الجماعة ونبذ التفرق  
 المسؤولیة ومراقبة الله  

  الأهداف الاستراتيجية:

  ،وتعزیز تطبیقات الجودة.تطویر التعلیم، وتوفیر بیئة تعلم جاذبة  
 .رعایة الطلاب وتطویر قدراتھم  
  لأعضاء الكلیةتنمیة وتعزیز الجانب الأخلاقي والسلوكي.  



٣ 
 دلیل المیثاق الأخلاقي للكلیة                                      كلیة الصیدلة جامعة المنصورة 

 المعنيون بالميثاق

  أعضاء ھیئة التدریس والھیئة المعاونة -١
لدى أعضاء ھیئة التدریس والھیئة المعاونة فى مھام ثلاث ھى: المھام  یتجلى المیثاق الأخلاقي    

  التعلیمیة، والمھام البحثیة، وخدمة المجتمع ،وكل مھمة تتفرع إلى علاقات كما یلى:

  المھام التعلیمیة أولاً:
  المحور الأول : علاقتھ  بذاتھ:

 .لدیھ رؤیة واضحة عن واجباتھ وحقوقھ  

 .لدیھ أھداف علمیة ومجتمعیة یسعى لتحقیقھا 

 .لدیھ رؤیة عن موقع تخصصھ فى منظومة العلم 

  مصالحھ الخاصة إلى المصالح العامة (الإنسانیة).یتجاوز 

 .(اعتدال) یعتنى بمظھره دون إفراط أو تفریط 

 . یتمسك بأخلاقیات وآداب المھنة 

 .یرى العمل الأكادیمى بكل أعبائھ مصدرا للسعادة 

  ، ینمى ذاتھ علمیا بالاطلاع المستمر وبالاشتراك فى الانشطة العلمیة المختلفة : المؤتمرات

 ات ، ورش العمل ، الزیارات .... الخ .الندو

 . ینمى قدراتھ المھاریة واللغویة 

 .یترفع عن الصغائر ویلتزم بقوانین حمایة حقوق الملكیة الفكریة 

 .یلتزم الحیاد فى كل مایصدر عنھ من قول أو فعل 

 .یترفع عن الممارسات السلبیة كالتھدید والاستغلال بكل صوره 

 لھ. یقبل النقد الإیجابى ویسعى 

 علاقتھ مع طلابھ: المحور الثانى :

   تتركز علاقة الأستاذ الجامعى بطلابھ فیما یتعلق بالمھام التعلیمیة ما یلى:    

 . یلتزم بمواعید محاضراتھ  

 .یتقن مھارات إدارة الوقت سواء فى التخطیط العام للمقرر أو فى إدارة المحاضرة 

 التقویم ). -الاعمال الفصلیة   -المحتوي  – یقوم بتوعیة الطلاب بتوصیف المقرر (الأھداف 

 التدعیم.-الفھم-التساؤل - یتقن مھارات التواصل الفعال :الاستماع 

  یراعى الفروق الفردیة بین طلابھ، وینعكس ھذا على تعدد طرق التدریس والتقویم 
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 .یجعل من كل موقف یتفاعل فیھ مع الطلاب موقفاً للتعلم 

 ولیس مجرد تصنیف للنجاح والرسوب وذلك باستخدام التغذیة الرجعیة  یعتبر التقییم وسیلة للتعلم

 بھدف تعدیل المسار وتحقیق التنمیة .

 .یتقبل النقد ، ویجعلھ وسیلة لتعدیل طریقتھ فى التعلیم 

 .یقوم بتقویم آدائھ مع طلابھ وكذلك المادة العلمیة التى یقدمھا لھم 

 سر ، الرحلات ... الخ .یحرص على الاشتراك فى الأنشطة الطلابیة كالأ 

 . یخصص وقتا ثابتا للساعات المكتبیة ویجید تفعیلھا 

 . یسمح بالمناقشات مع  طلابھ ویعطیھم حریة الحوار المثمر 

  . یراعى الأمانة العلمیة في شرحھ لجمیع أجزاء المقرر 

  . یراعى العدالة بین الطلاب فى تقییم آدائھم 

  توجیھھم إلي طرق ووسائل التنمیة الذاتیة، وفوائدھا علي الفرد یھتم بتوعیة الطلاب، وإرشادھم، و

 والأسرة والمجتمع. 

 .یشارك الطلاب فى وضع المبادئ لتسییر ولتنظیم العلاقة داخل قاعات المحاضرات وخارجھا 

 .یحترم حقوق الطلاب وینمى وعیھم بھا 

 .یعمل على عدم تعارض مصالحھ مع مصالح الطلاب تحت أى ظروف 

 ع طلابھ قضایا المجتمع ذات العلاقة بالتخصص.یناقش م 

 . یثیر دافعیة الطلاب لحب العلم والالتزام بالاخلاق كاساس لطلب العلم 

 .یشجع طلابھ على الاطلاع فى المجال 

 .ینقل لطلابھ الخبرات العلمیة العالمیة 

 . یتجاوز ھدفھ نقل المعلومات الى بناء طالب علم وذات خلق 

 لى مدى الفصل الدراسى ولا یقتصر على الامتحان النھائى.یوزع تقییم الطلاب ع 

 . یحرص على حق الطالب حتى لو تطلب ذلك تراجعھ أو اعتذاره 

 .یلتزم بالقواعد المحددة لوضع الامتحانات 

 .یشجع طلابھ على إعداد البحوث الخاصة بمقرره الدراسى 

  متنوعة.یدرب طلابھ على كیفیة الحصول على المعلومات من مصادر 
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  علاقتھ مع زملائھ ( فى المھام التعلیمیة): المحور الثالث :

  تتركز علاقة الأستاذ الجامعى بزملائھ فیما یلى:    

  نھ من أن یكون مصدرا لتنمیة من حولھ أكادیمیا أن یكون لدیھ من الحكمة والمعرفة ما یمكٍّ

  وشخصیا.

 كل ما یصدر عنھ. لدیھ قیم واضحة ومعلنة یلتزم بھا فى 

 . یحترم أراء زملائھ وشخصیاتھم 

 . یتبادل الرأى والخبرات مع زملائھ 

 . (علمیا ، وإداریا، وإنسانیا ) یتعاون مع زملائھ فى شتى المجالات 

 .یعمل داخل منظومة یتكامل فیھا آدائھ مع آداء الزملاء 

 .یناقش أسالیب التدریس مع زملائھ لتحقیق التكامل 

 على المحتوى العلمي الذى یقوم بتدریسھ منعا للتداخل وتحقیقاً للتكامل. یطلع الزملاء 

 . أن تسود علاقتھ بزملائھ الالتزام المھني والأخلاقي 

 .ًیلتزم الموضوعیة فیما یصدر عنھ من آراء، أو ما یستقبلھ دون التحیز الشخصي سلباً أو إیجابا 

 .یترفع عن كل ما یسئ للزملاء فى علاقتھم بالطلاب 

 یحترم التخصص 

  علاقة الأستاذ الجامعي بالمجالس واللجان العلمیة والاداریة (المھام التعلیمیة): المحور الرابع :

  ینبغي على الأستاذ الجامعي ما یلى:    

 . أن یتعاون فى المجالس واللجان العلمیة و الإداریة بإبداء رأیھ بموضوعیة  

 . أن یلم بالمھارات الإداریة 

  الاجتماعات فرصة للنمو المھني ومناقشة القضایا المختلفة.أن یعتبر 

 . أن یعبر عن رأیھ ورؤیتھ بشجاعة 

 (المھام التعلیمیة):علاقة الأستاذ الجامعي بالكلیة التي ینتمى إلیھا   المحور الخامس :

  على الأستاذ الجامعى اتباع ما یلى:    

 ینتمى إلیھا . یلتزم بتنفیذ قوانین وقرارات الكلیة التى  

 . یكون على وعى بأھداف ورسالة ورؤیة الكلیة التى ینتمى إلیھا 

 .یحافظ على سریة قرارات الكلیة 

 . یشارك بإیجابیة فى أنشطة الكلیة التى ینتمى إلیھا 

 .یشارك فى توعیة الطلاب والعمال للمحافظة على مرافق الكلیة وسلامة منشآتھا وأجھزتھا .. الخ 
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 یخلص فیھا .یتفرغ لمھنتة و 

 (المھام التعلیمیة)المحور السادس : علاقتھ بالجامعة : 

 . یلتزم  بتنفیذ قوانین وقرارات الجامعة التى تنتمى لھا كلیتھ  

  المھام التعلیمیة)(المحور السابع :علاقتھ بالمجتمع العلمى المحلى 

  تتركز علاقة الأستاذ الجامعى بالمجتمع العلمى المحلى فیما یلى:    

 ترك فى التبادل التعلیمى  بین كلیات الجامعة والجامعات الأخري لجامعتھ بالانتداب .یش  

  .یتصل برجال الصناعة والمستثمرین للمشاركة فى التنمیة وتطویر التعلیم 

 . یتعرف  على متطلبات سوق العمل ویعید بناء مقرراتھ على أساس مستجدات السوق 

  فى مھارات التدریس.تتكامل خبراتھ فى التخصص مع خبراتھ 

  (المھام التعلیمیة)  المحور الثامن :علاقتھ بالمجتمع العلمى العالمى:

  تتركز علاقة الأستاذ الجامعى بالمجتمع العالمى على ما یلى:    

 . یشارك فى التبادل التعلیمى بین الجامعات فى الدول الاخرى  

  مع الأساتذة الآخرین.یشترك فى المؤتمرات الدولیة العلمیة ،ویتبادل الخبرات 

  یطلع على الخبرات العالمیة فى التدریس ویطبقھا داخل الكلیة 

 ثانیاً: المھام البحثیة
  فى المھام البحثیة تتجلى أیضاً علاقات الأستاذ الجامعى كما یلى:    

  علاقتھ بذاتھ  المحور الأول :

 .أن یكون لدیھ رؤیة مستقبلیة تمكنھ من التخطیط العلمى  

 .ًیسعى للمعرفة لیس فى تخصصھ فحسب بل فى التخصصات ذات العلاقة أیضا 

 . أن یداوم الاطلاع على الجدید والأحدث فى مجال تخصصھ 

 . أن یعتز بمھنتھ ویدافع عنھا 

 . أن یتسم بالموضوعیة والأمانة العلمیة فى جمیع مراحل البحث واستخراج النتائج 

 ل تخصصھ .أن یحرص على تقدیم ما ھو جدید فى مجا 

 . أن یلتزم فى أبحاثھ بالمناھج العلمیة الحدیثة من حیث كتابة البحث  والتوثیق 

 . أن یتقن استخدام المكتبات المقروءة والالكترونیة 

 .أن یتخیر الأشخاص والجھات التى یتعامل معھا علمیا 

 .أن یكون مثالا یجسد القیم الایجابیة 

  داخل الكلیة وخارجھا.یضع لنفسھ ضوابط فیما یقولھ ویفعلھ 
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  علاقتھ مع طلابھ:(فى المھام البحثیة) المحور الثانى :

 . ینمى مھارات التفكیر العلمى وحل المشكلات لدى طلابھ  

 .یدرب طلابھ على النقد البناء وتقبل اكتشاف الخطأ وتصحیحھ 

 . یكون قدوة لطلابة فى أمانتھ العلمیة وحرصھ على طلب العلم ونشره 

 ھ لطلابھ عند توجیھھم فى مواقف التفاعل المختلفة. یؤكد احترام 

 . یدرب طلابھ على اعداد البحوث  والالتزام بأخلاقیات البحث العلمى 

  المحور الثالث : علاقتھ مع زملائھ:(فى المھام البحثیة)

 . یشترك مع زملائھ فى إعداد البحوث العلمیة  
  العمل بروح الفریق الواحد .یتعاون مع زملائھ لتحقیق الأھداف البحثیة من منطق 
 . یحترم تخصص زملائھ وأرائھم ویستفید منھا 

 . تتسم علاقتھ مع زملائھ بالثقة المھنیة 

 .یشارك الزملاء فیما لدیھ من مصادر وخبرات 

 .یلتزم العدالة والموضوعیة فى تقییم أعمال الغیر 

 .یشجع التفاعل العلمى بین شباب الباحثین من الھیئة المعاونة 

 .لدیھ الشجاعة لتقبل النقد البناء 

 . لدیھ الشجاعة على توجیھ النقد البناء 

 .یتركز اھتمامھ فى العمل العلمى ولیس فیمن یقوم بھ 

  (فى المھام البحثیة) علاقتھ بالمجالس واللجان العلمیة والإداریة المحور الرابع :

 . یشترك بفاعلیة فى المجالس واللجان العلمیة والإداریة  

 بقرارات المجالس واللجان العلمیة والإداریة. یلتزم 

 . یحافظ على قرارات المجالس واللجان العلمیة والإداریة عندما یطُلب منھ ذلك 

 . یبدى رأیھ بموضوعیة فى المجالس واللجان العلمیة والإداریة التى یشترك فیھا 

 

  حثیة)علاقتھ بالكلیة التى ینتمى إلیھا :(فى المھام الب  المحور الخامس :

 . یحترم أھداف ورؤیة ورسالة الكلیة التى ینتمى إلیھا  

 . یلتزم بالسیاسات والنظم والقوانین واللوائح الخاصة بالكلیة 
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 . یحرص على تنمیة النواحى البیئیة ، والجمالیة فى الكلیة 

 .یلتزم بالسریة التامة 

 .یبنى أرائھ على الشواھد ولیس الانطباعات 

 صالح العام.توجھ مناقشاتھ وأرائھ ال 

 .یترفع عن الانحیاز لفكرة أو فرد أو جماعة 

 .لدیھ الشجاعة فى ابداء الرأى 

 .لدیھ رؤیة واضحة عن واقع الكلیة بما یتضمنھ من قوة وقصور 

 .یحتكم للمبدأ حین یختلف ولیس الذاتیة أى یكون موضوعیاً فى حكمھ ویبتعد عن الذاتیة 

 حل مشكلات الكلیة وما تواجھھا من تحدیات.  یوظف امكاناتھ للمشاركة فى 

  فى المھام البحثیة):(المحور السادس : علاقتھ بالجامعة 

 . یحترم الجامعة التى ینتمى إلیھا  

 . یشترك بإیجابیة فى أنشطة الجامعة ومؤسساتھا 

 . ینفذ التوجھات والقرارات التى ترفع من شأن الجامعة 

 علمى المحلى: (فى المھام البحثیة) المحور السابع :علاقتھ بالمجتمع ال

 .یشترك فى المجلات العلمیة المحلیة  

  یكون لھ رأى وموقف فى قضایا مجتمعھ ومشكلاتھ وحلھّا من خلال بحوثھ العلمیة وتوسیع نطاق

 ثقافتھ عن طریق تنوع مصادرھا، والمتابعة الدائمة للمتغیرات الاقتصادیة والاجتماعیة والسیاسیة

 یخص سبل تطویر المجلات العلمیة  المحلیة . یبدى رأیھ فیما 

 المحور الثامن :علاقتھ بالمجتمع العلمى العالمى:( فى المھام البحثیة)  

 . یحرص على نشر أبحاثھ فى مجلات علمیة عالمیة  

 .یحرص على الاشتراك فى المؤتمرات الدولیة 

 لعربیة والعالمیة .یشترك فى الاتفاقیات الثقافیة والعلمیة بین الجامعات المصریة وا 

 .یقیم علاقات دائمة وقویة ببعض الشخصیات والھیئات العالمیة فى مجال التخصص 

 .یشارك الزملاء بالكلیة فیما لدیھ من مصادر وعلاقات وخبرات دولیة 

 .دائم التواصل عن طریق شبكة الانترنت 
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 :ثالثا: خدمة المجتمع

تتجلى المھمة الثالثة من مھام أعضاء ھیئة التدریس والھیئة المعاونة فى خدمة المجتمع عن طریق     

  العلاقات التالیة:

  المحور الأول : علاقتھ بذاتھ:(خدمة المجتمع)

 .لدیھ أولویات مجتمعیة واضحة وصریحة تحكم أفكاره وأفعالھ  
 دم ذاتھ ومجتمعھ فى آن معاً. یحقق التوازن بین مجالات الحیاة المختلفة، بما یخ 

 .لدیھ مرجعیة أخلاقیة تحكم أفكاره وأفعالھ تجاه مجتمعھ 

 .یترفع عن كل مایتعارض مع القیم الاجتماعیة المقبولة فى حیاتھ الخاصة والعامة  

 .یحترم ذاتھ ویقدرھا باعتبارھا لبنة لبناء مجتمع سلیم 

  من خلال تقویھ نقاط ضعفھ ،وتوظیف نقاط القوة لدیھ بما یسھم فى  یسعى لتطویر نفسھ باستمرار

 تطویر مجتمعھ.

 فى خدمة المجتمع):( المحور الثانى : علاقتھ مع طلابھ

  لدیھ من العدالة مایمكنھ من المساواة وعدم التمییز فى كل ما یصدر عنھ على أساس الجنس أو الدین أو

  أى اعتبار شخصى. 

  . یحرص على أن تكون العلاقة بینھ وبین الطلاب علاقة احترام متبادلة 

  .یحرص على عدم استخدام الألفاظ غیر اللائقة أمام الطلاب 

   . یقوم الأستاذ بدور المرشد والموجھ للطلاب 

  .یحرص على أن یكون قدوة للطلاب في الأخلاق والعلم والحرص علي الوقت 

  التى تنمى وعیھم بالمواطنة الصالحة وتغرس حب الوطن.یشرك الطلاب فى الأنشطة  

 .یتوخى العدل فى كل قراراتھ 

  .یعمل على اكتشاف قدراتھم ومھاراتھم ویعمل على تنمیتھا بما یلبى حاجات المجتمع 

   یحثھم على مناقشة قضایا المجتمع من خلال تكلیفھم ببحث المشكلات المجتمعیة ذات الصلة بطبیعة

 مقترحات لحلھا. مادتھ وتقدیم

 .یعمل على توعیتھم بالأنشطة الموجودة بالكلیة وحثھم على الاشتراك بھا بما یخدم المجتمع 

   .(....، الأكادیمیة، المھنیة،الأخلاقیة ) یرشدھم ویوجھھم فى المجالات المختلفة 

 .لا یستغل طلابھ مادیاً كتكلیفھم بأنشطة مفیدة لھ ولیست للطالب 
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  لاقتھ مع زملائھ :( فى خدمة المجتمع)المحور الثالث : ع

 .ینشر التفاؤل والأمل فیمن حولھ  

 .یستطیع أن یفسر أى سلوك یصدر عنھ بالأدلة 

 .لدیھ من الاتزان ما یمكنھ من وضع نفسھ مكان الآخر سواء كان متفقا أو مختلفا    

  والتفاھم.یحرص على أن تكون علاقتھ بزملائھ قائمة على الاحترام المتبادل والمودة  

  ( فى خدمة المجتمع) المحور الرابع : علاقتھ بالمجالس واللجان العلمیة والاداریة:

 .لدیھ من الشجاعة ما یمكنھ من الاعتذار أو التراجع أو الانسحاب اذا ما تبین خطأ موقفھ  

 .لدیھ من الاعتدال مایمكنھ من التمییز بین اللدد والحفاظ على الحقوق 

  قواعد متفق علیھا) عند الاختلاف أو تعارض  –لوائح  –الموضوعیة ( قوانین یحتكم للمعاییر

 المصالح.

    یحرص على الاشتراك فى المجالس واللجان الایجابیة والفعالة لیكون على وعى بما یدور فى كلیتھ

 وجامعتھ وما یواجھھا من مشكلات والمساھمة فى حلھّا.

  فى خدمة المجتمع)(  :تمى إلیھاالخامسً: علاقتھ بالكلیة التى ین المحور

 .یشارك فى تنمیة موارد الكلیة 

  .یساھم فى إنشاء دورات أو وحدات ذات الطابع الخاص 

 .یلتزم باللوائح والقوانین الخاصة بالكلیة 

 .یترجم شعوره بالانتماء إلى فعل 

 .یسعى لمعرفة رؤیة ورسالة الكلیة وبالتالى احترامھا والعمل على الالتزام بھا 

  یقدم مقترحات لإضافة مقررات جدیدة تقابل احتیاجات سوق العمل وتواكب التغیر الاقتصادى

 والاجتماعى والسیاسى.

 .یقدم توصیفات للمقررات متنوعة وشاملة وتسمح بإضافة التعدیلات التى تقابل تطور المجتمع وتغیره 

  .یشارك فى الأنشطة المختلفة بالكلیة مشاركة فعالة 

 ب بأھمیة الحفاظ على الكلیة ومرافقھا وخدماتھا.ینمى وعى الطلا 

 .لدیھ من الشجاعة ما یجعلھ یدافع عن رأى أو موقف أو شخص وإن اختلف مع الاتجاه العام 

 .لدیھ من الاعتدال ما یسمح لھ بالتمییز بین الموضوعیة والذاتیة 

 ( فى خدمة المجتمع) : السادس: علاقتھ بالجامعة المحور

 الأنشطة الجامعیة المختلفة لخدمة المجتمع، والمؤتمرات التى تنظمھا الجامعة لتنمیة  یشارك فى

  المجتمع.
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 .یقدم المقترحات التى تسھم فى تقدم الجامعة وتطورھا بما یخدم المجتمع 

  یشارك فى توفیر موارد للجامعة من خلال فتح مراكز ووحدات خاصة لخدمة المجتمع باختلاف فئاتھ

 ومشكلاتھ.

  .یلتزم باللوائح والقوانین التى تنظم العمل المجتمعى داخل الجامعة 

  ( فى خدمة المجتمع) :السابع: علاقتھ بالمجتمع العلمى المحلى المحور

 .یقوم بعمل دورات تدربیبیة لمقاومة الفقر  

 .یقوم بعمل دورات تدربیبیة للتوعیة بالقضایا البیئیة كنقص الغذاء وتغیرات المناخ 

    التوعیة والمساندة المعنویة للفئات المحرومة.تقدیم 

   .یشارك فى عمل قوافل لزیارة البیئات المحرومة 

   .یبدأ بنفسھ بالاھتمام بالمجتمع من حیث النظافة والحفاظ على البیئة بحیث یكون قدوة لطلابھ 

   یتوسع فى البحوث التطبیقیة بجانب البحوث النظریة وذلك للمساھمة فى تقدم مجتمعھ. 

   یحرص على أن یكون على وعى بما یستجد من مشكلات لیخضعھا للبحث والتوصل إلى حلول قابلة

 للتطبیق.

   .یشارك فى برامج الثقافة المجتمعیة فى مجال تخصصھ 

 .یعمل على نشر الوعى البیئى والصحى والثقافى من خلال الندوات التثقیفیة 

  ( فى خدمة المجتمع) :العالمىعلاقتھ بالمجتمع العلمى  الثامن: المحور

 .یتابع محكات ومعاییر التمیز العلمى العالمى لیھتدى بھا فى توجیھ أبحاثھ  

  یقوم بالبحوث المشتركة ،والاستفادة من خبرات الآخرین عن طریق فتح قنوات علمیة مع علماء

 وباحثین عالمیین.

   وضع مجتمعھ على الخریطة العالمیة. یسعى لنشر أبحاثھ بالخارج فى مجلات عالمیة مما یسھم فى 

 .ینقل إلى المجتمع المحلى خبراتھ المستفادة من المجتمع العالمى 

  یتابع الاكتشافات والإنجازات فى المجتمعات المتقدمة للإستفادة منھا فى مجال تخصصھ ومحاولة

 تطبیقھا والاستفادة منھا فى حل قضایا مجتمعھ.

  بالنسبة للطلاب المیثاق الاخلاقى -٢
على مستوى الطلاب فى مھام أربع ھى: المھام التعلیمیة، و العلاقات  یتجلى المیثاق الاخلاقى

  الاجتماعیة، والأنشطة ، والبیئة كما یلى:

  أولاً: المھام التعلیمیة

 .أن یتفاعل الطالب مع الأستاذ داخل المحاضرة ویلتزم الھدوء، والاحترام المتبادل بینھما  
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  .یعرف حقوقھ ویحافظ علیھا 

   یلتزم بالقواعد والقوانین الخاصة بالكلیة، ویحرص على الحفاظ على الأجھزة العلمیة عند

 استخدامھا. 

  یلتزم بمواعید المحاضرات، والمعامل، ویحرص على حضور المحاضرة قبل دخول المحاضر

 بوقت كاف. 

 ومة.یستفسر عن الأجزاء التي تبدو غیر واضحة أو غیر مفھ 

  یعتمد علي نفسھ في إنجاز و إعداد الأبحاث مع الاستعانة بالمراجع الحدیثة المتاحة في موضوع

 البحث. 

  یبذل قصارى جھده ویعمل علي تنمیة ذاتھ حتى یساھم في بناء مجتمعھ والنھوض بھ، ومواكبة

علي النفس تطورات العصر ویتخذ من الوسائل والأسالیب اللازمة وسیلة للوصول بھا للاعتماد 

 والتفوق الدراسي والتغلب علي المشاكل الحیاتیة ومن ھذه الأسالیب والوسائل ما یلي: 

  حضور الندوات الثقافیة والمناظرات العلمیة ،والأشتراك  -      

  فیھا .         

  حضور الدورات التدریبیة والمعسكرات العلمیة التي تقام في    - 

  الكلیة أو خارجھا.    

  صول علي دورات تثقیفیة في اللغات وأجھزة الحاسب الح - 

  الآلي .    

  المواظبة علي قراءة الكتب الثقافیة الھادفة في التخصصات  - 

  المناسبة للدراسة أو الموھبة العلمیة.    

  تنمیة وصقل المواھب والمھارات الذاتیة الریاضیة منھا  - 

  والعلمیة.    

  ثانیاً : العلاقات الاجتماعیة

  تتجلى العلاقات الاجتماعیة لدى الطلاب فیما یلى:    

  . یحرص على التعاون والمشاركة فى العمل واحترام بعضھم البعض 

  (بحرى/قبلى) یحترم الاختلاف ویتقبلھ سواء كان فى المستوى الاقتصادى أو فى الانتماء لثقافة فرعیة

 أو فى الدین.

 انتقاء موضوعات الحدیث). -الحدیث -یراعى الاعتدال فى المظھر (الملبس 

 .یصر  على الحق والاعتذار عند الخطأ 
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  .یقیم صداقات وعلاقات حسنة بین طلاب الأقسام المختلفة 

  .یحرص على توجیھ الزملاء، ویقبل النصح للصالح العام 

  . یختار الألفاظ اللائقة في التعامل 

  ة علاقة احترام متبادلة . أن تكون العلاقة بین اعضاء ھیئة التدریس والھیئة المعاون 

 .یحترم اعضاء الجھاز الإدارى 

 .یلتزم باللوائح للحصول على حقوقھ والقیام بواجباتھ 

  .یتعاون ویشارك فى الأنشطة المختلفة مع المعیدین 

 . یسعى لتقدیم المساعدة لزملائھ من ذوى الاحتیاجات الخاصة 

 ثالثاً : الأنشطة

  لاً رحباً لممارسة الضوابط الأخلاقیة التى قد تتجلى فى:تعُّد الأنشطة الطلابیة مجا     

 . أن یكون الاشتراك في المسابقات الثقافیة و الریاضیة نابعاً من الذات 

 . یحافظ علي ممارسة النشاط الریاضي الیومي 

   . یلتزم بالمواعید المحددة للنشاط والتعلیمات 

   .یلتزم بالزي المخصص لكل نشاط 

   . یحرص علي التعاون مع المدرب أثناء التدریب واحترامھ 

   . یشارك في الندوات والمؤتمرات الثقافیة والریاضیة 

   . یشارك في المھرجانات والاحتفالات 

 رابعاً : البیئة:

إن التعامل مع البیئة یمثل عنصراً مھماً من عناصر المنظومة الأخلاقیة حیث یتعامل الطلاب     

  بما یعكس الجانب الأخلاقى كما یلى: مع البیئة

 قاعات الدرس 

یلتزم الطلاب بنظافة وسلامة كل ما في قاعات الدرس من أجھزة،ومقاعد، و حوائط.. إلخ (مثلا بعدم  -

 وعدم إھدار المال العام.الكتابة علي الحوائط والمكاتب) احتراما لحقوق الغیر 

 :مرافق الكلیة 

 یحافظ على مرافق الكلیة. -

 لى نظافة الممرات وتجمیلھا .یحافظ ع -

 یحرص على عدم الجلوس في الممرات انتظاراً للمحاضرة .  -

 یحرص على عدم ترك المیاه مفتوحة . -
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 یستخدم المسجد للصلاة (ولیس للنوم والمذاكرة).  -

 :المكتبة 

 الكتب     
  یلتزم  باعادة الكتب فى موعدھا. -      

  علامة على الكتب. یلتزم بعدم وضع أى -      

  یلتزم بعدم  نزع أى ورقة من الكتاب.  -      

  یحافظ على سلامة الكتاب. -      

  یحرص على وضع  الكتاب فى المكان المخصص.-      

  یستخدم قائمة المحتویات للوصول إلى الكتب . -      

  یلتزم بقوانین التصویر. -      

  حمایة حقوق الملكیة   یلتزم بكتابة المراجع بدقة ( -      

  الفكریة).         

  المكان      

  یلتزم بعدم القاء أى أوراق أو مخلفات داخل المكتبة. -      

  یحرص على اغلاق المحمول قبل دخول المكتبة. -      

  یمتنع عن  تناول أى أطعمة أو مشروبات داخل المكتبة. -      

  یحافظ على الھدوء. -      

  زم بالقواعد واللوائح التى تحكم العمل داخل المكتبة.    یلت -      

  العاملون 

  یحترم توجیھات العاملین. -   

  یستعین بالعاملین عند الحاجة . -   

  یتخیر الأسلوب المناسب فى الحدیث. -   

  یعبر عن اعتراضھ بأسلوب مناسب.  -   

     یلتزم بالواجبات فھى أقصر الطرق للحصول على        -   

  الحقوق.          

 المعامل  

 الأدوات أو الخامات     

  یقتصد فى استخدام الخامات المستخدمة فى إجراء    -    

  التجارب.       
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  یبلغ القائمین بالتدریس أو فنى المعمل عند تلف أى من     -    

  الأجھزة المستخدمة او الشعور بالخطر.      

  یحافظ على الأجھزة والأدوات في المعمل،وتركھا كما تم     -

                      استلامھا في بدایة المعمل.                                                                                                      

  المكان      

  یحرص على نظافة المعمل. -      

  یمتنع عن ادخال المشروبات أو المأكولات داخل المعمل. -      

  یعید أدوات التجربة بعد الانتھاء من المعمل. -      

  یحافظ على الھدوء داخل المعمل. -      

  یغلق المحمول قبل دخول المعمل. -      

  المشرفون والعاملون    

  .یحترم توجیھات القائمین على التدریس وكذلك فنى المعمل -    

  یستعین بالعاملین عند الحاجة . -    

  یتخیر الأسلوب المناسب فى الحدیث. -    

  یعبر عن اعتراضھ بأسلوب مناسب. -    

  بالنسبة لأعضاء الجھاز الإدارى المیثاق الاخلاقى - ٣
  لدى أعضاء الجھاز الإدارى فیما یلى: یتجلى المیثاق الاخلاقى    

  أولاً: المھام الوظیفیة:

یشكل الجھاز الإدارى عنصرا أساسیا فى منظومة المجتمع الجامعى، حیث یتوقف على أدائھ تیسیر المھام 

التعلیمیة والبحثیة وخدمة المجتمع، وبذلك یتكامل أدائھ مع أداء أعضاء ھیئة التدریس والطلاب. لذا ینبغى 

على أكمل وجھ  كل في موقعھ یؤدي  أن یقوم الجھاز الإداري بالمؤسسة التعلیمیة بممارسة مھامھ الوظیفیة

دوره الذي یخدم مجتمع الكلیة، ملتزما بالقیم الجامعیة، في حدود المسئولیات التي بینھ وبین الآخرین، 

فیتكامل الكل بعلاقاتھم بالداخل والخارج،من أجل حفظ حق المؤسسة في تیسیر مھامھا التعلیمیة والبحثیة 

  وخدمة المجتمع .

  

  مع الزملاء والرؤساء: الإداريثانیاً: تعامل أعضاء الجھاز 

   أن یتأسس تعامل الإدارة مع الزملاء والرؤساء والمرؤوسین على الحب والتعاون والاحترام المتبادل

  بین الفئات جمیعھا.
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 ل أن تعمل جمیع الإدارات علي رفع مستوى الآداء، والخدمة للجمیع، والمحافظة علي القیم المھنیة ك

 من خلال موقعھ.

 .سرعة الإنجاز فى العمل ،مع تحقیق الكفاءة العالیة 

 .تجنب التداخل في المسئولیات وتوزیع المھام 

 .وضع معاییر للحقوق والواجبات معلنة وملزمة للجمیع 

 .أن تكون خطوات مسار الإجراءات محددة ومعلنة للجمیع 

 .طلب المساعدة دون حساسیة أو حرج من أھل الخبرة 

 فاظ علي أسرار العمل.الح 

 .أن یكون ھناك نظام واضح للمحاسبة معلن للجمیع ویتساوى أمامھ الجمیع 

 .وجود خریطة معلنة لسیر الإجراءات تسمح بتحدید مسئولیة جمیع الأطراف المشاركة 

 .عدم الخلط بین العلاقات الشخصیة والواجبات المھنیة 

 ع تجدد المھام. تحدیث العمل الإداري بصورة دائمة بما یتناسب م 

 .تبادل الخبرات بین جمیع الفئات داخل القسم الواحد، وبین الأقسام المختلفة 

  

 

  ثالثا: تعامل أعضاء الجھاز الإدارى مع أعضاء ھیئة التدریس والھیئة المعاونة:

یعُّد الجھاز الإداري بالكلیة وسیطاً فعلیاً بین السادة أعضاء ھیئة التدریس وبین الجامعة والھیئات     

  -العلمیة والمجتمعیة المحلیة والعربیة والدولیة ؛ لذا على اعضاء  الجھاز الإدارى أن یحققوا ما یلى:

 لتقدم للمؤتمر، أو ضمان سرعة حركة المكاتبات حتي لا تضیع فرص حضور المؤتمرات، أو ا

  المشاركة فیھ وغیرھا من الأحداث والخبرات الھامة.

         وضوح محتوى المراسلات بما یضمن فھم المحتوى 

 بدقة. 

     تیسیر مناقشة بعض الحالات مع الأقسام المعنیة تبعا  

 للحاجة.     

  متابعة الغیاب والحضور واتخاذ الإجراءات اللازمة  

 للالتزام بالنسب التي تنص علیھا اللائحة .     

  الالتزام بالدقة والعدالة في إعداد كشوف جداول     

 المحاضرات.    
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 . الإشراف الدقیق علي العاملین 

  المحافظة علي الأصول المتفق علیھا في استخدام مرافق 

 قاعة درس).- معمل - الكلیة (جراج     

 ة في الإجراءات توضیح الخطوات الإداریة اللازم  

 الخاصة بالأجازات المرضیة والمعاش والسفر وغیرھا.     

  فتح قنوات دائمة للتواصل مع السادة أعضاء ھیئة  

 والھیئة المعاونة . التدریس     

  وضع خریطة معلنة ثابتة لكل قسم (إدارة) توضح أھم  

 البنود واللوائح الخاصة بأعضاء ھیئة التدریس والھیئة        

  المعاونة وإرسال ذلك عبر شبكة المعلومات لأعضاء      

  ھیئة التدریس.     

  مراعاة العدالة والشفافیة مع أعضاء ھیئة التدریس  

 والھیئة المعاونة.     

   ضرورة التعامل في إطار الاحترام المتبادل بین أعضاء  

 الجھاز الإداري وأعضاء ھیئة التدریس والھیئة المعاونة.     

  تنشیط التواصل بین السادة أعضاء ھیئة التدریس  

 والمجتمع الخارجى.     

  رابعا: : تعامل الجھاز الإداري مع الطلاب:

تتجلى المصداقیة وأخلاقیات المھنة أكثر ما تتجلى فى تعامل اعضاء الجھاز الإدارى مع الطلاب     

  كما ینبغى: 

 .الحفاظ على حقوق الطلاب  

 ى عدم الإكتراث بحقوقھم.صغر سن الطلاب لا یعن 

 .متابعة المھام الخاصة بالطلاب بكفاءة ویسر 

 .عدم الاستقواء على الطلاب 

 .تحقیق التوازن بین حقوق الطلاب وواجباتھم 

 بالطلاب. قالسریة التامة بكل ما یتعل 

 .العدالة فى تقدیم الدعم والسرعة والكفاءة فى دراسة الحالات 

  شعورھم.  حالخاصة بما لا یجرمراعاة خاصة لذوى الاحتیاجات 
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  خامسا: : تعامل أعضاء الجھاز الإداري مع العمال:

  یتم ذلك من خلال ما یلى:    

 .تحقیق التوازن بین الانضباط واحترام العمل والمحافظة علي حقوق العمال  
  .توزیع العمل بناءا علي قواعد معلنة 
 .المحاسبة العادلة الموضوعیة ضمانا لسیر العمل 
 .الاحترام المتبادل ومراعاة مشاكل العمال الصحیة والاجتماعیة بما لا یخّل بالعمل  

  سادسا: تحقیق أعضاء الجھاز الإداري للتوازن بین حدود المرونة والحفاظ علي القوانین واللوائح:

 .تنشیط الإجراءات بین الإدارات وبین العاملین والجھات الأعلي  

   لا یعیق مسیرة العمل.وجود تكامل بین الإدارات مما 

  وجود الخبرات الإداریة القادرة علي حفظ التوازن بین حدود المرونة والحفاظ علي القوانین 

  واللوائح.   

 .تقلیل الإجراءات الإداریة التي تعوق المؤسسة التعلیمیة على القیام بمھامھا  

 الوقت المناسب ولیس التدخل فى أعمال  المتابعة الدقیقة لكل ما یجرى بھدف تقدیم المساعدة فى

 الغیر.

 سابعا: : تعامل أعضاء الجھاز الإدارى مع الجھات الخارجیة: 

   توسیع شبكة الاتصال بین الكلیة والجھات الخارجیة  

 وتبادل الخبرات والمعلومات.    

  متابعة ما یستجد من لوائح لسرعة إنجاز المؤسسة 

 التعلیمیة لمھامھا.    

  وضع نظام شامل عن طریق شبكة الانترنت لسرعة 

 إنجاز العمل وتوفیر الوقت .    

   سرعة تلقي المكاتبات من الجھات الخارجیة وإرسالھا 

 للأقسام.    

   سرعة إرسال المكاتبات من الكلیة إلي الخارج 

 ومتابعتھا.    

     سرعة شراء ما یلزم الكلیة من أدوات وخامات مما 

 تیسیر العملیة التعلیمیة . یسھم في    

  الاھتمام بأعمال الصیانة والحفاظ على حقوق الكلیة فى 
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 ھذا الشأن.    

 .الكفاءة فى حفظ حقوق الكلیة لدى الشركات الموردة 

  ثامنا:  تعامل أعضاء  الجھاز الإدارى مع المواقف الجدیدة:

  الفردیة.الحاجة إلي العمل الجماعي یعظم الكفاءة ولا یطمس الجھود  

 .تحدید اجتماع شھري لكل الأقسام الإداریة لإعادة تنظیم وتقییم الأداء 

 .تقبل الاختلاف في الرأي لأن طلب المشورة میثاق القوة 

 .المواقف الجدیدة تتطلب إجراءات جدیدة ینبغى السعى إلیھا 

 .مراعاة تطبیق العدالة في التعامل مع المواقف الجدیدة 

  السابقة في التعامل مع المواقف الجدیدة.الاستفادة من الخبرات 

  

  

 

 تاسعا: تحدیات عامة

 .من حق العاملین توفیر أماكن ملائمة لتحقیق الجودة ومراعاة البیئة الصحیة  

  .الالتزام بجدول یومي للمھام المطلوب انجازھا یتم الإتفاق علیھ، وتتم المحاسبة على أساسھ 

  الإتفاق علیھ، وتتم المحاسبة على أساسھ.الالتزام بجدول أسبوعي للإنجاز یتم 

 .الالتزام بجدول شھري للإنجاز یتم الإتفاق علیھ، وتتم المحاسبة على أساسھ 

  .تحدید جوانب القوة لتدعیمھا وجوانب القصور لعلاجھا 

  .من حق العاملین أثاث مكتبي یتوفر فیھ الحد الأدنى من الراحة والاحترام 

 د العاملین.أن یتناسب حجم العمل مع عد 

 .تنشیط التجدید في الأداء من خلال تقدیم دورات تدریبیة 

  .رفع كفاءة الأداء بإعادة تنظیم العلاقة بین الأقسام 

  . رفع كفاءة الأداء بتوافر الأجھزة اللازمة لإنجاز العمل في كل إدارة 

 .إجادة كتابة التقاریر بموضوعیة وشفافیة 

  فراد.التركیز على الإنجاز ولیس على الأ 

 .معاییر التمیز معلنة ومتاحة وقابلة للتحقیق 

  .الترشیحات والمھمات والحوافز والنقل بناء على محكات ومعاییر التمیز 
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   لكل عضومن اعضاء الجھاز الادارى الحق  فى معرفة ما یدور داخل قسمھ مالم یكن خارج حدود

 تخصصھ أو سلطاتھ.

  اءة الأداء.  إعادة تحدیث الإجراءات بما یحقق رفع كف 
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