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 دليل آداب وأخلاق المهنة 
 )الىظيفة/ الكادر العام ( 

2022   ّ 
 

 2022/ 6/ 18  بتازٜذ: {   738  }ٚالمعتُد٠ َٔ لدًظ ايه١ًٝ بجًطت٘:
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جامعت انمنصىرة  صرح تعهيمي  -إن كهيت انصيذنت 

وبحثي متميز ومتطىر في خذمت انمجتمع مه خلال تخريج 

م مه صيذني قادر عهى تهبيت احتياجاث ومتطهباث سىق انعم

خلال تقذيم انخذماث انصيذنيت في انصيذنياث انعامت , 

انمستشفياث , شركاث الأدويت. وتحرص انكهيت في سياساتها 

أن تؤهم انخريج  نممارست مهنت انصيذنت باحتراف وأن يتبىأ 

وضع تنافسي مميز, وكم رنك يصب في اطار رفع كفاءة 

كما  .خذماث انرعايت انصحيت و تطىير انصناعاث انذوائيت

أن انكهيت تذعم ايجاد فرص انتعهيم انمستمر نهخريج مه خلال 

برامج انذراساث انعهيا انمتميزة وانمىاكبت نمتطهباث انمجتمع 

انمحهى و الإقهيمي. ومه خلال وحذة ضمان انجىدة بانكهيت 

يتم انعذيذ مه انتىجهاث اني ايجاد انىحذاث  انتىجيه انمهني 

 . كهذف اساسي في دعم انخريجيه

 

 كلية الصيدلة    
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تحقيققققققا ة واققققققفى  لة لييققققققل  قققققق  ة ل  ققققققي  ة  ققققققي    

لة بحقققققققققم ة   يققققققققق  قح يقققققققققف لىل يقققققققققف لة  تققققققققققف  

 .بف ييف سفت ة  ي  ية لخ قة ة يجليع

 

 
    

ت لقققلل ة يقققة ة  قققي  ة نفق قققة ة ي  قققج   بل قققجاو بوةقج قققف 

ةلأةفىاييققة لاسققف يت ة ل  ققي  لة ققل    لة لقيققي ي لتققج يو بي ققة 

م ة   يق  لة بلاقف  لخ ققة ة يجليقعي ىةعية  لإ تقف  بف بحق

 لب ف  شوةةفت قح ية لىل ية.

 

 

 

 

 رؤية الكــلية
 

 رسالة الكلية
 

الاهداف الاستراتيجية 

 للكلية 

 

 رؤية الكــلية
 

 رسالة الكلية
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    ىع  لت جاو ق ظجقة ة ل  ي  لة ل 

   ة  تقف  بي ظجقة ة بحم ة   ي  لت جاو ة  لة

 لىع  ة بلاف .

  ت ظي  ة يشف ةة ة يجلي ية لب ف  شوةةفت قح ية

 لىل ية.

  ىع  اه ةف ة ل يية ة يسل ةقة    ة يجفل

 ة  ي   .

  إع ةى خواجين قلييلان قفى ان ع   ة ي ف سة

 لت بية إحليفنفت سجق ة  يل.

  تحقيا ة لييل قن خلال ةلا للةل بل بيا ق فايو

 ة ججى     ةلأىة  ةلأةفىاي  لة ىة ي

 
 
 
 

الاهداف الاستراتيجية 

 للكلية 
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 ديٌٝ آداب ٚأخلام الم١ٓٗ 
 

 : المهنةهفهىم أخلاقيات 
 

 لدُٛع١ ايكِٝ ٚالأعساف ٚايتكايٝد ايتي ٜتعازف عًٝٗا أفساد  :الأخلاقٝات
 المجتُع في ٖراتٓظِٝ أَٛزِٖ  ٚعدٍ فيلدتُع َا حٍٛ َا ٖٛ خير ٚحل 

 :ع١ًُٝ تٛجٝ٘ الجٗٛد ايبػس١ٜ ٚقٝادتٗا في أٟ َٓظ١ُ يتخكٝل  الإداز٠ ٖٞ
 ٖدف َعين ضٛا٤ نإ َصًخ١ حه١َٝٛ أٚ غير حه١َٝٛ.

  أضاضا: ٖٞ ايكٛاعد ٚالمبادئ ٚ ايكِٝ ٚالمعاٜير ايتي تعتبر  الإداز٠أخلاقٝات 
ايعاًَين المحُٛد ٚالمطتخب ٚايتي يجب عًِٝٗ الايتصاّ بٗا ٚعدّ يطًٛى 

 الخسٚج عٓٗا.

 

 والقين: الأخلاقيات
 

  : ِٝايصٛاب ٚ  ٖٞ ايكٛاعد ٚالمعاٜير ايتي تمهٔ ايفسد َٔ ايتُٝٝص بينايك
الخطأ، ٚبين َا ٖٛ َسغٛب فٝ٘ َٚا ٖٛ غير َسغٛب فٝ٘، ٚبين َا ٖٛ نا٥ٔ َٚا 

 ٜهٕٛ. إٔيجب 
 ١ أْٛاع َٔ ايكِٝ:ٖٚٓاى أزبع 

 ق١ُٝ ايبكا٤ -1
 ق١ُٝ ايػسف -2
 ق١ُٝ المجتُع -3
 ق١ُٝ الحس١ٜ -4

المٛظف ٜطع ي٘ أخلاقٝات تعتُد ع٢ً َا ٜؤَٔ ب٘ َٔ قِٝ  ٚبايتايٞ ٜتٛيد 
 يدٜ٘ ْٛع َٔ ايطًٛى ايٛظٝفٞ.

 

 
 

 جامعت انمنصىرة  –كهيت انصيذنت 
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 والمسؤولية الإدارية: الأخلاقيات
 

 أقص٢ بإيٝ٘  لمٛنً٘ا: ٖٞ ايتصاّ ايفسد بإٔ ٜٓٗض بالأعبا٤ المطؤٚي١ٝ
 قدزات٘.

  :ايتصاّ المٛظف بتٓفٝر ٚاجبات ٚظٝفت٘، بايكدز ايرٟ المطؤٚي١ٝ الإداز١ٜ
 ٜطاِٖ في تحكٝل أٖداف المٓظ١ُ

 :َّط٦ٍٛ عٔ َا ٜكّٛ ب٘ َٔ ضًٛى ٚأفعاٍ ٚضٛف  الإْطإ  المطؤٚي١ٝ في الإضلا
 يحاضب ع٢ً ٖرٙ الأفعاٍ.

 (٤ فعًٝٗا َٔ عٌُ صالحا فًٓفط٘ َٚٔ أضا )قاٍ تعالى 
 (نًهِ زاع ٚنًهِ َط٦ٍٛ عٔ زعٝت٘  )قاٍ زضٍٛ الله )ص(: 

 

 أخلاقيات المىظف 
 

  المٛظف:يمهٔ ايتُٝٝص بين ثلاث١ أْٛاع َٔ أخلاقٝات 
 أخلاقٝات ٚظٝف١ٝ  -1
 أخلاقٝات َطًه١ٝ -2
  الأٚاَسأخلاقٝات َتعًك١ بطاع١  -3

 أٚلا:  أخلاقٝات ٚظٝف١ٝ

 ايٛاجبات ايٛظٝف١ٝ بتأد١ٜ الأخلاقٝاتٚتتعًل ٖرٙ 
 َٚٔ أِٖ الأخلاقٝات ايٛظٝف١ٝ:

 إٔ ٜكّٛ المٛظف بايعٌُ بإتكإ ٚإخلاص ٚأَا١ْ -1
 إٔ ٜكّٛ المٛظف بمتطًبات ايٛظٝف١ ايتي ٜػػًٗا بٓفط٘،  -2

 ٚعدّ الاعتُاد ع٢ً ايػير     
 إٔ يخصص المٛظف ٚقت ايعٌُ لأدا٤ ٚاجبات ٚظٝفت٘ -3
 َٛاعٝد ايعٌُ ايسسمٞ ٚعدّإٔ يحافظ المٛظف ع٢ً أٚقات ٚ -4

 ايتأخس إلا بعرز أٚايتػٝب             
 تحكٝل المصًخ١ ايعا١َ إلىإٔ ٜٗدف المٛظف  -5

 
 

 جامعت انمنصىرة  –كهيت انصيذنت 
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 ضًٛن١ٝ ثاْٝا: أخلاقٝات 

  ٖٚٞ الأخلاقٝات ايتي تتعًل بطًٛى ٚتصسفات المٛظف داخٌ 
 ايٛظٝف١ ايعا١َ ٚخازجٗا.
 ايطًٛن١ٖٝٓاى ْٛعين َٔ الأخلام 

 يخٌ بػسف ٚنسا١َ ايٛظٝف١ايترفع عُا  -1
 َساعا٠ آداب ايًٝاق١. -2

 ( ايترفع عُا يخٌ بػسف ايٛظٝف١ ٚنساَتٗا:1 

يجب ع٢ً المٛظف إٔ ٜترفع عٔ نٌ َا يخٌ بػسف ايٛظٝف١ ضٛا٤ نإ داخٌ 
 ايعٌُ أٚ خازج٘.

ٚايطؤاٍ: ٌٖ يجب إيصاّ المٛظف بايطًٛى ايٛظٝفٞ داخٌ ٚخازج ايعٌُ ؟  
 :لا بد َٔ َساعا٠ ٍ يلإجاب١ ع٢ً ٖرا ايطؤا

 خاص بايعاًَين المدْين تكط٢: 47ايكإْٛ  َٔ 78الماد٠  أٚلا:
 بإٔ نٌ عاٌَ يخسج ع٢ً َكتط٢ ايٛاجب ايٛظٝفٞ أٚ ٜظٗس  
 بهسا١َ ايٛظٝف١ يجاش٣ تأدٜبٝا . الإخلاٍبمظٗس َٔ غأْ٘         
 إٔ المٛظف الحهَٛٞ لا تكتصس ايعًٝا تكط٢: المحه١ُ الإداز١ٜ :ثاْٝا

 أعُاٍ في َباغست٘ يٛظٝفتَ٘ٔ  ٜستهبَ٘ط٦ٛيٝت٘ عُا          
 ايسسم١ٝ بٌ ٜطأٍ تأدٜبٝا عُا ٜصدز َٓ٘ خازج ْطام عًُ٘ .          
 ( َساعا٠ آداب ايًٝاق١:2 

 يجب ع٢ً المٛظف الحهَٛٞ إٔ ٜساعٞ آداب ايًٝاق١ َع ايف٦ات  
 ايتاي١ٝ:              

ٚقت ممهٔ ٜٚعاًَِٗ  ب عًٝ٘ إٔ ٜٓجص َعاَلاتِٗ بأضسعحٝح يج :الجُٗٛز -أ
 َعا١ًَ حط١ٓ.

 احتراَِٗ ٚتٓفٝر أٚاَسِٖ ضُٔ ايكإْٛ ايسؤضا٤: -ب 
 .ٚايتعإٚ َعِٗحجب أٟ َعًَٛات عِٓٗ ٚذيو بعدّ ايصَلا٤:-ج 
 إٔ ٜكّٛ بتٛشٜع ايعٌُ بِٝٓٗ بعداي١ َٚطاٚا٠ المسؤٚضين: -د 

 
 
 جامعت انمنصىرة  –كهيت انصيذنت 
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 ثايجا: طاع١ الأٚاَس ايس٥اض١ٝ:

في أٟ َسفل عاّ ٜتِ تٛشٜع  أٟ تٓفٝر أٚاَس ايسؤضا٤ ٚاحتراّ قسازاتِٗ  
 المٛظفين إلى َساتب َٔ أع٢ً إلى أضفٌ ٜٚترتب ع٢ً ٖرا ايتطًطٌ:

 تدزج أٚاَس ايسؤضا٤ حطب ضًط١ نٌ َِٓٗ.  -1 
 ٚتجاٚش  الاتصاٍ بايطًطات ايعًٝا زسمٝا لا يحل يًُٛظف  -2 

 ز٥ٝط٘ المباغس.              
 ٜتًك٢ المٛظف الأٚاَس َٔ ج١ٗ ٚاحد٠.  -3 

 
 المٓافع المترتب١ ع٢ً الايتصاّ الأخلاقٞ في الأعُاٍ عَُٛاً 

 
الاٖتُاّ بالأخلام ٜطِٗ في تحطين المجتُع نهٌ ، فتتراجع المُازضات ايظالمة١   .1

  .، ٚ تتٛافس ايفسص المتهاف١٦ يًٓاع
ٞ الايتصاّ بأخلاقٝات ايعٌُ ٜطةِٗ في غةٝٛع ايسضةا الاجت    .2 بةين غايبٝة١    ُةاع

ايٓاع نٓتٝج١ يعداي١ ايتعاٌَ ٚ المعاَلات ٚ إضةٓاد الأعُةاٍ ٚ زبةل ايةدخٍٛ     
 بالمجٗٛد، ٚغيرٖا.

الإْتاج١ٝ، ٚ ٖٛ  أخلاقٝات ايعٌُ تدعِ ايب١٦ٝ المٛات١ٝ يسٚح ايفسٜل ٚ شٜاد٠ .3
 َا ٜعٛد بايٓفع ع٢ً ايفسد ٚ ع٢ً المٓظ١ُ ٚ ع٢ً المجتُع.

  .بايجك١ بايٓفظ تػعس ايعاًَين  بهفا٠٤ إداز٠ أخلاقٝات ايعٌُ .4
الها١َ َجٌ بةساَج   الايتصاّ بأخلاقٝات ايعٌُ ٜدعِ عدداً َٔ ايبراَج الأخس٣ .5

ايتُٓٝةةة١ ايبػةةةس١ٜ، ٚ بةةةساَج الجةةةٛد٠ ايػةةةا١ًَ، ٚ بةةةساَج ايتدطةةةٝل 
 الإضتراتٝجٞ.

إٕ الايتةةصاّ بمٛاثٝةةل أخلاقٝةة١ صةةاز١َ ٜةةدفع المتعةةاًَين إلى ايًجةة٤ٛ في     .6
ت المًتص١َ أخلاقٝاً،  ٚ بايتايٞ تٓجح المُازض١ الجٝةد٠ أٚ  تعاَلاتِٗ إلى الجٗا

 ايصخٝخ١ في طسد المُازض١ ايط١٦ٝ َٔ ضاح١ الأعُاٍ.
إٕ ٚجٛد ديٌٝ أخلاقٞ تًتصّ ب٘ الم١ٓٗ أٚ المٓظ١ُ ٜهٕٛ بمجاب١ َسجع  .7

ٜطترغد ب٘ الجُٝع يٝظ فكل في تصسفاتِٗ، ٚ إنما أٜطاً عٓدَا تجٛز 
  الإتباع.َا ٖٛ ايطًٛى ايٛاجب  الخلافات أٚ ٜجٛز الجدٍ حٍٛ

 
 
 جامعت انمنصىرة  –كهيت انصيذنت 
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لجاَع١ المٓصٛز٠ ٚن١ًٝ ايصٝدي١  لجُٗٛز١ٜ َصس ايعسب١ٝ ٚ ايٛلا٤ ايهاٌَ .1
 خاص١ . 

ٚايعٌُ ع٢ً تحكٝل أٖدافٗا يمإ ايساضذ بسضاي١ ٚزؤ١ٜ ايه١ًٝ الإ .2
 . الإضتراتٝج١ٝ

  ٚالأعساف.ايكٛاْين ٚايًٛا٥ح  احتراّ .3

  صٛز٠.ايفطاد بهاف١  ٚلذازب١ايتعاَلات  فيايػفاف١ٝ  .4

 أَٛزِٖ الخاص١ . فيٚالآزا٤ ٚتجٓب ايتدخٌ  الأغداصتراّ اح .5

 تداٍٚ ايبٝاْات ٚالمعًَٛات المتعًك١ بايػير . فيايطس١ٜ  .6

 المُازضات ايعادي١ ٚعدّ ايتُٝٝص بين ايفسقا٤.  .7

 ٚأَا١ْ. بإخلاصايعٌُ  أدا٤ .8

 ٚالمٛازد المتاح١ ٚحطٔ اضتدداَٗا .  الإَهاْٝاتالمحافظ١ ع٢ً  .9

 يٛاحد .ايعٌُ بسٚح ايفسٜل ا .10

 تعصٜص ايجك١ المتبادي١ بين الجُٝع  .11

َٚد ٜد  ٚايتعإٚ َعِٗعدّ حجب أٟ َعًَٛات عِٓٗ ٚبالآخسٜٔ  الإحطاع  .12
  يًجُٝع.ايعٕٛ 

  ٚاحتراّ آزا٥ِٗ الإبداعع٢ً  عِٗٚتػجٝ المسؤٚضينت١ُٝٓ قدزات  .13
 

 َع تحٝات ٚحد٠ ضُإ الجٛد٠

2021/2022 

 

نتعهد نحو جميع الفئات ) الكادر العام ( بكلية 
 بالآتيالصيدلة جامعة المهصورة بالتمسك والالتزام 

 

  جامعت انمنصىرة –كهيت انصيذنت 


