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 الميثبق الأخلاقى للتقىين
 

 :هقدهه

ايتكِٜٛ غأْ٘ فى ذيو غإٔ المٗٔ الأخسى فى المجتُع ٜٚعتبر َٓعَٛة لها َٛاثٝكٗا ايتى تتطُٔ المبادئ الإدازٜة ٚالأخلاقٝة ايتى 

تدصصن  فٝٗا، ٚالمُازضن  يٓػاطٗا  ٜٚعتبر تحهِ قٛاعد ايعٌُ ٚايطًٛى فٝٗا، ٚغسٚط٘، َٚا ٜٓبغى الايتصاّ ب٘ َٔ داْب الم

المٝجام بمشٛزٜة الأخلاقى ٚالإدازى دضتٛزًا تعاٖدًٜا بن  أطساف عًُٝة ايتكِٜٛ، ًٜتصَٕٛ ٚفكًا ي٘ بايطًٛى الهادف الى أداء َٗٓى 

ايصادم عًى  ٚالإجماعدبى عاٍ، ًٜتصّ بمعاٜير ايتكِٜٛ المتفل عًٝٗا  ٜٚهتطب ٖرا المٝجام قٛت٘ ٚاستراَ٘ َٔ قٛة الايتصاّ الأ

 .أُٖٝة الازتكاء بعًُٝة ايتكِٜٛ َٔ داْب ايكائُن  عًٝٗا

ٜٚؤند ايٓعاّ ايكُٝى يًتكِٜٛ عًى تزُٛعة َٔ ايكِٝ ٜأتى عًى زأضٗا استراّ سكٛم الآخسٜٔ ٚآزائِٗ ٚنساَتِٗ، ضٛاء ناْٛا َٔ 

ْٕٚٛ، َٛظفٕٛ، عُاٍ( بما ِٜٗ أٜطًا بالازتكاء بايعًُٝة أعطاء ٖٝئة ايتدزٜظ أٚ ايطلاب أٚ ايكائُن  عًى عًُٝة ايتكِٜٛ )َعا

الخ، …ايتعًُٝٝة  ٚتتُجٌ أخلاقٝات عًُٝة ايتكِٜٛ فى تزُٛعة َٔ ايكِٝ، َٓٗا: ايصدم، ٚالأَاْة، ٚالمٛضٛعٝة، ٚايػفافٝة

 .ٚجمٝعًا تحدد الإطاز الأخلاقى ايرى ٜتعن  عًى جمٝع أطساف َٓعَٛة ايتكِٜٛ الايتصاّ ب٘

تكِٜٛ عًُٝة َٓٗذٝة تكّٛ عًى أضظ عًُٝة تطتٗدف إصداز سهِ دقٝل َٚٛضٛعى عًى دٛاْب ايتعًِ المدتًفة عٓد ٜٚعتبر اي

ايطلاب، ٚذيو يتشدٜد دٛاْب ايكٛة ٚايكصٛز لاتخاذ قسازات تعصٜصٜة ٚعلادٝة َٓاضبة  نُا يحدد المٝجام الأخلاقى يًتكِٜٛ 

 .ِٜٛ ايكٝاّ بٗا فى َساسًٗا المدتًفةتٛصٝف الأدٚاز ايتى ٜتعن  عًى أطساف َٓعَٛة ايتك
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جامعت انمنصىرة  صرح تعهيمي وبحثي متميز ومتطىر في خذمت انمجتمع مه خلال تخريج  -إن كهيت انصيذنت 

م مه خلال تقذيم انخذماث انصيذنيت في انصيذنياث انعامت , صيذني قادر عهى تهبيت احتياجاث ومتطهباث سىق انعم

انمستشفياث , شركاث الأدويت. وتحرص انكهيت في سياساتها أن تؤهم انخريج  نممارست مهنت انصيذنت باحتراف وأن 

كما  .يتبىأ وضع تنافسي مميز, وكم رنك يصب في اطار رفع كفاءة خذماث انرعايت انصحيت و تطىير انصناعاث انذوائيت

أن انكهيت تذعم ايجاد فرص انتعهيم انمستمر نهخريج مه خلال برامج انذراساث انعهيا انمتميزة وانمىاكبت نمتطهباث 

انمجتمع انمحهى و الإقهيمي. ومه خلال وحذة ضمان انجىدة بانكهيت يتم انعذيذ مه انتىجهاث اني ايجاد انىحذاث  انتىجيه 

 . انمهني كهذف اساسي في دعم انخريجيه

 

 

 

 

تحقٍق انرٌبدة وانتًٍز فى انتعهٍى انصٍدنى وانبحث انعهًى يحهٍب ودونٍب والإرتقبء ببنًًبرسبث 

 .انصٍدنٍت وخديت انًجتًع

 

 

     

تهتزو كهٍت انصٍدنت جبيعت انًنصىرة بتطىٌر برايجهب الأكبدًٌٍت وأسبنٍب انتعهٍى وانتعهى وانتقٍٍى، وتىفٍر بٍئت داعًت 

 ث انعهًً والإبتكبر وخديت انًجتًع، وبنبء شراكبث يحهٍت ودونٍت.نلإرتقبء ببنبح

 

 

 

 دعى وتطىٌر ينظىيت انتعهٍى وانتعهى 

 .الإرتقبء بًنظىيت انبحث انعهًً وتطىٌر اندواء ودعى الإبتكبر 

 .تعظٍى انًشبركت انًجتًعٍت وبنبء شراكبث يحهٍت ودونٍت 

 .ًدعى أهداف انتنًٍت انًستدايت فى انًجبل انصٍدن 

 .إعداد خرٌجٍن يتًٍزٌن قبدرٌن عهً انًنبفست وتهبٍت إحتٍبجبث سىق انعًم 

 تحقٍق انتًٍز ين خلال الانتزاو بتطبٍق يعبٌٍر انجىدة فً الأداء الأكبدًًٌ والإداري 

 رؤية الكــلية
 

 رسبلة الكلية
 

الاهداف الاستراتيجية 

 للكلية 

 

 كلية الصيدلة    
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 أولا- إجراءات إعداد وإدارة الاهتحبنبت
 .تختاز الإدازة زؤضاء ايهٓترٚلات ٚأعطاءٙ ٚالمساقبن  ٚالملاسعن  فى ضٛء َعاٜير ٚاضشة تتُتع بايػفافٝة    -1

 :ٚتتُجٌ ٖرٙ المعاٜير فى الآتى

 َٔ ايطلاب ستى ايدزدة ايسابعة ألا ٜهٕٛ يًكائُن  بعًُٝة ايتكِٜٛ أقازب. 

 الاتطاّ بالمٛضٛعٝة ٚاتذٝاد ٚايػفافٝة. 

 الاتصاف بايصدم ٚالأَاْة. 

  ايتُتع بصفات ايكٝادة ايٓادشة فى الإدازة المتٛاشْة يًُٛاقف َجٌ اتدُع بن  اتذصّ ٚالهدٚء ٚسُطٔ اتخاذ ايكساز
 .ٚإدازة الأشَات

 اتذسدة أٚ المفادئة ايتُتع بُحطٔ ٚضسعة اتخاذ ايكسازات فى المٛاقف. 

تٛفير ايبٝئة الملائُة يلاَتشإ ٚذيو عٔ طسٜل تخصٝص أَانٔ َٓاضبة )ايتٜٗٛة، ٚالإضاءة ٚالمطاسة الملائُة، ٚتٛفير   -2
 .الاستٝادات الإْطاْٝة َجٌ اتردَات ايطبٝة ٚالمٝاة

َتشاْات المعًٔ عٓٗا َطبكًا )َٛقع الايهترْٚى إيجاد آيٝة تسددة ٚٚاضشة يتًكى آزاء ايطلاب فى اتدداٍٚ ٚالأَانٔ اتراصة بالا-3
 .الخ(…أٚ صٓدٚم غهاٚى

 .الإعلإ المبهس عٔ أَانٔ ٚدداٍٚ الاَتشاْات ايٓٗائٝة بصٛزة ٚاضشة -4

الإعلإ عٔ ايكٛاْن  ٚايًٛائح المٓعُة يعًُٝة الاَتشاْات ٚايًٛائح المطبكة أثٓاء أدائٗا، ٚالمحعٛزات ايتى يجب إٔ ٜتذٓبٗا  -5
 .لاب قبٌ ٚأثٓاء ٚبعد أداء الاَتشاْاتايط

تحدٜد الإدازة لمٗاّ أعطاء ٖٝئة ايتدزٜظ قبٌ الاَتشإ َٔ سٝح: ٚضع الاَتشإ َٚسادعت٘ ٚالايتصاّ بػسٚط ايٛزقة  -6
 .الاَتشاْٝة اتدٝدة، ٚطبع الاَتشإ فى المٛعد المحدد ٚالمعًٔ، ٚتطًِٝ الاَتشإ الى تدٓة ضير الاَتشإ

ضطة لمٗاّ أعطاء ٖٝئة ايتدزٜظ أثٓاء الاَتشإ: الايتصاّ بايتٛادد بمهتبة أثٓاء عكد اَتشاْات المكسزات اتراصة تحدٜد المؤ -7
 .بِٗ، يًتعاٌَ ايطسٜع َع الملاسعات ايتى يمهٔ إٔ ٜبدٜٗا ايطلاب َع الايتصاّ بتعًُٝات إدازة المؤضطة

َٛصفة تٛصٝفًا دٝدًا سطب طبٝعة الاَتشاْات ايتى ضٝؤدٜٗا ايطلاب تحدٜد المؤضطة لمٗاّ الملاسعن  أثٓاء أداء الاَتشاْات  -8
 .ٚتطبع ٚتٛشع عًِٝٗ

ضسٚزة تطُن  ايكٛاعد المعٍُٛ بٗا فى إدساءات ايتكِٜٛ فى أدية ايطلاب َجٌ ايٓطبة المئٜٛة المكابًة يًتكدٜسات ٚايطسم  -9
 .ايسسمٝة يًتعًُات



 
 وحذة ضمان انجىدة

 كهيت انصيذنت

 جامعت انمنصىرة
 

 
 

4 | P a g e 

 

التقىين هنظىهة وعضى تدريسال هيئة عضى لمهبم الأخلاقي التىصيف :ثبنيب   

 :هرحلة الإعداد : إعلام الطلاة ثشكل الاهتحبن وعدد الأسئلة ونىعهب

 ايػفافٝة( )إعلاّ ايطلاب بتٛشٜع دزدات المكسز ٚفكًا يتٛصٝف المكسز ايرى ٜكّٛ بتدزٜط٘  -1

اضى، ٚتٛشٜعٗا عًى ايطلاب ضُٔ خطة إعلإ َٛاعٝد الاختبازات )ايفصًٝة، ٚأعُاٍ ايطٓة، ٚايػفٜٛة( فى بداٜة ايفصٌ ايدز -2

 ايػفافٝة( )تٛشٜع َفسدات المكسز عًى الأضابٝع ايدزاضٝة 

 .ٚضع ددٍٚ َٛاصفات المكسز ٚالايتصاّ ببٓاء اختباز ٜٓبجل عٓ٘ ٜٚهفٌ ايصدم ٚالمٛضٛعٝة -3

لأضئًة المكايٝة ٚالمٛضٛعٝة َساعاة ايفسٚم ايفسدٜة ٚتهافؤ ايفسص بمساعاة إٔ يحتٛى الاختباز عًى نماذز َتعددة َٔ ا -4

 )تهافؤ فسص( 

َساعاة الايتصاّ بمٛاصفات نتابة ايٛزقة الاَتشاْٝة ايتى تم تٛشٜعٗا َٔ قبٌ َسنص ايتكِٜٛ باتداَعة )ايػفافٝة(، َجٌ نتابة  -5

ايفسقة ايدزاضٝة،  ايٛزقة الاَتشاْٝة عًى ايهُبٝٛتس ٚإٔ تتطُٔ جمٝع ايبٝاْات اتراصة باضِ ايبرْاَر ايدزاضى ٚاضِ المكسز،

تازٜذ الاَتشإ، ايصَٔ المحدد يلاَتشإ، عدد الأضئًة المطًٛب إدابتٗا ٚايدزدة ايٓٗائٝة يلاَتشإ ٚتٛشٜعٗا عًى الأضئًة ٚيجب 

 .إٔ تهٕٛ ايتعًُٝات ٚاضشة ٚلا يبظ فٝٗا

الايتصاّ بكٝاع دٛاْب ايتعًِ المدتًفة َٚطتٜٛاتٗا َٔ خلاٍ ايتٓٛع فى أدٚات ايكٝاع )الاختبازات، المكاٜٝظ، بطاقات  -6

  الخ( …َلاسعة، المكابلات

 .َساعاة فٓٝات ايٛزقة الاَتشاْٝة قبٌ تطًُٝٗا يًذإ ضير الاَتشإ -7

 .بما ٜهفٌ صدقٗا ايتأند َٔ إٔ أدٚات ايكٝاع ايتى تكٝظ َا ٚضعت يكٝاض٘ -8

الايتصاّ بايطسٜة ايتاَة لأدٚات ايكٝاع َٔ سٝح نتابتٗا ٚتصٜٛسٖا ستى تطًِ يًذإ ضير الاَتشإ، ٚتطًِٝ ٖرٙ الأضئًة  -9

 .يًهٓترٚلات قبٌ َٛعد عكد الاَتشإ بٛقت ناف

 .تحدٜد أنماط تشتًفة يلأضئًة ايػفٜٛة قبٌ عكد الاَتشإ -11

لأدٚات ايكٝاع المدتًفة ضٛاء ناْت اختبازات َٛضٛعٝة أٚ َكايٝة أٚ  Rubrics ظ َتدزدةٚضع َفتاح تصشٝح َٚكاٜٝ -11

 .بطاقات َلاسعة أٚ َكاٜٝظ بما ٜهفٌ المٛضٛعٝة

 تحدٜد الأدٚات ايتى ٜطُح ايطايب باضتدداَٗا أثٓاء الاَتشإ ٚالإعلإ عٓٗا -12

ش الاَتشإ بٓذاح ٜٚتطُٔ ٖرا الإعداد ايٓفطى يًطايب إشاية نٌ ايتٗٝئة ايٓفطٝة يًطايب قبٌ الاَتشإ بما ٜؤًٖ٘ لادتٝا -13

 .Test-taking تطبل َسسًة الاَتشإ ٚايتدزٜب عًى َٗازات أخر الاَتشإ ايتي ايٓفطٞأْٛاع ايتٛتس ٚايكًل 

 :هرحلة إجراء الاهتحبن
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 .المطاٚاة بن  جمٝع ايطلاب فى المعاًَة أثٓاء أداء الاختبازات بأْٛاعٗا المدتًفة -1

الخ( بما ٜتطًب٘ طبٝعة …الايتصاّ باتداْب الإْطاْى فى عًُٝة ايتكِٜٛ )ايبػاغة، الاستراّ، ين  اتداْب، ايعطف  -2
المٛقف ٚايتدًص َٔ ضًبٝات طالما ضادت َٓعَٛة ايتعًِٝ َجٌ عدّ إعداد ايطايب يًٓٛعٝات المدتًفة َٔ ايبٓٛد، َفادأة 

 .بايطايب باعتباز َٛقف الاَتشإ َٛقف لإظٗاز ْكاط ايطعفايطايب بٓٛعٝات أضئًة بٗدف ايتعذٝص، ايتربص 

 .تٛادد أضتاذ المادة فى تدإ الاَتشإ يلإدابة عًى أضئًة ايطلاب -3

يجٛش عكد تدإ خاصة يًطلاب بالمطتػفى اتداَعى فى سالات ايعًُٝات اتدساسٝة ايعادًة ٚتهٕٛ َٛاعٝد بداٜة ْٚٗاٜة  -4
فى ْفظ الاَتشإ داخٌ تدإ ايهًٝات ٚتخصص تدإ يرٚى الاستٝادات اتراصة ايًذإ َطابكة يًُٛاعٝد المعٍُٛ بٗا 

 .َلائُة يطبٝعة استٝاداتِٗ

 

 :هرحلة هب ثعد الاهتحبن
 

 .اغتراى أنجس َٔ عطٛ ٖٝئة تدزٜظ يتصشٝح ايٛزقة الاَتشاْٝة -1

 .َساعاة ايدقة ٚالأَاْة ٚالمٛضٛعٝة أثٓاء عًُٝة ايتصشٝح -2

تِٗ بما ٜطُح لهِ ايتعسف عًى أخطائِٗ َٚٓاقػتِٗ فٝٗا يتشٌٜٛ عًُٝة ايتكِٝٝ الى ايطُاح يًطلاب بمٓاقػة إدابا -3
 .تكِٜٛ

 .نتابة تكسٜس عًُى عٔ ْتائر اَتشإ المادة َٛضشا فٝ٘ ايٓكاط الإيجابٝة ٚايطًبٝة ٚنٝف يمهٔ َعاتدتٗا -4

 .عسض ْتائر الاَتشاْات ٚأٚزام الاَتشاْات عًى تزايظ الأقطاّ لمٓاقػتٗا -5

 .ع زضا ايطلاب عٔ المادة الاَتشاْٝة بعد نٌ فصٌ دزاضىضسٚزة قٝا -6

 

 :الطبلت –ثبلثب 
 

 .إبداء زأٜ٘ فى دداٍٚ الاَتشاْات المكترسة ٚإدساء ايتعدٜلات اتراصة بما ٜتٓاضب َع الإَهاْات المتاسة بالمؤضطة -1

 :الايتصاّ بايكٛاعد المٓعُة يعًُٝة الاَتشإ -2

 ٛقت نافاتذطٛز الى َكس ايًذإ قبٌ الاَتشإ ب. 

 ِاتدًٛع فى الأَانٔ المدصصة له. 

 اصطشاب الأدٚات اتراصة بالاَتشإ فكط )إثبات ايػدصٝة، المٛاد ايهتابٝة ٚالمهتبٝة سطب طبٝعة المادة ايدزاضٝة. 

 ٕعدّ إسداخ غغب أٚ ضٛضاء بمكس تدٓة الاَتشا. 

 ٘عدّ ايغؼ بأى غهٌ َٔ الأغهاٍ أٚ تساٚيت. 

 خٌ ايًذإ، ٚالمساقبن ، ٚالمطئٛين  عٔ الإدازةسُطٔ ايتعاٌَ َع الملاسعن  دا. 

 .ايتٛاصٌ َع أضتاذ المكسز بعد أداء الاَتشإ يًتعسف عًى إدابات الأضئًة َٚٓاقػت٘ فٝٗا -3



 
 وحذة ضمان انجىدة

 كهيت انصيذنت

 جامعت انمنصىرة
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 .الايتصاّ بايطسم الإدازٜة المػسٚعة يتكدِٜ ايتعًُات المتعًكة بٓتٝذت٘ -4

طايب داخٌ ايًذٓة ٚتحسٜس تكسٜس عٔ ايٛاقعة َٔ فى سالات ايغؼ أٚ ايػغب داخٌ تدإ الاَتشإ ٜتِ ايتشفغ عًى اي -5
قبٌ الملاسعن  َٚساقب ايًذٓة ٜٚتِ اعتُاد ايتكسٜس َٔ زئٝظ ايًذٓة قبٌ خسٚز ايطايب َٔ ايًذٓة ٚنريو َٛافكة 

 .َٔ قإْٛ تٓعِٝ اتداَعات 125عُٝد ايهًٝة تطبٝكًا تذهِ المادة 

 .ٝة فى تسٝط الاَتشاْات يلاضتعاْة بِٗ عٓد ايًصّٚضسٚزة تٛادد اتردَات ايطبٝة َٚطئٛلى ايػئٕٛ ايكاْْٛ -6

يجب إٔ تهٕٛ قاعات الاَتشاْات دٝدة ايتٜٗٛة َطٝئة بايكدز ايهافى ٚتهٕٛ المطاسة المدصصة تدًٛع ايطايب لا  -7
 .تطُح بمشاٚية ايغؼ

 

 :التقىين الانسبنى
 

 :ضح ٖرٙ ايعلاقةايتكِٜٛ الاْطاْى ي٘ علاقة سًكٝة َع ايعًُٝة ايتعًُٝٝة ٚايػهٌ ايتالى ٜٛ -1

 .ايتكِٜٛ عًُٝة تعتُد عًى الأخلام ٚلها بُعد أخلاقى -2

 .ايتكِٜٛ ٖٛ عًُٝة َطتُسة -3

 .ذات علاقات َتبادية Divergent ايتكِٜٛ ٖٛ عًُٝة تباعدٜة -4

 .ايتكِٜٛ ٖٛ َٛقف تعًِ ٚتعًِٝ ٚيٝظ َٛقف يًشهِ عًى الأداء فكط -5

 .لابد إٔ يخًٛ َٛقف ايتكِٜٛ َٔ ايتٛتس -6

 ٖٓاى تدزٜب عًى ْٛعٝة الاَتشاْات ٚبٓٛدٖا قبٌ الاَتشإ ايٓٗائىلابد إٔ ٜهٕٛ  -7
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