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 لكليةعميـــــد اكلمة السيدة الأستاذ الدكتور / 

 أبنائي وبناتي طلاب وطالبات برنامج الصيدلة الاكلينيكية 

تقف الكلماا و عتز ا المزاا ن  لت الرزعن  لت ساادت  اااااازاا يت  ذاا        ذنت  اا   

 لنة  عتزدتلك ال  سزة ال ائد ,   المنصاا    النخعة ست طلعة ع ط لع و  لنة الصااندلة م سزة 

قد آلت  لنة الصااندلة لل  نهااان  سن  نااا تن  الصااندلة ست   ك  لن و   ا الصاا ع الز.نك   ع

   تك   ف  سقاادسااة  لناا و ال اا سزااة لأ ست اناام ا يال المرمنا عالر  ي  المااااااارم  ف  س اا  و الرزلنك عالرزلك 

 عالعحم الزمل  للما  مة ف  يلك عت  ي  صن لة الدعال للمح ف.ة لل  صحة الم يض المص ي   

عااد  ست  لن و الصاااااندلة ال الد  للس الماااااار ت المحلس   -    م سزة المنصااااا  -تزُدّ  لنة الصاااااندلة 

عا قلنمس سم  ي زلن  شاااا يك م   سيم ف  ت  ي  المن. سة الصااااحنة ذم  يحقح ةدسك صااااحنة   م  ف للنك للم اطت 

المصاا ي   علزم س  ياااند  الز لك ان  ست ت     اا يج ف  س  ل الرزلنك الصااندل  عتزدي س   و تنمنة ا نااا ة 

لم تع ة ذصاان لة الدعال لأ يحركّ للس  لن و الصااندلة عسنن   لنة الصااندلة ذ  سزة المنصاا    ذم ا عة   ا الرقد  ا

الاااااا يج لرلعنة اارن م و الم رمج المرلن   ل ا فننن  نق    ذصاااااهة ساااااارم   ذر  ي  المن  ي عالخ   الد ا ااااانة 

طعق  لن.   الااااااا ل و المزرمد  سن  الز    PharmD) -ع صااااااد و  ئحة مديد  لم الة العك ل  ي م دف    يي

عقد  الت إيا   الكلنة ض ع   عم ي سن  ي ي ا نة تر افح سج اارن م و   ق الزمم    9191/  9102ال  سز 

عطعق    ال الزديد ست الااااا ي   لهاااا ل  نية الرد ي  عال يى   عنااااازس إلس ت فن  الكه لاو الزلمنة ست ةيل 

الزلن  ذ لرم ي  ئحة مديد   د ن.   الا ل و المزرمد  ( لنصم ست ةيلن  إلس ة ي نت ت  ي  سن. سة الد ا ا و 

سؤ لنت لم   و الزمم المخرلهة  عتااااز  إيا   الد ا ااا و الزلن  ذ لكلنة ست ةيل ة ة طم اك لل  سزة عللدعلة 

لز لمنة المخرلهة  م ذلك إل   زيا ي  لادي المعز ننت عتن يج سصاااااا ي  المز فاة عالااااااا ا اة سج المدا م الزلمنة ا

 نك   ل سيم     ن م لرخ يي صن يلة   ه ل   يقرص  يع  ك للس ص ف عتا يح الدعال عالزمم ف  الصندلن و 

ا  لنة عشا   و ا يعية فحا  ذم يرزدت ذلك إلس ت عنح الصندلة اك لنننكنة ف  الماراهن و الز سة عالما   ة 

المزل س و الدعائنة عالمااااا   ة ذ لعح د الدعائنة عا  ااااراااااا  او الزلمنة  ف  الرخ ن  الزيم  عالزمم ذم ا ا

الصااندلنة للز سلنت ذ لم  ل ال ع  لنصاام إلس ةدسة صااحنة سرمنا  للم يض المصاا ي تحقنق م لندف   اامس ع   

 الحه ظ للس صحة ا من ل الق يسة ست المص ينت

نة ست ا ق  ع   ااااامس المنتلأ     المننة الر  ع سننة الصاااااندلة الر  الرا ع  فخ     انرمس إلنن     سن

تندف ف  ا  ا م إلس ةدسة الم رمج ع تقديك  م س     سمنا لك فم   ممم    يزمم اكنااا   لنهند هن    س   ممم 

 ″  ةن  الن م انهزنك للن م“اكنا   ست ةن  الن م       يك   

ى الكلنة ست ةيل الرز ع  الممم  عالماااااارم  سج   م  ست الله الاااااامنج الزلنك الر فنح ل منج  ذن ئن   طي

إيا   الكلنة  عالااااا ي   لهاااا ل  نية الرد ي   ع   يكلم مند ال منج ذ لن  ع ع   تك   ي ا ااااركك ذ لكلنة سمم   

 .عن محة عذاة   ذ ل   ي و الازند   عالله علس الر فنح

 عميـــــد الكلية

 أ.د / منال محمد إبراهيم عيد 
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وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب الأستاذ الدكتور / كلمة السيدة  

 

 أبنائي وبناتي طلاب وطالبات كلية الصيدلة / جامعة المنصورة

 

ط لع و ع  نئ  م طيى  9199/9192انرنا ف صااااة ذداية الز   الد ا اااا  

ة نيكك ذصااااهة ة صااااالكلنة القداسس عال دي ذ لز   الد ا اااا  ال ديد ع ذن ئن  ال يى ال دي ي ن  ل       

ذ لز   ال  سز  ا عل ف  ان تكك  م   ننس للس اةرن   ك لمننة الصاندلة الز يقة لرك ن ا صان يلة المارقعم 

ال يت يرحمل   ساااااي لنة النن ل ذ ل طت لرصاااال ا ذمصاااا ن  الحعنعة إلس الصاااادا   ذنت  سك الحهاااا  او 

ذلد ك الحعن  سصااااا    ع نرك الن   ف   الحديمة   ذ ل  سزة سنع ا للزلك عصااااا ا  ست صااااا عع المز فة ف 

 ذ لن  يااا ف للس تزلنمكك نخعة ست ا  اا ت   ا  ه ل ارس ت اصاال ا تزلنمكك عتكمل ا سااان تكك ذ لن  ع 

 عالرخ ج  

 ذن ئ  عذن ت  طيى المااااار ت ا عل  نكك تنرقل   ست س الة اتااااامت ذ ل ق ذة عاكشاااا اف عالر منك ف  

لأ إلس الم الة الر  تر ع لكك فنن  سااا اة   ع  ست الح ية لأ ع    الح ية  العنت عالمد  ااة ذاااكم  ع ذ ة 

ي      يصاااا اعن  ست م نعكك إاااااا م   ع  ذ لماااااي لنة لنرحقح ذن  الم م  سنن  ست تنمنة قد اتكك للس 

 الخلح عاكذداع  

ك  زة    إ ا ذكع  ف ت دع     يع  ال  سزة   ير قف للس تلقننكك المر ع ست سزل س و علكت يع  ال  س

القد   للس العحم لت المزل سة عإ اا ذك القد   عالمن  او عالهك  اليز  لرحصنم المز فة ط ال ان تك 

الزملنة الممرد  عالن محة ذنذ  الله   ف عصاانكك ذ  نر.   ف  اهاا   المح ضاا او ع يل  ك   لك لي رم   

ا ن  ف  تك يت عذن ل شااخصاانة ال  ل  عتنمنة ذ  نااا ة ال يذنة ست ةيل  ل ية الاااع ى لم  لن  ل.نك 

 قد اتك ذم  يز ي للنك ذ لنهج عاله ئد   

 ذنا ئ  عذنا ت   يل  الله    يكلم مند ال منج ذ لن  ع ع   تك   ي ا ااااااركك ذ لكلنة سمم   عن محة عذاة   

 ذ ل   ي و الازند    عالله علس الر فنح   

                                                                           

 وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب

 أ.د / رشا محمد فتحى بروه                                                                 
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مدير البرنامجكلمة السيدة الأستاذ الدكتور /   

 

 جامعة المنصورة  –بنائي وبناتي طلاب كلية الصيدلة ا

 . ال ديد سرمننة لكك ل   ي ا   س فح ع زند ي ن  ل       نيكك ذعداية الزـ   الد ا  

 اع ئ  طيى ذ ن سي الصاندلة اك لنننكنة ياازدن  عيا فن          سزكك ف    ا الع ن سي ال ي ينرم   

عت  نج  زل  الس     المؤ اة الز يقة الر  عضزت نص  لنننن  تمقنف ال يى عتاعيد ك ذ لمز  ف عال

سادا  نك عإطيق ط ق تنك عتزايا  عع العحم الزلم  لدينك عتزلنمنك ال ي ي  عا ذداع سج ا لراا  ذق الد 

الخلح الق يك  ف  ظم س  يم  ذك الز لك ست تحدي و مديد  ست ا من  المن فاة الق ية ف    ق الزمم المحلس 

و لم امنة   ا الرحدي عق ي يت للس ا ذداع عالز لم  عال ي   ي ضاااس ا  ذمرخصاااصااانت سؤ لنت ذقد ا

عالر  ي  فح ص ذ نا سي الصاااااانادلاة اك لنننكناة للس ت عنح   فة سز ين  ال  ي  لرحقنح   دافك ا  ع   

تخ يي صاااااانادل  إ لنننك  سلك ذكا فة سر لع و المننة عذ ادد ف عع للك الصااااااندلة اك لنننكنة ذم  يؤ م 

ة ال ل ية الصاااااحنة عياااااازس ذ ن سي الصاااااندلة اك لنننكنة إلس ذن ل الخ يي للماااااا   ة الهز لة ف  سن. س

شاااااخصااااانة ال  ل  المر ازنة ست ةيل الرمنا ا   ييم  عت فن    فة ا ناااااا ة المخرلهة دالمق فنة عالهننة 

 .عال ي ضنة( الر  تنمس اذدال تنك عتدفزنك نح  الرمنا عا ذرك   لعن ل س رمج ن مح عسرمنا

 عمم    ي فقكك ممنز  عيكلم من ي ك ذ لن  ع ع   تك   ي ا ركك ذ لع ن سي س فقة تمنس ست الله لا 

 . محةعن

 

 مدير البرنامج 

 

 د / مروة صلاح الدين الدهان 
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 كلية الصيدلة تاريخ

 

   ط ل  ع ط لعة  84ع    لدي    0290ذد و الد ا ة ذكلنة الصندلة ذقع ل  عل يفزة ف  الز   ال  سز 

 ذهصم  قا   الصندلة لت  لنة  0292لانة 028ند ن ئ   ئن  ال ز ال للمق فة ع اكلي   قك صد  ق ا  الا

 ال   لرصعح  لنة سارقلة   

   0291تخ مت  عل يفزة ست الكلنة ف  الز   ال  سز   

   تك تزننت الم ا   الاااااااناد ا  اااااارا ذ الاد ر   / لعاد الملاك لعاد ال امت  ذ  ل ف  عل لمناد للكلنة ذ لق ا

 لأ  ت لس لم ي   لنة الصندلة    عة ست الزلم ل ع ك :  00/8/0291ف   24ا ي  قك ال ز

 

 ترةـــــالف مــــــالاس م ترةـــــالف مــــــالاس م

-1/4/1976 أ.د/عبدالملك عبدالرحمن أبوعوف 1

12/8/1981 

 - 18/11/1981 رداوىـــود الكـــد محمـــأ.د/محم 2

8/11/1989 

 - 9/11/1989 أحمـــد إبراهيمؤاد ــد فــأ.د/ أحم 3

8/11/1992 

 - 14/11/1992 باغـالص حسـن دـن محمـأ.د/ حس 4

15/9/1996 

 - 16/11/1992 عبدالجواد حلمــى عبدالجوادأ.د/  5

15/9/1999 

- 16/9/1999 امـــــمى عبدالرحمن الإــأ.د/ عل 6

15/9/2112 

 - 16/9/2112 الشابورى زكـى دــد حامــأ.د/ محم 7

28/8/2115 

 - 4/9/2115 الشرقاوى صالح أ.د/ صالح حسن 8

9/4/2118 

 - 22/4/2118 ر العشماوىـود محمد بكـأ.د/ محم 9

21/3/2111 

قائم بعمل عميد  ربينىـــالش ه أحمـــددــأ.د/ ماج 11

 2111الكلية 

-4/8/2111 أ.د/ ماجــده نصـــر أحمـــد نصـــر 11

13/1/2112 

-15/2/2112 حمـــد الششـتاوىأ.د/ ممــدوح م 12

31/7/2113 

-1/8/2113 أ.د/ ناهـــــــد محمـــود  العــنــانى 13

24/12/2119 
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  لرصااعح نم ننة  01/00/9110( ذر  يخ  0192تك زي ي  لدي ا قااا   الزلمنة ذصاادع  الق ا  ال زا ي  قك د

  - ية الكنمن ل الحن  -ل الزهاااااا ية الصااااااندلنة الكنمن   -الكنمن ل الرحلنلنة  - قااااااا   ع س :  الكنمن ل ال عنة 

 المنك عذن ل م  عالمن لة    -ا يعية عالام    -الزق قن   -الصند نن و 

  0111تك تزديم اليئحة الداةلنة للكلنة ذم  يااااامح ذر عنح ن.   الهصاااالنت الد ا ااااننت ذ لق ا  ال زا ي  قك 

 91/09/0222ذر  يخ 

 0222-0229ة ف  سن  عة ا اره ل ذن   الخ ي نت ا عل ل   تك عضج ا   ا   م لمعن  الكلن

 عيرك   ست : 

     الزق قن  [ -المعنس د    (  يهك قام  ] ا يعية عالام 

  الكنمن ل الحن ية [  -المنك عذن ل من  عالمن لة    -المعنس د ى ( يهك  قا   ] الصند نن و 

   ندلنة [  الكنمن ل الزه ية الص -الكنمن ل الرحلنلنة الصندلنة  -] الكنمن ل الدعائنة   المعنس د ج ( يهك  قا 

ع م سعن  يرك   ست ةماااااة  يعا  عيااااامم المز سم ال يذنة ع سز سم ا ذح د الزلمنة الخ صااااة ذ  قااااا   

 الزلمنة عالمد م و الخ صة ذمح ض او ال يى   

 ة ق ل و ي ا نة صلن   سكنهة الن الالمعنس دي( سخصا  لع ن سي الصاندلة اك لنننكنة عيحر ت للس ةما 

 ذ كض فة إلس المزمم الم  اي عذنت الحن ا     –

    سز سم طيذنة +  سا د   8ق ل و تد ي   +    8المعنس د  ـ ( ذ ن سي الصندلة اك لنننكنة عيرك   ست لدي

 لل  لع و + سخا  ا يعاو الكر ذنة +  ل ية ال يى  

 )ط ل  + ق لة سكنهة للد ا  و الزلن  د الق لة الحم ال(  111كنف   زة  سد ج س9 :  عيهك المعنس دى 

ط ل   دلع ن سي الصندلة اك لنننكنة(    11ط ل   + سد ج سكنف   ازة     011+ سد ج سكنف   ازة  

  

 )ق لة سكنهة د ق لة النندي ـاااا الق لة 9ط ل + لدي د111سد م و سكنهة  زة 2 :  عيهك المعنس دمـاااا )

 ط ل      11 زة     الا ق ل(لأ

  يع  ةهنف د سزادن (  للس المعنس د ا لأ ى ( الرزلنم  سك   ست  نما نناة قا لا و ي ا اااااانة ع لدي نيد

 المم   ة الصندلنة   الصندلة اك لنننكنة ع ا  او  له ل  نية تد ي  عذك قاك 

 : قاعات الاختبارات الإلكترونية 

 قاعات
 الاختبارات الإلكترونية  

 قاعة
 1انات الالكترونية الامتح

 قاعة
 2الامتحانات الالكترونية 

 قاعة
 3الامتحانات الالكترونية 

 154 321 221 عدد  اجهزة الحاسب الآلي

  ( معمل طلابي. 33معامل طلابية : وعددها ) 

معامل  المعمل
 الكيمياء

معامل الادوية 
 سموموال

معامل  معامل العقاقير
 الميكروبيواوجى

معامل الكيمياء 
 يويةالح

معامل 
 الصيدلانيات

معامل برنامج 
 الصيدلة الاكلينيكية

 4 7 2 3 6 3 8 العدد

 ( معمل بحثي.23معامل بحثية : وعددها ) 

معمل:  المعمل

 الفارماكولوجى

معمل: 

 العقاقير

معمل: 

 الميكروبيولوجى

معمل: 

 ك.حيوية

معمل 

 الصيدلانيات

 المعمل

 المركزي

 1 1 2 3 8 2 العدد
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 ى المبني الإداري المكون من أربعة أدوار موزعة كالتالي  :بالإضافة إل

 

 المعنــس اكيا ي 

الدور 

 الأرضي

 مدير وحدة تكنولوجيا المعلومات -مدير الصيدلة الإكلينيكية    -شئون الخريجين   -شئون الطلاب 

  -ة ير أمن الكليشئون طلاب الصيدلة الإكلينيكية ـ     مدير عام الكلية ـ     مد -التصوير    -الخزينة   -

 السويتش  .  -الاستحقاقات  ) كادر عام وخاص ( 

الدور الأول 

 العلوي

الدراس  ات العليا  -مكتب أ.د/ عميد الكلية ـ         مكاتب الس  ادة وكلاء الكلية لش  ئون التعليم والطلاب 

رة ـ        حجمكاتب الدراس  ات العليا والعلاقات الثقافية   -وخدمة المجتمع وتنمية البيئة   -والبحوث 

 البرامج النوعية للدراسات العليا  .  –التصحيح المركزي 

الدور الثاني 

 العلوي

الشئون المالية ـ    الوحدة الحسابية ـ    التوريدات  ـ    وحدة تحاليل الأدوية والمستحضرات الصيدلية 

 مجقاعـ  ة فـ  اركـ  و ـ    كنترولات مرحلة البكالوريوس ـ   كنترول برنا  -والبيطرية ـ    مجلس الكلية 

 الصيدلة الإكلينيكية. 

الدور الثالث 

 العلوي

الميزانية ـ       وحدة   -شئون العاملين )عام ( ـ     الشئون الهندسية  .  -المكتبة ـ      المكتبة الرقمية 

 كنترولات مرحلة البكالوريوس ـ كنترولات الدراسات العليا .   -ضمان الجودة والاعتماد  
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 رؤية الكلية

 

تحقنح ال ي ي  عالرمنا ف  الرزلنك الصندل  عالعحم الزلم  سحلن م عيعلن م عا  تق ل ذ لمم    و الصندلنة       

 عةدسة الم رمج   
 

 

 رسالة الكلية

 

ا   ييمنة ع  ااااا لن  الرزلنك عالرزلك عالرقننك لأ   تلرا   لنة الصاااااندلة م سزة المنصااااا    ذر  ي  ذ اس ن 

 ذ لعحم الزلم  عا ذرك   عةدسة الم رمج لأ عذن ل ش ا  و سحلنة عيعلنة   عت فن  ذنية يالمة لي تق ل
 

 

 الأهداف الاستراتيجية للكلية

 

 يلك عت  ي  سن. سة الرزلنك عالرزلك -1

  اكذرك   عيلك الدعال عت  ي  الزلم  العحم ذمن. سة اك تق ل -2

  عيعلنة سحلنة ش ا  و عذن ل الم رمزنة الما   ة تز.نك -3

 ل الصندل  الم   فس المارداسة لرنمنةا   داف يلك -4

 إلداي ة ي نت سرمنايت ق ي يت لل  المن فاة عتلعنة إارن م و   ق الزمم  -5

 ا لراا  ذر عنح سز ين  ال  ي  ف  ا يال ا   ييم  عاكيا ي تحقنح الرمنا ست ةيل  -6
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    انم اصلت الكلنة للس: تعنت الكلنة ن.   إيا   ال  ي 

 TUVست الا  ة ا لم ننة   ISO 9001:2008شن ي  ا ياع  

  اصلت الكلنة لل  سا ععCIQAP: 

 -ف  إط   سا عع الر  ي  المارم  عالر  نم ليلرم ي ع ق ست الكلنة ذزمم  ا ت :       

عذ اسي ةدسة الم رمج الر  تقدسن   لنة  ت صانف ش سم ل منج الع اسي ا   ييمنة عالعحمنة عسق  اتن    0

 الصندلة  

 ش سم لل ن ز اكيا ي ذ لكلنة ذ اداتك ع قا سك عليق تك الرن.نمنة  ت صنف  9

 ت صنف ش سم للعننة ا    نة عال   ئم الرزلنمنة المارخدسة لرقديك ا نا ة المرزلقة ذ لكلنة   2

ع ذن ل للنك ق ست الكلنة ذرنهن  س م لة ست  المقر ا و  SWOT Analysis) تك لمم تحلنم ذني  د   8

خ ة الرنهن ية للمااا عع(  ذااا    ااعم تنمنة س اطت الق   عال قس ذن  عسز ل ة ن اا  عالر صاان و  دال

 الهزف عتق يمن   

 لمم الد ا ة ال اتنة للكلنة  مدةم لر  ي  ا يال عم يتك  ن ي    1

 النن ل ذ لزملنة الرزلنمنة لرك     م   ه ل  عزي ي  م ي  ف ص الرزلك لل يى   1

ل س و لراااااامم إنااااااا ل المق  او اكلكر عننة عت  ي  المكرعة ال قمنة ت  ي  ت عنق و تكن ل من  المز  9

 عتنان  ال ص ل لق الد ذن ن و ا ذح د الز لمنة عق الد العن ن و ذاو الصلة 

 الر اصم سج الخ ي نت عالمارهنديت لص لح ت  ي  ا يال الرزلنم  عالعحم  ذ لكلنة    4

 نة عال يى لرحقنح    لة الكلنة نا  نق فة ال  ي  الا سلة ذنت ممنج  ف اي الكل  2

 

  اارنه ل ذزد ا اصاالت  لنة الصااندلة للس الرم ي الننية الق سنة لهاام   م ي  الرزلنك عا لرم ي 

 ا فاة المزا ين  ا  ا ييمناة الر  ت تع  ذا لقاد   المؤ اااااااااااااناة عالها للنة الرزلنمنة عفح تق  ي  الم امزنت 

 لنة صندلة للس سار ت ممن  ية سص  الز ذنة ذزد  عالخع ال ع س  عل  لنة ذ  سزة المنصا    عن ن 

    9100/  1/  92صندلة الق     تحصم للس ا لرم ي عذلك ذر  يخ 

 

 رنه ل   فة ذزد ا  اصلت الكلنة للس ت ديد الرم ي الننية الق سنة لهم   م ي  الرزلنك عا لرم ي

الم امزنت  الرزلنمنة عفح تق  ي المز ين  ا   ييمنة الر  ت تع  ذ لقد   المؤ انة عاله للنة 

  9109/ 92/1( ذر  يخ 011عالخع ال ذن ل للس زي    ت ديد ا لرم ي ذق ا   قك د 
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  2117( لسنة 3118ج الصيدلة الاكلينيكية بناءا على القرار الوزارى رقم )مبرنا تم انشاء . 

   2118-2117بدات الدراسة بالبرنامج فى العام الجامعى. 

  دفعة من البرنامج 11تم تخريج. 

 

 

 

 

 برنامج الصيدلة الاكلينيكية
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 لماذا الصيدلة الإكلينيكية  ؟

الصااااندل   لصااااندلة اك لنننكنة  س إادت الم   و الر عنقنة الصااااندلنة الر  يق   ذن ا

ذ عت   ل ليم  ع تحااانت  ل صاا ل  فهااما ندفذ ياةم الم ا ا ال عنة عالماااراااهن و

 .الح لة الصحنة للم ضس

إلس تز.نك يع  الصندل  ف  تقديك ال ل ية الصحنة ياةم الماراهن و عة  من  ست ةيل سر ذزة يندف الع ن سي 

لأ ع  لك إي  ي ا ن.مة الزيمنة المن  اااعة دالاااا ي ية(  الن.   الدعائ  عي ا اااة سع ير ا  نة الدعال اك لنننكنة

 .المز لي اله يح ال عسذ لرز ع  سج 

قنن و الر   لك   ذكا فاة سر لعا و المننة ع ادد ف عع للك الصااااااندلة لأ عيرنح الع نا سي لل يى اله صااااااة ل لما

 لدل يةاالحديمة الر  تؤ م الخ يي للزمم ذ لصندلن و عش   و ا يعية عسز سم ال ق ذة الدعائنة عتحلنم ا ه ية ع

 .عالرا يح الدعائ  عس ا ا النق.ة الدعائنة عس ا ا سزل س و الدعال عالام  

  لنننك  ف  ذزض المم    و الصندلنة اك لنننكنة المارخدسة سمم :يا  ك الصندلس اك

  تقديك ةدس و الرل ية ال  يدية 

  تقديك ا را  او المز ل ة الدعائنة ا    نة 

  الما   ة ف  تقننك ا رزم ل الدعال 

 لأ ال  ااة لأ ةا ع ا لأ الكلس عالما لك الع لن سمم ال عنة الرخصص و سخرلف ف  ا  لنننكنك الصاندلك سااعلك

 ا طه ل لأ الزن ية الم  ا       عهن     

  اصاادا  الدع ي و الدعائنة عتهزنم  اان  اا و الدعال الهز لة ذم  يااا  ك فس ا  تق ل ذ لخدس و الصااحنة المقدسة

 للم يض 

الصااااندلن و ا  لنة عالحك سنة عصااااندلن و د يرك تد ي  ال  ل  تد يع م لملن م ف  إادت المؤ ااااااااا و الصااااندلنة

ةيل ا م زاو الصنهنة لان او الد ا ة ذزد نن ية المار ت  تحت اشا اف  لها ل  نية الرد ي  (الماارااهن و

م ا ا عالماااراااهن و الالم لم ذ كضاا فة إلس الز   الااا يم ست الد ا ااة ال ي يخصاا  للرد ي  المندانس ياةم 

ي  م  ل الر عنقس لن  سم  يكاعك مدا او سرزدلل  ل  ال ذ  ذنت الد ا ة ا   ييمنة عالال عنة   ي ف     الرد ي  

 .ت زلك سؤ ي للزمم ذم  ي الرخ ج

 .تلرا  الكلنة ذمنح ة ي س الع ن سي ف صة الرقد  للقند ف  ذ اسي الد ا  و الزلن  ذ لكلنة عفق  ل هع تنك

تقانك  لت ط يحياا لد الع ن سي للس تحقنح ف للنة الر اصام ذنت الاا ي   لها ل  نية الرد ي  عال يى عذلك 

 ال يى فس المح ض او عالمز سم إل  س م ل و صلن   



 

19 

 

  ف ال يى ياااا لديق   الع ن سي ذنةرن   لهااا   نية تد ي  لكم س م لة ست ال يى للزمم  م شاااد    ييمس 

 ع     ييمن ال يى يلك لل  يزمم ع ط ل  لكم ا ن  ز عسزدل الد ا اانك للخ ك عفق  المن  ااعة المق  او اةرن  

 امرم لن 

 بعض صور التدخل الايجابي الذي يمكن أن يحققه الصيدلي

قعم عصاف الدعال: عذلك لت ط يح الماا   ة ف  عضاج الاان  ا و الدعائنة الر  تحقح ا  رزم ل ا سمم  (0

 لكم ن ع ست ا يعية عالع عت    و الزيمنة المخرلهة 

  اةرن   الدعال ا سمم عاااااااا ى ال  لة  ننا ل عصااااااف الدعال: لت ط يح الرز ع  سج ال عن  المز لي ف (9

 المن  عة لكلأ   لك الر  د ست لد  عم ي  ي تداةيو  ع ته لم ذنت ا يعية عذزهن  العزض 

ذزد عصاااف الدعال: ذزد عصاااف الدعال لت ط يح سر ذزة انر.   الم يض ف   ة  الدعال عشااا ع ال  يقة  (2

صااة ذ لم يض ف  ا لة ا يعية  الر  يرك تز طنن  المملس   اارزم لن   ع تز طنك   ع تحهاان  ال  ل و الخ 

 لت ط يح الحقت ال  يدي  

تحهاان  الدعال عة صااة  يعية الحقت  ع تلك ا يعية الر  تحر ج إلس ضااع  ال  ل و ذدقة  ع تر ل  ط ق  (8

ة صااة للرحهاان  سمم  يعية الزيج الكنم عي  س ال الااا ط  , عه لع  س  يرك   ا ف   س  ت سخصااصااة 

 ف ذمز سم الرحهن   المزقمة  ل لك تز 

إل ا ل الدعال للم ضااااااس: عفنن  يرز ع  الصااااااندل  سج المم ل ف   نهنة تز ط  الم يض للدعال عزست  (1

 اكل  ل ف  ا لة الحقت  ع ت قنرك ذ لناعة لل ز   ف  ا لة ا ق اص  

عسم ضااانت ع    ت فن  المزل س و  الزلمنة لت الدعال عذلك للم يض ع لهااا ل اله يح ال ع  ست  طع ل  (1

النق ة سنمة للل ية عست ال امع و ال ئنااانة للصااندل  اك لنننك  انم يح ص للس ت اف  المزل س و لت 

 ا يعية لكم فية ذ لص    الر  ترن    سزن  علرحقنح  فهم ا ره ي  ليمنة للأيعية  
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 رؤية البرنامج

العلاجية والوص    ول لمكانة مرموقة عالميا في  حيةالص     المنظومة  لخدمة التميز العلمي والتطوير المس    تمر

 مجال الصيدلة الإكلينيكية.

 البرنامج رسالة

ية العلاج المنظومة كفاءة إعداد صيادلة مؤهلين بأحدث المفاهيم الصيدلية والطبية يمكنهم المساهـ    مة في رفع

فيات وتقديم الخدمات على المس     توى المحلي والإقليمي من خلال التعامل مع الفريح الص     حي في المس     تش     

الص   يدلية بمس   توى مهاري محترف بالص   يدليات العامة والخاص   ة وش   ركات الأدوية ومعامل الرقابة الدوائية 

مجال الإعلام والتسويح الدوائي والمشاركة بفاعلية في البحث العلمي  وتحليل الأغذية بالإض افة إلى العمل في 

 تمع.من خلال مراكز البحوث والجامعات لخدمة المج

 أهداف البرنامج

 من وخارجها المستشفيات بداخل للمريض المناسبة الصحية الرعاية تقديم في دور الصيدلي التركيز على 

 الحالات في العلاج في وتطبيقاتها الإكلينيكية الدواء حركية مبادئ ودراسة له الدوائي النظام متابعة خلال

المعالج مما ينتج عنه  الطبيب مع بالتعاون وذلك ناسبةالم العلاجية الأنظمة وإيجاد المختلفة المرضية

 تحسين الرعاية الصحية للمرضى وتقليل مخاطر وتفاعلات الأدوية.

 الدوائية الرقابة ومعامل الأدوية وشركات والخاصة العامة بالصيدليات متميز مؤهل للعمل صيدلي تخريج 

 .والجامعات وثوالبح والتسويح الاعلام مجال في والعمل الأغذية وتحليل

 .زيادة القدرة التنافسية لخريجي البرنامج على المستوى الإقليمي من خلال البرامج الدراسية والتدريبية 

  المشاركة في خدمة المجتمع وتنمية البيئة وتوفير عائد إقتصادي ملموس من خلال ترشيد إستخدام الأدوية

 في المستشفيات.

 تعليم الصيدلي من خلال التعليم التفاعلي والإهتمام بالتعلم الذاتي.الإلتزام بتحقيح معايير الجودة في ال 
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 :الدرجة العلمية التي تمنح للخريجين

 -يمنح س ل  م سزة المنص    ذن لم للس طل  س ل   لنة الصندلة ي مة ذك ل  ي م الصندلة دف    يي

(PharmD )طعق  لن.   الا ل و المزرمد   دصندلة ا لنننكنة 

 يل للدرجات الأكاديمية الأعلى:التأه
 

 س الد مة ال  سزنة ا علس فس س  ل دصندلة ا لنننكنة(  PharmD) -ي مة ذك ل  ي م الصندلة دف    يي

الصندلة اليزسة للحص ل للس ت ةن  سم   ة المننة فس ممنج الم   و الصندلنة المر اة لأ  م  تؤ م الخ يي 

 ا قا   الزلمنة فس الكلنة اع الرا نم فس  اد ذ اسي الد ا  و الزلن  ا تنة:للرا نم لد مة الم مارن  فس  ت ست 

  أولا :دبلوم الدراسات العليا في التخصصات الآتية: 

 الصندلة اك لنننكنة  د ذ ن سي ن لس( -0

 الرل ية ا  لنننكنة دذ ن سي ن لس( -9

 الركن ل من  الصندلنة   -2

 سارحه او الر منم  -8

 الرداعي ذ  لا ى  -1

 م   عالرحلنم الكنمن ئ  الا ل  الا -1

 المنك عذن ل م  عالمن لة  -9

  نمن ل الصن ل و الصندلنة  -4

 تصمنك ا يعية  -2

  ق ذة ال  ي  عالرحلنم الدعائ   -01
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 نظــام الدراســة
للس لا  فص ل ي ا نة ( طعق  لن.   سقامة دةم  سار ي و   ل ا      ييمنةن سي ةم  سد  الد ا ة ذ لع 

 011(  ذ كض فة إلس لدي 0+1اسرن ز( فس س اقج الزمم د  نةدسرقد  تد ي   ل   ا  ييم الا ل و المزرمد  ع

 زاو الصنهنة ل ا مفس الصندلن و ا  لنة عالحك سنة عصندلن و الماراهن و ترك ةي فزلنة   لة تد ي  سندانس

  ع قعم العدل فس  نة ا سرن ز لان او الد ا ة ذزد نن ية المار ت الم لم

ينقاك  م سار ت دل  ( ي ا   إلس فصلنت ي ا ننت دالخ يف عال ذنج( عسد   م فصم ي ا   ةماة لا  

ة ست الد ا    ع ل   عي  ز ط ع ذزض المق  او ف  فصم ي ا   صنه  سدتك ست  رة إلس نم ننة    ذنج

 المكمهة 

الا لة المزرمد     عاد  قن م ي ا نة عتز يل   لة ي ا نة   ع لنة ن. ية  ع ي   م لملن م   تقم سدتك لت 

   لرنت   ع لن م عتد م للس سدت فصم ي ا   عااد 

   عترهمت    لن  الرد ي    ل ى الرد ي  لت ذزد ذنم   ع   م  ذناعة تره عو اا  طعنزة المق   عيق

س ل  الكلنة النا  الخ صة ذكم   ل ى تد ي  ياةم المق   عيز ل ذلك للس  س ل  شي   الرزلنك عال يى 

 ذ ل  سزة للم افقة للنك ع فزك إلس س ل  ال  سزة كلرم ي 

 

 تصميم البرنامج الدراسي

ش ة ع ع يك   الرزلك لت ط يح المح ض او الن. ية عالق و النق ش عالد عم الزملنة ع اك لنننكن

 الزمم عالرد يع و المنداننة ع إم ال ذح د ع تقديك الز عل ذ كض فة إلس الرز ع  سج الم رمج المحن  ذ ل  سزة 

 تصمنك الع ن سي الد ا   ذحنم: 

 

لل  ل   للس    يقم المزدل الر ا م ةم   ل ا     ييمنة  س زلة للس    لة سزرمد 049يد م ال  ل   ع  : 

 :عتامم( 0د عاادلت  عقت الرخ ج

 دمدعل ت زيج المق  او(   لة سزرمد   014ع تممم  سر لع و الكلنة اكمع  ية  0

   ل و سزرمد لأ 4 تمممسر لع و الكلنة اكةرن  ية ع  9

 للس    يرهمنن  اا ى المزدل الهصل   ع الر ا م  لل  ل    ل و سزرمد   1سر لع و ال  سزة ع تممم   2

  ل و سزرمد ( يرك اةرن      4لت   ذج سق  او د الر  يد  ن  ال  ل  اكةرن  يةلدي المق  او  ا  يقمن نن : 

ست الق ئمة الرس تحدي   الكلنة  المق  او ا ةرن  ية لل  ل  ف  المار ينت انة يت تحقح لك مدا او 

  و لم , لل  ا  يك   ااد المق  او ا ةرن  ية ف  ااد اسن  او تا لد  للس الر منك المنن  عالرخص ع

 الصندلنة الدعائنة سمم الرصننج الدعائ  اع ال ق ذة الدعائنة     الخ

الصندلن و ا  لنة عالحك سنة فس  فزلنة تد ي   لة  011ذ مم ل  لدي   علس  فر   تد ي  سندان ن لم : امرن ز 

ةيل رد ي  لارك ع ي ة تد ي يعصندلن و الماراهن و الر  يق    س ل  الكلنة عذلك تحت إش اف له   ن

 لم ا م زاو الصنهنة لان او الد ا ة ذزد نن ية المار ت الم 

 شن ( ذزد ا نرن ل ست  ن او الد ا ة ا   ييمنةلأ طعق  ليئحة  2 - اذز : امرن ز  نة ا سرن ز دل      ييمس

 والرهصنلنة الخ صة ذع ن سي تد ي   نة اكسرن ز عالرس تامم سا عع الرخ ج فس إادت الرخصص 

 الم  عاة 
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 ة سا ا: سا عع الرخ ج فس إادت الرخصص و الم  عاة 

ست المحر ت الزلمس  %91ض فة فس ت صنف المق  او ذم   يايد لت م ذ لح ف عاكي: يمكت للكلنة لمم تزد  ي  

 للمق   عذم  يحقح إض فة عتحديم ض ع ت 

 

 التسجيل

ت  له ل  نية الرد ي  يق   ذمن   ال ل ية تحدي الكلنة لكم س م لة ست ال يى س شدام    ييمن م س

عاك ش ي عيك   ساي  م لت ال  ل  ف  الاي   الزلمنة عاكمرم لنة عالنهانة عت مننك ف   م س  يرزلح ذحن تك 

ال  سزنة عيق   ذما لد  ال يى ف  اةرن   المق  او ست ق ئمة المق  او الر  ت  ان  الكلنة ف   م فصم 

     يق   شخصن م ذرا نم المق  او الر  ي ه  ف  ي ا رن  ف   م فصم ي ا   سج عللس  م ط ل ي ا   

 عيار ط ته ق سج الم شد ا   ييم  ض ع      يرك اةرن   المق  او علدي الا ل و المزرمد  ذ لرا ع  عاك

 لرا نم المق      يك   ال  ل  قد امر ز ذن  ع سر ل  الرا نم لن ا المق   

س افقة الل نة المخرصة ذ  ش اف للس الع ن سي  لنة ف  ا  و اله ع   القص ت عذزدعي  ز لم ل  الك

الام ع لل  ل  ذرا نم ذزض المق  او ذ لر ازي سج سر لع تن  الر  لك ي ر ز   ال  ل  ذن  ع إذا قم الز ل 

للس    يرك  ر ذة إق ا  الز ل الد ا  ( لأ  –فق      –  لة سزرمد  د ن.  الر ل   09الد ا   المر ع لل  ل  لت 

ذمز فة عل   س  ال  ل  ذ نك لت يرك الرم ي ن  اك ف    ا المق   إ  ذزد امرن ز سر لعك ال ي  مح لك ذ لرا نم فنك 

 ذ لر ازي 

لكم  المزلت عينعلس    يملأ ال  ل  نم ذج تا نم المق  او ف  ا عق و المحدي  اا  الرق يك ال  سز 

ة  لت   يامح لل  ل  ذ لرا نم المر  نر.   ف  الد ا ة إ  ذزد انرن ل لملنة الرا نم فصم ي ا   ع  ي  ز ا 

 ا عق و المحدي  إ  ذز   قن ي يقعلك لمند الكلنة للس    تايد سد  الر ةن  لت   ع ع ست نن ية فر   الرا نم 

 أ( العــبء الدراســي:

ال  ل  ذرا نلن  ف  الهصم الد ا   ال ااد عي    الز ل الد ا      لدي الا ل و المزرمد  الر  يق  

 99  لة سزرمد  ع   يايد لت   09س ال      يقم الز ل الد ا   الما م لل  ل  ف   ي فصم ي ا   لت 

 (  02  لة سزرمد  د ن.  س ي   09  لة سزرمد  للس ا  يايد الز ل الد ا   لل  ل  المرزم  لت 

   ل و سزرمد   01ذحد  قصس  صنه الز ل الد ا   ةيل الهصم ال

عي  ز لم ل  الكلنة ذزد س افقة الل نة المخرصة ذ كش اف للس الع ن سي الام ع لل  ل  ف   ة  فصلنت 

ديارهند سنن  ال  ل  لم      ل و سزرمد  2ي ا ننت  ذاي ي  الز ل الد ا   لت الحد ا قصس عذم    ير  عز لدي

 عااد (لأ
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سق  او ي ا نة  2ذحد اقص  D اع+ Dي ا ة المق  او الر  امر ز   ذرقدي  يامح لل  ل  ا  يزند 

 ةيل  ن او الد ا ة الخم  ع ذلك لرحانت المزدل الر ا م  ع تحرا  لل  ل  الد مة ا لل  

 ب( الإضافة والحذف والانسحاب:

  سق  ام  ع   مي  ز لل  ل  ذزد إ ركم ل إم الاو الرا نم    يهنف  ع يح ف إلس   ل تك المزرمد  

ف   ي فصم ي ا   للس    يك   ذلك ف  ةيل الهر او المحدي  اا  الرق يك ال  سز  المزلت لكم فصم ي ا   

 سج س ال   الحد ا ينس عالحد ا قصس للز ل الد ا    

 م  ي  ز لل  ل  ذزد تا نلك اكناح ى ست سق    ع   م  ف   ي فصم ي ا   يع     يزرع   ا ع م ف  

  ا المق   عذلك إذا تقد  ذ ل  ا ناح ى ةيل الهر او المحدي  اا  الرق يك ال  سز  المزلت لكم فصم ي ا    

 عست يناح  ذزد     الهر   المحدي  يزرع   ا ع م 

 المواظـــبة 

و عالرد يع  للس ال  ل     ي اظ  للس اه   المح ض او الن. ية عالق و النق ش عالد عم الزملنة

عاك لنننكنةلأ علم ل  الكلنة ذن لم للس طل  س  ل  ا قا   الزلمنة المخرصة    يح   ال  ل  ست الرقد   المنداننة

 ست إمم ل  الا ل و المزرمد  لكم سق    %91النن ئ  إذا ت  عزو ناعة هن ذك  ليسرح   الرح ي ي

 حضور الامتحانات والتغيب عنها والإخلال بنظامها 

سرح ن و الرح ي ية النن ئنة ف  الم الند المق    لن  اا  الرق يك ال  سز  ي   للس ال  ل   يال اك

المزلت لكم فصم ي ا  لأ عيزرع  ال  ل  المرلن  لت ا سرح   الرح ي ي النن ئ   ا ع  ف  المق  او الر  تلن  

 لنة لت  يال ا سرح   فنن     يزرع  ال  ل   ا ع  ف  ا لة الرلن  ذز   قن ي يقعلك س ل  الك

 لغــة الدراســة

ن لناية  عي  ز سج ذلك تد ي  ذزض المق  او ذ لللة الز ذنة ذن لم للس الد ا ة ف  الع ن سي ذ لللة اك

 س لا  الكلنة عال  سزة ع ت صنة القاك الزلم  المخر  عس افقة الل نة المخرصة ذ  ش اف للس الع ن سي

 دريب الميدانى المتقدم(الأولى وسنة الأمتياز )الت التدريــب الميداني

  فر   تد ي  سندانس فس الصندلن و ا  لنة عالحك سنة عصندلن و الماراهن و ترك     يكمم للس ال  ل

ذ كض فة إلس    لةلأ 011ةيل ا م زاو الصنهنة لان او الد ا ة ذزد نن ية المار ت الم لم ذ اقج لدي 

ا ع ل  عتنقاك الس  ت يع او  21دانس ذ اقج الز   الا يم ست الد ا ة ال ي يخص  للرد ي  المن

 تد يعنة  ذ اقج   ذج يع او للس ا قم ياةم ساراهن و تق   ذر عنح المم   ة الصندلنة اك لنننكنةلأ
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فس   م  ي ضح    الخ(لأ -ال ق ذة الدعائنة-عتخص  يع   عااد  للرد ي  فس الم  ل الدعائس دالرصننج 

ن سي تد يعس سرك سم عسمنني ذ  يقة يع ية تن عذنة سا لة ذ لا ل و الع ن سي الرد يع  ال ت يامم ذ 

 عالمن   الرد يعنة عتحت إش اف يقنح ست الكلنة عمنة الرد ي  

  فس تخص  سزنت  اد سر لع و الرخ ج تحت اش اف له   نية تد ي   سا عع تخ ج ال  ل  يقد 

 للر مك لن ا الرخص     عإلداي  يا  ك فس تمنند

  يي الزمم فس   ا الم  ل لمد   نرنت لنصعح ذزد   صندلن  سرخصص  ق ي ا للس تقديك ةدس و عيمكت للخ

 صندلنة إ لنننكنة  ع المم    و الصندلنة المخرلهة   

   ط   الا –يرك تصمنك الع ن سي الرد يعس فس تخصص و إ لنننكنة سخرلهة دسمم: اس ال القل – 

 - قرص يي و الدعالإ -عاد  سزل س و الدعال  –الزن ية اله ئقة  –الرل ية  –ا س ال النهانة ع الزصعنة 

 عا ذح د الا ي ية     ( اا  إسك ن و ال  سزة عاارن ج الم رمج فس ن  ق ال  سزة 

  ديرك إلداي   ئحة تهصنلنة ة صة ذع ن سي تد ي   نة ا سرن ز(

 شروط القبول

 يار ف    فة الا عط الر  يحدي   الم ل  ا للس لل  سز ويار ط فنمت يرقد  ليلرح ق ذ لع ن سي    (: 0ذند د

  0299لانة  82عطعق  لم  تهمنرك اليئحة الرنهن ية لق ن   تن.نك ال  سز و  قك 

ي  ز قع ل تح يم ال يى المقنديت ذع ن سي سم نم ف  إادت  لن و الصندلة ذ ل  سز و المص ية  ع ( 9ذند د

ع ن سي عذزد عطعق  لل  قة اك رنز ذنة للكلنة علل مر لع و القع ل ذ لكلنةا منعنة ذا ط ا رنه ل ال  ل  ل

عتحرا  لل  ل  المق  او الر  ي  ن  ف  الكلنة المح ل سنن  عفق م للق الد الر    ة   ات س ل  الكلنة

 يحدي   س ل  الكلنة 

 ضزة لق ن   تن.نك ال  سز و (: يار ط ا  يد م ال  ل  المح ل ست ذ ن سي سن ظ  ذكلنة صندلة اة ي ة2ذند د

(   لة سزرمد  ذكلنة الصندلة 012ست الا ل و المزرمد  ذ لع ن سي ذم  يز يل د %11ع  ئحرك الرنهن ية 

 م سزة المنص    قعم الرخ ج  –

 نظـــام التقييــم

م       ترك   الد مة النن ئنة للمق  ست س م ع ي م و ا لم ل الهصلنة عالزملنة عالرح ي ية عالاهننة

ست س م ع ي م و   ا المق  لأ ع   %11الحد ا ينس للن  ع ف   ي سق       س ضح ذ داعل الخ ة الد ا نة 

 .ي مة ا سرح   الرح ي ي النن ئ  ست %21يك   ال  ل  ن مح م ف   ي سق   إ  إذا اصم للس 

 ل  ة المق   عيق   سعترهمت    لن  اكسرح   عاكسرح ن و اكلكر عننة ذنا  تره عو اا  طعنز

الكلنة لقد اكسرح   إلكر عنن م مائن م  ع  لن م لمق    ع   م  لأ  م  يق   النا  الخ صة ذكم   ل ى ست    لن  

اكسرح   ياةم المق   عيز ل ذلك للس س ل  شي   الرزلنك عال يى ذ ل  سزة للم افقة للنك ع فزة إلس س ل  

 مي ية للد م و النن ئنة عالرقدي او  م     سعنت ذ ل دعل الر ل  عتك   الناعة ال ال  سزة كلرم ي 
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 التقدير الرمز عدد النقاط النسبة المئوية
 ممتاز A+ 4 فأكثر 95
 A 3885 95لأقل من  91

 -A 387 91لأقل من  85

 جيد جدا +B 383 85لأقل من  8285
 B 3 8285لأقل من  7785

 -B 287 77.5لأقل من  75

 جيد +C 283 75لأقل من  7285
 C 2 7285لأقل من  6785

 -C 1.7 5.67لأقل من  65

 مقبول +D 183 65لأقل من  6285
 D 1 6285لأقل من  61

 راسب F 1811 61أقل من 
 منسحب W - منسحب

 غير مكتمل *I - غير مكتمل

 غائب **Abs E - غائب

I* :اعة الحه   سار ف   عتز   للنك ية ل اكسرح   الرح ي ي يحصم ال  ل  للس   ا ال سا إذا   نت ن

النن ئ  عالاهن  دإ  عمد( لمق   ي ا    ع   م  ف  ذاو الهصم الد ا     ع ى قن ية يقعلن  س ل  الكلنة 

لأ عللنك  يال اكسرح   الرح ي ي النن ئ  عالاهن  دإ  عمد( فق  ف  س لد  قص   ا  ع ع الم ن  ست الهصم 

 الر ل  سج اكاره ظ ذ لرقدي   الد ا  

Abs E**  يحصم ال  ل  للس   ا ال سا إذا لك يرمكت ست ية ل اكسرح   الرح ي ي النن ئ  عالاهن  دإ :

( لزد  زعال الاع  القن ي عيرحرك للس ال  ل  الرا نم Iعمد( ف  الم لد الا لف ذ    ف  الهق   الا ذقة د

 اره ظ ذ لرقدي   ا رك   سيم سج اكف    ا المق   لند ط اك س    ة ت عي

 ع  : -تارخد  ف  ذزض سر لع و الرخ ج –ت مد  س ز  ة ت للرقننك   تق ذلن  نق ط 

S سار ت س ض : 

U سار ت هن  س ض : 

Tي م و اصم للنن  ط ل  سح ل ست  لنة صندلة  ة ت : 

P سر لع و ال  سزة : 

 للس النح  الر ل : (cGPA) لر ا م ( عالمزدل اGPAيرك اا ى المزدل الهصل  لل  ل  د

يرك ض ى قنمة تقدي   م سق   ي ا   دالنق ط الم ضحة ف  ال دعل الا ذح( ف  لدي الا ل و المزرمد  لن ا  - 

 المق   لنحصم للس لدي النق ط الخ صة ذكم سق   ف  الهصم الد ا   

 الهصم الد ا   ال ااد  يرك ممج نق ط   فة المق  او الد ا نة الر    م فنن  ال  ل  ف  -ى

م فس الهص يرك قامة س م ع نق ط   فة المق  او الد ا نة للس إمم ل  الا ل و المزرمد  الما لة لل  ل  -ج

 ال ااد عذلك ذل ل الحص ل للس المزدل الهصل   م  يل :الد ا س 
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 مقــرراتالرســوب في ال

 ف  ا لة تلن  ال  ل  ذدع  ل   يقعلك س ل  الكلنة لت  يال ا سرح   الرح ي ي النن ئ   -

 ست ي مة ا سرح   الرح ي ي النن ئ    %21إذا اصم ال  ل  للس  قم ست  -

 للس ا قم ست س م ع ي م و المق    % 11لد  تحقنح  -

عا لراا  ذ لم اظعة للس  ي ا س فزلنك ي ا ة ذاو المق  إذا     ال  ل  ف   ي سق   إمع  ي ف   ي فصم  -

عا سرح   فنك لند ط اك س    ة تلأ  س  إذا     ف  سق   إةرن  ي فعنسك نك إل ي  ي ا رك  ع ي ا ة الحه   

 سق   إةرن  ي آة  ذديم ك م ل سر لع و الرخ جلأ عذلك ذزد س افقة الم شد ا   ييم  عالرم ي ل نة اكش اف

  لع ن سي ع س ل  الكلنةلل  ا

 

 التعثر الأكاديمي 

 يزرع  ال  ل  سرزم  ا  ييمن  إذا اصم للس  سزدل فصل  دGPA" 0(  قم ست " 

 ال  ل  ال ي يحصم للس سزدل فصل  دGPA" لمد   رة فص ل ي ا نة سرصلة  ع ف  0(  قم ست "

قة ست س ل  الكلنة ع  لا   فص ل ي ا نة هن  سرصلة يهصم ست الكلنة عذلك ذزد الز ل عالم اف

 يؤة  ف  اكلرع   الهص ل الصنهنة إ  عمدو 

 :الانقطاع عن الدراسة  -أ

يزرع  ال  ل  سنق ز م لت الد ا ة إذا لك يا م ف  فصم ي ا س  ع اناح  ست الهصم   ال ذلك ذز   

 لنة  حد هن  سررعي  ز    ينق ج ال  ل  فصلنت ي ا ننت سرر لننت  ع نينة فص ل ي ا نة   ع ذدع  ل   

 = (GPA)المزدل الهصل  

 

 ل اادس م ع نق ط   فة المق  او الد ا نة ف  الهصم الد ا   ا

 إمم لس الا ل و المزرمد  الما لة ف  الهصم الد ا   ال ااد

 عيرك اا ى المزدل الر ا م   م  يل :

 = (cGPA)المزدل الر ا م  
 س م ع نق ط   فة المق  او الد ا نة لك فة الهص ل الد ا نة

   فة الهص ل الد ا نةف  إمم لس الا ل و المزرمد  الما لة 
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نق  لك سد   ط ل ست ذلك ذدع  ل   يقعلك إ قصس ذا ط الحص ل للس س افقة س ل  الكلنةلأ عف  ا لة 

ي عح للنك النص ص ال ا ي  ذ ليئحة الرنهن ية لق ن   تن.نك  س ل  الكلنة عي افح للنك س ل  ال  سزة

 ال  سز و 

 ضوابط إيقاف وإلغاء وإعادة القيد: -ب

 ي  ز لل  ل     يرقد  كيق ف القند ذ لكلنة اا  الا عط عاله اذ  الر  تهزن  ال  سزة  (: 0ذنــد د

 ( عقف القند: ي  ز لل  ل     يرقد  ذ ل  ل قف قند  لهصم ي ا   عااد عذحد  قصس   ذزة   9ذنـد د

 فص ل ي ا نة سنهصلة  ع سرصلة عذلك   ع ى قن ية يزرمد   س ل  الكلنة               

 ( إلل ل القند: يللس قند ال  ل  إذا س  إ تك  سخ لهة تخم ذ نياى  ع تخ لف  ن.مة الكلنة  ع ال  سزة 2ند دذ

  ع ا ن.مة عانياى الز سة  ع طعح ف  اقك  ئحة ت يي  ال يىلأ عذلك عفق               

  اك   ق ن   تن.نك ال  سز و               

 ي  قند ال  ل  ال ي  عح إلل ل قند   اد ا  ع ى الر  تن  للنن  الل ائح ( إل ي  القند:    إل 8ذند د

 الداةلنة  للكلنة            

 )صيدلة اكلينيكية( (PharmD -بكالوريوس الصيدلة )فارم دي درجة متطلبات الحصول على 

عق  لن.   الا ل و ط دصندلة ا لنننكنة( (PharmD -ذك ل  ي م الصندلة دف    ييي مة ير ل  الحص ل للس 

 المزرمد  س  يل :

 للس    يقم المزدل الر ا م  ةم   ل ا     ييمنةس زلة للس    لة سزرمد 049إمم لس عامرن ز   ع  : ي ا ة

 :عتامم( 0د لت عااد لل  ل  ع قت الرخ ج

 دمدعل ت زيج المق  او(   لة سزرمد   014ع تممم  سر لع و الكلنة اكمع  ية  0

   ل و سزرمد لأ 4 نة اكةرن  ية عتممم لديسر لع و الكل  9

 للس    يرهمنن  اا ى المزدل الهصل   ع الر ا م  لل  ل    ل و سزرمد   1سر لع و ال  سزة ع تممم   2

الصندلن و ا  لنة عالحك سنة فس  فزلنة تد ي   لة  011ذ مم ل  لدي   علس  فر   تد ي  سندان ن نن : امرن ز 

ةيل  الرد ي رك عي لر  يق    س ل  الكلنة عذلك تحت إش اف له   نية تد ي عصندلن و الماراهن و ا

 لم ا م زاو الصنهنة لان او الد ا ة ذزد نن ية المار ت الم 

 شن ( ذزد اكنرن ل ست  ن او الد ا ة ا   ييمنةلأ طعق  ليئحة  2 -ن لم : إمرن ز  نة اكسرن ز دل      ييمس

 تد ي   نة ا سرن ز عالرس تامم سا عع الرخ ج فس إادت الرخصص و الم  عاة الرهصنلنة الخ صة ذع ن سي 

  اذز : إمرن ز سا عع الرخ ج فس إادت الرخصص و الم  عاة 

 نظام تأديب الطلاب 

 ال يى المقندع  ذ لع ن سي ة ضز   للن.   الر ييعس المعنت ف  ق ن   تن.نك ال  سز و المص ية ع ئحرك الرنهن ية 
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   البرنامج الدراسيالأقسام ومتطلبات  كود 

 ير تخصصية:غالعلمية و المقررات الكود الأقسام  -1

Mathematics MS 

Biochemistry PB 

Chemistry PC 

Pharmacognosy PG 

Microbiology and Immunology PM 

Pharmacology and Toxicology PO 

Clinical pharmacy and Pharmacy Practice PP 

Pharmaceutics PT 

Medical Courses MD 

Non Pharmaceutical Courses NP 

University requirements UR 

 
Key for Course Abbreviations: 

1. The letter ‘P’ means that the courses are offered to students of Pharmacy only. 

2. The first digit represents the semester number. 

3. The second and third digits represent the course number. 
 

 متطلبات الجامعة -2

2. University Requirements: 

Course Title Course 

Code 

Credit Hours Prerequisite Examination Marks Total 

Marks 

Final 

Exam 

Hours 
Lect

. 

Pract./Tut Total Period. 

Activity/

C.W 

Pract./Tut. Wr. Oral 

Information 

Technology 

UR1 1 1 2 Registration 15 25 60 --- 100 1 

Social Issues UNVS101 1 -- 1 Registration --- --- 100 --- 100 1 

Psychology  UR3 1 -- 1 Registration 25 -- 75 -- 100 1 

 

Communication 

and presentation  

Skills 

UR4 1 -- 1 Registration 25 -- 75 -- 100  

1 

 

Entrepreneurship UR5 1 -- 1 Registration 25 -- 75 -- 100 1 

Total  5 1 6  

 
Lect. = Lecture Period. = Periodical C.W. = Course Work 

Pract./ Tut. = Practical / Tutorial Wr.    = Written  
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 )الخطة الدراسية(  متطلبات الكلية -3

 المقررات اختيارية - 4

4-Elective courses 
The Faculty of Pharmacy – Mansoura University offers elective courses from 

which the students are free to select eight credit hours. 

Credit Hours Course Title Course 

Code 

Total P/T L   

2 1 1 Drug Design PC E01 

2 1 1 Advanced Pharmaceutical Analysis– Spectroscopy PC E02 

2 1 1 Therapeutic Drug Monitoring PC E03 

2 1 1 Complementary Therapies PG E04 

2 1 1 Chromatography and Separation Techniques PG E05 

2 1 1 Biotechnology of medicinal plants PG E06 

2 1 1 Green Chemistry PC E06 

2 1 1 Applied Industrial Pharmacy PT E07 

2 1 1 Good Manufacturing Practices PT E08 

2 1 1 Cosmetic Preparations PT E09 

2 1 1 Advanced pharmaceutical technology PT E10 

2 1 1 Medical devices PT E11 

2 1 1 Infection control and antimicrobial stewardship PM E12 

2 1 1 Bioinformatics PM E13 

2 1 1 Biological standardization PO E14 

2 1 1 Geriatric pharmacotherapy PO E15 

2 1 1 Pharmacogenetics of  drug metabolism and transport PO E16 

2 1 1 Interprofessional Skills PP E17 

2 1 1 Advanced Pharmacoeconomics PP E18 
 

L: Lecture            P: Practical                 T: Tutorial 

 

 

 الم      ذ ل دعل الا ذح ف   م سار ت/فصم  ست ا سملة لم ل  الكلنة ط ع المق  او اكةرن  ية

إض فة سق  او  ع يمكت للكلنة  لل  الع ن سي ي ا   عذلك ذزد س افقة الل نة المخرصة ذ كش اف

 ا قا  عذزد  ة    ي س  ل   لل  الع ن سي إةرن  ية  ة ت ذزد س افقة الل نة المخرصة ذ كش اف

 يار ط س افقة س ل  ال  سزة ذزد إذدال المع  او اليزسة  ع المزننة
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  الخطة الدراسية 

Table (1) / Semester (1) 

Course Title 

C
o

u
rs

e
 

C
o

d
e 

Credit Hours 

Prerequisite 

Examination Marks 

T
o

ta
l 

M
a

rk
s 

F
in

a
l 

E
x

a
m

. 

H
o

u
rs

 

Lect. 
Pract.

/Tut 
Total 

Period. 

Activity/

C.W. 

Pract.

/Tut. 
Wr. Oral 

Pharmaceutical 

Analytical Chemistry I 
PC 101 2 1 3 Registration 15 25 50 10 100 2 

Pharmaceutical Organic 

Chemistry  I 
PC 102 2 1 3 Registration 15 25 50 10 100 2 

Pharmacy Orientation PT 101 1 -- 1 Registration 25 -- 75 -- 100 1 

Medicinal Plants PG 101 2 1 3 Registration 15 25 50 10 100 2 

Medical Terminology MD 101 1 -- 1 Registration 25 -- 75 -- 100 1 

Mathematics and 

Biostatistics 
MS 101 1 --- 1 Registration 25 -- 75 -- 100 1 

University 

Requirements: 
 

Information 

Technology 
UR1 1 1 2 Registration 15 25 60 --- 100 1 

Social Issues UNIV101 1 -- 1 Registration -- -- 100 -- 100 1 

Total  11 4 15      600  
 

Table (2) / Semester (2) 

Course Title 

C
o

u
rs

e 
C

o
d

e
 Credit Hours 

Prerequisite 

Examination Marks 

T
o

ta
l 

M
a

rk
s 

F
in

a
l 

E
x

a
m

 

H
o

u
rs

 

Lect. 
Pract./

Tut 
Total 

Period. 

Activity/

C.W. 

Pract./

Tut. 
Wr. Oral 

Pharmaceutical 

Analytical Chemistry II 
PC 203 2 1 3 

Pharmaceutical Analytical 

Chemistry I 
15 25 50 10 100 2 

Pharmaceutical Organic 

Chemistry  II 
PC 204 2 1 3 

Pharmaceutical Organic 

Chemistry-I 
15 25 50 10 100 2 

Cell Biology PB 201 1 1 2 Registration 15 25 50 10 100 1 

Anatomy& Histology MD 202 2 0 2 Registration 25 - 75 - 100 2 

Physical Pharmacy PT 202 2 1 3 Registration 15 25 50 10 100 2 

Pharmacognosy I PG 202 2 1 3 Medicinal Plants 15 25 50 10 100 2 

University 

Requirements: 
 

Psychology  UR3 1 - 1 Registration 25 -- 75 -- 100 1 

Total  12 5 17      600  

 Lect. = Lecture  Period. = Periodical  C.W. = Course Work 

 Pract./ Tut. = Practical / Tutorial  Wr.    = Written  

 يمكن إضافة  مقرر أو أكثر من متطلبات الجامعة للتخرج.
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Table (3) / Semester (3) 

Course Title 
C

o
u

rs
e
 

C
o

d
e 

Credit Hours 

Prerequisite 

Examination Marks 

T
o

ta
l 

M
a

rk
s 

F
in

a
l 

E
x
a

m
 

H
o

u
rs

 

Lect. 
Pract. 

/Tut 
Total 

Period. 

Activity

/C.W. 

Pract

./Tut. 
Wr. Oral 

Pharmaceutical Organic 

Chemistry-III 
PC 305 2 1 3 

Pharmaceutical 

Organic 

Chemistry-II 
15 25 50 10 100 2 

Biochemistry  I PB 302 2 1 3 Registration 15 25 50 10 100 2 

Pharmacognosy II PG 303 2 1 3 Pharmacognosy-I 15 25 50 10 100 2 

Pharmacy Legislation 

and practice ethics 
PT 303 1 0 1 Registration 25 -- 75 -- 100 1 

Physiology and 

pathophysiology 
MD 303 2 1 3 Registration 15 25 60 -- 100 2 

Pharmaceutical dosage 

forms I 
PT 304 2 1 3 

Physical 

pharmacy 
15 25 50 10 100 2 

University Requirements:  

Communication and 

presentation Skills 
UR4 1 0 1 Registration 25 -- 75 --- 100 1 

Total  12 5 17      600  

 

 يمكن إضافة مقرر أو أكثر من متطلبات الجامعة للتخرج.

Table (4) / Semester (4) 

 

Course Title 

C
o
u

rs
e
 

C
o
d

e 

Credit Hours 

Prerequisite 

Examination Marks 

T
o
ta

l 

M
a
rk

s 

F
in

a
l 

E
x
a
m

 

H
o
u

rs
 

Lect. 
Pract./

Tut 
Total 

Period. 

Activity/

C.W. 

Pract./

Tut. 
Wr. Oral 

Basic 

Pharmacology 
PO 301 2 1 3 Registration 15 25 50 10 100 2 

General 

Microbiology and 

Immunology 

PM 401 2 1 3 Registration 15 25 50 10 100 2 

Instrumental 

Analysis 
PC406 2 1 3 

Pharmaceutical 

Analytical 

Chemistry II 
15 25 50 10 100 2 

Pathology MD 404 2 -- 2 Registration 25 --- 75 --- 100 2 

Pharmaceutical 

Dosage Forms-II 
PT 405 2 1 3 

Physical 

Pharmacy 
15 25 50 10 100 2 

Biochemistry II PB 403 2 1 3 Biochemistry I 15 25 50 10 100 2 

Total  12 5 17      600  

 

 Lect. = Lecture 

 

 Period. = Periodical 

 

 C.W. = Course Work 

 Pract./ Tut. = Practical / Tutorial  Wr.    = Written  
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Table (5) / Semester (5) 

Course Title 

C
o

u
rs

e 
C

o
d

e
 

Credit Hours 

Prerequisite 

Examination Marks 

T
o

ta
l 

M
a

rk
s 

F
in

a
l 

E
x

a
m

  

H
o

u
rs

 

Lect. 
Pract.

/Tut 
Total 

Period. 

Activity

/C.W. 

Pract./

Tut. 
Wr. Oral 

Pharmacology –I PO 502 2 1 3 
Basic 

Pharmacology 
15 25 50 10 100 2 

Pharmaceutical 

Microbiology & 

Antimicrobials 

PM 502 2 1 3 

General 

Microbiology & 

Immunology 

15 25 50 10 100 2 

Parasitology & 

Virology 
PM 503 2 1 3 Registration 15 25 50 10 100 2 

Pharmaceutical 

Dosage Forms-III 
PT 506 2 1 3 

Physical 

Pharmacy 
15 25 50 10 100 2 

Phytochemistry-I PG 504 2 1 3 Registration 15 25 50 10 100 2 

Hospital Pharmacy PP 501 2 1 3 Registration 15 25 50 10 100 2 

Total  12 6 18      600  

 

 

Table (6) / Semester (6) 

 
 Lect. = Lecture  Period. = Periodical  C.W. = Course Work 

 Pract./ Tut. = Practical / Tutorial  Wr.    = Written  

 

Course Title 

C
o
u

rs
e
 

C
o
d

e 

Credit Hours 

Prerequisite 

Examination Marks 

T
o

ta
l 

M
a

rk
s 

F
in

a
l 

E
x

a
m

 

H
o

u
rs

 

Lect. 
Pract.

/Tut 
Total 

Period. 

Activity

/C.W. 

Pract.

/Tut. 
Wr. Oral 

Pharmacology-II PO 603 2 1 3 Pharmacology I 15 25 50 10 100 2 

Phytochemistry-II PG 605 2 1 3 Phytochemistry-I 15 25 50 10 100 2 

Pharmaceutical 

Technology 
PT 607 2 1 3 Registration 15 25 50 10 100 2 

Community Pharmacy 

Practice 
PP 602 2 1 3 Pharmacology -I 15 25 50 10 100 2 

Biopharmaceutics & 

Pharmacokinetics 
PT 608 2 1 3 

Pharmaceutical 

dosage forms 

III 

15 25 50 10 100 2 

First Aid and Basic Life 

Support  
MD 605 2 0 2 Registration 15 -- 75 10 100 2 

Total  12 5 17      600  
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Table (7) / Semester (7) 

 

Course Title 

C
o

u
rs

e
 

C
o

d
e 

Credit Hours 

Prerequisite 

Examination Marks 

T
o

ta
l 

M
a

rk
s 

F
in

a
l 

 E
x

a
m

 

H
o

u
rs

 

Lect. 
Pract./

Tut 
Total 

Period. 

Activity/

C.W. 

Pract.

/Tut. 
Wr. Oral 

Pharmacology-III PO 704 2 1 3 Pharmacology-II 15 25 50 10 100 2 

Medicinal 

Chemistry-I 
PC 707 2 1 3 

Pharmaceutical 

Organic 

Chemistry-II 

15 25 50 10 100 2 

Advanced Drug 

Delivery Systems 
PT 709 2 - 2 Registration 25 --- 75 --- 100 2 

Clinical Pharmacy 

Practice 
PP 703 2 1 3 Registration 15 25 50 10 100 2 

Medical 

Microbiology 
PM 704 2 1 3 

General 

Microbiology & 

Immunology 

15 25 50 10 100 2 

Phytotherapy PG 706 2 1 3 Phytochemistry-II 15 25 50 10 100 2 

Elective course PE -- 1 1 2 Registration 15 25 50 10 100 1 

Total  13 6 19      700  

Table (8) / Semester (8) 

 Lect. = Lecture  Period. = Periodical  C.W. = Course Work 

 Pract./ Tut. = Practical / Tutorial  Wr.    = Written  

 

Course Title 

C
o
u

rs
e
 

C
o
d

e 

Credit Hours 

Prerequisite 

Examination Marks 

T
o

ta
l 

M
a

rk
s 

F
in

a
l 

E
x

a
m

 

H
o

u
rs

 

Lect. 
Pract./

Tut 
Total 

Period. 

Activity/

C.W. 

Pract.

/Tut. 
Wr. Oral 

Medicinal 

Chemistry-II 
PC 808 2 1 3 

Medicinal 

Chemistry I 
15 25 50 10 100 2 

Advanced 

Pharmacotherapy 

and Therapeutics 

PO 805 2 1 3 Pharmacology III 15 25 50 10 100 2 

Clinical 

Pharmacokinetics 
PP 804 2 1 3 

Biopharmaceutics 

&Pharmacokinetics 
15 25 50 10 100 2 

Pharmacotherapy 

of Critical Care 

Patients 

PP 805 1 1 2 Pharmacology-III 15 25 50 10 100 1 

Clinical 

Biochemistry 
PB 804 2 1 3 Biochemistry-II 15 25 50 10 100 2 

Public Health and 

Preventive 

Medicine 

PM 805 2 -- 2 
Medical 

Microbiology 
25 --- 75 --- 100 2 

Quality Control & 

pharmaceutical 

analysis 

PC 809 2 1 3 
Pharmaceutical 

Analytical 

Chemistry-II 
15 25 50 10 100 2 

Elective Course PE --- 1 1 2 Registration 15 25 50 10 100 1 

Total  14 7 21      800  
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Table (9) / Semester (9) 

Course Title 
C

o
u

rs
e
 

C
o

d
e 

Credit Hours 

Prerequisite 

Examination Marks 

T
o

ta
l 

M
a

rk
s 

F
in

a
l 

E
x
a

m
 

H
o

u
rs

 

Lect. 
Pract./

Tut 
Total 

Period. 

Activity

/C.W. 

Pract.

/Tut. 
Wr. Oral 

Pharmacotherapy of 

Endocrine  and 

Renal Disorders 

PP 906 2 1 3 Pharmacology-I 15 25 50 10 100 2 

Pharmacotherapy of 

Cardiovascular 

Diseases 

PP 907 2 1 3 Pharmacology-II 15 25 50 10 100 2 

Biotechnology PM 906 2 1 3 
Pharmaceutical  

Microbiology 
15 25 50 10 100 2 

Pharmacotherapy of 

Neuropsy-chiatric 

Diseases 

PP 908 2 1 3 Pharmacology III 15 25 50 10 100 2 

Clinical Nutrition PB  905 1 1 2 Biochemistry-II 15 25 50 10 100 1 

Drug Information PO 905 1 1 2 Pharmacology-III 15 25 60 --- 100 1 

Drug Marketing & 

Pharmacoeconomics 
NP 901 2 -- 2 Registration 25 --- 75 --- 100 2 

Elective Course PE -- 1 1 2 Registration 15 25 50 10 100 1 

University 

Requirement 
 

Entrepreneurship UR5 1 0 1 Registration 25 -- 75 --- 100 1 

Total  14 7 21      800  

 

Table (10) / Semester (10) 

Course Title 

C
o
u

rs
e
 C

o
d

e Credit Hours 

Prerequisite 

Examination Marks 

T
o

ta
l 

M
a

rk
s 

F
in

a
l 

E
x

a
m

 

H
o

u
rs

 

Lect 
Pract/

Tut 
Total 

Period. 

Activity/C.

W. 

Pract./

Tut. 
Wr. Oral 

Clinical Toxicology PO 006 2 1 3 Pharmacology-III 15 25 50 10 100 2 

Pharmacotherapy of 

Dermatological, 

Reproductive and 

Musculoskeletal Diseases 

PP 009 1 1 2 Pharmacology II 15 25 50 10 100 1 

Pharmacotherapy of 

Pediatric Diseases 
PP 010 2 1 3 Pharmacology-III 15 25 50 10 100 2 

Pharmacotherapy of 

Oncological Diseases and 

Radiopharmacy 

PP 011 2 1 3 Pharmacology III 15 25 50 10 100 2 

Pharmacotherapy of 

Gastrointestinal Diseases 
PP 012 2 1 3 Pharmacology-II 15 25 50 10 100 2 

Pharmacotherapy of 

Respiratory Diseases 
PP 013 1 1 2 Pharmacology-II 15 25 50 10 100 1 

Clinical Research and 

Pharmacovigilance 
PP 014 1 1 2 Drug information 25 25 50 10 100 1 

Elective Course PE -- 1 1 2 Registration 15 25 50 10 100 1 

Total  12 8 20      800  

 

 Lect. = Lecture 

 

 Period. = Periodical 

 

 C.W. = Course Work 

 Pract./ Tut. = Practical / Tutorial  Wr.    = Written  
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 خريطة تدفح مقررات لائحة الفارم دى
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 دليل الميثاق الأخلاقي للطالب

 المحور الأول : الأخلاق

 اكناااا ن   م  تزرع  س م لة ست القنك عالمع ير تح ك ا شاااخ ص عالااااز ى ال ل     شاااكم ست  شاااك ل 
ذحنم ت تق  إلس ي مة    تصااعح س مزنة نق فنة لرلك الاااز ى لرك    ااندام ق ن نن م تااارق   عالمااا عا  عالح ية   لزدل

عالل يا لأ عذ لزك  يمكت  ذ لعصاان   عا ا ال الع طنة الر  تد ك عال ع ع ع   الااا  ي  .سنك الدعل ا ن.مة عالق اننت

ست  لم ل القل ى عصااه تك  ع لم ل القل ى تخر  ذزمم القل  ذننم  الخلح يك   قلعن م عيك   ف   الخلح الحااات الرع  

 .ال.   

اكنا ن  للس ض ل الق الد  الاال ك ذااكم ل    اندا للأةيقلأ عا ةيق    ي ا اةلأ انم يقنك الديت عيزرع  

 اكنا   لنهاك  ع يزرع    الرااس و ععامع و ترك ذداةلن   لم لك    تهج سز ين  للال كلأ يهزن  ا ةيقنة الر 

 الخلح فى الكتاب والسنة:

 (4 -الق ا  الك يك: عانك لزلس ةلح ل.نك دالقلك  -
ر له اش الع الانة الم ن  : س  ست ش ل  نقم ف  سناا  الزعد المؤست ي   القن سة ست اات الخلح عا  الله يعلض ا -

 د ي ل الص لحنت(

 الأخلاق عند علماء الاجتماع:

       تز ف س     الرص ف الصحنح عس     الرص ف الخ   نك    تهزم س     صحنح 

 نياظ  ن    :

 ال ش   –ق ل الاع   –الخن نة  –اللش  –الا قة  –  الرص ف الخ   عاضح عمل  سمم الك ى 0

 ك اللم ل عالحن    ذم  من ام س  ي ل  ست اكنا   ا ةرن   ذنت ذديلنت لنه    الرص ف الصحنح  من ا س  تحن0

 الرص ف يعدع     م سننم  صحنح 

   ييت ممنج ا نعن ل   م  عا  ا ةيق    لن ا  الاااااااز ى, عقد امت للنن  ممنج ا يي   ة صااااااة اك ااااااي  ال ي

 لك إلس    ي د الله ا  ل عست للنن , ع  نت ست   ك للنك ع عالم  لنت عممنج الم اديت ة صة  سة سحمد صلس الله

يرحل ا ذ  ةيق اله ضاااااالة,  الله ذن  ال  اااااام إلس الخلح لك  ي س عننك ذزع ي  الله   الك إ     عا  ا س   الر     اااااام

عع ااانلة للمز سلة ذنت الن م عقد تلنس ذن  الااااز ال ف  قصااا ئد ك عسنن  العنت  ,الحهااا    ف  ةيق اله ضااالة   ااا م

عللأةيق {  س  ذقنت     فـان   كُُ ذ عـاـات  ةـايقنك ذ ــع ا ا سك ا ةيق : } إنم   امد ش ق  المان    سن  الاز ال

ذ  راا ى ا ةيق الحمند  عا ذرز ي لت الز ياو الااانيةلأ  يع   عن  ف  تلنن  ال اقج الح ل  إلس ا فهام إذا ا رك الماالك

 ال   ل الل ية ست ذزمركفعن   الكلم و ادي  "إنم  ذزمت  تمك سك    ا ةيق " للنك ع الك ل لك ق ل ال  ا ل صالس الله

   ترز سم ذق ن   الخلح الحاااات ال ي   نك ي يد    يرمك سك    ا ةيق ف  نه م  سرك عالن م  ممزنت   عي يد للعاااا ية

 الحانة, عالعزد لت  فز ل الا  عانن   يؤيي   ذ لمالك إلس تحقنح الكمن  ست لن  ف قك ق ن  , إ  الرحل  ذ  ةيق

 

http://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%88%D8%B9%D9%8A
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%88%D8%B9%D9%8A
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B9%D8%AF%D9%84
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B9%D8%AF%D9%84
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AD%D8%B1%D9%8A%D8%A9
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AD%D8%B1%D9%8A%D8%A9
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%B3%D8%A7%D9%88%D8%A7%D8%A9
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%B3%D8%A7%D9%88%D8%A7%D8%A9
http://ar.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%A7%D9%84%D8%B7%D8%A8%D8%A7%D8%B9&action=edit&redlink=1
http://ar.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%A7%D9%84%D8%B7%D8%A8%D8%A7%D8%B9&action=edit&redlink=1
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%B5%D9%8A%D8%B1%D8%A9
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%B5%D9%8A%D8%B1%D8%A9
http://ar.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%A7%D9%84%D8%AE%D9%84%D9%82_%D8%A7%D9%84%D8%AD%D8%B3%D9%86&action=edit&redlink=1
http://ar.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%A7%D9%84%D8%AE%D9%84%D9%82_%D8%A7%D9%84%D8%AD%D8%B3%D9%86&action=edit&redlink=1
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%8A%D9%86
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%8A%D9%86
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D9%84%D9%88%D9%83
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D9%84%D9%88%D9%83
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AD%D8%B6%D8%A7%D8%B1%D8%A9
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AD%D8%B6%D8%A7%D8%B1%D8%A9
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A3%D8%AD%D9%85%D8%AF_%D8%B4%D9%88%D9%82%D9%8A
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A3%D8%AD%D9%85%D8%AF_%D8%B4%D9%88%D9%82%D9%8A
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عتاااانج ا لهة عالمحعة ذنت  ف اي  سنن   اااز ي  النه  ع ضااا ل الهااامن  ع نن  ت فج ست شااا   صااا اعن  ا  داف النعنلة 

 .الدنن  عانة   الم رمج المالك ع   ط يح الهيع عالن  ع ف 

 
 :النظر إلى الكلية  كمنظمة أخلاقية

 
يي لمرص      تن ح  الكلنة  ف  تخ عالكلنة  سن.مة  ةيقنة  نن  تزنس ذ لعن ل الزلم  عا ةيق  لل يى عست هن  ا

  الك اي  عإم ال العح د ف  انت  ل ك طيذن    ترماس سج ا ةيق

ف ةيقن و ا  ر ذ ال  سز  عال  ل       إذ  يل ن  ان  نرحدد لت الزيقة ذنت ا  ر ذ عال يى ف  الكلنة

ست ا  ر ذ عال  ل   م مج ي شد  ل  نك  س م لة ست سز ين  الال ك ال  منة عهن  ال  منة الر  يارخدسن   م

   نن ل  يال سن سنك
 

 لماذا نهتم بالأخلاق في الكلية ؟
 
  ا  رم   ذ  ةيق يانك ف  تحانت الم رمج  لك -

  ا لراا  ذ ةيقن و الزمم يانك ف  شن ع ال ض  ا مرم ل  -

   ةيقن و الزمم ذكه ل  تاز  ال يى عا   ت   ذ لمقة ذ لنه  -

   ةيقن و الزمم تدلك العنية الم اتنة ل عع اله يح عزي ي  اكنر منة -

  ا لراا  ا ةيق  ف  ال  سزة يؤسنن  ضد المخ ط  ذد مة  عن   -

 –ذ اسي ال  ي  الا سلة  –ا لراا  ذ ةيقن و الزمم تدلك لديام ست الع اسي ا ة ت سمم ذ ن سي الرنمنة العا ية  -

  ر اتن  ذ اسي الرخ ن  ا  

ا لراا  ذم اننح  ةيقنة ص  سة يدفج المرز سلنت إلس الل  ل ف  تز سيتنك إلس ال ن و الملراسة  ةيقن م ف لمم   ة  -

  ال ند  ت  ي المم   ة الانية ست   اة الزمم

  زنتس عم ي سنم ق  ةيق  نلرا  ذك يك   ذمم ذة يلنم يار شد ذك ال منج ة صة لند ظن   ةيف و ا ل  ل ك -
 

 :ساي لنة ا  ر ذ ال  سز  ف  النم  الخلق  ل يذك

عالس الم رمج الخ  م  لع   ؤ ل   لم و ا  ر ذ عتص ف تك إنم        ئم يعزم ذن  إلس طيذك: ا  ر ذ قدع    0

 ال يى

  ف   عالمزالماي لنة المنننة للأ ر ذ لت النم  الخلق  ل يذك  ذم  تك   اة   ست ساي لنرك لت نم  ك الزلم   0

تق   إ –قنمة ال قت دا  ر ذ ال  سز  ساي ل لت ه م القنك الالنمة عا ةيق الحمند  ف  نه م طيذك عة صة    2

 ( إتع ع المنني الزلم  –النقد ال ات   –الح ا  العن ل  –الزمم 

 :ق ل ااد الزلم ل لزلك اكس   الا فز 

   رمم الص اى ع  ت هن ي ة   يح          ي  ص اى يحرمم الخ   

 -ك سزل: للس ا  ر ذ    يد ك  يعا   المرزدي  ذ لناعة لل يى عيؤيت     ا يعا  ذكه ل  عفز لنةلأ ست     ا يعا   4

    ائد   -سصلح   -سصحح  -زسنم   -صديح  -عالد    -س مك 
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  ذن ل  للس ا  ر ذ ال  سز     ي ة  س ض ع ال ي ي  ال يذنة س ة  ال د ع   يزرع  ال يى  5

   للس ا  ر ذ ال  سز     يا  ك ف  ا نا ة ال يذنة لر ظنف     ا نا ة للعن ل الخلق  الق يك لل يى   6

  ينهصم يع  ا  ر ذ ف  ةدسة الم رمج عالكلنة لت يع   ف  ةدسة الزلك عةدسة ال يى لأ ذم إ  ةدسرك لزملك   7

    رمج عطيذك      ك س  يقدسك ا  ر ذ  خدسة لل  سزة عالم

 :إ   يال ا  ر ذ لدع   الزلم  عتزلنمك ال يى ذ س نة عإةيص يانك ف   8

  تنمنة المز فة اكنا ننة:  ع م 

  تخ يي الم اطت ا  م  قد   للس الما   ة الهز لة فس الم رمج: ن نن م 

   ذ  لملنة الرزلنك  ذ كنر ج: ن لم م 

  ي   الكلنة عتنمنة الم رمج ذصد   ا تقعم المن   الماند  إلنك ف  النن ل ذا:  اذز م 

 : ومن آداب الطالب الآتي 

    ير ن  ا  ع ى الا هلة لت تحصنم الزلك إ   عع   ذد سنك للح مة  0

   ينعل     ير اضج لمزلمك عير يى سزك عإ       صل  سنك  ن م ع قم شن  م عناع م عصيا م   0

 :عقد ق ل الا ل ينعل  لل  ل     ير اضج للزلك فعر اضزك يد  كلأ   2

   لانم ا ى للمك   الز ل              الزلك ا ى للهرس المرز ل  

  ينعل     ينق ي لمزلمك عا  يا ع   ف   س    عيقعم ق لك   لم يض الز قم يقعم ق ل ال عن  الن صح الح ذق   4

الك للس الن م ل سة عتخصك ست اح المزلك للنك    ت: ع  ا  علس لأ  ق ل اكس   للس اذت  ذس ط ل   ض  الله لنك

  يعننك ذرحنةلأ عا  ت ل   س سكلأ ع  تان ع  لند  ذندكلأ ع  تلما  ذزننك

  ل ذ م ذللت ط لع م فزازو س: ينعل  للس ال  ل     يصع  للس الرزلنك عفس ا ن  ق ل اذت لع م  ض  الله لننم   5

 :عق ل الا ل 

      س ل  ق ج الاس   ذ         ست لك ي ق طزك الم لة   لةم 

   يح ص للس الرزلنك س اظع  للنك فس ممنج ا عق و الرس يرمكت سنك فنن  ع  يقنج ذ لقلنم سج تمكنك ست الكمن    6

   ع  يحمم نهاك س   ي نح سخ فة ست الملم عضن ع س  اصم 

 :ومن حح الأستاذ على الطالب

د لل  ل  ست    يح ص للس    يارهند ست    ي ت ا  ر ذ ست ال  ل  س  يلنح ذك ست اار ا  عت قن  فيذ   0

   ا  ر ذ

ع ن  ن صاااس ال  ل     يح ص  م الح ص  –قلم  ت د  لنة  ع سزند إ  عفنن  لدي ست ا  اا ت   المرمنايت للمن م   0

للس    يااارمم      اله صااة ع   يااارهند ست ا  اار ذ قد  اكسك   عل  ارس ة  ج ا    الد ا ااة ذم ي د  ذك    

   سج   ا ا  ر ذ عيح ص للس ا  ره ي  سنك  ؤا م عا را   م عسن قاةم يق ت صلرك 

نمة قهانة سنمة ف  ان   ال  ل  ال  ي    قهنة اكةيص   لا عمم فزلنك    يرزلك الزلك اذرل ل عمك الله تز لس   2

ف   ة تحر ج إلس ط ق وع   ي ظف س  يرزلمك لخدسة الن م اذرل ل ل مك الله تز لس عنهزنك فنم     ست تخصصك ف  س

   فة الرخصص و عتحر ج إلس الن م ا ةن   ف   م سندا  
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  ا سخل    ع  ا هن  سخل  فكلنك   ف يحصم للس الان ي  عالمااي  الم لنة : فل  لقدو سق  نة ذنت ط لعنت

 إلس    يز ي فنك ع   ف  الر  يحصم للنن  انة لأ عال  ل  ال ي يارحه  الننة الخ لصة سن     يخ ج ست سنالك

ست ة ج ف  طل  الزلك فن  ف   عنم الله ارس : ” -صلس الله للنك ع لك  –لمم ص لح فن  ياةم تحت ق ل النع  

ع م س  يصنعك ست نص  عست مند ف  “ ي مجلأ عست  لك ط يق م يلرم  فنك للم م  نم الله لك ذك ط يق م إلس ال نة

   للنك ا  ر     عا سرح ن و فن  س م   

إ  ال  ل  ال ي يارحه  الننة الخ لصة  ذد    يزرن  ذرخصصكلأ ع   يك   صلرك ذك سقرص   للس س  يرلق   ف     4

قاا لاا و الااد ا اااااااةلأ فننعل     ي.ن   ن  ذلااك فس سراا ذزرااك للكراا  عالاادع ياا و عالناادعاو عالع اسي الزلمنااة المرزلقااة 

   ةيل   ا الرخص  ذرخصصكلأ إذ ذدع  ذلك لت يار نج    يهند ا سة ست 

يل   ذزض ال يى إلس الد عم الخص صنة عيرلقس الزلك الن ق  ست هن  المرخصصنت  ع ن قص  ا  لنة عال يت   5

  يقدس   لل  ل    ت ذزض س  عل   ست الزلكلأ عير ت  للس ذلك إ م ل الد ا ة الر  يقهس فنن  زذد  عقرك عا  

د ا اااااة ذ ل  سزة ه لع م س  يك   قد  لد ذزن ية عيكمم فنك ال  ل  ي ا اااااة المق   ال ي يرلق   ال  ل  ياةم ق ل و ال

  الزلك عل  ذاكم سخرص  عيمرحت فنك فنزند ق التك عس امزرك عا ر     

يزرع  الاع ى   ك في و الم رمج ف لاع ى   م  ط قة عان ية ع ك ق ي  الم رمج ف  المارقعم فل لك ي        6

نة الن فزة الر  تز ي للس الم رمج ذ لخن  عالنم ل ست ةيل سؤ ا تنك عم سز تنك يم  م ال يى ا نا ة ال يذ

   تحت إش اف    ت تنك 

 المسؤولية القانونية والأخلاقية : 

 
تخرلف الماااؤعلنة الق ن ننة للس الماااؤعلنة ا ةيقنة ذ ةريف  ذز ي م لأ ف لماااؤعلنة الق ن ننة ترحدي ذرااا يز و تك   

ذزيقة اكنا   ذخ لقك  لكت المااؤعلنة ا ةيقنة فن   ع اج ع شمم ست يائ   الق ن    نن  ترزلح لأق ن    س   شاخ   ع
نح  هن    اكنااا    اال ك  س  يائ   الق ن   فمقصاا    للس .عالهاامن   ذك عذنهاااك عذلن  لأ فن  ساااؤعلنة ذاتنة  س  
ة  منة ست قهاا  لأ  م ل  ست عنن ذة   س  الماااؤعلنة ا ةيقنة فن    اال ة عترلن  اااا  الق ن   المزم ل ذكلأ عتنه   
 .اكنا   ال ي     ل رك ا علس ذهمن  ن ذرة ع  ترلن لأ عتم   ن  ق   ذاتنة ترزلح

 

 : ) قانون تنظيم الجامعات ولائحته التنفيذية ( الطلاب نظام تأديب

 

 (123مادة )             ال يى المقندع  عالم ة  لنك ذر يية ا سرح   ة ضز   للن.   الر ييع  المعنت فنم  ذزد   -  

 (124مادة )                      : عالرق لند ال  سزنة عللس ا ة  يزرع  سخ لهة ت ييعنة  م إةيل ذ لق اننت عالل ائح    -

 ا لم ل المخلة ذن.   الكلنة  ع المناآو ال  سزنة  1

لت اهاااا   الد عم عالمح ضاااا او عا لم ل ال  سزنة  تز نم الد ا ااااة  ع الرح يض للنك  ع ا سرن ع المدذ   2

 للنك ا ة ت الر  تقهس الل ائح ذ لم اظعة
 ة  من    ل ك ياةم ال  سزة  عسج الا ف عالك اسة  ع سخم ذحات الان  عالا  م فزم يرن فس  2

    ذن.   ا سرح    ع الندعل اليز  لك ع م هش فس اسرح    ع ش عع فنك  م إةيل  4
    ال  سزنة  ع تعديد   م  تيف للمناآو عا منا   ع الم اي  ع الكر   5
  . نة المخرصةفننـ  ذدع  ت ةن    ذح ست الال  و ال  سز  م تن.نك لل م ل و ياةـم ال  سزـة  ع ا شر اك  1

http://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A5%D9%84%D9%87
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A5%D9%84%D9%87
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%B6%D9%85%D9%8A%D8%B1
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%B6%D9%85%D9%8A%D8%B1
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D9%84%D9%88%D9%83
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D9%84%D9%88%D9%83
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A5%D9%86%D8%B3%D8%A7%D9%86
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A5%D9%86%D8%B3%D8%A7%D9%86
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D9%84%D8%B7%D8%A9_%28%D8%AA%D9%88%D8%B6%D9%8A%D8%AD%29
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D9%84%D8%B7%D8%A9_%28%D8%AA%D9%88%D8%B6%D9%8A%D8%AD%29
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B6%D9%85%D9%8A%D8%B1
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B6%D9%85%D9%8A%D8%B1
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  ع إصدا  م ائد ا ئ  ذ ية ص    ذ لكلن و  ع ممج ت قنز و ذدع  ت ةن    ذح ست الال  و ت زيج النا او  9

 . ال  سزنة المخرصة

 س.   او سخ لهة للن.   الز    ع انياى   ا لرص   ياةم المع ن  ال  سزنة  ع ا شر اك ف   4

فنك عيهع  ف  ا لة تلع  يخ مك الزمند  ع ست ين ى لنك سـاات ل نة  ش عل م   م ط ل  ي تك  ها م ف  اسرح    ع  -

ا سرح   عيح ل إلس  عيح   ست ية ل ا سرح   ف  ذ ق  الم اي عيزرع  ال  ل   ا ااااااع م ف  ممنج س اي   ا ا سرح  

ير تا  للنك س ل  الرا ييا   ع س ل  الكلناة ع س ل  الرا ييا     سا  ف  ا ا ال ا ة ت فنع ام ا سرحا   ذق ا  ست

 (  125) مادة                             . لل  ل  قعم  اف اللش ذ ي  الد مة الزلمنة إذا   نت قد سنحت

 

 الإجراءات التالية :   23/11/2113( بتاريخ 477جامعة المنصورة بجلسته رقم ) مجلس قرر 

 

 الر.   او ذم عتؤسنن  ال  سزة ذا ط     :   ا ية إذدال ال  ي سكه لة   ال ف  ا مرم ل و الق ن ننة  ع  -  

 يرك إة    إيا   ال  سزة ساعق  ذم لد الر.     -

    يك   ذلك سقص  ا لل  سنا ذ  ال  سزة فق     -

    تك    لمنة    -

    يرخللن  لنف  ع امم  يع ست  ي ن ع    -

 ال  ذ لق ل , الكر ذة  ,  اكش     ,  ع ال  ك    يك   فنن  شز  او تن  ي لل     عق ف  ف اي  ع من و   -

    الخ   

   ت يي إل  تز نم الزملنة الرزلنمنة ذ لمنج  ع الرح يض ذااااكم سع شااا   عهن  سع شااا   ع ا ااارخدا  سكع او  -

 الص و  ع ض ى الدف ف                    الخ    

 شكم  ع ط يقة  ع  يا         يك    ف اي الر.    سلممنت   ع سخهنت  سيسحنك  ذ ي -

 لد  إتيف المناآو ال  سزنة  ع تح نمن    ع ا لردال  للنن  ذ لكر ذة   ع ال   س و                    -

  ي  ز لقد امرم ل و للن  ا ه ال الزلمنة ف  ال  سزة  د  ه ال ااذنة ( ع  ي  ز اه     ست  ي  –ى  

 شخ   ست ة  ج ال  سزة  ي        

   ي  ز ت زيج سنا  او تح يهنة ضد  شخ ص  ع ني و ياةم ال  سزة لرن ف  ذلك سج    لة ال  سزة     –ج 

  ي  ز سم   ااة  ي تصاا ف يممم ة عم  لل  القنك عالرق لند ال  سزنة عيرن ف  سج الااا ف عالك اسة عاااات   -ي 

 الان  عالال ك   

 ل   لحة   ع  فر و  ع سنا  او تح يهنة   ع  ي س ي  سح.   ذزد س تكع  لل  يمة  م ست  يةم ع نم إية - ـااا 

ية لنا  إل  ال ا سزاة  اااااا ال  ا   ذلاك ف   اااااانا  تاك  ع س  عراك  ي  ا   ن لن   عيح ل سع شاااااا   إل  من و 

 ا ةرص ص  تخ ذ س  يلا  ضد  ست إم الاو   

 سزة عذلك يع   الكاف لت   يرنك يزد س تكع  لل  يمة  م ست  يةم   ع  نم  ية ل  شخ ص   ينراع    لل  –ع 

 عترخ  ان لك اكم الاو اليزسة   

 

عتاااادي الزق ذة إذا     الندف ف  العنديت الاااا ذقنت ا ااارزم ل ا يعاو  ع ا شاااخ ص ف   لم ل سخلة ذن.   ال  سزة 

 عسناآتن  ال  سزنة   

 ال  سزنة     ي  ز الر.     ع ا لرص   ف  المم او ع ياةم المع ن  عالمناآو  –ذ 

ست اليئحة الرنهن ية لق ن   تن.نك  091عف  س امنة ذلك ت قج الزق ذ و الر ييعنة المنصااااا ص للنن  ف  الم ي   –  

  ال  سز و عالر  تعد  ست :
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 (    126) مادة                    والعقوبات التأديبية هي :

   الاهن   ع الكر ذ     الرنعنك  0

   اكنـ ا   9

  ست ذزض الخدس و ال يذنة   الح س     2

  . شن ام  الح س   ست اه   ي عم  اد المق  او لمد    ت  عز  8

 

  . الهصم ست الكلنة لمد    ت  عز شن ام   1

   . الح س   ست ا سرح   فس سق    ع   م   1

 لمـد    ت  عز شن يت  ع لمـد  فصم ي ا      عقف قنـد ال  ل  لـد مـة الم مارن   ع الد رـ  ا   7

   .   م  إلل ل اسرح   ال  ل  ف  سق    ع  8

 . الهصم ست الكلنة لمد    ت  عز فصيم ي ا ن م   2
   . الح س   ست ا سرح   ف  فصم ي ا   عااد  ع   م   01

  . فصم ي ا    ع   م  ا س   ال  ل  ست القند للم مارن   ع الد ر  ا  لمد   00

  . الهصم ست الكلنة لمد    تايد للس فصم ي ا    09

ال  سز و ا ة ت  عير ت  للنك لد  صااايانة ال  ل   صااام النن ئ  ست ال  سزة عيعلر ق ا  الهصااام إلساله  02

 م  ت عح الق الد الق ن ننة الز سة عالخ صااااة . م سز و ممن  ية سصاااا  الز ذنة للقند  ع الرقد  إلس ا سرح   ف 

 ذ لناعة للن  ال يى  
لس الننا ذاة الز سة إذا ان  ت الهزم للس لمم من ئ   ي    نت  ام ذلاك سج اارها ظ ال ا سزاة ذا لحح ف  الل  ل إ -

 ي مرك 
علل  سزة الحح ف  ف ل ه اس و س لنة سع شاااا   ضااااد  م ست  تلف المناااااآو عا منا   ع الم اي  ع الكر   -

مننة سصاااااا ي اااااااا    5111   -  2111عهن    عذلك ذزد إم ال الرحقنح اليز  عتر اعع الل اسة ست 

 ما سة اله   

ياةم الكلنة عي   إذيغ الق ا  إلس علس  س  ال  ل  عتحهظ    ز ا س  ذنلي  الق ا  الص ي  ذ لزق ذة الر ييعنةعي

الن.  ف  الق ا   ذ لزق ذ و الر ييعنة لدا الرنعنك الاه ي ف  سلف ال  ل   علم ل  ال  سزة    يزند الق ا او الص ي  

 . الق ا  للس ا قم ست ت  يخ صدع الص ي  ذ لهصم النن ئ  ذزد سهس نيد  ن او 
 

 (   127) مادة        :  والهيئات المختصة بتوقيع العقوبات هي

 
ا علس المعننة فس الم ي  الاااا ذقة لم  يقج ست ال يى  نن ل  ا  اا ت   عا  ااا ت   المااا لديت لنك ت قنج الزق ذ و  0

  . عا نا ة ال  سزنة المخرلهة الد عم عالمح ض او

المعننة ف  الم ي  الا ذقة   عفس ا لة ادعد اض  اى  ع إةيل  لنة علك ت قنج الزق ذ و المم ن  ا علسلمند الك  9

المعننة  يخاس سنك لد  انر.   الد ا ة  ع ا سرح   يك   لزمـند الكلنـة ت قنج ممنـج الزق ذ و ذ لن.   يراع  لنك  ع

س ل  الر يي  إذا   نت الزق ذة   يخ ت قنج الزق ذة للسف  الم ي  الاااا ذقة لأ للس    يز ل ةيل   اااع لنت ست ت 

ذ لناااااااعة إلس هن  ذلك ست الزق ذ و   عذلك للن.  ف  ت يند  ذا لهصاااااام النن ئ  ست ال  سزة لأ عللس  ئن  ال  سزة

  . تزديلن  الزق ذة  ع إلل ئن   ع

ق ذة ا ةن   لأ عذلك ذزد  ة    ت الم ي  الا ذقة لدا الز  ئن  ال  سزة علـااااااك ت قنج ممنج الزق ذ و المعننة ف   2

 .ال  ل  المح ل إلس س ل  الر يي  ست ية ل  سكنة ال  سزة ارس الن   المحدي لمح  مرك لمند الكلنة لأ علك    يمنج

 س ل  الر يي  علك ت قنج ممنج الزق ذ و     8
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الرحقنح سج ال  ل   (     ذزاد 091لق ذاة ست الزق ذا و ال ا ي  فس العناد الخا س  عسا  ذزاد  ست الما ي  د    ت قج   -

المحدي للرحقنح  اق  اقك فس  م ع  ق الك عير لس   ر ذة ع ام ع  ق لك فنم     سناا ى إلنك فنذا لك يحها  فس الم لد

 . الرحقنح ست ينردذك لمند الكلنة

    يك   له ام فس س ل  الر يي    ع  ي  ز لزه   نية الرد ي  المنردى للرحقنح سج ال  ل 

تك   نن ئنة عسج ذلك ت ـ ز  099الزق ذ و الر ييعنة عفق م للم ي   الق ا او الر  تصد  ست النني و المخرصة ذر قنج  -

 ع إلس علس  الق ا  الص ي  هن ذن م ست س ل  الر يي  عذلك ةيل   ع ع ست ت  يخ إلينك إلس ال  ل  المز  ضة فـس

ال  ل   ع علس  س   عتخلف ال  ل  لت  الحه   قد  للت إلس شخ ا س  لأ عيزرع  الق ا  اه  ي م إذا     طل  

 .سقع ل الحه   ذلن  ل  

 ئن  ال  سزة ةيل ةماة لا  ي س م ست ت  يخ إذيهك  عي  ز لل  ل  الر.لك ست ق ا  الر يي  ذ ل  يقدسك إلس

  .نن يقد  إلنك ست ت.لم و للس س ل  ال  سزة للن.  ف ذ لق ا لأ عيز ل  ئن  ال  سزة س 
 

بتعديل بعض احكام قانون تنظيم الجامعات الص    ادر  4152لس    نه  51ص    دور قرار رئيس الجمهورية بالقانون رقم 

 والذي جاء نصه :  5494لسنه  24بالقانون رقم 

 

؛ نصااان   0970لاااانك  49سك  ا ( لق ن   تن.نك ال  سز و الصااا ي  ذ لق ن    قك  084} تهااا ف س ي  مديد  ذ قك د 

 ئن  ال  سزة    ي قج لق ذة الهصاااام للس ال  ل  ال ي يم  م  لم   تخ يعنة تهاااا  ذ لزملنة الرزلنمنة  ع   نت  : ل

تز ضاااان  للخ    ع تااااارندف سناااااآو ال  سزة  ع ا سرح ن و  ع الزمم ياةم ال  سزة  ع ا لردال للس ا شااااخ ص  ع 

  الق    ع الما  مة ف   ي  س  سم  تقد  لأ  عذلك الممرلك و الز سة  ع الخ صاة  ع تح يض ال يى للس الزنف عا رخدا

ذزد تحقنح ت  يك ال  سزة ةيل   اااع ع للس ا  م  ست ت  يخ ال اقزة يخ   ذك ال  ل  ذخ  ى س صاااس للنة عي  ز 

ال زت للس   ا ال اال  س   س ل  الر يي  المخر  ذ ل  سزة للس    يك   ست ذنت  له ئك  اد  له ل س ل  الدعلة 

 اااااا تا   القا ن   ذكلنا و الحق ق عيك   ال زت للس  اكا   س ل  الرا ييا   سا   المحكماة اكيا ية الزلن  د يائ   ع ااد  

 الم ض ع ( {  
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 الطالب المحور الثانى: واجبات

 :أولاً:واجبات الطالب في المجال الأكاديمي

 

  . الرز ف عاكطيع للس ل ائح ع ن.مة ال  سزة عا لراا  ذن     0

  . ا لراا  ذمز ين  الال ك ا   ييم  المرمنا  9

  .اه   الن   اك ش يي للرز يف ذكلن و ال  سزة ع قا سن  الزلمنة  2

ذدل الد ا ااااة علد  الرلن  إ  ذز    ا نر.   ف  الد ا ااااة عا لراا  ذ ل امع و عالمن   الد ا اااانة الم ل ذة سن   8

  .ن.مة ذ ل  سزةذ لل ائح عا  سقع ل عذلك عفق م للأاك   ال ا ي 

الرز سم ذ ار ا  سج  لها ل  نية الرد ي  عالاسيل عممنج سنا ذ  ق  ل و ال  سزة ا   ييمنة عاكيا ية سج   1

  .اار ا  ةص صنة  م سننك

اكلراا  ذا ن.ماة عل ائح ال ا سزاة المرزلقة ذ يال ا ةرع  او د لد  اللش  ع المح علة  ع سااااااا لد  زسيئك للس   1

 (  هن  اللش سنك  ع ست 

    ا لراا  ذ ةيقن و العحم الزلم  عا س نة المنننة للأذح د الر  يرك الما   ة فنن   9

ا ةرع  او  ع المز سم علد   ا لراا  ذا ك شاااااا ياو عالرزلنما و الر  ي مننا  الماااااااي ل  ع الم اق  ف  ق لة  4

  . اكةيل ذ لندعل  نن ل  يال ا ةرع  او

سج الاديت عا ةيق عيؤن  للس ال ضااااااج ا   ييم  عالمنن  عالماااااااؤعلن و لاد  القنا   ذا ي  اااااال ك يرنا فس   2

  .ا مرم لنة لل  ل 

  .ا لراا  ذر عنح الزق ذة الم قزة للنة ف  ا لة إةيلك ذل ائح ع ن.مة ال  سزة   01

  .النم ذج تزعيك     تقننك له   نية الرد ي  اا  النم ذج المزد  ل لك سج س ال   ا س نة لند   00

 ظ للس سك نك ن.نه  ياةم ق لة المزمم عالمح ف.ة للس  يعاو المزمم الحه   09
 

 

 الطالب في المجال غير الأكاديمي ثانياً : واجبات

 

عالمح ف.ة للنن  ذم  يحقح النهج لك علاسيئك  س ال   الله ف  الا  عالزلت لند ا رخدا  س افح عسمرلك و ال  سزة  0

  ع الزعم ذن   ع تز نلن  لت الزمم  ع الما   ة ف  ذلك   ال س     ذ كتيف  علد  الرز ل لممرلك و ال  سزة

  . سنن  س تع  م ذ لمع ن   ع الر ننااو عالمز سم

عا سرن ع لت الردةنت فنن  علد  إن    القلح  ا لراا  ذدة ل س افح ال  سزة  نن ل الدعا  ال  م  ذندعل ع كننة  9

  الما عع ف  هن  ا س  ت المخصصة ل لك الما عع  ع الر مج عاكزل ج  ع الر مج هن 

القن   ذ ية  ل  ن و سخلة ذ  ةيق  ا لراا  ذ لال ك عالننية المن  عنت للأل اف اك يسنة عال  سزنة لأ علد   2

  .ياةم ال  سزة اك يسنة  ع انياى الز سة الم لنة

للم ظهنت  ع  له ل  نية الرد ي  لند   ا لراا  ذحمم الع  قة ال  سزنة  نن ل ت امد  ياةم ال  سزة عتقديمن  8

  ياةم ال  سزة طلعن  علند إنن ل  ي سز سلة لل  ل 

 ن ( لا لراا  ذ لمح ف.ة لل  الع  قة ال  سزنة علد  الام ع لللن  ذ نرح ل شخصنرك  ع انرح ل شخصنة ال  1

 ا لة تكلنهك ذن  المع ي   ذ  ع ا فك   عسن قارن  سج انة يت علمم العح د الزلمنة المن  عة ف   1

 ا لراا  ذل ائح ع ن.مة ق  ل و ال  سزة المخرلهة د الاكت ال  سز , ا ست عالايسةلأ اكيا   ال عنة(     9
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  .ا لراا  ذنل  ل ال  سزة سزل س و ع ذن ن و صحنحة عيقنقة لت نهاك عاكذيغ لند ادعد  ي تلنن  ف  العن ن و  4

الح   ال  سز , علل  سزة   ف هن   ئح يصد  سنك ياةم  ع ة  جلد  اك  ل  إلس  مزة ال  سزة ذ ي تص  2

 .سخ لهة الحح ف  اتخ ذ اكم ال المن    ف  اح ال  ل  لند عق ع  ي
 

 ثالثا : المحظورات علي الطلاب :

  

  يو ال  سزة ذم  ف  ذلك ا ع اق ال  منة عالان ياو الزلمنة  القن   ذ لراعي   ع الريل   ع   ل ا رليل  01

 عةيفك  

  ع الر  يح  ع إاداد ا ذت  ف اي ا     ال  سزنة ست ل سلنت عطيى عهن  ك    اك  ل   00

للزقند   ع ا ل اف  ي ف ي ست  ف اي      الكلنة ست ل سلنت  ع طيى  ع  له ل  نية الرد ي   ع  اك  ل   09

 الننية المز عنة  

سنن    ن اع الايع  ع  ي س اي ة     ة ت يخاس  ع ان ز   ع ل ل  ع صنج  ع امم  ي ن ع ست ا ر يى  02

 لل   يسة ا ف اي ع  عاانك  ع  يسة سمرلك و ال  سزة

 يا   ع  امم  ع ا رزم ل  ي  يع ن  ي  ع  ذنض  ع  نخ  ع لص   ع  ي  يا  تزرع  ف  اد ذاتن  ان ز   ع  08

 للخ     تز ل  ي س اي ا  قة  ع ق ذلة ليشرز ل  ع سق عف و  ع ذةن    ع  ي س اي

 ن  الد ا ة  ع  ذ ي  لم ل تخ يعنة  ع ذاو ة     لل  ا  عاع  ع الممرلك و تؤن  لل  ا نهع ط  ع القن    01

الرح يض  ع الما لد   ع ا ته ق  ع  الزمم ذ ل  سزة    لرص    ع ا اريل  ع المان او عهن  ذلك  ع

 الما  مة لل   ي فزم ست     ا فز ل

عالمكرع و  و الص و  ع  ي ع  ئم  ة ي تؤن  لل  الرحصنم ف  ق ل و الد ا ة عالمز سمسكع ا ا رخدا   01

 يع   ذ  سكر ى ست إيا   ال  سزة

الرد ي  الماي ل   ن  المح ض   ذ لكي   ع النر ف  ع الدة ل عالخ عج ست الق لة ذلن   ذ  له   نية إل قة  09

 لت النا ط

 ه ل هن  سخص  لن  إ  ذ ذ  ست الال  و المخرصة  ع ا رليل سمرلك و ال  سزة  ي ا رزم ل  04

ال  سزة  ع   ي فزم ياكم ف  اد ذاتك م يمة ف  ن.  ق اننت العيي سرس س   ن    ا الهزم لل  طيى ا تك ى  02

ف    ا الهزم  ع لدسن    يؤن  ف   الز سلنت ذن   ع لل  سص لحنك  ع  مزة ال  سزة الز سة للم  ذ   اكيانة

 ة ف  سح  عة ال  ل  سح  عة إيا ية ل ة ال  سز

س ي  ساك    ع سخد    صن لة  ع ان ز   ع ا رنيك  ع تز ط   ي ن ع ست الما عذ و الكح لنة  ع  ي اهظ  ع  91

 الد ا ة عا سرح ن و عالمكرع و ذ ل  سزة عيمنج الردةنت ياةم المك ت  عالمز سم عق ل و

 ال ن و المخرصةالز سلنت ذ ل  سزة ذ ي لمم إ  ذم افقة  ت منك  90
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 الكلية لطلبة تربوية وتوجيهات  إرشادات
 

 :  ذن ؤن  ال لعة     ن ا  ذكك ف  م سزة المنص        ع لنركك  لنة الصندلة

 عزيزي الطالب / عزيزتي الطالبة : 

ا ص م ست الكلنة للس سصلحرك عسارقعلك لأ عللس سان      ييمنة صحنحة ست  ملك عست  مم 

 ت امنك الما  م عالز اقنملأفن  إيا   الكلنة ت ل  ست ممنج ال لعة ق ال      اك ش ياو ذدقة لي ره ي  سنن  ط ال   

  ن او ي ا رنك ع      ت  : 

 قراءة دليل الطالب الاسترشادي قراءة متمعنة، فهو وسيلة جيدة للتعرف على أنظمة الكلية وتعليماتها داخل الجامعة . .1

داً للإعلانات المنش ورة غير المعتمدة فقد يكون مصدرها الإشاعة المغرضة،وربما تكون غير صحيحة أو دقيقة، الانتباه جي .2

لـ        ذا فبنه يتوجب على الطالب أن يعتمد على نفس   ه في الاطلاع والمراجعة في الأمور التي تخص   ه والرجوع إلى الإدارة 

 المختصة بذلك 

ه، وملء بطاقة التس جيل بدقة،وعدم الشطب فيها، وعدم إنابة أي شخ  آخر ض رورة قيام الطالب ببجراء التس جيل بنفس  .3

 الأكاديمية .  للقيام بهذه العملية بدلاً عنه، حيث يترتب على ذلك إجراءات غير سليمة تضر بمسيرة الطالب

 ازها عند الحاجة . على الطالب الاحتفاظ بالإيصالات المالية ومستندات الإعفاءات أو المنح التي تقدمها الجامعة لإبر .4

 يرجى المحافظة على النظافة والنظام داخل الحرم الجامعي، وغرف التدريس فالجامعة بيتكم ، عليكم المحافظة عليها . .5

ض  رورة حص  ول الطالب  على البطاقة الجامعية)الكارنيه( بعد إتمام إجراءات القبول والتس  جيل في الجامعة فهي ض  رورية  .6

 له .

لى البطاقة الخاص  ة بالمكتبة في الوقا المحدد، حتى يتس  نى له دخول المكتبة، والاس  تفادة من ض  رورة حص  ول الطالب ع .7

 خدماتها.

على الأقل من س  اعات  %75الحض ور والمواظبة ش رط أس  اس ي للدراس  ة في الجامعة، إذ يتوجب على كل طالب حض ور  .8

 المقرر .

 حددها إدارة الكلية.الحرص على التسجيل ودفع الرسوم الدراسية في المواعيد التي ت .9

يمنع وض    ع أي إعلانات أو توزيع نش    رات أو منش    ورات داخل الحرم الجامعي دون المص    ادقة عليها من قبل إدارة  .11

 الكلية وإدارة الجامعة  .

 على الطالب احترام النظام والقانون المعمول به في الجامعة وعدم إثارة المشاكل والشغب. .11

يمي عند التسجيل لكل فصل دراسي، والتأكد من سيره وفح الخطة الأكاديمية سيراً على الطالب مراجعة المرش د الأكاد .12

 طبيعياً، واللجوء إليه باستمرار والاستفادة من إرشاداته.

التوجه إلى إدارة شئون الطلاب  في حالة مواجهة الطالب مشكلة دراسية ، والتوجه إلى إدارة رعاية الطلاب في حالة  .13

أو نفس    ية لتذليلها وللمس    اعدة في حلها. وفى حالة المش    اكل التي يص    عب حلها بمعرفة كلتا  مواجهة مش    كلة اجتماعية

 الإدارتين يتم التوجه إلى أ.د./ عميد الكلية أو أ.د/ وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب . 

بعيدا عن  إن اختياركم الوقا المناس    ب للمراجعة، وتعاملكم مع الموظط بلطط واحترام، وبش    كل مباش    ر وص    ريح .14

 الغموض والتعالي والجفاء، يسهل مهمتكم ويساعدكم في حل مشكلاتكم. 

ض     رورة اطلاع الطالب على النش     رات والإعلانات الص     ادرة عن الجامعة، أو الكلية أو على ما ينش     ر على لوحات  .15

 الإعلان الرسمية بالجامعة، وأن الجهل بالنظام والقانون لا يعفى الطالب من المسؤولية.

 أن الجهل بالقانون لا يعفي من المسؤولية( كر عزيزي الطالب دائما ;;;)تذ 
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  :عليكم الدراسة  وفيما يأتي مجموعة من الإرشادات والتوجيهات العامة التي يمكن أن تسهل

 

  أولا : إرشادات وتوجيهات عامة :

 .ا رخ اج  إنع و الاخصنة ال  سزنة ست إيا   شي   الرزلنك عال يى   1
 .عسز فة  عق و المح ض او ع س  نن  يا   شي   ال يى لمز فة ذ ن سي الهصم الد ا   ا عللأس امزة إ  2
 .ا عل لعدل الهصم الد ا   الح ص للس ا لرح ق ذ لمح ض او ست الن    3
 .تحر ي للس سزل س و تنمك اكطيع ذ  رم ا  للس ل ا و اكلين و  نن   4
الح   ال  سز لأ عياةم ق ل و المح ضااا او  ناااا او ياةم لد  عضاااج  ية إلين و  ع سلصاااق ولأ  ع ت زيج  5

 .ال لعة  ع لم ي  الكلنة عالمز سم ست يع  ال م ع إلس إيا   الكلنة  ع شؤع 
اكزل ج ذ  ق  ذ اى الق ل و  ع طل   اد س  ست  الحهااا   عالم اظعة عا نهاااع ط ف  المح ضااا اولأ علد   6

 . ياةم المح ض   عسنم    نت ا  ع ى
 الم شد ا   ييم    إلس  ي إم ال ست ش نك ت ةن   ع ت منم ي ا رك إ  ذزد ا را    لد  الل  ل  7
اك م للأ الحهاااا    ع اللن ىلأ ال د  ع الناللأ  م ذلك ست ساااااؤعلنة ال  ل   الن  ع  ع الهاااااملأ الح ص  ع   8

 لم قد  الماؤعلنة فلنكت الماي ل
 .الماؤعلنة ت تحممال نم ذ لق اننت عالرزلنم و عا ن.مة   يزه  ال  ل  س  9
 المكرعنة للا ي  ا   ت   اا ص للس س امزة    ت تك ف  ال قت المخص  ل لك عذم  يرهح سج الا ل و   11
للس تزلنم و سنح ي مة العك ل  ي م  اا ص للس اقرنا ل يلنم ال ل  ال  سز  ارس يرااااااانس لك ا طيع  11

 .ذدقة عا رم  

 فح فظ للس  رعن  عيع ي تن  عس امزن  ست الرلف  ع الهن ع  ان   ط ل  الزلكلأ المكرعة عس مداتن  ن ع  ف    12
 .ا ةيقنة المح ف.ة للس ن. فة الكلنة تزك  قنمك  13
  نت المااااكلة هن     ييمنة للنك  لند س امنة  ية سااااكلة    ييمنة للنك س امزة س شااادك ا   ييم  عإذا  14

 .نةس امزة   ي / ع نم الكلنة لاي   الرزلنك عال يى  ع لمند الكل
الن يفةلأ عا رمم  عم يك  ا رلم  عق و ف اهك ذمم   ة النا ط و المق فنة عال ي ضنة عالهننة عا مرم لنة   15

 .ف  ال  سزة عالكلنة ذم     سهند لك
 . الردةنت ف  ممنج  س  ت ال  سزة ع س افح الكلنة الداةلنة اا ص للس لد   16

  :ت المحاضراتللمحافظة على النظام خارج قاعا إرشادات عامة :ثانياً 

زسيئاك ال لعاة ف   نن ل  المحا ف.اة للس النادعل عالن.ا   ياةام المعنس عسم او الكلناة علاد  الرااااااا يش للس  1

  .المح ض او

دالم  اااانقس عا ه ن ( سم  ياااااع  إزل م م عتااااا يااااا م للس  لد  فرح الن اتف الخل ية ذاااااكم سااااام ع لللن   2

  .  من ياةم الق ل و عة المح ض يت عال لعة للس اد   ال

ذصا و ل ل  عسالي    ذلك س.ن  هن  اه  ي  القنقنة عإطيق الهاحك و الز لنة عالمن يا  للس انة يت  3

 .الزملنة الرزلنمنة  ف  ياةم الكلنة عهن  ت ذ يلأ سم  يؤن  للس اات  ن 
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 يت الصااااز ي إلس ط اذح المعنس ياااااع  اكا اج لك عل ة ال ل م ف ايت  ع مم ل و للس اكي اج ع اااايلك  4

 .عيرزدي للس اق قنك

المن      الخ( علد  إلق ل  المح ف.ة للس ن. فة المعنس عس افقك المخرلهة دالق ل و عالمم او عالد ج عيع او  5

 ن  ع  ن ك عالرقند ذنلق ئن  ف  ا س  ت المخص   ) الزص ئ  عالعنعا  ( النه ي و عذق ي  ال ز   عالما عذ و

 لن  عالمنرا   ف   م سك   

ال د ا    ال  لكر ذة ذ ي شاكم ست ا شاك ل للس    م المعنس ست ط ع و ع  ا   ع ع  اولأ ع  لكا لد   6

  .ياةم الق ل و  ع ة  من 

سع ن  ال  سزة ل سةلأ عسعنس  لنة الصااااندلة ة صااااةلأ علد  الزعم ذن  ذ ي  المح ف.ة للس الممرلك و الز سة ف   7

 ا شك ل  شكم ست

  :على النظام داخل قاعات المحاضرات إرشادات عامة للمحافظة  :ثالثاً 

 .الق لة ا لراا  ذ لحه   إلس المح ض   ف  عقرن  المحدي قعم اه   المح ض  إلس  1

 الق لة  ي  ع       إهيق الن اتف الخل ية  نن ل  ن  المح ض  لأ علد  ا رخداسن  ياةم  2

زل ج عذلك ذرح يكن  ست سك   إلس اله ضس  ع اك المح ف.ة للس ت تن  المق لد ياةم الق لةلأ عت ن  إاداد  3

  آة   ه ال شخصنة

 الندعل عالن.   ياةم عف   نن ل  ااااان  المح ضااااا   عت ن  ا ا ييم ال  نعنة الر  تؤن  للس المح ف.ة للس  4

  ن    عالرزدي للس اق ق زسيئك ف  تلق  الزلك

مح ضااااا   ع  لك المز سم ذزد لل  ل  / ال  لعة المر ة  ذ لدة ل إلس ق لة ال للمح ضااااا  الحح ذزد  الاااااام ع  5

  .اه   

ال قت  تقديك سر لع و المح ضا  ست تق  ي  عذح د ع ية  ناا ة سصا اعة ي لعن  المح ض  ف  الح ص للس  6

  .المحدي

  .المح ض  لأ عسنم    نت ا  ع ى لد  اص ح ى ال لعة  ي زائ   ع س افح ذ لدة ل إلس ق لة  7

المح ضاااااا اولأ دعال ا ي  ف  الل ائح المزم ل ذن  ف  الكلنة     تالرقند الر   ذ لرزلنم و الخ صاااااة ذ للن ى ل  8

 الح س   ست ية ل ا سرح ن و(  سخ لهة ذلك يؤيي إلس

سح علة اللش عس  ير ت  للنن  ست إم الاو  ع  الرقناد الرا   ذا لرزلنما و الخا صااااااة ذا للش ف  ا سرحا نا و  ع  9

  .لق ذ و

ن  ف  ا تن ي المكرعة الز سةلأ عا ااارخدا  شاااعكة اكنر نت المح ضااا او  ع ة  م ا ااارليل  عق و اله اغ ذنت  11

 عالرحهن  لمر لع و الزملنة الرزلنمنة  لي ره ي 

  .المح ض او  م اا  مدعلك الد ا   ا مرن ي عالمم ذ   عالم اظعة للس اه    11
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 إرشادات  الامتحانات لطلاب الكلية :  :رابعاً 

 ( من اللائحة التنفيذية ل125تن  المادة ):قانون تنظيم الجامعات على الاتي 

}كل طالب يرتكب غش  ا في الامتحان أو ش  روعا فيه ويض  بط في حالة تلبس يخرجه العميد او من ينوب عنه من 

لجن ة الامتح ان ويحرم من دخول الامتح ان في ب اقي المواد ويعتبر الط الب راس      با فى جميع مواد هذا الامتحان 

لأحوال الأخرى فيبط ل الامتح ان بقرار من مجلس الت أديب او مجلس الكلية ويح ال الى مجلس الت أدي ب. أم ا فى ا

 ويترتب عليه بطلان الدرجة العلمية إذا كانا منحا للطالب قبل الغش{

 :على جميع الطلاب الالتزام بالتعليمات التالية في الامتحانات النظرية والشفوية 

 ل و ا سرح ن و هن  سام ع نن ئن  ذ لدة ل ذ لرلنه   المحم ل ياةم ق   0

 هن  سام ع ذ لردةنت ياةم ق ل و ا سرح ن و   9

للس ممنج ال يى الر اماد ياةم ق ل و ا سرح ن و قعم ذدل ا سرح ن و ذخم  لااااااا   يقنقة للس ا قم علت   2

ياامح      ئن  ا سرح   لل يى المر ة يت لت ذد  ا سرح   ذ لدة ل ذزد ةماة يق ئح للس ا  م  سنم      

    الاع

  يااامح لل  ل  ذدة ل ق لة ا سرح   ذصااحعة  ي  ر   ع س   او  ع س امج  ع  ية  ع اق ست  ت ن ع ارس   8

 ل    نت ذنه ل ع  لك لد  صحعة  ي  يعاو  ع شن  ةيف س  يلا  ل م ذة للس ا  يلة 

 ال  ل     يق    يااامح  ي ط ل  ذدة ل ق لة ا سرح ن و ذدع  ذ  قة تحقنح الاااخصاانة الخ صااة ذك عللس   1

 ذرالنمن  للاند المياظ قعم ا ري  ع قة اكم ذة عا ريسن  سنك ذزد تالنمك ع قة اكم ذة

 لت يمنح ال  ل    م  ست   ا ة إم ذة عااـــد    1

 للس ال  ل  الر  د ست  ر ذة   مك ع قك مل  ك للس العن ن و المكر ذة للس ظن    ا ة اكم ذة   9

 تالك ع قة اكم ذة ف  الكا ف المزد  ل لك للس ال  ل  الر قنج لند   4

 ي   للس ممنج ال يى ا لراا  ذ نت :   2

   ر ذة اكم ذ و فق  

  لد   ر ذة  ي ليس و للس عياةم   ا ة اكم ذة ة  ج ن  ق اكم ذة الم ل ذة عذلك ت ن  للما للة

 عالزق ى 

     اكم ذة ذ لل   ا ز ق فق 

  الم اي الر  تد م  ذ لللة اكن لناية   لد  الكر ذة ذ لللة الز ذنة ف 

   يامح  ت ط ل  ذمل ي   ق لة ا سرح   قعم س ع  نصف ال قت المحدي ليسرح     9

 ي سح علة للااا عع ف  اللش  ع اكةيل ذ لن.   ياةم ق ل و ا سرح    اا ف يللس اسرح   ال  ل  عيز ضااك   4

 للما للة  س   س ل  الر يي  ذ لكلنة 
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 ل يى ا لراا  ذ لرزلنم و الر لنة ف  اسرح ن و الرصحنح ا لكر عن للس ممنج ا: 

 ي   الر  د ست لدي صهح و  ع اق ا  يلة قعم العدل فس اكم ذة   -

 يرك  ر ذة ا  ك للس ع قة ا  يلة عتالنمن  سج  ع اق ا م ذة   -

   يلة   ف يرك تصحنح ا سرح   الكر عنن  علت يلرهت الس  ت ام ذ و ياةم ع قة ا -

 إ رخدا  القلك ال  ف ا ز ق  ع ا   ي فق  لند الر.لنم علد  إ رخدا  القلك الحع   -

  ر ذة ذن ن و ال  ل    سلة فس المك   المخص  لن   -

 سمن ع نق  ع قة اكم ذة عسمن ع الكا   ع الا    -

 سمن ع إ رخدا  القلك المصحح د الك  يكر  ( نن ئن م  -

 س  ذقة   قك اكم ذة سج  قك الاؤال قعم الر.لنم عيرك ت.لنم الدائ   ت.لنيم   سيم   الر  نا مندام عالر  د ست  -

 إاصم للس عقت   فس لند ق ال   م  ؤال ارس يرك فنك الاؤال ذاكم صحنح   -

 عسمن ع الر.لنم للس   م  ست إم ذة للاؤال ال ااد نن ئن م علت يرك إارا ى ات ي مة فس ا لة ت.لنم ا م  ست إم ذة   -

 ( للس ت.لنم   xللس ت.لنم  ع ليسة د √  ( عضج ليسة د 

 المح ف.ة للس شكم ع قة اكم ذة ن.نهة عسارقنمة ذدع  ننس  ع ق ج   -

 لد  الكر ذة للس ع قة اكم ذة فس هن  المك   المحدي لكر ذة ذن ن و ال  ل    -

 ن.   اكم ذة ذ  قة اكم ذة  نك    فقن م علن  ط لن م   -

  ذة للس  ت ذ    ي  سمن ع الكر -

  لد  الكا   ع الا   للس ادعي ع قة اكم ذة   -

 لد  ية ل ق لة ا سرح ن و ذ لم ذ يم عسمن ع تع يل ا يعاو ذنت ال يى  -
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 الصيدلة لقطاع القياسية الأكاديمية القومية المعايير

 
 :الصيدلة لخريجي العامة المواصفات .١

 والخصائ  يكتسبوا المواصفات أن ويجب التخصصات، متعددة المهن في دلةالصي خريجو يعمل
 وفهمًا شاملة، معرفة يظهروا أن ويجب .مستقبلهم المهني لمتابعة الصيدلية الجوانب مختلط في اللازمة
 :التالي على النحو مميزة ومهارات واضحًا

 

ائج العلاجية وتقليل حالات الإصابة بأمراض الأفراد تثقيط وإرشاد الأفراد والمجتمعات للمشاركة في تحسين النت. 1

 .والمجتمعات
 .ممارسة وأداء المسؤوليات والصلاحيات قانونيا ومهنيا واحترام حقوق المرضى أخلاقيا.  2

 .ةيخدمات الصيدلالالاستفادة من البيانات القائمة على الأدلة لتقديم المنتجات الصيدلانية المعاصرة و .3
 .جودة المواد والمنتجات الصيدلانيةالتأكد من  .4
 .مدى ملاءمة الأدوية وفعاليتها وسلامتها تطبيح المعلومات الصيدلانية والسريرية المتكاملة القائمة على الأدلة في تقييم . 5
 المساهمة بشكل فعال في تخطيط وإجراء البحوث باستخدام باستخدام المنهجيات المناسبة  . 6

 .وتبادل اتخاذ القرارات العلاجية كعضو في فريح رعاية صحية متعدد التخصصات العمل بشكل تعاوني. 7
 إظهار الاتصال الفعال والقيادة وإدارة الأعمال ، ومهارات ريادة الأعمال.. 8
 .تقييم الأداء والتقييم الذاتيواظهار قدرات العمل كمتعلم مدى الحياة للتحسين المهني المستمر .9
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  ضمان الجودةوحدة  
 

تم إنشاء وحدة ضمان الجودة بكلية الصيدلة ـ  جامعة المنصورة بقرار رئيس الجامعة بتاريخ 

كجزء لا يتجزأ من مركز ضمان الجودة بالجامعة. وتساهم الوحدة فى الارتقاء بمستوى    2116/  6/ 18

 ا الاستراتيجية.الأداء التعليمي والبحثي وخدمة المجتمع لتحقيح رسالة الكلية وأهدافه

 الرؤية

تحقيح الريادة في مجال توكيد الجودة والتحسين المستمر والتميز في الأداء الجامعي محلياً وإقليمياً والحفاظ 

 على الاعتماد والوصول به الى العالمية.

 الرسالة 

الكلية  قيح رسالةتساهم الوحدة في الارتقاء والتحسين المستمر للأداء التعليمي والبحثي وخدمة المجتمع لتح

  واهدافها الاستراتيجية من خلال نظم وآليات فاعلة لقياس تقييم الأداء بما يضمن للكلية قدرة تنافسية عالية. 

 

 تعريط بوحدة ضمان الجودة بكلية الصيدلة جامعة المنصورة:

الة الكلية وأهدافها الإستراتيجية وتساهم الوحدة في الارتقاء بمستوى الأداء التعليمي والبحثي وخدمة المجتمع لتحقيح رس

 من خلال:

 .نشر ثقافة الجودة بين أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم والجهاز الإداري والعاملين وطلاب الكلية 

 .تقديم الدعم للسادة أعضاء هيئة التدريس والمعاونين والإداريين بكل ما يتعلح بثقافة الجودة 

 وكذلك مع الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد بالقاهرة. التواصل مع مركز ضمان الجودة بالجامعة 

 .متابعة تنفيذ المعايير الأكاديمية بما يخدم العملية التعليمية 

 .وضع سياسة وخطة وطريقة لتنفيذ تحسين الجودة بالمؤسسة ومتابعة خطوات تطبيقها 

 التأكد والمتابعة والتقييم المستمر لمراقبة الجودة الداخلية. 

 .الحفاظ على الاعتماد الذي حصلا عليه الكلية من الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد 

 

وقد حصلا الكلية على شهادة الاعتماد الأكاديمي من الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد بتاريخ 

ي ع  لك  عل  لنة للس سار ت م سزة   عل  لنة للصندلة للس سار ت ال من  ية تحصم للس ا لرم  29/6/2111

  المنص    تحصم للس شن ي  ا لرم ي 
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 11/8/2111بتاريخ  . TUV SUDمن الشركة الألمانية  ISO 9001-2008كما حصلا الكلية على شهادة 

 عت تس     الان ي  ذن ل للس قن   الكلنة ذننا ل عت عنح ن.   ياةل  كيا   ال  ي  

الاعتماد الأكاديمي من الهيئة القومية لضمان الجودة والاعتماد بناء على الزيارة الميدانية  كما وانه قد تم تجديد

 2116/ 11/ 31الى  28من الهيئة من 

 

 

  ISO 9001-2008شهادة 
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  شهادة الاعتماد الأكاديمي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 شهادة التميز الحكومى
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 عنى أن أتخرج من كلية معتمدة؟ما م

 

حصول كليتك على الاعتماد يكسبها ثقة المجتمع بأكمله ويجعل الشهادة الصادرة عنها محل 

تقدير من سوق العمل مما يحقح لك فرص عمل أفضل من غيرك من خريجى الكليات غير 

 المعتمدة.

 ماذا يعود علي الطالب من تطبيح نظم الجودة في كليته؟ 

 نظم الجودة يجعل الطالب في محور العملية التعليمية ويكفل له حقوقا عًديدة منها: إن تطبيح 

  إلتزام الكلية بالعدالة وعدم التمييز بين الطلاب فى كافة المجالات )العدالة فى تقييم

توفير فرص تعلم متكافئة .... ( بما يضمن المساواة  –الطلاب وفى تقديم سبل الدعم 

 بين الطلاب .

  الكلية للمصادر المتعددة والحديثة والكافية للتعليم والتعلم الذاتي.توفير 

  إرتقاء الكلية بمحتوي البرنامج التعليمي ليحقح المعايير الأكاديمية القومية والتي تضمن اكتساب الخريج للمواصفات

 الملائمة لنوع ومستوى الشهادة التي يحصل عليها مما يتيح التنافس في سوق العمل.

 كلية قواعد لتقييم أداء الطالب بعدالة وموضوعية.وضع ال 

  )إلتزام الكلية بالأهداف المطلوبة من تدريس المقررات )مخرجات التعليم المستهدفة 

  توفير الكلية سبل الدعم الطلابي المختلفة سواء الدعم الأكاديمي أو توفير مجالات الأنشطة الطلابية والخدمات الصحية

ميع الأنشطة والنواحي العلمية المختلفة ومنحهم العديد من الجوائز تحفيزاً لاستمرارهم في ومتابعة المميزين في ج

 التميز 

  رعاية الكلية للطلاب المتعثرين لمعرفة أسباب تعثرهم ومساعدتهم على تجاوز المحن الصعبة التي يمرون بها

 ومتابعتهم بصفة دورية.

 الكتب الدراسية والأنشطة التعليمية وسبل الدعم التي توفرها بهدف استطلاع الكلية مدى رضا الطالب عن المقررات و

 تحسينها لتلبى احتياجات الطالب.

 .تحترم الكلية رأي الطالب وتشركه في اتخاذ القرار وتتعامل مع شكواه بجدية وشفافية  

 

 ما معنى ضمان جودة التعليم؟

رسالة الكلية ومع المعايير القومية أو العالمية التأكد من أن المعايير الأكاديمية والمؤسسية متوافقة مع 

 المناظرة.

 لماذا ننشد جودة التعليم؟

 من أن تتبوأ مكانة مرموقة فى المجتمع  فى الحصول على تعليم عالي الجودة يمكنك  -عزيزي الطالب -لضمان حقك

 ومن المنافسة فى سوق العمل محلياً ودولياً.

 يجين يلبون توقعاته واحتياجاته ويلبون متطلبات التنمية.لضمان حح المجتمع فى الحصول على خر 

 .لاكتساب ثقة المجتمع المحلي والإقليمي والدولي فى نتائج ومخرجات التعليم العالي فى مصر 

 .لضمان التطوير المستمر للبرامج الدراسية وللأداء العلمي والبحثي والخدمي 
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     ما هو الاعتماد؟

لهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد تمنح للمؤسسات التعليمية التي تملك الاعتماد هو شهادة من ا

القدرة المؤسسية وتحقح الفاعلية التعليمية وفقا للمعايير المحددة من الهيئة. أي أن الهيئة بمنحها شهادة 

 الاعتماد الأكاديمي تعلن ثقتها بأن الكلية يتحقح فيها الاتي: 

 ح بمؤسسات التعليم العالي.لها رؤية ورسالة تلي 

 .لها أهداف محددة وملائمة 

 .تتسم بالمصداقية والنزاهة 

 .لها قدرة مؤسسية )موارد بشرية وموارد مادية( تمكنها من تحقيح رسالتها 

 .تحقح فاعلية تعليمية 

 .لها نظام للتقويم الذاتي وتستخدم نتائج هذا التقويم للتحسين والتطوير المستمر 

 

 الاعتماد؟ما هي معايير 

معايير الاعتماد هي الحد الأمثل المطلوب توافره لدي الكلية لكي تستطيع أن تؤدي رسالتها بفاعلية وبمستوي يليح 

بمؤسسات التعليم العالي وذلك في ضوء رسالتها المعلنة وهي تشتمل على سبعة معايير ترتبط بقدرة المؤسسة وسبعة معايير 

 ترتبط بالفاعلية التعليمية لها.

 

 هل أنا من المسئولين عن جودة التعليم؟

إن جودة التعليم تمثل مصلحة مشتركة للطالب والمؤسسة التعليمية والمجتمع والدولة ولذلك فهي 

أيضا مسئولية مشتركة ، لكل طرف من الأطراف المعنية دور محدد فيه، فالدولة توفر فرص التعليم الجيد 

التعليم  سات وترصد الموارد لتطبيقها، وكذلك تكفل لمؤسسات المتساوي للجميع وتضع القوانين والسيا

العالي قدرا كبيرا من الذاتية التي تتيحها للتحسين والتطوير سعيا للتميز وفي مقابل تلك الذاتية تضع النظم والآليات اللازمة 

 قومية لضمان جودة التعليم والاعتماد.حماية لحح الطلاب والمجتمع ، علي رأس هذه النظم إنشاء الهيئة ال للمحاسبة والمساءلة 

 

 ما هو دور الطالب في منظومة ضمان جودة التدريس والتعلم؟

إن دورك في منظومة ضمان جودة التعليم داخل كليتك هو الدور الأساسي بل والمحرك لباقي 

قوقك الأطراف المشتركة معك. ولكي تكون مشاركا ببيجابية في تلك العمليات عليك أن تتعرف علي ح

وواجباتك بوضوح )الميثاق الأخلاقي للطالب(. وفي ضوء ما تقدم فبنه يمكن بلورة دورك الأساسي في تطبيح 

 نظم جودة التعليم بكليتك في المحاور الآتية:

 

 المنهج :   - 1

 .إسأل أستاذ كل مقرر تقوم بدراسته عن مخرجات التعلم المستهدفة منه  

 رس مقرراته.إسأل عن توصيط البرنامج الذي تد 
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  والتعلم : التدريس  -2
 

  ساعد أساتذتك في عمليتي التعليم والتعلم بأن تؤدي ما يسُند إليك من تكليفات وقراءات وشارك بفاعلية

 في المناقشات التي تطرح داخل قاعات المحاضرات واطرح أسئلة هادفة وبناءة. 

 ( والتي .....إ  -التعلم الالكتروني ـ التعلم الذاتي تفاعل مع أساتذتك. لتطبيح أساليب التعلم الحديثة ) لخ

 تهدف إلي تسليحك بمهارات أساسية يتطلبها سوق العمل. 

  شارك في برامج التدريب التي تعقدها الجامعة بهدف تنمية مهاراتك واكتساب مزيد من المعلومات

 والمعارف.

 لالتحاق بسوق العمل.شارك بفاعلية في التدريب الصيفى الذي يمثل أهم متطلبات ا 

 .شارك في الدورات التدريبية التي تعقدها الكلية بصفة دورية والتي تكسبك مهارات طبقاً لاحتياجات سوق العمل 
 

 التقييم :  -3

  إحرص علي تقييم عمليتي التدريس والتعلم الذي تتفاعل خلالهما مع أساتذتك، وأن تكون

ف المرجو من هذا التقييم وعادة ما يجري هذا موضوعيا إلي أقصي الدرجات حتى يتحقح الهد

 التقييم من خلال أساليب رسمية مثل: 

  الاستبيانات الورقية التي يتم توزيعها عليك والاستبيانات الإلكترونية الموجودة على نظام

  الفارابى لضمان جودة التعليم الذي يتم استيفاؤه في نهاية تدريس المقرر.

 سمية مثل: أن يسألك أحد أساتذتك عن رأيك في مقرر دراسي ما أو أو باستخدام أساليب غير ر

 عن خدمة تعليمية أخري تتلقاها بالكلية.

  تحل بالسلوك الإيجابي وتخل عن السلبية، ففي حالة عدم رضائك عن أي شيء بمؤسستك التعليمية فلا بد من إبلاغ

 اوى.المسئولين وذلك من خلال الأليات المختلفة المتاحة لتلقي الشك

 .بادر بالمقترحات المفيدة بصورة جماعية والتي تحسن من العملية التعليمية 

 

 العمل الجماعي: - 4

ساعد وساند زملاءك في الفهم والتعلم، وكذلك في توضيح أهمية دورهم في تحقيح جودة   

  التعليم لتضمن مستقبلا أفضل لك ولوطنك.

 

 الدعم الطلابي: - 5

 واحرص على معرفة نظام الدراسة ونظم الامتحانات والقواعد المنظمة  اقرأ دليل الطالب جيدا

 .لها

 .احرص على الاستفادة من خدمات رعاية الطلاب بالكلية  

 .شارك في الأنشطة الطلابية 

 .احرص على التواصل الدائم مع المرشد الأكاديمي أو الرائد العلمي الخاص بك واطلب نصيحته باستمرار 
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 الكلية:رسم سياسات  - 6

  تعرف على رؤية ورسالة الكلية وشارك برأيك من خلال الاستبيانات الدورية في عملية التحسين

  والتطوير بها.

  تحرص إدارة الكلية على تمثيلك في اتخاذ القرارات المختلفة من خلال اشتراك ممثلين عنك فى

 اللجان المختلفة بالكلية.

 الاستخدام الأمثل لموارد الكلية: - 7

  احرص على الاستفادة من موارد الكلية )المكتبة ـ أجهزة الحاسب الآلي بنادي التكنولوجيا ـ

  ........( -حجرة الأنشطة   -المعامل 

 

 المشاركة المجتمعية: - 8

 .شارك في برامج التوعية المجتمعية والبيئية فهي جزء لا يتجزأ من متطلبات اكتسابك لمهارات العمل 

  والمؤتمرات العلمية وإجراء البحوث التي يتم تدريبك من خلالها على شارك في الندوات

 المهارات الذهنية والعلمية التي يتطلبها سوق العمل.

 . بادر بالأعمال التطوعية التي تخدم مجتمعك وساهم ولو بجزء بسيط من وقتك  

 وتخفط  يشارك في القوافل الطبية وزيارة المستشفيات لكي تضيط ابتسامة على شفاه المرض

 من معاناتهم .

 . شارك في توعية طلاب المدارس لكي يصبحوا رفقاء على الدرب الصحيح 

 .شارك في الرحلات العلمية إلى شركات ومصانع الأدوية 
 

 المحاسبة المستمرة: - 9

  حاسب نفسك أولا بأول واحكم على مدى مراعاتك لمواصفات الطالب الجيد.

 

  تطوير التعليم : - 11

طبيح الدراسة بنظام الساعات المعتمدة تم تفعيل مقرر ضمان الجودة لطلاب المستوي الاول ت ومع 

  والذي يهدف الي نشر الثقافة التعريفية والتطبيقية لمفهوم الجودة لدي الطلاب .
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 الارشاد الاكاديمي: - 11

 .2116/2117لاكاديمي للطلاب العام الجامعي حرصا من ادارة الكلية علي التواصل المستمر فقد تم تفعيل نظام الارشاد ا

 
يمثل الارشاد الاكاديمي ركنا أساسيا  في المنظومة  التعليمية. حيث يقوم أعضاء هيئة 

التدريس بتعريط الطلاب بأنظمة وسياسات وانشطة المؤسسة التعليمية و توجيه الطلاب 

مرشد الأكاديمي تقرير يقدم ال ومعاونتهم على السير فى الدراسة على افضل وجه ممكن.

خاص بالطلاب في نهاية كل فصل دراسي لوكيل الكلية لشئون التعليم و الطلاب  موضحا ما 

 تم تنفيذه من  أنشطة وتوجيه للطلاب  كما يقوم بتسليم استمارات متابعة  الطلاب.

 

  لجنة الشكاوي: - 12

صداقية الي اراء الطلاب تحرص اداة الكلية علي تطبيح جميع الممارسات التي بها تصل بم

لذا فان سياسة استقبال الشكاوي من خلال الصناديح تتيح للعديد من الطلاب تبليغ شكواهم الي 

 المسئولين لتقليل وحل المشكلات التي ممكن ان يقابلها البعض .

 وقد تم وضع آليات التقدم بشكاوى فيما يلي:

يد الأستاذ الدكتور/ وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب /أو يقوم الطلاب أص حاب الشكاوى بتقديم شكوى رسمية للس (1

وض   عها في أي من ص   ناديح الش   كاوى الموجودة بالكلية على أن تتض   من اس   م مقدم الش   كوى ومعلومات الاتص   ال 

 كاملة .

 في حالة تقديم الش    كوى بمكتب الس    يد أ.د/ وكيل الكلية لش    ئون التعليم والطلاب يقوم س    يادته بدراس    ة الش    كوى (2

ومحاولة إيجاد حل للطلاب أص    حاب الش    كوى من خلال الطرق الرس    مية طبقاً لطبيعة الش    كوى متض    منة مخاطبة 

 المسئول محل الشكوى أو عرض الأمر على لجنة شئون الطلاب لاتخاذ اللازم .

 ضفي حالة تقديم الش   كوى بص   ندوق الش   كاوى تقوم اللجنة المش   كلة من قبل مجلس الكلية بفتح الص   ندوق وعر   (3

الش  كاوى على الس   يد أ.د/ وكيل الكلية لش   ئون التعليم والطلاب ليقوم س  يادته بدراس   ة الش   كوى ومحاولة إيجاد حل 

للطلاب أص حاب الش كوى من خلال الطرق الرس مية طبقاً لطبيعة الش كوى متض منة مخاطبة المس ئول محل الشكوى 

 أو عرض الأمر على لجنة شئون الطلاب لاتخاذ اللازم .

يد أ.د/ وكيل الكلية لش  ئون التعليم والطلاب ببرس  ال خطاب رس  مي للطلاب مقدمي الش  كاوى موض  حاً ما تم يقوم الس   (4

 اتخاذه من إجراءات لعلاج الأمر محل الشكوى .
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 الشكاوى الإلكترونية :

 علة  حيمكت لل  ل  الرقد  ذاك ت الكر عننة ست ةيل س قج الكلنة د شك عت عسقر ا و( لأ عيرك ي ا ة الاك ت عس

 إي  ي ال ل  

 نظام الفارابى لضمان جودة التعليم: - 13

هو نظام إلكتروني لضمان جودة التعليم والتعلم على الموقع الإلكتروني للجامعة فاحرص على الاستفادة منه عن 

 طريح الحصول على اسم المستخدم وكلمة المرور من وحدة ضمان الجودة بالكلية. يتيح لك هذا النظام الاتي:

 المحاضرات ـ المحاضرين ـ  المعامل ـ المدرجات ـ نظم التقويم .-إبداء رأيك في: المقررات الدراسية  .1

 يمكن الدخول على نظام الفارابي لضمان الجودة من خلال العنوان التالي: .2

gin.pyhttp://farabi.mans.edu.eg/eu/QA/QAlo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://farabi.mans.edu.eg/eu/QA/QAlogin.py
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 وحدة تكنولوجيا المعلومات 

 الرؤية: 

   تصعح عاد  الرزلنك اكلكر عن  ال ئنانة ذ  سزة المنص    عااد  ست  فهم 

ال اداو المحلنة عاكقلنمنة عالدعلنة المان ي لن  ذ  ص لة عالاعح ف  تقديك  ادد 

حم للنن ل ذ لرزلنك الز ل  عالعالرقنن و عالخع او ف  س  ل الرزلنك اكلكر عن  

 الزلم  عةدسة الم رمج  

  الرسالة: 

تزايا عيلك  له ل  نية الرد ي  عال يى عسا ندتنك لر  يج تكن ل من  ا تص  و عالمزل س و لي تق ل ذن اتي الرزلك 

زلنمنة  نلة ت ف  ذنية ت المارندفة ذ  سزة المنص   لأ سج ةلح ف ص تكن ل منة اديمة  له ل  نية الرد ي  عالمد ذنت

تلع  اارن م و ال يى عالع امنت عممنج  ف اي الم رمج يع  ا لرم ي للس زس    ع سك  لأ فهيم لت تقديك الخع   عالدلك 

الهن  عالر ذ ي ف  س  ل الرزلك اكلكر عن  ل منج المؤ ا و الرزلنمنة للس المار ت المحل  عاكقلنم  عالدعل لأ عترحقح 

 ةيل ا لراا  ذ لمز ين  الز لمنة للرمنا ف  س   و الرزلك اكلكر عن  عالعحم الزلم  عةدسة الم رمج     لرن  ست

  سن   ال اد 

 القة عصم ذنت س  ا الرزلنك ا لكر عن  ذ ل  سزة عذنت  له ل  نية الرد ي  عال يى ذ لكلنة   0

  لنة الر لنة عاكلي  لت النا ط و المخرلهة لل اد  ال ئنانة عاله  9

 اكش اف للس الم قج ا لكر عن  للكلنة عت  ي     2

 نا  نق فة الرزلنك ا لكر عن  ذنت ال يى ع له ل  نية الرد ي    8

 تقديك الدلك الهن  للا ي   له ل  نية الرد ي  ذ لكلنة فنم  يخ  الرزلنك ا لكر عن    1

اليزسة الما لد  ف  ت  ي  ط ق عع  ئم  الما لد  ف  تاعيد الا ي   له ل  نية الرد ي  ذ لكلنة ذ لع س ن و  1

 الرد ي  عتقديك الدلك الهن  

سح علة تهزنم اته قنة سنك ع  فت عتاعيد ممنج  له ل  نية الرد ي  ذناخ  صلنة عش لنة ست ذ اسي ش  ة   9

 سنك ع  فت ا    نة 

 قج ك النكر عنن  للس سالما لد  ف  تص ي  سح ض او الا ي   له ل  نية الرد ي  ال اهعنت ف  عضج سح ض اتن  4

 ( الخ ص ذ  سزة المنص    لت ط يح ال اد  ال ئنانة  youtubeد

 تقديك الز   عش ع الخ  او الم ل ذة لرح يم المق  او الد ا نة إلس ص    النكر عننة   2
 الصفحة الرسمية لوحدة تكنولوجيا المعلومات على الفيسبوك :

https://www.facebook.com/Faculty-of-Pharmacy-MU-1505449906378518/?epa=SEARCH_BOX 

 ويمكن للطالب الاطلاع على المقررات الإلكترونية من خلال  الرابط التالي: 

-ans.edu.eg/moodle/login/index.php?fbclid=IwAR3UFuEu2xsBDfzgVW1MIBhttps://vc4.m

deXVQhZR4TU0FnFq6TpL7yxbmqOCpJriRTpc 

 

 

 

https://vc4.mans.edu.eg/moodle/login/index.php?fbclid=IwAR3UFuEu2xsBDfzgVW1MIB-deXVQhZR4TU0FnFq6TpL7yxbmqOCpJriRTpc
https://vc4.mans.edu.eg/moodle/login/index.php?fbclid=IwAR3UFuEu2xsBDfzgVW1MIB-deXVQhZR4TU0FnFq6TpL7yxbmqOCpJriRTpc
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    مكتبة الكلية    
  

 

لأ ع    سق    ا عل ذ لمعنس القديك نك نقلت المكرعة ا لن  إلس 0298 ناااايت المكرعة  ااانة 

 .الدع  ال اذج ست المعنس اكيا ي

كرعاة ن.ا   ا  فف المهر ااة ذ لناااااااعة للكر  لأ عالمخاننك ذ لناااااااعة للدع ي و عترعج الم

الم ع لاة   عالمكرعاة ترك   ست ق لة عااد  ترممم فس ق لة ا طيع عسخ ز  ا علنةلأ 

عتاااارمم المكرعة للس س م لة ضاااخمة ست الكر  عالم امج الزلمنة المرخصاااصاااة فس 

 . منة ذصهة ل سةس  ل الصندلة ذصهة ة صة عفس الم   و الزل

 

  تحقنح ال ي ي  كت اة المزل س و الر  تهند الزملنة الرزلنمنة عالعحمنة ة صة الخدس و اكلكر عننة  رؤية المكتبة:

الزمم للس اك تق ل عت    الخدس و الرزلنمنة عالعحمنة لررن هك سج ةدس و الكلنة لرخ يي صااان يلة   :رس   الة المكتبة

 ت تن فا  ف  إط   المز ين  ا   ييمنة عالقنك الم رمزنة سرمنايت عذ امنت للس سار 

 أهداف المكتبة:

  تقديك ةدسة المااااارهنديت ست  لهاااا ل  نية الرد ي  عسز عنننك عطيى اله ق الد ا اااانة فن  اااا ع عقت سمكت

 للحص ل للس المزل سة عذ يا  الا  المر اة 

 ةيل الراعيد الان ية لمقرنن و المكرعة  إا طة المارهنديت ذ ادد اكصدا او الر  تهمن  المكرعة ست 

 خدمات المكتبة

النااااااا ط المكرع     المقنا م الحقنق  للرقاد  الزلم  ف  العيي عسكرعاة الكلناة تقاد  الخادسا و لل يى عالع امنت عتمد ك 

  ذ ادد الكر  عالدع ي و المخرلهة عذلك ي ت  ذ  لداي ال ند للكر  عالدع ي و ارس يانم ا رخداسن 

 يع ية للمنة سرخصاااصاااة ع  ا  51ع   ر ذ  للمن  عس مز  ذ لللة اكن لناية سرخصاااصااا   6511حر ي المكرعة للس ت

    لة ي ر  ا    382   لة س مارن  ع لدي   754لدي 

   عتهاااك المكرعة سكرعك ال  ل  ذ كضااا فة إلس سكرعك ا ذح د الر  تخد  طيى الد ا ااا و الزلن  ع لهااا ل  نيك الرد ي

 م ن  ذ  ل ى العحم عا طيع عذلك إي
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  عتهاك المكرعة ا  ارز    الخ  منة ع الداةلنة للكر  تعز  لزدي الناخ ذ   ل    الخ  منة للكر  عالم امج ذاو الناخة

سن  ذداية الز   ال  سز  عارس انرن ئكلأ  ال ااد   ع الدع ية عتهرح المكرعة  ذ اذن  ست الاااا لة الم سنة عالنصاااف صاااع ا 

 ا  رز     ع ا طيع ذدع  الع  قة ال  سزنة     زع  ي

  للس ال  ل  ال ي ي يد ا  ااارز    الخ  منة    يقد  الع  قة الد ا ااانة عيمي ا  ااارم    الم م ي  ذ لمكرعة عالخ صاااة

 ذ لهم   عيقدسن   سنت المكرعة نك يارخ ج ذ  قة ا  رز    الخ  منة 

    .عال ي يقااك الزل   إلس لا   قا   سخرلهة ف  ة رن  الرصننهنة لمحر ت  علنة ” يي ت الزاا ي ”المكرعة تزمم ذن

 المزل س و 

   ةصهحة  ست ال   ئم الزلمن  35عذحد  قصس    % 11عذن ل للس تزلنم و المكرع و   ي  ز الرص ي  إ  ف  ادعي. 

 مواعيد المكتبة :
  ط ال فر    لص ام  8صع ا م ار   2ست

 الد ا ة

  ط ال فر     ظن ام  9ارس صع ا م  2ست

 ا م ز 

 ا تص ل ذ لمكرعة             

 :  111/  9981912 -تلنه 

 :   111/  9989821 -ف 

  الع يد

  phrlib2@mans.edu.eg اكلكر عن 

 المكتبة الرقمية
لمكرع و ال قمنة ذ ل  سزة ذ لرز ع  سج اكيا   الز سة للمكرع و دإيا   تك إناااا ل المكرعة ال قمنة ضااامت ة ة  ناااا ل ا —

 لأ ع س تزرمد فس ةدس تن  للس الاكم ا لكر عن  الك سم2113لأ عتك افرر ان  ذداية الز    ال قمنة(المكرع و 

  الخدمات التي تقدمها المكتبة الرقمية

 ا رخدا  ق الد العن ن و ا لكر عننة  1

 اكنر نتالعحم للس شعكة   2

  ةدس و العحم ا لكر عن   3

 ةدس و اكا طة ال   ية  4

 ةدس و العم ا نرق ئ   5

تك إيةا ل ممنج الكرا  الم م ي  عممنج ال  اااااا ئام عالدع ي و الزلمنة ع ذن    6

   فة العن ن و سمنكنة لت ط يح ا رخدا  الع     ي لأ   لك تك تهزنم الن.   انل  لي رز    عال  ي 

 الرا نم ف  ذنك المز فة المص ي عذلك للدة ل للس ق الد العن ن و  يرك ان  تقديك ةدسة  7

  تك لمم ال  ي الان ي لت ط يح الع     ي الي لك  س   عااد  فق  ف  سكرع و م سزة المنص      8

 

mailto:الإلكترونيphrlib2@mans.edu.eg
mailto:الإلكترونيphrlib2@mans.edu.eg
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 مصادر المعلومات  بالمكتبة
 المواد السمعية والبصرية الرسائل الدوريات الكتب الوعاء

 C دكتوراه يرماجست انجليزية عربية

D 

Discettes Slides Videos 

 ـــ ـــ ـــ ـــ 811 401 11 1192 12 العدد

 الخدمات

متوسط  المقاعد قاعات المطالعة الخدمة

 المترددين

متوسط 

 المستعيرين

 التصوير

 ـــ 9 118 12 9 العدد

 الراعيد

 عدد الكتب المشتراه المبلغ المخص  لشراء الكتب مصادر التمويل
 الأجنبية عربيةال

 11 ــــ 111 29 6/2ميزانية الجامعة بند 

 11 111 29 إجمالي

 كيفية الاستعارة

     تق   المكرعة ذرقديك ةدسة ا  ارز    للاا ي   لها ل  نية الرد ي  عسز عنننك عياار ط    تك   فر   ا  رز

 لمد  شن  عااد عي   إ م ع الكر ى عيمكت ت ديد إل  تك س   ن ننة

  لزه   نية الرد ي  الحص ل للس نينة  ر   س  المزنديت عالمد  نت الما لديت فنحصل   للس  ر ذ   يحح

 فق  ف   م س   ست س او ا  رز   

  تقد  ةدسة ا  اااااارز    ل يى اله ق الد ا اااااانة الخم  ةيل فر   الز   الد ا اااااا  ع  لك طيى الصااااااندلة

 اك لنننكنة

  ست  سنت المكرعة عيرك ا اااارنه ل العن ن و   سلة سج ضاااا ع   ا لراا  يحصاااام ال  ل  للس ا اااارم    ا  اااارز   

 ذق الد عش عط اله ست عالم      ذ   رم    

    سد  ا  رز    الخ  منة لل يى   ع ع فق 

  ي   للس ال  ل     يلرا  ذن م ع الكر ى المز   ف  المد  المحدي  سج ضاااا ع   الحه ظ للنك  اااالنم  يع  ات

 تلهن و  

 س ال  ل     يا م  قك لل ID    الخ ص ذك 
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 إرشادات دخول المكتبة

 إيا   المكرعة  ذ  قة إنع و الاخصنة إلس    ع  تالنك    ننك الكلنة  1

 يع ى المُرزلق و الاخصنة  ع ا يعاو ف   عضج الحقنعة   2

 هن  سام ع ذرن عل ا طزمة ع الما عذ و ياةم المكرعة   3

 د الر امد ذ لمكرعة الندعل لن الراا    ال م ل  4

 حقوق الملكية الفكرية والنشر
 

 قانون حماية حقوق الملكية الفكرية والنشر 
    المؤلف    الاخ  ال ي يعرك  المصنف عيزد سؤله م للمصنف ست ي    ا مك للنك  ع ينا  إلنك لند نا

  ذ لرع    سؤله  لك س  لك يقك الدلنم للس هن  ذلك

  م  س  ذقة للأصم ست سصنف  ر ذ   ع تا نل  ص ت  ذ ية ط يقة  ع ف   ي الناخ    ا رحداد ص     ع  

  شكم ذم  ف  ذلك الرخايت اكلكر عن  الدائك  ع ال قر  للمصنف  ع للرا نم الص ت  

  النا      ي لمم ست ش نك إت اة المصنف  ع الرا نم الص ت  لأ ع  ير ع المصنف لل من   إ  ذم افقة المؤلف

  قك ع س لك اق 

 : حقوق المؤلط 

 يرمرج المؤله   ذحم ية اق قنك للس سصنه تنك ا يذنة عالهننة عذ مك ة ص المصنه و انتنة  : (1)مادة 

 الكر  عالكرنع و عالمق  و عالنا او عهن    ست المصنه و المكر ذة  

    ق الد العن ن و   ال   نت سق عل  ست الح    انل   ع هن  

 و شه ية  ة ت إذا   نت سا لةالمح ض او ع ية سصنه  

 سصنه و ال  ك ذ لخ  ط  ع ذ  ل ا  عال ع لة  

  المصنه و اله ت ه افنة عس  يم نلن  

  ا ذز ي  عالمصنه و الميننة( ا  كرا ود الص    الر ضنحنة عالخ ائ  ال ل افنة عال   س و الرخ ن نة

  المرزلقة ذ ل ل افن   ع الرصمنم و المزم  ية

 م ية لن ا  المصنف إذا     سعرك ام عتامم الح 

 :   تامم الحم ية ا ن اع الر لنة ( 2)مادة 

 ا فك   عاكم الاو ع   لن  الزمم عط ق الرالنم عالمه  نك عالمع ير  

  ال ن ئح ال  منة  ي    نت للرن  ا صلنة  ع الللة المنق لة إلنن  سمم نص ص الق اننت عالل ائح عالق ا او

  لل    اكيا ية ذاو ا ةرص ص القه ئ الص ي   ست ا

 ةع   الح ايد عال ق ئج ال   ية الر  تك   س  ي  ةع   صحهنة   

  يزرع  الهلكل   ال طن  سلك م ل س م للاز  عتع ش  ال زا   المخرصة للنك اق ق المؤلف ا يذنة عالم لنة

  عتزمم للس ام يرك عيلمك
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     للس المصنف ـ ذحق ق  يذنة  ذدية هن  ق ذلة للرق ي   ع للرن زل عتامميرمرج المؤلف عةلهك الز   ـ  (3)مادة 

 :الحق ق س  يل 

  إت اة المصنف لل من    عل س  :  ع م 

  الحح ف  ناعة المصنف إلس سؤلهك: ن نن م 

  س  ل ف الحح ف  سنج تزديم المصنف تزدييم يزرع   المؤلف تا ين م  ع تح يه م لك ع  يزد الرزديم: ن لم م 

الر ممة الردال إ  إذا  ههم المر مك اكش    إلس س اطت الح ف  ع الرلنن   ع    ل ذزملك لامزة المؤلف 

  عسك نرك

للمؤلف عاد  إذا ط  و   ع ى مدية    يمنج ط ع سصنهك للرداعل ذاحعك ست الرداعل  ع ذنية ل  تزدييو  (4)مادة 

 م   ية للنك

ست   ا الدلنم ف  ( 2دلأ ( 0دلكلنة المخرصة الحق ق ا يذنة المنص ص للنن  ف  الم يتنت تع ش  ال  سزة عا (5)مادة 

  ا لة لد  عم ي ا د  ع س صس لك عذلك ذزد انقه ل سد  ام ية الحق ق الم لنة المق    فنك

ك ذ ي عمك هيرمرج المؤلف عةلهك الز   ست ذزد  ذحح ا ريم  ي ف  الر ةن   ع المنج  ي ا رليل لمصن (6)مادة 

ست ال م   عذخ صة لت ط يح الناخ  ع العم اكذال   ع إل ي  العم اكذال  الزلن   ع الر صنم الزلن   ع 

الر ممة  ع الرح ي   ع الر من   ع اكل     ع اكت اة لل من   ذم  ف  ذلك إت اة لع   منا  الح    انل  

ج  م  يرمر  شعك و ا تص  و عهن    ست ال   ئم ع ست ةيل شعك و اكنر نت  ع شعك و المزل س و  ع 

المؤلف عةلهك ست ذزد  ذ لحح ف  ترعج  لم ل الرص يف ف  الناخة ا صلنة لمصنف عال ي يخ لك الحص ل 

للس ناعة سي ية سزننة   ت  عز لا   ف  الم ئة ست الاي ي  الر  تحققت ست  م لملنة تص ف ف      

  الناخة

اح المؤلف عاح ست ت مك سصنهك إلس للة  منعنة  ة ت ف  ت ممة ذلك المصنف إلس الللة  تنرن  ام ية( 7)مادة 

الز ذنة إذا لك ينا  المؤلف  ع المر مك   ا الحح ذنهاك  ع ذ ا  ة هن   ف  سدت نيد  ن او ست ت  يخ 

   عل نا  للمصنف ا صل   ع المر مك

  ص ااة ست اق ق س لنة يك   المؤلف س لك م لكم س  لك يرن زل لنك (8)مادة 

للمؤلف    يرق ضس المق ذم النقدي  ع الزنن  ال ي ي ا  ل ي  ن.ن  نقم اح  ع   م  ست اق ق ا  رليل  (9)مادة 

الم ل  للمصنف إلس اللن  للس    م سا   ة ناعنة ف  اكي اي الن تي ست ا  رليل  م  ي  ز لك الرز قد 

  ت ا    نتللس    م سعلر مااف   ع ذ ل مج ذن

تحمس الحق ق الم لنة للمؤلف المنص ص للنن  ف    ا الق ن   سد  ان تك علمد  ةمانت  نة تعد  ست ت  يخ  (11)مادة 

  عف   المؤلف

تحمس الحق ق الم لنة لمؤله  المصنف المار  ة سد  ان تنك ممنز م علمد  ةمانت  نة تعد  ست ت  يخ عف    (11)مادة

  آة  ست ذقس ان  سننك

تحمس الحق ق الم لنة لمؤله  المصنه و ال م لنة سد  ةمانت  نة تعد  ست ت  يخ نا     ع إت ارن   (12)مادة 

عتنقه  الحق ق ا لم لنة للس المصنه و الر  تنا   عل س   ذزد عف   سؤلهن   لل من    عل س    ينم   ذزد

  عل س    ينم   ذزدذمه  ةمانت  نة تعد  ست ت  يخ نا     ع  ت ارن  لل من    



 

67 

 

 

 

تحمس الحق ق الم لنة للس المصنه و الر  تنا  ذدع  ا ك سؤلهن   ع ذ  ك سارز   لمد  ةمانت  نة تعد   (13)مادة 

ست ت  يخ نا     ع إت ارن  لل من    عل س    ينم   ذزد فنذا     سؤلهن  شخص م سز عف م عسحديام  ع  اف 

 ( 01دطعق م للق لد  المنص ص للنن  ف  س ي   سؤلهن  لت شخصك فرك   سد  الحم ية

ف  ا ا ال الر  تحا  فنن  الحم ية ست ت  يخ النا   ع اكت اة لل من    عل س   يرخ   عل نا   ع  (14)مادة 

 عل إت اة لل من    ينم   ذزد سعد  لحا ى المد  ذل ل الن.  ف  إل ي  النا   ع إل ي  اكت اة لل من   إ  

فنذا       المؤلف للس سصنهك لند اكل ي  تزدييو م   ية ذحنم يمكت الرع    سصنه م مديدام إذا  يةم 

المصنف يرك   ست لد   ماال  ع س لداو نا و سنهصلة عللس فر او فنزرع   م مال  ع س لد سصنه م 

  سارقيم لند اا ى سد  الحم ية

حة ت ةنص  شخصن م للناخ  ع الر ممة  ع ذنم  سز   ي ي  ز  ي شخ     ي ل  ست ال زا   المخرصة سن (15)مادة 

سصنف سحمس طعق م  اك   الق ن   عذلك يع  إذ  المؤلف عللأه ال المعننة ف  الهق   الر لنة ن.ن   داي تز يض ل يل 

لح  للمؤلف  ع ةلهك عذا ط    يرز  ل   ا الر ةن  سج ا  رليل الز يي للمصنف  ع يلحح ض  ام هن  سع   ذ لمص

عيك   إصدا  الر ةن  ذق ا  ساع  يحدي فنك الن  ق الاس ن  عالمك ن    الما علة للمؤلف  ع  صح ى اح المؤلف

  لك ع ه ال ال ف ل ذ ارن م و الرزلنك ذك فة  ن الك عسار ي تك

لن  صنهك    يمنج السج لد  اكةيل ذحق ق المؤلف ا يذنة طعق م  اك     ا الق ن   لن  للمؤلف ذزد نا  س (16)مادة 

 : ست القن   ذ ي لمم ست ا لم ل الر لنة 

 يال لمصنف ف  امرم ل و ياةم إط   ل ئل   ع ذ يى ياةم المنا   الرزلنمنة س  يا  ذلك يرك ذدع   :أولاً 

  تحصنم سق ذم س ل  سع ش   ع هن  سع ش 

ل عذا ط    يخم   ا الناخ ذ   رليلمم ناخة عاند  ست المصنف   رزم ل الناخ الاخص  المحض  : ثانياً 

  الز يي لمصنف  ع يلحح ض ا ام هن  سع   ذ لمص لح الما علة للمؤلف  ع  صح ى اح المؤلف

  لمم ي ا  و تحلنلنة للمصنف  ع سقر ه و  ع سقرعا و سنك ذقصد النقد  ع المن قاة  ع اكلي :  ثالثاً 

لكر عننة  ع سا لة تا ني  مزن   ع ذص ي  عذلك  ه ال ناخ  ماال قصن   ست سصنف ف  ص    إ:  رابعاً 

الرد ي  ذندف اكيه ع  ع الا ع عذا ط    يك   الناخ ف  الحدعي المزق لة ع   ير  عز الل ل سنك ع   

 لناخ  لم      ذلك سمكن ي    ا ك المؤلف علن ا  المصنف للس  م ا

لل ن ئح  ع المحه ظ و  ع ذ ا  ة المكرع و الر  تص ي  ناخة عاند  ست المصنف ذ ا  ة يا  :  خامساً 

 ـ :تارندف ال ذح ذص    سع ش    ع هن  سع ش   عذلك ف   ي ست الح لرنت انتنرنت

   يك   الناخ لمق لة سنا     ع سصنف قصن   ع سارخ ج ست سصنف سرس     الل ل ست الناخ   - 0

  س    يرك ذلك لم   عااد   ع للس فر او سره عتكتلعنة طل  شخ  طعنز    رخداسن  ف  ي ا ة  ع ذحم لل

   يك   الناخ ذندف المح ف.ة للس الناخة ا صلنة  ع لرحم الناخة سحم ناخة فقدو  ع تلهت  ع  صعحت  - 9

  هن  ص لحة لي رخدا  ع يارحنم الحص ل للس ذديم لن  ذا عط سزق لة

 اك     ا الق ن   فلن  للمؤلف  ع ةلهك    يمنج الصحف  ع  سج لد  اكةيل ذحق ق المؤلف ا يذنة طعق م  (17)مادة 

 :الدع ي و  ع  ني و اكذالة ف  الحدعي الر  تع      ه اضن  سم  يل 
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نا  سقر ه و ست سصنه تك الر   تنحت لل من   ذص    سا علة عسق  تك المنا    المرزلقة  : أولاً 

سزنت س  لك يكت المؤلف قد ا.  ذلك لند النا  عذا عط ذ لم ض ل و الر  تالم ال  ي الز   ف  عقت 

  اكش    إلس المصد  ال ي نقلت لنك عإلس ا ك المؤلف علن ا  المصنف

نا  الخ   عالمح ض او عالندعاو عا ا ييم الر  تلقس ف  ال لا و الزلننة عا مرم ل و الزلمنة  : ثانياً 

ننة عسج ذلك ي.م للمؤلف عاد   ع ةلهك الحح ف  ممج     عا يذنة عالهننة عالان  نة عا مرم لنة عالدي

  المصنه و ف  س م ل و تنا  إلنك

 

إذا اشر ك   م  ست شخ  ف  ت لنف سصنف الرع  ممنج الا   ل سؤلهنت للمصنف ذ لرا عي فنم  ذنننك س   (18)مادة 

كلأ  ش   اق ق المؤلف إ  ذ ته ق سكر ى ذنننعف      الح لة   ي  ز  اد ك اكنه اي ذمع   لك يرهح  ر ذة للس هن  ذلك

علكم سننك الحح ف   فج الدل عت لند عق ع الردال للس  ي اح ست اق ق المؤلف عإذا س و  اد المؤلهنت الا   ل 

 يع  ةلف ل    ع ة ص يؤعل نصنعك للس ذ ق  الا   ل  ع ةلهنك س  لك يرهح  ر ذة للس هن  ذلك

 

فج  س  ا لردال للس سصنهك لزمند الكلنة ال ي ي فزك ذدع   إلس  ئن  ال  سزة   تخ ذ للس المزردت للنك   (19)مادة 

اكم الاو المن  عة عذلك لند ا لردال للس  ي ست الحق ق المنص ص للنن  ف    ا الدلنم لأ عللس ال  ل   صم النااع 

 سزة عيا ي   ا ا س  للس  م ست  فج ا س  إلس المحكمة ةيل ةماة لا  ي س م ست ت  يخ صدع   س   ئن  ال 

 :ا تك   اد ا فز ل انتنة

ذنج  ع ت من  سصنف سحم  طعق م  اك     ا الق ن    ع ط اك للرداعل ذ ية ص    ست الص   ذدع  إذ   :أولاً 

   ر ذ  ساعح ست المؤلف  ع ص ا  الحح الم  ع 

  ي    سج الزلك ذرقلند تقلند سصنف  ع ذنزك  ع ل ضك للعنج  ع للرداعل  ع اك :ثانياً 

 الرقلند ف  الداةم لمصنف سنا   ف  الخ  ج  ع ذنزك  ع ل ضك للعنج  ع الرداعل سج الزلك ذرقلند  : ثالثاً 

نا  سصنف سحمس طعق م  اك     ا الق ن   لع   منا  الح    انل   ع شعك و اكنر نت  ع شعكة  : رابعاً 

  ست ال   ئم ذدع  إذ   ر ذ  ساعح ست المؤلف  ع ص ا  الحح المزل س و  ع شعك و ا تص  و  ع هن  

  الم  ع 

ا لردال للس  ي اح  يذ   ع س ل  ست اق ق المؤلف  ع ست الحق ق الم  ع   المنص ص للنن  ف   : خامساً 

    ا الدلنم عترزدي الزق ذة ذرزدي المصنه و سحم ال  يمة 
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 المركزى المعمل

 

ا  تق ل ذمار ت العحم الزلمس عالزملنة الرزلنمنك عالنن ل ذ لعنيك  ف  ان ي يع لم  ات يممم سزمم ا ي مد ذ لكلنة

انتس ست ةيل  يال المزمم الم  ات لدع    لرحقنح  عل ا ف    لنة الصندلة تصع 

 :المح  ت

  فج قد او الك اي  الهننة عال ص ل إل  آلن و سارداسة للرم يم ال ات  . 

   عاضح سقع للمم  نكم تن.نم . 

 تك يت   اي  للزمم ذ لمزمم ساعي  ذمن  او سنننة عفننة عإيا ية . 

 تك يت نم ذج لمم Business model ل عنزة الرخص  للمارهنديت ست الخدسة. 

  : ع تق ية عتهزنم الزيقة ذنت ال  سزة عالم رمج ست ةيل

  ف.ة  ه  الانخ عشم ل الدلر تقديك ةدس و المزمم لحم الما  م الهزلنة الر  تقج ف  إط   سح. 

 الرقد  لما عل و سار  ة عالحص ل للس سنح للع امنت ست من و الرم يم المحلنة عالق سنة عاكقلنمنة الدعلنة . 

 تقديك ةدس و تد ي  فننة سرخصصة سج إلداي  يلة الم ي  الرد يعنة ف  ص     قمنة الكر عننة . 

 ر ف   ذ لمزمم كنر ج س اي صديقة للعنيةا  ره ي  ست ت عنق و العن تكن ل من  الم . 

 

 -ويحتوى  المعمل على العديد من أجهزة التحليل الآلي منها :
 Gas Chromatography –Mass Spectrometry (GC-MS)من ز  -0

  High Performance Liquid Chromatography (HPLC)من ز -9

 Spectrophotometer    UV/VIS(  منا  2لدي د -2

  Infrared Spectrophotometerمن ز  -8

 ذ كض فة إلس  منا : -1

 Balances, Centrifuges, Vortex mixer, Melting point apparatus, Hot plates and pH 

meters 

 المزمم سر ع للا ي   له ل  نية الرد ي  عالننية المز عنة ع  لك طيى الد ا  و الزلن  ذ لكلنة عذ ق   لن و ال  سزة 
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 الأدوية والمستحضرات الطبية وحدة تحليل
 

 رؤية الوحدة: 
تس    عى وحدة تحليل والمس    تحض    رات الص    يدلية إلى اكتس    اب ثقة المجتمع من خلال تقديم 

خ دمات علمية وفنية متميزة تفعيلا لدور الكلية والجامعة في خدمة البحث العلمي والمجتمع 

 المحيط.

 

 رسالة الوحدة: 

ض     رات الص     يدلية إلى تقديم المعرفة العلمية وإجراء تهدف وحدة تحليل الأدوية والمس     تح

الدراس   ات الفنية حول تحليل الأدوية والمس   تحض   رات الص   يدلية والبيطرية ومس   تحض   رات 

 التجميل ومثيلاتها للهيئات والمؤسسات العاملة في مجال الدواء.

 

 أنشطة الوحدة: 

 الصيدلية. التحليـل الكمي والكيفي للأدوية والمستـــحضرات 

 الصيدلية.   تحليـل الميكروبيولوجي للأدوية والمستـــحضراتال 

  .التحليل الكمي والكيفي لمستحضرات التجميل ومثيلاتها 

 .الدراسات الإكلينيكية والإتاحة الحيوية للأدوية والمستحضرات الصيدليـــة 

 .دراسة التفاعلات الدوائيــة وأثـــــارهــــا الجانبــية 

 الأدوية الأدوية الخاصة بشركات صياغة أو إعادة صياغة.  

 دراسة ثبات المستحضرات الصيدلية وتحديد مدى صلاحيتها. 
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 وحدة الرنين النووي المغناطيسي
 

 رؤية الوحدة:

خدمة الطلاب والباحثين من مختلط التخصصات على المستوي الوطني والإقليمي و تقديم 

ساهمة في مجال اكتشاف .الدواءوسائل تحاليل دقيقة ومتميزة للم  

 

  

  :رسالة الوحدة

 

مساعدة الباحثين في مجال الكيمياء الصيدلية والكيمياء العضوية والكيمياء التحليلية والنباتات الطبية للقيام بالكشط عن 

مة في مجال ابحاث للمساه  البناء الكيميائي للمواد العضوية المصنعة والطبيعية بواسطة جهاز الرنين النووي المغناطيسي

و ورش عمل متخصصة  تصميم واكتشاف الدواء وتقديم برامج  

 

  

 :أهداف الوحدة

 

المعاونة في اجراء البحوث التي تحتاج للتعرف علي التركيب الكيميائي للمركبات الكيميائية النقية أو المخلوطه المذابة . 1

 .الطبيعيةسواء المشييدة أو 

ا الحديثة المتعلقة بفح  العناصر والمركبات للمراكز البحثية المختلفة و متابعة الجودة و درجة العمل على نشر التكنولوجي .2

  . النقاوة لمعظم المنتجات الصناعية

 . تنظيم دراسات علمية ودورات تدريبية مرتبطة بالرنين النووي المغناطيسي .3

قومي والعالمي لتبادل الخبرات والأبحاث المشتركة فى ضوء التنسيح مع المراكز البحثية العلمية الأخرى على المستوى ال .4

 . التعليمات الصادرة فى هذا الشأن

  تنمية قدرات ومهارات الباحثين والطلاب فى مجال الابحاث العلمية المختلفة باستخدام الرنين النووي المغناطيسي.5

 . لات الكيمياء والعلوم الصيدلية وغيرهافى مجا  التعاون مع قطاعات المجتمع المختلفة ومساعدة الباحثين. 6
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 نادي تكنولوجيا المعلومات
 

  2118بدأ العمل فعليا بنادي تكنولوجيا المعلومات بقاعة الامتحانات الإلكترونية في ش    هر أبريل 

. 

  ن ادي تكنولوجي ا المعلوم ات تابع إداريا للس      يد الأس      تاذ الدكتور / وكيل الكلية لش      ئون خدمة

 مع وتنمية البيئة طبقا لقرار مجلس الكلية.المجت

  خمسمائة( متر مربع. 511تبلغ مساحة نادي تكنولوجيا المعلومات حوالي(  

  جهاز كمبيوتر حديث متص      لة   141تم تقس      يم نادي تكنولوجيا المعلومات إلي ثلاث قاعات مكيفة الهواء و بها حوالي

 كرسي جلد   161تيات متكامل  +  + نظام صوبخدمة الانترنا  +  أربعة جهاز عرض )داتا شو ( 

 : نشاط نادي تكنولوجيا المعلومات 

  يقوم النادي بخدمة الس ادة أعضاء هيئة التدريس بالكلية بصفة عامة وطلاب الكلية بصفة خاصة هذا بالإضافة إلى جميع

 نا كاملة.طلاب الجامعة وأعضاء هيئة التدريس وطلاب الدراسات العليا حيث يقدم لهم شبكة إنتر

 .يستخدم نادي تكنولوجيا المعلومات فى إجراء الامتحانات إلاكترونية لطلاب الكلية 

 .يستخدم نادي تكنولوجيا المعلومات كمعمل حاسب آلى لطلاب الفرق الدراسية حسب احتياجاتهم 

 امعة.يستخدم نادي تكنولوجيا المعلومات لعمل دورات  تعليمية وورش عمل ولقاءات  لجميع كليات الج  

 

 

 الجوائز العلمية 
   

 الخبرات ذوى التدريس هيئة أعض     اء من نخبة بوجود المنص     ورة ص     يدلة كلية تتميز    

 والتش     جيعية التقديرية وجائزة الجامعة الدولة جوائز من العديد والحاص     لين على المتميزة

 عالمية منها :  جوائز على حاصل وبعضهم

 -جائزة الدولة في العلوم الطبية  -جائزة الدولة التش      جيعية  -ج ائزة الدولة للتفوق العلمي   -

جائزة  -للتفوق العلمي  جائزة الجامعة  -التش   جيعية  جائزة الجامعة -التقديرية  جائزة الجامعة

جائزة الجامعة أحس    ن رس    الة )دكتوراه(  تجاوزت   - ماجس    تير(  (الجامعة أحس    ن رس    الة 

ث جائزة أكاديمية العالم الثال - الأستاذ الدكتور/ حسين إبراهيم إسماعيل الصباغ)ش ومان   جائزة عبد الحميد -الس بعين جائزة  

 -(  أ .د/ فريد عبد الرحيم بدريةبية ) ج ائزة الخوارزمي ال دولي ة في العلوم الط -(  .د/ محمود بكر العش      م اوىفى الكيمي اء )أ

منحة ألمانية تقدم للعلماء المتميزين بحثيا على مس      توى  -( ) أ.د/ فري د عب د الرحيم ب دري ة ج ائزة العلم اء العرب المتميزون 

   )أ.د / على عبد الرحمن الإمام - أ.د/ فتح الله فتح الله بلال( ) Stiftung-Humboldt Alexander vonالعالم )

 الاختراعات: التميز فى مجال براءات ذوي التدريس هيئة أعضاء

   )أستاذ بقسم العقاقير( الأستاذ الدكتور / فريد عبد الرحيم عبد العزيز بدريه  - 1 

 تاذ الدكتور/ حسين إبراهيم إسماعيل الصباغالأس - 2 

 المشاركة في لجان تخطيط القطاع الصيدلي:  

 يوجد بالكلية عضو مشارك في لجان تخطيط القطاع الصيدلي هذا بالإضافة إلى السيد أ.د/  عميد الكلية. 

 

 

http://www.mans.edu.eg/facphar/arabic/pgs/inventors_dr.hesin.htm
http://www.mans.edu.eg/facphar/arabic/pgs/inventors_dr.hesin.htm
http://www.mans.edu.eg/facphar/arabic/pgs/Alexander%20von%20 Humboldt-Stiftung.htm
http://www.mans.edu.eg/facphar/arabic/pgs/dr%20Fathala.jpg
http://www.mans.edu.eg/facphar/arabic/pgs/dr%20Fathala.jpg
http://www.mans.edu.eg/facphar/arabic/pgs/Dr.Farid.pdf
http://www.mans.edu.eg/facphar/arabic/pgs/Dr.Farid.pdf
http://www.mans.edu.eg/facphar/arabic/pgs/Dr.Farid.pdf
http://www.mans.edu.eg/facphar/arabic/pgs/Dr.Farid.pdf
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 التعليم: جودة مجال المشاركة في  

 لوزارة العالي التابعة التعليم تطوير مش  روعات إدارة من  بهم الإس  تعانه يتم مالتعلي جودة خبراء من بالكلية خمس  ة يوجد    

 العربية جمهورية مصر بجامعات الجودة أنظمة تحكيم في العالي التعليم

 

 

 المتميزة التدريبية الأنشطة
 

 أمثلة لبعض الدورات و ورش العمل التي بدأت الكلية في تنظيمها  بشكل دوري : 

  ى  ف  تصمنك الدعال                             دا رخداس و الح  Computer Based Drug Design)  

      يع   تد يعنة ف  س  ل الصندلة اك لنننكنة ل يى العك ل  ي م عة ي   الكلنة Clinical Pharmacy 

    يع   ا ست عالايسة ف  المز سم     

   يع   ا  ز ف و ا علنة 

  للس ذ ال  اةر اع يع    نهنة الحص ل 

  يع    نهنة الحص ل للس سنح ي ا نة 

 )يع   اكذداع عاكذرك  ع ي ي  ا لم ل دذم  ا ت  ي  ا يال ال  سزس 

 )يع   المق ذيو الاخصنة عإلداي الان   ال اتنة دذم  ا ت  ي  ا يال ال  سزس 

     يع( Community Pharmacist Guide) 

 يع    دPatient Counselling )  

  يع   دProper use of antibiotics ) 

  يع   دFirst Aid) 

  يع   دCommunity Pharmacist Guide ) 

   يع   دOTC training ) 

  يع   دCareer Path Program) 
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 النشاط الطلابى
 

لطالب به فى تحسين صحة اانطلاقاً من تقدير الكلية لأهمية النشاط الطلابي لتأكيد جودة عملية التعليم وللدور المهم الذي يلع

وتحقيح التوازن النفسي و التنمية الشاملة والمتكاملة لجميع جوانب شخصيته وكذلك إحساس الكلية بأهمية الدور الإعلامي 

الكبير الذي يعكسه النشاط الطلابي فى نجاح النظام الأكاديمي كان الاهتمام الكبير الذي توليه الكلية للأنشطة الطلابية المختلفة 

 من خلال:

 إدارة رعاية الطلاب

 بارزا في بناء ش   خص   ية الطالب الجامعي بناءا متكاملا وذلك من خلال ممارس   ته لأوجه تلعب إدارة رعاية الطلاب دورا
والخدمات المميزة لاس   تثمار طاقات  الأنش   طة الطلابية التي تس   هم في إش   باع ميوله ورغباته من خلال العديد من الأنش   طة

خبرات ومهارات جديدة ورفع المس     توى البدني والفكري والوجداني  ب وإتاحة الفرص    ة أمامهم لاكتس    ابوإمكانيات الطلا

 من الأنشطة وهى ويتم ذلك من خلال العديد

 

 النشاط الرياضي 

الرياض     ية لتكوين منتخبات تمثل الكلية فى بطولات  تهتم الإدارة برعاية الطلاب الموهوبين رياض     يا فى جميع الأنش     طة

 كافة الألعاب الفردية والجماعية عة والجامعات المصرية  فىالجام

 

 النشاط الثقافي

وذلك من خلال عقد الندوات واللقاءات الثقافية وإعداد  يهدف إلى توس    يع مدارك الطلاب الفكرية والأدبية وتنمية عقولهم

  نادي الأدب -دوري النوابغ  - قرآن الكريمال -الأبحاث  -المقال  -الشعر  -القصة -المجالات المسابقات بين الطلاب في شتى

 الجوالة والخدمة العامة

على مس     توى الجامعة والمس     توى المحلى و  تهتم بتنمية مهارات وقدرات الطلاب في المجال الكش     في والإرش     ادي

ب كما تس     عى وإقامة المعس    كرات واللقاءات بين الطلا الاقليمى وذلك بالمش    اركة في الدورات القمية على مس    توى الجامعة

 والانتماء بين الطلاب من خلال إقامة مشروعات الخدمة العامة الإدارة إلى غرس روح العمل التطوعي

 
 سر الطلابيةالأ

تقوم الإدارة بتش  جيع الطلاب على تكوين اس  ر طلابية على مس  توى الكلية  وتعمل الإدارة على إعداد برامج ملائمة من 

لية واس  ر كليات الجامعة وإعداد قيادات من ش  انها تحمل المس  ئولية فى المس  تقبل وص  قل ش  أنها الربط والتواص  ل بين أس  ر الك

وتنفيذ المش   روعات  من الطلاب للارتقاء بهم إلى مس   توى عالي من القدرة على تحمل المس   ئولية واتخاذ القرار هذه القيادات

 والأنشطة

لأس رة اس ما أو شعارا يوحى ي ،   كما لا يجوز أن تتخذ الا يجوز إقامة اس ر طلابية على أس اس فئوي أو س ياس ي أو عقائد -

 بذلك

يقدم طلب تكوين الأس رة إلى احد أعض اء هيئة التدريس بالكلية للموافقة على ريادة الأسرة وفى حالة موافقته تشكل جمعية  -

ها ة والقوانين المعمول بتأس يس ية لأسرة ببشراف رائد الأسرة تتولى وضع نظام داخلي لعمل الأسرة في نطاق أحكام اللائح

 ويراعى فيها القواعد التالية : 

 تحديد اسم الأسرة ورائدها. .1
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 قيمة رسم العضوية  . .2
تش    كيل مجلس إدارة للأس    رة بالانتخاب ويتكون من مقرر وأمين للص    ندوق وثلاثة أعض    اء،   ويجوز أن يض    م إلى  .3

 عضوية المجلس عضوان يختارهم رائد الأسرة.
ى نش   اط من الانش   طه التي تدخل في برامج الأس   ر س   واء داخل الجامعة أو خارجها أن يتقدم مقرر يراعى قبل تنفيذ ا

 الأسرة بطلب للموافقة على النشاط معتمد من رائدها إلى رائد الأسر ثم إلى رائد الاتحاد لاعتماده .
 

 النشاط الفني

العناص      ر منها لتمثيل الكلية  فى كافة  ض      لتعم ل الإدارة على اكتش      اف مواه ب الطلاب الفنية وتنميتها وانتقاء أف

الموسيقى  - المسرح -الفنون التشكيلية ( المصرية سواء في مجالات المس ابقات التي تقام على مس توى الجامعة و الجامعات

 ، وكذا إقامة المعارض الفنية في مختلط فروعها  )الفنون الشعبية -والكورال 

 

 النشاط الاجتماعي

بينهم وأعض   اء هيئة التدريس بالكلية من خلال إقامة  تحقيح مبدأ التكيط الإجتماعى بين الطلاب فيماتهدف الإدارة إلى 

 يرغبها الطلاب كما تش   جعهم على عمل أبحاث ودراس   ات ميدانية لمعالجة الظواهر الس   لبية رحلات ترفيهية كبرامج مش   وقة
مس     توى الجامعة وتنفيذ  ب المثالي والطالبة المثالية علىبالجامعة  هذا بالإض     افة إلى المش     اركة في مس     ابقة اختيار الطال

 مسابقات الشطرنج لاختيار المنتخب الذي يمثل الكلية . 

 

 النشاط العلمي والتكنولوجي 

تعم ل الإدارة على اكتش      اف مواه ب الطلاب العلمي ة والتكنولوجية من خلال إقامة مس      ابقة الابتكار العلمي بين طلاب 

 ة أبحاث بين طلبة الكلية وإقامة رحلات علمية إلى كبرى ش   ركات الأدوية إقامة عدد من الندوات العلميةوإقامة مس   ابق الكلية
  الأولية والصيدلة الإكلينيكية( واقامة الدورات العلمية )الإسعافات

 
 التكافل الاجتماعى صندوق

درين على مواص   لة تعليمهم الجامعي لأس   باب الجامعة الغير قا يهدف الص   ندوق إلى تحقيح مبدأ التكافل الإجتماعى بين طلاب

 الاجتماعية لهم عن طريح منحهم مس   اعدات مباش   رة وغير مباش   رة حتى يتمكنوا من مواص   لة اقتص   ادية ولتحقيح الرعاية
 مسيرتهم في جو هادئ .
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 ال الصيدلة كلية طلاب إتحاد

   :الهدف من الاتحاد

  لوطنى بين الطلابالقيم الروحية والاخلاقية والوعى ا تنمية .1
  على القيادة التعود .2
  الفرصة للطلاب للتعبير المسئول عن أرائهم إتاحة .3
  الروابط بين الطلاب وأعضاء هيئة التدريس والعاملين توثيح .4
  المواهب والقدرات والمهارات وصقلها وتشجيعها اكتساب .5
  وتنظيم الانشطة المختلفة وتشجيع المتفوقين نشر .6
 فى خدمة المجتمع بما يعود على الوطن بالخير. طاقات الطلاب تنظيم .7

 
 : للترشيح لعضوية اللجان مجلس الاتحاد وشروط من يتقدم 
  متمتعا بجنسية جمهورية مصر العربية أن يكون .1
  طالبا مستجدا فى فرقته غير باق للاعادة فيها لاى سبب أن يكون .2
  مسددا لرسوم الاتحاد أن يكون .3
  حوظ في مجال عمل اللجنة المرشح لهامن ذوى النشاط المل أن يكون .4
 .الطلابية أو لجانها قد سبح الحكم عليه بعقوبة مقيد للحرية أو تقرر إسقاط أو وقط عضويته بأحد الاتحادات ألا يكون .5
 

   خلال اللجان الاتية يعمل الاتحاد من

  :- ل نة ا    عا تح ياو - ع  :
  الاسر بما يأتى لجنة تخت:-  

 بالكلية ودعم نشاطها. الاسرتكوين  تشجيع .1

 .بين نشاط الاسر المختلفة بالكلية التنسيح .2

  :- الل نة ال ي ضنة -ن نن  : 
 الرياضى بمايأتى تخت  لجنة النشاط :-  

 الرياضة بين الطلاب وتشجبع المواهب والعمل على تنميتها. بث روح .1

 ة وإقامة المباريات والمسابقات والحفلاتبالكلية بما فى ذلك تكوين الفرق الرياضي النشاط الرياضى تنظيم  .2

  والمهرجانات الرياضية

   :الل نة المق فنة -ن لم  :
 الثقافى بما يأتى تخت  لجنة النشاط :-  

 أوجه النشاط الثقافى والتى تؤدى الى تعريط الطالب بخصائ  المجتمع وإحتياجات تطوره. تنظيم .1

 لطلاب.تنمية الطاقات الادبية والثقافية ل العمل على  9

   :الل نة الهننة - اذز  : 
 الفنى بما يأتى تخت  لجنة النشاط :-  

  .إنتاجهم الفنى المواهب الفنية للطلاب والعمل على إتاحة الفرصة للطلاب لابراز مواهبهم ورفع مستوى تنمية .1
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  : ل نة ال  الة عالخدسة الز سة -ة سا  :
 الجوالة والخدمة العامة بما يأتى تخت  لجنة :-  

  لمبادئها تنظيم أوجه النشاط على الاسس السليمة وفقا .1

والعمل على  برامج خدمة البيئة التى يوفرها مجلس الكلية والاقسام بما يساهم فى تنمية المجتمع تنفيذ .2

 ن.التى تتطلبها احتياجات الوط إشتراك الطلاب فى تنفيذها والمساهمة فى مشروعات الخدمة العامة والقومية

 

   :عال ايو الل نة ا مرم لنة -  ي   : 
 بما يأتى تخت  لجنة النشاط الاجتماعى والرحلات :-  

وإشاعة روح  –وأعضاء هيئة التدريس والعاملين  العمل على تنمية الروابط الاجتماعية بين الطلاب .1

  الجماعية فيهم وذلك بكل الوسائل المناسبة التعاون والاخاء بينهم وبث الروح

 معالم الوطن. والمعسكرات الاجتماعية والثقافية والترويحية التى تساعد على التعرف على الرحلات تنظيم .2

 الل نة الزلمنة عالركن ل م  -  ذز  :
 بما يأتي تخت  لجنة النشاط العلمي والتكنولوجي :-  

 .إقامة رحلات علمية إلى كبرى شركات الأدوية .1

 . إقامة عدد من الندوات العلمية  .2

  الأولية والصيدلة الإكلينيكية( العلمية )الإسعافاتإقامة الدورات  .3

 . إقامة مسابقة الابتكار العلمي بين طلاب الكلية .4

 . إقامة مسابقة أبحاث بين طلبة الكلية  .5

 
 الجمعية العلمية

 
  من أجل النهوض بمستوى مهنة  1992أنشئا الجمعية العلمية لأول مرة في كلية الصيدلة جامعة المنصورة سنة

 ة في مصر. الصيدل

 .تستمد الجمعية العلمية شرعيتها كعضو في الاتحاد المصري لطلاب كليات الصيدلة 

  والذي يعد بدوره عضوا في الاتحاد الدولي لكليات الصيدلة 

  تسعى الجمعية ضمن أهدافها إلى رفع كفاءة طلاب الصيدلة وزيادة الوعي الصحي لدى الطلاب إلى جانب احتكاكهم

 صر . بسوق الدواء في م

 تعتبر الجمعية العلمية لطلاب صيدلة المنصورة   SAMPS  من أقوى الجمعيات في الإتحاد المصري.EPSF  

 رؤية الجمعية
  المساعدة في خلح جيل متميز ومتفائل لديه أحلامه وطموحاته المستقبلية ولديه إليه واضحة لتحقيح أهدافه في

 الحياة.

 رسالة الجمعية
 يم شيء نافع ومثمر ومؤثر بحياة كل فرد منا وان نزود طلاب كلية الصيدلة بالخبرات أن نجعل من عملية التعل

 والمهارات والمعرفة التي تمكنهم من الصمود أمام تحديات الدراسة والعمل الــمستـــقبلي والحياة بصفه عامه.
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 جمعية فارماسكول

 

العلمي و تطوير خريجي كلية الصيدلة واكسابهم  وتخصصا في المجال البحث 2111أنشئا جمعية فارماسكول في عام 

 المهارات اللازمة لسوق العمل.

 : الرؤية
إعداد جيل قادر على تطوير المنظومة الصيدلانية خاصة و الطبيه عامة عن طريح الاهتمام بالبحث العلمي الصيدلي و 

 نشر الوعي الصحي بين الأفراد على مستوى الجامعة و خارجها

 : الرسالة
لرقي بمنظومة الرعاية الصحية من خلال تطوير و تخريج دفعات من الصيادلة المؤهلين لسوق العمل و المدربين ا  -

 . جيدا في ممارسة مجالات العمل المختلفة للصيدلي

و تخريج عدد من الباحثين على القدر الكافي من الوعي بالأساليب الحديثة   و الرقي بمستوى البحث العلمي الصيدلي -

 .حث العلميالب

 
Family Clinical Students Universe (CSU) 

 
 2122-2121تم تاسيس الاسرة فى العام الجامعى 

بناء أساس قوي لطالب الصيدلة السريرية، من   :الرؤية

خلال أنشطة هادفة وفعالة خلال سنوات الكلية، ثم صيدلي 

 ملائم لسوق العمل بعد التخرج.

 

 : الرسالة

ات والحملات التوعوية التي من خلالها إقامة الفعالي * 

تنمية المهارات التي يحتاجها الطالب الجامعي مثل: القيادة 

 وإدارة الوقا وتعدد المهام.

 توفير نظام داخلي للفريح يشبه الشركات الكبيرة. * 

 زيادة الفرص للطلاب لتنمية مهاراتهم الشخصية. *

 ص إدارة الكلية للوصول إلى البرامج الأكثر فعالية واحترافية للطلاب.التعاون مع الكيانات الأخرى، وبشكل خا * 

 تزويد الطالب بالحياة الهادفة من خلال الموازنة بين الدراسة الجامعية والأنشطة الطلابية. * 
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 بالكلية الطلابية الانشطة لممارسة المتاحة والتسهيلات الأماكن
 لانشطة الطلابية بالكليةالأماكن والتسهيلات المتاحة لممارسة ا

 القاعات الدراسية متاحة لإقامة الندوات وورش العمل في غير أوقات الدراسة.

 ساحة الكلية متاحة لإقامة معارض فنية أو للتعريط بأنشطة الأسر الطلابية، أو لإقامة حفل الخريجين.

 
 الأماكن والتسهيلات المتاحة لممارسة الانشطة الطلابية بالجامعة

 ة الاوليمبية بالجامعة.القري

 المعسكر الكشفى ومعسكر الجوالة بالجامعة.

 الاشتراك فى مهرجان المسرح بالجامعة.

 الاشتراك فى دورى المعلومات.

 تسهيلات ممارسة الانشطة الطلابية خارج الجامعة 

 معسكرات إعداد القادة.

 عقد دورات إسعافات أولية بالهلال الأحمر.

 شركات الأدوية. تنظيم رحلات علمية إلى

 تنظيم الرحلات الترفيهية.

 

 

 

 الأمن والسلامة في المعامل
 

نظرا لأهمية الدروس المعملية في غالبية المقررات الدراس  ية بالكلية والتي يكتس  ب الطالب من خلالها مهارات التعامل مع 

لطلاب عليهم الالتزام بقواعد الس لامة والأمان الأجهزة المعملية والزجاجيات والمواد الكيماوية بمختلط أش كالها ،  فان جميع ا

 العامة داخل المعامل الدراسية والتي سنوجزها في النقاط التالية :
 

 يجب مراعات التعليمات الآتيــــة 
 

 ضرورة ارتداء البالطو الأبيض المصنوع من القطن داخل المعمل ويمنع منعا باتا ارتداء الملابس الفضفاضة. .1

 ضرورة لبس البالطو فوق الطرحة أو الايشارب وكذلك لم الشعر تجنبا لمخاطر الحريح. بالنسبة للفتيات: .2

 عدم ارتداء الأحذية المفتوحة مثل الصنادل داخل المعمل. .3

 عدم ارتداء العدسات اللاصقة داخل المعمل. .4

من إجراء  يج ب إبع اد الي دين عن العين أثن اء إجراء التج ارب ويج ب غس      له ا ب الم اء والص      ابون عند الانتهاء .5

 التجارب 

 ممنوع نهائيا الأكل والشرب داخل المعمل. .6

 ممنوع نهائي التدخين داخل المعمل. .7

اس تخدم النظارات الواقية عند إجراء التفاعلات الخطرة وعند التسخين على اللهب لان معظم حوادث المعامل تقع  .8

 على العين.

يظهر أثرها على الجس    م بعد  س    امة أو المس    رطنة التياس    تخدام القفازات قدر الإمكان عند التعامل مع المواد ال .9

 سنوات



 

81 

 

 

 

 

ممنوع نهائيا تذوق الكيماويات أو ش م نواتج التفاعلات بش كل مباش ر ويفضل لبس الكمامة عند إجراء التفاعلات  .11

 التي ينتج عنها غازات أو روائح.

 زة بحرص شديد داخل دولاب الغاز. التعامل مع المواد القابلة للتطاير والاشتعال و الأحماض والقلويات المرك .11

ممنوع نهائيا س    حب الأحماض أو القلويات المركزة بالماص    ة بل يجب اس    تخدام ماص    ة آلية او المنفا  المطاط  .12

 الخاص بذلك 

 عدم إلقاء أية مخلفات أو كيماويات صلبة في الأحواض بل  إلقائها في سلة المهملات.  .13

 ء وليس العكس.عند تخفيط حمض مركز أضط الحمض إلى الما .14

 يجب إعادة الأدوات والأجهزة إلى أماكنها بمجرد الانتهاء من العمل. .15

 يجب تنظيط البنشات بمجرد الانتهاء من العمل .16

 

 الرعاية الصحية للطلاب
 

تهتم الجامعة بص      حة أبنائها الطلبة، وفى محاولة لتخفيط الأعباء عن كاهلهم فقد أنش      أت إدارة عامة للش      ئون الطبية 

للطلبة لتقديم أفض    ل الرعاية الص    حية المجانية لهم، وتقوم الكلية بتحويل الطالب المريض إلى الإدارة الطبية أو  ومس    تش    فى

 مستشفى الطلبة أو المستشفيات الجامعية وذلك للكشط عليه واتخاذ إجراءات العلاج.

 

 مستشفى الطلبة

  :تقوم مستشفى الطلبة بتنفيذ الأتي
 . العامة للشئون الطبية للكشط الطبي على الطلاب المستجدين غير المتوفرة بالإدارةتوفير الأطباء فى التخصصات  .1

  المبدئي على أصحاب الحالات البسيطة أثناء سير الدراسة إمداد عيادات كليات الجامعة بالأطباء للكشط .2

  الطلاب الذين يصابون بالمرض المفاجئ طبيب لكليات الجامعة لإسعاف 31ندب ما يقرب من  .3

الإدارة العامة للشئون الطبية(  -المدينة الجامعية  -مستشفى الطلبة ) س يارات إسعاف مجهزة على أعلى مستوى 3ود وج .4

  . استعداد تام ودائم لنقل الحالات الحرجة من أماكن لجان الامتحان الى المستشفى وفى حالة

 .  دة خارجية ( عيا 15العيادات الخارجية )  توفير الرعاية الطبية المتكاملة عن طريح .5

مجانا بأحدث الأس      اليب التكنولوجية مع توفير المس      تلزمات الطبية  يتم إجراء عملي ات جراحي ة لك اف ة أنواع الجراحات .6

  للإعاشة والإقامة لمرضى الأقسام الداخلية وإتاحة الأماكن

والموجات القصيرة وملحح  الأجهزة الحديثة والأش عة تحا الحمراء تض م المس تش فى قس م العلاج الطبيعي مجهزا بأحدث .7

 .به جيمانيزيوم

 

 العيادة الطبية بالكلية

 وهى وحدة تتبع الإدارة العامة للشئون الصحية  .1

 ممرضة.  2طبيب دائم،    2وتتكون من عدد     .2
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 وهى موجودة بالدور الارضى بالمبنى ) ب (  بحجرة مجهزة لعمل الإسعافات الأولية للطلبة وتقوم بعمل  التحويلات .3

ت الطارئة والإسعافات اللازمة للأخصائيين ومستشفى الطلبة بجميع التخصصات ومزودة بصيدلية  لعلاج الحالا

 الحروق والجروح البسيطة (. –الضغط المنخفض  –) الإغماء الأولية  

 

 

 الجامعة ضوابط إيقاف القيد والأعذار لطلاب
  

 :إيقاف القيد أولا: ضوابط

  اللائحة التنفيذية لقانون تنظيم الجامعات على الآتى:( من 69تن  المادة )    -

 يجب على الطالب متابعة الدروس والاشتراك فى التمرينات العملية أو قاعات البحث وفقاً لأحكام اللائحة الداخلية. 

 التقدمولمجلس الكلية بناء على طلب مجالس الأقس    ام المختص    ة طبقاً لأحكام اللائحة الداخلية أن يحرم الطالب من 

إلى الامتحان كله أو بعض ه إذا رأى أن مواظبته غير مرضية وفى هذه الحالة يعتبر الطالب راسباً فى المقررات التى 

 حرم من التقدم للامتحان فيها.

ويجوز لمجلس الكلية أن يوقط قيد الطالب لمدة س   نتين دراس   يتين متتاليتين أو متفرقتين خلال س   ني الدراس   ة في 

م بعذر مقبول يمنعه من الانتظام في الدراس    ة، وفى حالة الض    رورة يجوز لمجلس الجامعة زيادة مدة الكلية إذا تقد

 وقط القيد.

 وافح مجلس الجامعة على ضوابط إيقاف القيد وذلك على النحو التالي:  44/5/5441بتاريخ           -

ز أن تزيد المدة عن سنتين متتاليتين أو لا يجوز أن تقل مدة وقط القيد عن عام دراسي كامل ، كما لا يجو   -5

 متفرقتين ، يجوز مدهما بقرار من مجلس شئون التعليم والطلاب بالتفويض عن مجلس الجامعة .

بشرح واف للسبب الذي يستند إليه الطلب و مرفقاً به الأوراق   يجب أن يكون طلب وقط القيد مصحوبا   -4

 أوراق أو مستندات صادرة عن جهات غير رسمية .الرسمية التي تثبا جديته و لا يعتد بأي 

 وافح مجلس الجامعة على ضوابط إيقاف القيد وذلك على النحو التالي:  44/4/4112بتاريخ           -

 بسببها وهى :   الحالات التي يمكن إيقاف قيد الطلاب

 الطلاب المتحفظ عليهم سياسيا:    -5

 ب المتحفظ عليهم سياسيا حتى يتم الإفراج عنهم.يجوز فتح مدة وقط القيد بالنسبة للطلا

 الطلاب المرضى بأمراض نفسية وعصبية مزمنة:    -4

يجوز فتح مدة وقط القيد بالنسبة للطلاب المرضى بأمراض نفسية وعصبية مزمنة حتى يتم شفائهم على أن 

 يقدموا طلب وقط القيد في الموعد المحدد. 

   التجنيد:     -2

 د بالنسبة للطلاب المجندين حتى انتهاء مدة التجنيد.يجوز وقط القي

 الحالات الأخرى :    -2

 ثلاث مرات وقط القيد.   رعاية الطفل:    -
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 ثلاث مرات وقط القيد.  رعاية الوالدين:    -

 مرافقة الزوج الذي يعمل فى الخارج.     -

 وقط القيد للسفر للعمل بالخارج.    -

 ديسمبر من كل عام مصحوباً بالمستندات. 25القيد في موعد غايته  يقدم طلب وقط        -
 وافح مجلس الجامعة على الآتي: 44/2/4114بتاريخ         -

يسدد الطالب مصروفات إدارية بواقع مائة جنيها عند التقدم لوقط القيد للعام الخامس وتزاد تلك المصروفات بذات 

الجامعة بحد أقصى ألط جنيه تودع بصندوق الخدمات التعليمية وذلك القيمة سنويا عند تجديد الوقط بكليات 

   لتحسين العملية التعليمية.

 وافح مجلس الجامعة على: 44/55/4114بتاريخ         -

جنيه على طلب التقدم بوقط القيد على أن يتم إيداع هذه الحصيلة فى حساب  511لصح طوابع خدمات تعليمية بمبلغ         

 لخدمات التعليمية )خدمات مستنديه(.صندوق ا

 تعليمات مكتب تنسيح القبول بالجامعات والمعاهد:         -

 الطالب الممتحن من الخارج يعتبر مفصولا من الكلية المقيد بها ولا يجوز وقط قيده.           

 ثنياً: ضوابط قبول أعذار الطلاب عن عدم أداء الامتحان:  
 افح مجلس الجامعة على ضوابط الاعتذار عن عدم أداء الامتحان وذلك على النحو التالي:و 44/5/5441بتاريخ     

 :الأعذار المرضية    -أ

يكون النظر في الأعذار المرضية من اختصاص اللجنة الطبية بالإدارة الطبية بالجامعة ويجوز للجنة استشارة   -5

 الحالات التي تحتاج إلى استشارة. الأخصائيين بالمستشفى الجامعي أو مستشفى الطلبة في 

وبالنسبة للأمراض النفسية فتعرض بمعرفة الإدارة الطبية على لجنة ثلاثية مشكلة من أعضاء هيئة التدريس بكلية 

 الطب يختارهم عميد الكلية.

 وتعرض على اللجنة الشهادات الطبية الصادرة عن المستشفيات الحكومية العامة أو المركزية أو مستشفيات

المؤسسات الصحية العامة ويجب أن تحمل الشهادة اسم المستشفى وأن يكون موقعاً عليها من الطبيب المعالج مع 

 بيان اسمه وتخصصه.

كما تعرض على اللجنة الشهادات الطبية الواردة من الخارج بشرط أن تكون معتمدة من القنصلية المصرية وطبيبها 

 لصادرة عن الأطباء أو المستشفيات الخاصة.إذا وجد ولا يعتد بالشهادات الطبية ا

يقدم طلب الاعتذار عن عدم أداء الامتحان قبل بدء الامتحان أو أثناءه أو خلال يومين على الأكثر من تاريخ انتهائه ولا   -4

رسل إلى ييلتفا إلى أي طلب يقدم بعد هذا التاريخ ويقدم الطلب باسم عميد الكلية ويودع إما باليد بأرشيط الكلية أو 

 الكلية بالبريد المسجل المصحوب بعلم الوصول ولا يلتفا إلى أى طلب يقدم بغير هذين الطريقتين.

تقوم إدارة شئون الطلاب بالكلية فور وصول الطلب إليها ببخطار الطالب بالتقدم للإدارة الطبية بالجامعة كما تخطر فى   -2

 اليوم ذاته الإدارة الطبية بذلك.

الأعذار المرضية ووضع التقرير الطبي عنها وإخطار شئون الطلاب ولجان النظام والمراقبة والامتحان يجب البا في  -2

 بالكليات بأسرع وقا ممكن وقبل إعلان نتائج الامتحانات بوقا كاف.



 

83 

 

 

 

ب المعين يإذا كان المرض أثناء الامتحان يتم توقيع الكشط الطبي على الطالب وكتابة التقرير الطبي فوراً بمعرفة الطب -5

 بلجنة الامتحان على أن يعتمد بعد ذلك من رئيس اللجنة الطبية.

إذا كان مرض الطالب لا يمكنه من الحضور إلى الإدارة الطبية فعليه أن يلجأ إلى أقرب مستشفى حكومي عام أو مركزي  -6

ى ك مع شهادة باسم المستشفبذل  أو مؤسسة صحية عامة بجهة إقامته وعليه الإقامة بالمستشفى وأن يخطر الكلية فوراً 

موقعاً عليها من الطبيب المعالج مع بيان اسمه وتخصصه وتقوم الكلية بتحويل الأوراق إلى اللجنة الطبية للنظر فى 

 الحالة المرضية.

 لا يجوز تشكيل لجان امتحان خاصة بالمرضى إلا بمقر الكلية. -7

 ت اللجنة الطبية.يخت  عميد الكلية بالنظر فى التظلمات المقدمة من قرارا  -8

 العذر الثالث يعتمد من مجلس شئون التعليم والطلاب بالتفويض عن مجلس الجامعة. -9

 الأعذار الاجتماعية:  -ب 
يجب على الطالب أن يرفح بطلب الإذن بعدم دخول الامتحان لعذر اجتماعي شرحاً لهذا العذر مصحوباً بكافة الأوراق   -5

 المقدم منه ولا يعتد فى ذلك بأي أوراق أو مستندات صادرة من جهات غير رسمية.الرسمية الدالة على حقيقة العذر 

 من البند السابح )أ( الخاص بالأعذار المرضية. 4، 2، 4تسرى على الأعذار الاجتماعية الأحكام الواردة فى البنود   -4

 

 الأحكام العامة:

ن ع دم دخول الامتحان لعذر إجتماعى من اختص      اص يكون تق دير الأس      ب اب التي ت دعو إلى وقط القي د أو الاعت ذار ع

مجلس الكلية أو مجلس ش ئون التعليم والطلاب كل فى حدود اختص اصاته بعد دراسة الظروف والملابسات المحيطة بكل 

 حاله على حدة.

وافح مجلس شئون التعليم والطلاب على توافر صفة القهرية فى الأعذار بما يجاوز  59/5/4112بتاريخ     -

لثلاثة أعذار بناءاً على حيثيات حكم المحكمة الدستورية العليا بعدم دستورية تحديد مرات تخلط الطالب عن ا

 دخول الامتحان بعذر قهرى وذلك على النحو التالى:
 حالات الوضع المفاجئة بالنسبة للطالبات.      -

 حالات حوادث الطرق أو الحوادث العامة لا قدر الله.      -

 لكوارث الطبيعية.ا      -

 العمليات الجراحية المفاجئة.      -

 كل عذر قهري غير مألوف يستحيل توقعه ويتعذر دفعه يقدره المجلس المخت .      -

على أن يقدم ض  من أوراق العذر المقدمة للكلية ما يثبا ذلك ويقدم فى المواعيد الرس  مية المنص  وص عليها فى ض  وابط 

 لجامعة على أن تعرض كل حالة على حدة بعد استكمال الإجراءات اللازمة.الأعذار الصادرة من مجلس ا

 قرر المجلس الأعلى للجامعات على: 9/1/4114بتاريخ         -
الموافقة على احتساب العام الذي تم ترشيح الطلاب فيه عن طريح مكتب التنسيح الإلكتروني، ولم يقوموا فى ذات 

 ليات التي تم ترشيحهم إليها عام رسوب بدون عذر.العام ببنهاء إجراءات القيد بالك
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 وافح مجلس الجامعة على: 44/55/4114بتاريخ         -
جنيه على طلب التقدم بالعذر على أن يتم إيداع هذه الحصيلة فى حساب  41لصح طوابع خدمات تعليمية بمبلغ 

 صندوق الخدمات التعليمية )خدمات مستنديه(.

 وافح مجلس شئون التعليم والطلاب على الآتى:   55/9/4155بتاريخ         -
يكون الاستثناء من المواعيد الرسمية المحددة لقبول الأعذار من اختصاص مجلس شئون التعليم والطلاب بعد موافقة 

 مجالس الكليات.
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 : فارم دى (  –المستوى الأول ) لائحة الصيدلة الإكلينيكية  

 المركز الثانى مركز الأولال

 

 
 رواء السيد محمد السعيد فرحات

 

 
 رنا محمد الطنطاوى المعداوى

 المركز الرابع المركز الثالث

 

 
 شروق احمد محمد محمود صالح

 

 
ابرار مصباح محمود 

  احمد

 المركز السادس الخامس المركز

 

 
 يارا محمد الدسوقى محمد نجم

 

 
  هكريم مصطفى احمد فود

 المركز الثامن المركز السابع

 

 
محمد خالد عبد الفتاح محمد 

 محمود

 

 
 محمد اسامة عبد النظير عبد البصير

 المركز العاشر المركز التاسع
 

 

  مريم احمد بهاء الدين صالح

 

 

  نور محمد ابراهيم عبد العاطى

 

 أوائل الطلبة 
 لفصل دراسى أو

2021-2022 
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 : فارم دى (  –الثانى ) لائحة الصيدلة الإكلينيكية المستوى 

 
 المركز الثانى المركز الأول

 

 
 محمد هانى ابراهيم معوض

 

 
 منه الله محمد عيسى عبد المجيد

 المركز الرابع المركز الثالث

 

 
 مروه عبد الحميد محمد

 

 
 محمد عباس السيد عباس

 المركز السادس الخامس المركز

 

 
 محمد طلعا محمود حسن

 

 
 هايدى عوض احمد السيد نور

 المركز الثامن ز السابعالمرك

 

 
 شادن احمد عبده السيد عمر

 
 

 مروه خالد حسن حسن سمره

 المركز العاشر المركز التاسع

 

 
 ندى مسعد رشاد محمد رزق

 

 

  ملك مجدى عبد الحميد عباس
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 : فارم دى (  –) لائحة الصيدلة الإكلينيكية  الثالثالمستوى 

 
 المركز الثانى المركز الأول

 

 
 عمر سعد ابو الفتوح  احمد

 

 
 رؤى احمد محمد الصديح

 المركز الرابع المركز الثالث

 

 
 ناديه حماده عبد العليم محمد

 

 

 
 انس حاتم عبد الرحمن على

 المركز السادس الخامس المركز

 

 
 اسراء يوسط يوسط عبد العاطى

 

 

 هدى صفوت زكى السيد اسماعيل

 ثامنالمركز ال المركز السابع

 

 
 سلمى ايمن السيد معروف زيدان

 

 
  نوران يوسط محمد مسعد على

 المركز العاشر المركز التاسع
 

 

  أمنيه اسماعيل محمد احمد كامل

 

 

  عبد الحميد احمد عبد الحميد موسى
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 : الرابع ) لائحة الصيدلة الإكلينيكية الموحدة والمعدلة (المستوى 

 
 لثانىالمركز ا المركز الأول

 

 
 ساره اسامه جمال الدين

 

 
 أمانى خالد شفيح عبد الخالح

 المركز الرابع المركز الثالث

 

 
 خالد يحى زكريا قنديل

 

 
ايه عبد الهادى محمد 

  محمد

 المركز السادس الخامس المركز

 

 
 ندى خالد فكرى الشحات

 

 
  زياد عبد العظيم على يونس

 المركز الثامن المركز السابع
 

 

  سمرايمن محمد الحنفى

 

 

  اسماء منير محمد الششتاوى

 المركز العاشر المركز التاسع
 

 

  هيام ايهاب محمد محمود

 

 

  يارا جمال محمد جرابه
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 :) لائحة الصيدلة الإكلينيكية (  الخامسالمستوى 

 
 المركز الثانى المركز الأول

 

 
 محمد نبيل عبد العظيم المتولى

 

 
 الله اشرف محمد بدوى الفضالى هبه

 المركز الرابع المركز الثالث

 

 
علاء عاطط عبد الخالح على 

 شاهين

 

 
 دنيا عبد الحميد ابو العنين

 المركز السادس الخامس المركز

 

 
 ريمان محمد عز الرجال محمد

 

 
 مريم مصطفى اسماعيل احمد

 المركز الثامن المركز السابع
 

 

ن عبده مازن اشرف رضوا

 المتولى

 

 
 منال محمد السيد عبد الحميد

 المركز العاشر المركز التاسع
 

 

عبد المنعم السيد عبد المنعم 

 صديح

 

 

 حبيبه محمد محمد عبد العزيز
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 : فارم دى (  –المستوى الأول ) لائحة الصيدلة الإكلينيكية 

 المركز الثانى المركز الأول

 

 
 ود احمدابرار مصباح محم

  

 

 
 رواء السيد محمد السعيد فرحات

 المركز الرابع المركز الثالث

 

 
 محمد اسامة عبد النظير عبد البصير

 

 
 رغد صديح عبد القوى احمد زغلول

 المركز السادس الخامس المركز

 

 
 ندى أحمد فؤاد محمد المنير

 

 
 يارا محمد الدسوقى محمد نجم

 منالمركز الثا المركز السابع

 

 
 رنا محمد الطنطاوى المعداوى

 

 

 محمد عبد الله عبد الله كامل

 المركز العاشر المركز التاسع

 

 
محمد خالد عبد الفتاح محمد 

 محمود

 

 
 آلاء صبرى محمد عوض جاد

 أوائل الطلبة 
 ثانيفصل دراسى 

2021-2022 
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 : فارم دى (  –الثانى ) لائحة الصيدلة الإكلينيكية المستوى 

 
 المركز الثانى المركز الأول

 

 
  محمد عيسى عبد المجيدمنه الله

 

 
 محمد هانى ابراهيم معوض

 المركز الرابع المركز الثالث

 

 
 محمد طلعا محمود حسن

 

 
 شادن احمد عبده السيد عمر

 المركز السادس الخامس المركز

 

 
 هايدى عوض احمد السيد نور

 
 

 مروه خالد حسن حسن سمره

 المركز الثامن المركز السابع

 

 
 س السيد عباسمحمد عبا

 

 
 مروه عبد الحميد محمد

 المركز العاشر المركز التاسع

 

 
 علا عبد الله جاد محمود

 

 
 ندى مسعد رشاد محمد رزق
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 : فارم دى (  –) لائحة الصيدلة الإكلينيكية  الثالثالمستوى 

 
 المركز الثانى المركز الأول

 

 
 مريم طارق نيازى الاشرم

 

 
 لشاعرمحمد اشرف محمد ا

 المركز الرابع المركز الثالث

 

 
 رؤى احمد محمد الصديح

 

 
 ناديه حماده عبد العليم محمد

 المركز السادس الخامس المركز

 

 
 اسراء يوسط يوسط عبد العاطى

 

 
مريم علاء انس الوجود عبد الوهاب 

 محمد

 المركز الثامن المركز السابع

 

 
 عمر سعد ابو الفتوح  احمد

 

 

 صفوت زكى السيد اسماعيلهدى 

 المركز العاشر المركز التاسع

 

 
 سلمى ايمن السيد معروف زيدان

 

 
 ندى صبحى نور الدين نور الدين عطا
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 : الرابع ) لائحة الصيدلة الإكلينيكية الموحدة والمعدلة (المستوى 

 
 المركز الثانى المركز الأول

 

 
 أمانى خالد شفيح عبد الخالح

 

 
د الهادى محمد ايه عب

  محمد

 المركز الرابع المركز الثالث

 

 
 ساره اسامه جمال الدين

 

 
اسماء منير محمد الششتاوى عبد 

 الرازق

 المركز السادس الخامس المركز

 

 
 يارا جمال محمد جرابه

 

 
 خالد يحى زكريا قنديل

 المركز الثامن المركز السابع
 

 

 ندى خالد فكرى الشحات

 

 

 ح يوسط محمودندا سام

 المركز العاشر المركز التاسع

 
 

 نجاه محمد احمد الطنطاوى

 

 
 ايمان محمد على شعبان العشرى
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 :) لائحة الصيدلة الإكلينيكية (  الخامسالمستوى 

 
 المركز الثانى المركز الأول

 

 
 دنيا عبد الحميد ابو العنين

 

 
 هبه الله اشرف محمد بدوى الفضالى

 المركز الرابع الثالثالمركز 

 

 
مريم مصطفى اسماعيل احمد 

 اسماعيل الجمل

 

 
 حبيبة محمد محمد عبد العزيز

 المركز السادس الخامس المركز

 

 
 ريمان محمد عز الرجال محمد

 

 
 دينا محمد على محمود قطرى

 المركز الثامن المركز السابع

 
 اسراء وائل محمد البوسطى

 

 

 
 عظيم المتولىمحمد نبيل عبد ال

 

 
 عبد الله محمد انور السيد على

 المركز العاشر المركز التاسع

 

 
 كريم احمد محمد السلكاوى

 

 
 جبر  يمنى طارق يوسط محمد
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  بعض الانشطة التى يقوم بها طلاب برنامج  الصيدلة الاكلينيكية
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 الطلاب الجدد تنظيم حفلات استقبال
 

 

 

 

 تنظيم حفلات الأوائل
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   (infection prevention)تنظيم حملات توعيه

 

 

 تنظيم رحلات )رحلة القاهره(
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 تنظيم معارض فنيه )معرض الفنون بجامعة المنصورة (

  وترفيهية تعليميهوإقامة تنظيم دورات تأهيليه 
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 تنظيم مؤتمرات )المؤتمر الطلابى العاشر (فى المشاركة 

 

 

 

 زينة الأجواء الرمضانيه
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 بعض الصور التوضيحية للكلية
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 برنامجمبنى ال

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 قاعات دراسية
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 عامل طلبةم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مبنى الأقسام العلمية
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 المبنى الإداري

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المكتبة 
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 معمل تكنولوجيا المعلومات

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مسجد الكلية
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 والمتابعة مع الكليةالكلية الكلية مع والمتابعةالاتصال                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 إدارة الجامعة : جمهورية مصر العربية -المنصورة  -شارع الجمهورية  61

جمهورية مصر  جامعة المنصورة ـ        المنصورة ـ        -كلية الصيدلة 
 العربية 

 إيا   الكلنة  :

  قك ذ يدي : 35516

 تلنه   الكلنة :  1121512247496

 تلك  :   23768جامعة المنصورة 

 ف    : 1121512241496

https://www.mans.edu.eg/ : س قج ال  سزة 

https://pharfac.mans.edu.eg/   :  س قج الكلنة 

http://www.pharma-board.com   :سنردت الكلنة 

phrfac@mans.edu.eg 
cphar @mans.edu.eg  

 :ةللكلنالع يد ا لكر عن  
  سي:للع نالع يد ا لكر عن  

 م سزك المنص    –صهحك الع ن سي لل  س قج  لنك الصندلة 
08-27-08-07-11-https://pharfac.mans.edu.eg/index.php/2021 

 
 Facebookللس   م سزة المنص    – لنة الصندلة  –صهحك ذ ن سي الصندلة ا  لنننكنة 

pharm?__tn__=%2Cdttps://www.facebook.com/mansh 

 

mailto:phrfac@mans.edu.eg
https://pharfac.mans.edu.eg/index.php/2021-11-07-08-27-08
https://www.facebook.com/manspharm?__tn__=%2Cd

