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 :تمٍٓذ
دخ في احيٝ ا٠  ت   تياي   المػهلات َصادز أسد ايطايب إٔ الجاَعٞ، ايتعًِٝ في ٠ٜدعد نتابات أظٗست

ٞ ٚبا، ٚٚادبات٘ المجايٞ الجاَع١ طايب بطُات دًِٗٗ بطبب ذيو ٚبسزت الجاَع١ٝ،  اي بع   تص سفات ف نٕ   يت اي

   .الانتراخ ق١ً ع٢ً الآخس ًبع يٚ ٚالخطأ، المحاٚي١ َبدأ ع٢ً طتٓدت َِٓٗ

 أضس٠ في اًَُٗ اًعطٛ ٜهٕٛ ايطايب بإٔ الجاَعٞ ايتعًِٝ في المعاصس٠ الاتجاٖات تٓادٟ ايتي ايٛقت ففٞ

 سم ات  ٚد ٛد  بأُٖٝ ١  تٓادٟيرا فنْٗا  ،المجتُع في اٖٗٚٝبت سمعتٗا صٓاع١ في فاعلًااً غسٜهإٔ ٜهٕٛ ٚ الجاَع١،

 . عًٝٗا ٚمحاضبتِٗ بٗا، طلابٗا ًٞت سٚز٠ضٚ الجاَع١، في المجايٞ يًطايب

ٙ  في تؤثس تدٜات ايّٝٛ الجاَع١ طايب تٛاد٘ ٘  فه س ٔ  ٚق د  ٚفعً ٘،  َٚٓطك  ٘  ت صٜ ٌ  ي  ٔ  ايتشً   َ 

 بسب ٘،  علاقت٘ ض٤ٛ في تتطبب ضًٛنٝات ٜستهب ٚبايتايٞ، الجاَع١ ٚتستطٝٗا المجتُع ٜستطٝٗا ايتي ايطٛابط

 ٚشَلا٥٘، بمدزضٝ٘ علاقت٘ في تٛتساًتطبب  أٚ دزاضت٘، في ضعفتؤدٟ إلى  أٚ بٓفط٘، ثكت٘ تدْٞ في تطِٗ أٚ

ٍ  ٙرٖ  ٚ .ٚمجتُع٘ داَعت٘ في َصعذاً عطٛاً ٜهٕٛ أٚ ٘  لا احي ا ٘  الجاَع ١  طاي ب  ٜستط ٝ أَ ا في ساي ١    .يٓفط 

٘ تصٝٓ٘ بالأخلاقٝات ايتي   يجب إٔ ًٜتصّ بٗا في ناف١ تفاعلات٘ في احيٝا٠ الجاَع١ٝ، فنْ٘ ٜطتطٝع إٔ ٜٛاد 

 ٖرٙ ايتشدٜات باقتداز.
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جبيعت انًنصىرة  صرح تعهًًٍ وبحثً يتًٍز ويتطىر فً خذيت انًجتًع  -إٌ كهٍت انصٍذنت 

ويتطهببث سىق انعًم يٍ خلال تمذٌى انخذيبث يٍ خلال تخرٌج صٍذنً لبدر عهى تهبٍت احتٍبجبث 

انصٍذنٍت فً انصٍذنٍبث انعبيت , انًستشفٍبث , شركبث الأدوٌت. وتحرص انكهٍت فً سٍبسبتهب أٌ 

تؤهم انخرٌج  نًًبرست يهنت انصٍذنت ببحتراف وأٌ ٌتبىأ وضع تنبفسً يًٍز, وكم رنك ٌصب فً 

كًب أٌ انكهٍت تذعى اٌجبد فرص  انصنبعبث انذوائٍت.اطبر رفع كفبءة خذيبث انرعبٌت انصحٍت و تطىٌر 

انتعهٍى انًستًر نهخرٌج يٍ خلال برايج انذراسبث انعهٍب انًتًٍزة وانًىاكبت نًتطهببث انًجتًع انًحهى 

و الإلهًًٍ. ويٍ خلال وحذة ضًبٌ انجىدة ببنكهٍت ٌتى انعذٌذ يٍ انتىجهبث انً اٌجبد انىحذاث  

 . ً فً دعى انخرٌجٍٍانتىجٍه انًهنً كهذف اسبس

 

 

 

 

 

تحمٍك انرٌبدة وانتًٍز فى انتعهٍى انصٍذنى وانبحث انعهًى يحهٍب ودونٍب والإرتمبء 

 .ببنًًبرسبث انصٍذنٍت وخذيت انًجتًع

 

 

     

وانتعهى وانتمٍٍى, تهتزو كهٍت انصٍذنت جبيعت انًنصىرة بتطىٌر برايجهب الأكبدًٌٍت وأسبنٍب انتعهٍى 

 وتىفٍر بٍئت داعًت نلإرتمبء ببنبحث انعهًً والإبتكبر وخذيت انًجتًع, وبنبء شراكبث يحهٍت ودونٍت.

 

 

 

 دعى وتطىٌر ينظىيت انتعهٍى وانتعهى 

 .الإرتمبء بًنظىيت انبحث انعهًً وتطىٌر انذواء ودعى الإبتكبر 

  انًجتًعٍت وبنبء شراكبث يحهٍت ودونٍت.تعظٍى انًشبركت 

 .ًدعى أهذاف انتنًٍت انًستذايت فى انًجبل انصٍذن 

 .إعذاد خرٌجٍٍ يتًٍزٌٍ لبدرٌٍ عهً انًنبفست وتهبٍت إحتٍبجبث سىق انعًم 

 تحمٍك انتًٍز يٍ خلال الانتزاو بتطبٍك يعبٌٍر انجىدة فً الأداء الأكبدًًٌ والإداري 

 

 كهٍخ انصٍذنخ    

 رؤٌخ انكــهٍخ

 رسبنخ انكهٍخ

الاْذاف الاستراتٍجٍخ 
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 الدٍثبق:أْذاف  -الدبدح الأٔلى
يحكل ٚدٛد َٝجام أخلاقٞ يطايب الجاَع١ فٛا٥د ع د٠، ننث از٠ اٖتُاَ ٘ ٚتفه  ٙ في طبٝع ١ دٚزٙ،      

ٜٚػعسٙ بالمط٦ٛي١ٝ تجاٙ داَعت٘، ٚيمهٔ اتخاذٙ نُعٝاز لمكاز١ْ الأعُاٍ ايفع١ًٝ بالمجاي١ٝ، ٜٚٛض   ي ٘ َط ت٣ٛ    

ايػسٜف١ بٝٓ٘ ٚشَلا٥٘،  يديو بات َٔ المٗ ِ  ايتشطٔ في أدا٥٘، َٚسادع١ غا١ًَ لأٖداف٘، ٚإغاع١ زٚح المٓافط١ 

ايتأنٝد ع٢ً دٚز الجاَع١ في ت١ُٝٓ غدص١ٝ طلابٗا باعتبازِٖ ايسنٔ ايجاْٞ في احيٝا٠ الجاَع١ٝ، ٚست٢ ٜهْٛٛا 

 .  قادزٜٔ ع٢ً تكٝل ايت١ُٝٓ ايع١ًُٝ ٚ الم١ٝٓٗ بصٛز٠ َطتُس٠

 :آنٍبد الدٍثبق -الدبدح انثبٍَخ
إٔ تعسف الجاَع١ ايطايب بإٔ ي٘ زضاي١ بايػ١ الأُٖٝ ١، ٚأْٗ ا تٓع س إيٝٗ ا     ٜتطًب المٝجام الأخلاقٞ ب

ع٢ً أْٗا لا تكٌ أ١ُٖٝ عٔ زضاي١ عطٛ ١٦ٖٝ ايتدزٜظ. ٚقد أندت الاتجاٖات المعاصس٠ في مجاٍ طايب الجاَع١ 

ٚتٓفٝر ضسٚز٠ إغسان٘ في أنجس تفاعلات الجاَع١، إذ إْ٘ عطٛ في ايع١ًُٝ ايتع١ًُٝٝ، ٚغسٜو َِٗ في تخطٝط 

ٚتكِٜٛ الأْػط١ ايطلاب١ٝ، ٚعٓصس فاعٌ في تك ِٜٛ أدا٤ َدزض ٝ٘، ب ٌ إٕ الاتجاٖ ات احيدٜج ١ في ايتعً ِٝ       

الجاَعٞ، قسزت ي٘ َطاُٖات أخس٣، تطِٗ في ايٓٗا١ٜ في الازتكا٤ بطُع١ داَعت٘، ٚدعًٗا في َصاف الجاَع ات 

اَعات الإق١ًُٝٝ ٚايدٚي١ٝ ضٛا٤ ذات الجٛاز أٚ المتُٝص٠ ع٢ً صعٝد الجاَعات المح١ًٝ ٚايٛط١ٝٓ، ٚع٢ً صعٝد الج

 ايبعٝد٠ .يريو فُٔ المفٝد إٔ تدد ي٘ أخلاقٝات تعٝٓ٘ ع٢ً ايصٛاب في نٌ تفاعلات٘ الجاَع١ٝ

 : لربلاد الدٍثبق-الدبدح انثبنثخ

 الأخلاقٝات ايتي يجب إٔ ًٜتصّ بٗا طايب الجاَع١:   

 أخلاقٝات٘ مذٛ ْفط٘.  -   أخلاقٝات٘ مذٛ زبً٘.                         -              

 أخلاقٝات٘ مذٛ َدزضٝ٘.  -أخلاقٝات٘ مذٛ دزاضت٘.                       -

 أخلاقٝات٘ مذٛ داَعت٘.  -   أخلاقٝات٘ مذٛ شَلا٥٘.                     -

 أخلاقٝات٘ مذٛ مجتُع٘. -

ّ:أخلالٍب-الدبدح انزاثعخ
ً
 د انطبنت نحٕ رث

ٜعد ٖرا المجاٍ َٔ أغسف أخلاقٝات طايب الجاَع١ ع٢ً الإطلام; لأْ٘ بمٓصي١ ايكًب في الجطد، فنذا  

صً  َع زبً٘ صًشت ساي٘ َع عٓاصس ايع١ًُٝ ايتع١ًُٝٝ الأخس٣. ٜٚكصد ب٘ مجُٛع١ المب اد٤٣ ٚايكٛاع د اي تي    

سالات٘، فٗٛ ٜؤدٟ ناف١ أخلاقٝات٘ ٚفل مجالاتٗا المدتًف١ تطبط ٚتٛد٘ علاق١ ايطايب بسبً٘ تعالى في مختًف 

 ،َٚٓٗا: ٚنأْ٘ ٜس٣ الله تبازى ٚتعالى. ٚتتعدد أخلاقٝات طايب الجاَع١ مذٛ زبً٘

 إخلاص انٍُخ لله تعبلى : 
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ٖٚرا ٜعني إٔ ٜهٕٛ َكصدٙ َٔ طًب ايعًِ ٖٛ تٜٓٛس فهسٙ، ٚتٗرٜب َٓطك٘، ٚتطين أفعاي٘; بكصد 

 المطً ِ ايرٟ ضٝهٕٛ قادزاً ع٢ً خدَ ١ دٜٓ٘ بايٛضا٥ٌ المتاس١ ٚالمػسٚع١.صٝاغ١ طايب ايعًِ 

 :انصبر 
عٝح ٜطتطٝع إٔ يحصً ٘ ب دٕٚ   ٜٚعني إٔ ٜترنس طايب الجاَع١ إٔ طًب ايعًِ يٝظ بالأَس المٝطٛز،

دٟ ٚتُ ٌ ايصعٛبات ايتي تصادف٘ ضٛا٤ أناْت غدص١ٝ ٚتتُجٌ ف ٞ المجٗٛد الجط برٍ نٌ في ٚضع٘ َٔ طاق١،

 . أٚ الماي ٞ أٚ ايرٖني أٚ الادتُاعٞ ٚتتصٌ بأفساد الأضس٠ ،أٚ ٚظٝف١ٝ ٚتتصٌ بطاعات ايعٌُ َٚتطًبات٘

 :تطجٍك انعهى 

ٜػ  ٖ را الخًل إلى تسجم١ َا تعًُ٘ ْعسٜاً في المٛاقف ايتي تصادف٘ في سٝات ٘ ايَٝٛٝ ١، فعٓ دَا    
تعًِ َع٢ٓ ايصبر عًٝ٘ إٔ ٜطبل َعٓاٖا عٓد طًب ايعًِ َٚا ٜتطًب َٔ دٗٛد. ٜٚعد ٖرا  الخًل َبدأ تسبٜٛ اً  

 َُٗاً ف ٞ ايترب١ٝ الإضلا١َٝ. 
ٛ زبً٘ بايتكسب إلى الله تعالى بايعباد٠، ٚبايعٌُ ايص ا،،  ٜٚتطًب تكٝل أخلاقٝات طايب الجاَع١ مذ 

 ٚبايٛقا١ٜ َٔ عٛاٌَ الامذساف ايسٚسٞ. 
َٚٔ الآثاز ايترب١ٜٛ لأخلاقٝات طايب الجاَع١ مذٛ زبً٘ تهٜٛٔ ايػدص١ٝ المؤ١َٓ ايصابس٠ ايتي تعُ ٌ   

٘. َٚٔ الآثاز سبً الخ  عً ٢ تٗرٜب ايٓفظ ٚضبط ايدٚافع ٚتٛدٝ٘ ايسغبات ٚصكٌ ايػدص١ٝ ٚاضتكا١َ خًك

إلى الله في نٌ أعُاي٘ ب١ٝٓ الخاغ ع، َٚٔ الآثاز ٚس  د٠   ٚالاضتهجاز َٔ أعُاٍ ايبر فٝهٕٛ المطًِ  دا٥ُاً َػدٚداً

 الهدف ايرٟ ٜتُجٌ في نطب َسضا٠ الله في نٌ ايعسٚف ٚالأسٛاٍ.  

 أخلالٍبد انطبنت نحٕ َفسّ:-الدبدح الخبيسخ 
ٚايكٛاعد المطؤٚي١ عٔ ضبط ٚتٛدٝ٘ تصسفات ايطايب مذٛ ْفط٘.  المبادئ١ ٜكصد بٗرا المجاٍ مجُٛع 

ٚتتع دد أخلاقٝات طايب الجاَع١ مذٛ ْفط٘، ٚتؤثس أخلاقٝات٘ مذٛ زبً٘ عً ٢ ض ًٛن٘ مذ ٛ ْفط ٘، ٚبايت ايٞ      

تجعً٘ ٜتش٢ً بمذُٛع ١ َٔ الأخلاقٝات ايتي َٔ غأْٗا إٔ تعٝٓ ٘ عً ٢ أدا٤ تص سفات تمٝ صٙ ع ٔ غ  ٙ َ ٔ        

 ٘ ايطلاب المكصسٜٔ مذٛ زبِٗ. َٚٔ أخلاقٝات ٖرا المجاٍ:أقساْ

 :عهٕ الذًخ في طهت انعهى 
ٜػ  ٖرا الخًل إلى تٛافس ايعصيم١ ايصادق١ ٚايصًب١ يد٣ ايطايب يتشصٌٝ ايعً ِ َُٗ ا تطً ب َ ٔ      

 دٗٛد ٚقابًت٘ صعٛبات. ٚإٔ ٜطع ْصب عٝٓٝ٘ نماذز ممٝص٠ َٔ ايٓادشين َٔ ايعًُ ا٤ ٚالخ برا٤ في تخصص ات   

 ايعًِ المدتًف١ ٚايرٜٔ تػًبٛا ع٢ً صعٛباتِٗ يٌٓٝ ايدزدات ايع٢ً.

  :ّالحزص عهى سيرتّ ٔسمعت 
ٜٚكصد بٗرا الخًل إٔ ٜهٕٛ ايطايب طٝب ايرنس، جمٌٝ المعاغس٠، َتصٕ في فهسٙ ٚقٛي٘ ٚعًُ ٘، ٚإٔ   

َٚدزض ٝ٘ ايط ابكين ٖٚ  ٛ    ٜبتعد عٔ ناف١ ايتصسفات ايط١٦ٝ، ٖٚرا الخًل يجعً٘ خ  ضف  يعا٥ًت٘ َٚدزضت٘ 

 بٗرٙ احياٍ يختًف عٔ طايب لا ٜهترخ َٔ فعٌ َا ٜػا٤ َٔ الأعُاٍ ٚلا ٜع  يٓٗاٜتٗا المؤضف١ اٖتُاَاً.
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  :ّرؤٌخ جٍذح لدستمجه 
ٜٚكصد بٗرا الخًل إٔ ٜهٕٛ ايطايب يدٜ٘ ٖدف ٚاض  ٜتٓاضب َع إَهاْات ٘ ايػدص ١ٝ َ ٔ دزاض ت٘      

، ٚبايت ايٞ ٜب رٍ الجٗ ٛد اي تي ٜ س٣ أْٗ ا َط اعد٠ يتشكٝ ل ٖدف ٘.          الجاَعٝ ١ َٚٔ اختٝاز تخصص٘ ايعًُٞ

ٚايطاي ب ايرٟ يدٜ٘ تصٛز دٝد عٔ ساد ات ضٛم ايعٌُ، َٔ سٝح ايتدصص ٚالمؤٌٖ ٚالمٗ ازات ٜع ٝؼ احيٝ ا٠    

 ايع١ًُٝ ٖٚٛ ع٢ً قٝد ايدزاض١ الجاَع١ٝ.

  :لٕح انشخصٍخ 
تُٝٝ ص، إذ يمٝ ص ب ين ايط ًٛى المكب ٍٛ      ٜٚعني ٖ را الخًل إٔ ٜهٕٛ ايطايب يدٜ٘ قدز٠ عايٝ ١ في اي  

ٚالمسفٛض في مجتُع٘ ٚداَعت٘، ٚيمٝ ص بٝٓ ٘ ٚب ين الآخ سٜٔ في قدزات ٘ ٚاٖتُاَات ٘، ٚسادات ٘، ٚعادات ٘         

ايدزاض١ٝ، ٚلا ٜٓذسف َع ايبدا٥ٌ ايٛافد٠ ايتي تعتبر َٔ ايػسا٥ب ع٢ً ثكافت ٘، ٚلا يخ  ذٌ َ ٔ الأخ ر بم ا      

تجعٌ ايطايب ددٜساً بايتكدٜس الادتُاعٞ في الجاَع١ ٚالمجتُع; لأْ ٘  ٜٓطذِ َع ثٛابت٘ الأص١ًٝ. ٖرٙ احياٍ 

 نمٛذز ايطايب المطًِ ايرٟ تبتػٝ٘ أٟ داَع١ في طلابٗا.

 

 

 :احتراو دٔرِ انجُبئً في الحٍبح 
ٜٚعني ٖ را الخًل إٔ ايطايب ي٘ دٚز ف  ٞ تػ هٌٝ غدص ٝت٘، ٚفي ته ٜٛٔ ْع س٠ الآخ سٜٔ إيٝ ٘،         

نُا إٔ ي٘ دٚزاً في زضِ ايطٝاضات ايترب١ٜٛ ٚتٓفٝرٖا َٚسادعتٗا;  ٘ في أٟ َهإ ٚشَٔ.ٚبايتايٞ ْٛع١ٝ ايتعاٌَ َع

لأْ٘ عطٛ فاعٌ في تفاعلات احيٝا٠ الجاَع١ٝ ايتي تتص ٌ بايطاي ب ض ٛا٤ ايعًُٝ ١ ايتعًُٝٝ ١، أٚ الأْػط  ١       

 الجاَع١، أٚ مذٛ ذيو.ايطلاب١ٝ، أٚ ايعلاقات ايتبادي١ٝ َع أعط ا٤ ١٦ٖٝ ايتدزٜظ، أٚ شَلا٥٘، أٚ تكِٜٛ أدا٤ 

 :ّاجتًبعً ثطجع 
ٖٚ را الخًل ٜػ  إلى إٔ ٜتش٢ً ايطايب بطُات غدص١ٝ تجعً ٘ َكب ٛلًا ي د٣ الآخ سٜٔ نايتط اَ ،       

ٖٚرا الخًل يجعٌ ايطايب ٜهتط ب خ برات َسض ١ٝ     ٚاستراّ الآخسٜٔ، ٚالمسح، ٚايعطف، ٚايتٛاضع، ٚايتفاؤٍ.

 ٜترنسٖا بطسٚز ع٢ً َس ايصَٔ.  عٔ ْفط٘ ف ٞ أٟ َهإ َٚع أغداص مختًفين، ٚ

 :انعُبٌخ ثبلدظٓز 
ٖٚرا الخًل ٜػ  إلى إٔ اٖتُاّ ايطايب بٓعافت٘، ٚايعٓاٜ ١ بٗٓداَ ٘، ٚبسا٥شت ٘; لإٔ ذي و ٜعه ظ       

غدصٝت٘. ٖٚرا َٔ غأْ٘ إٔ يجعً ٘ َكبٛلًا يد٣ الآخسٜٔ َٔ شَلا٥٘ َٚدزضٝ٘ ٚنٌ َٔ ٜتعاٌَ َع٘ خازز قاع ١  

ايصا٥د بالمعٗس ٜػػً٘ عٔ َكاصدٙ ايعًٝا، ٚبايتايٞ قد ٜصٌ شَلاؤٙ المجدٕٚ لمكاصدِٖ ٖٚٛ ايدزاض١. ٚالاٖتُاّ 

 لم ٜبرح َهاْ٘.

 :انطلالخ انهفظٍخ 
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ٜٚكصد بٗرا الخً ل إٔ ٜهٕٛ ايطايب ق ادزاً ع٢ً ايتعب  عٔ آزا٥٘ بلا خٛف أٚ تسدد َ ٔ أَ اّ عط ٛ     

١ًُٝ ايتعًُٝٝ ١. أَ ا ايطاي ب اي رٟ يدٜ ٘ عٝ ٛب في       ١٦ٖٝ ايتدزٜظ ، اْطلاق اً َٔ دٚزٙ نػسٜو في مداح ايع

ايٓطل بطبب ايٛزاث١، فنْ٘ يجب إٔ ٜتِ استٛاؤٙ، اضتذاب١ يلاتجاٖات المعاصس٠ في ايتعًِٝ بعا١َ، ٚايتي تؤن د  

 ع٢ً ضسٚز٠ دمج٘ بٓعسا٥٘ ايطلاب ايعادٜين.

 :انتًكٍ انهغٕي 
يػت ٘ الأص ١ًٝ; ْع  ساً لإٔ طبٝع ١     ٜٚػ  ٖرا الخًل إلى ساد١ طايب الجاَع ١ إلى يػ ١ أخ س٣ َ ع      

ايدزاض١ الجاَع١ٝ تتطًب َٓ٘ إٔ ٜكسأ في َسادع مختًف١، ٚقد يجد الماد٠ ايع١ًُٝ ايتي ٜبتػٝٗ ا بًػ  ١ أخ س٣    

 غ  يػت٘ فٝططس إلى ٚضا٥ٌ قد لا تػبع فطٛي٘ ايعًُٞ في تدٜد َا ٜطتشل ايكسا٠٤ ٚايفِٗ.

ٕ ٜتعسف سمات ايطاي ب المج ايٞ في الجاَع ١ ض  ٛا٤     ٚتتطًب ت١ُٝٓ أخلاقٝات طايب الجاَع١ بٓفط٘ أ 

أناْت غدص١ٝ، أٚ خًك١ٝ، أٚ ادتُاع١ٝ، أٚ إزاد١ٜ، َٔ خلاٍ بساَر ايتٛدٝ ٘ ٚالإزغ اد  في المسسً ١ ايجاْٜٛ ١،     

ٚايًكا٤ات ايتعسٜف١ٝ بايطلاب المطتذدٜٔ في المسس١ً الجاَع١ٝ، ٚب ساَر عُ اد٠ ايط ١ٓ ايتشط  ١ٜ، ٚب ساَر      

 تدزٜب١ٝ أخس٣.

َٚٔ الآثاز ايترب١ٜٛ لأخلاقٝات طايب الجاَع ١ مذٛ ْفط ٘ إيجاد نمٛذز يًطايب المجايٞ في غدصٝت٘،   

سٝح الاتصإ في ايػدص١ٝ، ٚايكدز٠ ع٢ً ايكٝاّ ب أدٚازٙ عً ٢ مذ ٛ ض ًِٝ في ض ٤ٛ إزاد٠ قٜٛ ١  تمهٓ ٘ َ ٔ         

 ايتصسف المكبٍٛ.   

 أخلالٍبد انطبنت نحٕ دراستّ:-الدبدح انسبدسخ
ٚايكٛاعد المط٦ٛي١ عٔ ضبط ٚتٛدٝ٘ عادات طايب الجاَع١  اي تي   المبادئٜكصد بٗرا المجاٍ مجُٛع١ 

تتعًل بدزاضت٘. ٚتتأثس أخلاقٝات٘ ايدزاض١ٝ بأخلاقٝات٘ في المجايين ايط ابكين.  ٚق د ٜه ٕٛ طاي ب الجاَع ١      

َصدز َػهلات عد٠، ٚايتي َٔ غأْٗا إٔ تطِٗ في ايتأث  ع٢ً دٛد٠ ايتدزٜظ الجاَعٞ، َٚٓٗا ايّٓٛ، ٚايػ سٚد  

ٖني،  ٚتدْٞ المطت٣ٛ ايتعًُٝٞ، ٚايسغب١ في تصٌٝ ايعًِ َٔ المحاضس٠، ٚاحيسص ع٢ً ايدزدات أنجس َ ٔ  اير

 الاٖتُاّ بالماد٠ ايع١ًُٝ، ٚايػٝاب المطتُس، ٚتتعدد أخلاقٝات طايب الجاَع١ مذٛ دزاضت٘، َٚٓٗا:

 :يزاجعخ خطط الدمزراد 
خط١ ن ٌ َك سز دزاض ٞ في َٛع دٙ المح دد;       ٜعني ٖ را الخًل إٔ ٜكّٛ ايطايب بالاطلاع المٓعِ ع٢ً 

يٝتعسف المٛضٛعات ايكديم١، ٚالمٛضٛعات الجدٜد٠، َٚتطًبات تٓاٍٚ المٛضٛعات، َٚٛاعٝد الاختبازات، ٚباقٞ 

 َتطًبات ادتٝاش المكسز; يٝهٕٛ ع٢ً اضتعداد تاّ لها.    

 :الدٕاظجخ عهى المحبضزاد 
المكسز٠ عًٝ٘ بدٕٚ تأخ  ٚلا غٝ اب إلا في س الات   ٜٚعني ٖ را الخًل الاْطباط في سطٛز محاضسات٘  

َع١ٓٝ; ست٢ لا ٜفٛت ع٢ً ْفط٘ فٛا٥د، َجٌ: تصٌٝ ايعًِ عٔ َٛض ٛعات المك سز ايدزاض ٞ َ ٔ عط ٛ ٦ٖٝ ١       
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ايتدزٜظ َباغس٠، ٚالاضتفاد٠ َٔ المداخلات ايتي تتِ في المحاضسات، ٚإثب ات ددٜت ٘ يٓفط ٘ َٚدزض ٝ٘. ٚلا     

 ْفط٘ في الاضتفاد٠ َٓ٘ فُٝا لا ٜعٛد عًٝ٘ بايٓفع. ٜهٕٛ أَاَ٘ فساغ قد تصٜٓ٘ 

 :الدذاكزح أٔلاً ثأٔل 
ٜٚػ  ٖ را الخًل إلى الاضتعداد المٓعِ يًطايب سٝاٍ المكسزات ايدزاض١ٝ، فٝكسأ المٛضٛعات  ايتي لم  

لم ست٢ ٜهٕٛ ع٢ً عًِ بايعٓاص س ايس٥ٝط ١ ٚايجاْٜٛ ١ فٝٗ ا ، ٚيح دد الجص٥ٝ ات اي تي         ٜتِ تٓاٚلها َٔ قبٌ;

ٜطتطع فُٗٗا بٓفط٘ ٚبايتايٞ ٜسٜد إٔ ٜطأٍ عٓٗا عطٛ ١٦ٖٝ ايتدزٜظ. ٜٚ ٓعِ أفه ازٙ في ساي ١ زغبت ٘ في     

نُا ٜػ  ٖرا الخًل إلى قسا٠٤ المٛضٛعات ايتي تم تٓاٚلها بص  ٛز٠ َٓعُ ١; ست ٢ لا تتران ِ عًٝ ٘       إثسا٥ٗا.

 نس٠ ايتي تعٝٓ٘ ع٢ً ادتٝاش الاختبازات. َٛض ٛعات المك سزات ايدزاض ١ٝ مجتُع ١، ٚبايتاي ٞ ٜصعب عًٝ٘ المرا

 

 

 

 

 :ّانفطُخ في يذاخلات 
نُا ٜعسف ايٛقت  ٜٚكصد بٗرا الخًل إٔ ٜعسف ايٛقت المٓاضب يطسح أض٦ًت٘، ْٚٛع الأض١ً٦، َٚكدازٖا، 

الملا٥ِ يلإداب ١ عٔ الأض١ً٦ المطسٚس ١ ضٛا٤ َٔ قبٌ عطٛ ١٦ٖٝ ايتدزٜظ أٚ شَلا٥٘ ايطلاب; ست ٢ لا ٜتًك  ٢   

يَٛاً لا ٜسضاٙ يٓفط٘ َٔ أٟ ف سد في قاع١ المحاضسات، ٚبايتايٞ قد ٜكًٌ َٔ عصيمت٘ في المػ ازن١ ايفاعً ١ في   

 ٚبايتايٞ يخطسٙ. ٚقت لاسل، أٚ ٜتطبب في إسداخ إسساز يفسد َا،

ٜٚتطًب تكٝل أخ لاقٝات ايطايب مذ ٛ دزاض ت٘ إٔ ٜتع سف ايع ادات ايدزاض ١ٝ يًطاي ب المج ايٞ في         

ٜعالج ايعادات ايط١٦ٝ ايتي تطببت في فػً٘ في ادتٝاش المكسزات، ٚبايتايٞ نإ لها أث س َباغ س ف  ٞ    ٚ الجاَع١،

ٖٚرٙ احياٍ َط٦ٛي١ٝ َهاتب الإزغاد الأناديمٞ في الجاَع١ ايتي تكصس دٚزٖا ع٢ً تدٜ د   تأخسٙ في ايتدسز.

 ٚايتٛقٝع ع٢ً نماذدٗا. أٚ سرفٗا، المكسزات،

ايطايب بأخلاقٝات ٖرا المجاٍ غعٛزٙ بايسضا عٔ ْفط٘، ٚتكٝ ل تك دٜس    َٚ ٔ الآثاز ايترب١ٜٛ لأخر 

َدزضٝ٘ ي٘، ٚايٛفا٤ بمتطًبات ادتٝاش المكسزات ايدزاض ١ٝ، ٚبايت ايٞ ايٓذ اح ٚايتف ٛم، ٚايتد سز في ايٛق ت       

 المطُٛح ب٘ لا٥شٝاً، ٌْٚٝ غٗادات ايػهس َٔ قبٌ داَعت٘.

 أخلالٍبد انطبنت نحٕ يذرسٍّ:-الدبدح انسبثعخ  
ٚايكٛاع د المط٦ٛي١ عٔ ضبط ٚتٛدٝ ٘ علاق ات طاي ب الجاَع ١      المبادئٜكصد بٗ را المجاٍ مجُٛع١ 

بأعطا٤ ١٦ٖٝ ايتدزٜظ ايرٜٔ ٜأخ ر عِٓٗ ايعً ِ ٚايرٜٔ لا ٜع سفِٗ. ٚتت أثس أخلاقٝات ٘ ف  ٞ ٖ را المج اٍ       

 َٚٓٗا:  بأخلاقٝات٘ مذٛ زبً٘ ٚمذٛ ْفط٘.



11 

 

 :احتراو عضٕ ٍْئخ انتذرٌس 
ٜعني ٖرا الخًل إٔ طايب الجاَع١ ٜكدز إْطاْٝت٘، ٜٚساعٞ ض ٓ٘ ٚخبرت ٘، ٜٚٓف ر تعًُٝات ٘ اي تي       

تٓعِ علاقت٘ بطلاب٘، ٜٚجُٔ دٗٛدٙ لإداز٠ ايط لاب، ٜٚػ هسٙ في محاٚلات ٘ يتشفٝ ص طلاب ٘ عً ٢ احيط ٛز        

نُا أْ٘ ٜبتعد عٔ إسساد٘ بهجس٠ الأض١ً٦ أٚ طسح الأض١ً٦ ايتعذٝص١ٜ. ٚايط لاّ عًٝ ٘ عٓ د زؤٜت ٘.      ايفاعٌ،

 ٚاستراّ شَلا٥٘ فلا ٜتشدخ عِٓٗ بما ٜهسٙ يٓفط٘.   

 :ُّالاستئذاٌ ي 
ٜػ  ٖرا الخًل إلى أخر َٛافك١ عطٛ ١٦ٖٝ ايتدزٜظ عٓد دخٍٛ قاع١ ايدزع، ٚعٓد الخسٚز َٓٗا،  

نُ ا تع ني أخ ر     سح أض١ً٦ َا. أٚ عٌُ َداخ١ً ع٢ً دص١ٝ٥ في طسس٘، أٚ ط سح شَلا٥ ٘.  ٚعٓد ايسغب١ ف ٞ ط

 َٛافكت٘ عٓد طسح آزا٤ شَلا٥٘ في الم١ٓٗ، أٚ اْتكادِٖ في سدٚد الأدب. 

 
 
 
 :ّانتجبٔة يع 

ٜٚعني ٖ را الخًل إٔ ٜهٕٛ سط ٛز ايطايب َع عطٛ ١٦ٖٝ ايتدزٜظ بايفهس َجٌ سطٛزٙ بايبدٕ، ف لا   

ٜٓػػٌ بأسادٜح داْبٝ٘ َع شَلا٥ ٘، أٚ ايًعب بٗاتف٘ الجٛاٍ، أٚ  ٜػسد فهسٙ بعٝداً عٔ اي دزع، أٚ ٜٓ اّ. ب ٌ    

ٕ يصّ الأَس َلاشَت٘ في طسٜك ٘  عًٝ٘ الإْصات ي٘، َٚٓاقػت٘ عٔ الجص٥ٝ ات ايتي لم ٜطتٛعبٗا دٝداً، ست٢ ٚإ

 يكاع١ أخس٣ أٚ ايط  َع٘ لمهتب٘. 

 :ِكتًبٌ سز 
ٜٚكصد بٗرا الخًل ألًا ٜبٛح ايطايب يلآخسٜٔ بالأسداخ ايتي تتِ داخٌ ايكاع١ ايدزاض١ٝ َٔ أَجً  ١   

يط سٚز٠. ٚألًا   ذات سطاض١ٝ َع١ٓٝ، أٚ إبساش ٖفٛات ٘ ضٛا٤ ايتي تتعًل بايدزع، أٚ المعا١ًَ، أٚ إداز٠ ايكاع١ إلا

 يجعٌ َٔ ض ت٘ َاد٠ يًتٓدز َع شَلا٥٘ ايطلاب داخٌ ايه١ًٝ أٚ خازدٗا.

 :لجٕل الاعتذار 
ٜعد سدٚخ الخطأ ع٢ً الآخسٜٔ َٔ المطًُات ايتي تتشكل عٓد ايتعاٌَ َع بعطِٗ ايبع ، ٚالأخط ا٤  

ُ د، ف نذا ن إ تك  دِٜ     تتفاٚت في قُٝتٗا، فعٓدَا ٜكع الخطأ َٔ عطٛ ١٦ٖٝ ايتدزٜظ َ ٔ غ   قص د ٚلا ع   

الاعتراز خًكاً ضاٍّ لمستهب٘، فنْ٘ َٔ َهازّ الأخلام إٔ ٜتكبٌ ايط سف المتط سز َ ٔ الخط أ  اعت راز ايطاي ب،       

 ْٚطٝاْ٘. ٚايصف  عٓ٘،
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ٜٚتطًب أخر طايب الجاَع١ بأخلاقٝات ٖرا المجاٍ إٔ ٜتعسف ٚادبات٘ مذٛ أعط ا٤ ٦ٖٝ ١ ايت دزٜظ،     

ٞ في الجاَع١، ٚإٔ ٜكّٛ نٌ عطٛ ٦ٖٝ ١ ت دزٜظ بتصٜٚ د طلاب ٘ بٓط ذ َ ٔ       ٖٚرٙ َط٦ٛي١ٝ الإزغاد الأناديم

 خططِٗ لمكسزاتِٗ ايدزاض١ٝ; يٝتعسفٛا ع٢ً زغباتِٗ ٜٚساعٖٛا بدق١. 

َٚٔ الآثاز ايتربٜٛ ١ لأخلاقٝات ٖ  را المج اٍ تػ هٌٝ علاق ات تباديٝ ١ دٝ د٠ ب ين أعط ا٤ ٦ٖٝ ١           

َكسز دزاضٞ ع٢ً س د٠، ٚنطب ثك١ أعط ا٤ ٦ٖٝ ١ ت دزٜظ،    ايتدزٜظ ٚطلابِٗ، ٚتٓفٝر َتطًبات ادتٝاش ن ٌ 

   ٚتٝل ايسضا المتبادٍ، ٚايٓذاح ٚايتفٛم يًطلاب.

 أخلالٍبد انطبنت نحٕ سيلائّ:-الدبدح انثبيُخ
ٚايكٛاع د المط٦ٛي١ عٔ ضبط ٚتٛدٝ٘ علاقات ايطايب بصَلا٥ ٘  المبادئٜكصد بٗرا المجاٍ مجُٛع١   

 خلاقٝات ايطايب في ٖرا المجاٍ بأخلاقٝات٘ مذٛ زبً٘ ٚمذٛ ْفط٘، َٚٓٗا: ايطلاب في الجاَع١. ٚتتأثس أ

 : انعُبٌخ ثبختٍبر الجهٍس 
ٜٚكصد بٗرا الخًل إٔ ٜهٕٛ اٖتُاّ ايطايب عٓد ته ٜٛٔ علاق ات َ ع شَلا٥ ٘ ايط لاب َٓصً باً عً ٢         

ٚ الجًٝظ ايصا، ف ٞ دٜٓ٘ ٚخًك٘ ٚعًُ٘; ست٢ ٜطتفٝد َٓ٘ في تطٜٛس ذات٘ دٜٓٝاً  دزاض ٝاً، ٜٚط سح   ٚخًكٝ اً 

 ايػه١ًٝ ايتي يجٝد ايبع  تصٓعٗا. الاٖتُاّ بايطُات 

   
 :الاْتًبو ثتكٌٍٕ علالبد جٍذح 

ٖٚرا الخًل ٜتطًب ب إٔ   ٜٚػ  ٖ را الخًل إلى ٚدٛد غبه١ َ ٔ ايعلاقات ايط١ًُٝ َع شَلا٥٘ ايطلاب، 

ٜتشً ٢ ايطايب بطُات غدص١ٝ، َج ٌ: إٔ ٜهٕٛ ٚدٚداً، َٚتٛاض عاً، َٚسْاً، َٚسساً، ٚصادقاً، ٚأَٝٓاً ٚغ ٖ ا َ ٔ   

 َكَٛات ايعلاقات الادتُاع١ٝ الجٝد٠.  

  :ّانتعبٌٔ يع سيلائ 
ِ ٜٚعني ٖرا الخًل إٔ تهٕٛ بين ايطايب ٚشَلا٥ ٘ تبادٍ َٓافع ٚخدَات تعٛد بايفا   ٥د٠ المتبادي١ بٝ ٓٗ

،نتصٜٚدٙ بما ٜفٛت٘ َٔ َاد٠ ع١ًُٝ تتعً ل بمٛض ٛعات المك سزات، َٚط اعدت٘ عً ٢ تٛض ٝ  دص٥ٝ ات غ           

َفَٗٛ ١ يدٜ٘، ٚايطؤاٍ عٓ٘ في ساي١ غٝاب٘، ٚف ٞ َسض٘، ٚايدفاع عٓ٘ أَ اّ أعط ا٤ ٦ٖٝ ١ ايت دزٜظ ٚأَ اّ      

 ايدزاض١ٝ. شَلا٥٘، ٚتكدِٜ ايتٛدٝ٘ ٚايٓص  ي٘ في تكص ٙ في ٚادبات٘ 

ٜٚتطًب تًٞ طايب الجاَع ١ بٗرٙ الأخلاقٝات إٔ تػسع الأضس٠ في ْفط٘ َٓر صػسٙ َعسف١ َكَٛات  

ايتعاٌَ الأَجٌ َع الآخسٜٔ، ٚسط ٔ تطبٝكٗ ا، ث ِ تهُ ٌ المدزض ١ ٖ رٙ ايٛظٝف ١، عٝ ح تتط ُٔ المٓ اٖر          

كٛم طايب الجاَع١ ٚٚادبات ٘;  ٜٚأت ٞ دٚز الجاَع١ في تعسٜف ٘ ع ايدزاض١ٝ َٛضٛع ات عٔ سك ٛم الآخسٜٔ،

 يٝهٕٛ ع٢ً بص ٠ باحيٝا٠ الجاَع١ٝ ايط١ًُٝ.  
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إغ باع ساد ١ تك دٜس اي رات، ٚساد ١ اس تراّ        َٚٔ الآثاز ايترب١ٜٛ لأخر ايطايب بٗرٙ الأخلاقٝات، 

الآخسٜٔ، ٚتطٜٛس خبرات٘ الادتُاع١ٝ، َٚعالج١ َعاٖس قصٛز ايفِٗ لجص٥ٝ ات تتعً ل بمٛض ٛعات المك سزات     

 ض١ٝ. ايدزا

 :انكهٍخأخلالٍبد انطبنت نحٕ -الدبدح انتبسعخ  
، ٚتً صّ طلابٗ ا بمساعاتٗ ا في    ايهًٝ ١ ٚايكٛاع د ايتي تسضاٖا  المبادئٜكصد بٗرا المجاٍ مجُٛع١  

مختًف دٛاْب ايطًٛى ايدزاضٞ ٚالادتُاعٞ ٚايترٚيحٞ، ضٛا٤ داخًٗا أّ خازدٗا; لأْٗا َط٦  ٛي١ ع ٔ ض بطٗا    

 أخلاقٝات ايطايب في ٖرا المجاٍ بأخلاقٝات٘ مذٛ دزاضت٘ ٚمذٛ َدزضٝ٘، َٚٓٗا:ٚتٛدٝٗٗا. ٚتتأثس 

  نهكهٍخانٕلاء: 
ناستراّ الإط از ايفهسٟ له ا، َج ٌ زؤٜتٗ ا، ٚ أٖ دافٗا، ٚزض ايتٗا،       يًه١ًٝأٟ إظٗاز أغهاٍ ايتكدٜ س  

ٜتٗا ٚايدفاع ع ٔ ثٛابتٗ ا،   ٚيٛا٥شٗا، ٚبسامجٗا، ٚخططٗا، ٚتعًُٝاتٗا، ٚالايتصاّ بتٓفٝرٖا، ٚالمحافع١ ع٢ً ٖٛ

 ٚالمػازن١ في ْٗطتٗا ٖٚٝبتٗا، ٚتمٝصٖا في الأٚضاط ايع١ًُٝ ٚالمجتُع. 

 
 
 
 
  ثبنكهٍخالإشبدح  : 

في تٛف  ايتذٗٝصات ايترب١ٜٛ اي تي تتطًبٗ ا ايعًُٝ ١     ايه١ًٝأٟ ايتشدخ بايػهٌ المٓاضب عٔ اٖتُاّ  

ايتع١ًُٝٝ، ٚالاعتراف بفطٌ زدالها ايرٜٔ ٜعًُٕٛ يلازتكا٤ بطُعتٗا، ٚايجٓا٤ ع٢ً دٗٛد أعطا٤ ١٦ٖٝ ايتدزٜظ 

يعٓاٜتِٗ بطلابِٗ، ٚالاعتصاش بمعاٜ  قبٛلها يطلابٗا، ٚايبعد عٔ تٓاٍٚ دٛاْب ايكصٛز في أدٚازٖا مذٛ طلابٗا 

 ايعٛاّ.َع 

 :عذ عٍ الإسبءح لذب
ٌ
    انج

أٟ عدّ ازتهاب َا ٜط٤ٛ يطُعتٗا َٔ َعاٖس مخ١ً بايطايب المجايٞ نايػؼ في الاختبازات، ٚالاغ تراى     

 ف ٞ ايتٓعُٝات غ  المسخص١ لها بالجاَع١، أٚ إحيام ايطسز بمُتًهاتٗا، أٚ تٛدٝ٘ الاْتكاص لأضستٗا. 

 :الدشبركخ في أَشطتٓب 
، ٚلاض ُٝا الأْػ ط١ اي تي    ايه١ًٖٝٚرا ٜعني إٔ ٜأخر ايطاي ب بصَاّ المبادز٠ في الاغتراى في أْػط١  

ٖٞ ايٛضٝط ايتربٟٛ ايج اْٞ بع د ايبٝ ت اي رٟ      فايه١ًٝ، الجاَع١في المجتُع أٚ ع٢ً َطت٣ٛ  ايه١ًٝفٝٗا تمجٌٝ 

 ع٢ً فعً٘. ايه١ًٝغهساً َٔ  ٜكطٞ فٝ٘ ايطايب َععِ ٚقت٘، ٖرا َٔ باب ايٛفا٤ لها، ٚلا يجب إٔ ٜٓتعس
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، ٚذي و َ ٔ   ايهًٝ ١ بٗرٙ الأخلاقٝات تعسف٘ ٚادبات ايطايب المجايٞ تج اٙ   ايه١ًٜٝٚتطًب أخر طايب  

دازات المعٓٝ ١ بػ ٦ٕٛ ايط لاب في    بساَر إزغاد١ٜ أٚ يكا٤ات أٚ َطبٛعات تصدز ع ٔ الإزغ اد الأن اديمٞ، ٚالإ  

 .ايه١ًٝ

لهرٙ الأخلاقٝات، ٚعٝ٘ ايجكافي ظاَعت٘، ٚايتشًٞ بأخلام طايب َٚٔ الآثاز ايترب١ٜٛ يتطبٝل ايطايب  

٘ َ ع   ، ٚالمط ا١ُٖ ايهًٝ ١ ايعًِ المجايٞ، ٚإيصاَ٘ المحافع١ ع٢ً سمع١ ٖٚٝب١  في َٛادٗ ١ س الات ايط لاب     نًٝت 

 المدايف١ يكٛاْٝٓٗا.

 أخلالٍبد انطبنت نحٕ لرتًعّ:-الدبدح انعبشزح
ٚايكٛاع د ايتي ٜستطٝٗا المجتُع إٔ تٛد٘ ٚتطبط ضًٛى طاي  ب   المبادئٜكصد بٗرا المجاٍ مجُٛع١ 

لأْٗ ا َط٦ٛي١ عٔ إعداد أدٝاٍ، يدٜٗا ٚلا٤ يجٛابت٘ ايتي ٜتُط و بٗ ا، ٚأٖداف ٘     الجاَع١، ًٜٚصّ بمساعاتٗا;

ايتي يجٓد إَهاْات٘ يتشكٝكٗا. ٚتتأثس أخلاقٝات ايطايب في ٖرا المجاٍ بأخلاقٝات ٘ مذ ٛ زبً ٘ ٚمذ ٛ ْفط ٘،      

 ٗا:َٚٓ

 

 

 

 

 

 :انٕلاء نهًجتًع 
ٜٚعني ٖ را إٔ ٜهٕٛ ايطايب محبًاً يكٝاد٠ مجتُع٘، ٜٚعٗ س أغ هاي٘ بايط ُع ٚايطاع ١ يتٛدٝٗاتٗ ا،       

ناحي سص ع٢ً طًب ايعًِ ٚفل سادات ضٛم ايعٌُ، ٚالاعتراف بفطًٗا ع٢ً تٛف  أضباب طًب ايعً ِ الج اَعٞ،   

 .ٚالمػازن١ في َٓاضبات٘ ايطاز٠ ٚغ  ايطاز٠ٚالازتكا٤ بطُعت٘، ٚالمحافع١ ع٢ً إَهاْات٘، 

 

 :تمتعّ ثثمبفخ جٍذح 
ٖٚرا ٜع ني إٔ ٜهٕٛ ايطايب ًَُاً دٝداً بجكاف١ مجتُع، ٚعازف اً بمٓاض بات٘ ايٛطٓٝ ١، َٚطًع اً عً ٢       

َػهلات٘ ٚأسٛاي٘، َٚػازناً في تكدِٜ احيًٍٛ لها، ٚيدٜ٘ ايٛعٞ بجكاف١ أَت٘، َُٖٚٛٗا، ٚتطًعات ٘.نُا ٜه ٕٛ   

يدٜ٘ إلماّ بالأسداخ ايتي تصٌ ع٢ً ايصعٝد ايدٚيٞ، ٚ ٜهٕٛ يدٜ٘ ايكدز٠ عً ٢ تك دِٜ تفط  ات َكبٛي ١     

 مذٖٛا.

ٜٚتطًب أخر طايب الجاَع١ بأخلاقٝات٘ تجاٙ مجتُع٘ تعٜٛدٙ َٓر صػسٙ ع٢ً تطبٝل َتطًبات ايٛلا٤    

ام، ٚٚضا٥  ٌ الإع لاّ، فالجاَع ١; لإٔ    يًُذتُع، ٖٚرا ٜتِ َ ٔ خلاٍ الأضس٠، فالمدزض ١، َٚسٚزاً ظُاع١ ايسف  
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ايعُ ١ًٝ تسان١ُٝ، ٚذيو في إطاز َساعا٠ سمات نٌ َسس١ً عُس١ٜ; ست٢ تتشكل أٖ داف اي ٛلا٤ المسغ ٛب فٝ ٘     

نُ ا ٜتطًب إٔ تع سف الجاَع ١ طلابٗا بدٚزٖ ِ ايجكافي اضتذاب١ يلاتجاٖ ات المعاص س٠ في ايتعً ِٝ     يًُذتُع.

 اَع١.  الجاَعٞ ٚايتي تتعًل بطايب الج

َٚٔ الآثاز ايترب١ٜٛ لأخر ايطايب بٗرٙ الأخلاقٝات، صٝاغ١ طايب َٛاطٔ ٜعسف سكٛم ٚطٓ ٘ مذ ٛٙ،    

ٜٚعسف َا يجب عًٝ٘ َٔ ٚادبات، ٜٚبادز بتٓفٝرٖا ٚلا يخػ٢ ْعٛتاً قد تكًٌ َ ٔ عصيمت ٘ ٚسسص ٘، ٚإيج اد     

لًا َ ٔ إٔ ٜع ٝؼ قاص س ايعً ِ     َٛاطٔ يدٜ٘ اطلاع دٝد بأضاضٝات ثكاف١ ٚطٓ٘ ٚأَت٘ ٚايع الم َ ٔ سٛي ٘، ب د    

 ٚايجكاف١.
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