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ولا يهةدف إلةى الإسةاءة الةى  بالبرنةامج سةين جةودة صةرل الةتعلم يهدف الاستبيان إلى تقييم كفاءة  الأداء الإدارى والتسهيلات اللازمةة  لت 

المستبين عنه. ونتائج هذا الإستبيان تساعد على تعزيز نقاط القوة وت سين نقاط الضعف. ولةذل  يرجةى الإجابةة علةى الأسةئلة بمو ةوعية 

 وبعيداً عن الأهواء الشخصية لتعظيم الإستفادة من الإستبيان.

 ...................... :النوع   ................................ (  اجباري(الإسم

 ......... .. .. .. .. القسم: .......................... :الدرجة العلمية

 

 م
 معايير التقييم

 (5ممتاز)
 جيد جداً 

(4) 
 (1 عيف) (2مقبول) (3جيد)

      الالتزام بإعطاء الم ا رات صي موعدها  1

2 

 الإلكترونيالكتاب  تأليفي المشاركة ص

مع حداثة الم توى  يدرسها  التيللمقررات 

 العلمي للمقررات القائم بتدريسها

     

      استكمال عناصر المنصة الالكترونية  3

4 
النشر صي الدوريات العالمية صي مجال 

 التخصص

     

      التواصل مع ادارة البرنامج  5

6 
عاوني أعضاء  هيئة الاهتمام بتدريب وت فيز م

 التدريس بالقسم

     

      يلتزم بالساعات المكتبية للمقرر 7

      يقوم بأعمال الجودة المنوط بها 8

9 
ايجابية التغذية الراجعة من الطلاب ) استبيانات 

 العملية التعليمية (  

     

      نتيجة تقييم الورقة الامت انية شكلا ومضمونا  11

      رجاتإجمالي الد 

 
=                               ––––أو                      =                  51من  الإجمالي العام

% 

 

 
 

 
 

 

 

 العام الجامعى  تاريخ الاستبيان  القائم بالتقييم  عينة التقييم
  مدير البرنامج اعضاء هيئة التدريس   

وقد  ا هذ{

 انتهى 

الاجتماع في 

تمام الساعة 

الثانية 

 }ظهرا  
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. يقومةون بمةا يعهةد بالبرنةامجإن معاوني أعضاء هيئة التةدريس دالةل القسةم العلمةي هةم نةواة أعضةاء هيئةة التةدريس 

لتةدريس مةن قبةل من أعمال ت ت إشراف أعضاء هيئةة التةدريس وعليةه صةإن تقيةيم معةاوني أعضةاء هيئةة اادارة البرنامج  إليهم 

 .البرنامج واتخاذ قرارات بناء على هذا التقييم لهو أحد متطلبات تطبيق معايير الجودة دالل  ادارة البرنامج 
 ...................... النوع   : ................................ الإسم)إجباري( :

 .......... .. .. .. .. .. القسم: ................................ :الدرجة العلمية 

 م
 معايير التقييم

 (5ممتاز)
جيد 

 (4جداً)
 (1 عيف) (2مقبول) (3جيد)

      يقوم بأداء ما يكلف به من أعباء تدريبية وعملية   1

      يلتزم صي ت ضير ومتابعة الدروس العملية   2

      يقوم باستكمال عناصر المنصة الالكترونية 3

4 
على التواصل الجيد و الفعال مع طلاب لديه القدرة 

 البرنامج 

     

      يقوم بأعمال الجودة المنوط بها 5

      وادارة البرنامج علاقته طيبه مع زملائه  6

7 
يشارك صى الدورات التدريبية لتطوير وت سين اداؤه 

 المهنى 

     

      له القدرة على استخدام تكنولوجيا المعلومات  8

      الإنجليزية جيدة وي اول ت سينها  لغته 9

11 
لا يقوم بأعمال تخالف قانون تنظيم الجامعات ) الدروس 

 الخاصة  ـ .... (

     

      إجمالى الدرجات 

 
=                               ––––أو                      =                  51من  الإجمالى العام

% 

 

 

 

 العام الجامعى  ستبيان تاريخ الا القائم بالتقييم  عينة التقييم
 مدير البرنامج  الهيئة المعاونة   


