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 : تعريف نظام الإرشاد الأكاديمي
 

حيث يقوم أعضاء هيئة التدريس بتعريف الطلاب بأنظمة وسياسات . يمثل الارشاد الاكاديمي ركنا أساسيا  في المنظومة  التعليمية

 .  وانشطة المؤسسة التعليمية و توجيه الطلاب ومعاونتهم على السير فى الدراسة على افضل وجه ممكن

حيث يهدف إلى توجيه الطلاب للحصول على أفضل النتائج ، والتكيف مع البيئة , رشاد الأكاديمي ركيزةٌ من ركائز التعليم الجامعيفالإ

 . الجامعية ، واغتنام الفرص المتاحة لهم عن طريق تزويدهم بالمهارات الأكاديمية التي ترفع مستوى تحصيلهم العلمي

 

 : الـرؤية

 
قد  التيمتابعة الطلاب اكاديميا وملاحظتهم وارشادهم ومساعدتهم للتغلب على المشاكل معة المنصورة الى تسعى كلية الصيدلة جا

 .  يواجهونها

 

 :رسالة الإرشاد الأكاديمي
 

  من أجل تنمية شخصياتهم طلاباليعني الإرشاد الأكاديمي بتقديم المشورة و المساعدة العلمية و التوجيه الإجتماعي و السلوكي لجميع 

كما يساعدهم على التعامل مع . والابداع و يشجعهم على التميز و التفوقويحثهم  و يبحث فيما لديهم من قدرات، واهتماماتهم المهنية 

 .  ىالمختلفة التي قد تعوق تقدمهم العلمو المشاكل الصعوبات 

 

 : أهداف الإرشاد الأكاديمي
 

اعدة الطلاب في مواجهة الصعوبات التي تتعلق بحياتهم الجامعية ، و إعانتهم على يسعى نظام الإرشاد الأكاديمي إلى تقديم النصح و مس

مزود بالعلم و المعرفة و القدرة على اتخاذ القرار و ذلك من خلال  الصيادلةفهم مشكلاتهم و العمل على حلها ليثمر عن تخريج جيل من 

 :  الأهداف التالية

 . جامعية ونظام الدراسة بها من خلال برامج إرشادية وتوجيهيةتهيئة الطلاب المستجدين لمعرفة الحياة ال

 . لوكيل الكلية لشئون التعليم والطلابمتابعة الطلاب أكاديميا و إرشادهم  و ملاحظتهم و رفع التقارير و التوصيات 

 . الحلول المناسبةو تقديم يد العون و إقتراح  التعثرالدراسي و العمل على دراسة أسباب ذلك  التعثرالإهتمام بحالات 

 . مساعدة الطلاب على إكتشاف قدراتهم و ميولهم و تحديد أهدافهم و تنمية إمكاناتهم مما يحقق مصلحة المجتمع

 . بين الطلاب الكليةنشر الوعي بلائحة 

 . لائهو بناء علاقات إجتماعية للطالب مع زمومعاونيهم العمل على توطيد العلاقة بين الطلاب و أعضاء هيئة التدريس 

 . حث الطلاب على التمسك بالأخلاق الفاضلة و السلوك الحضاري و التحلي بصفات طالب العلم وآدابه

 . دراسة الظواهر السلوكية السلبية لبعض الطلاب و العمل على إيجاد حلول مناسبة لها

 . في التفوق الاستمراررعاية الطلاب المتفوقين و الموهوبين و إرشادهم و معاونتهم على 

 .  ساعدة الطلاب و تهيئتهم للحياة العملية بما يمكنهم من النجاح في الوظائف المختلفة و خدمة المجتمعم
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 : المرشد الأكاديمىتعريف 
 

ة من الطلاب  هو عضو هيئة تدريس بالكلية يتم اختياره من قبل وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب ليكون مسئولا عن ارشاد مجموع

ذلك من خلال ومد يد العون لهم فى مواجهة الصعوبات التي تتعلق بتخصصاتهم العلمية وحياتهم الجامعية  و سوريوفي  مرحلة البكال

 .  تحديد المشكلة  واقتراح الحلول المناسبة لها

 
 : محاور الإرشاد الأكاديمي

 

 : تتمثل محاور الإرشاد الأكاديمي في  

 : الطالب : أولا 
اللوائح ويعمل على وكاديمية، و نتيجة للفروق الفردية بين الطلاب فإن منهم من يصل إلى معرفة النظم يعتبر الطالب محور العملية الأ 

التأخر )تكييف نفسه معها و في المقابل منهم من لا يعلم الكثير من تلك النظم و اللوائح مما يوقعه في العديد من ، المشكلات الأكاديمية 

 .( لخإ. .. الدراسى وتكرار الرسوب والفصل

 

 : المؤسسة التعليمية وتتمثل في  :  ثانيا

 :  المرشد الأكاديمي -1
يأتي دور المرشد في مساعدة الطالب علي إتخاذ القرارات السليمة و التي من شأنها مساعدته في مسيرته الدراسية بنجاح و فاعلية، و 

 .  عدد من الطلبة المستجدين لكل مرشد الكليةحدد ت

 

 :  مل مع الطلابالإدارت المختصة للتعا -2

 .  وفقا للمستوى الدراسى للطالب تسجيل المقررات الدراسية للطالبفى  دور إدارة شئون الطلاب  يتمثل

 .  الإجتماعية دور رعاية الطلاب بإرشاد الطلاب بكافة الأنشطة الطلابية و دراسة الحالات يتمثل

 

  :  الأقسام العلمية -3

 .  ين يقومون بالتدريس للطلابتضم أعضاء هيئة التدريس  ومعاونيهم الذ
 

 

 

 :  مسئولية الطالب -4

يؤدى إلى إعاقة مسيرة الطالب بها   ذلك لأن الإخلال . وعليه تحملها و الإلتزام بها ً بالكليةمسئوليات طوال دراسته  يقع على الطالب -1

 .  وتعرضه لعقوبة  تأديبية قد تصل إلى الفصلالتعليمية  
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لمباشر عن معرفة اللوائح الأكاديمية والمالية وجميع متطلبات البرنامج الأكاديمي و يقع على عاتقه يعتبر الطالب هو المسؤول ا -2

 .  الطالبالإطلاع على دليل 

تابعة الإعلانات أن يكون الطالب على تواصل دائم مع مرشده الأكاديمي و خاصة خلال فترة أسابيع  التسجيل وعليه أيضا ميجب  -3

، بالكلية لإعلانات والحذف وكذلك على لوحات اصفحة مكتب وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب  الإعلان عنها على والإشعارات التي يتم 

 .  و تقع على الطالب المسئولية الكاملة لمتابعة هذه الإعلانات للحصول على المعلومات و إتباع التعليمات

 

 :  المرشد الأكاديمىسمات 
 

 . بر و الدبلوماسـية في العلاقـات ويتحلى بالصـ يكون قدوة حسنة

الوضوح في والخلق الحســــن والتلقائية   و يتمتع باللبـاقة الطلابيحسن الظن بالناس و يحسن الإصـغاء و الاستماع إلى 

ردية لحالات الفراعى الفروق الفردية بين الطلاب ، و يحصر ايالشــخصية والتفاؤل والمرح والتسامح و القدرة على كتم الأسرار

 .  ، و السلوكيات الجماعية

يتمتع باللبـاقة و الذكـاء الاجتماعي فهو لماح ، مستقرئ ، متفرس ،قادر على الإيحاء الإيجابي بالثقة في النفس للمسترشدين ، 

 .  ينتهز الفرص المواتية لتوصيل رســالتـه التربوية دون شطط

 

 :  مهام المرشد الأكاديمى
 

ى في التركيز على أداء الطالب الجامعي منذ قبوله في ً إجمالا المرحلة الجامعية حتى تخرجه وسوف تكون تكمن مهمة المرشد الأكاديم

خاصة متابعة الطالب أثناء دراسته في الفصل الدراسى الأول  من العام الجامعي  الأولىالأكاديمى في السنة  للمرشدالمهام الأساسية 

 :  المرحلة ومن أهم واجبات المرشد الأكاديمى فى هذه

 . تعريف الطالب بمفردات الخطة الدراسية للسنة الدراسية المقيد بها  -1

 . الإلمام بالموارد المتاحة بالكلية وإرشاد الطلاب لأفضل السبل للاستفادة منها -2

 . والقواعد العامة المنظمة لها نهاية الفصل الدراسى الفصلية واختبارات ختباراتالإتعريف الطالب بمواعيد  -3

 . ودرجات العملى أداء الطالب بعد اعلان درجات أعمال الفصل تقييم  -4

 .  الإلمام بكيفية تاجيل الفصل الدراسى أوالسنة كاملة -5

 .  الطالب بأهمية حضور المحاضرات وتعرضه للحرمان إذا تعدى النسبة المحددة له في الغياب تبعا للوائح الداخلية توجيه -6

 . ود علاقة طيبة مع أعضاء هيئة التدريس افظ على وجلطريقة المثلى التى تحإرشاد الطالب على ا -7

إلمام الطالب بالعقوبات التى يتعرض لها إذا أخل بالسلوك داخل قاعات المحاضرات  خاصة والحرم الجامعى عامة وتعرضه  -8

 . للفصل اذا حاول الغش فى الإمتحانات

فوق حتى يستمر على ذلك، وإرشاد الطلاب ذوي فرز الطلاب وتحديد مستواهم العلمي،وتشجيع المت معدلات الطلاب متابعة -9

 .  المعدلات المنخفضة وتحفيزهم وتنبيههم للإجراءات المتبعة حيال ذلك حتى يتخطى المعوقات بسهولة ويسر

 .  تعريف الطالب بالهيكل الإداري والتنظيمي للكلية والخدمات المقدمة في كليته وحقوقه وواجباته -10
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 .  اعات المكتبية المعلنةللس اكاديمى وفقالطالب لمراجعة مرشده الأ تشجيع -11

 . مساعدة الطلاب ذوي الظروف الخاصة للتغلب على إعاقاتهم ومشكلاتهم الصحية -12

 .  التى يتمتع بها الطالب أملا فى تنميتها  بشكل أفضلالمهارات والمواهب  اكتشاف -13

وضحا ما تم م كلية لشئون التعليم و الطلاب لوكيل ال دراسينهاية كل فصل  فيالمرشد الأكاديمى تقرير خاص بالطلاب  يقدم -14

 . تنفيذه من  أنشطة وتوجيه للطلاب  كما يقوم بتسليم استمارات متابعة  الطلاب

 : ويمكن  تصنيف هذه المهام الى 

 :  مهام فنية: أولا 
 

تمارات ع الإسجمي، ويحتوي الملف على  من الطلاب الذين أوٌكلت إليه مهمة الإشراف عليهم إعداد ملف خاص لكل طالب -1

 . ( بالدليل  20) صــملف الإرشاد الموجودة بقائمة محتويات 

  توجيه الطالب ومناقشته في الموضوعات الآتية : 

يدرس المرشد الأكاديمي ملفَّ الطالب ، ويتم ملء استمارة التسجيل الخاصة بكل طالب قبل موعد  :  عملية تسجيل المقررات

  .تسجيله

  : اختيار المقرر 

  : في أثناء مساعدة الطلاب في اختيار مقرراتهم ، وعليه التأكد مما يلي الدراسيةمقررات الرشد الاستعانة بقائمة على الم

 سمحيإنه لن  ثيعلى الأقل في كل المقررات المطلوبة والمتطلبات السابقة لدراسة كل مقرر، ح(  د) رينجاح الطالب بتقد  -

 . لسابق لهفي المتطلب ا نجحيمقرر لم  ليللطالب بتسج

العبء الدراسي )في وضعه الحالي  لهايللطالب بتسج سمحي  معرفة الحد الأدنى والحد الأقصى من الساعات المعتمدة التي     -

 (. للطالب

 : الجدول الدراسي  -2
جدول  ديالمحاضرات، ومن عدم وجود أي تعارض في مواع هيالمكان والزمان الذي تبدأ ف عرفونيعلى المرشد التأكد من أن الطلاب 

 .  الطالب الدراسي

 : جدول الامتحانات   -3

 .  على المرشد التأكد من عدم التداخل فى مواعيد الامتحانات للمواد التى قام بتسجيلها الطالب

 :  شرح تقديرات المواد و التقدير التراكمى   -4

 .  التراكمييقاس أداء الطالب الفصلي والتراكمي من خلال احتساب معدل نقاط التقدير الفصلي و        

 يحسب للطالب من يحسب للطالب من بين تقديراته في المقررات الدراسية كل من      

ويتم ( هو متوسط ما يحصل علية الطالب من نقاط في الفصل الدراسي الواحد ويقرب إلى  رقمين عشريين فقط  : ) المعدل الفصلي 

 : حسابه كالآتي 

 المعدل الفصلي        

             GPA   = 

 عدد الساعات المعتمدة المكتسبة× مجموع حاصل ضرب النقاط 

 مجموع الساعات المعتمدة 
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ويتم ( هو متوسط ما يحصل علية الطالب من نقاط خلال الفصول الدراسية ويقرب إلى  رقمين عشريين فقط  : ) المعدل التراكمي  

 :  حسابه كالآتي

 المعدل التراكمي 

 =   cGPAالعام

 عدد الساعات المعتمدة لكل الفصول× ل ضرب النقاط مجمــوع حاص

 مجموع الساعات المعتمدة المسجلة

 

 –جيد جدا  –يد ج –مقبول  - ضعيف جدا –ضعيف )أن يعرف الطلاب الحدود الدنيا والقصوى للتقديرات  الأكاديميعلى المرشد و

 ( ممتاز

 –عمال السنة أ –شفوي  –عملي )تقسيم درجات المواد الدراسية  الضروري أيضاً أن يقوم المرشد الأكاديمي بتعريف الطلاب ومن

 . زمن الامتحان  و (نهائينظري 

الطالب الذي  أن ي عين الطلاب في تحمل عبئهم الدراسي حسب معدلاتهم الفصلية والتراكمية، بحيث يستطيعالاكاديمي على المرشد 

 .عدله لإزالة هذا الوضعيكون معدله التراكمي تحت الملاحظة الأكاديمية أن يرفع م

ويجب على المرشد الأكاديمي أن يوضح للطالب أن الملاحظة الأكاديمية ليست عقابا أو تأديبا بل إنها تمكن الطالب من الاستمرار 

 . ساعة معتمدة لمساعدته في تحسين أدائه( 12) بالحد الأدنى من عبء الساعات المسموح بتسجيلها في الدراسة

 
 

 

 

  :  يميةالتنظلمهام اثانيا 

يستطيع المرشد الأكاديمي مد يد العون للطلبة في مواجهة الصعوبات التي تتعلق بتخصصاتهم، وذلك من خلال :  حل المشكلات

 :  تحديد أسباب المشكلة واقتراح الحلول المناسبة لها، ومن هذه المشكلات

 وكيفية قضاء وقت دراسة المقرر ؟ وطريقة تعيين وتتناول أي جزء من المقرر يتطلب الاهتمام الأكبر ؟  :  إدارة المقرر

 المدرس لهم ؟ وهل ينظمون مراجعة دروسهم ؟

 هل يعي الطلبة الوقت الذي تطلبه الدراسة ؟ وهل يهدرون أوقاتهم ؟ وما هي أولوياتهم ؟ وكيف يوزعون  :  إدارة الوقت

 الأوقات المكافئة لمقرراتهم؟ 

 ؟ القائمين بالتدريسهل يواجه الطلاب صعوبات من المادة أو  :  بالعلاقة بين أعضاء هيئة التدريس والطلا 

 هل يذاكرون ؟ وكيف ومتى ؟ وأين ؟ مع عرض مقترحات لتحسين مذاكرتهم :  مهارات وعادات الدراسة . 

   هل يعاني الطلاب من قلق الامتحانات ؟ وكيف يتعاملون مع ذلك ؟ وهل يملكون المهارات  : مهارات خاصة بالامتحانات

 الأساسية للاستعداد وأخذ الامتحانات؟
 

 (واجراءات خطوات) يميشاد الأكادالإر ياتآل  : 

 :  يقوم الإرشاد الأكاديمي على عدد من الآليات التي يمكن قياسها، ومنها

 وورش العمل في بداية العام الدراسي ندواتالإعداد المسبق للمرشدين الأكاديميين لعملية الإرشاد من خلال مجموعة من  -1

للتعريف بالإرشاد الأكاديمي بجميع أنواعه ودور المرشد، وكذلك من خلال التوجيه الدائم لجميع أعضاء هيئة التدريس فيما 

يتعلق بكيفية التعامل مع الطلاب من الناحية الاجتماعية والنفسية و الأكاديمية وتعريف جميع الأعضاء بآليات الإرشاد 

 . الأكاديمي للطلاب
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  .أخرين دراسياً، وتوجيههم بواسطة المرشدين الأكاديميين لرفع مستواهم الدراسيحصر الطلاب المت -2

رشادية ، تفعيل دور المرشد الأكاديمي، من خلال تحقيق اللقاء والاجتماع المباشر مع الطلاب لبحث وتشخيص الحالة الإ -3

هم ومواصلتهم قبات التي تعترض طريق تفوقومعرفة مشاكل الطلاب الأكاديمية والاجتماعية والنفسية ،والعمل على إزالة الع

الأمثل  للدراسة سواءً أكانت من خلال توجيه أعضاء هيئة التدريس بمساعدة الطلاب أم من خلال توجيه الطالب للطريق

لمذاكرة المواصلة دراسة، وكيفية اتخاذ القرار فيما يخص اختيار المواد الدراسية ومواد الحذف والإضافة، و أساليب 

  .مة، وتحديد التطلعات المستقبلية في مجال التعليم والمهنة، و تطوير القدرات الذاتيةالسلي

مستوى بإرشاد الطلاب ذوي ال( في بداية الفصل الدراسي وعقب الاختبار الفصلي الأول)الاهتمام بصفة خاصة ومسبقة  -4

 .خطي العقبات الأكاديميةوذلك لمساعدتهم في رفع مستواهم العلمي وت. المتدني أو المتعثرين دراسياً 

 سي أو اجتماعىرفع بعض التوصيات فيما يخص عملية الإرشاد الأكاديمي لادارة الكلية خاصة إذا أحتاج الطالب إلى إرشاد نف -5

اد الأكاديمي إعداد وتصميم مجموعة من النماذج الخاصة بالإرشاد الأكاديمي تتوافق مع جميع متطلبات توثيق عملية الإرش  -6

مت مناقشته تكبيانات الطالب، والموضوع الذي : وى هذه النماذج على جميع البيانات المتعلقة بعملية الإرشاد ، حيث تحت

ي مستواه مع الطالب، ونتائج المناقشة، وتوصية المرشد الأكاديمي، وكذلك تحديد مستوى الطالب من حيث التميز أو تدن

  ( بالدليل  15ـــــــــص)  الإرشاد  نماذج  العلمي

 

 : الإرشاد الأكاديمي المفتوح 
 

الذى يهدف إلى رعاية الطالب رعاية شاملة أكاديمية نفسية ، إجتماعية ، وحتى صحية ، لمساعدة الطالب " الإرشاد الأكاديمي المفتوح " 

جد بعض واجبات المرشد فى التوافق مع الحياه الجامعية والمشاركة الفعالة فيها ، مما لا يخفى أن التقدم التكنولوجى جعل الطالب ي

الأكاديمي بنفسه من الشبكة الإلكترونية ، وكذلك المعلومات التى يحتاجها الأستاذ عن الطالب ، ولقد توجهت الجامعات المتقدمة إلى 

م بمتابعة بحيث يقورشاد الأكاديمي المفتوح ، والذى يشتمل على إعتبار أستاذ كل مقرر دراسى مرشدا أكاديميا خلال تدريسه المقرر لإا

العالمية لما فيه من الفوائد منها تقليل نسبة الرسوب  طلابه ضمن خطة يلتزم بها ، ويستخدم هذا البرنامج فى كثير من الجامعات

والحرمان ويوفر للطالب عدة مرشدين أكاديمين خلال الفصل الواحد ، ويشعر الطالب باهتمام الجامعة والقسم والأستاذ به ، ويخلق هذا 

 . علاقة أكاديمية بين الأستاذ والطالب ، ويحقق رضاء الطالب عن جامعته  النظام

 : رعاية الطلاب المتفوقين والمتعثرين
 

تعنى برامج الدعم الأكاديمى  بجميع الطلاب و التركيز على حل مشكلات الطلاب المتعثرين ودعم ورعاية الطلاب المتفوقين و تتم هذه 

  :البرامج فى الخطوات التاليه

على إعتماد  آليات الكلية لدعم ورعاية الطلاب  20/2/2021بتاريخ (  697) وافقة مجلس الكلية بجلسته رقم م

 : كما يلى المتعثرين 
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  :دعم ورعاية الطلاب المتعثرين: أولا

ى هوالطالب الذى يواجهه صعوبات او مشاكل فى العملية التعليمية على المستوى التعليمى او علالطالب المتعثر

 . المستوى المادى ويحتاج الى مساعدة 

 

 : ويعتبر الطالب متعثر علمياً   :  (الأكاديمي)التعثر العلمي 

يوضع تحت الملاحظة الأكاديمية وفي هذه الحالة "  2" إذا حصل الطالب في أي فصل دراسي على تقدير تراكمي أقل من  -

 . يجوز تخفيض العبء الدراسي 

 (نظام الساعات المعتمدة -لائحة بكالوريوس الصيدلة )                             

 " .   1" أقل من ( GPA) إذا حصل على معدل فصلي  -

  (Pharm Dفارم دي  -لائحة بكالوريوس الصيدلة)                               

 . ية أو توفير متطلبات العملية التعليميةيعتبر الطالب متعثر مادياً إذا كان غير قادر على سداد المصروفات الدراس :  التعثر المادي

 

  : آلية التعرف وتحديد الطلاب المتعثرين

  حصر الطلاب المتأخرين دراسيا من واقع نتائج الاختبارات  وتسجيلهم في سجل خاص لمتابعتهم والوقوف على مستوياتهم

 . أولا 

  ل الطلاب للتمارين  و الواجبات و التقارير وأيضا يقوم أعضاء هئية التدريس و الهيئه المعاونة من خلال التعرف على حلو

  . من خلال درجات الطلاب و الامتحانات السريعة المتكرره فى إكتشاف الطلاب المتعثرين 

ً )آلية دعم ورعاية الطلاب المتعثرين علمياً    (: أكاديميا
 قشة الطلاب في معرفة أسباب الغياب متابعة نسبة الحضور والغياب وإعداد حصر للطلاب المتغيبين لأكثر من مرتين ومنا

 . ومحاولة التغلب عليها وإذا تكرر الغياب يتم إعلان ولى الأمر عن طريق مكتب وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب

  بمتابعة هؤلاء الطلاب خلال الساعات المكتبية التي يحددها في جدول المحاضرات ( المرشد الأكاديمي)يقوم عضو هيئه التدريس

 . ناقشة الطلاب المتعثرين في التعرف على أسباب التعثرلم

  توزيع استمارات على الطلاب المتعثرين يتم من خلالها محاولة معرفة سبب تعثر هؤلاء الطلاب وهل السبب في قدراتهم

 / لتعليمية الجو العلمي المحيط بالعملية ا / المصادر الأكاديمي المستخدمة  / المحاضر نفسه/ طريقة التدريس  / الشخصية 

 . عوامل اجتماعية آو شخصية أخرى وبعد الوصول للأسباب الحقيقية يمكن توجيه المساعدة حسب السبب
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  عقد لقاءات مع أساتذة المواد ومع الطلاب المتأخرين دراسيا فيها لمناقشة أسباب التأخر وإرشادهم إلى الطرق المثلى لتحسين

 . لفصليةمستواهـم الدراسي وذلك بعد اعلان النتائج ا

 متابعة تقدم الطلاب المتعثرين من خلال نتائج امتحان الفصل الدراسي . 

 تحليل نتائج تطور مستوى الطلاب المتعثرين للاستفادة منه في الحالات المشابهة للسنوات المقبلة . 

 كاديمي من لمرشد الأإعداد خطة لتسجيل الطلاب للمقررات وفقاً للمعدل الفصل والتراكمي للطالب، ويكون التسجيل بمعرفة ا

 . خلال استمارة تسجيل مقررات طبقاً لخطة التسجيل المعتمدة من مجلس الكلية

  بنائهمأعقد لقاءات دورية في بداية كل فصل دراسي بين إدارة الكلية وأولياء أمور الطلاب المتعثرين لمتابعة أوضاع . 

 عمال الفصل، أة الطالب وعقد لقاء مع الطالب قبل امتحانات يقوم المرشد الأكاديمي بمتابعة الطالب من خلال استمارة متابع

 . ولقاء أخر بعد امتحانات أعمال الفصل ومعرفة درجات الطلاب

 فهمها أثناء  تشجيع الطالب على زيارة أستاذ المقرر في الساعات المكتبية للاستفسار عن أي جزئية لم يستطع الطالب

 . المحاضرات

 

ً آلية دعم ورعاية الطلاب المت    : عثرين ماديا
 بحث اجتماعي تقوم إدارة رعاية الطلاب بالكلية بالإعلان مع بداية كل عام دراسي للطلاب الغير قادرين التقدم بعمل  . 

 تقوم إدارة رعاية الطلاب بالكلية بإمداد الطلاب المتقدمين باستمارات البحث الاجتماعي لاستيفاء البيانات المطلوبة وتوثيقها . 

 الاجتماعية التي تقدم بها الطلاب على مجلس إدارة صندوق التكافل الاجتماعي بالكلية لتحديد أولويات من  تعرض الأبحاث

 . يستحقون الدعم

 تقوم إدارة رعاية الطلاب بدفع المصروفات الدراسية للطلاب المستحقين للدعم . 

 لتسليمهم الكتاب الجامعي بدون مقابل إرسال أسماء الطلاب المستحقين للدعم إلى الأقسام العلمية وأساتذة المقررات . 

 دعم الطلاب من خلال تبرعات السادة أعضاء هيئة التدريس لدفع المصروفات ورسوم التسجيل للطلاب الغير قادرين . 
 

 

 

 

 

 

 

    

 : طرق رعاية الطلاب المتعثرين

 قشة الطلاب فى معرفة أسباب الغياب متابعة نسبة الحضور والغياب و إعداد حصر للطلاب المتغيبين لاكثر من مرتبين  ومنا

 . ومحاولة التغلب عليها و إذا تكرر الغياب يتم إعلان ولى الأمر عن طريق مكتب وكيل الكلية الشئون الطلاب

  بمتابعة هؤلاء الطلاب خلال الساعات المكتبية التى يحددها فى جدول المحاضرات ( المرشد الأكاديمى)يقوم عضو هيئه التدريس

 . لطلاب المتعثرين فى التعرف على أسباب التعثرلمناقشة ا

  توزيع استمارات على الطلاب المتعثرين يتم من خلالها محاولة معرفة سبب تعثر هؤلاء  الطلاب وهل السبب في قدراتهم

 / ية الجو العلمي المحيط بالعملية التعليم / المصادر الأكاديمى المستخدمة  / المحاضر نفسه/ طريقة التدريس  / الشخصية 

 . عوامل اجتماعية آو شخصية أخرى وبعد الوصول للأسباب الحقيقية يمكن توجيه المساعدة حسب السبب

  عقد لقاءات مع أستاتذة المواد و مع الطلاب المتأخرين دراسيا فيها لمناقشة أسباب التأخروإرشادهم إلى الطرق المثلى لتحسين

 . ية مستواهـم الدراسي وذلك بعد اعلان النتائج  الفصل
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  متابعة تقدم الطلاب المتعثرين من خلال نتائج امتحان الفصل الدراسي . 

  تحليل نتائج تطور مستوى الطلاب المتعثرين للإستفادة منه في الحالات المشابهة للسنوات  المقبلة . 

 

  -: المتميزين آلية لتشجيع الطلاب : ثانيا

 
يادة حصيلة الطلاب المتفوقين  وإلى ترجمة المعلومات المكتبية إلى سلوكيات تهدف آلية المتفوقين إلى إحداث نقلة نوعية من حيث ز

فالطالب المتفوق يحتاج باستمرار إلى توفير الظروف المناسبة له وتشجيعه ورعايته للاستمرار في تفوقه وذلك . واقعية في حياة الطلاب

عاية التربوية  المناسبة لتحقيق الشعور بالرضا عن النفس لدى بتوجيه يزيد من الاهتمام به وحث ولي أمره على متابعته وتوفير الر

 .  المتفوق لانعكاس أثره على تحصيله الدراسي ومحيطه الاجتماعي داخل الكلية والأسرة

 : تعريف الطلاب المتميزكما يلى  على تحديث 19/1/2021بتاريخ (  695) موافقة مجلس الكلية بجلسته رقم  

 : أكاديمياً الطالب المتميز : أولاً 

فأكثر وأن يكون مستوفياً لعدد  3.85الطالب الحاصل عى معدل فصلى  : يعرف الطالب المتميز أكاديمياً بكل فصل دراسى على أنه 

 . الساعات المقررة بكل فصل دراسى  

 

 : الطالب المتميز في الأنشطة الطلابية : ثانياً 
مستوى الكلية أو أحد المراكز الثلاثة الأولى على مستوى الجمهورية أو الجامعة هو الطالب الحاصل على جائزة أو المركز الأول على 

 . في إحدى الأنشطة الطلابية وعلى أن يكون منتظم في الدراسة 
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 :  أهداف برنامـج تكريـم ورعايــة المتفوقيــن

 .  ةومحيطه الاجتماعي داخل الكليتحقيق الشعور بالرضا عن النفس لدى المتفوق مما ينعكس أثرة على تحصيله الدراسي  -

لتحصيل تطبيق مبدأ الثواب التربوي بتكريم المتفوقين لتشجيعهم على مضاعفة جهودهم وحفز  الآخرين من  متوسطي وضعاف ا -

 .  الدراسي للإقتداء بهم

 .  بث روح المنافسة الإيجابية بين الطلاب - 

لمتعددة التي تتفق مع العلمية  ومواهبهم ا إتاحة الفرصة لهم لممارسة اهتماماتهمإيقاظ وتشجيع روح الإبداع والابتكار لدى الطلاب ب -

 .  قدراتهم وميولهم

إطار  على تحديث آليات دعم الطلاب المتميزين فى 19/1/2021بتاريخ (  695) موافقة مجلس الكلية بجلسته رقم 

 : كما يلى الحرص على تحفيز الطلاب على التفوق والتنافس فيما بينهم 
 

 
 

 

 
 

  ًالتميز الأكاديمى : أولا : 

 . دعوة الطلاب المتميزين لحضور مؤتمرات الأقسام العلمية ومؤتمر الكلية  -1
 . إعلان أسماء وصور العشر الأوائل بكل مستوى على موقع الكلية وشاشة العرض وصفحات الكلية الرسمية  -2
 . دير تكريم أوئل المستويات بحفل المتفوقين ومنحهم شهادة تق -3
لائحة الفارم  دى ) قيام الكلية بسداد الرسوم الدراسية للطلاب الخمس الأوائل بالفصل الدراسى الثانى بالمستويات الدراسية المختلفة  -4

 .  2021/2022إعتباراً من العام الجامعى ( ولائحة الساعات المعتمدة  -
 . ى إدراج أسماء الطلاب  العشر الأوائل بدليل الطالب الجامع -5
 . أولوية التدريب بالصيدلية الإفتراضية وشركات الأدوية  -6
 . أولوية الإشتراك في الرحلات العلمية والترفيهية  -7
 . دعوة الطلاب الأوائل لحضور حفل إستقبال الطلاب الجدد وإلقاء كلمة دعم للطلاب الجدد  -8
  . تسجيل فيديوهات مع الطلاب الأوائل ونشرها على موقع الكلية  -9

 . عقد الندوات  والدورات اللازمة لتنمية مهارات  الطلاب  الفكرية والمهنية  -10
اشراك الطلاب المتميزين  في أحد المشروعات البحثية التي يحصل عليها أعضاء هيئة التدريس بعد موافق الباحث الرئيسى   -11

 . للمشروع 

 وائل بكل مستوى في كل فصل دراسيلشئون التعليم والطلاب للطلاب الخمس الأارسال برقية تهنئة باسم  عميد الكلية ووكيل الكلية  -12

 
 

  ًالتميز  في الأنشطة  : ثانيا : 

 . منح الطلاب المتميزين مكافأة  نقدية أو عينية  -1
 . إعلان أسمائهم وتهنئتهم على شاشات الكلية وموقع الكلية الإلكترونى  -2
 . هم المحاضرات والمعامل رتيسير حضو -3
 . إعداد برامج تدريبية للطلاب المتميزين ومتابعة تطبيقها  -4
 ( . شرم الشيخ -قطار الشباب ) أولوية الإشتراك في رحلات وزارة الشباب والرياضة  -5
 تكريمهم في حفل ختام الأنشطة الطلابية -6
 . تسجيل فيديوهات مع الطلاب المتميزين ونشرها على موقع الكلية -7
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   :یميدكالأا دشارلإا راتمها

 

ظر نت جهاوستماعه لواعلى درة لق، والسلیمةرارات القذ اخأیع طحتى یست،یميدلأكاد اشرلمدى الر فوتتب أن لتي یجرات المهاد اتتع

 لسلیمةرارات القذ اتخاإفي م تهدمساعو. ت لمشكلال اح،منه ون نها فیتعلموجهوالتي یت المشكلااعلى رف للتعم تهورمحاب ولاطلا

 : لمشكلةد ایدكیفیة تح،لحلهات حارلمقتاضع وت ، ولمشكلال الح

 : لجماعيد اشارلإرة امھا -1 

 
 فدالأه تحقیقًاو تقولل رًاختصاا ماظبالن للجها لمث ما مسألة في ونكریشت بلاطلا نم عةومجم مع لبالتعام صتخت رةلمهاا هذهو 

 ولصولوا ممشكلاته لح في بلاطلا راكشو ا   اعيجم لبشك كلذ مع للتعاما دیرنو....  بلغیاأو ا ،سيدرالا رلتأخ، ا ؛منها رىخأ

 في ورونیتحا، و وللحلا ونیضع مث علیها بتریت ماو  مجمعه وه كلذ یقةوطر ،لمناسبةوا لصحیحةا راراتلقا ذتخاوا للنتائج

   .لعلاجها لمناسبةا راراتلقا ذونیتخو معها لللتعام لمشكلةا على ونفریتع حتى تعاومجم لىإ متقسیمهو ،سبابهاأ

  

   :لوقتا رستثماإدارة وا رةمھا - 2

 
م یظتنولة دوجل ولتسجید اعیوامل لتي تشمد اشرلمل امنیة لأعمازلاة طلخد ایدتح، وتنسیقهال ولأعماالة دوجل مهمة تشمرة هي مهاو

 بها.   د شرلمامع ع لاجتمااخلالها ن مب لاطللن لتي یمكالمكتبیة ت الساعاا

 

   :دةلقیاا رةمھا - 3

 
 .مةوسرلما رللتأثی بلاطلا مع یجابیةإ علاقة نیوتك تعني، و دافلأها قتحقی ونح رلسیا في مهتدمساعو معلیه

  :  متقبله في دتساع ممعه دةجی علاقة نيوتكو فطلتعاا رةمھا -4

 
 .  جیهولتوا لنصحوا دشارللإ ملفهمه منفعالاتهوا مهرمشاع في بلاطلا كةرمشا تعنيو

 

  :لتخطیط ا رةمھا -5

 
 قابلة راءاتجإ لىإ یلهاوتحو دافلأها دیدتح على  بالطلا دةمساع في لمتمثلةا - یميدلأكاا دشرلما درةق رةلمهاا هذبه دیقصو 

أو  ،یفيوظلوا سيدرالا بمستقبله قتتعل دةبعی دافهأ قلتحقی ململائا صلتخصا رختیاا على بالطلا دةمساع: كلذ لمثاو ق،للتحقی

 . كميرالتا لهدمع فعرل ةطخ دادعإ في تهدمساع
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  : لتنظیما رةمھا -6

 
 دشرملا لعماأ نم كلذ رغیو. وىلقصا دةلاستفاا قتحق ورةبص تیبهارتو دشارلإا لعماأ میظتن على یميدلأكاا دشرلما درةق بها دیقصو

  بلاطلا تملفا میظتن على كلذ قبطینو ،منها، ذفلحوا للتسجیا لعماوأ ،یميدلأكاا

 

  : علاستماا رةمھا - 7

 
 رلأما م،جههوات لتيا تلمشكلا،وامحاتهرمقتو م،هرفكاوأ م،ئهآرا على رفیتع ،لابهطل داً جی مستمعاً ونیكأن  یميدلأكاا دشرلما على

  . مله ونلعا دی دم نم بالتالي یمكنهو مبینهو دشرلما نبی لعلاقةا ويیقو مبأنفسه مثقته ززیع ذيلا

  

  :تلمشكلاا حلو اراتلقرا ذتخاا رةمھا -8

 
 دیدتح كیفیة منه ونفیتعلم مجههوات لتيا تلمشكلاا على رفللتع متهورمحاو بلاطلا ظرن تاجهول یميدلأكاا دشرلما عستماا تعنيو

 . ةلمشكلا للح مةزللاا لصحیحةا راراتلقا ذتخاا في مهدیساع ذاهو ،لحلها روضلفا ضعوو لمشكلةا
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 مكتب الدعم والتوجيه الطلابي

بتاريخ (  748 )عم الطلابى بجلسته رقم إعتماد مجلس الكلية لتشكيل الهيكل الإدارى لمكتب التوجيه والد

 : ليصبح على النحو التالى  24/9/2022

 المــــــهـــــام الإســــــــــــــــــــــــــــم
 ميريهان أحمد نظمى مقلد / د 
 كريم طلعت حسن المعداوى / د 
 إبراهيم عبدالله الجمل / أ 
 أسامه المتولى مصطفى  / أ 
 شيرين محمد صلاح الدين / أ 

 مسئولى دعم الطلاب المتعثرين أكاديميا وإجتماعيا

 مسئول دعم الطلاب المتفوقين علميا منى متولى حسن صالح / أ 
 مسئول دعم الطلاب المتميزين فى الأنشطة آيه فتحى أحمد قطرى / أ 

 
 :  والدعم الطلابى همكتب التوجيمهام 

 

كة لقدراتة واستعداده وميوله ومهارته وفهم المشكلات التى الطالبة على إكتشاف ذاتة عن طريق إدرا / مساعدة الطالب  -1

 . يواجهها مهما يكن نوعيتها 

إعلام الطلاب بالخدمات الطلابية المتكاملة التى تقدمها الكلية والجامعة والتى تشمل الرعاية الإجتماعية والبدنية والنفسية  -2

 . والإرشادية والثقافية  

 . تخاذ القرارات الطالبة على أ / تنمية قدرة الطالب  -3

 . تحقيق الصحة النفسية للطلاب والمساهمة فى مساعدتة وتدريبة على حل مشكلاتة بنفسة  -4

 . تنميه القدرة على التحاور والتشاور وابداء الرائ بحرية ومسئولية  -5

 . مساعده الطلاب الموهوبين وتحفيزهم عن طريق إعداد برامج أليات لتعليمهم ومتابعه تطبيقها   -6

 . الطالبة القدرة على التغير نحو الافضل والتكيف مع المتغيرات الغير متوفعه / الب إكساب الط  -7

 . تفعيل الانشطة الطلابية والمشاركة الفعالة من الطلاب  -8

 . مشاركة الطلاب فى القرارات من خلال نشر ثقافة الحوار والمجالس الاستشارية الطلابية وتفعيل أدوارها فى الكلية   -9

 . المستقبلية للطلاب فى ظل رؤية الكلية وتطلعاتها المستقبلية تحديد الاحتياجات  -10

متابعة الاداء الاكاديمى لجميع الطلبة بشكل مستمر عن طريق المرشدين الأكاديمين ومسئولى شئون الطلاب  وحصرحالات  -11

 . التعثر الاكاديمى 
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 . دراسة حالات التعثر الاكاديمى بشكل منفرد  -12

هذة المشاكل إما  اجة الى خدمات نفسية أو اجتماعية أو دعم مادى والمساعدة فى التغلب علىدراسةالحالات الطلابية ذات الح -13

 . الجامعة  بشكل مباشر عن طريق إدارة الكلية او بالاحالة للمتخصصين والتنسيق مع الجهات المتخصصة ذات العلاقة فى

شخصية الايجابية لديهم كرية والتفاعلية لتنمية مفهوم العقد الندوات والدورات اللازمة لتنمية مهارات الطلاب  التحصيلية والف -14

 . ودفعهم الى التميز على الصعيدين الاكاديمى والشخصى 

يار عن طريق تقديم الاستشارات والتوجهيات الوظيفية للطلبة وتعريفهم بفرص العمل المتاحة وتعزيز قدرتهم على الاخت -15

 صصين والمهتمين من ارباب العمل الاستعانة بذوى الخبرة فى الكلية والدعوة المتخ

جو التعليمى للكلية إستقبال الطلاب المستجدين وتهيئتهم وإعدادهم للحياة الدراسية ومساعدتهم  على التكيف والانخرط فى ال -16

 . بشكل سريع وميسر عن طريق تعريفهم بخدمات الوحدة وتلبية احتياجتهم 

ت الإجتماعية التى تواجههم وتحقق التوافق الإجتماعى وتعزز عقد دورات إرشادية تساعد الطلاب على تخطى المشكلا -17

 .  القدرات الاجتماعية لديهم 
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نماذج 

الإرشاد 

 الأكاديمي
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 نماذج الإرشاد الأكاديمي

يحتوى دليل الإرشاد الأكاديمي على مجموعة من النماذج والمستندات والإرشادات الداعمه سواء للمرشد 

 : الأكاديميي أو الطالب وهى كالتالى 

 

 البند م

 مخطط تسلسل عمل الإرشاد الأكاديمي 1

 قائمة محتويات ملف الإرشاد الأكاديمي 2

 قائمة بأسماء الطلاب المسئول عنهم المرشد الأكاديمي(  1) نموذج إرشاد  3

 والطالب الإرشادات التنظيمية بين المرشد الأكاديمي(  2) نموذج إرشاد  4

 ة إستمارة بيانات الطالب الشخصي(  3) نموذج  5

 pharm Dلائحة ( متعثر ) إستمارة متابعة طالب (  4) نموذج  6

 لائحة الساعات المعتمدة( متعثر ) إستمارة متابعة طالب (  5) نموذج  7

 إستمارة متابعة غياب الطالب(  6) نموذج  8

 إستمارة متابعة درجات طالب(  7) نموذج  9

 مع ولى أمر طالب (  تواصل / إجتماع ) محضر (  8) نموذج إرشاد  10

 التقرير الختامى للمرشد الأكاديمي(  9) نماذج إرشاد  11
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 مخطط تسلسل عمل الإرشاد الأكاديمي

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 إعداد قوائم الإرشاد الأكاديمي قبل بداية التسجيل

عقد ندوات وورش عمل للسادة 

 المرشدين الأكاديمين

 : تسليم كل مرشد 

  مخطط تسلسل عمل الإرشاد الأكاديمي . 

  نماذج الإرشاد الأكاديمي . 

  قائمة مقررات التخصص الدراسى المؤدية لتخرج الطالب . 

  قواعد التسجيل وفقا للمعدل . 

  إستمارة تسجيل الطالب . 

  بيان حالة للطالب . 

  جداول الدراسة والإمتحانات . 

  نسخة إلكترونية من دليل الطالب ودليل الإرشاد الأكاديمي . 
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الأولالإسبوع   

( تليجرام  –واتس ) إعداد جروب تواصل 

 بين المرشد والطلاب المسئول عنهم
للقاء مع الطلاب إعلان المرشد عن موعد ا

لإستيفاء النماذج وإستمارات التسجيل 

 وتقديم الدعم الأكاديمي

الرابعالإسبوع   

الإعلان عن موعد اللقاء الثانى لمتابعة 

 أحوال الطلاب

 إستيفاء نوذج متابعة غياب 

التواصل مع ولى أمر فى حالة عدم إنتظام 

 الطالب للمتابعة

الوقوف على أسباب عدم الإنتظام 

البحث عن حلولو  
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  التاسع والعاش  الأسبوع 

 إستيفاء نموذج متابعة الغياب -

 إستيفاء نموذج متابعة الدرجات -

 الإعلان عن موعد اللقاء الثالث لمتابعة أحوال

 الطلاب

 التواصل مع ولى أمر الطالب

وف على أسباب المشكلة الوق

 والبحث عن حلول

إعلان نتيجة نهائة الفصلبعد   

الإعلان عن موعد اللقاء الرابع لمتابعة 

 أحوال الطلاب
 التقرير الختامى للمرشد الأكاديمي

 إستيفاء نموذج متابعة الدرجات

التواصل مع ولى أمر 

 الطالب

الوقوف على أسباب 

المشكلة والبحث عن 

 حلول
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 قائمة محتويات ملف الإرشاد الأكاديمي

 

 ــــاتمـــــــــلاحــــــــــظــــــ ـبــــــــــيــــــــــاتالـــــــــ م

 ----------------- القواعد العامه للتسجيل 1

 ----------------- الخطه الدراسيه المعتمدة 2

 ( 1) نموذج إرشاد  ئول عنهم المرشد الأكاديميسقائمة بأسماء الطلاب الم 3

 ( 2) نموذج إرشاد  الأكاديمي والطالب الإرشادات التنظيميه بين المرشد 4

 ( 3) نموذج إرشاد  إستمارة بيانات الطالب الشخصيه 5

 ----------------- إستمارة تسجيل المقررات الدراسيه  6

 ----------------- (  Transcript) السجل الدراسى للطالب  7

 ( 5،  4) نموذج إرشاد  ( إن وجد ) إستمارة متابعة طالب متعثر  8

 ( 6) نموذج إرشاد  إستمارة متابعة غياب الطالب 9

 ( 7) نموذج إرشاد  إستمارة متابعة درجات الطالب 10

 ( 8) نموذج إرشاد  مع ولى أمر الطالب( تواصل  / إجتماع ) محضر  11

 ( 9) نموذج إرشاد  التقرير الختامى للمرشد الأكاديمي 12

 

 

 

 

 

 

 

 



 جامعة المنصورة    
 كلية الصيدلة      
 مكتب وكيل الكلية    
 لشئون التعليم والطلاب  

  

  Mansoura  University 
   Faculty of Pharmacy 
       Vice Dean office 
For Education and Students Affairs 

 

 

  2022/2023للعام الجامعى دليل الإرشاد الأكاديمي للفصل الدراسي الأول 
 

21 

 (  1) نموذج إرشاد 

 ة بأسماء الطلاب المسئول عنهم المرشد الأكاديمي قائم
  

 المرشد الأكاديمي: .............................

 العام الأكاديمي : .............................

 عــدد الطـــــلاب : .............................

 رقــــم الموبايــــل : .............................

 علمـــي:  .............................القسم ال

 الفصل الدراسي : .............................

 

 .البريد الإلكتروني: ............................
 

 

 عدد مرات التعث   المستوى الدراس   اسم الطالب كود الطالب م

1     

2     

3     

4     

5     

6     

7     

8     

9     

10     

11     

12     

13     

14     

15     

16     

17     

18     

19     

20     

21     

22     

23     

24     

25  :30     
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 (  2) نموذج إرشاد 

 الإرشادات التنظيمية بين المرشد الأكاديمي والطالب
 

مله لمهامه التدريسية عضو الهيئه المعاونه وأحد الأنشطة الرئيسية المك / ريس يعتبر الإرشاد الأكاديمي أحد وجبات عضو هيئة التد" 

 . " والبحثية والإدارية 

 

 : مهام المرشد الأكاديمي 
 

خرجه وسوف تكون تكمن مهمة المرشد الأكاديمى في التركيز على أداء الطالب الجامعي منذ قبوله في ً إجمالا المرحلة الجامعية حتى ت

ن العام الجامعي ية للمرشد الأكاديمى في السنة الأولى خاصة متابعة الطالب أثناء دراسته في الفصل الدراسى الأول  مالمهام الأساس

 :  ومن أهم واجبات المرشد الأكاديمى فى هذه المرحلة

 . تعريف الطالب بمفردات الخطة الدراسية للسنة الدراسية المقيد بها  -1

  .  وإرشاد الطلاب لأفضل السبل للاستفادة منهاالإلمام بالموارد المتاحة بالكلية  -2

 .  تعريف الطالب بمواعيد الإختبارات الفصلية واختبارات نهاية الفصل الدراسى والقواعد العامة المنظمة لها -3

 . تقييم أداء الطالب بعد اعلان درجات أعمال الفصل ودرجات العملى  -4

 .  الإلمام بكيفية تاجيل الفصل الدراسى أوالسنة كاملة -5

 . إلمام الطالب بأهمية حضور المحاضرات وتعرضه للحرمان إذا تعدى النسبة المحددة له في الغياب تبعا للوائح الداخلية -6

إلمام الطالب بالعقوبات التى يتعرض لها إذا أخل بالسلوك داخل قاعات المحاضرات  خاصة والحرم الجامعى عامة وتعرضه  -7

 .  للفصل اذا حاول الغش فى الإمتحانات

ابعة معدلات الطلاب فرز الطلاب وتحديد  مستواهم العلمي،وتشجيع المتفوق حتى يستمر على ذلك، وإرشاد الطلاب ذوي مت -8

 .  المعدلات المنخفضة وتحفيزهم وتنبيههم للإجراءات المتبعة حيال ذلك حتى يتخطى المعوقات بسهولة ويسر

 .  المقدمة في كليته وحقوقه وواجباتهتعريف الطالب بالهيكل الإداري والتنظيمي للكلية والخدمات  -9

 .  تشجيع الطالب لمراجعة مرشده الأكاديمى وفقا للساعات المكتبية المعلنة -10

 .  مساعدة الطلاب ذوي الظروف الخاصة للتغلب على إعاقاتهم ومشكلاتهم الصحية -11

 .  اكتشاف المهارات والمواهب التى يتمتع بها الطالب أملا فى تنميتها  بشكل أفضل -12

المرشد الأكاديمى تقرير خاص بالطلاب فى نهاية كل فصل دراسى لوكيل الكلية لشئون التعليم و الطلاب  موضحا ما تم يقدم  -13

 .  تنفيذه من  أنشطة وتوجيه للطلاب  كما يقوم بتسليم استمارات متابعة  الطلاب
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 : يجب على الطالب الإلتزام بالآتى 

يحه الصح.......( ........... بيانات ولى الأمر  –العنوان  –رقم التليفون ) إفادة المرشد الأكاديمي بالبيانات الشخصية  -1

 . وتحديثها أولا بأول فى حال حدوث أى تغيير بها 

ديمي أو متى يتم الإلتزام بالحضور لدى مرشده الأكاديمي فى التوقيتات المعلنه للتسجيل أو أى أعمال تخص الإرشاد الأكا -2

بعد  –و العاشر أالتاسع  –الرابع  –الأول ) يمى بالإضافه للإجتماعات الدوريه بالأسبوع إستدعاؤه من خلال مرشده الأكاد

 ( . النتيجة 

 . الإستعانه بالمرشد الأكاديمي لحل مشاكل الطالب الدراسيه ومساعدته فى رفع الأمر إلى إدارة الكلية  -3

 . ى تقدمه الأكاديمي التوجه المباشر للمرشد الأكاديمي فى حال حدوث أى مشكله تعيق الطالب ف -4

 

 

 

 

 

 "تسلم نسخه للطالب من خلال المرشد الأكاديمي فى الأسبوع الأول الدراسى " 

  

الطالب / ............................                       المرشد الأكاديمي / ...........................توقيع   
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 (  3) نموذج إرشاد 

 إستمارة بيانات الطالب الشخصية

    ( تستوفي وتحدث في الأسبوع الأول الدراسي من كل فصل ) 
 

 بيانـــات الطالـــب
 .................................................................................................................... ............................................................................ ....................................اسم الطالـب: 

 ................................................................................................ ............................................................................ ........................................................تاريخ الميلاد: 

 .......................................................................... ............................................................................ ..............................................................................كود الطالب  : 

 ............................................................................................................................. ................................................ .............................................عنوان المراسلات : 

 ............................................................................................... ............................................................................................................ ...............البريد الإلكتروني: 

 ........................................................................ ........................................................................................................................ ........................... رقــــم الموبايــــل :

 ................................... ...................................................................................................................................... .........................................رقم  الهاتف الأرضي: 

   بيانـــات ولي الأمــر
 ............................................... ......................................................................................................................................... ............................................اسم ولى الأمر: 

                                    .............................................    صلة القرابة: 

 يتم إرفاق صورة من بطاقة   تحقيق الشخصية (  )                                                               

 ...................................................................................................................................................... ............................................................................ ..عنوان المراسلات : 

 ...................................................................................................................................................... ............................................................................ ..البريد الإلكتروني: 

 ...................................................................................................................................................... ............................................................................ .. رقــــم الموبايــــل :

 ............................................................................................................................................. ............................................................................ ..رقم  الهاتف الأرضي: 
 

موضحة أعلاه وأتعهد بصحة جميع البيانات ال ......................................................................... ...............................................................................أقر أنا الطالب / 

 بتحديثها لدى المرشد الأكاديمي فور حدوث أي تعديل بأي منها.

  ......................................................................................................... التاريخ:              .........................................................................................................    :   توقيع الطالب
 

 

 

صورة حديثة 

 للطالب
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 (  4) نموذج إرشاد 

  Pharm Dلائحة ( متعثر ) متابعة طالب إستمارة 

  2023/  2022العــام الجامعــي 
 

اســـــم 

 الطـــــالـــــب :

 
  المســـــــــــتـــــــوى

: 
 

 : حالة الطالب 

الفصلي  للفصل الدراسي  الأول  المعدل

2022/2023  
 

  التقدير التراكمي للعام الحالي 

  عدد مرات التعثر 

 الرسوب في مقررات سابقة

 عدد مرات الرسوب اسم المقرر  م
 المستوى 

الذي يدرس فيه 

 المقرر

1    

2    

3    

4    

5    

6    

7    

8    

9    

10    
 

 التعثر  أسباب

 

 

 

 

 
  .......... : ...................... . توقيع المرشد الأكاديمي :  .............. .................             توقيع الطالب
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 (  5) نموذج إرشاد 

 لائحة الساعات المعتمدة( متعثر ) متابعة طالب إستمارة 

  2023/  2022العــام الجامعــي 
 

اســـــم 

 ــالـــــب :الطـــ

 
المســـــــــــتـــــــوى  

: 
 

 : حالة الطالب 

  المعدل  التراكمي الحالي 

  التقدير التراكمي للعام السابق 

  آخير معدل فصلي ) لا يعتد بالفصل الصيفي ( 

  عدد الإنذارات الأكاديمية  

 الرسوب في مقررات سابقة

 عدد مرات الرسوب اسم المقرر  م

 المستوى 

الذي يدرس فيه 

 المقرر

1    

2    

3    

4    

5    

6    

7    

8    

9    

10    

 

 أسباب التعثر 
 

 
 

 
 ................. : ...................... . توقيع المرشد الأكاديمي      :  .............. ................. توقيع الطالب
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 (  6) نموذج إرشاد 

 متابعة غياب الطالبمارة إست
 

 ( على المرشد الأكاديمي متابعة حضور وغياب الطلاب وإشراك ولي الأمر إن تطلب ذلك ) 
 

 ............................................................................................ ........................................................................ ............................................................................ ..اسم  الطالب : 

 ............. ........................ ........................ ........................ .........................المستوى :            ............................................. ......................................................................         كود الطالب : 

 ............................. ...................... ...................... ............... مي :المعدل التراك                     ...................... ...................... ...................... ......................المعدل الفصلي  : 
 

ل
س

سل
م

 

                      ............... ............................... ...................... ....................لبيان : تاريخ ا                      ...................... ...................... ...................... ......................تاريخ البيان :   

 اسم المقرر
 عدد 

 غياب العملي
 عدد

 غياب النظري 
 اسم المقرر

 عدد
 غياب العملي 

 عدد
 غياب النظري 

1       
2       
3       
4       
5       
6       
7       
8       
9       

10       
                      .... ............................................ ...................... .................. توقيع الطالب :                      ...................... ...................... ...................... ......................توقيع الطالب : 

 
 أسباب غياب الطالب: 

  : ظروف مرضية 

  : ظروف اجتماعية 

  : أخرى  تذكر 
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 درجات طالباستمـــارة متابعة 

  : الإجراء المتخذ من المرشد الأكاديمي مع الطالب لحل المشكلة

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

 

    .....................................توقيع المرشد الأكاديمي :                     .....................................توقيع الطالب : 
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 (  7) نموذج إرشاد 

 متابعة درجات الطالبإستمارة 

( يم الدعم استدعاء الطالب لمتابعة الدرجات وتقدعلى المرشد الأكاديمي )    

 ....................................................................................................... ............................................................. ............................................................................ ..اسم  الطالب : 

 ...................... ............... ........................ ........................ .........................المستوى :            ............................................. ......................................................................         كود الطالب : 

 ...................................... ...................... ...................... ...... مي :المعدل التراك                     ...................... ...................... ...................... ......................المعدل الفصلي  : 
 

 درجات منتصف الفصل الدراسي 

 النهاية العظمي  درجة منتصف الفصل اسم المقرر  م

1    

2    

3    

4    

5    

6    

7    

8    

9    

 ....              .............. ........................................................... .................  توقيع الطالب:

 

 ..................................................... : الإجراءات المتخذة  مع الطالب منخفض الدرجات

 ........................................................................................................................ 
 ................ ........................................................................................................ 
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 درجات طالباستمـــارة متابعة 

منتصف  اسم المقرر  م
  الفصل

نهاية  شفوي  عملي 
 مجموع  الفصل 

1       

2       

3       

4       

5       

6       

7       

8       

9       

 أو الإنذارات /عدد مرات التعثر المعدل التراكمي المعدل الفصلي

   
 

 توصيات المرشد الأكاديمي :  
 

.. ............................................................................ .............................................................................................................. ............................0.......................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

 

 
 ..................................................... . ... توقيع المرشد الأكاديمي :           .............. ................. .....................     توقيع الطالب:

 (  8)  نموذج إرشاد
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 مع ولى أمر طالب( تواصل  / إجتماع ) محضر 

 ( أستاذ المقرر  / لجنة الدعم والتوجيه الطلابي   / يمكن الاستعانة  بإدارة الكلية ) 

 ..................................................................... ............................................. ............................................................. ...................................................................اسم  الطالب : 

 ............. ........................ ........................ ........................ .........................المستوى :  ......                   ............................................. ................................................................كود الطالب : 

 ............................. ...................... ...................... ............... مي :المعدل التراك                     ......................... ...................... ...................... ...................المعدل الفصلي  : 
 

 رقم  موبايل ولي الأمر  صلة القرابة  اسم ولى الأمر 
   

 
 طريقة التواصل  تاريخ  التواصل

جامعية                         اتصال هاتفي                  زيارة             التاريخ اليوم 

                           بريد الكتروني                        خطاب                    رسالة نصية           

 أخري                               
  

 

 أسباب  التواصل / الاجتماع  :  
 

.......................... ............................................................................ ................................................................................... ...............................0.......................................................................................... 
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

.  
 محاور النقاش  :  

 

.. ............................................................................ ........................................................................................................... ...............................0.......................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

  
 الإجراءات والتوصيات :  

 

.. ............................................................................ ............................................................................................... ...........................................0.......................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

 
 

 رشد الأكاديمي مال عضو لجنة الدعم والتوجيه الطلابي  توقيع ولي الأمر 

   

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                لشئون التعليم والطلاب وكيل الكلية                                                                                         

 (  9) نموذج إرشاد 
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 اديمىالتقرير الختامى للمرشد الأك

  (بعد هذا  التقرير بعد إعلان نتيجة نهاية الفصل الدراسي ) 
 

 ....................... ........................ ........................ ........................ ............... القسم  :                                                                  ............................................. ............................................................................   الكلية : 

 ................. ........................ ........................ ............... ...............العام الأكاديمي :  ..........                   ............................................. ............................................................الفصل الدراسي  : 

 ............................... ...................... ...................... ............. ب   :عدد الطلا                     .......................... ...................... ...................... ..................المرشد الأكاديمي   : 
 ....................... ........................... ...................... ...................... .......................... ...................... ...................... ...................... ............ البريد الإلكتروني :

 

 

 تقرير من اللقاءات  مع الطلاب :  

 العدد البيان
إجمالي 
عدد 

 الطلاب

نسبة 
 الحضور

    الطلاب الذين التزموا بالتسجيل وفقاً للقواعد  

    اء الأول الطلاب الذين حضروا اللق

    الطلاب الذين حضروا اللقاء الثاني 

    الطلاب الذين حضروا  اللقاء الثالث 

    الطلاب الذين حضروا اللقاء الرابع 

 المستوى الأكاديمي للطلاب : 

 نسبة مئوية  العدد البيان

حة )لائ الطلاب الذين  انخفض معدلهم الفصلي  ) لائحة الفارم دي ( ، أو التراكمي

 الساعات المعتمدة( .
  

الطلاب الذين ارتفع معدلهم الفصلي  ) لائحة الفارم دي ( ، أو التراكمي)لائحة الساعات 

 المعتمدة( .
  

الطلاب الذين ثبت  معدلهم الفصلي  ) لائحة الفارم دي ( ، أو التراكمي)لائحة الساعات 

 المعتمدة( .
  

( لائحة Gpa< 2لائحة الفارم دي  ، أو ) (  GPA< 1الطلاب المتعثرين دراسياً  ) 

 الساعات المعتمدة .
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   توصيات وملاحظات المرشد الأكاديمي :
 

.. ............................................................................ ............................................................................................................................. .............0.......................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

 

 
 ................. ........ ...............................................  التاريخ  :

 المرشد الأكاديمي                        

 
                                  ...... .................................. ....................................... ................. 

 

 وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب            

 
                                                  ........................ .......................................................... 
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 لائحة الساعات المعتمدةالقواعد الإسترشادية  والمنظمة للتسجيل للطلاب المتعثرين 
 :  29/3/2017بتاريخ ) # ( ،  25/9/2016بتاريخ ) * ( والمعتمدة  من مجلسى الكلية بجلستهما 

 
 : ( المنقولين إلى المستوي الثاني  ) بالنسبة لطلاب المستوي الأول : أولاً 

 ) * (( .    1.99) إلى (   1.8)  نما بي(  cGPA) الحاصلين على معدل تراكمي  الطلاب(  1) 

     يتم تصعيدهم إلى المستوي الثاني مع تسجيل جميع الساعات المقررة في المستوى الثاني . 

  في حالة حصول الطالب في الفصل الدراسي الأول على  معدل فصلي(GPA    ≥2 )   ي فيسمح له بتسجيل مقرر إضافي

  ) # (  . الفصل الدراسي الثاني من مقررات  الرسوب 

 ) * (( .  1.79) إلى (   1.5) مابين (  cGPA) الطلاب الحاصلين على معدل تراكمي (  2) 

 : يتم تصعيدهم إلي المستوي الثاني مع تسجيل الساعات التالية 

  ( .    2عقاقير ) تسجيل مقرر  ساعة فقط كحد أقصي في الفصل الدراسي الأول ، مع  إلغاء(  13) عدد 

  (حلقية غيرمتجانسة . ك) ساعة فقط كحد أقصي في الفصل الدراسي الثاني، مع إلغاء تسجيل مقرر ( ( 14)عدد 

 ) * (( .  1.49) إلى (   1) ما بين (  cGPA) الطلاب الحاصلين على معدل تراكمي  ( 3) 

 : ت التالية يتم تصعيدهم إلي المستوي الثاني مع تسجيل الساعا

  ( .    2عقاقير ) ساعة فقط كحد أقصي في الفصل الدراسي الأول ، مع  إلغاء تسجيل مقرر (  13) عدد 

  (حلقية غير متجانسة . ك) ساعة فقط كحد أقصي في الفصل الدراسي الثاني، مع إلغاء تسجيل مقرر ( 14)عدد 

 ) * (( .   1 )أقل من (  cGPAالطلاب الحاصلين على معدل تراكمي  ( 4 ) 

 ساعة فقط كحد أقصى في كل فصل دراسي [ 12]لا يتم تصعيدهم إلى المستوى الثاني، ويتم تسجيل عدد    
 

 على أن تطبق اللائحة الداخلية للكلية فيما يخص الإنذارات الأكاديمية . 

، في حالة حصولهم على (  1.79) إلى  (  1) ما بين (  cGPA) يسمح للطلاب المتعثرين والحاصلين  على معدل تراكمي   :  ملحوظة

 ) # (. بتسجيل جميع مقررات الفصل الدراسي الثاني   ( GPA    ≥2)معدل فصلي  في الفصل الدراسي الأول 
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 ( : منقولين إلى المستوي الثالث ال) بالنسبة لطلاب المستوي الثاني : ثانيا

 ) * (( .  1.99) إلى (   1.8)  نيما ب(  cGPA) الطلاب الحاصلين على معدل تراكمي (  1) 

  يتم تصعيدهم إلى المستوي الثالث مع تسجيل جميع الساعات المقررة في المستوى الثالث . 

  في حالة  حصول الطالب في الفصل الدراسي الأول على  معدل فصلي(GPA    ≥2 )  ي ف يسمح له بتسجيل مقرر إضافي

  ) # ( . الفصل الدراسي الثاني من مقررات  الرسوب 

 ) * (( .  1.79) إلى (   1.5) مابين (  cGPA) الطلاب الحاصلين على معدل تراكمي (  2)  

 : يتم تصعيدهم إلي المستوي الثالث مع تسجيل الساعات التالية 

  ساعة فقط كحد أقصي في الفصل الدراسي الأول ،مع  إلغاء تسجيل مقرر واحد  فقط حسب حالة الطالب( 14)عدد     

 ل جميع الساعات المقررة في الفصل الدراسي الثانيتسجي  . 

  في حالة  حصول الطالب في الفصل الدراسي الأول على  معدل فصلي(GPA    ≥2 )  يسمح له بتسجيل مقرر إضافي  في

 ) # (  . الفصل الدراسي الثاني من مقررات  الرسوب 

 ) * (( .  1.49) إلى (  1 )مابين (  cGPA) الطلاب الحاصلين على معدل تراكمي (    3)  

 : يتم تصعيدهم إلي المستوي الثالث مع تسجيل الساعات التالية 

  مع  إلغاء تسجيل مقرر واحد  فقط حسب حالة الطالب     ساعة فقط كحد أقصي في الفصل الدراسي الأول ،( 14)عدد 

 تسجيل جميع الساعات المقررة في الفصل الدراسي الثاني . 

 ) * (( .  1) أقل من (  cGPA) الحاصلين على معدل تراكمي  الطلاب(      4)  

     ساعة فقط كحد أقصي  في كل فصل دراسي ، على أن [ 12]لا يتم تصعيدهم إلى المستوى الثالث، ويتم تسجيل عدد

 . تكون أولوية التسجيل  من مقررات المستوي الأدنى

 

 ( : ى المستوي الرابع لمنقولين إلا) بالنسبة لطلاب المستوي الثالث : ثالثا

 ) * (( .  1.99) إلى (   1.8) ما بين (  cGPA) الطلاب الحاصلين على معدل تراكمي (  1) 

  يتم تصعيدهم إلى المستوي  الرابع  مع تسجيل جميع الساعات المقررة في المستوى الرابع . 

  في حالة  حصول الطالب في الفصل الدراسي الأول على  معدل فصلي(GPA    ≥2 )  يسمح له بتسجيل مقرر إضافي  في

    ) # (  . الفصل الدراسي الثاني من مقررات  الرسوب 
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 ) * (( .  1.79) إلى (   1.5) مابين (  cGPA) الطلاب الحاصلين على معدل تراكمي (  2) 

 : يتم تصعيدهم إلي المستوي الرابع مع تسجيل الساعات التالية 

  ي الفصل الدراسي الأول ساعة فقط كحد أقصي ف(  17) عدد  . 

  ساعة فقط كحد أقصي في الفصل الدراسي الثاني ( 16)عدد . 

  في حالة  حصول الطالب في الفصل الدراسي الأول على  معدل فصلي(GPA    ≥2 ) يسمح له بتسجيل جميع مقررات 

 ) # (. الفصل الدراسي الثاني 

 ) * (( .  1.49) إلى (     1)  نا بيم(  cGPA) الطلاب الحاصلين على معدل تراكمي (  3) 

 : يتم تصعيدهم إلي المستوي الرابع مع تسجيل الساعات التالية 

  ساعة فقط كحد أقصي في الفصل الدراسي الأول (  17) عدد  . 

  ساعة فقط كحد أقصي في الفصل الدراسي الثاني ( 16)عدد . 

     ) * (( .  1)  أقل من(  cGPA) الطلاب الحاصلين على معدل تراكمي (  4) 

  ساعة فقط في كل فصل دراسي ، مع إلغاء تسجيل مقرر [ 12]لا يتم تصعيدهم إلى المستوى الرابع، ويتم تسجيل عدد (

 .  في الفصل الدراسي الثاني، على أن تكون أولوية التسجيل  من مقررات المستوي الأدنى(الطفيليات 
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 لائحة الفارم دىللطلاب المتعثرين  القواعد الإسترشادية  والمنظمة للتسجيل

 :  24/9/2022بتاريخ (  748 )رقم  مجلس الكليةمن  والمعتمدة 

   : علي النحو التالي  2023/  2022الأول لتسجيل مقرارات لائحة الفارم دي للفصل الدراسي  

  2022/2023طلاب مقيدين مستوى ثالث فى العام الجامعى  : 

لتعثر اعدد مرات )  2021/2022فى الفصل الدراسى الثانى ( 1)معدل فصلى أقل من  الطلاب  الحاصلين على: أولاً 

1  ،2  : ) 

 : ساعة  معتمدة فقط وفقاً للترتيت التالى ( 12)يتم تسجيل 

مع مقرر كيمياء  بالتوازى 1، وتسجيل مقرر كيمياء دوائية3للطلاب المجتازين كيمياء عضوية)  1 دوائيةتسجيل مقرر كيمياء  -1

  . من اللائحة مع كتابة  إقرار من ولى أمر الطالب ( 2)بند ( 6)السابق دراسته والرسوب فيه وفقاً لمادة  3ضوية ع

 . فى إستكمال الساعات من مقررات المستوى الرابع وفقاً لجدول الإمتحانات وتأجيل مقررات الرسوب للفصل الصي -2

عدد مرات التعثر )  2021/2022فى الفصل الدراسى الثانى ( 1)الطلاب  الحاصلين على معدل فصلى أقل من : ثانياً 

 ( : فأكثر  3

 : ساعة  معتمدة فقط وفقاً للترتيت التالى ( 12)يتم تسجيل 

 ( . 1فارماكولوجى) تسجيل مقررات المستوى الثالث  -1

 ( . 3يدليةكيمياء عضوية ص -1صيدلانيات - علم وظائف الأعضاء ) يتم تسجيل مقررات المستوى الثانى  -2

بالتوازى مع مقرر كيمياء  1وتسجيل مقرر كيمياء دوائية( 3للطلاب المجتازين كيمياء عضوية )  1تسجيل مقرر كيمياء دوائية  -3

 . من اللائحة مع كتابة إقرار من ولى أمر الطالب ( 2)بند  69)السابق دراسته والرسوب فيه وفقاً لمادة   3عضوية 

 . مقررات المستوى الأول والثانى والثالث  إستكمال الساعات إن وجد من -5

 

  2022/2023طلاب مقيدين مستوى ثانى  فى العام الجامعى  : 

عدد مرات التعثر )  2021/2022الثانى في الفصل الدراسى ( 1)الطلاب الحاصلين على معدل فصلى أقل من : أولاً 

1 : ) 

 : ساعة معتمدة فقط وفقا للترتيب التالى ( 12)يتم تسجيل 

 ( 3كيمياء عضوية صيدلية  - 1صيدلانيات-علم وظائف الأعضاء ) تسجيل مقررات المستوى الثانى  -1

بالتوازى مع مقرر  1وتسجيل مقرر فارماكولوجى  -( للطلاب المجتازين علم وظائف الأعضاء)  1تسجيل مقرر فارماكولوجى -2

 . من اللائحة مع كتابة إقرار من ولى أمر الطالب ( 2)بند ( 6)علم وظائف الأعضاء السابق دراسته والرسوب فيه وفقاً لمادة 

 . إستكمال الساعات إن وجد من مقررات المستوى الثالث  أو مقررات المستوى الأول والثانى  -3
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عدد )  2021/2022في الفصل الدراسى الثانى في العام الجامعى ( 1)طلاب حاصلين على معدل فصلى أقل من : ثانياً 

 ( : فأكثر 2ثر مرات التع

 : ساعة معتمدة فقط وفقا للترتيب التالى ( 12)يتم تسجيل 

 ( .  3كيمياء عضوية صيدلية  - 1صيدلانيات-علم وظائف الأعضاء ) تسجيل مقررات المستوى الثانى  -1

 . تسجيل باقى مقررات الرسوب من المستوى الأول والثانى  -2

بالتوازى مع مقرر  1وتسجيل مقرر فارماكولوجى  -( ين علم وظائف الأعضاءللطلاب المجتاز)  1تسجيل مقرر فارماكولوجى -3

 . الطالب  من اللائحة مع كتابة إقرار من ولى أمر( 2)بند ( 6)علم وظائف الأعضاء السابق دراسته والرسوب فيه وفقاً لمادة 

 . إستكمال الساعات إن وجد من مقررات المستوى الثالث  -4

 0212/2022في الفصل الدراسى الثانى في العام الجامعى ( 1.3 إلى  1) لى معدل فصلى من لاب حاصلين عط: ثالثاً 

 ( : فأكثر 2عدد مرات التعثر ) 

 :  ساعة على أن يكون تسجيل المقررات وفقاً للترتيب التالى( 18)يتم  تسجيل عدد الساعات المقررة للمستوى الثالث 

 ( 3كيمياء عضوية صيدلية  - 1صيدلانيات-ئف الأعضاء علم وظا) تسجيل مقررات المستوى الثانى  -

بالتوازى مع مقرر علم  1وتسجيل مقرر فارماكولوجى  -( للطلاب المجتازين علم وظائف الأعضاء)  1تسجيل مقرر فارماكولوجى -

 . لى أمر الطالب من اللائحة مع كتابة إقرار من و( 2)بند ( 6)وظائف الأعضاء السابق دراسته والرسوب فيه وفقاً لمادة 

 . إستكمال الساعات من مقررات المستوى الثالث  أو مقررات المستوى الأول والثانى إن وجد  -

 ً في الفصل الدراسى الثانى في العام الجامعى ( 1.3إلى1) ب حاصلين على معدل فصلى من طلا: رابعا

 (: أو لا يوجد 1عدد مرات التعثر  )2021/2022

ساعة  على أن يكون  22ساعة ويمكن زيادة الساعات إلى الحد الأقصى ( 18)المقررة للمستوى الثالث يتم تسجيل عدد الساعات 

 : تسجيل المقررات وفقاً للترتيب التالى 

 ( .  3كيمياء عضوية صيدلية  - 1صيدلانيات-علم وظائف الأعضاء ) تسجيل مقررات المستوى الثانى  -1

 . وى الأول والثانى تسجيل باقى مقررات الرسوب من المست -2

بالتوازى مع مقرر  1وتسجيل مقرر فارماكولوجى  -( للطلاب المجتازين علم وظائف الأعضاء)  1تسجيل مقرر فارماكولوجى -3

 . من اللائحة مع كتابة إقرار من ولى أمر الطالب ( 2)بند ( 6)علم وظائف الأعضاء السابق دراسته والرسوب فيه وفقاً لمادة 

 

 2022/2023امى المقيدين مستوى أول في العام الجامعى الطلاب  القد  : 

إجمالي عدد مرات )  2022 / 2021في الفصل الدراسى الثانى ( 1)الطلاب الحاصلين على معدل فصلى أقل من : أولاً 

 ( :   1التعثر 

 : ساعة فقط   على أن تكون أولوية التسجيل  على النحو التالى  ( 12)يتم تسجيل  العبء الدراسى 

 ( .  3كيمياء عضوية صيدلية  - 1صيدلانيات-علم وظائف الأعضاء ) تسجيل مقررات المستوى الثانى  -1

 . تستكمل الساعات من مقررات المستوى الأول أو المستوى الثانى  -2

 



 جامعة المنصورة    
 كلية الصيدلة      
 مكتب وكيل الكلية    
 لشئون التعليم والطلاب  

  

  Mansoura  University 
   Faculty of Pharmacy 
       Vice Dean office 
For Education and Students Affairs 

 

 

  2022/2023للعام الجامعى دليل الإرشاد الأكاديمي للفصل الدراسي الأول 
 

39 

ت إجمالي عدد مرا)  2021/2022في الفصل الدراسى الثانى ( 1)الطلاب الحاصلين على معدل فصلى أقل من : ثانياً 

 ( : فأكثر  2التعثر 

 : ساعة فقط   على أن تكون أولوية التسجيل  على النحو التالى  ( 12)يتم تسجيل  العبء الدراسى 

 ( .  3كيمياء عضوية صيدلية  - 1صيدلانيات-علم وظائف الأعضاء ) تسجيل مقررات المستوى الثانى  -1

 . تستكمل مقررات الرسوب من مقررات المستوى الأول -2

 . لثانى يل مقررات المستوى اتسج -3

 ً الي عدد إجم ) 2021/2022في الفصل الدراسى الثانى (  1.3إلى   1من  )لاب الحاصلين على معدل فصلى الط: ثالثا

 ( : أو لا يوجد 1مرات التعثر 

 1ياتصيدلان-علم وظائف الأعضاء ) ساعة معتمدة فقط   على أن تشتمل على مقررات  ( 19)يتم تسجيل  حد أقصى عدد ساعات  

 ( .  3كيمياء عضوية صيدلية  -
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   المرشدين الأكاديميين
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 قائمة أسماء السادة أعضاء هيئة التدريس المرشدين الأكاديمين

(مستوى أول لائحة الفارم دى ) للطلاب المستجدين   

2022/2023للعام الجامعى   

 م إسم عضو هيئة التدريس القسم العلمى الأرقام
 1 خالد حسين عبد الجليل / د . أ  الميكروبيولوجى والمناعة ( 30 – 1) 

 2 نادية صبرى السيد الجوهرى / د . أ  الكيمياء الدوائية ( 60 – 31) 

 3 شيرين محمود السعيد شعلان / د . أ  الكيمياء التحليلية الصيدلية ( 90 – 61) 

 4 أبو السعدنشوى محمد عبد الفتاح  / د . أ  الأدوية والسموم ( 120 – 91) 

 5 محمود فهمى السباعى مصطفى / د . أ  العقاقير ( 150 – 121) 

 6 منار محمد طلبه على إسماعيل / د . أ  الكيمياء التحليلية الصيدلية ( 180 – 151) 

 7 أريج مصطفى المهدى القصبى / د  الميكروبيولوجى والمناعة ( 210 – 181) 

 8 محمود حامد محمود المغربى / د  لصيدليةالكيمياء التحليلية ا ( 240 – 211) 

 9 يارا عادل رشاد السيد / د  الكيمياء الحيوية ( 270 – 241) 

 10 حمدى أنور غنيم / د  الأدوية والسموم ( 300 – 271) 

 11 شيرين محمد عبدالحى مصطفى / د  الكيمياء العضوية الصيدلية ( 330 – 301) 

 12 نوره حمدان عبده أبو طالب / د  الكيمياء الدوائية ( 360 – 331) 

 13 سارة محمد هشام حازم / د  الأدوية والسموم ( 390 – 361) 

 14 هبه حسن متولى الكاتب / د  الصيدلانيات ( 420 – 391) 

 15 أسماء كمال الدين أحمد / د  الكيمياء التحليلية الصيدلية ( 450 – 421) 

 16 مها أحمد السيد مبروك / د  الميكروبيولوجى والمناعة ( 480 – 451) 

 17 هبه عبدالعزيز محمد أبوهيف / د  الكيمياء التحليلية الصيدلية ( 510 – 481) 

 18 نسمة عادل عبد الرازق / م . م الكيمياء الحيوية ( 540 – 511) 

 19 محمد أمير صبرى / م . م الكيمياء الدوائية ( 570 – 541) 

 20 منى محمد فتحى خالد الطملاوى / م . م ية والممارسة الصيدليةالصيدلة الإكلينيك ( 600 – 571) 

 21 راندا هانئ إسماعيل إسماعيل / م . م الصيدلانيات (للآخر  – 601) 
  

 وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب                                                                                

 رشا محمد فتحى بروه / د . أ                                                                                     
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 قائمة أسماء السادة أعضاء هيئة التدريس المرشدين الأكاديمين

(لائحة الفارم دى ) المتعثرينللطلاب   

2022/2023للعام الجامعى   

 م إسم عضو هيئة التدريس القسم العلمى
 1 رانيا رمضان عبد العزيز إبراهيم / د  دوية والسمومالأ

 2 وليد عبد الحكيم بيومى عطا / د  الكيمياء العضوية الصيدلية

 3 أميرة شوقى احمد مشرف / د  العقاقير

 4 جرمين نظير سلامه جرجس / د  الصيدلانيات

 5 يحي يحي محمد أمين / د  العقاقير

 6 فلهدى عزت محمد ك / د  الأدوية والسموم

 7 مروه صلاح الدين عثمان / د  الأدوية والسموم

 8 ولاء محمد صفوت / د  العقاقير

 9 ولاء إبراهيم عبد الهادى / د  الصيدلانيات

 10 وفاء على حسن عويس / د  الكيمياء العضوية الصيدلية

 11 أمل أيمن مصطفى / د  الكيمياء الدوائية

 12 عمأمنية أحمد عبدالمن / د  الأدوية والسموم

 13 أحمد رضا على سيد أحمد / د  الكيمياء الدوائية

 14 الشيماء جمال عبدالسلام / د  الكيمياء الحيوية

 15 محمود محمد محمود سماحه / د  الأدوية والسموم

  

 ليم والطلابوكيل الكلية لشئون التع                                                                                 

 رشا محمد فتحى بروه / د . أ                                                                                      
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 قائمة أسماء السادة أعضاء هيئة التدريس المرشدين الأكاديمين

( لائحة الساعات المعتمدة ) المتعثرينللطلاب   

2022/2023للعام الجامعى   

 م إسم عضو هيئة التدريس قسم العلمىال
 1 أمل أحمد حمدى عطوه / د  العقاقير

 2 سمر سعد السيد مصطفى / د  الكيمياء التحليلية الصيدلية

 3 سلمى مسعد عراقى نصر / د  الكيمياء الحيوية

 4 ريهام مختار أحمد / د  صيدلانيات

 5 سها لطفى الدمراوى / د  الميكروبيولوجى والمناعة

  

 

 ائمة أسماء السادة أعضاء هيئة التدريس المرشدين الأكاديمينق

( لائحة فارم دى –لائحة الساعات المعتمدة  ) الوافدينللطلاب   

2022/2023للعام الجامعى   

 م إسم عضو هيئة التدريس القسم العلمى

 1 مريم عاطف غالى / د  الكيمياء الدوائية

  

 وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب                                                                               

 رشا محمد فتحى بروه / د . أ                                                                                            
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 المفتوحللإرشاد الأكاديمي قائمة أسماء السادة أعضاء هيئة التدريس 
2022/2023للعام الجامعى   

 م المقرر المستوى عضو هيئة التدريس إسم

 الصيدلة الإكلينيكية والممارسة الصيدلية(  1) 

 محمد الحسينى شمس / د . أ
 1 مصطلحات طبية الأول فارم دى

 2 الصيدلة الإكلينيكية الرابع ساعات معتمدة

 معتزه محمود حسب / د 
 الرابع فارم دى

 3 دواء معلومات

 4 تشريعات صيدلية والشئون التنظيمية مروه صلاح الدين الدهان / د 

 الميكروبيولوجى والمناعة(  2) 

 رشا محمد فتحى بروه / د . أ
 دينا عيد السيد رزق / د 

 طفيليات وفيروسات الثالث فارم دى
5 

 إيمان سلامه أحمد / د . أ
 مها أحمد مبروك / د 

 الرابع فارم دى
 صيدليةتقنيه حيوية 

6 

 منى إبراهيم شعبان / د . أ
 سها لطفى الشاعر / د 

 7 الخامس ساعات معتمدة

 الكيمياء العضوية الصيدلية(  3) 

 دينا إبراهيم عثمان / د 
  

 8 ( 1) كيمياء عضوية صيدلية  الأول فارم دى

 9 ( 3) كيمياء عضوية صيدلية  الثانى فارم دى عبدالرحمن حمدى عبدالخالق / د 

 الثالث فارم دى سمر سمير توفيق / د 
 الإثبات الطيفى

10 

 11 الثالث ساعات معتمدة شيرين محمد الفقى / د 

 الصيدلانيات(  4) 

 12 توجيه صيدلى الأول فارم دى ماريزا فؤاد فرج / د 

 13 ( 1) صيدلانيات  الثانى فارم دى ريهام مختار آمان / د 

 14 ( 3) صيدلانيات  الثالث فارم دى أميرة محسن مطاوع / د 

 غادة أحمد عبدالعزيز / د 
 الرابع فارم دى

 15 مستحضرات تجميل

 إلهام عبدالمنعم السعيد / د 
 16 ( 1) تكنولوجيا صيدلية 

 17 ( 2) صيدلة صناعية  الخامس ساعات معتمدة

 الكيمياء الدوائية(  5) 

 18 ( 1)  كيمياء دوائية الرابع فارم دى سلوان محمود حسب السيد / د 

 19 ( 3) كيمياء دوائية  الخامس ساعات معتمدة نادية صبرى الجوهرى / د . أ

 20 تهديف دوائى مريم عاطف غالى / د . م. أ

 الأدوية والسموم(  6) 

 21 علم وظائف الأعضاء الثانى فارم دى مروه السيد عبدالمجيد / د 
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 22 ( 1) فارماكولوجى  الثالث فارم دى محمود محمد سماحه / د 

 23 ( 3) فارماكولوجى  الرابع فارم دى ميرهان أحمد مقلد / د 

 24 علم السموم والطب الشرعى الخامس ساعات معتمدة مروه صلاح الدين زغلول / د 

 25 الإحصاء الحيوى الرابع ساعات معتمدة هدى عزت كفل / د 

 الكيمياء الحيوية(  7) 

 ليلى أحمد عيسى / د . أ
 الثالث فارم دى

 ( 2) مياء حيوية كي
26 

 27 الثالث ساعات معتمدة

 28 كيمياء حيوية إكلينيكية الرابع فارم دى ممدوح محمد الششتاوى / د . أ

 العقاقير(  8) 

 29 علم النبات الطبى  الأول فارم دى محمود فهمى السباعى / د . أ

 30 ( 2) عقاقير  الثانى فارم دى فتحى سليمان أحمد شحاتهأمل  / د . م. أ

 وئام نبيل السيد إبراهيم / د . م. أ
 الثالث فارم دى

 31 ( 1) كيمياء عقاقير 
 الثالث ساعات معتمدة

 32 العقاقير التطبيقية والشرعية  الرابع فارم دى يحيى يحيى آمين / د . م. أ

 33 العلاج بالأعشاب الرابع ساعات معتمدة أمل أحمد حمدى عطوه سلام / د . م. أ

 34 تكنولوجيا العقاقير الخامس ساعات معتمدة فوت سعد الدينولاء محمد ص / د 

 الكيمياء التحليلية الصيدلية(  9) 

 35 ( 1كيمياء تحليلية صيدلية )  الأول فارم دى د / أسماء كمال الدين

 فارم دى د / هبه عبدالعزيز
ى
 36 ( 3كيمياء تحليلية صيدلية )  الثان

 ساعات م د / رشا ابو شبانه
ى
 37 ( 1كيمياء تحليلية صيدلية )  عتمدةالثان

 38 تحليل آلى الثالث ساعات معتمدة شيرين محمود شعلان / د . م. أ

 39 كيمياء فزيائية الأول ساعات معتمدة د / جينى جيهان محمد نصر

                                 
 وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب                                                                                  

 

 أ . د / رشا محمد فتحى بروه                                                                                    
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 الرائد العلمى

 : معايير إختيار الرائد العلمى : أولاً 

 . ة ان يكون من أعضاء هيئة التدريس بالكلي -1

 . أن يكون لديه القدرة على التفاعل مع الطلاب وتقديم الدعم اللازم لهم  -2

 (تطوير الذات  -التفاؤل  -الحماسة  -الإيجابية  -الدافعية ) أن يكون له سمات شخصية تؤهله للعمل التطوعى  -3

 . أن يكون ملماً بالأنظمة الأكاديمية والإدارية  بالكلية   -4

 . رسات الجودة أن يكون ملماً بمفاهيم ومما  -5

  : مهام الرائد  العلمى : ثانياً  

تخصيص ساعة مكتبية أسبوعياً لمقابلة الطلبة في مكتبه لمناقشة الموضوعات والمشاكل التي تواجههم أثناء الدراسة بالإضافة  -1

ع الطلاب عبر الإعلانات إلى لقاء شهرى مع الطلاب في المواعيد المحددة بالجدول الدراسى للمستوى ، كما يتم التواصل مباشرة م

 . على الصفحة الرسمية لمكتب وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب   

 . تعريف الطلاب الجدد برؤية ورسالة وأهداف الكلية ومفاهيم الجودة  -2

لوقت المساعدة في حل المشكلات وتقديم النصح والإرشاد والتوجيه للطالب وإعلامه بمسئولياته وواجباته وأهمية تنظيم ا  -3

 . والحرص على تحصيل الدروس النظرية والعملية والإلتزام بالحضور 

 . التعرف على الطلاب المتفوقين دراسياً وتشجيعهم  -4

 . رصد الحالات التي تحتاج إلى رعاية خاصة مثل أخصائى نفسى أو إجتماعى أو طبى  -5

 . تشجيع الطلاب على المشاركة في الأنشطة الطلابية وممارسة الرياضة   -6
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 الرواد العلميينقائمة أسماء السادة أعضاء هيئة التدريس 

 للمستويات الدراسية المختلفة 

 لائحة  الفارم دي ولائحة الساعات المعتمدة

 2022/2023للعام الجامعى 
 

 م إسم عضو هيئة التدريس القسم العلمى المستوى الدراس   اللائحة الدراسية

 لائحة

 الفارم دي

ضوية الصيدليةالكيمياء الع الأول  1 د/ وفاء على عويس 

  
ى
 2 د/ داليا حسن الكاشف الأدوية والسموم الثان

ة محسن مطاوع الصيدلانيات الثالث  3 د/ أمثر

 4 د/ إلهام عبد المنعم  السعيد الصيدلانيات الرابع

 لائحة

 الساعات المعتمدة
 5 د/ أحمد أبو بكر محمد سالم الكيمياء الدوائية الخامس

  

 وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب                                     
 

 أ . د / رشا محمد فتحى بروه                                                                                    
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 أماكن الأقسام العلمية

 المكان القسم العلمى م
 الدور المبنى

 ية والسمومالأدو 1

 (أ ) 

 والثانىالأول 

 والخامسالثالث والرابع   العقاقير 2

 الكيمياء الحيوية  3
 والثانىالأول 

 (ب ) 

 الأول

 والثانىالأول  الميكروبيولوجى والمناعة 4

 والخامسالثالث والرابع   الصيدلانيات 5

 الكيمياء العضوية الصيدلية 6

 (ج ) 

 والثانى الأول

 لثالث والخامسا يمياء الدوائيةالك 7

 والخامس الرابع الكيمياء التحليلية الصيدلية 8

 الدور الخفيف الصيدلة الإكلينيكية والممارسة الصيدلية 9
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 الأعباء التدريسية لمقررات
 الأولالفصل الدراسى  

 2022/2023للعام الجامعى 
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 ( Pharm Dلائحة ) المستوى الأول 
 

 أعضاء هيئة التدريس الكود المقرر م

 PO111 ( 1)كيمياء عضوية صيدلية  1

 محمد عادل محمود  مسعود  / د . أ 

 فاطمة النبوية السيد جودة / د . أ 

 دينا ابراهيم  علي عثمان  / د 

 وفاء علي حسن عويس / د 

 PA111 ( 1) كيمياء تحليلية صيدلية  2

 راهيم عيد منال محمد اب / د . أ 

 جيني جيهان محمد نصر  / د .  أ

 سمر سعد السيد مصطفي  / د 

 عبد الله محمد زيد  / د 

 د / أسماء كمال الدين محمد النجدى

 

 PP111 مصطلحات طبية 3

 محمد الحسيني السبيعي شمس   / د . أ 

 معتزة محمود حسب السيد  / د 

 نهي أسامة أنور منصور / د 

 محمود محمد سعفان / د  UR111 (متطلب جامعة ) تكنولوجيا المعلومات  4

 PT111 الصيدلي هالتوجي 5

 ماريزا فؤاد فرج بغدادي    / د 

 ريهام مختار احمد امان / د 

 PG111 علم النبات الطبي 6

 محمد محمود عبد الفتاح عامر  / د . أ 

 أحمد أبو الغيط أحمد جوهر  / د . أ 

  محمود فهمي السباعي مصطفي   / د . أ 

 محمد محمد المتولي الجمل / د . أ  NP111 رياضيات 7

 أون لاين UR112 (متطلب جامعة )  مقرر القضايا مجتمعية المعاصرة  8
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 ( Pharm Dلائحة ) المستوى الثانى 

 

 أعضاء هيئة التدريس الكود المقرر م

 PT213 ( 1) صيدلانيات  1

 جلال محمود عبد الغني   / د . أ 

 ريهام مختار أحمد أمان  / د 

 PG213 ( 2) قاقير ع 2

 حسن الراضي علي سعد  / د . أ 

 مني جودة  محمد زغلول   / د . أ 

 فتحى سليمان أحمد شحاتهأمل  / د 

 PO213 ( 3) كيمياء عضوية صيدلية  3

 خالد بشير شعبان سليم  / د . أ 

 شاهندة متولي عثمان المسيري  / د . أ 

 عبد الرحمن حمدي عبد الخالق  / د 

 PA213 ( 3) ية صيدلية كيمياء تحليل 4

 محمد السيد متولي / د . أ 

 فاطمة الزهراء أحمد علي / د. أ 

 مني السيد فتحي  فتح الله / د 

 فوزي عبد الله السباعي / د 

 د / هبه عبدالعزيز أبو هيف

 PH211 علم وظائف الاعضاء 5

 منار أحمد نادر   / د . أ 

 داليا حسن أحمد الكاشف / د 

 عثمان زغلولمروة صلاح الدين  / د 

 مروة السيد عبد المجيد محمد أسماعيل  / د 

 امنية احمد عبد المنعم  نور / د 

 NP212 الكتابة العلمية 6

 خالد بشير شعبان سليم  / د . أ 

 براهيم محمد  مرسي قناوي هاني إ / د . أ 
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 ( Pharm Dلائحة ) المستوى الثالث 
 

 أعضاء هيئة التدريس الكود المقرر م

 PM312 ت وفيروساتليايطف 1

 رشا محمد فتحي بروة   / د . أ 

 دينا عيد السيد رزق    / د 

 PO314 الاثبات الطيفي 2

 ماجدة نصر أحمد نصر   / د . أ 

 ولاء محمود عادل الحسيني  / د 

 سمر سمير توفيق ابراهيم   / د 

 شيرين محمد عبد الحي الفقي / د 

 PT315 (3)صيدلانيات  3

 محمد ابراهيم يسري السعيد  / د . أ 

 أميرة محسن محمد  مطاوع    / د 

 غادة احمد عبد العزيز الامام   / د 

 PG314 (1)كيمياء العقاقير  4

 محمد فريد ابراهيم لهلوب   / د . أ 

 م وئام نبيل السيد ابراهي / د 

 زين العابدين متولي نعيم  / د 

 PB312 ( 2) كيمياء حيوية  5

 ليلي أحمد  فرج عيسي   / د . أ 

 سحر عبد الجواد حلمي عبد الجواد     / د  

 PH314 (1)فارماكولوجي  6

 منار أحمد نادر السيد  / د . أ 

 ناريمان محمد عبد النبي جميل  / د . أ 

 محمود محمد  محمود سماحة  / د 
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 ( Pharm Dلائحة )  الرابعالمستوى 

 أعضاء هيئة التدريس الكود المقرر م

 PM414 ليةالتقنية الحيوية الصيد 1
 ايمان سلامة أحمد عبد المجيد   / د . أ 
 مها أحمد  السيد مبروك   / د 

 PG416 اقير التطبيقية والشرعية قالع 2
 يحيي يحيي أمين الدياسطي  / د 

 أمل فتحي سليمان أحمد شحاته / د 

 PT418  1 -تكنولوجيا صيدلية   3

 حسن محمد حسن الصباغ  / د . أ 
 السعيد  محمد الهام عبد المنعم  / د 
 ولاء ابراهيم عبد الهادي   / د 

 PTE014 مستحضرات تجميل  4

 يسري السعيد  محمد ابراهيم  / د . أ 
 مروة صلاح الدين منصور الدهان  / د 
 غادة أحمد عبد العزيز الامام   / د 

 PD411 ( 1) كيمياء دوائية  5

 سماعيل الصباغحسين إبراهيم إ / د . أ 
 يد أحمد سالم أحمد رضا علي س / د 
 سلوان محمود حسب السيد / د 

 PB414 كيمياء حيوية اكلينيكية  6
 ممدوح محمد الششتاوي   / د . أ 
 سلمي مسعد عراقي نصر   / د 

 PP414 تشريعات صيدلية وشئون تنظيمية 7
 محمد الحسيني السبيعي شمس  / د .  أ  
 مروة صلاح الدين منصور الدهان   / د 

 PP413 معلومات الدواء 8

 محمد الحسيني السبيعي شمس  / د . أ 
 معتزة محمود حسب السيد   / د 
 نهي أسامة أنور منصور  / د 

 PH416  3فارماكولوجي  9

 طارق مصطفي ابراهيم   / د . أ 
 نشوي محمد عبد الفتاح أبو السعد  / د . أ 
 ميرهان أحمد مقلد  / د 
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 (لائحة ساعات معتمدة ) المستوى الثالث 

 أعضاء هيئة التدريس الكود ررالمق م

 PA315 تحليل آلي وتطبيقي 1

 أمينة محمد عبد الغني البراشي  / د. أ 

 فاطمة الزهراء أحمد علي / د. أ 

 شيرين محمود السيد شعلان / د . أ 

 PO315 الاثبات الطيفي 2

 ولاء محمود عادل الحسيني  / د 

 شيرين محمد عبد الحي الفقي / د 

 PG315 ( 1) كيمياء العقاقير  3

 محمد فريد ابراهيم لهلوب   / د . أ 

 وئام نبيل السيد ابراهيم / د 

 زين العابدين متولي نعيم / د 

 PT315 ( 2) ة  يصيدلمستحضرات  4

 أسامة عبد العظيم سليمان  / د . أ 

 ارهان ابراهيم أبو هاشم / د . أ 

 PH314 ( 1) فارماكولوجي  5

 ناريمان محمد جميل  / د . أ 

 منار أحمد نادر السيد /  د. أ 

 محمود محمد سماحة     / د 

 PB312 ( 2)كيمياء حيوية  6

 ليلي أحمد فرج عيسي    / د . أ 

 سحر عبد الجواد حلمي عبد الجواد   / د 
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 (لائحة ساعات معتمدة ) المستوى الرابع 

 أعضاء هيئة التدريس الكود المقرر م

 PT416 الصيدلية الحيوية وحركية الدواء 1

 محاسن محمد عبد الهادي  / د . أ 

 نهي محمد صالح  المتولي مرعي / د 

 PG417 العلاج بالاعشاب 2

 مديحة أمين حسن  / د . أ  

 أمل حمدي أحمد عطوه سلام   / د 

 ولاء محمد صفوت سعد الدين / د 

 PH416 ( 3) فارماكولوجي  3

 ( مشرفا ) طارق مصطفي ابراهيم   / د . أ 

 عبد الفتاح أبو السعدنشوي محمد  / د 

 ميرهان أحمد نظمي مقلد  / د  

 PH417 الاحصاء الحيوي 4

 حمدي أنورحامد غنيم  / د 

 هدي عزت محمد محمد كفل   / د 

 PM414 الميكروبيولوجيا االطبية وعلم المناعة 5

 مني ابراهيم عوض شعبان  / د . أ 

 ايناس ياسر محمد  ساطان / د 

 PP416 إكلينيكيةصيدلة  6

 محمد الحسيني السبيعي شمس   / د . أ 

 معتزة محمود حسب السيد   / د 

 نهي أسامة أنور منصور  / د 

 PD411 ( 1) كيمياء دوائية  7

 سماعيل الصباغحسين إبراهيم إ / د . أ 

 أحمد رضا علي سيد أحمد سالم  / د 

 سلوان محمود حسب السيد / د 
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 (لائحة ساعات معتمدة ) المستوى الخامس 

 أعضاء هيئة التدريس الكود مقررال م

 PT518 (  2) صيدلة صناعية  1
 الهام عبد المنعم السعيد محمد    / د 

 أميرة  محسن محمد مطاوع    / د 

 PH519 علم السموم والطب الشرعي 2

 (مشرفا ) منار جمال عبد الحميد   / د 

 هدي عزت محمد  محمد كفل   / د 

 مروة صلاح الدين عثمان زغلول  / د 

 سارة محمد هشام حازم  / د 

 PD513 ( 3) كيمياء دوائية  3

 محمد أحمد مصطفي   / د . أ 

 نادية صبري السيد محمد  / د 

 أحمد أبو بكر محمد سالم / د 

 PM526 التقنية الحيوية الصيدلية 4

 رمضان حسن أبراهيم   / د . أ 

 مني ابراهيم عوض شعبان    / د . أ 

 لي الشاعر سها لطفي الدمراوي المتو / د 

 PG519 ةتكنولوجيا العقاقير الطبيعي 5
 فريد عبد الرحيم بدرية / د . أ 

 ولاء محمد صفوت سعد الدين  / د 

 PDE12 التهديف الدوائي 6

 مريم عاطف غالي سعيد  / د 

 ابو طالب  نوره حمدان عبده / د 

 أحمد رضا علي سيد أحمد سالم  / د 
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 الأولصل الدراسى الجدول الزمنى للف
 2022/2023للعام الجامعى 

 البيان التاري    خ اليوم رقم الإسبوع
 بدء التسجيل .  27/9/2022 الثلاثاء ---------

1 
 السبت
 الخميس

1/10/2022 
6/10/2022 

 بداية الدراسة وإستمرار التسجيل . 
 أكتوبر المجيد .  6أجازة إنتصار 

2 
 السبت
 الأحد
 الخميس

8/10/2022 
9/10/2022 
13/10/2022 

يف  .   أجازة المولد النبوى الش 
 0إستمرار الدراسة والتسجيل 

 نهاية أعمال التسجيل

 .  والتسجيل استمرار الدراسة 15/10/2022 السبت 3

 استمرار الدراسة .  22/10/2022 الس  بت 4

 29/10/2022 الس  بت 5
 
ى
 & Periods activityإستمرار الدراسة والبدء ف

course work . 

 . استمرار الدراسة  5/11/2022 الس  بت 6

 .  مرار الدراسةاست 12/11/2022 الس  بت 7

8 
 السبت
 الخميس

19/11/2022 
24/11/2022 

 . ر الدراسة استمرا
 Periods activity courseإستمرار الدراسة ونهاية 

work . 

  26/11/2022 السبت 9
لسات استمرار الدراسة وبدء الإمتحانات العملية والج

 العملية . 

10 
 السبت
 الخميس

3/12/2022  
8/12/2022 

 استمرار الدراسة . 
 نهاية الدروس العملية . 

11 
 الس  بت
 الخميس

10/12/2022 
15/12/2022 

 استمرار الدراسة . 
نهاية الدروس النظرية ونهاية الإمتحانات العملية 

 والجلسات العملية . 

12 – 13 – 14 15 
– 16 - 17 

 الثلاثاء 
 الأربعاء

20/12/2022 
21/12/2022 

 بداية الإمتحانات الشفوية
 بداية الإمتحانات النظرية

 نهاية الإمتحانات النظرية والشفوية فصل دراس أول 25/1/2023 الأربعاء

 السبت
 الخميس

4/2/2023  
9/2/2023 

 موعد إعلان النتائج
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 ون التعليم والطلابمكتب وكيل الكلية لشئ

 كريم طلعت حسن المعداوى/  السيد الدكتور

ين محمد صلاح الدينالسيدة /   شثر

 منى متولى حسن صالح السيدة / 

 عماد حمدى محمود زاهر السيد / 

                                                         
اف                                                        تحت إش   

وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب                                                                            

 

       رشا محمد فتحى بروه /  السيدة الأستاذ الدكتور                                                                                       

 

ل   ي   دل   د ال   أع  


