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 عميـــــد الكليةكلمة السيدة الأستاذ الدكتور / 

 

 الاكلينيكية  بنائي وبناتي طلاب وطالبات برنامج الصيدلةأ

  

تقف الكلماا و عتز ا المزاا ن  لت الرزعن  لت ساادت  اااااازاا يت  ذاا        ذنت  اا   

عتزد  لنة الصاااااندلة ست   م تلك ال  سزة ال ائد ,   المنصااااا ر  النخعة ست طلعة ع ط لع و  لنة الصاااااندلة   سزة 

ت    ف  سقدسة  لن و ال  سزة ، س لن و   ا الص ح الزظنم . عقد آلت  لنة الصندلة لل  نفسه  سن  نش ته     تك

حنث الأياء المرمنا عالرط ي  المساااااارم  ف  س  عو الرزلنم عالرزلم عالعحث الزمل  للمساااااا  مة ف  يلم عتط ي  

 صن لة الدعاء للمح فظة لل  صحة الم يض المص ي . 

ر ت المحلس عاحد  ست  لن و الصاااااندلة ال الد  للس المسااااا  -  سزة المنصااااا ر    -تزُدّ  لنة الصاااااندلة 

عالأقلنمس سم  ي زله  شاااا يك م   سيم ف  تط ي  المنظ سة الصااااحنة ذم  يحقح ةدسك صااااحنة   م  ف للنك للم اطت 

المصاا ي  .علزم س  يشااهد  الز لم ان  ست تط ر  اا يج ف  س  ل الرزلنم الصااندل  عتزدي س  عو تنمنة الأنشااطة 

ة عسنه   لنة الصااندلة ذ  سزة المنصاا ر  ذم ا عة   ا الرقد  الم تعطة ذصاان لة الدعاء ، يحرمّ للس  لن و الصااندل

السااااا يج لرلعنة احرن   و الم رمج المرلن   ل ا فننن  نق    ذصااااافة سسااااارم   ذرط ي  المن  ي عالخط  الدرا ااااانة 

طعق  لنظ   الساااااا ل و المزرمد  سن  الز    PharmD) -ع صاااااادرو عئحة  ديد  لم حلة العك ل ري م دف ر  يي

عقد رالت إيار  الكلنة ض عر  ع  ي سن  ي يرا نة تر افح سج احرن   و   ق الزمم    9191/  9102ال  سز 

عطعق  لأراء الزديد ست الساااا ي   لهاااا ء  نية الردري  عالطيى   عنساااازس إلس ت فن  الكف ءاو الزلمنة ست ةيل 

زرمد  ( لنصم ست ةيله  إلس ة ي نت تط ي  سنظ سة الدرا ا و الزلن  ذ لرم ي عئحة  ديد   د نظ   الس ل و الم

سؤ لنت لم  عو الزمم المخرلفة  عتساااز  إيار  الدرا ااا و الزلن  ذ لكلنة ست ةيل ةطة طم حك لل  سزة عللدعلة 

إل   زيا ي  لادي المعز ننت عتن يج سصاااااا ير المز فاة عالشاااااا ا اة سج المدارم الزلمنة الز لمنة المخرلفة  م  لك 

رخ يي صن يلة   ف ء ع يقرص  يعر م للس ص ف عتس يح الدعاء عالزمم ف  الصندلن و  نك   ل سيم     ن م ل

الأ لنة عشا   و الأيعية فحس  ذم يرزدت  لك إلس تطعنح الصندلة اك لنننكنة ف  المسرشفن و الز سة عالمش ر ة 

ة عاع اااارشااااا راو الزلمن ف  الرخطن  الزي   عالزمم ذم ا ا المزل س و الدعائنة عالمشاااا ر ة ذ لعح د الدعائنة

الصااندلنة للز سلنت ذ لم  ل الطع  لنصاام إلس ةدسة صااحنة سرمنا  للم يض المصاا ي تحقنق م لهدف   اامس ع   

 الحف ظ للس صحة الأ ن ل الق يسة ست المص ينت

ع سهنة الصاااااندلة الر  الرا ع  فخ     انرمس إلنه     سهنة ست ارق  ع   ااااامس المهت،     المهنة الر  

ف  الأ ا م إلس ةدسة الم رمج ع تقديم  م س     سمنا لك فم    مم    يزمم اكنساا   لنفند هن  . س    مم تهدف 

 ″. ةن  الن م انفزهم للن م“اكنس   ست ةن  الن م ع     يك   

 ر   ست الله السااااامنج الزلنم الر فنح ل منج  ذن ئن   طيى الكلنة ست ةيل الرز ع  الممم  عالمسااااارم  سج 

ار  الكلنة  عالساااا ي   لهاااا ء  نية الردري  .ع   يكلم  هد ال منج ذ لن  ح ع   تك   يرا ااااركم ذ لكلنة سمم   إي

 .عن  حة ع اة   ذ ل   ي و السزند . عالله علس الر فنح

 عميـــــد الكلية

 أ.د / منال محمد إبراهيم عيد 



 

9 

 

طلابوكيل الكلية لشئون التعليم وال كلمة السيدة الأستاذ الدكتور /  

 

 أبنائي وبناتي طلاب وطالبات كلية الصيدلة / جامعة المنصورة

 

ط لع و علأ نئ  م طيى  9192/9192انرها ف صااااة ذداية الز   الدرا اااا  

الكلنة القداسس عال دي ذ لز   الدرا اااا  ال ديد علأذن ئن  الطيى ال دي يطن  ل       نيكم ذصاااافة ة صااااة 

   ننس للس اةرن ر م لمهنة الصاندلة الز يقة لرك ن ا صان يلة المسرقعم ذ لز   ال  سز  الأعل ف  حن تكم  م

ال يت يرحمل   سسااااي لنة النه ل ذ ل طت لرصاااال ا ذمصاااا ن  الحعنعة إلس الصاااادار  ذنت  سم الحهاااا راو 

الحديمة . ذ ل  سزة سنع ا للزلم عصااااا ح  ست صااااا عح المز فة ف  ذلد م الحعن  سصااااا  . ع نرم الن   ف  

لس تزلنمكم نخعة ست الأ اا ت   الأ ف ء حرس ت اصاال ا تزلنمكم عتكمل ا سساان تكم ذ لن  ح رذ له  يشاا ف ل

 عالرخ ج .

 ذن ئ  عذن ت  طيى المساااار ت الأعل  نكم تنرقل   ست س حلة اتساااامت ذ ل ق ذة عاكشاااا اف عالر  نك ف  

ة الح ية ، ع    الح يالعنت عالمدر ااة ذشااكم  ع ذ ة  ، إلس الم حلة الر  تر ح لكم فنه  سساا حة   ع  ست 

ي      يصاااا حعه  ست   نعكم إحساااا م   ع  ذ لمسااااي لنة لنرحقح ذه  الم    سنه  ست تنمنة قدراتكم للس 

 الخلح عاكذداع .

ع  ف ت دع     يعر ال  سزة ع ير قف للس تلقننكم المر ح ست سزل س و علكت يعر ال  سزة    إ س ذكم  

 ذك القدر  عالمه راو عالفك  اليز  لرحصنم المز فة ط ال حن تك القدر  للس العحث لت المزل سة عإ سا

الزملنة الممرد  عالن  حة ذن   الله . ف عصاانكم ذ عنرظ   ف  حهاا ر المح ضاا او ع يل  م   لك لي رم   

ذ لأنشااطة الطيذنة ست ةيل رل ية الشااع ى لم  له  لظنم الأن  ف  تك يت عذن ء شااخصاانة الط ل  عتنمنة 

 ذم  يز ي للنك ذ لنفج عالف ئد  .قدراتك 

 ذنا ئ  عذنا ت   يل  الله    يكلم  هد ال منج ذ لن  ح ع   تك   يرا ااااااركم ذ لكلنة سمم   عن  حة ع اة   

 ذ ل   ي و السزند  . عالله علس الر فنح . 

                                                                           

 لشئون التعليم والطلابوكيل الكلية 

 أ.د / رشا محمد فتحى بروه                                                             
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مدير البرنامجكلمة السيدة الأستاذ الدكتور /   

 

 جامعة المنصورة  –بنائي وبناتي طلاب كلية الصيدلة أ

 . نة لكم ل   يرا   س فح ع زندال ديد سرمن يطن  ل       نيكم ذعداية الزـ   الدرا  

 حع ئ  طيى ذ ن سي الصاندلة اك لنننكنة يسازدن  عيش فن          سزكم ف    ا الع ن سي ال ي ينرم   

الس     المؤ سة الز يقة الر  عضزت نص  لنننه  تمقنف الطيى عتاعيد م ذ لمز رف عالزل   عت  نج 

الزلم  لديهم عتزلنمهم ال ي ي  عاعذداع سج اعلراا  ذق الد سادار هم عإطيق ط ق تهم عتزايا رعح العحث 

الخلح الق يم. ف  ظم س  يم  ذك الز لم ست تحدي و  ديد  ست ا مه  المن فسة الق ية ف    ق الزمم المحلس 

عالز لم  عال ي ع ي ضاااس اع ذمرخصاااصااانت سؤ لنت ذقدراو لم ا هة   ا الرحدي عق يريت للس اعذداع 

 ص ذ نا سي الصاااااانادلاة اك لنننكناة للس تطعنح   فة سز ين  ال  ي  لرحقنح   دافك اع ع   عالرط ي  فح

تخ يي صاااااانادل  إ لنننك  سلم ذكا فة سرطلع و المهنة عذ حدد ف عع للم الصااااااندلة اك لنننكنة ذم  يؤ م 

ذن ء  سالخ يي للمشااااا ر ة الفز لة ف  سنظ سة ال ل ية الصاااااحنة عيسااااازس ذ ن سي الصاااااندلة اك لنننكنة إل

شاااااخصااااانة الط ل  المر ازنة ست ةيل الرمنا الأ  ييم  عت فن    فة اعنشاااااطة المخرلفة دالمق فنة عالفننة 

 .عال ي ضنة( الر  تنمس اذدال تهم عتدفزهم نح  الرمنا عاعذرك ر لعن ء س رمج ن  ح عسرمنا

 ا ركم ذ لع ن سي س فقة تمنس ست الله لا ع م    ي فقكم  منز  عيكلم  ه ي م ذ لن  ح ع   تك   ير

 .  حةعن

 

 مدير البرنامج   

 صلاح الدين الدهان هد / مروأ. 
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 افتتـاحيـــة

  سزة المنصا ر  ص ح تزلنم  ش س  ف   مه رية سص  الز ذنة تعث ةدس ته  الرزلنمنة عالعحمنة ف   م 

   إط ر سح فظة الدقهلنة فق  ذم يمردس  عو الحن   : اع رم لنة ، المق فنة ،اعقرصااااا يية، السااااان  ااااانة ... لن  ف

، ع عل   سزة سص ية تزرمد ست الهنية الق سنة لهم     ي  الرزلنم  نش طه  إل   منج سح فظ و القط  المص ي

 عاعلرم ي.

عتزد  لنة الصااندلة ست   م  لن و   ا الصاا ح الزظنم . عقد آلت  لنة الصااندلة لل  نفسااه  سن  نشاا ته     

ن و ال  سزة ، ست حنث الأياء المرمنا عالرط ي  المسااااارم  ف  س  عو الرزلنم عالرزلم عالعحث تك   ف  سقدسة  ل

 الزمل  للمس  مة ف  يلم عتط ي  صن لة الدعاء للمح فظة لل  صحة الم يض المص ي . 

( ست الش  ة الألم ننة ISO 9001/2008عقد تمناو  لنة الصندلة ذحص له   لل  شـااااااـااااااه ي  الأياع  د 

TUV   . 

علل  اعلرم ي الأ  ييم  ست الهنية الق سنة لهام   ال  ي  عاعلرم ي ذ مه رية سص  الز ذنة   عل  لنة 

 .سزرمد  ف    سزة المنص ر  ، عن ن   لنة صندلة لل  سسر ي  مه رية سص  الز ذنة 

لرماا ي  ماا  عانااك عقااد تماات ت ااديااد اكلرماا ي للم   الماا ننااة ست الهنيااة الق سنااة لهااااااماا   ال  ي  عاع

 9102/ 92/5( ذر ري  011ذق ارد

عتاة   لنة الصندلة ذ لكف ءاو العش ية حنث تهم لديا ست الزلم ء المرمنايت  صح ى الزديد ست ذ اءاو 

اعةر اع ف  س  ل صااااان لة الدعاء عليج الزديد ست الأس ال .   ا ذ كضااااا فة إل  إق سة المؤتم او عالندعاو 

الصااندل  المسارم  لنشاا  ال ل  الصاح  عس ا هة الأس ال المرفشاانة ف  الم رمج  الزلمنة عتقديم نشا او الرزلنم

 المص ي . 

  سزة المنصااا ر  له  يعر     عفز ل ف  إلداي عتخ يي   اير ست الصااان يلة لل   لل   - لنة الصاااندلة 

 سسر ي ست الزلم عالخع   تؤ لهم لم ا عة الرط ر اله ئم ف  صن لة الدعاء عةدسة س رمزهم . 
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 كلية الصيدلة تاريخ

 

   ط ل  ع ط لعة. 24ع    لدي    0220ذد و الدرا ة ذكلنة الصندلة ذقع ل  عل يفزة ف  الز   ال  سز 

  ذفصم  قس   الصندلة لت  لنة  0222لسنة 022صدر ق ار السند ن ئ  رئن  ال زراء للمق فة ع اكلي  رقم

 الط  لرصعح  لنة سسرقلة . 

 0225لكلنة ف  الز   ال  سز  تخ  ت  عل يفزة ست ا . 

  تم تزننت الم ح   السااااااناد الأ اااااارا   الاد ر ر / لعاد الملاك لعاد ال حمت  ذ  ل ف  عل لمناد للكلناة ذ لق ار

 ،  ت لس لم ي   لنة الصندلة    عة ست الزلم ء ع م :  00/2/0221ف   24ال زاري رقم 
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  الرزلنم عالطيى    عة ست الزلم ء ع م :ت لس ع  لة الكلنة لشي   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  لرصااعح نم ننة  01/00/9110( ذر ري   0522تم زي ي  لدي الأقساا   الزلمنة ذصاادعر الق ار ال زاري رقم د

  - ية الكنمن ء الحن  -الكنمن ء الزهاااااا ية الصااااااندلنة   -الكنمن ء الرحلنلنة  - قساااااا   ع س :  الكنمن ء الطعنة 

 المنك عذن ل    عالمن لة .  -الأيعية عالسم    -الزق قن   -عنن و الصند

   م سج اذرداء تطعنح ذ ن سي ذك ل ري تم ا ارحداد قسام المم ر اة الصاندلنة ذكلنة الصندلة   سزة المنص ر

ع    القسم تحت  ش اف لمند الكلنة. تم تزديم سسمس قسم  9102الصندلة ذنظ   الس ل و المزرمد  فس ل   

م المم ر ااة الصااندلنة طعق  للق ار ال زارت رق ساام المم ر ااة الصااندلنة لنصااعح قساام الصااندلة اع لنننكنة عق

 .1/5/9190ذر ري   0505

  0111تم تزديم اليئحة الداةلنة للكلنة ذم  يساااامح ذرطعنح نظ   الفصاااالنت الدرا ااااننت ذ لق ار ال زاري رقم 

 91/09/0222ذر ري  
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 0222-0229ن  الكلنة ف  سن  عة اعحرف ل ذن   الخ ي نت الأعل ل   تم عضج ح   الأ  م لمع

 عيرك   ست : 

     الزق قن  [ -المعنس د    (  يهم قسم  ] الأيعية عالسم 

  الكنمن ء الحن ية [  -المنك عذن ل  ن  عالمن لة    -المعنس د ى ( يهم  قس   ] الصندعنن و 

   ندلنة [. الكنمن ء الزه ية الص -الكنمن ء الرحلنلنة الصندلنة  -لدعائنة ] الكنمن ء ا  المعنس د ج ( يهم  قس 

ع م سعن  يرك   ست ةمسااااة  يعار عيشاااامم المز سم الطيذنة ع سز سم الأذح د الزلمنة الخ صااااة ذ لأقساااا   

 الزلمنة عالمدر  و الخ صة ذمح ض او الطيى . 

 للس ةمسة ق ل و يرا نة صلن   سكنفة اله اء  المعنس دي( سخصا  لع ن سي الصاندلة اك لنننكنة عيحر ت

 ذ كض فة إلس المزمم الم  اي عذنت الحن ا  .  –

    سزمم  سز سم طيذنة +   9ق ل و تدري   +    2المعنس د  ـ ( ذ ن سي الصندلة اك لنننكنة عيرك   ست لدي

 لع و + سخا  الأيعاو الكر ذنة سسااا د للط المه راو عاعةرع راو اع لنننكنة + عحد  ال ننت الملن طنسااا  +

 + رل ية الطيى .

 )ط ل  + ق لة سكنفة للدرا اا و الزلن  د الق لة الحم اء(  511سدرج سكنف   اازة  9 :  عيهاام المعنس دى  +

 ط ل   دلع ن سي الصندلة اك لنننكنة( .   11ط ل   + سدرج سكنف   زة     051سدرج سكنف   زة  

 )ق لة سكنفة د ق لة النهدي ـاااااااا الق لة 9ط ل + لدي د511  و سكنفة  ااازةسدر 2 :  عيهاام المعنس د ـاااااااا )

 ط ل  .   51الارق ء(،  زة    

 ق لة المؤتم او يعر ةفنف د سزدن (  للس المعنس د ا ، ى ( الرزلنم  سك   ست  نم ننة ق ل و يرا نة+ 

 ر ة الصندلنة . المم الصندلة اك لنننكنة ع ع لدي نيد ح  او  له ء  نية تدري  عذك قسم 

 : قاعات الاختبارات الإلكترونية 

 قاعات
 الاختبارات الإلكترونية  

 قاعة
 1الامتحانات الالكترونية 

 بمبنى )أ(

 قاعة
 1الامتحانات الالكترونية 

 بمبنى )أ(

 قاعة
 2الامتحانات الالكترونية 

 بالدور الخفيف

 154 211 111 عدد  اجهزة الحاسب الآلي

 ( معمل طلابي. 22عددها ) معامل طلابية : و 

معامل  المعمل
 الكيمياء

معامل الادوية 
 سموموال

معامل  معامل العقاقير
 الميكروبيواوجى

معامل الكيمياء 
 الحيوية

معامل 
 الصيدلانيات

معامل برنامج 
 الصيدلة الاكلينيكية

 1 7 1 2 6 2 8 العدد

 ( معمل بحثي.12معامل بحثية : وعددها ) 

معمل:  المعمل

 ماكولوجىالفار

معمل: 

 العقاقير

معمل: 

 الميكروبيولوجى

معمل: 

 ك.حيوية

معمل 

 الصيدلانيات

 المعمل

 المركزي

 1 1 1 2 8 1 العدد
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 بالإضافة إلى المبني الإداري المكون من أربعة أدوار موزعة كالتالي  :

 

 المبنــى الإداري 

الدور 

 الأرضي

  -وحدة تكنولوجيا المعلومات  -صئئئئيدلة الإكلينيكية  مدير ال  -شئئئئون الجريجين   -شئئئئون الطلاب 

  -شئون طلاب الصيدلة الإكلينيكية ـئئئئئئ مدير عام الكلية ـئئئئئئ مدير أمن الكلية  -التصئوير    -الجزينة 

 السويتش  . -شئون أعضاء هيئة التدريس  –الاستحقاقات  ) كادر عام وخاص ( 

الدور الأول 

 العلوي

الدراسئئات العليا  -كاتب السئئادة وكلاء الكلية لشئئئون التعليم والطلاب مكتب أ.د/ عميد الكلية ـئئئئئئئ  م

مكاتب الدراسئئات العليا والعلاقات الثقافية ـئئئئئئئ حجرة   -وخدمة المجتمع وتنمية البيئة   -والبحوث 

 البرامج النوعية للدراسات العليا  .  –التصحيح المركزي 

الدور الثاني 

 العلوي

حسابية ـئئئ التوريدات  ـئئئ وحدة تحاليل الأدوية والمستحضرات الصيدلية الشئون المالية ـئئئ الوحدة ال

قاعـئئة فـئئاركـئئو ـئئ  كنترولات مرحلة البكالوريوس ـئئ كنترول برنامج   -والبيطرية ـئئ  مجلس الكلية 

 الصيدلة الإكلينيكية. 

الدور الثالث 

 العلوي

الميزانية ـئئئئ   وحدة   -هندسية  .شئون العاملين )عام ( ـئئئئ الشئون ال  -المكتبة ـئئئئ  المكتبة الرقمية 

 كنترولات مرحلة البكالوريوس ـ كنترولات الدراسات العليا .   -ضمان الجودة والاعتماد  
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 رؤية الكلية

 

تحقنح ال ي ي  عالرمنا ف  الرزلنم الصااندل  عالعحث الزلم  سحلن م عيعلن م عاعرتق ء ذ لمم ر اا و الصااندلنة عةدسة 

  . الم رمج

 

 رسالة الكلية

 

تلرا   لنة الصاااندلة   سزة المنصااا ر  ذرط ي  ذ اس ه  الأ  ييمنة ع  ااا لن  الرزلنم عالرزلم عالرقننم، عت فن  ذنية 

 يالمة للإرتق ء ذ لعحث الزلم  عاكذرك ر عةدسة الم رمج، عذن ء ش ا  و سحلنة عيعلنة.
 

 

 الأهداف الاستراتيجية للكلية

 

 لرزلنم عالرزلميلم عتط ي  سنظ سة ا .1

 اكرتق ء ذمنظ سة العحث الزلم  عتط ي  الدعاء عيلم اكذرك ر. .1

 تزظنم المش ر ة الم رمزنة عذن ء ش ا  و سحلنة عيعلنة. .2

 يلم   داف الرنمنة المسرداسة فس الم  ل الصندل . .4

 إلداي ة ي نت سرمنايت ق يريت لل  المن فسة عتلعنة إحرن   و   ق الزمم. .5

 ةيل اعلراا  ذرطعنح سز ين  ال  ي  ف  الأياء الأ  ييم  عاكياري. تحقنح الرمنا ست .6
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    حنث حصلت الكلنة للس: تعنت الكلنة نظ   إيار  ال  ي 

 TUVست الش  ة الألم ننة   ISO 9001:2008شه ي  اعياع  

  حصلت الكلنة لل  سش ععCIQAP: 

 -ع ق ست الكلنة ذزمم  الأت : ف  إط ر سش عع الرط ي  المسرم  عالر  نم ليلرم ي       

عذ اسي ةدسة الم رمج الر  تقدسه   لنة  ت صانف ش سم ل منج الع اسي الأ  ييمنة عالعحمنة عسق راته   .0

 الصندلة .

 ت صنف ش سم لل ه ز اكياري ذ لكلنة ذ حداتك ع قس سك عليق تك الرنظنمنة. .9

 ة لرقديم الأنشطة المرزلقة ذ لكلنة.ت صنف ش سم للعننة الأ   نة عال   ئم الرزلنمنة المسرخدس .2

ع ذن ء للنك ق ست الكلنة ذرنفن  س م لة ست  المقر ح و  SWOT Analysis) تم لمم تحلنم ذني  د  .2

عالر صاان و  دالخطة الرنفن ية للمشاا عع(  ذشاا    ااعم تنمنة س اطت الق   عال قس ذه  عسز ل ة ن اح  

 الهزف عتق يمه . 

  مدةم لرط ي  الأياء ع  يتك  ن ي . لمم الدرا ة ال اتنة للكلنة .5

 النه ل ذ لزملنة الرزلنمنة لرك     م   ف ء  عزي ي    ي  ف ص الرزلم للطيى. .1

تط ي  تطعنق و تكن ل  ن  المزل س و لرشااااامم إنشاااااا ء المق راو اكلكر عننة عتط ي  المكرعة ال قمنة  .2

 ن و  او الصلة.عتنسن  ال ص ل لق الد ذن ن و الأذح د الز لمنة عق الد العن 

 الر اصم سج الخ ي نت عالمسرفنديت لص لح تط ي  الأياء الرزلنم  عالعحم  ذ لكلنة . .4

 نش  نق فة ال  ي  الش سلة ذنت  منج  ف اي الكلنة عالطيى لرحقنح ر  لة الكلنة. .2

 

  اارنف ء ذزد ا حصاالت  لنة الصااندلة للس الرم ي الهنية الق سنة لهاام     ي  الرزلنم عاعلرم ي 

 ا فاة المزا ين  الأ ا ييمناة الر  ت تع  ذا لقادر  المؤ ااااااسااااااناة عالفا للنة الرزلنمنة عفح تق ري  الم ا زنت 

عالخع اء ع س  عل  لنة ذ  سزة المنصا ر  عن ن   لنة صندلة للس سسر ت  مه رية سص  الز ذنة ذزد 

 .  9100/  1/  92صندلة الق     تحصم للس اعلرم ي ع لك ذر ري  

 

 رنف ء   فة ذزد ا  للس ت ديد الرم ي الهنية الق سنة لهم     ي  الرزلنم عاعلرم ي حصلت الكلنة

المز ين  الأ  ييمنة الر  ت تع  ذ لقدر  المؤ سنة عالف للنة الرزلنمنة عفح تق ري  الم ا زنت 

 .9102/ 92/5( ذر ري  011عالخع اء ذن ء للس زي ر  ت ديد اعلرم ي ذق ار رقم د 

 

 
 

 

 



 

19 

 

 

 

 كلينيكية الصيدلة الإ برنامج
 

 

  1227( لسنة 2228ج الصيدلة الاكلينيكية بناءا على القرار الوزارى رقم )مبرنا تم انشاء . 

   1228-1227بدات الدراسة بالبرنامج فى العام الجامعى. 

  دفعة من البرنامج 11تم تجريج. 
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 لماذا الصيدلة الإكلينيكية  ؟

الصااااندل   عو الرطعنقنة الصااااندلنة الر  يق   ذه لصااااندلة اك لنننكنة  س إحدت الم  ا

ذ عت   ل لي   ع تحساانت  ل صاا ل لأفهااما هدفذ ياةم الم ا ا الطعنة عالمساارشاافن و

 .الح لة الصحنة للم ضس

يهدف الع ن سي إلس تزظنم يعر الصندل  ف  تقديم ال ل ية الصحنة ياةم المسرشفن و عة ر ه  ست ةيل سر ذزة 

، ع  لك إي  ي الأنظمة الزي نة المن  اااعة دالسااا ي ية(  را اااة سع ير ح  نة الدعاء اك لنننكنةالنظ   الدعائ  عي

 .المز لي الف يح الطعسذ لرز ع  سج 

قنن و الر   لكيرنح الع نا سي للطيى الف صااااااة للإلما   ذكا فاة سرطلعا و المهنة ع حدد ف عع للم الصااااااندلة ، ع

 لدل يةان و عش   و الأيعية عسز سم ال ق ذة الدعائنة عتحلنم الأه ية عالحديمة الر  تؤ م الخ يي للزمم ذ لصندل

 .عالرس يح الدعائ  عس ا ا النقظة الدعائنة عس ا ا سزل س و الدعاء عالسم  

 يش رك الصندلس اك لنننك  ف  ذزض المم ر  و الصندلنة اك لنننكنة المسرخدسة سمم :

  تقديم ةدس و الرل ية ال ريدية 

 ش راو المز ل ة الدعائنة الأ   نة.تقديم ا ر 

 .المش ر ة ف  تقننم ا رزم ل الدعاء 

 ة ، اععرا ، الكلس عالمس لك الع لنة، ال  اح سمم الطعنة الرخصص و سخرلف ف  اع لنننكنك الصاندلك سااعلك

 الأطف ل ، الزن ية الم  ا  .... عهن   . 

 لة ذم  يساا  م فس اعرتق ء ذ لخدس و الصااحنة المقدسة اصاادار الدعري و الدعائنة عتفزنم  اان  اا و الدعاء الفز 

 للم يض.

الصااااندلن و الأ لنة عالحك سنة عصااااندلن و د يرم تدري  الط ل  تدريع م لملن م ف  إحدت المؤ ااااساااا و الصااااندلنة

ةيل الأ  زاو الصنفنة لسن او الدرا ة ذزد نه ية المسر ت  تحت اشا اف  لها ء  نية الردري  (المسارشافن و

م ا ا عالمساارشاافن و الذ كضاا فة إلس الز   الساا يم ست الدرا ااة ال ي يخصاا  للردري  المندانس ياةم  الم لث

للط ل  ال ذ  ذنت الدرا ة الأ  ييمنة عالم  ل الرطعنقس له  سم  يكسعك  داراو سرزدي  الطعنة . ي ف     الردري  

 .ت زلك سؤ ي للزمم ذم  ي الرخ ج

 .ن سي ف صة الرقد  للقند ف  ذ اسي الدرا  و الزلن  ذ لكلنة عفق  ل هع تهمتلرا  الكلنة ذمنح ة ي س الع 

يسا لد الع ن سي للس تحقنح ف للنة الر اصام ذنت السا ي   لها ء  نية الردري  عالطيى ع لك لت ط يح تقسنم 

 الطيى فس المح ض او عالمز سم إل  س م ل و صلن  .
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  ف الطيى يسااا لدس م لة ست الطيى للزمم  م شاااد    ييمس  يق   الع ن سي ذنةرن ر لهااا   نية تدري  لكم

 ع     ييمن الطيى يلم لل  يزمم ع ط ل  لكم اعن  ز عسزدل الدرا اانك للخطك عفق  المن  ااعة المق راو اةرن ر

 ا رم لن 

 بعض صور التدخل الايجابي الذي يمكن أن يحققه الصيدلي

عضاج السان  ا و الدعائنة الر  تحقح اع رزم ل الأسمم قعم عصاف الدعاء: ع لك لت ط يح المشا ر ة ف   (0

 لكم ن ع ست الأيعية عالع عت   عو الزي نة المخرلفة.

 ننا ء عصااااااف الدعاء: لت ط يح الرز ع  سج الطعن  المز لي ف  اةرن ر الدعاء الأسمم عحساااااا ى ال  لة  (9

 ية عذزهه  العزض.المن  عة لك،   لك الر  د ست لد  ع  ي  ي تداةيو  ع تف لم ذنت الأيع

ذزد عصاااف الدعاء: ذزد عصاااف الدعاء لت ط يح سر ذزة انرظ   الم يض ف   ة  الدعاء عشااا ح الط يقة  (2

المملس ع اارزم له   ع تز طنك   ع تحهاان  ال  ل و الخ صااة ذ لم يض ف  ح لة الأيعية  الر  يرم تز طنه  

 لت ط يح الحقت ال ريدي. 

تلك الأيعية الر  تحر ج إلس ضااع  ال  ل و ذدقة  ع ترطل  ط ق  تحهاان  الدعاء عة صااة  يعية الحقت  ع (2

ة صااة للرحهاان  سمم  يعية الزيج الكنم عي لأس ال الساا ط  , عه لع  س  يرم   ا ف   س  ت سخصااصااة 

 ل لك تز ف ذمز سم الرحهن   المزقمة. 

للدعاء عزست إلطا ء الدعاء للم ضااااااس: عفنه  يرز ع  الصااااااندل  سج المم ل ف   نفنة تز ط  الم يض  (5

 اكلط ء ف  ح لة الحقت  ع ت قنرك ذ لنسعة للطز   ف  ح لة الأق اص. 

ت فن  المزل س و  الزلمنة لت الدعاء ع لك للم يض علألهااا ء الف يح الطع  ست  طع ء عسم ضااانت ع     (1

ت لالنقطة سهمة للل ية عست ال ا ع و ال ئنساانة للصااندل  اك لنننك  حنث يح ص للس ت اف  المزل س و 

 الأيعية لكم فية ذ لص ر  الر  ترن    سزه  علرحقنح  فهم ا رف ي  لي نة للأيعية. 
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 كلينيكية(إ)صيدلة  Pharm D –بكالوريوس الصيدلة السمات المميزة لبرنامج 
 

  سؤ م للزمم  صندلس إ لنننكس فس  منج المسرشفن و الرس تطعح نظ   الصندلة اك لنننكنة ذمص سرمنا ة يي 

 عالخ رج.

 ف  عالزمم الأه ية عتحلنم الدعائنة ال ق ذة عسز سم الأيعية عش   و ذ لصندلن و سرمنا سؤ م للزمم ة يي 

 .عال  سز و عالعح د عالرس يح اعلي  س  ل

 .يعراو تدريعنة فس س ا ا طعنة سرخصصة تطعح نظ   الصندلة اك لنننكنة 

 المهنس. للزمم الطيى لر  نم لمم ععرش يعراو 

  لنة الصاااااندلة علد  س ا ا طعنة سرخصاااااصاااااة  -ع  ي ذ عتك عو تز ع  ذنت ذ ن سي الصاااااندلة اع لنننكنة 

 لردري  الطيى سمم:

 الم  ا الطعس الز لمس ذ لق     .1

 لنة الط  دالمسااارشااافن و ال  سزنة عالم ا ا الطعنة( : سسااارشااافس الأطف ل ال  سزس , سمسااارشااافس  .1

مس دسسارشافس الع طنة الرخصاصاس( , س  ا الأعرا  , سزمم الط ارر ال  سزس , قسام ال ه ز الهها

 سسرشفن و   سزة المنص ر . –المه راو ذكلنة الط  , قسم الط  الن عت 

 سسرشفس المنص ر  الدعلس .2

 سزمم سه راو  لنة الرم يض. .4
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 رؤية البرنامج

ول لمكانة مرموقة عالميا في العلاجية والوصئئئئ الصئئئئحية المنظومة  لجدمة التميز العلمي والتطوير المسئئئئتمر

 مجال الصيدلة الإكلينيكية.

 البرنامج رسالة

ية العلاج المنظومة كفاءة إعداد صيادلة مؤهلين بأحدث المفاهيم الصيدلية والطبية يمكنهم المساهـئئئئمة في رفع

 تعلى المسئئئئئتوى المحلي والإقليمي من خلال التعامل مع الفريح الصئئئئئحي في المسئئئئئتشئئئئئفيات وتقديم الجدما

الصئئئيدلية بمسئئئتوى مهاري محترف بالصئئئيدليات العامة والجاصئئئة وشئئئركات الأدوية ومعامل الرقابة الدوائية 

مجال الإعلام والتسويح الدوائي والمشاركة بفاعلية في البحث العلمي  وتحليل الأغذية بالإضئافة إلى العمل في 

 من خلال مراكز البحوث والجامعات لجدمة المجتمع.

 جأهداف البرنام

 من وخارجها المستشفيات بداخل للمريض المناسبة الصحية الرعاية تقديم في دور الصيدلي التركيز على 

 الحالات في العلاج في وتطبيقاتها الإكلينيكية الدواء حركية مبادئ ودراسة له الدوائي النظام متابعة خلال

المعالج مما ينتج عنه  الطبيب مع نبالتعاو وذلك المناسبة العلاجية الأنظمة وإيجاد المجتلفة المرضية

 تحسين الرعاية الصحية للمرضى وتقليل مجاطر وتفاعلات الأدوية.

 الدوائية الرقابة ومعامل الأدوية وشركات والجاصة العامة بالصيدليات متميز مؤهل للعمل صيدلي تجريج 

 .والجامعات والبحوث والتسويح الاعلام مجال في والعمل الأغذية وتحليل

 ة القدرة التنافسية لجريجي البرنامج على المستوى الإقليمي من خلال البرامج الدراسية والتدريبية.زياد 

  المشاركة في خدمة المجتمع وتنمية البيئة وتوفير عائد إقتصادي ملموس من خلال ترشيد إستجدام الأدوية

 في المستشفيات.

 لال التعليم التفاعلي والإهتمام بالتعلم الذاتي.الإلتزام بتحقيح معايير الجودة في التعليم الصيدلي من خ 
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 :الدرجة العلمية التي تمنح للجريجين

 -يمنح س ل    سزة المنص ر  ذن ءم للس طل  س ل   لنة الصندلة ير ة ذك ل ري م الصندلة دف ر  يي

(PharmD )طعق  لنظ   الس ل و المزرمد . دصندلة ا لنننكنة 

 مية الأعلى:التأهيل للدرجات الأكادي
 

 س الدر ة ال  سزنة الأعلس فس س  ل دصندلة ا لنننكنة(  PharmD) -ير ة ذك ل ري م الصندلة دف ر  يي

الصندلة اليزسة للحص ل للس ت ةن  سم ر ة المهنة فس  منج الم  عو الصندلنة المر حة ،  م  تؤ م الخ يي 

 ة:الكلنة اع الرس نم فس  حد ذ اسي الدرا  و الزلن  الأتن للرس نم لدر ة الم  سرن  فس  ت ست الأقس   الزلمنة فس

  أولا :دبلوم الدراسات العليا في التجصصات الآتية: 

 الصندلة اك لنننكنة. د ذ ن سي ن لس( -0

 الرل ية اع لنننكنة دذ ن سي ن لس( -9

 الركن ل  ن  الصندلنة.  -2

 سسرحه او الر منم. -2

 الرداعي ذ لألش ى. -5

 ن ئ  الش ل .السم   عالرحلنم الكنم -1

 المنك عذن ل    عالمن لة. -2

  نمن ء الصن ل و الصندلنة. -4

 تصمنم الأيعية. -2

 رق ذة ال  ي  عالرحلنم الدعائ . -01

 الكنمن ء الحن ية. -00

 ير ة الم  سرن  ف  الزل   الصندلنة.  :ثانيا: الماجستير   

 ير ة ي ر ر الفلسفة ف  الزل   الصندلنة  ثالثا: الدكتوراه: 

 ستير المهنى فى:رابعا: الماجي

 المن لة عالط  الر ديت ذنظ   الس ل و المزرمد  ذ لللرنت الف نسنة عاكن لناية .   .1

 ال ق ذة الن لنة عالرحلنم الدعائ .   .2

  خامسا:    درجة دكتور الصيدلة فى الصيدلة الاكلينيكية )درجة مهنية(
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 نظــام الدراســة
للس لش  فص ل يرا نة ( طعق  لنظ   سقسمة دةم  سسر ي و   ييمنة ل ا     سد  الدرا ة ذ لع ن سي ةم  

 011(. ذ كض فة إلس لدي 0+5اسرن ز( فس س اقج الزمم د  نةدسرقد  تدري   ل   ا  ييم الس ل و المزرمد  ع

 ةفس الصندلن و الأ لنة عالحك سنة عصندلن و المسرشفن و ترم ةيل الأ  زاو الصنفن فزلنة   لة تدري  سندانس

 .ع قعم العدء فس  نة اعسرن ز لسن او الدرا ة ذزد نه ية المسر ت الم لث

ينقسم  م سسر ت دل  ( يرا   إلس فصلنت يرا ننت دالخ يف عال ذنج( عسد   م فصم يرا   ةمسة لش  

  ع ل . عي  ز ط ح ذزض المق راو ف  فصم يرا   صنف  سدتك ست  رة إلس نم ننة    ذنج ست الدرا ة 

 ة.المكمف

الس لة المزرمد     عحد  قن م يرا نة عتز يل   لة يرا نة   ع لنة نظ ية  ع ير  م لملن م ع تقم سدتك لت 

   لرنت   ع لن م عتدرم للس سدت فصم يرا   عاحد.

عترهمت    لن  الردري    ل ى الردري  لت ذزد ذنم   ع   م  ذنسعة ترف عو حس  طعنزة المق ر عيق ر 

س  الخ صة ذكم   ل ى تدري  ياةم المق ر عيز ل  لك للس  س ل  شي   الرزلنم عالطيى س ل  الكلنة الن

 ذ ل  سزة للم افقة للنك عرفزك إلس س ل  ال  سزة كلرم ي 

 

 تصميم البرنامج الدراسي

يك   الرزلم لت ط يح المح ض او النظ ية عحلق و النق ش عالدرعم الزملنة ع اك لنننكنة ع عرش 

 دريع و المنداننة ع إ  اء ذح د ع تقديم الز عل ذ كض فة إلس الرز ع  سج الم رمج المحن  ذ ل  سزة.الزمم عالر

 تصمنم الع ن سي الدرا   ذحنث: 

 

للط ل   للس  ع يقم المزدل الر ا م ةم   ل ا     ييمنة  س زلة للس    لة سزرمد 049يدرم الط ل   عع : 

 :عتشمم( 0د لت عاحد عقت الرخ ج

 د دعل ت زيج المق راو(   لة سزرمد   014ع تممم  طلع و الكلنة اك ع ريةسر .0

   ل و سزرمد ، 4 تمممسرطلع و الكلنة اكةرن رية ع .9

 للس  ع يرهمنه  حس ى المزدل الفصل   ع الر ا م  للط ل .  ل و سزرمد   1سرطلع و ال  سزة ع تممم  .2

  ل و سزرمد ( يرم اةرن ر    4لت  رذج سق راو د ر ه  الط ل الر  يد لدي المق راو اكةرن رية اع يقمن نن : 

ست الق ئمة الرس تحدي   الكلنة. المق راو اعةرن رية للط ل  ف  المسر ينت انة يت تحقح لك  داراو 

, لل  ا  يك   احد المق راو اعةرن رية ف  احد الم  عو سه راو تس لد  للس الر  نك المهن  عالرخص ع

 لدعائنة سمم الرصننج الدعائ  اع ال ق ذة الدعائنة ....ال الصندلنة ا

الصندلن و الأ لنة عالحك سنة فس  فزلنة تدري   لة  011ذ  م ل  لدي   علس  فر   تدري  سندان ن لم : ا رن ز 

ةيل ردري  الرم ع ي ة تدري يعصندلن و المسرشفن و الر  يق    س ل  الكلنة ع لك تحت إش اف له   ن

 لث.او الصنفنة لسن او الدرا ة ذزد نه ية المسر ت الم الأ  ز

 شه ( ذزد الأنره ء ست  ن او الدرا ة الأ  ييمنة، طعق  ليئحة  2 -راذز : ا رن ز  نة الأسرن ز دل      ييمس

الرفصنلنة الخ صة ذع ن سي تدري   نة اكسرن ز عالرس تشمم سش عع الرخ ج فس إحدت الرخصص و 

 المط عحة.
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 : سش عع الرخ ج فس إحدت الرخصص و المط عحة.ة سس 

ست المحر ت الزلمس  %91ض فة فس ت صنف المق راو ذم  عيايد لت م ذ لح ف عاكي: يمكت للكلنة لمم تزد  ي  

 للمق ر عذم  يحقح إض فة عتحديث ض عرت.

 

 التسجيل

ي  يق   ذمه   ال ل ية تحدي الكلنة لكم س م لة ست الطيى س شدام    ييمن م ست  له ء  نية الردر

عاكرش ي عيك   سسي عم لت الط ل  ف  الشي   الزلمنة عاك رم لنة عالنفسنة عت  نهك ف   م س  يرزلح ذحن تك 

ال  سزنة عيق   ذمس لد  الطيى ف  اةرن ر المق راو ست ق ئمة المق راو الر  تط حه  الكلنة ف   م فصم 

رس نم المق راو الر  ي ه  ف  يرا ره  ف   م فصم يرا   سج عللس  م ط ل     يق   شخصن م ذ يرا  .

 عيشر ط تف ق سج الم شد الأ  ييم .ض عر     يرم اةرن ر المق راو علدي الس ل و المزرمد  ذ لرش عر عاك

 لرس نم المق ر    يك   الط ل  قد ا ر ز ذن  ح سرطل  الرس نم له ا المق ر.

س افقة الل نة المخرصة ذ عش اف للس الع ن سي  ر  القص ت عذزدعي  ز لم ل  الكلنة ف  ح عو اله ع

السم ح للط ل  ذرس نم ذزض المق راو ذ لر ازي سج سرطلع ته  الر  لم ي ر ز   الط ل  ذن  ح إ ا قم الز ء 

ار ق الز ء الدرا  ( ، للس    يرم  ر ذة إ –فق      –  لة سزرمد  د نظ  الر ل   09الدرا   المر ح للط ل  لت 

ذمز فة عل   س  الط ل  ذ نك لت يرم الرم ي ن  حك ف    ا المق ر إع ذزد ا رن ز سرطلعك ال ي  مح لك ذ لرس نم فنك 

 ذ لر ازي.

لكم  المزلت عينعلس    يملأ الط ل  نم  ج تس نم المق راو ف  الأعق و المحدي  حس  الرق يم ال  سز 

ة  لت ع يسمح للط ل  ذ لرس نم المر  ع ذزد انره ء لملنة الرس نم.فصم يرا   عع ي  ز اعنرظ   ف  الدرا ة إ

 الأعق و المحدي  إع ذز ر قه ي يقعلك لمند الكلنة للس  ع تايد سد  الر ةن  لت   ع ع ست نه ية فر   الرس نم.

 أ( العــبء الدراســي:

   الفصم الدرا   ال احد عي  الز ء الدرا      لدي الس ل و المزرمد  الر  يق   الط ل  ذرس نله  ف

 99  لة سزرمد  ع ع يايد لت   09س ال    ع يقم الز ء الدرا   المس م للط ل  ف   ي فصم يرا   لت 

 ( .02  لة سزرمد  د نظ  س ي   09  لة سزرمد  للس اع يايد الز ء الدرا   للط ل  المرزم  لت 

  ل و سزرمد .  01ذحد  قصس  الز ء الدرا   ةيل الفصم الصنف 

عي  ز لم ل  الكلنة ذزد س افقة الل نة المخرصة ذ كش اف للس الع ن سي السم ح للط ل  ف   ة  فصلنت 

ديسرفند سنه  الط ل  لم      ل و سزرمد  2يرا ننت  ذاي ي  الز ء الدرا   لت الحد الأقصس عذم  ع ير  عز لدي

 عاحد (،
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سق راو يرا نة  2ذحد اقص  D اع+ D  ا ر ز   ذرقدي  يسمح للط ل  ا  يزند يرا ة المق راو الر

 ةيل  ن او الدرا ة الخم  ع  لك لرحسنت المزدل الر ا م  ع تحرس  للط ل  الدر ة اعلل .

 ب( الإضافة والحذف والانسحاب:

ي  ز للط ل  ذزد إ ركم ل إ  اءاو الرس نم    يهنف  ع يح ف إلس   ل تك المزرمد  سق رام  ع   م  

 ي فصم يرا   للس    يك    لك ف  ةيل الفر او المحدي  حس  الرق يم ال  سز  المزلت لكم فصم يرا   ف  

 سج س ال   الحد الأينس عالحد الأقصس للز ء الدرا  . 

 م  ي  ز للط ل  ذزد تس نلك اكنسح ى ست سق ر  ع   م  ف   ي فصم يرا   يع     يزرع  را ع م ف  

 .تقد  ذطل  اعنسح ى ةيل الفر او المحدي  حس  الرق يم ال  سز  المزلت لكم فصم يرا    ا المق ر ع لك إ ا 

 عست ينسح  ذزد     الفر   المحدي  يزرع  را ع م.

 المواظـــبة 

و عالردريع  للس الط ل     ي اظ  للس حه ر المح ض او النظ ية عحلق و النق ش عالدرعم الزملنة

 ل  الكلنة ذن ءم للس طل  س  ل  الأقس   الزلمنة المخرصة    يح   الط ل  ست الرقد  المنداننة عاك لنننكنة، علم

 ست إ م ل  الس ل و المزرمد  لكم سق ر. %95النه ئ  إ ا ت  عزو نسعة هن ذك  ليسرح   الرح ي ي

 حضور الامتحانات والتغيب عنها والإخلال بنظامها 

النه ئنة ف  الم الند المق ر  له  حس  الرق يم ال  سز  سرح ن و الرح ي ية ي   للس الط ل   ياء اك

المزلت لكم فصم يرا  ، عيزرع  الط ل  المرلن  لت اعسرح   الرح ي ي النه ئ  را ع  ف  المق راو الر  تلن  

 لت  ياء اعسرح   فنه . ع يزرع  الط ل  را ع  ف  ح لة الرلن  ذز ر قه ي يقعلك س ل  الكلنة.

 ـةلغــة الدراسـ

ن لناية. عي  ز سج  لك تدري  ذزض المق راو ذ لللة الز ذنة ذن ءم للس الدرا ة ف  الع ن سي ذ لللة اك

 س لس  الكلنة عال  سزة.ع ت صنة القسم الزلم  المخر  عس افقة الل نة المخرصة ذ عش اف للس الع ن سي

 قدم(الأولى وسنة الأمتياز )التدريب الميدانى المت التدريــب الميداني

  فر   تدري  سندانس فس الصندلن و الأ لنة عالحك سنة عصندلن و المسرشفن و ترم     يكمم للس الط ل

ذ كض فة إلس    لة، 011ةيل الأ  زاو الصنفنة لسن او الدرا ة ذزد نه ية المسر ت الم لث ذ اقج لدي 

ل  عتنقسم الس  ت يعراو ا ع  21الز   الس يم ست الدرا ة ال ي يخص  للردري  المندانس ذ اقج 

 تدريعنة  ذ اقج  رذج يعراو للس الأقم ياةم سسرشفن و تق   ذرطعنح المم ر ة الصندلنة اك لنننكنة،
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فس   م  ي ضح ...ال (، -ال ق ذة الدعائنة-عتخص  يعر  عاحد  للردري  فس الم  ل الدعائس دالرصننج 

عسمنهي ذط يقة يعرية تن عذنة سس لة ذ لس ل و  الع ن سي الردريع  ال ت يشمم ذ ن سي تدريعس سرك سم

 عالمه   الردريعنة عتحت إش اف يقنح ست الكلنة ع هة الردري .

  فس تخص  سزنت  حد سرطلع و الرخ ج تحت اش اف له   نية تدري   سش عع تخ ج الط ل  يقد 

 للر  ك له ا الرخص .   عإلداي  يس  م فس تمهند

 م  ل لمد   نرنت لنصعح ذزد   صندلن  سرخصص  ق يرا للس تقديم ةدس و عيمكت للخ يي الزمم فس   ا ال

 صندلنة إ لنننكنة  ع المم ر  و الصندلنة المخرلفة . 

   ط   الس –يرم تصمنم الع ن سي الردريعس فس تخصص و إ لنننكنة سخرلفة دسمم: اس ال القل – 

 - قرص يي و الدعاءإ -عحد  سزل س و الدعاء  –الزن ية الف ئقة  –الرل ية  –اعس ال النفسنة ع الزصعنة 

 عالأذح د الس ي ية.....( حس  إسك ن و ال  سزة عاحرن ج الم رمج فس نط ق ال  سزة 

 .ديرم إلداي  عئحة تفصنلنة ة صة ذع ن سي تدري   نة اعسرن ز(

 شروط القبول

  سز والر  يحدي   الم ل  الأللس لل  يشر ط فنمت يرقد  ليلرح ق ذ لع ن سي    يسر ف    فة الش عط(: 0ذند د

 .0229لسنة  22عطعق  لم  تهمنرك اليئحة الرنفن ية لق ن   تنظنم ال  سز و رقم 

ي  ز قع ل تح يم الطيى المقنديت ذع ن سي سم نم ف  إحدت  لن و الصندلة ذ ل  سز و المص ية  ع ( 9ذند د

ع ن سي عذزد عطعق  للط قة اك رنز ذنة للكلنة علل كلنةالأ نعنة ذش ط ا رنف ء الط ل  لمرطلع و القع ل ذ ل

عتحرس  للط ل  المق راو الر  ير ه  ف  الكلنة المح ل سنه  عفق م للق الد الر    ة  رات س ل  الكلنة

 يحدي   س ل  الكلنة.

سز و ال  (: يشر ط ا  يدرم الط ل  المح ل ست ذ ن سي سن ظ  ذكلنة صندلة اة ي ة ضزة لق ن   تنظنم 2ذند د

(   لة سزرمد  ذكلنة الصندلة 012ست الس ل و المزرمد  ذ لع ن سي ذم  يز يل د %11ع عئحرك الرنفن ية 

   سزة المنص ر  قعم الرخ ج. –

 نظـــام التقييــم

ترك   الدر ة النه ئنة للمق رست س م ع ير  و الألم ل الفصلنة عالزملنة عالرح ي ية عالشفهنة  م     

ست س م ع ير  و   ا المق ر، عع  %11الحد الأينس للن  ح ف   ي سق ر     ل الخطة الدرا نة.س ضح ذ داع

 .ير ة اعسرح   الرح ي ي النه ئ  ست %21يك   الط ل  ن  ح م ف   ي سق ر إع إ ا حصم للس 

  عترهمت    لن  اكسرح   عاكسرح ن و اكلكر عننة ذنس  ترف عو حس  طعنزة المق ر عيق ر س ل

الكلنة لقد اكسرح   إلكر عنن م  ائن م  ع  لن م لمق ر  ع   م  ،  م  يق ر النس  الخ صة ذكم   ل ى ست    لن  

اكسرح   ياةم المق ر عيز ل  لك للس س ل  شي   الرزلنم عالطيى ذ ل  سزة للم افقة للنك عرفزة إلس س ل  

  ئنة عالرقدي او  م     سعنت ذ ل دعل الر ل .عتك   النسعة المي ية للدر  و النه ال  سزة كلرم ي 

 

 

 

 



 

19 

 

 

 التقدير الرمز عدد النقاط النسبة المئوية

 A+ 4 فأكثر 95

 ممتاز
 A 2885 95لأقل من  92

 -A 287 92لأقل من  85

 +B 282 85لأقل من  8185

 B 2 8185لأقل من  7785 جيد جدا

 -B 187 77.5لأقل من  75

 +C 281 75لأقل من  7185

 C 1 7185لأقل من  6785 جيد

 -C 1.7 6785لأقل من  65

 +D 182 65لأقل من  6185
 مقبول

 D 1 6185لأقل من  62

 راسب F 2822 62أقل من 

 منسحب W - منسحب

 غير مكتمل *I - غير مكتمل

 غائب **Abs E - غائب

I*   :عتز ر للنك ية ل اكسرح   الرح ي ي يحصم الط ل  للس   ا ال سا إ ا   نت نسعة الحه ر سسر ف   

النه ئ  عالشفه  دإ  ع د( لمق ر يرا    ع   م  ف   او الفصم الدرا   لأ ع ى قه ية يقعله  س ل  الكلنة 

، عللنك  ياء اكسرح   الرح ي ي النه ئ  عالشفه  دإ  ع د( فق  ف  س لد  قص   الأ ع ع الم ن  ست الفصم 

 ف ظ ذ لرقدي .الدرا   الر ل  سج اكحر

Abs E**  يحصم الط ل  للس   ا ال سا إ ا لم يرمكت ست ية ل اكسرح   الرح ي ي النه ئ  عالشفه  دإ :

( لزد  زعال السع  القه ي عيرحرم للس الط ل  الرس نم Iع د( ف  الم لد الس لف      ف  الفق   الس ذقة د

 حرف ظ ذ لرقدي .اكف    ا المق ر لند ط حك س    ة ت عيرا رك   سيم سج 

 ع  : -تسرخد  ف  ذزض سرطلع و الرخ ج –ت  د رس ز  ة ت للرقننم ع تق ذله  نق ط 

S سسر ت س ض : 

U سسر ت هن  س ض : 

Tير  و حصم للنه  ط ل  سح ل ست  لنة صندلة  ة ت : 

P سرطلع و ال  سزة : 
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 للس النح  الر ل : (cGPA) ( عالمزدل الر ا م GPAيرم حس ى المزدل الفصل  للط ل  د

يرم ض ى قنمة تقدي   م سق ر يرا   دالنق ط الم ضحة ف  ال دعل الس ذح( ف  لدي الس ل و المزرمد  له ا  - 

 المق ر لنحصم للس لدي النق ط الخ صة ذكم سق ر ف  الفصم الدرا  .

 ال احد. يرم  مج نق ط   فة المق راو الدرا نة الر    م فنه  الط ل  ف  الفصم الدرا   -ى

م فس الفص يرم قسمة س م ع نق ط   فة المق راو الدرا نة للس إ م ل  الس ل و المزرمد  المس لة للط ل  -ج

 ال احد ع لك ذل ل الحص ل للس المزدل الفصل   م  يل :الدرا س 

 

 

 الرســوب في المقــررات

 ح لة تلن  الط ل  ذدع  ل ر يقعلك س ل  الكلنة لت  ياء اعسرح   الرح ي ي النه ئ .ف   -

 ست ير ة اعسرح   الرح ي ي النه ئ .  %21إ ا حصم الط ل  للس  قم ست  -

 للس الأقم ست س م ع ير  و المق ر. % 11لد  تحقنح  -

عاعلراا  ذ لم اظعة للس  ا ة  او المق رإ ا ر   الط ل  ف   ي سق ر إ ع ري ف   ي فصم يرا س فزلنك ير -

عاعسرح   فنك لند ط حك س    ة ت،  س  إ ا ر   ف  سق ر إةرن ري فعنسك نك إل ي  يرا رك  ع يرا ة الحه ر 

 سق ر إةرن ري آة  ذديم ك م ل سرطلع و الرخ ج، ع لك ذزد س افقة الم شد الأ  ييم  عالرم ي ل نة اكش اف

 .الكلنة لل  الع ن سي ع س ل 

 

 

 

 

 

 = (GPA)المزدل الفصل  

 

 س م ع نق ط   فة المق راو الدرا نة ف  الفصم الدرا   ال احد

 الس ل و المزرمد  المس لة ف  الفصم الدرا   ال احد إ م لس

 ويتم حساب المعدل التراكمي كما يلي:

 = (cGPA)المزدل الر ا م  
 س م ع نق ط   فة المق راو الدرا نة لك فة الفص ل الدرا نة

   فة الفص ل الدرا نةف  إ م لس الس ل و المزرمد  المس لة 
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 التعثر الأكاديمي 

 يزرع  الط ل  سرزم  ا  ييمن  إ ا حصم للس  سزدل فصل  دGPA" 0(  قم ست." 

 الط ل  ال ي يحصم للس سزدل فصل  دGPA" لمد   رة فص ل يرا نة سرصلة  ع ف  0(  قم ست "

ع الكلنة ع لش   فص ل يرا نة هن  سرصلة يفصم ست الكلنة ع لك ذزد الز ل عالم افقة ست س ل 

 يؤة  ف  اكلرع ر الفص ل الصنفنة إ  ع دو.

 :الانقطاع عن الدراسة  -أ

يزرع  الط ل  سنقطز م لت الدرا ة إ ا لم يس م ف  فصم يرا س  ع انسح  ست الفصم   اء  لك ذز ر 

 حد  ةعي  ز    ينقطج الط ل  فصلنت يرا ننت سرر لننت  ع نينة فص ل يرا نة هن  سرر لن  ع ذدع  ل ر.

نقط لك سد   ط ل ست  لك ذدع  ل ر يقعلك إ قصس ذش ط الحص ل للس س افقة س ل  الكلنة، عف  ح لة 

يطعح للنك النص ص ال اري  ذ ليئحة الرنفن ية لق ن   تنظنم  س ل  الكلنة عي افح للنك س ل  ال  سزة

 ال  سز و.

 ضوابط إيقاف وإلغاء وإعادة القيد: -ب

      يرقد  كيق ف القند ذ لكلنة حس  الش عط عاله اذ  الر  تهزه  ال  سزة .(: ي  ز للط ل0ذنــد د

 ( عقف القند: ي  ز للط ل     يرقد  ذطل  ل قف قند  لفصم يرا   عاحد عذحد  قصس  رذزة   9ذنـد د

 فص ل يرا نة سنفصلة  ع سرصلة ع لك لأ ع ى قه ية يزرمد   س ل  الكلنة.              

  ء القند: يللس قند الط ل  إ ا س  إرتك  سخ لفة تخم ذ نياى  ع تخ لف  نظمة الكلنة  ع ال  سزة ( إلل2ذند د

  ع الأنظمة عانياى الز سة  ع طعح ف  حقك عئحة ت يي  الطيى، ع لك عفق               

 لأحك   ق ن   تنظنم ال  سز و .             

  ل  ال ي  عح إلل ء قند  لأحد الأ ع ى الر  تن  للنه  الل ائح ( إل ي  القند:    إل ي  قند الط2ذند د

 الداةلنة  للكلنة.           
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 )صيدلة اكلينيكية( (PharmD -بكالوريوس الصيدلة )فارم دي درجة متطلبات الحصول على

نظ   الس ل و طعق  ل دصندلة ا لنننكنة( (PharmD -ذك ل ري م الصندلة دف ر  ييير ة يرطل  الحص ل للس 

 المزرمد  س  يل :

 للس  ع يقم المزدل الر ا م  ةم   ل ا     ييمنةس زلة للس    لة سزرمد 049إ م لس عا رن ز   عع : يرا ة

 :عتشمم( 0د لت عاحد للط ل  ع قت الرخ ج

 د دعل ت زيج المق راو(   لة سزرمد   014ع تممم  سرطلع و الكلنة اك ع رية .0

   ل و سزرمد ، 4 ةرن رية عتممم لديسرطلع و الكلنة اك .9

 للس  ع يرهمنه  حس ى المزدل الفصل   ع الر ا م  للط ل .  ل و سزرمد   1سرطلع و ال  سزة ع تممم  .2

الصندلن و الأ لنة عالحك سنة فس  فزلنة تدري   لة  011ذ  م ل  لدي   علس  فر   تدري  سندان ن نن : ا رن ز 

ةيل  الردري رم عي ق    س ل  الكلنة ع لك تحت إش اف له   نية تدري عصندلن و المسرشفن و الر  ي

 لث.الأ  زاو الصنفنة لسن او الدرا ة ذزد نه ية المسر ت الم 

 شه ( ذزد اكنره ء ست  ن او الدرا ة الأ  ييمنة، طعق  ليئحة  2 -ن لم : إ رن ز  نة اكسرن ز دل      ييمس

  نة اعسرن ز عالرس تشمم سش عع الرخ ج فس إحدت الرخصص و المط عحة. الرفصنلنة الخ صة ذع ن سي تدري 

 راذز : إ رن ز سش عع الرخ ج فس إحدت الرخصص و المط عحة.

 نظام تأديب الطلاب 

 الطيى المقندع  ذ لع ن سي ة ضز   للنظ   الر ييعس المعنت ف  ق ن   تنظنم ال  سز و المص ية ععئحرك الرنفن ية.
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   البرنامج الدراسيكود الأقسام ومتطلبات 

 ير تجصصية:غالعلمية و المقررات الكود الأقسام  -1

Mathematics MS 

Biochemistry PB 

Chemistry PC 

Pharmacognosy PG 

Microbiology and Immunology PM 

Pharmacology and Toxicology PO 

Clinical pharmacy and Pharmacy Practice PP 

Pharmaceutics PT 

Medical Courses MD 

Non Pharmaceutical Courses NP 

University requirements UR 

 
Key for Course Abbreviations: 

1. The letter ‘P’ means that the courses are offered to students of Pharmacy only. 

2. The first digit represents the semester number. 

3. The second and third digits represent the course number. 

 

 :University Requirements .2                                                                  متطلبات الجامعة -1
Course Title Course 

Code 

Credit Hours Prerequisite Examination Marks Total 

Marks 

Final 

Exam 

Hours 
Lect

. 

Pract./Tut Total Period. 

Activity/

C.W 

Pract./Tut. Wr. Oral 

Information 

Technology 

UR1 1 1 2 Registration 15 25 60 --- 100 1 

Social Issues UNVS101 1 -- 1 Registration --- --- 100 --- 100 1 

Psychology  UR3 1 -- 1 Registration -- 52 52 -- 100 1 

 

Communication 

and presentation  

Skills 

UR4 1 -- 1 Registration 25 -- 75 -- 100  

1 

 

Entrepreneurship UR5 1 -- 1 Registration 25 -- 75 -- 100 1 

Total  5 1 6  

 

Lect. = Lecture Period. = Periodical C.W. = Course Work 

Pract./ Tut. = Practical / Tutorial Wr.    = Written  

 * يتضمن كل فصل من مقرر قضايا مجتمعية جزءا نظريا وآخر بمثابة تدريبا عمليا.
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 )الجطة الدراسية(  متطلبات الكلية -2

 Elective courses-4                                                                           المقررات اختيارية - 4
The Faculty of Pharmacy – Mansoura University offers elective courses from 

which the students are free to select eight credit hours. 

Credit Hours Course Title Course 

Code Total P/T L 

2 1 1 Drug Design PC E01 

2 1 1 Advanced Pharmaceutical Analysis– Spectroscopy PC E02 

2 1 1 Therapeutic Drug Monitoring PC E03 

2 1 1 Complementary Therapies PG E04 

2 1 1 Chromatography and Separation Techniques PG E05 

2 1 1 Biotechnology of medicinal plants PG E06 

2 1 1 Green Chemistry PC E06 

2 1 1 Applied Industrial Pharmacy PT E07 

2 1 1 Good Manufacturing Practices PT E08 

2 1 1 Cosmetic Preparations PT E09 

2 1 1 Advanced pharmaceutical technology PT E10 

2 1 1 Medical devices PT E11 

2 1 1 Infection control and antimicrobial stewardship PM E12 

2 1 1 Bioinformatics PM E13 

2 1 1 Biological standardization PO E14 

2 1 1 Geriatric pharmacotherapy PO E15 

2 1 1 Pharmacogenetics of  drug metabolism and transport PO E16 

2 1 1 Interprofessional Skills PP E17 

2 1 1 Advanced Pharmacoeconomics PP E18 
 

L: Lecture            P: Practical                 T: Tutorial 

 

 

 الم   ر  ذ ل دعل الس ذح ف   م سسر ت/فصم يرا    ست الأسملة لم ل  الكلنة ط ح المق راو اكةرن رية

زد إض فة سق راو إةرن رية  ة ت ذ ع يمكت للكلنة. لل  الع ن سي ع لك ذزد س افقة الل نة المخرصة ذ كش اف

 ل  يشر ط س افقة س ع ة  ر ي س  ل  الأقس   المزننةعذزد   لل  الع ن سي س افقة الل نة المخرصة ذ كش اف

 ال  سزة ذزد إذداء المع راو اليزسة.
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  الجطة الدراسية 

Table (1) / Semester (1) 

Course Title 

C
o

u
rs

e
 

C
o

d
e 

Credit Hours 

Prerequisite 

Examination Marks 

T
o

ta
l 

M
a

rk
s 

F
in

a
l 

E
x

a
m

. 

H
o

u
rs

 

Lect. 
Pract.

/Tut 
Total 

Period. 

Activity/

C.W. 

Pract.

/Tut. 
Wr. Oral 

Pharmaceutical 

Analytical Chemistry I 
PC 101 2 1 3 Registration 15 25 50 10 100 2 

Pharmaceutical Organic 

Chemistry  I 
PC 102 2 1 3 Registration 15 25 50 10 100 2 

Pharmacy Orientation PT 101 1 -- 1 Registration 25 -- 75 -- 100 1 

Medicinal Plants PG 101 2 1 3 Registration 15 25 50 10 100 2 

Medical Terminology MD 101 1 -- 1 Registration 25 -- 75 -- 100 1 

Mathematics and 

Biostatistics 
MS 101 1 --- 1 Registration 25 -- 75 -- 100 1 

University 

Requirements: 
 

Information 

Technology 
UR1 1 1 2 Registration 15 25 60 --- 100 1 

Total  11 4 15      600  
 

Table (2) / Semester (2) 

Course Title 

C
o

u
rs

e 
C

o
d

e
 Credit Hours 

Prerequisite 

Examination Marks 

T
o

ta
l 

M
a

rk
s 

F
in

a
l 

E
x

a
m

 

H
o

u
rs

 

Lect. 
Pract./

Tut 
Total 

Period. 

Activity/

C.W. 

Pract./

Tut. 
Wr. Oral 

Pharmaceutical Analytical 

Chemistry II 
PC 203 2 1 3 

Pharmaceutical Analytical 

Chemistry I 
15 25 50 10 100 2 

Pharmaceutical Organic 

Chemistry  II 
PC 204 2 1 3 

Pharmaceutical Organic 

Chemistry-I 
15 25 50 10 100 2 

Cell Biology PB 201 1 1 2 Registration 15 25 50 10 100 1 

Anatomy& Histology MD 202 2 0 2 Registration 25 - 75 - 100 2 

Physical Pharmacy PT 202 2 1 3 Registration 15 25 50 10 100 2 

Pharmacognosy I PG 202 2 1 3 Medicinal Plants 15 25 50 10 100 2 

University 

Requirements: 
 

Psychology  UR3 1 - 1 Registration 25 -- 75 -- 100 1 

Social Issues 
UNIV

101 
1 -- 1 Registration -- 52 52 -- 100 1 

Total  12 5 17      600  

 Lect. = Lecture  Period. = Periodical  C.W. = Course Work 

 Pract./ Tut. = Practical / Tutorial  Wr.    = Written  

 * يتضمن كل فصل من مقرر قضايا مجتمعية جزءا نظريا وآخر بمثابة تدريبا عمليا.
 

 يمكن إضافة  مقرر أو أكثر من متطلبات الجامعة للتجرج.
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Table (3) / Semester (3) 

Course Title 
C

o
u

rs
e
 

C
o

d
e 

Credit Hours 

Prerequisite 

Examination Marks 

T
o

ta
l 

M
a

rk
s 

F
in

a
l 

E
x
a

m
 

H
o

u
rs

 

Lect. 
Pract. 

/Tut 
Total 

Period. 

Activity

/C.W. 

Pract

./Tut. 
Wr. Oral 

Pharmaceutical Organic 

Chemistry-III 
PC 305 2 1 3 

Pharmaceutical 

Organic 

Chemistry-II 
15 25 50 10 100 2 

Biochemistry  I PB 302 2 1 3 Registration 15 25 50 10 100 2 

Pharmacognosy II PG 303 2 1 3 Pharmacognosy-I 15 25 50 10 100 2 

Pharmacy Legislation 

and practice ethics 
PT 303 1 0 1 Registration 25 -- 75 -- 100 1 

Physiology and 

pathophysiology 
MD 303 2 1 3 Registration 15 25 60 -- 100 2 

Pharmaceutical dosage 

forms I 
PT 304 2 1 3 

Physical 

pharmacy 
15 25 50 10 100 2 

University Requirements:  

Communication and 

presentation Skills 
UR4 1 0 1 Registration 25 -- 75 --- 100 1 

Total  12 5 17      600  

 

 يمكن إضافة مقرر أو أكثر من متطلبات الجامعة للتجرج.

Table (4) / Semester (4) 

 

Course Title 

C
o
u

rs
e
 

C
o
d

e 

Credit Hours 

Prerequisite 

Examination Marks 

T
o
ta

l 

M
a
rk

s 

F
in

a
l 

E
x
a
m

 

H
o
u

rs
 

Lect. 
Pract./

Tut 
Total 

Period. 

Activity/

C.W. 

Pract./

Tut. 
Wr. Oral 

Basic 

Pharmacology 
PO 301 2 1 3 Registration 15 25 50 10 100 2 

General 

Microbiology and 

Immunology 

PM 401 2 1 3 Registration 15 25 50 10 100 2 

Instrumental 

Analysis 
PC406 2 1 3 

Pharmaceutical 

Analytical 

Chemistry II 
15 25 50 10 100 2 

Pathology MD 404 2 -- 2 Registration 25 --- 75 --- 100 2 

Pharmaceutical 

Dosage Forms-II 
PT 405 2 1 3 

Physical 

Pharmacy 
15 25 50 10 100 2 

Biochemistry II PB 403 2 1 3 Biochemistry I 15 25 50 10 100 2 

Total  12 5 17      600  

 

 Lect. = Lecture 

 

 Period. = Periodical 

 

 C.W. = Course Work 

 Pract./ Tut. = Practical / Tutorial  Wr.    = Written  
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Table (5) / Semester (5) 

Course Title 

C
o

u
rs

e 
C

o
d

e
 

Credit Hours 

Prerequisite 

Examination Marks 

T
o

ta
l 

M
a

rk
s 

F
in

a
l 

E
x

a
m

  

H
o

u
rs

 

Lect. 
Pract.

/Tut 
Total 

Period. 

Activity

/C.W. 

Pract./

Tut. 
Wr. Oral 

Pharmacology –I PO 502 2 1 3 
Basic 

Pharmacology 
15 25 50 10 100 2 

Pharmaceutical 

Microbiology & 

Antimicrobials 

PM 502 2 1 3 

General 

Microbiology & 

Immunology 

15 25 50 10 100 2 

Parasitology & 

Virology 
PM 503 2 1 3 Registration 15 25 50 10 100 2 

Pharmaceutical 

Dosage Forms-III 
PT 506 2 1 3 

Physical 

Pharmacy 
15 25 50 10 100 2 

Phytochemistry-I PG 504 2 1 3 Registration 15 25 50 10 100 2 

Hospital Pharmacy PP 501 2 1 3 Registration 15 25 50 10 100 2 

Total  12 6 18      600  

 

 

Table (6) / Semester (6) 

 
 Lect. = Lecture  Period. = Periodical  C.W. = Course Work 

 Pract./ Tut. = Practical / Tutorial  Wr.    = Written  

 

Course Title 

C
o
u

rs
e
 

C
o
d

e 

Credit Hours 

Prerequisite 

Examination Marks 

T
o

ta
l 

M
a

rk
s 

F
in

a
l 

E
x

a
m

 

H
o

u
rs

 

Lect. 
Pract.

/Tut 
Total 

Period. 

Activity

/C.W. 

Pract.

/Tut. 
Wr. Oral 

Pharmacology-II PO 603 2 1 3 Pharmacology I 15 25 50 10 100 2 

Phytochemistry-II PG 605 2 1 3 Phytochemistry-I 15 25 50 10 100 2 

Pharmaceutical 

Technology 
PT 607 2 1 3 Registration 15 25 50 10 100 2 

Community Pharmacy 

Practice 
PP 602 2 1 3 Pharmacology -I 15 25 50 10 100 2 

Biopharmaceutics & 

Pharmacokinetics 
PT 608 2 1 3 

Pharmaceutical 

dosage forms 

III 

15 25 50 10 100 2 

First Aid and Basic Life 

Support  
MD 605 2 0 2 Registration 15 -- 75 10 100 2 

Total  12 5 17      600  
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Table (7) / Semester (7) 

 

Course Title 

C
o

u
rs

e
 

C
o

d
e 

Credit Hours 

Prerequisite 

Examination Marks 

T
o

ta
l 

M
a

rk
s 

F
in

a
l 

 E
x

a
m

 

H
o

u
rs

 

Lect. 
Pract./

Tut 
Total 

Period. 

Activity/

C.W. 

Pract.

/Tut. 
Wr. Oral 

Pharmacology-III PO 704 2 1 3 Pharmacology-II 15 25 50 10 100 2 

Medicinal 

Chemistry-I 
PC 707 2 1 3 

Pharmaceutical 

Organic 

Chemistry-II 

15 25 50 10 100 2 

Advanced Drug 

Delivery Systems 
PT 709 2 - 2 Registration 25 --- 75 --- 100 2 

Clinical Pharmacy 

Practice 
PP 703 2 1 3 Registration 15 25 50 10 100 2 

Medical 

Microbiology 
PM 704 2 1 3 

General 

Microbiology & 

Immunology 

15 25 50 10 100 2 

Phytotherapy PG 706 2 1 3 Phytochemistry-II 15 25 50 10 100 2 

Elective course PE -- 1 1 2 Registration 15 25 50 10 100 1 

Total  13 6 19      700  

Table (8) / Semester (8) 

 Lect. = Lecture  Period. = Periodical  C.W. = Course Work 

 Pract./ Tut. = Practical / Tutorial  Wr.    = Written  

 

Course Title 

C
o
u

rs
e
 

C
o
d

e 

Credit Hours 

Prerequisite 

Examination Marks 

T
o

ta
l 

M
a

rk
s 

F
in

a
l 

E
x

a
m

 

H
o

u
rs

 

Lect. 
Pract./

Tut 
Total 

Period. 

Activity/

C.W. 

Pract.

/Tut. 
Wr. Oral 

Medicinal 

Chemistry-II 
PC 808 2 1 3 

Medicinal 

Chemistry I 
15 25 50 10 100 2 

Advanced 

Pharmacotherapy 

and Therapeutics 

PO 805 2 1 3 Pharmacology III 15 25 50 10 100 2 

Clinical 

Pharmacokinetics 
PP 804 2 1 3 

Biopharmaceutics 

&Pharmacokinetics 
15 25 50 10 100 2 

Pharmacotherapy 

of Critical Care 

Patients 

PP 805 1 1 2 Pharmacology-III 15 25 50 10 100 1 

Clinical 

Biochemistry 
PB 804 2 1 3 Biochemistry-II 15 25 50 10 100 2 

Public Health and 

Preventive 

Medicine 

PM 805 2 -- 2 
Medical 

Microbiology 
25 --- 75 --- 100 2 

Quality Control & 

pharmaceutical 

analysis 

PC 809 2 1 3 
Pharmaceutical 

Analytical 

Chemistry-II 
15 25 50 10 100 2 

Elective Course PE --- 1 1 2 Registration 15 25 50 10 100 1 

Total  14 7 21      800  
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Table (9) / Semester (9) 

Course Title 
C

o
u

rs
e
 

C
o

d
e 

Credit Hours 

Prerequisite 

Examination Marks 

T
o

ta
l 

M
a

rk
s 

F
in

a
l 

E
x
a

m
 

H
o
u

rs
 

Lect. 
Pract./

Tut 
Total 

Period. 

Activity

/C.W. 

Pract.

/Tut. 
Wr. Oral 

Pharmacotherapy of 

Endocrine  and 

Renal Disorders 

PP 906 2 1 3 Pharmacology-I 15 25 50 10 100 2 

Pharmacotherapy of 

Cardiovascular 

Diseases 

PP 907 2 1 3 Pharmacology-II 15 25 50 10 100 2 

Biotechnology PM 906 2 1 3 
Pharmaceutical  

Microbiology 
15 25 50 10 100 2 

Pharmacotherapy of 

Neuropsy-chiatric 

Diseases 

PP 908 2 1 3 Pharmacology III 15 25 50 10 100 2 

Clinical Nutrition PB  905 1 1 2 Biochemistry-II 15 25 50 10 100 1 

Drug Information PO 905 1 1 2 Pharmacology-III 15 25 60 --- 100 1 

Drug Marketing & 

Pharmacoeconomics 
NP 901 2 -- 2 Registration 25 --- 75 --- 100 2 

Elective Course PE -- 1 1 2 Registration 15 25 50 10 100 1 

University 

Requirement 
 

Entrepreneurship UR5 1 0 1 Registration 25 -- 75 --- 100 1 

Total  14 7 21      800  

 

Table (10) / Semester (10) 

Course Title 

C
o
u

rs
e
 C

o
d

e Credit Hours 

Prerequisite 

Examination Marks 

T
o

ta
l 

M
a

rk
s 

F
in

a
l 

E
x

a
m

 

H
o

u
rs

 

Lect 
Pract/

Tut 
Total 

Period. 

Activity/C.

W. 

Pract./

Tut. 
Wr. Oral 

Clinical Toxicology PO 006 2 1 3 Pharmacology-III 15 25 50 10 100 2 

Pharmacotherapy of 

Dermatological, 

Reproductive and 

Musculoskeletal Diseases 

PP 009 1 1 2 Pharmacology II 15 25 50 10 100 1 

Pharmacotherapy of 

Pediatric Diseases 
PP 010 2 1 3 Pharmacology-III 15 25 50 10 100 2 

Pharmacotherapy of 

Oncological Diseases and 

Radiopharmacy 

PP 011 2 1 3 Pharmacology III 15 25 50 10 100 2 

Pharmacotherapy of 

Gastrointestinal Diseases 
PP 012 2 1 3 Pharmacology-II 15 25 50 10 100 2 

Pharmacotherapy of 

Respiratory Diseases 
PP 013 1 1 2 Pharmacology-II 15 25 50 10 100 1 

Clinical Research and 

Pharmacovigilance 
PP 014 1 1 2 Drug information 25 25 50 10 100 1 

Elective Course PE -- 1 1 2 Registration 15 25 50 10 100 1 

Total  12 8 20      800  

 

 Lect. = Lecture 

 

 Period. = Periodical 

 

 C.W. = Course Work 

 Pract./ Tut. = Practical / Tutorial  Wr.    = Written  
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 فارم دى -صيدلة إكلينيكية خريطة تدفح مقررات لائحة 
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41 

 

 الصيدلية قسم الكيمياء التحليلية
 

 

 

 
 

 

 

 

 -رؤية القسم:

  
يسعى قسم الكيمياء التحليلية إلى مواكبة التطورات الحديثة في أساليب التحليل الصيدلي بالاستعانة بأجهزة 

ع يم خدمة جيدة للمجتمع في مجال التصنيالتحليل المتقدمة و متابعة الدوريات العلمية الحديثة ليتمكن القسم من تقد

الدوائي و الرقابة الدوائية، كما يسعى القسم إلى اعتلاء مكانة متميزة بين أقسام الكلية في مجالات التدريس المجتلفة، 

 و كذلك تحقيح التميز في العلاقات الاجتماعية على كافة المستويات داخل القسم.

 

 -رسالة القسم:

  
ء التحليلية إلى إكساب الطلاب المعلومات و المهارات العملية التي تؤهلهم للتعرف على يهدف قسم الكيميا

المواد الكيميائية و إجراء التحاليل الصيدلية للأدوية في المستحضرات الصيدلية و السوائل الحيوية و كذلك تحاليل 

ى الأبحاث العلمية في مجالات الرقابة الدوائية، المياه و المواد الغذائية المجتلفة، كما يهدف القسم إلى الارتقاء بمستو

 و كذلك الارتقاء بدوره في خدمة المجتمع.

  

 

 لينك القسم من موقع الكلية : 

 

department-istrychem-https://pharfac.mans.edu.eg/index.php/analytical  

 

 

 

 

 

 

  

https://pharfac.mans.edu.eg/index.php/analytical-chemistry-department
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 رؤية القسم

  
أن يكون القسم معترفا به كوحدة متميزة في مجال علم الأدوية والسموم، على الصعيدين الوطني والإقليمي، 

من خلال توفير أعلي مستوي من الجودة للتعليم والتدريب العملي لطلبة الصيدلة، وكذلك التجطيط الجيد لإجراء أبحاث 

 ميزة في مجال استنباط أدوية جديدة لعلاج الأمراض المجتلفة .مت

 

 رسالة القسم

  
يهدف القسم إلى تزويد الجريج بالمعلومات الأساسية اللازمة للمشاركة بفعالية في فريح الرعاية الطبية، 

التفاعلات الدوائية،  ويكون لديه القدرة والمهارات لمعرفة آليات عمل واستجدام الدواء وكذلك تحديد الجرعة ومعرفة

 وحركية الدواء في الجسم، والأثار الجانبية والسمية للأدوية والكيماويات وكذلك الوقاية والعلاج من حالات التسمم.

 

 

 لينك القسم من موقع الكلية : 

 

toxicology-and-c.mans.edu.eg/index.php/pharmacologyhttps://pharfa   

 الأدوية والسمومقسم 
 

https://pharfac.mans.edu.eg/index.php/pharmacology-and-toxicology
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 رؤية القسم 

  
يتطلع قسم الكيمياء العضوية الصيدلية إلى المساهمة فى اكساب الطالب أساليب ومهارات تساعد على الفهم 

 الأساسية. كما يتطلع إلى تحقيح التميز فى مجالات البحث العلمى عند توفير الامكانات  والتحليل.

  

 رسالة  القسم  

  
تتلجص رسالة قسم الكيمياء العضوية الصيدلية فى امداد الطالب بالمعلومات الأساسية التى تؤهله لفهم 

كما يلتزم القسم بأداء الأبحاث الجديدة فى مجال تصميم  واستيعاب المقررات الكيميائية فى المجال الطبى والصيدلى.

 الأدوية.

 

 

 

 موقع الكلية :  لينك القسم من

 

chemistry-organic-https://pharfac.mans.edu.eg/index.php/pharmacy   

 الكيمياء العضوية الصيدليةقسم   
 

https://pharfac.mans.edu.eg/index.php/pharmacy-organic-chemistry
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 رؤية القسم

   
تأهيلا عاليا و أن يكونوا على وعى رؤيتنا هي المساهمة مع الإدارات الأخرى في إنتاج الصيادلة المؤهلين 

تام بأهمية علم الأحياء الدقيقة في العديد من المجالات. بالإضافة إلى ذلك نتطلع إلى بناء وتطوير البرامج البحثية 

التي تساعد على حل المشاكل المجتمعية وتحسين أداء الشركات الدوائية في مراقبة الجودة والانتاج للمستحضرات 

 .الصيدلانية

 

 رسالة القسم

 
نشر المعرفة الأساسية فى علم الأحياء الدقيقة  وعلم الوراثة الميكروبية، وعلم المناعة، وعلم الطفيليات، 

 والتكنولوجيا الحيوية، و الأمراض الميكروبية وكيفية علاجها لطلاب المرحلة الجامعية.

لوجيا الجزيئية والتكنولوجيا الحيوية نشر المعرفة الأساسية فى علم الأحياء المجهرية المتقدمة، والبيو

 الصناعية، ومراقبة المنتجات الصيدلانية العقيمة بين طلاب الدراسات العليا.

إجراء البحوث على البكتيريا والفطريات والفيروسات المسببة للأمراض والمناعة ، وإنتاج المنتجات 

 الصيدلانية الهامة

 

 

 

 لينك القسم من موقع الكلية : 

 

35-19-08-23-10-https://pharfac.mans.edu.eg/index.php/2021   

 يا والمناعةالميكروبيولوجقسم 
 

https://pharfac.mans.edu.eg/index.php/2021-10-23-08-19-35
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 رؤية القسم

 
حسن سوف ي˝ سوف يزيد قسم الكيمياء الحيوية من المعرفة و يطور فهمنا للآليات الأساسية للحياة و أخيرا

 البشر و نوعية الحياة عن طريح:من حالة 

 برامج تدريسية رائعة تنتج خريجين يتحلون بمهارة تضاهي المستويات العالمية. 

 برامج تدريسية و عملية رائعة لطلاب الدراسات العليا.

 برامج بحثية مكثفة معترف بها تصنع إكتشافات هامة.

 بنية تحتية متطورة لجدمة البحث العلمي. العمل كمصدر معترف به للمعرفة  و الجبرة العمليه في وجود

 المشاركة في حل المشكلات البيئية المحيطة .

 . تقديم برامج إكلينيكية خاصة عالية الجودة من أجل تعليم صيدلي و خدمة مجتمعية أفضل

 

 

 رسالة القسم

 
الإمتياز سم القسم بيسعي قسم الكيمياء الحيوية إلي بناء و نشر فهم للأساس الكيميائي الحيوي للحياة. يت

الأكاديمي في نوعية  الأنشطة التعليمية و البحثية و خدمة المجتمع للحصول علي الإعتراف الإقليمي و القومي و 

 الدولي حيث يساهم القسم في توعية المجتمع و البيئة المحيطة بالمشاكل الطبية و طرق التعرف عليها و مواجهتها.

  

 

  لينك القسم من موقع الكلية :

 

https://pharfac.mans.edu.eg/index.php/test  

  

 الكيمياء الحيويةقسم     
 

https://pharfac.mans.edu.eg/index.php/test
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 رؤية القسـم
  

 .تحقيح الريادة في المقررات التعليمية والمجالات البحثية والجدمية في مجالات تصميم وتشييد وتقدير الدواء

  

 رسالة القسم
  

م قسم الكيمياء الدوائية بتحقيح التميز في جودة أنشطته التعليمية والبحثية والجدمية. يهدف القسم لتقديم يلتز

ونشر مفهوم متقدم وواضح للنواحي الكيميائية والبيولوجية لنظريات عمل الدواء طبقاً لأحدث التطورات في علوم 

 . وتكنولوجيا الدواء

 

 

 

 

 لينك القسم من موقع الكلية : 

 

30-09-20-13-10-https://pharfac.mans.edu.eg/index.php/2021  

 

 

 

 

 

  

 الكيمياء الدوائيةقسم     
 

https://pharfac.mans.edu.eg/index.php/2021-10-13-20-09-30
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 رؤية القسم

  
يثة ديتطلع القسم إلى الارتقاء بالعملية التعليمية من خلال رؤية مستقبلية وهى تدريس مقررات متطورة وح

تفرض نفسها على طالب الصيدلة وتعتبر موضوعات مهمة  تتواكب مع التطور السريع فى مهنة الصيدلة وذلك 

بإدراج الحديث والمستحدث فى الموضوعات الصيدلية وطريقة تدريسها كما يتطلع القسم إلى صياغة مستحضرات 

ليل الآثار الجانبية للدواء ، وذلك بهدف صيدلية يكون هدفها الوصول إلى موقع المرض المستهدف دون غيره لتق

 تجريج صيدلي متميز يتمتع بكفاءة صيدلية ومهنية عالية تواكب التطور السريع في مجال العلوم الصيدلية.

  

 رسالة القسم

  
ة أشكالها بكاف ةيالأدو عيوتصن اغةيبتسلح بمعلومات ومهارات فى ص دلييبإعداد ص اتيدلانيقسم الص قومي

 فى المرضى . ةيالعلاج تهايودراسة ثباتها والتأكد من فاعل مهاييم تقث ةيدليالص

 ريالدوائي وتطو عيعلى الارتقاء بمستوى البحث العلمي لحل المشكلات فى مجال التصن عمليأن القسم  كما

 الفائدة المرجوة منها. حيلتحق ةيالمنتجات الدوائ ثيوتحد

 

 لينك القسم من موقع الكلية : 

 

page-https://pharfac.mans.edu.eg/index.php/pharmaceutic   

 الصيدلايناتقسم     
 

https://pharfac.mans.edu.eg/index.php/pharmaceutic-page
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 رؤية القسم

 
رؤية قسم الممارسة الصيدلية هي دفع النهوض بالصحة والرعاية المقدمة من الصيدلي للمريض من خلال 

 ر ونماذج الممارسات والبحوث الإكلينيكيةالتعليم الصيدلي المبتك

 

 رسالة القسم

 
 تتركز رسالة قسم الممارسة الصيدلة في ثلاثة مجالات: التعليم، والبحوث، والجدمات

رسالتنا التعليمية هي خلح بيئة تعليمية محورها الطالب، لتسهيل تطوير وتطبيح القدرات اللازمة لتوفير 

ذج للتميز في الممارسة العملية، وتعزيز المهارات القيادية داخل المؤسسات إدارة شاملة للدواء، وتصميم نمو

 الصيدلية والصحية.

رسالتنا البحثية هى نقل المعرفة الجديدة من خلال التطوير والمشاركة في برامج البحوث الأساسية 

الدواء،  الدوائى و إقتصاديات والتطبيقية، ومن خلال تشجيع البحوث التعاونية في مجالات الصيدلة السريرية والعلاج

 والمساهمة في أدبيات الممارسة الصيدلية وما ورائها.

رسالتنا الجدمية هي توفير الرعاية الصحية المتميزة للمرضى، وتوعية الصيادلة وغيرهم من العاملين في 

 العامة للكلية مجال الرعاية الصحية التي سوف تؤدى إلى تقدم الممارسة الصيدلية، والمساهمة في الرسالة

 

 لينك القسم من موقع الكلية : 

 

https://pharfac.mans.edu.eg/index.php/1  

 

  

 الصيدلة الإكلينيكية والممارسة الصيدليةقسم 
 

https://pharfac.mans.edu.eg/index.php/1
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 رؤية القسم

  
فع مرتبة هم في رتحقيح التميز بين اقسام العقاقير  في مجال التعليم والبحث العلمي و خدمة المجتمع بما يسا

 كلية الصيدلة وجامعة المنصورة إقليمياً وعالمياً.

  

 رسالة القسم

  
المساهمة في بناء مؤسسة تعليمية متميزة لتجريج صيادلة أكِفاَء صالحين للمنافسة في سوق العمل المحلي 

 مجلفات البيئية في صناعةوالعالمي وكذلك ربط البحث العلمي بحاجه المجتمع والاستفاده من الموارد الطبيعية وال

 الادوية.

 

 

 

 

 لينك القسم من موقع الكلية : 

 

page-https://pharfac.mans.edu.eg/index.php/pharmacognosy 

 

 

 

 العقاقيرقسم     
 

https://pharfac.mans.edu.eg/index.php/pharmacognosy-page
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  مثل: المجتلفة والمراكز الكليات يشارك فى التدريس ببرنامج الصيدلة الإكلينيكية العديد من 

 القسم العلمى / المركز الكلية

 الطب النفسيقسم  كلية الطب

 الباثولوجىقسم 

 التشريح وعلم الأجنهقسم 

 الأنسجة الطبية وبيولوجيا الجليةقسم 

 القلب والأوعية الدمويةقسم 

 الباطنة العامةقسم 

 طب الأطفالقسم 

 ة والتناسلية والذكورةالأمراض الجلديقسم 

 الأمراض الصدريةقسم 

 قسم التجدير والعناية المركزة الجراحيه وعلاج الألم 

 قسم المناهج وطرق التدريس كلية التربية كلية التربية 

 قسم الرياضيات والفيزياء الهندسية الهندسةكلية 

 هندسة الحاسبات ونظم التحكم

 الإجتماعقسم  الآداب كلية 

 مركز الجامعى للتطوير المهنى بجامعة المنصورةال
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  كاديمى والدعم الطلابىرشاد الأالإ
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 كاديمي ودعم الطلابالإرشاد الأ

 

 
 :تعريف نظام الإرشاد الأكاديمي  

 
ات لطلاب بأنظمة وسياسيمثل الارشاد الاكاديمي ركنا أساسيا  في المنظومة  التعليمية. حيث يقوم أعضاء هيئة التدريس بتعريف ا

 وانشطة المؤسسة التعليمية و توجيه الطلاب ومعاونتهم على السير فى الدراسة على افضل وجه ممكن .

فالإرشاد الأكاديمي ركيزةٌ من ركائز التعليم الجامعي8 حيث يهدف إلى توجيه الطلاب للحصول على أفضل النتائج ، والتكيف مع البيئة 

 .رص المتاحة لهم عن طريح تزويدهم بالمهارات الأكاديمية التي ترفع مستوى تحصيلهم العلمي الجامعية ، واغتنام الف

 

 :المرشد الأكاديمى 

 
تحدد الكلية لكل مجموعه من الطلاب مرشدا ً اكاديميا من اعضاء هيئة التدريس يقوم بمهام الرعايه والارشاد ويكون مسئولا عن 

ه والنفسية وتوجيهه في كل ما يتعلح بحياته الجامعية ويقوم بمساعدة الطلاب في اختيار الطالب في الشئون العلمية والاجتماعي

 المقررات من قائمة المقررات التي تطرحها الكلية في كل فصل دراسي . 

 

 :أهداف الإرشاد الأكاديمي 

 
تتعلح بحياتهم الجامعية ، و إعانتهم  يسعى نظام الإرشاد الأكاديمي إلى تقديم النصح و مساعدة الطلاب في مواجهة الصعوبات التي

على فهم مشكلاتهم و العمل على حلها ليثمر عن تجريج جيل من الصيادلة مزود بالعلم و المعرفة و القدرة على اتجاذ القرار و ذلك 

 من خلال الأهداف التالية:  

 امج إرشادية وتوجيهية.تهيئة الطلاب المستجدين لمعرفة الحياة الجامعية ونظام الدراسة بها من خلال بر (1

 متابعة الطلاب أكاديميا و إرشادهم  و ملاحظتهم و رفع التقارير و التوصيات لوكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب. (1

 الاهتمام بحالات التعثر الدراسي و العمل على دراسة أسباب ذلك التعثر و تقديم يد العون و اقتراح الحلول المناسبة.  (2

 اكتشاف قدراتهم و ميولهم و تحديد أهدافهم و تنمية إمكاناتهم مما يحقح مصلحة المجتمع. مساعدة الطلاب على (4

 نشر الوعي بلائحة الكلية بين الطلاب.  (5

 العمل على توطيد العلاقة بين الطلاب و أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم و بناء علاقات اجتماعية للطالب مع زملائه.  (6

 ق الفاضلة و السلوك الحضاري و التحلي بصفات طالب العلم وآدابه.حث الطلاب على التمسك بالأخلا (7

 دراسة الظواهر السلوكية السلبية لبعض الطلاب و العمل على إيجاد حلول مناسبة لها. (8
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 رعاية الطلاب المتفوقين و الموهوبين و إرشادهم و معاونتهم على الاستمرار في التفوق. (9

 لعملية بما يمكنهم من النجاح في الوظائف المجتلفة و خدمة المجتمع.مساعدة الطلاب و تهيئتهم للحياة ا (12

 

 

 :مهام المرشد الأكاديمى 

 
المرحلة الجامعية حتى تجرجه وسوف تكون المهام ء الطالب الجامعي منذ قبوله في تكمن مهمة المرشد الأكاديمى في التركيز على أدا

الدراسى الأول  من العام الجامعي ومن  الفصلمتابعة الطالب أثناء دراسته في الأساسية للمرشد الأكاديمى في السنة الأولى خاصة 

 : أهم واجبات المرشد الأكاديمى فى هذه المرحلة 

 

 تعريف الطالب بمفردات الجطة الدراسية للسنة الدراسية المقيد بها . -1

 .الإلمام بالموارد المتاحة بالكلية وإرشاد الطلاب لأفضل السبل للاستفادة منها -2

 أداء الطالب بعد اعلان درجات أعمال الفصل ودرجات العملى . متابعة -3

 توجيه الطالب بأهمية حضور المحاضرات وتعرضه للحرمان إذا تعدى النسبة المحددة له في الغياب تبعا للوائح الداخلية . -4

 ريس .إرشاد الطالب على الطريقة المثلى التى تحافظ على وجود علاقة طيبة مع أعضاء هيئة التد -5

إلمام الطالب بالعقوبات التى يتعرض لها إذا أخل بالسلوك داخل قاعات المحاضرات  خاصة والحرم الجامعى عامة وتعرضه  -6

 للفصل اذا حاول الغش فى الإمتحانات.

متابعة معدلات الطلاب وتحديد مستواهم العلمي،وتشجيع المتفوق حتى يستمر على ذلك، وإرشاد الطلاب ذوي المعدلات  -7

 نجفضة وتحفيزهم وتنبيههم للإجراءات المتبعة حيال ذلك حتى يتجطى المعوقات بسهولة ويسر .الم

 مساعدة الطلاب ذوي الظروف الجاصة للتغلب على إعاقاتهم ومشكلاتهم الصحية. -8

 اكتشاف المهارات والمواهب التى يتمتع بها الطالب أملا فى تنميتها  بشكل أفضل . -9

موضحا ما تم تنفيذه من  أنشطة  لمدير البرنامجر خاص بالطلاب في نهاية كل فصل دراسي يقدم المرشد الأكاديمى تقري -11

 .وتوجيه للطلاب  كما يقوم بتسليم استمارات متابعة  الطلاب
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 آليات دعم ورعاية الطلاب أكاديمياً
 

 

  

 نظم دعم الطلاب

افقة ودعم الطلاب المتفوقين عن طريح منح التفوق وذلك تشجيعا للطلاب على التميز والتفوق طبقا لم.1

من قيمة  %51حيث يتم عمل خصم بنسبة  2113/ 13/4( بتاريخ 88اللجنة الفرعية بجلستها رقم )

 للثالث والرابع والجامس.      % 25الساعات المعتمدة للأول والثانى وخصم بنسبة 

  

من مقابل  %25على خصم   26/1/2115( بتاريخ 129وافقت اللجنة الفرعية للبرنامج بجلستها رقم ).2

 لساعات الدراسية للطالب في حالة وفاة والده اثناء دراسته بالبرنامج. ا

 

من مقابل الساعات  %11على خصم  17/5/2115( بتاريخ 139وافقت اللجنة الفرعية بجلستها رقم ).3

 الدراسية للطالب في حال وجود اخ له في البرنامج.
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 آلية دعم ورعاية
 الطالب المتميز آكاديميا 

ؤتمر الكلية .دعوة الطلاب المتميزين لحضور مؤتمرات الأقسام العلمية وم 

 إعلان أسماء وصور العشر الأوائل بكل مستوى على موقع الكلية وشاشة العرض وصفحات

 الكلية الرسمية .

. تكريم أوئل المستويات بحفل المتفوقين ومنحهم شهادة تقدير 

. إدراج أسماء الطلاب  العشر الأوائل بدليل الطالب الجامعى 

وشركات الأدوية . أولوية التدريب بالصيدلية الإفتراضية 

. أولوية الإشتراك في الرحلات العلمية والترفيهية 

. دعوة الطلاب الأوائل لحضور حفل إستقبال الطلاب الجدد وإلقاء كلمة دعم للطلاب الجدد 

 تسجيل فيديوهات مع الطلاب الأوائل ونشرها على موقع الكلية عقد الندوات  والدورات اللازمة

 الفكرية والمهنية .  لتنمية مهارات  الطلاب 

 اشراك الطلاب المتميزين  في أحد المشروعات البحثية التي يحصل عليها أعضاء هيئة التدريس

 بعد موافح الباحث الرئيسى  للمشروع .
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 آليات دعم الطلاب المتميزين في الأنشطة الطلابية
 

 
 تعريف الطالب المتميز    
 في الأنشطة الطلابية

حد  هو
أ
و ا

أ
ول على مستوى الكلية ا

أ
و المركز ال

أ
الطالب الحاصل على جائزة ا

نشطة 
أ
حدى ال و الجامعة في ا 

أ
ولى على مستوى الجمهورية ا

أ
المراكز الثلاثة ال

ن يكون منتظم في الدراسة 
أ
 الطلابية وعلى ا

  آلية دعم ورعاية الطالب المتميز بالأنشطة
. و عينية

أ
ة  نقدية ا

أ
 منح الطلاب المتميزين مكافا

. لك ترونى سمائهم وتهنئتهم على شاشات الكلية وموقع الكلية ال 
أ
علان ا  ا 

المحاضرات والمعامل . تيسير حضورهم 

. عداد برامج تدريبية للطلاب المتميزين ومتابعة تطبيقها  ا 

 شتراك في رحلات وزارة الشباب والرياضة ) قطار الشباب ولوية ال 
أ
 شرم الشيخ( . -ا

 . نشطة الطلابية
أ
 تكريمهم في حفل ختام ال

.تسجيل فيديوهات مع الطلاب  المتميزين ونشرها على موقع الكلية 
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 ليات دعم الطلاب المتعثرين أكاديمياًآ
 

  
 

 تعريف الطالب المتعثر
 

هو الطالب الذي يواجهه صعوبات او مشاكل في العملية 

أو على المستوى المادي التعليمية على المستوى التعليمي 

 .ويحتاج إلى مساعدة

 : متعثر علمياً الويعتبر الطالب 

 " 1" أقل من ( GPA)  إذا حصل على معدل فصلي

   PharmD)-بكالوريوس الصيدلة )فارم ديلائحة 

 )صيدلة اكلينيكية(
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  الكلية لطلبة وتوجيهات إرشادات
 

 

 

 ذن ؤن  الطلعة ... ن ح  ذكم ف    سزة المنص ر  ... ع لنركم  لنة 

 : الصندلة

 عزيزي الطالب / عزيزتي الطالبة : 

ح ص م ست الكلنة للس سصلحرك عسسرقعلك ، عللس سسن      ييمنة 

لك عست   م  ع ت ا هك المش  م عالز اقنم،فن  إيار  الكلنة تطل  ست  منج الطلعة ق اء      صحنحة ست   

 اكرش ياو ذدقة لي رف ي  سنه  ط ال  ن او يرا رهم ع     لأت  : 

 .قراءة دليل الطالب الاسترشادي قراءة متمعنة، فهو وسيلة جيدة للتعرف على أنظمة الكلية وتعليماتها داخل الجامعة  .1

الانتباه جيداً للإعلانات المنشئورة غير المعتمدة فقد يكون مصدرها الإشاعة المغرضة،وربما تكون غير صحيحة أو دقيقة،  .2

لـئئئئئئئئذا فإنه يتوجب على الطالب أن يعتمد على نفسئئئه في الاطلاع والمراجعة في الأمور التي تجصئئئه والرجوع إلى الإدارة 

 المجتصة بذلك 

التسئجيل بنفسئه، وملء بطاقة التسئجيل بدقة،وعدم الشطب فيها، وعدم إنابة أي شجص آخر  ضئرورة قيام الطالب بإجراء .3

 الأكاديمية .  للقيام بهذه العملية بدلاً عنه، حيث يترتب على ذلك إجراءات غير سليمة تضر بمسيرة الطالب

 الجامعة لإبرازها عند الحاجة .  على الطالب الاحتفاظ بالإيصالات المالية ومستندات الإعفاءات أو المنح التي تقدمها .4

 يرجى المحافظة على النظافة والنظام داخل الحرم الجامعي، وغرف التدريس فالجامعة بيتكم ، عليكم المحافظة عليها . .5

ضئئرورة حصئئول الطالب  على البطاقة الجامعية)الكارنيه( بعد إتمام إجراءات القبول والتسئئجيل في الجامعة فهي ضئئرورية  .6

 له .

حصئئول الطالب على البطاقة الجاصئئة بالمكتبة في الوقت المحدد، حتى يتسئئنى له دخول المكتبة، والاسئئتفادة من ضئئرورة  .7

 خدماتها.

على الأقل من سئئاعات  %75الحضئور والمواظبة شئرط أسئئاسئي للدراسئئة في الجامعة، إذ يتوجب على كل طالب حضئور  .8

 المقرر .

 مواعيد التي تحددها إدارة الكلية.الحرص على التسجيل ودفع الرسوم الدراسية في ال .9

يمنع وضئئئئع أي إعلانات أو توزيع نشئئئئرات أو منشئئئئورات داخل الحرم الجامعي دون المصئئئئادقة عليها من قبل إدارة  .11

 الكلية وإدارة الجامعة  .

 على الطالب احترام النظام والقانون المعمول به في الجامعة وعدم إثارة المشاكل والشغب. .11

المرشئد الأكاديمي عند التسجيل لكل فصل دراسي، والتأكد من سيره وفح الجطة الأكاديمية سيراً على الطالب مراجعة  .12

 طبيعياً، واللجوء إليه باستمرار والاستفادة من إرشاداته.

التوجه إلى إدارة شئون الطلاب  في حالة مواجهة الطالب مشكلة دراسية ، والتوجه إلى إدارة رعاية الطلاب في حالة  .13

شئئئئكلة اجتماعية أو نفسئئئئية لتذليلها وللمسئئئئاعدة في حلها. وفى حالة المشئئئئاكل التي يصئئئئعب حلها بمعرفة كلتا مواجهة م

 الإدارتين يتم التوجه إلى أ.د./ عميد الكلية أو أ.د/ وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب . 

ل مباشئئئئر وصئئئئريح بعيدا عن إن اختياركم الوقت المناسئئئئب للمراجعة، وتعاملكم مع الموظف بلطف واحترام، وبشئئئئك .14

 الغموض والتعالي والجفاء، يسهل مهمتكم ويساعدكم في حل مشكلاتكم. 
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ضئئئئئرورة اطلاع الطالب على النشئئئئئرات والإعلانات الصئئئئئادرة عن الجامعة، أو الكلية أو على ما ينشئئئئئر على لوحات  .15

 المسؤولية.الإعلان الرسمية بالجامعة، وأن الجهل بالنظام والقانون لا يعفى الطالب من 

 أن الجهل بالقانون لا يعفي من المسؤولية( )تذكر عزيزي الطالب دائما ;;; 

 

  :عليكم الدراسة  وفيما يأتي مجموعة من الإرشادات والتوجيهات العامة التي يمكن أن تسهل

 

 أولا : إرشادات وتوجيهات عامة : 

 .طيى ا رخ اج  إنع و الشخصنة ال  سزنة ست إيار  شي   الرزلنم عال .1
 .عسز فة  عق و المح ض او ع س  نه  س ا زة إيار  شي   الطيى لمز فة ذ ن سي الفصم الدرا   الأعل، .2
 .الأعل لعدء الفصم الدرا   الح ص للس اعلرح ق ذ لمح ض او ست الن   .3
 .تحر ي للس سزل س و تهمك اكطيع ذ  رم ار للس ل ح و اكلين و لأنه  .4
الح   ال  سز ، عياةم ق ل و المح ضااا او  لصاااق و،  ع ت زيج نشااا او ياةملد  عضاااج  ية إلين و  ع س .5

 .الطلعة  ع لم ي  الكلنة عالمز سم ست يع  ال   ع إلس إيار  الكلنة  ع شؤع 

اكزل ج ذط ق  ذ اى الق ل و  ع طل   حد س  ست  الحهااا ر عالم اظعة عاعنهاااع ط ف  المح ضااا او، علد  .6

 .  ىياةم المح ض   عسهم    نت الأ ع
 الم شد الأ  ييم  . لد  الل  ء إلس  ي إ  اء ست ش نك ت ةن   ع ت  نم يرا رك إع ذزد ا رش ر  .7
اك م ل، الحهاااا ر  ع اللن ى، ال د  ع الهال،  م  لك ست سسااااؤعلنة الط ل   الن  ح  ع الفشاااام، الح ص  ع  .8

 لم قدر المسؤعلنة فلنكت المسي ل
 .المسؤعلنة  يزف  الط ل  ست تحممال هم ذ لق اننت عالرزلنم و عالأنظمة ع .9
 المكرعنة للس ي  اع  ت   اح ص للس س ا زة    ت تك ف  ال قت المخص  ل لك عذم  يرفح سج الس ل و  .11
للس تزلنم و سنح ير ة العك ل ري م  اح ص للس اقرنا ء يلنم الطل  ال  سز  حرس يرساااااانس لك اعطيع .11

 .ذدقة عا رم  
 ن   ط ل  الزلم، فح فظ للس  رعه  عيعري ته  عس ا زه  ست الرلف  ع الهن ع.ح المكرعة عس  داته  ن ع  ف   .12
 .الأةيقنة المح فظة للس نظ فة الكلنة تزك  قنمك .13
  نت المشاااكلة هن     ييمنة للنك  لند س ا هة  ية سشاااكلة    ييمنة للنك س ا زة س شااادك الأ  ييم  عإ ا .14

 .ى  ع لمند الكلنةس ا زة  .ي./ ع نم الكلنة لشي   الرزلنم عالطي
اله يفة، عا رمم  ع  يك  ا رلم  عق و ف اهك ذمم ر ة النش ط و المق فنة عال ي ضنة عالفننة عاع رم لنة  .15

 .ف  ال  سزة عالكلنة ذم     سفند لك
 . الردةنت ف   منج  س  ت ال  سزة ع س افح الكلنة الداةلنة اح ص للس لد  .16

 



 

61 

 

 

 

 : ى النظام خارج قاعات المحاضراتللمحافظة عل إرشادات عامة :ثانيا  

زسيئاك الطلعاة ف   نن ء  المحا فظاة للس الهادعء عالنظا   ياةام المعنس عسم او الكلناة علاد  الرشاااااا ي  للس .1

  .المح ض او

دالم  اااانقس عالأه ن ( سم  يسااااع  إزل   م عتشاااا يشاااا م للس  لد  فرح اله اتف الخل ية ذشااااكم سساااام ع لللن  .2

  .ياةم الق ل و عة ر ه  اءالمح ض يت عالطلعة للس حد   

ذصا و ل ل  عسالي لأ   لك سظه  هن  حه ري  القهقهة عإطيق الهاحك و الز لنة عالمن يا  للس انة يت .3

 .الزملنة الرزلنمنة  ف  ياةم الكلنة عهن  ت ذ ي، سم  يؤن  للس حست  ن 

اكح اج لك عللآة يت  الصااااز ي إلس ط اذح المعنس يسااااع  ال ل م ف ايت  ع  م ل و للس اكيراج ع اااايلم .4

 .عيرزدي للس حق قهم

المن  ... ال ( علد  إلق ء  المح فظة للس نظ فة المعنس عس افقك المخرلفة دالق ل و عالمم او عالدرج عيعراو .5

 ن  ع  ن ك عالرقند ذنلق ئه  ف  الأس  ت المخص   ) الزص ئ  عالعنعس  ( النف ي و عذق ي  الطز   عالمش عذ و

 ف   م سك  .له  عالمنرش   

ال درا    اء  الكر ذة ذ ي شاكم ست الأشاك ل للس    م المعنس ست ط ععو ع  ا   ع ع راو، ع  لك لد  .6

  .ياةم الق ل و  ع ة ر ه 

سع ن  ال  سزة ل سة، عسعنس  لنة الصااااندلة ة صااااة، علد  الزعث ذه  ذ ي  المح فظة للس الممرلك و الز سة ف  .7

 الأشك ل. شكم ست

 : على النظام داخل قاعات المحاضرات ات عامة للمحافظةإرشاد : ثالثا  

 .الق لة اعلراا  ذ لحه ر إلس المح ض   ف  عقره  المحدي قعم حه ر المح ض  إلس .1

 الق لة لأي  ع     . إهيق اله اتف الخل ية  نن ء  ن  المح ض  ، علد  ا رخداسه  ياةم .2

الف ضس  ع اكزل ج ع لك ذرح يكه  ست سك   إلس  دادالمح فظة للس ت تن  المق لد ياةم الق لة، عت ن  إح .3

 .آة  لأه ال شخصنة

 الهدعء عالنظ   ياةم عف   نن ء  ااااان  المح ضااااا   عت ن  الأح ييث ال  نعنة الر  تؤن  للس المح فظة للس .4

  ن    عالرزدي للس حق ق زسيئك ف  تلق  الزلم

لدة ل إلس ق لة المح ضااااا   ع  لك المز سم ذزد للط ل  / الط لعة المر ة  ذ  للمح ضااااا  الحح ذزد  السااااام ح .5

  .حه ر 

ال قت  تقديم سرطلع و المح ضا  ست تق ري  عذح د ع ية  نشاطة سصا حعة يطلعه  المح ض  ف  الح ص للس .6

  .المحدي

  .المح ض  ، عسهم    نت الأ ع ى لد  اصطح ى الطلعة لأي زائ   ع س افح ذ لدة ل إلس ق لة .7

 



 

61 

 

 

المح ضاااااا او، دعال اري  ف  الل ائح المزم ل ذه  ف  الكلنة لأ    و الخ صاااااة ذ للن ى لتالرقند الر   ذ لرزلنم .8

 الح س   ست ية ل اعسرح ن و(. سخ لفة  لك يؤيي إلس

سح علة الل  عس  ير ت  للنه  ست إ  اءاو  ع  الرقناد الرا   ذا لرزلنما و الخا صااااااة ذا لل  ف  اعسرحا نا و  ع .9

  .لق ذ و

المح ضااا او  ع ة ر ه  ف  ارتن ي المكرعة الز سة، عا ااارخدا  شاااعكة اكنر نت  تا ااارليل  عق و الف اي ذن .11

 عالرحهن  لمرطلع و الزملنة الرزلنمنة  لي رف ي 

  .المح ض او  م حس   دعلك الدرا   اع ره ي عالمم ذ   عالم اظعة للس حه ر .11

 إرشادات  الامتحانات لطلاب الكلية : : رابعا  

 ( من اللا125تنص المادة ):ئحة التنفيذية لقانون تنظيم الجامعات على الاتي 

كل طالب يرتكب غشئا في الامتحان أو شئئروعا فيه ويضئئبط في حالة تلبس يجرجه العميد او من ينوب عنه من "

لجنئة الامتحئان ويحرم من دخول الامتحئان في بئاقي المواد ويعتبر الطئالب راسئئئئئئبا فى جميع مواد هذا الامتحان 

لتئأديئب. أمئا فى الأحوال الأخرى فيبطئل الامتحئان بقرار من مجلس التئأديب او مجلس الكلية ويحئال الى مجلس ا

 "ويترتب عليه بطلان الدرجة العلمية إذا كانت منحت للطالب قبل الغش

 :على جميع الطلاب الالتزام بالتعليمات التالية في الامتحانات النظرية والشفوية 

 ياةم ق ل و اعسرح ن و   ع  ت ع  ئم الكر عننة المحم ل هن  سسم ح نه ئن  ذ لدة ل ذ لرلنف   .0

 هن  سسم ح ذ لردةنت ياةم ق ل و اعسرح ن و. .9

للس  منج الطيى الر ا اد ياةم ق ل و اعسرح ن و قعم ذدء اعسرح ن و ذخم  لشاااااا   يقنقة للس الأقم علت  .2

مساااااة يق ئح للس الأ م  سهم      يسااااامح رئن  اعسرح   للطيى المر ة يت لت ذد  اعسرح   ذ لدة ل ذزد ة

 السع . 

ع يساامح للط ل  ذدة ل ق لة اعسرح   ذصااحعة  ي  ر   ع س   او  ع س ا ج  ع  ية  عراق ست  ت ن ع حرس  .2

 ل    نت ذنه ء ع  لك لد  صحعة  ي  يعاو  ع شن  ةيف س  يلا  للإ  ذة للس الأ يلة.

ط قة تحقنح الشااخصاانة الخ صااة ذك عللس الط ل     يق   ع يساامح لأي ط ل  ذدة ل ق لة اعسرح ن و ذدع  ذ .5

 ذرسلنمه  للسند الميحظ قعم ا ري  عرقة اك  ذة عا ريسه  سنك ذزد تسلنمك عرقة اك  ذة

 لت يمنح الط ل    م  ست   ا ة إ  ذة عاحـــد . .1

 ة اك  ذة.للس الط ل  الر  د ست  ر ذة   مك عرقم  ل  ك للس العن ن و المكر ذة للس ظه    ا  .2

 للس الط ل  الر قنج لند تسلم عرقة اك  ذة ف  الكش ف المزد  ل لك. .4

 ي   للس  منج الطيى اعلراا  ذ نت :  .2

   ر ذة اك  ذ و فق  
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  لد   ر ذة  ي ليس و للس عياةم   ا ة اك  ذة ة رج نط ق اك  ذة المطل ذة ع لك ت ن  للمس ءلة

 عالزق ى 

   زرق فق  اك  ذة ذ لل   الأ 

  .لد  الكر ذة ذ لللة الز ذنة ف  الم اي الر  تدرم  ذ لللة اكن لناية 

 ع يسمح لأت ط ل  ذمل ير  ق لة اعسرح   قعم س عر نصف ال قت المحدي ليسرح  . .01

 ي سح علة للشاا عع ف  الل   ع اكةيل ذ لنظ   ياةم ق ل و اعسرح    اا ف يللس اسرح   الط ل  عيز ضااك  .00

 س   س ل  الر يي  ذ لكلنة.للمس ءلة  

 على جميع الطلاب الالتزام بالتعليمات التالية في امتحانات التصحيح الالكتروني: 

 ي   الر  د ست لدي صفح و  عراق الأ يلة قعم العدء فس اك  ذة.  -

 يرم  ر ذة اع م للس عرقة الأ يلة عتسلنمه  سج  عراق اع  ذة   -

 علت يلرفت الس  ت ا  ذ و ياةم عرقة الأ يلة.   ف يرم تصحنح اعسرح   الكر عنن  -

 إ رخدا  القلم ال  ف الأزرق  ع الأ  ي فق  لند الرظلنم علد  إ رخدا  القلم الحع . -

  ر ذة ذن ن و الط ل    سلة فس المك   المخص  له . -

 سمن ع نق  عرقة اك  ذة عسمن ع الكش   ع الشط . -

 ( نه ئن م.سمن ع إ رخدا  القلم المصحح د الك ريكر ر -

 الر  نا  ندام عالر  د ست سط ذقة  رقم اك  ذة سج رقم السؤال قعم الرظلنم عيرم تظلنم الدائ   تظلنيم   سيم .  -

 إحصم للس عقت   فس لند ق اء   م  ؤال حرس يرم فهم السؤال ذشكم صحنح . -

ت ير ة فس ح لة تظلنم ا م  ست إ  ذة  ع سمن ع الرظلنم للس   م  ست إ  ذة للسؤال ال احد نه ئن م علت يرم إحرس ى ا -

 ( للس تظلنم . xللس تظلنم  ع ليسة د √  ( عضج ليسة د 

 المح فظة للس شكم عرقة اك  ذة نظنفة عسسرقنمة ذدع  ننس  ع قطج . -

 لد  الكر ذة للس عرقة اك  ذة فس هن  المك   المحدي لكر ذة ذن ن و الط ل  . -

 نك    فقن م علن  ط لن م .نظ   اك  ذة ذ رقة اك  ذة   -

 سمن ع الكر ذة للس  ت ذ ر  ي . -

  لد  الكش   ع الشط  للس حدعي عرقة اك  ذة . -

 لد  ية ل ق لة اعسرح ن و ذ لم ذ يم عسمن ع تع يل الأيعاو ذنت الطيى. -
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 : آليات التظلم من نتائج الإختبارات : خامسا

 في ظل تطبيق الاختبارات والتصحيح الالكترونيآلية إجراءات فحص التظلمات من النتائج 

 

لع ن سي ى اي  طلس شي إ (ايلم و ا  يرل  تظلم ست طد ذرقديمى    يسمح للطيرالدالفصم انرن ة   لياذزد  .1

 لع ن سي.النك للس صفحة   عليايرم علكلنة ايار  است   فس س لد يرم تحديد

 ر.  لكم سق ر  لمق   ال   اي الط ل  ذسد  اق  .1

 لفح .الملنة اء لمخر  ك  عل الكنر الس راو اع رم ام ت   .2

 -فقا لما يلي:وجعة المراتتم  .4

يجب التأكد أن عملية المسح الضوئي لورقة الطالب قد تمت بنجاح وان ورقة الطالب قد تم تصحيحيها الكترونيا ولم يتم تصحيحيها 

 .بمعرفة عضو هيئة التدريس 

 -ا بنجاح :في حالة الورقة المصححة الكتروني   

 يتم التأكد من أن درجة التصحيح الالكتروني للطالب مطابقة للدرجة التي تم كتابتها من عضو الكنترول في كشوف رصد الدرجات. .1

 . هووضع درجة علي هيتم التأكد من أن كل جزء في كراسة اجابة الطالب تم تصحيح .2

 الخارجي . يتم التأكد من اخراج  جميع الدرجات داخل الكراسة علي الغلاف .3

 يتم اعادة جمع درجات الكراسه والتأكد من رصد الدرجة الصحيحية في كشوف رصد الدرجات .  .4

 والعملي ) ان وجد ( والشفوي )ان وجد(.  ) المصحح يدوي والكتروني ( يتم مراجعة صحة مجموع درجات أعمال الفصل والنظري .5

 ا للدرجات بكشوف الرصد . قة تمام  يتم التأكد  من أن جميع درجات  الطالب علي النظام مطاب .6

 تدون جميع الدرجات بعد المراجعة علي طلب اعادة الرصد ويوقع عليها رئيس الكنترول ويحدد مدي مطابقتها للنتيجة  . .7

 تعرض نتائج فحص التظلمات علي لجنة شئون التعليم والطلاب ومجلس الكلية لاعتمادها . .8

 الجامعة لفتح نتائج الطلاب التي سيتم تعديله . يتم التقدم بطلب من وكيل الكلية لإدارة .9

 في حالة الورقة المتعثر تصحيحها الكترونيا :  

يتم التأكد من أن جميع الاسئلة الموضوعية تم تصحيحيها ويقوم عضو الكنترول بحصر عدد الجزئيات الصحيحية ومطابقتها للدرجة  .1

 التي تم رصدها للطالب . 

 ( . 9الي  2ح ) الخطوان من الورقة المصححة الكترونيا بنجالسابق عرضها في يتم استكمال باقي الخطوات ا .2
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 :الشكاوى والمقترحات :اً سادس

إدارة الكلية على تطبيح جميع الممارسات التي توصلها بمصداقية، إلى آراء الطلاب لذا فإن سياسة استقبال تحرص 

بليغ شكواهم إلى المسئولين لتقليل وحل المشكلات التي ممكن أن يقابلها الشكاوى من خلال الصناديح تتيح للعديد من الطلاب ت

 ، كالآتي: 1211/ 11/  11( بتاريخ  755بجلسته رقم )  الكليةالبعض، وقد تم تحديث الآليات في مجلس 

 

 أولا : الشكاوى الورقية : 

لسيد الأستاذ لأو  كيل الكلية لشئون التعليم والطلاب ،يقوم الطلاب أصحاب الشكاوى بتقديم شكوى رسمية للسيد الأستاذ الدكتور / و -1

أو وضعها فى أى من صناديح الشكاوى الموجودة بالكلية على أن تتضمن إسم مقدم الشكوى ومعلومات  مدير البرنامجالدكتور / 

 الإتصال كاملة ، وإذا كانت الشكوى جماعية يتم كتابة أسماء الطلاب ورقم تليفون مقدم الشكوى .

بدراسة  ميقوم سيادته مدير البرنامج/  أ.دللسيد أو ل الكلية لشئون التعليم والطلاب حالة تقديم الشكوى بمكتب السيد أ .د / وكيفى  -1

الشكوى ومحاولة إيجاد حل للطلاب أصحاب الشكوى من خلال الطرق الرسمية طبقا لطبيعة الشكوى متضمنة مجاطبة المسئول 

  جنة شئون الطلاب لاتجاذ اللازم .محل الشكوى أو عرض الأمر على ل

فى حالة تقديم الشكوى بصندوق الشكاوى تقدم اللجنة المشكلة من قبل مجلس الكلية بفتح الصندوق وعرض الشكاوى على السيد  -3

من خلال  أ.د / وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب ليقوم سيادته بدراسة الشكوى ومحاولة إيجاد حل للطلاب أصحاب الشكوى

الطرق الرسمية طبقا لطبيعة الشكوى متضمنة مخاطبة المسئول محل الشكوى أو عرض الأمر على لجنة شئون الطلاب لاتخاذ 

 اللازم .

يقوم سكرتارية مكتب وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب بالتواصل مع الطلاب وإبلاغهم بما تم إتخاذه من إجراءات لعلاج  -4

 أسابيع طبقا لطبيعة الشكوى . 3تره من يومين إلى الأمر محل الشكوى وذلك خلال ف

 : الإلكترونية: الشكاوى ثانيا 

يقوم الطالب بالدخول على صندوق الشكاوى على موقع الكلية وترك الشكوى على الميل الخاص بمكتب وكيل الكلية لشئون  -1

 التعليم والطلاب من خلال نظام ابن الهيثم .

بدراسة الشكوى ومحاولة إيجاد حل للطلاب  مدير البرنامج/  أ.دلسيد و ا لية لشئون التعليم والطلابيقوم السيد أ.د / وكيل الك -2

أصحاب الشكوى من خلال الطرق الرسمية طبقا لطبيعة الشكوى متضمنة مخاطبة المسئول محل الشكوى أو عرض الأمر على لجنة 

 شئون الطلاب لاتخاذ اللازم.

لكلية لشئون التعليم والطلاب بالتواصل مع الطلاب وإبلاغهم بما تم إتخاذه من إجراءات لعلاج الأمر يقوم سكرتارية مكتب وكيل ا -3

 أسابيع طبقا لطبيعة الشكوى . 3محل الشكوى وذلك خلال فتره من يومين إلى 
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 :ضوابط إيقاف القيد والأعذار لطلاب الكلية :اً سابع
 

  فيذية لقانون تنظيم الجامعات على الآتى:( من اللائحة التن69تنص المادة )    -

 يجب على الطالب متابعة الدروس والاشتراك فى التمرينات العملية أو قاعات البحث وفقاً لأحكام اللائحة الداخلية. 

ولمجلس الكليئة بناء على طلب مجالس الأقسئئئئئئام المجتصئئئئئئة طبقاً لأحكام اللائحة الداخلية أن يحرم الطالب من التقدم إلى 

لامتحان كله أو بعضئئه إذا رأى أن مواظبته غير مرضئئية وفى هذه الحالة يعتبر الطالب راسئئباً فى المقررات التى حرم من ا

 التقدم للامتحان فيها.

في الكلية  الدراسئئئة نويجوز لمجلس الكلية أن يوقف قيد الطالب لمدة سئئئنتين دراسئئئيتين متتاليتين أو متفرقتين خلال سئئئني

 ل يمنعه من الانتظام في الدراسة، وفى حالة الضرورة يجوز لمجلس الجامعة زيادة مدة وقف القيد.إذا تقدم بعذر مقبو

 

 وافح مجلس الجامعة على ضوابط إيقاف القيد وذلك على النحو التالي:  19/1/1992بتاريخ           -

المدة عن سنتين متتاليتين أو متفرقتين لا يجوز أن تقل مدة وقف القيد عن عام دراسي كامل ، كما لا يجوز أن تزيد    -1

 ، يجوز مدهما بقرار من مجلس شئون التعليم والطلاب بالتفويض عن مجلس الجامعة .

بشرح واف للسبب الذي يستند إليه الطلب و مرفقاً به الأوراق الرسمية   يجب أن يكون طلب وقف القيد مصحوبا   -2

 ستندات صادرة عن جهات غير رسمية .التي تثبت جديته و لا يعتد بأي أوراق أو م

 

 وافح مجلس الجامعة على ضوابط إيقاف القيد وذلك على النحو التالي:  29/9/2113بتاريخ           -

 بسببها وهى :   الحالات التي يمكن إيقاف قيد الطلاب

 الطلاب المتحفظ عليهم سياسيا:    -1

 عليهم سياسيا حتى يتم الإفراج عنهم. يجوز فتح مدة وقف القيد بالنسبة للطلاب المتحفظ

 الطلاب المرضى بأمراض نفسية وعصبية مزمنة:    -2

يجوز فتح مدة وقف القيد بالنسبة للطلاب المرضى بأمراض نفسية وعصبية مزمنة حتى يتم شفائهم على أن 

 يقدموا طلب وقف القيد في الموعد المحدد. 

   التجنيد:     -3

 للطلاب المجندين حتى انتهاء مدة التجنيد. يجوز وقف القيد بالنسبة

 الحالات الأخرى :    -4

 ثلاث مرات وقف القيد.   رعاية الطفل:    -

 ثلاث مرات وقف القيد.  رعاية الوالدين:    -

 مرافقة الزوج الذي يعمل فى الجارج.     -

 وقف القيد للسفر للعمل بالجارج.    -

 ديسمبر من كل عام مصحوباً بالمستندات. 31وعد غايته يقدم طلب وقف القيد في م        -

 

 وافح مجلس الجامعة على الآتي: 29/3/2119بتاريخ         -

 



 

67 

 

 

 

 

وتزاد تلك المصروفات بذات القيمة يسدد الطالب مصروفات إدارية بواقع مائة جنيها عند التقدم لوقف القيد للعام الجامس 

ة بحد أقصى ألف جنيه تودع بصندوق الجدمات التعليمية وذلك لتحسين العملية سنويا عند تجديد الوقف بكليات الجامع

   التعليمية.

 وافح مجلس الجامعة على: 22/11/2119بتاريخ         -

جنيه على طلب التقدم بوقف القيد على أن يتم إيداع هذه الحصيلة فى حساب  111لصح طوابع خدمات تعليمية بمبلغ  

 مية )خدمات مستنديه(.صندوق الجدمات التعلي

 تعليمات مكتب تنسيح القبول بالجامعات والمعاهد:         -

 الطالب الممتحن من الجارج يعتبر مفصولا من الكلية المقيد بها ولا يجوز وقف قيده.           

 

 :ضوابط قبول أعذار الطلاب عن عدم أداء الامتحان :ثامناً 
 

 ة على ضوابط الاعتذار عن عدم أداء الامتحان وذلك على النحو التالي:وافح مجلس الجامع1991 /29/1بتاريخ  

 الأعذار المرضية:    -أ

يكون النظر في الأعذار المرضية من اختصاص اللجنة الطبية بالإدارة الطبية بالجامعة ويجوز للجنة استشارة   -1

 تاج إلى استشارة. الأخصائيين بالمستشفى الجامعي أو مستشفى الطلبة في الحالات التي تح

وبالنسبة للأمراض النفسية فتعرض بمعرفة الإدارة الطبية على لجنة ثلاثية مشكلة من أعضاء هيئة التدريس بكلية 

 الطب يجتارهم عميد الكلية.

وتعرض على اللجنة الشهادات الطبية الصادرة عن المستشفيات الحكومية العامة أو المركزية أو مستشفيات 

ة العامة ويجب أن تحمل الشهادة اسم المستشفى وأن يكون موقعاً عليها من الطبيب المعالج مع المؤسسات الصحي

 بيان اسمه وتجصصه.

كما تعرض على اللجنة الشهادات الطبية الواردة من الجارج بشرط أن تكون معتمدة من القنصلية المصرية وطبيبها 

 اء أو المستشفيات الجاصة.إذا وجد ولا يعتد بالشهادات الطبية الصادرة عن الأطب

يقدم طلب الاعتذار عن عدم أداء الامتحان قبل بدء الامتحان أو أثناءه أو خلال يومين على الأكثر من تاريخ انتهائه ولا   -2

يلتفت إلى أي طلب يقدم بعد هذا التاريخ ويقدم الطلب باسم عميد الكلية ويودع إما باليد بأرشيف الكلية أو يرسل إلى 

 بالبريد المسجل المصحوب بعلم الوصول ولا يلتفت إلى أى طلب يقدم بغير هذين الطريقتين. الكلية

تقوم إدارة شئون الطلاب بالكلية فور وصول الطلب إليها بإخطار الطالب بالتقدم للإدارة الطبية بالجامعة كما تجطر فى   -3

 اليوم ذاته الإدارة الطبية بذلك.

رضية ووضع التقرير الطبي عنها وإخطار شئون الطلاب ولجان النظام والمراقبة والامتحان يجب البت في الأعذار الم  -4

 بالكليات بأسرع وقت ممكن وقبل إعلان نتائج الامتحانات بوقت كاف.

إذا كان المرض أثناء الامتحان يتم توقيع الكشف الطبي على الطالب وكتابة التقرير الطبي فوراً بمعرفة الطبيب المعين  -5

 نة الامتحان على أن يعتمد بعد ذلك من رئيس اللجنة الطبية.بلج
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إذا كان مرض الطالب لا يمكنه من الحضور إلى الإدارة الطبية فعليه أن يلجأ إلى أقرب مستشفى حكومي عام أو مركزي   -6

فى هادة باسم المستشبذلك مع ش  أو مؤسسة صحية عامة بجهة إقامته وعليه الإقامة بالمستشفى وأن يجطر الكلية فوراً 

موقعاً عليها من الطبيب المعالج مع بيان اسمه وتجصصه وتقوم الكلية بتحويل الأوراق إلى اللجنة الطبية للنظر فى 

 الحالة المرضية.

 لا يجوز تشكيل لجان امتحان خاصة بالمرضى إلا بمقر الكلية.     -7

 ن قرارات اللجنة الطبية.يجتص عميد الكلية بالنظر فى التظلمات المقدمة م     -8

 العذر الثالث يعتمد من مجلس شئون التعليم والطلاب بالتفويض عن مجلس الجامعة.     -9

 الأعذار الاجتماعية:  -ب 

يجب على الطالب أن يرفح بطلب الإذن بعدم دخول الامتحان لعذر اجتماعي شرحاً لهذا العذر مصحوباً بكافة الأوراق   -0

 ى حقيقة العذر المقدم منه ولا يعتد فى ذلك بأي أوراق أو مستندات صادرة من جهات غير رسمية.الرسمية الدالة عل

 من البند السابح )أ( الجاص بالأعذار المرضية. 9، 4، 2تسرى على الأعذار الاجتماعية الأحكام الواردة فى البنود      -2

 

 الأحكام العامة:

قند  ع اعلر ار لت لد  ية ل اعسرح   لز ر إ رم لس ست اةرص ص يك   تقدي  الأ ع ى الر  تدل  إلس عقف ال

س ل  الكلنة  ع س ل  شااااي   الرزلنم عالطيى  م فس حدعي اةرصاااا صاااا تك ذزد يرا ااااة الظ عف عالميذساااا و 

 المحنطة ذكم ح لك للس حد .

ذار بما يجاوز وافح مجلس شئون التعليم والطلاب على توافر صفة القهرية فى الأع 17/1/2116بتاريخ   -

الثلاثة أعذار بناءاً على حيثيات حكم المحكمة الدستورية العليا بعدم دستورية تحديد مرات تجلف الطالب عن 

 دخول الامتحان بعذر قهرى وذلك على النحو التالى:

 

 ح عو ال ضج المف  ية ذ لنسعة للط لع و.      -

 ر الله.ح عو ح ايد الط ق  ع الح ايد الز سة ع قد      -

 الك ارد الطعنزنة.      -

 الزملن و ال  احنة المف  ية.      -

  م ل ر قه ي هن  س ل ف يسرحنم ت قزك عيرز ر يفزك يقدر  الم ل  المخر .      -
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للس    يقد  ضمت  عراق الز ر المقدسة للكلنة س  يمعت  لك عيقد  فس الم الند ال  منة المنص ص للنه  

ار الص ير  ست س ل  ال  سزة للس    تز ل  م ح لة للس حد  ذزد ا ركم ل فس ض اذ  الأل 

 اك  اءاو اليزسة.

 

 قرر المجلس الأعلى للجامعات على: 7/5/2119بتاريخ  -

الم افقة للس احرس ى الز   ال ي تم ت شنح الطيى فنك لت ط يح سكر  الرنسنح اكلكر عن ، علم يق س ا فس 

 ءاو القند ذ لكلن و الر  تم ت شنحهم إلنه  ل   ر  ى ذدع  ل ر. او الز   ذننه ء إ  ا

 وافح مجلس الجامعة على: 22/11/2119بتاريخ  -

 ننك للس طل  الرقد  ذ لز ر للس    يرم إيداع     الحصنلة فس حس ى  25لصح ط اذج ةدس و تزلنمنة ذمعلغ 

 صندعق الخدس و الرزلنمنة دةدس و سسرنديك(.

 وافح مجلس شئون التعليم والطلاب على الآتى:   11/7/1112بتاريخ  -

يك   اع رمن ء ست الم الند ال  منة المحدي  لقع ل الأل ار ست اةرص ص س ل  شي   الرزلنم عالطيى ذزد 

 س افقة س  ل  الكلن و.
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 دليل الميثاق الأخلاقي للطالب
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 المحور الأول : الأخلاق

 اكنسااا ن   م  تزرع  س م لة ست القنم عالمع ير تح ك الأشاااخ ص عالشاااز ى ال ل  شاااكم ست  شاااك ل    
ذحنث ت تق  إلس ير ة    تصااعح س  زنة نق فنة لرلك الشااز ى لرك    ااندام ق ن نن م تساارق   عالمساا عا  عالح ية   لزدل

عالل يا ، عذ لزك  يمكت  ذ لعصاان   عالأح ال الع طنة الر  تدرك عالطع ع ع   الساا  ي  .نك الدعل الأنظمة عالق اننتس

ست  لم ل القل ى عصااف تك. ع لم ل القل ى تخر  ذزمم القل  ذننم  الخلح يك   قلعن م عيك   ف   الخلح الحساات الرع ر

 .الظ   

اكنس ن  للس ض ء الق الد  السال ك ةيق، عالأةيق    يرا اة، حنث يقنمذشاكم ل    اندا للأ الديت عيزرع  

 اكنس   لنفسك  ع يزرع    الرااس و ععا ع و ترم ذداةله   لم لك .  الأةيقنة الر  تهج سز ين  للسل ك، يهزه 

 فى الكتاب والسنة:الجلح 

 (4 -الق ا  الك يم: عانك لزلس ةلح لظنم دالقلم  -
السنة المطه  : س  ست ش ء  نقم ف  سناا  الزعد المؤست ي   القن سة ست حست الخلح عا  الله يعلض الف ح  الع ر  -

 دري ل الص لحنت(

 الأخلاق عند علماء الاجتماع:

 رص ف الخط  نم    تفزم س     صحنح.      تز ف س     الرص ف الصحنح عس     ال

 نيحظ  ن    :

 ال ش   –ق ل الاعر  –الخن نة  –الل   –الس قة  –. الرص ف الخط  عاضح ع ل  سمم الك ى 0

. الرص ف الصحنح  من ا س  تحنطك اللم ل عالحن  . ذم  من ام س  يطل  ست اكنس   اعةرن ر ذنت ذديلنت لنف  2

 صحنح. الرص ف يعدع     م سنهم 

   ييت  منج الأنعن ء   م  عا  الأةيق    لن ا  الشااااااز ى, عقد حمت للنه   منج الأيي   ة صااااااة اك ااااااي  ال ي

للنك ع لم إلس    ي د الله الأرل عست للنه , ع  نت ست   م  عالم  لنت ع منج الم حديت ة صة  سة سحمد صلس الله

يرحل ا ذ لأةيق الف ضاااااالة,  ي س عنهم ذزع ي  الله ع الك إع    عا الله ذه  ال  اااااام إلس الخلح لك   الأس ر الر   ر اااااام

عع ااانلة للمز سلة ذنت الن م عقد تلنس ذه  الشاااز اء ف  قصااا ئد م عسنه  العنت  ,الحهااا ر  ف لأةيق الف ضااالة   ااا م

عللأةيق {. الأسم الأةيق س  ذقنت.... فـان   مُُ   عـاـات  ةـايقهم   ــع ا : } إنم   حمد ش ق  ه ر لأسن  الشز اءالمش

ذ  رسا ى الأةيق الحمند  عاعذرز ي لت الز ياو الساانية،  فهام إ ا ا رم المسالميعر  عن  ف  تلنن  ال اقج الح ل  إلس الأ

 فعه   الكلم و حدي ال   ل الل ية ست ذزمرك "إنم  ذزمت لأتمم سك ر  الأةيق " للنك ع الم ل لك ق ل ال  ا ل صالس الله

   ترز سم ذق ن   الخلح الحسااات ال ي   نك ي يد    يرمم سك ر  الأةيق ف  نف م  سرك عالن م   مزنت . عي يد للعشااا ية

 الحسااااانة, عالعزد لت  فز ل الشااااا  عانن   يؤيي   ذ لمسااااالم إلس تحقنح الكمن  ست لن  ف قك ق ن  , إ  الرحل  ذ لأةيق

عتشااانج الألفة عالمحعة ذنت  ف اي  الأ داف النعنلة سنه   اااز ي  النف  عرضااا ء الهااامن  ع نه  ت فج ست شااا   صااا حعه 

 .الدنن  عانة   لم ع   ط يح الفيح عالن  ح ف الم رمج المس

 

http://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%88%D8%B9%D9%8A
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%88%D8%B9%D9%8A
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B9%D8%AF%D9%84
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B9%D8%AF%D9%84
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AD%D8%B1%D9%8A%D8%A9
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AD%D8%B1%D9%8A%D8%A9
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%B3%D8%A7%D9%88%D8%A7%D8%A9
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%B3%D8%A7%D9%88%D8%A7%D8%A9
http://ar.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%A7%D9%84%D8%B7%D8%A8%D8%A7%D8%B9&action=edit&redlink=1
http://ar.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%A7%D9%84%D8%B7%D8%A8%D8%A7%D8%B9&action=edit&redlink=1
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%B5%D9%8A%D8%B1%D8%A9
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%B5%D9%8A%D8%B1%D8%A9
http://ar.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%A7%D9%84%D8%AE%D9%84%D9%82_%D8%A7%D9%84%D8%AD%D8%B3%D9%86&action=edit&redlink=1
http://ar.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%A7%D9%84%D8%AE%D9%84%D9%82_%D8%A7%D9%84%D8%AD%D8%B3%D9%86&action=edit&redlink=1
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%8A%D9%86
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%8A%D9%86
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D9%84%D9%88%D9%83
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D9%84%D9%88%D9%83
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AD%D8%B6%D8%A7%D8%B1%D8%A9
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AD%D8%B6%D8%A7%D8%B1%D8%A9
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A3%D8%AD%D9%85%D8%AF_%D8%B4%D9%88%D9%82%D9%8A
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A3%D8%AD%D9%85%D8%AF_%D8%B4%D9%88%D9%82%D9%8A
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 :النظر إلى الكلية  كمنظمة أخلاقية

 
عالكلنة  سنظمة  ةيقنة لأنه  تزنس ذ لعن ء الزلم  عالأةيق  للطيى عست هن  المرص ر    تن ح  الكلنة  ف  تخ يي 

 .الك اير عإ  اء العح د ف  حنت  ل ك طيذه  ع ترمشس سج الأةيق

ف ةيقن و الأ ر   ال  سز  عالط ل     .   يل ن  ان  نرحدد لت الزيقة ذنت الأ ر   عالطيى ف  الكلنةإ 

س م لة ست سز ين  السل ك ال  منة عهن  ال  منة الر  يسرخدسه   م ست الأ ر   عالط ل   م  ج ي شد  ل  هم 

 . نن ء  ياء سه سهم
 

 لماذا نهتم بالأخلاق في الكلية ؟
 
 .رم   ذ لأةيق يسهم ف  تحسنت الم رمج  لكاع  -

 .اعلراا  ذ ةيقن و الزمم يسهم ف  شن ع ال ض  اع رم ل  -

 . ةيقن و الزمم ذكف ء  تشز  الطيى عالأ  ت   ذ لمقة ذ لنف  -

 . ةيقن و الزمم تدلم العنية الم اتنة ل عح الف يح عزي ي  اكنر  نة -

 .ة يؤسنه  ضد المخ ط  ذدر ة  عن  اعلراا  الأةيق  ف  ال  سز -

 –ذ اسي ال  ي  الش سلة  –اعلراا  ذ ةيقن و الزمم تدلم لديام ست الع اسي الأة ت سمم ذ ن سي الرنمنة العش ية  -

 .ذ اسي الرخطن  اع ر اتن  

اعلراا  ذم اننح  ةيقنة ص رسة يدفج المرز سلنت إلس الل  ء ف  تز سيتهم إلس ال ه و الملراسة  ةيقن م ف لمم ر ة  -

 .ال ند  تط ي المم ر ة السنية ست   حة الزمم

 .ع  ي سنم ق  ةيق  نلرا  ذك يك   ذمم ذة يلنم يسر شد ذك ال منج ة صة لند ظه ر ةيف و ح ل  ل ك سزنت -
 

 :ولية الأستاذ الجامعي في النمو الجلقي لطلابهمسئ

عالس الم رمج الخ ر   لع   ؤعء   لم و الأ ر   عتص ف تك إنم     ر  ئم يعزث ذه  إلس طيذك: الأ ر   قدع   .0

 الطيى

 المسي لنة المهننة للأ ر   لت النم  الخلق  لطيذك رذم  تك   اةط  ست سسي لنرك لت نم  م الزلم  عالمز ف   .2

تق   إ –قنمة ال قت دالأ ر   ال  سز  سسي ل لت ه م القنم السلنمة عالأةيق الحمند  ف  نف م طيذك عة صة   .3

 ( إتع ع المنهي الزلم  –النقد ال ات   –الح ار العن ء  –الزمم 

 :ق ل احد الزلم ء لزلك اكس   الش فز 

 . عر ت هن ي ةط  يحرمم الص اى ....... ر ي  ص اى يحرمم الخط  

 -م سزل: للس الأ ر      يدرك  يعار  المرزدي  ذ لنسعة للطيى عيؤيت     الأيعار ذكف ء  عفز لنة، ست     الأيعار .4

 . رائد   -سصلح   -سصحح  -زسنم   -صديح  -عالد    -س  ك 

 للس الأ ر   ال  سز     ي ة  س ض ع ال ي ي  الطيذنة س ة  ال د ع   يزرع  الطيى  ذن ء  .5

  .لأ ر   ال  سز     يش رك ف  الأنشطة الطيذنة لر ظنف     الأنشطة للعن ء الخلق  الق يم للطيى للس ا .6

ع ينفصم يعر الأ ر   ف  ةدسة الم رمج عالكلنة لت يعر  ف  ةدسة الزلم عةدسة الطيى ، ذم إ  ةدسرك لزملك  .7

 . عطيذك      م س  يقدسك الأ ر    خدسة لل  سزة عالم رمج 



 

72 

 

 

 :ياء الأ ر   لدعر  الزلم  عتزلنمك الطيى ذ س نة عإةيص يسهم ف إ    .8

 .تنمنة المز فة اكنس ننة:  ععم 

 .تخ يي الم اطت الأ م  قدر  للس المش ر ة الفز لة فس الم رمج: ن نن م 

 .رذ  لملنة الرزلنم  ذ كنر ج: ن لم م 

 .تنمنة الم رمج ذصدر رح تقعم المه   المسند  إلنك ف  النه ل ذشي   الكلنة ع: راذز م 

 : ومن آداب الطالب الآتي 

    ير ن  الأ ع ى الش هلة لت تحصنم الزلم إع  عع  عذد سنك للح  ة .0

 . ينعل     ير اضج لمزلمك عير يى سزك عإ       صل  سنك  ن م ع قم شه  م عنسع م عصيح م  .2

 :ل ينعل  للط ل     ير اضج للزلم فعر اضزك يدر ك، عقد ق ل الش  .3

   لسنم ح ى للمك   الز ل .............الزلم ح ى للفرس المرز ل  

 .ينعل     ينق ي لمزلمك عا  يش عر  ف   س ر  عيقعم ق لك   لم يض الز قم يقعم ق ل الطعن  الن صح الح  ق  .4

م ل سة عتخصك ست حح المزلم للنك    تسلم للس الن : ع  ا  علس ،  ق ل اكس   للس اذت  ذس ط ل  رض  الله لنك

 .يعنهم ذرحنة، عا  ت ل   س سك، عع تشن ع  لند  ذندك، عع تلما  ذزننك

 طل ذ م  للت ط لع م فزازو س: ينعل  للس الط ل     يصع  للس الرزلنم عفس الأن  ق ل اذت لع م رض  الله لنهم  .5

 :عق ل الش ل 

 قطج الاس   ذ     س ل ع.........ست لم ي ق طزم الم لة   لةم 

   يح ص للس الرزلنم س اظع  للنك فس  منج الأعق و الرس يرمكت سنك فنه  عع يقنج ذ لقلنم سج تمكنك ست الكمن   .6

 . عع يحمم نفسك س ع يطنح سخ فة ست الملم عضن ع س  حصم 

 :ومن حح الأستاذ على الطالب

   يح ص للس    يسرفند ست    ي ت الأ ر   ست الط ل  س  يلنح ذك ست احر ا  عت قن  فيذد للط ل  ست   .0

 . الأ ر  

ع ن  ن صاااس الط ل     يح ص  م الح ص  –قلم  ت د  لنة  ع سزهد إع عفنه  لدي ست الأ اا ت   المرمنايت للمن م  .2

للس    يساارمم      الف صااة ع   يساارفند ست الأ اار   قدر اكسك   عل  حرس ة رج ح    الدرا ااة ذم ي در ذك    

 .    عيح ص للس اع رف ي  سنك  ؤاعم عا رش ر م عسن قشةم يق ت صلرك سج   ا الأ ر

نمة قهانة سهمة ف  حن   الط ل  ال  ي    قهنة اكةيص   لا ع م فزلنك    يرزلم الزلم اذرل ء ع ك الله تز لس  .3

 ق و ف  طع   ي ظف س  يرزلمك لخدسة الن م اذرل ء ل  ك الله تز لس عنفزهم فنم     ست تخصصك ف لأسة تحر ج إلس 

  فة الرخصاص و عتحر ج إلس الن م الأةن ر ف   م سندا  فل  لقدو سق رنة ذنت ط لعنت:   ا سخل    ع  ا هن  

سخل  فكلهم  ا ف يحصام للس الشاه ي  عالمااي  الم لنة الر  يحصام للنه  انة ، عالط ل  ال ي يسارحه  الننة 

ك صلس الله للن –ف  لمم ص لح فه  ياةم تحت ق ل النع   الخ لصاة سن     يخ ج ست سنالك إلس    يز ي فنك ع  

ست ة ج ف  طل  الزلم فه  ف   ااعنم الله حرس ي  ج، عست  االك ط يق م يلرم  فنك للم م  ااهم الله لك ذك : ” -ع االم 

 ع م س  يصنعك ست نص  عست  هد ف  اع ر   ر عاعسرح ن و فه  س   ر للنك . “ ط يق م إلس ال نة
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ال ي يسرحه  الننة الخ لصة عذد    يزرن  ذرخصصك، ع ع يك   صلرك ذك سقرص   للس س  يرلق   ف   إ  الط ل   .4

قاا لاا و الاادرا اااااااة، فننعل     يظه   ن   لااك فس سراا ذزرااك للكراا  عالاادعرياا و عالناادعاو عالع اسي الزلمنااة المرزلقااة 

 . ذرخصصك، إ  ذدع   لك لت يسرطنج    يفند الأسة ست ةيل   ا الرخص  

يل   ذزض الطيى إلس الدرعم الخص صنة عيرلقس الزلم الن ق  ست هن  المرخصصنت  ع ن قص  الأ لنة عال يت  .5

ع يقدس   للط ل    ت ذزض س  عل   ست الزلم، عير ت  للس  لك إ م ل الدرا ة الر  يقهس فنه  زذد  عقرك عا  

ع م س  يك   قد  لد ذزن ية عيكمم فنك الط ل  يرا اااااة المق ر ال ي يرلق   الط ل  ياةم ق ل و الدرا اااااة ذ ل  سزة ه ل

 .الزلم عل  ذشكم سخرص  عيمرحت فنك فنزند ق اءتك عس ا زرك عا ر   ر 

يزرع  الشع ى   م في و الم رمج ف لشع ى   م  ط قة عحن ية ع م ق ي  الم رمج ف  المسرقعم فل لك ي       .6

 ي للس الم رمج ذ لخن  عالنم ء ست ةيل سؤ س تهم ع  سز تهم يم رم الطيى الأنشطة الطيذنة الن فزة الر  تز

 . تحت إش اف    ت تهم 

 المسؤولية القانونية والأخلاقية : 

 
تخرلف المسااؤعلنة الق ن ننة للس المسااؤعلنة الأةيقنة ذ ةريف  ذز ي م ، ف لمسااؤعلنة الق ن ننة ترحدي ذرشاا يز و تك   

ذزيقة اكنس   ذخ لقك  لكت المساؤعلنة الأةيقنة فه   ع اج ع شمم ست يائ   الق ن   لأنه  ترزلح ،ق ن    س   شاخ   ع
نح  هن    اكنساا    اال ك  س  يائ   الق ن   فمقصاا ر  للس .عالهاامن  رذك عذنفسااك عذلن  ، فه  سسااؤعلنة  اتنة  س  
ة ر نة ست قهاا  ، ر  ل  ست عنن ذة.  س  المسااؤعلنة الأةيقنة فه    االطة عترلن  حساا  الق ن   المزم ل ذك، عتنف   
 .اكنس   ال ي     لطرك الأعلس ذهمن  ن ذرة عع ترلن ، عتم ر ه  ق    اتنة ترزلح

 

 لجامعات ولائحته التنفيذية (: ) قانون تنظيم ا الطلاب نظام تأديب

 

 (112مادة )             الطيى المقندع  عالم ة  لهم ذر يية اعسرح   ة ضز   للنظ   الر ييع  المعنت فنم  ذزد   -  

 (114مادة )                      : عالرق لند ال  سزنة عللس الأة  يزرع  سخ لفة ت ييعنة  م إةيل ذ لق اننت عالل ائح    -

 الألم ل المخلة ذنظ   الكلنة  ع المنشآو ال  سزنة .1

لت حهاااا ر الدرعم عالمح ضاااا او عالألم ل ال  سزنة  تزطنم الدرا ااااة  ع الرح يض للنك  ع اعسرن ع المدذ  .2

 للنك الأة ت الر  تقهس الل ائح ذ لم اظعة
 ة ر ه .  عسج الش ف عالك اسة  ع سخم ذحست السن  عالسل ك ياةم ال  سزة    م فزم يرن فس .2

 .  ذنظ   اعسرح    ع الهدعء اليز  لك ع م ه  فس اسرح    ع ش عع فنك  م إةيل .4
 .  ال  سزنة  ع تعديد   م  تيف للمنشآو عالأ ها   ع الم اي  ع الكر  .5
  . فنهـ  ذدع  ت ةن    ذح ست السلط و ال  سزنة المخرصة  م تنظنم لل م ل و ياةـم ال  سزـة  ع اعشر اك .1

  ع إصدار   ائد ح ئ  ذ ية ص ر  ذ لكلن و  ع  مج ت قنز و ذدع  ت ةن    ذح ست السلط و ج النش اوت زي .2

 . ال  سزنة المخرصة

 سظ   او سخ لفة للنظ   الز    ع انياى.  اعلرص   ياةم المع ن  ال  سزنة  ع اعشر اك ف  .4

 

تلع  يخ  ك الزمند  ع ست ين ى لنك سـاات ل نة  ش عل م فنك عيهع  ف  ح لة  م ط ل  ي تك  هش م ف  اسرح    ع  -

 اعسرح   عيح ل إلس  عيح   ست ية ل اعسرح   ف  ذ ق  الم اي عيزرع  الط ل  را ع م ف   منج س اي   ا اعسرح  

 

http://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A5%D9%84%D9%87
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A5%D9%84%D9%87
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%B6%D9%85%D9%8A%D8%B1
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%B6%D9%85%D9%8A%D8%B1
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D9%84%D9%88%D9%83
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D9%84%D9%88%D9%83
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A5%D9%86%D8%B3%D8%A7%D9%86
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A5%D9%86%D8%B3%D8%A7%D9%86
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D9%84%D8%B7%D8%A9_%28%D8%AA%D9%88%D8%B6%D9%8A%D8%AD%29
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D9%84%D8%B7%D8%A9_%28%D8%AA%D9%88%D8%B6%D9%8A%D8%AD%29
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B6%D9%85%D9%8A%D8%B1
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B6%D9%85%D9%8A%D8%B1
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س ل  الرا ييا   ع س ل  الكلناة عير تا  للنك  س ل  الرا ييا  .  سا  ف  الأح ال الأة ت فنعطام اعسرحا   ذق ار ست

 (  115) مادة                             . للط ل  قعم  شف الل    الدر ة الزلمنة إ ا   نت قد سنحتذطي

 

 

 الإجراءات التالية :   12/12/1212( بتاريخ 477جامعة المنصورة بجلسته رقم ) مجلس قرر 

 

 عتؤسنه  ال  سزة ذش ط     :  ح ية إذداء ال  ي سكف لة   اء ف  اع رم ل و الق ن ننة  ع الرظ   او ذم   -  

 يرم إةط ر إيار  ال  سزة سسعق  ذم لد الرظ     -

    يك    لك سقص را لل  سنس ذ  ال  سزة فق  .  -

    تك    لمنة .  -

  ع يرخلله  لنف  ع حمم  يح ست  ي ن ع .  -

الكر ذة  ,  اكش ر   ,  ع ال  م  ع يك   فنه  شز راو تنط ي لل     عق ف لأف اي  ع  ه و   اء  ذ لق ل ,  -

 ...ال  . 

 ع ت يي إل  تزطنم الزملنة الرزلنمنة ذ لمنج  ع الرح يض ذشاااكم سع شااا   عهن  سع شااا   ع ا ااارخدا  سكع او  -

 الص و  ع ض ى الدف ف .................. ال   . 

  ع  يا   .  ع يك    ف اي الرظ    سلممنت   ع سخفنت  سيسحهم  ذ ي شكم  ع ط يقة  -

 لد  إتيف المنشآو ال  سزنة  ع تحطنمه    ع اعلرداء  للنه  ذ لكر ذة   ع ال   س و .................. -

ع ي  ز لقد ا رم ل و للن  الأه ال الزلمنة ف  ال  سزة  د لأه ال حاذنة ( عع ي  ز حه ر   ست  ي  –ى  

 شخ   ست ة رج ال  سزة  ي      . 

  زيج سنش راو تح يهنة ضد  شخ ص  ع ني و ياةم ال  سزة لرن ف   لك سج ر  لة ال  سزة .  ع ي  ز ت –ج 

ع ي  ز سم ر ااة  ي تصاا ف يممم ة ع   لل  القنم عالرق لند ال  سزنة عيرن ف  سج الشاا ف عالك اسة عحساات   -ي 

 السن  عالسل ك . 

فر و  ع سنش راو تح يهنة   ع  ي س ي  سحظ ر ذزد س تكع  لل  يمة  م ست  يةم ع هم إية ل   لحة   ع ع - ـااا 

ية لها  إل  ال ا سزاة  اااااا اء  ا    لاك ف   اااااانا رتاك  ع س  عراك  ي  ا   ن له   عيح ل سع شاااااا   إل   ه و 

 اعةرص ص عتخ   س  يلا  ضد  ست إ  اءاو . 

الكشف لت   يرهم  يزد س تكع  لل  يمة  م ست  يةم   ع  هم  ية ل  شخ ص ع ينرسع    لل  سزة ع لك يع   –ع 

 عترخ  حن لك اك  اءاو اليزسة . 

 

عتشااادي الزق ذة إ ا     الهدف ف  العنديت السااا ذقنت ا ااارزم ل الأيعاو  ع الأشاااخ ص ف   لم ل سخلة ذنظ   ال  سزة 

 عسنشآته  ال  سزنة . 

 ع ي  ز الرظ     ع اعلرص   ف  المم او ع ياةم المع ن  عالمنشآو ال  سزنة .  –  

ست اليئحة الرنفن ية لق ن   تنظنم  091عف  س ا هة  لك ت قج الزق ذ و الر ييعنة المنصااااا ص للنه  ف  الم ي   –  

  ال  سز و عالر  تعد  ست :
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 (    116) مادة                    والعقوبات التأديبية هي :

   الشفه   ع الكر ذ  .  الرنعنك .0

 . اكنـ ار .9

  دس و الطيذنة . الح س   ست ذزض الخ .2

  . شه ام  الح س   ست حه ر يرعم  حد المق راو لمد  ع ت  عز .2

  . الفصم ست الكلنة لمد  ع ت  عز شه ام  .5

   . الح س   ست اعسرح   فس سق ر  ع   م  .1

 لمـد  ع ت  عز شه يت  ع لمـد  فصم يرا   .  عقف قنـد الط ل  لـدر ـة الم  سرن   ع الد رـ را  .7

   .   م    الط ل  ف  سق ر  عإلل ء اسرح  .8

 . الفصم ست الكلنة لمد  ع ت  عز فصيم يرا ن م  .2
   . الح س   ست اعسرح   ف  فصم يرا   عاحد  ع   م  .01

  . فصم يرا    ع   م  ح س   الط ل  ست القند للم  سرن   ع الد ر را  لمد  .00

  . الفصم ست الكلنة لمد  ع تايد للس فصم يرا   .09

ال  سز و الأة ت. عير ت  للنك لد  صااايحنة الط ل   ست ال  سزة عيعلغ ق ار الفصااام إلسالفصااام النه ئ   .03

 م  تطعح الق الد الق ن ننة الز سة عالخ صااااة .   سز و  مه رية سصاااا  الز ذنة للقند  ع الرقد  إلس اعسرح   ف 

 ذ لنسعة للن  الطيى .
الز سة إ ا انط ت الفزم للس لمم  ن ئ   ي    نت  ام  لاك سج احرفا ظ ال ا سزاة ذا لحح ف  الل  ء إلس الننا ذاة  -

 ير رك 
علل  سزة الحح ف  ف ل ه اس و س لنة سع شاااا   ضااااد  م ست  تلف المنشااااآو عالأ ها   ع الم اي  ع الكر   -

 ننة سصاااااا ي حساااااا    5111   -  3111عهن    ع لك ذزد إ  اء الرحقنح اليز  عتر اعح الل اسة ست 

  س سة اله ر 

ياةم الكلنة عي   إذيي الق ار إلس علس  س  الط ل  عتحفظ  نلي  الق ار الص ير ذ لزق ذة الر ييعنةعي  ز الأس  ذ

النظ  ف  الق ار  ذ لزق ذ و الر ييعنة لدا الرنعنك الشف ي ف  سلف الط ل . علم ل  ال  سزة    يزند الق اراو الص ير 

 . الق ار ت ت ري  صدعرالص ير ذ لفصم النه ئ  ذزد سهس نيد  ن او للس الأقم س
 

 (   117) مادة        :  والهيئات المجتصة بتوقيع العقوبات هي

 
الأعلس المعننة فس الم ي  السااا ذقة لم  يقج ست الطيى  نن ء  الأ اا ت   عالأ ااا ت   المساا لديت لهم ت قنج الزق ذ و .0

  . عالأنشطة ال  سزنة المخرلفة الدرعم عالمح ض او

المعننة ف  الم ي  الس ذقة . عفس ح لة حدعد اضط اى  ع إةيل  نج الزق ذ و المم ن  الأعلسلمند الكلنة علك ت ق .9

المعننة  يخشس سنك لد  انرظ   الدرا ة  ع اعسرح   يك   لزمـند الكلنـة ت قنج  منـج الزق ذ و ذ لنظ   يرسع  لنك  ع

س ل  الر يي  إ ا   نت الزق ذة  لزق ذة للسف  الم ي  السااا ذقة ، للس    يز ل ةيل   اااع لنت ست ت ري  ت قنج ا

ذ لنسااااااعة إلس هن   لك ست الزق ذ و . ع لك للنظ  ف  ت يند  ذا لفصاااااام النه ئ  ست ال  سزة ، عللس رئن  ال  سزة

  . تزديله  الزق ذة  ع إلل ئه   ع

  ، ع لك ذزد  ة  ر ت الم ي  الس ذقة لدا الزق ذة الأةن  رئن  ال  سزة علـااااااك ت قنج  منج الزق ذ و المعننة ف  .2

 .الط ل  المح ل إلس س ل  الر يي  ست ية ل  سكنة ال  سزة حرس الن   المحدي لمح  مرك لمند الكلنة ، علك    يمنج

 س ل  الر يي  علك ت قنج  منج الزق ذ و .  .2
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الرحقنح سج الط ل   ذزاد(   ع  091لق ذاة ست الزق ذا و ال اري  فس العناد الخا س  عسا  ذزاد  ست الما ي  د  ع ت قج   -

المحدي للرحقنح  اق  حقك فس  م ع  ق الك عير لس   ر ذة ع ام ع  ق لك فنم     سنسا ى إلنك فن ا لم يحها  فس الم لد

 . الرحقنح ست ينردذك لمند الكلنة

    يك   له ام فس س ل  الر يي .  عع ي  ز لزه   نية الردري  المنردى للرحقنح سج الط ل 

 

تك   نه ئنة عسج  لك ت ـ ز  092الزق ذ و الر ييعنة عفق م للم ي   الر  تصدر ست الهني و المخرصة ذر قنج الق اراو  -

 ع إلس علس  الق ار الص ير هن ذن م ست س ل  الر يي  ع لك ةيل   ع ع ست ت ري  إلينك إلس الط ل  المز رضة فـس

الط ل   ع علس  س   عتخلف الط ل  لت   للت إلس شخ الأس  ، عيزرع  الق ار حه ري م إ ا     طل  الحه ر قد 

 .سقع ل الحه ر ذلن  ل ر

رئن  ال  سزة ةيل ةمسة لش  ي س م ست ت ري  إذيهك  عي  ز للط ل  الرظلم ست ق ار الر يي  ذطل  يقدسك إلس

  .يقد  إلنك ست تظلم و للس س ل  ال  سزة للنظ  فنه  ذ لق ار، عيز ل رئن  ال  سزة س 
 

بتعديل بعض احكام قانون تنظيم الجامعات الصئئئئادر  2114لسئئئئنه  15ر قرار رئيس الجمهورية بالقانون رقم صئئئئدو

 والذي جاء نصه :  1972لسنه  49بالقانون رقم 

 

؛ نصاااه   0972لسااانك  49سك را ( لق ن   تنظنم ال  سز و الصااا ير ذ لق ن   رقم  084} تهااا ف س ي   ديد  ذ قم د 

زة    ي قج لق ذة الفصاااام للس الط ل  ال ي يم رم  لم ع تخ يعنة تهاااا  ذ لزملنة الرزلنمنة  ع   نت  : ل ئن  ال  س

تز ضااااه  للخط   ع تساااارهدف سنشااااآو ال  سزة  ع اعسرح ن و  ع الزمم ياةم ال  سزة  ع اعلرداء للس الأشااااخ ص  ع 

المس  مة ف   ي  س  سم  تقد  ،  ع لك  الممرلك و الز سة  ع الخ صاة  ع تح يض الطيى للس الزنف عا رخدا  الق    ع

ذزد تحقنح ت  يك ال  سزة ةيل   اااع ع للس الأ م  ست ت ري  ال اقزة يخط  ذك الط ل  ذخط ى س صاااس للنة عي  ز 

الطزت للس   ا ال ااء  س   س ل  الر يي  المخر  ذ ل  سزة للس    يك   ست ذنت  له ئك  حد  له ء س ل  الدعلة 

ن   ذكلنا و الحق ق عيك   الطزت للس  حكا   س ل  الرا ييا   سا   المحكماة اكيارية الزلن  د يائ   ع حاد   اااااا تا   القا 

 الم ض ع ( {  
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 الطالب المحور الثانى: واجبات

 :أولاً:واجبات الطالب في المجال الأكاديمي

 

  . الرز ف عاكطيع للس ل ائح ع نظمة ال  سزة عاعلراا  ذه    .0

  . مز ين  السل ك الأ  ييم  المرمنااعلراا  ذ .9

  .حه ر الن   اكرش يي للرز يف ذكلن و ال  سزة ع قس سه  الزلمنة .2

ذدء الدرا ااااة علد  الرلن  إع ذز ر  اعنرظ   ف  الدرا ااااة عاعلراا  ذ ل ا ع و عالمه   الدرا اااانة المطل ذة سن  .2

  .سزةذ لل ائح عالأنظمة ذ ل   سقع ل ع لك عفق م للأحك   ال اري 

الرز سم ذ حر ا  سج  لها ء  نية الردري  عالاسيء ع منج سنس ذ  قط ل و ال  سزة الأ  ييمنة عاكيارية سج  .5

  .احر ا  ةص صنة  م سنهم

اكلراا  ذا نظماة عل ائح ال ا سزاة المرزلقة ذ ياء اعةرع راو د لد  الل   ع المح علة  ع سساااااا لد  زسيئك للس  .1

 (. الل  سنك  ع ست هن  

 .  لراا  ذ ةيقن و العحث الزلم  عالأس نة المهننة للأذح د الر  يرم المش ر ة فنه اع .2

اعةرع راو  ع المز سم علد   اعلراا  ذا كرشاااااا ياو عالرزلنما و الر  ي  هها  المسااااااي ل  ع الم اق  ف  ق لة .4

  . اكةيل ذ لهدعء  نن ء  ياء اعةرع راو

لأةيق عيؤن  للس ال ضااااااج الأ  ييم  عالمهن  عالمسااااااؤعلن و لاد  القنا   ذا ي  اااااال ك يرنا فس سج الاديت عا .2

  .اع رم لنة للط ل 

  .اعلراا  ذرطعنح الزق ذة الم قزة للنة ف  ح لة إةيلك ذل ائح ع نظمة ال  سزة  .01

  .النم  ج تزعيك     تقننم له   نية الردري  حس  النم  ج المزد  ل لك سج س ال   الأس نة لند  .00

 نظنف  ياةم ق لة المزمم عالمح فظة للس  يعاو المزمم. الحف ظ للس سك نك .09
 

 

 الطالب في المجال غير الأكاديمي ثانياً : واجبات

 

عالمح فظة للنه  ذم  يحقح النفج لك علاسيئك  س ال   الله ف  الس  عالزلت لند ا رخدا  س افح عسمرلك و ال  سزة .0

    ع تزطنله  لت الزمم  ع المش ر ة ف   لك   اء س     ذ كتيف  ع الزعث ذه علد  الرز ل لممرلك و ال  سزة

  . سنه  س تعط م ذ لمع ن   ع الر هنااو عالمز سم

عاعسرن ع لت الردةنت فنه  علد  إن ر  القلح  اعلراا  ذدة ل س افح ال  سزة  نن ء الدعا  ال  م  ذهدعء ع كننة .9

  هن  الأس  ت المخصصة ل لك المش عع  ع الر مج المش عع ف  عاكزل ج  ع الر مج هن 

القن   ذ ية  ل  ن و سخلة ذ لأةيق  اعلراا  ذ لسل ك عالهنية المن  عنت للأل اف اك يسنة عال  سزنة ، علد  .2

  .ياةم ال  سزة اك يسنة  ع انياى الز سة الم لنة

 ع  له ء  نية الردري  لند للم ظفنت  اعلراا  ذحمم العط قة ال  سزنة  نن ء ت ا د  ياةم ال  سزة عتقديمه  .2

 .ياةم ال  سزة طلعه  علند إنه ء  ي سز سلة للط ل 

 ن (.لاعلراا  ذ لمح فظة لل  العط قة ال  سزنة علد  السم ح لللن  ذ نرح ل شخصنرك  ع انرح ل شخصنة ال .5

 ك ذه المع ير  ذط ح الأفك ر عسن قشره  سج انة يت علمم العح د الزلمنة المن  عة ف  ح لة تكلنف .1

 اعلراا  ذل ائح ع نظمة قط ل و ال  سزة المخرلفة د السكت ال  سز , الأست عالسيسة، اكيار  الطعنة( .  .2
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  .اعلراا  ذنلط ء ال  سزة سزل س و ع ذن ن و صحنحة عيقنقة لت نفسك عاكذيي لند حدعد  ي تلنن  ف  العن ن و .4

الح   ال  سز , علل  سزة  ئح يصدر سنك ياةم  ع ة رجلد  اك  ء  إلس  مزة ال  سزة ذ ي تص ف هن  ع .2

 .سخ لفة الحح ف  اتخ   اك  اء المن    ف  حح الط ل  لند عق ع  ي
 

 ثالثا : المحظورات علي الطلاب :

  

  يو ال  سزة ذم  ف   لك الأعراق ال  منة عالشه ياو الزلمنة  القن   ذ لراعي   ع الريل   ع   ء ا رليل .0

 عةيفك .

  ع الر  يح  ع إحداد الأ ت لأف اي الأ    ال  سزنة ست ل سلنت عطيى عهن  م .  اك  ء  .9

للزقند   ع الأل اف لأي ف ي ست  ف اي      الكلنة ست ل سلنت  ع طيى  ع  له ء  نية الردري   ع  اك  ء  .2

 الهنية المز عنة .

سنه   سيح  ع  ي س اي ةط    ة ت يخشس ع حن ز   ع ل ل  ع صنج  ع حمم  ي ن ع ست  ن اع ال ا ر يى .2

 لل   يسة الأف اي ع رعاحهم  ع  يسة سمرلك و ال  سزة

 يح   ع  حمم  ع ا رزم ل  ي  يح ن ري  ع  ذنض  ع  ن   ع لص   ع  ي  يا  تزرع  ف  حد  اته  حن ز   ع .5

 ط  .للخ  ي س اي ح رقة  ع ق ذلة ليشرز ل  ع سق عف و  ع  ةن    ع  ي س اي تز ل

 ن  الدرا ة  ع  ذ ي  لم ل تخ يعنة  ع  او ةط ر  لل  الأرعاح  ع الممرلك و تؤن  لل  اعنهع ط  ع القن   .1

الرح يض  ع المس لد   ع اعتف ق  ع  الزمم ذ ل  سزة   علرص    ع اعحريل  ع المسن او عهن   لك  ع

 المس  مة لل   ي فزم ست     الأفز ل

عالمكرع و  ع  ي ع  ئم  ة ي تؤن  لل  الرحصنم ف  ق ل و الدرا ة عالمز سمسكع او الص و   ا رخدا  .2

 يع      سكر ى ست إيار  ال  سزة

الردري  المسي ل   ن  المح ض   ذ لكي   ع الهر ف  ع الدة ل عالخ عج ست الق لة ذلن      له   نية إل قة .4

 لت النش ط

 سخص  له  إع ذ    ست السلط و المخرصة ع ا رليل سمرلك و ال  سزة لأي ه ل هن   ا رزم ل .2

ال  سزة  ع   ي فزم يشكم ف  حد  اتك   يمة ف  نظ  ق اننت العيي سرس س   ن    ا الفزم لل  طيى ارتك ى .01

ف    ا الفزم  ع لدسه  ع يؤن  ف   الز سلنت ذه   ع لل  سص لحهم  ع  مزة ال  سزة الز سة للم  ذ   اكيانة

 عة الط ل  سح  عة إيارية لطة ال  سزة ف  سح  

س ي  سسك    ع سخدر   صن لة  ع حن ز   ع ا رهيك  ع تز ط   ي ن ع ست المش عذ و الكح لنة  ع  ي حفظ  ع .00

 الدرا ة عاعسرح ن و عالمكرع و ذ ل  سزة عيمنج الردةنت ياةم المك ت  عالمز سم عق ل و

 مخرصةالز سلنت ذ ل  سزة ذ ي لمم إع ذم افقة ال ه و ال ت  نك .09
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 الصيدلة لقطاع القياسية الأكاديمية القومية المعايير

 
 :الصيدلة لجريجي العامة المواصفات .١

 
 والجصائص يكتسبوا المواصفات أن ويجب التجصصات، متعددة المهن في الصيدلة خريجو يعمل

 وفهمًا شاملة، معرفة يظهروا أن ويجب .مستقبلهم المهني لمتابعة الصيدلية الجوانب مجتلف في اللازمة
 :التالي على النحو مميزة ومهارات واضحًا

 

تثقيف وإرشاد الأفراد والمجتمعات للمشاركة في تحسين النتائج العلاجية وتقليل حالات الإصابة بأمراض الأفراد . 1

 .والمجتمعات
 .رضى أخلاقياممارسة وأداء المسؤوليات والصلاحيات قانونيا ومهنيا واحترام حقوق الم.  2

 .ةيجدمات الصيدلالالاستفادة من البيانات القائمة على الأدلة لتقديم المنتجات الصيدلانية المعاصرة و .3
 .التأكد من جودة المواد والمنتجات الصيدلانية .4
 .متهاوفعاليتها وسلا مدى ملاءمة الأدوية تطبيح المعلومات الصيدلانية والسريرية المتكاملة القائمة على الأدلة في تقييم . 5
 المساهمة بشكل فعال في تجطيط وإجراء البحوث باستجدام باستجدام المنهجيات المناسبة  . 6

 .العمل بشكل تعاوني وتبادل اتجاذ القرارات العلاجية كعضو في فريح رعاية صحية متعدد التجصصات. 7
 يادة الأعمال.إظهار الاتصال الفعال والقيادة وإدارة الأعمال ، ومهارات ر. 8
 .تقييم الأداء والتقييم الذاتيواظهار قدرات العمل كمتعلم مدى الحياة للتحسين المهني المستمر .9
 
 
 
 
 
 

http://naqaae.eg/


 

81 

 

 
 
 
 

 

 

 

 وحدة ضمان الجودة
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  وحدة ضمان الجودة 

  
يس الجامعة بتاريخ تم إنشاء وحدة ضمان الجودة بكلية الصيدلة ـ  جامعة المنصورة بقرار رئ

كجزء لا يتجزأ من مركز ضمان الجودة بالجامعة. وتساهم الوحدة فى الارتقاء بمستوى    1226/  6/ 18

 الأداء التعليمي والبحثي وخدمة المجتمع لتحقيح رسالة الكلية وأهدافها الاستراتيجية.

 

 مجلس إدارة وحدة ضمان الجودة
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 الرؤية

لريادة في مجال توكيد الجودة والتحسين المستمر والتميز في الأداء الجامعي محلياً وإقليمياً والحفاظ تحقيح ا

 على الاعتماد والوصول به الى العالمية.

 الرسالة 

تساهم الوحدة في الارتقاء والتحسين المستمر للأداء التعليمي والبحثي وخدمة المجتمع لتحقيح رسالة الكلية 

  تراتيجية من خلال نظم وآليات فاعلة لقياس تقييم الأداء بما يضمن للكلية قدرة تنافسية عالية. واهدافها الاس

 

 تعريف بوحدة ضمان الجودة بكلية الصيدلة جامعة المنصورة:

ة يوتساهم الوحدة في الارتقاء بمستوى الأداء التعليمي والبحثي وخدمة المجتمع لتحقيح رسالة الكلية وأهدافها الإستراتيج

 من خلال:

 .نشر ثقافة الجودة بين أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم والجهاز الإداري والعاملين وطلاب الكلية 

 .تقديم الدعم للسادة أعضاء هيئة التدريس والمعاونين والإداريين بكل ما يتعلح بثقافة الجودة 

 جودة التعليم والاعتماد بالقاهرة. التواصل مع مركز ضمان الجودة بالجامعة وكذلك مع الهيئة القومية لضمان 

 .متابعة تنفيذ المعايير الأكاديمية بما يجدم العملية التعليمية 

 .وضع سياسة وخطة وطريقة لتنفيذ تحسين الجودة بالمؤسسة ومتابعة خطوات تطبيقها 

 .التأكد والمتابعة والتقييم المستمر لمراقبة الجودة الداخلية 

 ت عليه الكلية من الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد.الحفاظ على الاعتماد الذي حصل 

 

وقد حصلت الكلية على شهادة الاعتماد الأكاديمي من الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد بتاريخ 

ة ز  عل  لنة للصندلة للس سسر ت ال مه رية تحصم للس اعلرم ي ع  لك  عل  لنة للس سسر ت   س 19/6/1211

  المنص ر  تحصم للس شه ي  اعلرم ي.

 

 12/8/1212بتاريخ  . TUV SUDمن الشركة الألمانية  ISO 9001-2008كما حصلت الكلية على شهادة 

 عت تس     الشه ي  ذن ء للس قن   الكلنة ذننش ء عتطعنح نظ   ياةل  كيار  ال  ي .

لقومية لضمان الجودة والاعتماد بناء على الزيارة الميدانية كما وانه قد تم تجديد الاعتماد الأكاديمي من الهيئة ا

 1216/ 11/ 22الى  18من الهيئة من 
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  ISO 9001-2008شهادة 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

  شهادة الاعتماد الأكاديمي
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 شهادة التميز الحكومى

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 ما معنى أن أتجرج من كلية معتمدة؟

 

يتك على الاعتماد يكسبها ثقة المجتمع بأكمله ويجعل الشهادة الصادرة عنها محل حصول كل

تقدير من سوق العمل مما يحقح لك فرص عمل أفضل من غيرك من خريجى الكليات غير 

 المعتمدة.

 ماذا يعود علي الطالب من تطبيح نظم الجودة في كليته؟ 

 التعليمية ويكفل له حقوقا عًديدة منها:  إن تطبيح نظم الجودة يجعل الطالب في محور العملية

  إلتزام الكلية بالعدالة وعدم التمييز بين الطلاب فى كافة المجالات )العدالة فى تقييم

توفير فرص تعلم متكافئة .... ( بما يضمن المساواة  –الطلاب وفى تقديم سبل الدعم 

 بين الطلاب .

 فية للتعليم والتعلم الذاتي.توفير الكلية للمصادر المتعددة والحديثة والكا 

  إرتقاء الكلية بمحتوي البرنامج التعليمي ليحقح المعايير الأكاديمية القومية والتي تضمن اكتساب الجريج للمواصفات

 الملائمة لنوع ومستوى الشهادة التي يحصل عليها مما يتيح التنافس في سوق العمل.

 موضوعية.وضع الكلية قواعد لتقييم أداء الطالب بعدالة و 

 )إلتزام الكلية بالأهداف المطلوبة من تدريس المقررات )مجرجات التعليم المستهدفة. 
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  توفير الكلية سبل الدعم الطلابي المجتلفة سواء الدعم الأكاديمي أو توفير مجالات الأنشطة الطلابية والجدمات الصحية

لفة ومنحهم العديد من الجوائز تحفيزاً لاستمرارهم في ومتابعة المميزين في جميع الأنشطة والنواحي العلمية المجت

 التميز 

  رعاية الكلية للطلاب المتعثرين لمعرفة أسباب تعثرهم ومساعدتهم على تجاوز المحن الصعبة التي يمرون بها

 ومتابعتهم بصفة دورية.

  وسبل الدعم التي توفرها بهدف استطلاع الكلية مدى رضا الطالب عن المقررات والكتب الدراسية والأنشطة التعليمية

 تحسينها لتلبى احتياجات الطالب.

 .تحترم الكلية رأي الطالب وتشركه في اتجاذ القرار وتتعامل مع شكواه بجدية وشفافية  

 

 ما معنى ضمان جودة التعليم؟

 

ة أو العالمي التأكد من أن المعايير الأكاديمية والمؤسسية متوافقة مع رسالة الكلية ومع المعايير القومية

 المناظرة.

 لماذا ننشد جودة التعليم؟

 من أن تتبوأ مكانة مرموقة فى المجتمع  فى الحصول على تعليم عالي الجودة يمكنك  -عزيزي الطالب -لضمان حقك

 ومن المنافسة فى سوق العمل محلياً ودولياً.

 بون متطلبات التنمية.لضمان حح المجتمع فى الحصول على خريجين يلبون توقعاته واحتياجاته ويل 

 .لاكتساب ثقة المجتمع المحلي والإقليمي والدولي فى نتائج ومجرجات التعليم العالي فى مصر 

 .لضمان التطوير المستمر للبرامج الدراسية وللأداء العلمي والبحثي والجدمي 

 

 

 

     ما هو الاعتماد؟

والاعتماد تمنح للمؤسسات التعليمية التي تملك الاعتماد هو شهادة من الهيئة القومية لضمان جودة التعليم 

القدرة المؤسسية وتحقح الفاعلية التعليمية وفقا للمعايير المحددة من الهيئة. أي أن الهيئة بمنحها شهادة 

 الاعتماد الأكاديمي تعلن ثقتها بأن الكلية يتحقح فيها الاتي: 

 .لها رؤية ورسالة تليح بمؤسسات التعليم العالي 

 اف محددة وملائمة.لها أهد 

 .تتسم بالمصداقية والنزاهة 

 .لها قدرة مؤسسية )موارد بشرية وموارد مادية( تمكنها من تحقيح رسالتها 

 .تحقح فاعلية تعليمية 

 .لها نظام للتقويم الذاتي وتستجدم نتائج هذا التقويم للتحسين والتطوير المستمر 
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 ما هي معايير الاعتماد؟

لحد الأمثل المطلوب توافره لدي الكلية لكي تستطيع أن تؤدي رسالتها بفاعلية وبمستوي يليح معايير الاعتماد هي ا

بمؤسسات التعليم العالي وذلك في ضوء رسالتها المعلنة وهي تشتمل على سبعة معايير ترتبط بقدرة المؤسسة وسبعة معايير 

 ترتبط بالفاعلية التعليمية لها.

 

 التعليم؟هل أنت من المسئولين عن جودة 

إن جودة التعليم تمثل مصلحة مشتركة للطالب والمؤسسة التعليمية والمجتمع والدولة ولذلك فهي 

أيضا مسئولية مشتركة ، لكل طرف من الأطراف المعنية دور محدد فيه، فالدولة توفر فرص التعليم الجيد 

التعليم  ذلك تكفل لمؤسسات المتساوي للجميع وتضع القوانين والسياسات وترصد الموارد لتطبيقها، وك

العالي قدرا كبيرا من الذاتية التي تتيحها للتحسين والتطوير سعيا للتميز وفي مقابل تلك الذاتية تضع النظم والآليات اللازمة 

 ماد.تحماية لحح الطلاب والمجتمع ، علي رأس هذه النظم إنشاء الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاع للمحاسبة والمساءلة 

 

 ما هو دور الطالب في منظومة ضمان جودة التدريس والتعلم؟

إن دورك في منظومة ضمان جودة التعليم داخل كليتك هو الدور الأساسي بل والمحرك لباقي 

الأطراف المشتركة معك. ولكي تكون مشاركا بإيجابية في تلك العمليات عليك أن تتعرف علي حقوقك 

لأخلاقي للطالب(. وفي ضوء ما تقدم فإنه يمكن بلورة دورك الأساسي في تطبيح وواجباتك بوضوح )الميثاق ا

 نظم جودة التعليم بكليتك في المحاور الآتية:

 

 المنهج :   - 1

 .إسأل أستاذ كل مقرر تقوم بدراسته عن مجرجات التعلم المستهدفة منه  

 .إسأل عن توصيف البرنامج الذي تدرس مقرراته 

 

 

  علم :والت التدريس  -1
 

  ساعد أساتذتك في عمليتي التعليم والتعلم بأن تؤدي ما يسُند إليك من تكليفات وقراءات وشارك بفاعلية

 في المناقشات التي تطرح داخل قاعات المحاضرات واطرح أسئلة هادفة وبناءة. 

 لخ ( والتي .....إ  - تفاعل مع أساتذتك. لتطبيح أساليب التعلم الحديثة )التعلم الالكتروني ـ التعلم الذاتي

 تهدف إلي تسليحك بمهارات أساسية يتطلبها سوق العمل. 

  شارك في برامج التدريب التي تعقدها الجامعة بهدف تنمية مهاراتك واكتساب مزيد من المعلومات

 والمعارف.

 .شارك بفاعلية في التدريب الصيفى الذي يمثل أهم متطلبات الالتحاق بسوق العمل 

 ات التدريبية التي تعقدها الكلية بصفة دورية والتي تكسبك مهارات طبقاً لاحتياجات سوق العمل.شارك في الدور 
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 التقييم :  -2

  إحرص علي تقييم عمليتي التدريس والتعلم الذي تتفاعل خلالهما مع أساتذتك، وأن تكون

ادة ما يجري هذا موضوعيا إلي أقصي الدرجات حتى يتحقح الهدف المرجو من هذا التقييم وع

 التقييم من خلال أساليب رسمية مثل: 

  الاستبيانات الورقية التي يتم توزيعها عليك والاستبيانات الإلكترونية الموجودة على نظام

  الفارابى لضمان جودة التعليم الذي يتم استيفاؤه في نهاية تدريس المقرر.

 تذتك عن رأيك في مقرر دراسي ما أو أو باستجدام أساليب غير رسمية مثل: أن يسألك أحد أسا

 عن خدمة تعليمية أخري تتلقاها بالكلية.

  تحل بالسلوك الإيجابي وتجل عن السلبية، ففي حالة عدم رضائك عن أي شيء بمؤسستك التعليمية فلا بد من إبلاغ

 المسئولين وذلك من خلال الأليات المجتلفة المتاحة لتلقي الشكاوى.

 دة بصورة جماعية والتي تحسن من العملية التعليمية.بادر بالمقترحات المفي 

 

 العمل الجماعي: - 4

ساعد وساند زملاءك في الفهم والتعلم، وكذلك في توضيح أهمية دورهم في تحقيح جودة   

  التعليم لتضمن مستقبلا أفضل لك ولوطنك.

 

 الدعم الطلابي: - 5

 اسة ونظم الامتحانات والقواعد المنظمة واحرص على معرفة نظام الدر اقرأ دليل الطالب جيدا

 .لها

 .احرص على الاستفادة من خدمات رعاية الطلاب بالكلية  

 .شارك في الأنشطة الطلابية 

 .احرص على التواصل الدائم مع المرشد الأكاديمي أو الرائد العلمي الجاص بك واطلب نصيحته باستمرار 

 

 رسم سياسات الكلية: - 6

 ة الكلية وشارك برأيك من خلال الاستبيانات الدورية في عملية التحسين تعرف على رؤية ورسال

  والتطوير بها.

  تحرص إدارة الكلية على تمثيلك في اتجاذ القرارات المجتلفة من خلال اشتراك ممثلين عنك فى

 اللجان المجتلفة بالكلية.
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 الاستجدام الأمثل لموارد الكلية: - 7

 وارد الكلية )المكتبة ـ أجهزة الحاسب الآلي بنادي التكنولوجيا ـ احرص على الاستفادة من م

  ........( -حجرة الأنشطة   -المعامل 

 

 المشاركة المجتمعية: - 8

 .شارك في برامج التوعية المجتمعية والبيئية فهي جزء لا يتجزأ من متطلبات اكتسابك لمهارات العمل 

 اء البحوث التي يتم تدريبك من خلالها على شارك في الندوات والمؤتمرات العلمية وإجر

 المهارات الذهنية والعلمية التي يتطلبها سوق العمل.

 . بادر بالأعمال التطوعية التي تجدم مجتمعك وساهم ولو بجزء بسيط من وقتك  

  شارك في القوافل الطبية وزيارة المستشفيات لكي تضيف ابتسامة على شفاه المرضي وتجفف

 من معاناتهم .

 ارك في توعية طلاب المدارس لكي يصبحوا رفقاء على الدرب الصحيح .ش 

 .شارك في الرحلات العلمية إلى شركات ومصانع الأدوية 
 

 المحاسبة المستمرة: - 9

  حاسب نفسك أولا بأول واحكم على مدى مراعاتك لمواصفات الطالب الجيد.

 

 نظام الفارابى لضمان جودة التعليم: - 12

روني لضمان جودة التعليم والتعلم على الموقع الإلكتروني للجامعة فاحرص هو نظام إلكت

على الاستفادة منه عن طريح الحصول على اسم المستجدم وكلمة المرور من وحدة ضمان 

 الجودة بالكلية. يتيح لك هذا النظام الاتي:

لمدرجات ـ المحاضرات ـ المحاضرين ـ  المعامل ـ ا-إبداء رأيك في: المقررات الدراسية  .1

 نظم التقويم .

 يمكن الدخول على نظام الفارابي لضمان الجودة من خلال العنوان التالي: .1

http://farabi.mans.edu.eg/eu/QA/QAlogin.py 

 

http://farabi.mans.edu.eg/eu/QA/QAlogin.py
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 وحدة تكنولوجيا المعلومات
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 الرؤية: 

ترلخ  رؤية عحد  تكن ل  ن  المزل س و ف  تمكنت اعقس   الزلمنة عال حداو 

المخرلفة ذ لكلنة ست ا رخدا  الركن ل  ن  الحديمة عالع اسي الرزلنمنة عالأ  ييمنة ذم  

 يفند  م ع المسرفنديت ست الطلعة عالردريسنت عالم ظفنت

  

  الرسالة: 

إلس النظم ال قمنة عاعلكر عننة للس تن له ، ع لك يلمم  للقدر  المؤ سنة حنث   لة ترممم ر  لة ال حد  ف  الرح ل 

 ع ه لة ع ف ء  اتخ   الق اراو للس   فة المسر ي و

  تزايا عيلم  له ء  نية الردري  عالطيى عسس ندتهم لرط يج تكن ل  ن  اعتص عو عالمزل س و ليرتق ء ذن اتي

 نص ر ، سج ةلح ف ص تكن ل  نة حديمة لأله ء  نية الردري  عالمدرذنتالرزلم المسرهدفة ذ  سزة الم

   ت ف  ذنية تزلنمنة  هلة تلع  إحرن   و الطيى عالع حمنت ع منج  ف اي الم رمج يع  اعلرم ي للس زس    ع سك 

 مسر ت المحل  س التقديم الخع   عالدلم الفن  عالر ذ ي ف  س  ل الرزلم اكلكر عن  ل منج المؤ س و الرزلنمنة لل

عاكقلنم  عالدعل ، عترحقح ر  لرن  ست ةيل اكلراا  ذ لمز ين  الز لمنة للرمنا ف  س  عو الرزلم اكلكر عن  

  .عالعحث الزلم  عةدسة الم رمج

 أهداف وحدة تكنولوجيا المعلومات   

 نش  نق فة الرزلنم اكلكر عنس ذ لكلنة عال  سزة. 

 ة الردري  عالز سلنت ذ لكلنة المه راو اليزسة ك رخدا  تقنن و اكتص عو عالمزل س و إ س ى الطيى ع له ء  ني

 .فس الزملنة الرزلنمنة

 تقديم يعراو تدريعنة ععرش لمم لأله ء  نية الردري  عال ه ز اكيارت للرز سم سج تكن ل  ن  المزل س و. 

  ير الرزلم للمق راو الدرا نة إلس سق راو  له ء  نية الردري  ع الهنية المز عنة للس تح يم سص تدري 

 .اكلكر عننة

 تدري   له ء  نية الردري  عالهنية المز عنة عالطيى لزمم حس ذ و للس الم اقج المخصصة لهم. 

  اسداي الطيى ع  له ء  نية الردري  عالم ظفنت ذ لعن ن و اع  ييمنة عاعيارية ع ه لة ال ص ل النه. 

 عالرحديث الدعري لعن ن و الكلنة للس الم قج ال  مس للكلنة ة مج عنش   ةع ر الكلن. 

 إيار  حس ذ و المسرفنديت ذ لكلنة لأله ء  نية الردري  عالطيى عالز سلنت ذ لكلنة. 

 رفج  ف ء  العننة الرحرنة عتحديه  لشعك و الح  ع و ذ لكلنة. 

  عالسن   و  سج شعكة ال  سزة ذم  يحقح الأ داف القن   ذزمم الر  ز و المطل ذة لشعكة الكلنة ذ لرنسنح عالرز ع

 .المطل ى

  لمم صن نة يعرية لأ ها  الح    ع سلحق ته  ع يرا ة  ع ك القص ر عتحلنم الألط ل ععضج الحل ل المن  عة

 .لأنظمة الح   
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 إلداي تق ري  لت ح لة اع ها  عالمز سم . 

 ة الرزلنمنةتصمنم عتشلنم النظم السمزنة عالم ئنة لخدسة الزملن. 

 سر ذزة اك رخدا  الفنس للشعكة عتقديم الدلم الفنس للمسرخدسنت . 

 فريح العمل بالوحدة
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  مهام الوحدة

تهدف وحدة التعليم الإلكترونى الى تفعيل خدمات تكنولوجيا المعلومات على مستوى الكلية لجدمة العملية التعليمية  

 :  القيام بالأنشطة التالية طلاب والعاملين من خلال أنظمة الجامعة الإلكترونية من خلالوأعضاء هيئة التدريس وال

     Moodle أولاً : المنصة التعليمية   

https://vc4.mans.edu.eg/moodle02/ 

 تعليميةقديم الدعم الفنى للطلاب لتفعيل إستجدام المنصة الت 

 تقديم الدعم الفنى وتدريب أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم علي رفع مصادر التعلم للمقررات الدراسية على المنصة التعليمية 

 تدعيم التفاعل بين الطلاب وأعضاء هيئة التدريس.  

 تسجيل البريد الإلكترونى للطالب لإسترجاع كلمة المرور8وتعديل كلمة المرور للطلاب من خلال Edit profile  للطالب

 لكل طالب  ID بإستجدام

 إنشاء محاضرات تفاعلية من خلال برنامج (Microsoft Teams) ورفعها على المنصة التعليمية 

 دعم الأنظمة الإلكترونية : ثانيا

 

 شئون العاملين نظام ابن الهيثم لإدارة 

    http://allstd.mans.edu.eg/      

 حيث يتم ربط الجدول الدراسى للطالب بالنظام 

 تغيير كلمة مرور الطالب لتفعيل نظام Myu 

 تحديث بيانات الطالب 

 تقرير كلمات المرور 

 مراجعة تسكين الطلاب على المقررات الجاصة بهم 

  

  لبوابة الإلكترونية للطلابا    My 

      https://myu.mans.edu.eg/                       

 تقديم الدعم الفنى للطلاب من خلال التدريب ونشر الوعي بين الطلاب على كيفية الاستفادة من البوابات الالكترونية 

  ث حديت -الإمتحانات  جدول -البطاقات التعريفية  -الجدول الدراسى -النتائج الدراسية –إنشاء حساب للطالب )بريد الجامعة

 .ةالمنصة التعليمي –المقررات 

  

  بوابة أعضاء هيئة التدريس  My Mans  

            https://mymans.mans.edu.eg/          

 تقديم الدعم الفنى لأعضاء هيئة التدريس على كيفية التعامل مع النظام. 

https://vc4.mans.edu.eg/moodle02/
http://allstd.mans.edu.eg/
https://myu.mans.edu.eg/
https://mymans.mans.edu.eg/login
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 ريب أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة لإنشاء حسابات وإسترجاع كلمة المرور على بوابة أعضاء هيئة التدريس تد

 .لتفعيل النظام

  (.الجدمات -الاستحقاقات–تقديم الدعم الفنى لأعضاء هيئة التدريس )البيانات الأكاديمية 

 نظام بنك الأسئلة   Q Mans  

    https://qmans.mans.edu.eg/login     

 إنشاء امتحان اون لاين 

 رفع الأسئلة على بنك الأسئلة بمنصة التعليم عن بعد 

 اضافة الأسئلة على بنوك الأسئلة على Q mans 

 

 ام الفاروق لإدارة الموارد البشريةنظ   

       https://newhr.mans.edu.eg/        

 الأشراف على النظام 

 تغيير اسم المستجدم وكلمة المرور لأعضاء هيئة التدريس والعاملين 

 هو نظام متكامل لإدارة شئون العاملين والموظفين والأستحقاقات المالية والحضور والإنصراف والقرارات التنفيذية 

  نظام الفاروق لإدارة شئون العاملينالبوابة الإلكترونية للعاملين() 

  الإطلاع على البيانات الشجصية والإجتماعية والدرجة الوظيفية والبيانات التعليمية والمالية والأستحقاقات والحضور

 والانصراف

  دراسات عليا –نظام ابن الهيثم   

     https://pgs.mans.edu.eg/      

 نظام التصحيح الإلكترونى   

     https://bsheet.mans.edu.eg/     

 طباعة أوراق الإجابة، تصحيح الأوراق، مراجعة الإجابات، الإحصائيات، التصدير لشئون الطلاب 

 الصفحة الرسمية لوحدة تكنولوجيا المعلومات على الفيسبوك :

 
https://www.facebook.com/Faculty-of-Pharmacy-MU-1505449906378518/?epa=SEARCH_BOX 

 موقع الكلية 

 استجدام الموقع الرسمي للكلية للتواصل مع كافة الأطراف المعنية 

 جمع ونشر بيانات الكلية 

 تحديث بيانات الكلية على الموقع 

 لمثيلةتطوير الموقع الإلكترونى للكلية لينافس المواقع ا 

https://qmans.mans.edu.eg/login
https://newhr.mans.edu.eg/
https://pgs.mans.edu.eg/
https://bsheet.mans.edu.eg/
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 مكتبة الكلية
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، ع    سق    الأعل ذ لمعنس القديم نم نقلت المكرعة ح لن  إلس 0222 نشااايت المكرعة  ااانة 

 .الدعر ال اذج ست المعنس اكياري

عترعج المكرعاة نظا   الأرفف المفر حاة ذ لنسااااااعة للكر  ، عالمخاننك ذ لنسااااااعة للدعري و 

 لاة . عالمكرعاة ترك   ست ق لة عاحد  ترممم فس ق لة اعطيع عسخ ز  الأعلنة، المطع

عتشااارمم المكرعة للس س م لة ضاااخمة ست الكر  عالم ا ج الزلمنة المرخصاااصاااة فس 

 . س  ل الصندلة ذصفة ة صة عفس الم  عو الزلمنة ذصفة ل سة

 

 

  .ةالزملنة الرزلنمنة عالعحمنة ة صة الخدس و اعلكر عنن تحقنح ال ي ي  ف  إت حة المزل س و الر  تفند رؤية المكتبة:

الزمم للس    ت تق  عتط ر ست ةدس ته  الرزلنمنة عالعحمنة ست ا م    ترك سم سج ةدس و الكلنة   :رسئئئئئالة المكتبة

 فساا  ن  فة ف   ااعنم تخ يي صاان يلة سرمنايت لرلعنة احرن   و  اا ق الزمم المحلس عاكقلنم ، عذ حمنت للس سساار ت ت

  .ف  إط ر المز ين  الأ  ييمنة عالقنم الم رمزنة

 أهداف المكتبة:

  الزمم للس ةدسة المسااارفنديت ست  لهااا ء  نية الردري  عسز عننهم ع  لك طيى الف ق الدرا ااانة ف    ااا ع عقت

 .سمكت للحص ل للس المزل سة عذ يس  السعم ل لك

 رعة ست ةيل ةدسة الراعيد السن ية لمقرنن و المكرعةإح طة المسرفنديت ذ حدد اكصداراو الر  تهمه  المك. 

  تقديم ةدس و المسرزن يت المخرلفة لع  المكرعة ال قمنة لم ا عة الم ر  المزل س تنة ف  س  ل الزل   الصندلنة، ة صة

 .ق الد العن ن و الز لمنة
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 الهيكل التنظيمى للمكتبة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 خدمات المكتبة

     المقنا م الحقنق  للرقاد  الزلم  ف  العيي عسكرعاة الكلناة تقاد  الخادسا و للطيى عالع حمنت عتمد م النشاااااا ط المكرع

 .ذ حدد الكر  عالدعري و المخرلفة ع لك ي ت  ذ لألداي ال ند للكر  عالدعري و حرس يسهم ا رخداسه 

  يعرية للمنة سرخصاااصاااة ع  ا  51ع   ر ذ  للمن  عس  ز  ذ لللة اكن لناية سرخصاااصااا   6711تحر ي المكرعة للس

 ر  لة ي ر را . 462ر  لة س  سرن  ع لدي  921لدي 

   عتهااام المكرعة سكرعك الط ل  ذ كضااا فة إلس سكرعك الأذح د الر  تخد  طيى الدرا ااا و الزلن  ع لهااا ء  نيك الردري

 ع لك إيم ن  ذ  ل ى العحث عاعطيع.

 ة للكر  تعز  لزدي النس  ذ ع ل ر  الخ ر نة للكر  عالم ا ج  او النسخة عتهام المكرعة اع ارز ر  الخ ر نة ع الداةلن

سن  ذداية الز   ال  سز  عحرس انره ئك،  ال احد   ع الدعرية عتفرح المكرعة  ذ اذه  ست السااا لة الم سنة عالنصاااف صاااع ح 

 اع رز ر   ع اعطيع ذدع  العط قة ال  سزنة.  عع ي  ز

 ااارز ر  الخ ر نة    يقد  العط قة الدرا ااانة عيمي اع ااارم ر  الم   ي  ذ لمكرعة عالخ صاااة للس الط ل  ال ي ي يد اع 

 ذ لهم   عيقدسه  عسنت المكرعة نم يسرخ ج ذط قة اع رز ر  الخ ر نة.
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    عال ي يقسام الزل   إلس لش   قس   سخرلفة ف  ةطره  الرصننفنة لمحر ت  علنة” يي ت الزشا ي ”المكرعة تزمم ذنظ 

 المزل س و 

   ةصفحة  ست ال   ئم الزلمن  35عذحد  قصس    % 11عذن ء للس تزلنم و المكرع و ع ي  ز الرص ي  إع ف  حدعي. 

 مواعيد المكتبة :

 
  ط ال فر    لص ام  2صع ح م حر   2ست

 الدرا ة

  ط ال فر     ظه ام  9صع ح م حرس  2ست

 الأ  ز 

 اعتص ل ذ لمكرعة             

 :  151/  9921952 -تلنف 

 :   151/  9922221 -ف 

  الع يد

  phrlib2@mans.edu.eg اكلكر عن 

 

 

 المكتبة الرقمية
   تم إنشاا ء المكرعة ال قمنة ضاامت ةطة  نشاا ء المكرع و ال قمنة ذ ل  سزة ذ لرز ع  سج اكيار  الز سة للمكرع و دإيار

 ، ع س تزرمد فس ةدس ته  للس الشكم اعلكر عن  الك سم2113، عتم افرر حه  ذداية الز    ال قمنة(لمكرع و ا

https://pharfac.mans.edu.eg/index.php/component/content/article/546-2022-10-01-11-

33-00/5461-2022-10-01-11-39-8?Itemid=716  

 

  الجدمات التي تقدمها المكتبة الرقمية

 ا رخدا  ق الد العن ن و اعلكر عننة .1

 العحث للس شعكة اكنر نت .2

  ةدس و العحث اعلكر عن  .3
 ةدس و اكح طة ال  رية .4

 العث اعنرق ئ ةدس و  .5

تم إيةا ل  منج الكر  الم   ي  ع منج ال  اااااا ئم عالدعري و الزلمنة ع ذه    فة  .6

 العن ن و سمنكنة لت ط يح ا رخدا  الع ر   ي ،   لك تم تفزنم النظ   انل  لي رز ر  عال  ي.
 .يرم ان  تقديم ةدسة الرس نم ف  ذنك المز فة المص ي ع لك للدة ل للس ق الد العن ن و .7

 تم لمم ال  ي السن ي لت ط يح الع ر   ي الي لك  س   عاحد  فق  ف  سكرع و   سزة المنص ر  . .8
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 مصادر المعلومات  بالمكتبة
 المواد السمعية والبصرية الرسائل الدوريات الكتب الوعاء

 C D Discettes Slides Videos دكتوراه ماجستير انجليزية عربية

 ـــ ـــ ـــ ـــ 461 912 52 6722 69 العدد

 الجدمات

متوسط  المقاعد قاعات المطالعة الجدمة

 المترددين

متوسط 

 المستعيرين

 التصوير

 ـــ 15 1119 59 1 العدد

 الراعيد

 عدد الكتب المشتراه المبلغ المجصص لشراء الكتب مصادر التمويل
 الأجنبية العربية

 27 ــــ 25222 6/1ميزانية الجامعة بند 

 27 25222 ليإجما

 كيفية الاستعارة

   تق   المكرعة ذرقديم ةدسة اع ارز ر  للسا ي   لها ء  نية الردري  عسز عننهم عيشار ط    تك   فر   اع رز ر

 لمد  شه  عاحد عي   إر  ع الكر ى عيمكت ت ديد إل رتك س   ن ننة

   ع سز عننهم ا رز ر  ةمسة ذحد  قصس.يحح لزه   نية الردري 

 اع اااااارز ر  لطيى الف ق الدرا اااااانة الخم  ةيل فر   الز   الدرا اااااا  ع  لك طيى الصااااااندلة  تقد  ةدسة

 اك لنننكنة

   يحصاااام الط ل  للس ا اااارم ر  اع اااارز ر  ست  سنت المكرعة عيرم ا اااارنف ء العن ن و   سلة سج ضاااا عر  اعلراا

 ذق الد عش عط اله ست عالم   ر  ذ ع رم ر .

  فق  . طيى   ع ل  اع رز ر  الخ ر نة لل سد 

  ي   للس الط ل     يلرا  ذنر  ع الكر ى المز ر ف  المد  المحدي  سج ضاااا عر  الحف ظ للنك  اااالنم  يع  ات

 تلفن و .

  للس الط ل     يس م رقم ID  . الخ ص ذك 

 إرشادات دخول المكتبة

 إيار  المكرعة. ذط قة إنع و الشخصنة إلس    ع  تسلنم   رننك الكلنة .1

 يععى المُرزلق و الشخصنة. ع الأيعاو ف   قنعة عضج الح .2

 هن  سسم ح ذرن عل الأطزمة ع المش عذ و ياةم المكرعة. .3

 الهدعء لند الر ا د ذ لمكرعة. الراا    ال   ء .4
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 حقوق الملكية الفكرية والنشر
 

 قانون حماية حقوق الملكية الفكرية والنشر 
 لف م المؤلف    الشخ  ال ي يعرك  المصنف عيزد سؤ 

 للمصنف ست ي    ا مك للنك  ع ينس  إلنك لند نش    

 .ذ لرع ر  سؤلف  لك س  لم يقم الدلنم للس هن   لك

  النس     ا رحداد ص ر   ع   م  سط ذقة للأصم ست 

 سصنف  ر ذ   ع تس نل  ص ت  ذ ية ط يقة  ع ف   ي

 شكم ذم  ف   لك الرخايت اكلكر عن  الدائم  ع ال قر 

 .للرس نم الص ت  للمصنف  ع 

  النش      ي لمم ست ش نك إت حة المصنف  ع الرس نم الص ت  ، عع ير ح المصنف لل مه ر إع ذم افقة المؤلف

 . ع س لك حق قك

 

 : حقوق المؤلف 

 يرمرج المؤلف   ذحم ية حق قهم للس سصنف تهم الأيذنة عالفننة عذ  ك ة ص المصنف و انتنة  : (1)مادة 

 ع و عالمق عو عالنش او عهن    ست المصنف و المكر ذةالكر  عالكرن. 

    ق الد العن ن و   اء   نت سق عء  ست الح    انل   ع هن. 

 المح ض او ع ية سصنف و شف ية  ة ت إ ا   نت سس لة 

 سصنف و ال  م ذ لخط ط  ع ذ لأل ا  عالطع لة. 

  المصنف و الف ت ه افنة عس  يم نله. 

 الأذز ي  عالمصنف و الميننة( الأ كرش ود خ ائ  ال ل افنة عال   س و الرخطنطنة الص ر  الر ضنحنة عال

 .المرزلقة ذ ل ل افن   ع الرصمنم و المزم رية

  عتشمم الحم ية لن ا  المصنف إ ا     سعرك ام 

 : ع تشمم الحم ية الأن اع الر لنة ( 1)مادة 

 مف  نم عالمع يرالأفك ر عاك  اءاو ع   لن  الزمم عط ق الرشلنم عال. 

  ال ن ئح ال  منة  ي    نت للره  الأصلنة  ع الللة المنق لة إلنه  سمم نص ص الق اننت عالل ائح عالق اراو

 .الص ير  ست الل    اكيارية  او اعةرص ص القه ئ 

 ةع ر الح ايد عال ق ئج ال  رية الر  تك   س  ي  ةع ر صحفنة . 

 م للشز  عتع ش  ال زار  المخرصة للنك حق ق المؤلف الأيذنة عالم لنة يزرع  الفلكل ر ال طن  سلك م ل س 

 .عتزمم للس حم يرك عيلمك

     يرمرج المؤلف عةلفك الز   ـ للس المصنف ـ ذحق ق  يذنة  ذدية هن  ق ذلة للرق ي   ع للرن زل عتشمم (2)مادة 

 :الحق ق س  يل 

 .إت حة المصنف لل مه ر لأعل س  :  ععم 
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 .الحح ف  نسعة المصنف إلس سؤلفك:  م ن نن

الحح ف  سنج تزديم المصنف تزدييم يزرع   المؤلف تش يه م  ع تح يف م لك عع يزد الرزديم ف  س  ل : ن لم م 

الر  مة الرداء إع إ ا  هفم المر  م اكش ر  إلس س اطت الح ف  ع الرلنن   ع    ء ذزملك لسمزة المؤلف 

 .عسك نرك

ؤلف عحد  إ ا ط  و   ع ى  دية    يمنج ط ح سصنفك للرداعل ذسحعك ست الرداعل  ع ذنية ل  تزدييو للم (4)مادة 

     ية للنك

ست   ا الدلنم ف  ( 2د، ( 0دتع ش  ال  سزة عالكلنة المخرصة الحق ق الأيذنة المنص ص للنه  ف  الم يتنت  (5)مادة 

 .د  حم ية الحق ق الم لنة المق ر  فنكح لة لد  ع  ي ارد  ع س صس لك ع لك ذزد انقه ء س

يرمرج المؤلف عةلفك الز   ست ذزد  ذحح ا ريم ري ف  الر ةن   ع المنج لأي ا رليل لمصنفك ذ ي ع ك  (6)مادة 

ست ال     عذخ صة لت ط يح النس   ع العث اك ال   ع إل ي  العث اك ال  الزلن   ع الر صنم الزلن   ع 

ع الر  ن   ع اكل ر   ع اكت حة لل مه ر ذم  ف   لك إت حة لع    ها  الح    انل  الر  مة  ع الرح ي   

ج  م  يرمر.  ع ست ةيل شعك و اكنر نت  ع شعك و المزل س و  ع شعك و اعتص عو عهن    ست ال   ئم

الحص ل  كالمؤلف عةلفك ست ذزد  ذ لحح ف  ترعج  لم ل الرص يف ف  النسخة الأصلنة لمصنف عال ي يخ ل

للس نسعة سي ية سزننة ع ت  عز لش   ف  الم ئة ست الاي ي  الر  تحققت ست  م لملنة تص ف ف      

 .النسخة

تنره  حم ية حح المؤلف عحح ست ت  م سصنفك إلس للة   نعنة  ة ت ف  ت  مة  لك المصنف إلس الللة ( 7)مادة 

فسك  ع ذ ا طة هن   ف  سدت نيد  ن او ست ت ري  الز ذنة إ ا لم ينش  المؤلف  ع المر  م   ا الحح ذن

 . عل نش  للمصنف الأصل   ع المر  م

 .يك   المؤلف س لك م لكم س  لم يرن زل لنك ص احة ست حق ق س لنة (8)مادة 

للمؤلف    يرق ضس المق ذم النقدي  ع الزنن  ال ي ي ا  ل يع نظن  نقم حح  ع   م  ست حق ق اع رليل  (9)مادة 

لم ل  للمصنف إلس اللن  للس    م سش ر ة نسعنة ف  اكي اي الن تي ست اع رليل  م  ي  ز لك الرز قد ا

 .للس    م سعلغ  ااف   ع ذ ل مج ذنت الأ   نت

تحمس الحق ق الم لنة للمؤلف المنص ص للنه  ف    ا الق ن   سد  حن تك علمد  ةمسنت  نة تعد  ست ت ري   (12)مادة 

 .فعف   المؤل

تحمس الحق ق الم لنة لمؤلف  المصنف المشر  ة سد  حن تهم  منز م علمد  ةمسنت  نة تعد  ست ت ري  عف    (11)مادة

 .آة  ست ذقس حن  سنهم

تحمس الحق ق الم لنة لمؤلف  المصنف و ال م لنة سد  ةمسنت  نة تعد  ست ت ري  نش     ع إت حره   (11)مادة 

عتنقه  الحق ق ا لم لنة للس المصنف و الر  تنش  لأعل س   ذزد عف   سؤلفه  .لل مه ر لأعل س    يهم   ذزد

 .ذمه  ةمسنت  نة تعد  ست ت ري  نش     ع  ت حره  لل مه ر لأعل س    يهم   ذزد

تحمس الحق ق الم لنة للس المصنف و الر  تنش  ذدع  ا م سؤلفه   ع ذ  م سسرز ر لمد  ةمسنت  نة تعد   (12)مادة 

ري  نش     ع إت حره  لل مه ر لأعل س    يهم   ذزد فن ا     سؤلفه  شخص م سز عف م عسحديام  ع  شف ست ت 

 (.01دسؤلفه  لت شخصك فرك   سد  الحم ية طعق م للق لد  المنص ص للنه  ف  س ي  



 

121 

 

 

 

 

   يرخ   عل نش   ع ف  الأح ال الر  تحس  فنه  الحم ية ست ت ري  النش   ع اكت حة لل مه ر لأعل س (14)مادة 

 عل إت حة لل مه ر  يهم   ذزد سعد  لحس ى المد  ذل ل النظ  ف  إل ي  النش   ع إل ي  اكت حة لل مه ر إع 

فن ا     . إ ا  يةم المؤلف للس سصنفك لند اكل ي  تزدييو     ية ذحنث يمكت الرع ر  سصنف م  ديدام 

سنفصلة عللس فر او فنزرع   م  اء  ع س لد سصنف م المصنف يرك   ست لد    ااء  ع س لداو نش و 

 .سسرقيم لند حس ى سد  الحم ية

ي  ز لأي شخ     يطل  ست ال زار  المخرصة سنحة ت ةنص  شخصن م للنس   ع الر  مة  ع ذهم  سز  لأي  (15)مادة 

اي الر لنة نظن   د سصنف سحمس طعق م لأحك   الق ن   ع لك يع  إ   المؤلف عللأه ال المعننة ف  الفق  

تز يض ل يل للمؤلف  ع ةلفك عذش ط  ع يرز رل   ا الر ةن  سج اع رليل الز يي للمصنف  ع يلحح 

ض رام هن  سع ر ذ لمص لح المش علة للمؤلف  ع لأصح ى حح المؤلف. عيك   إصدار الر ةن  ذق ار 

 ن   و الرزلنم ذك فة  ن الك عسسر ي تك.سسع  يحدي فنك النط ق الاس ن  عالمك ن  لك علأه ال ال ف ء ذ حر

سج لد  اكةيل ذحق ق المؤلف الأيذنة طعق م لأحك     ا الق ن   لن  للمؤلف ذزد نش  سصنفك    يمنج اللن   (16)مادة 

 : ست القن   ذ ي لمم ست الألم ل الر لنة 

الرزلنمنة س  يا   لك يرم ذدع   ياء لمصنف ف  ا رم ل و ياةم إط ر ل ئل   ع ذطيى ياةم المنش    :أولاً 

 .تحصنم سق ذم س ل  سع ش   ع هن  سع ش 

لمم نسخة عحند  ست المصنف ع رزم ل النس  الشخص  المحض عذش ط  ع يخم   ا النس  ذ ع رليل  : ثانياً 

 .الز يي لمصنف  ع يلحح ض ارام هن  سع ر ذ لمص لح المش علة للمؤلف  ع لأصح ى حح المؤلف

 .لمم يرا  و تحلنلنة للمصنف  ع سقرطف و  ع سقرعس و سنك ذقصد النقد  ع المن قشة  ع اكلي :  ثالثاً 

نس    ااء قصن   ست سصنف ف  ص ر  إلكر عننة  ع سس لة تس ني  مزن   ع ذص ي  ع لك لأه ال :  رابعاً 

 ر  عز الل ل سنك ع  الردري  ذهدف اكيه ح  ع الش ح عذش ط    يك   النس  ف  الحدعي المزق لة ع ع ي

 لنس   لم       لك سمكن ي    ا م المؤلف علن ا  المصنف للس  م ا

تص ي  نسخة عحند  ست المصنف ذ ا طة يار لل ن ئح  ع المحف ظ و  ع ذ ا طة المكرع و الر  :  خامساً 

 ـ :تسرهدف ال ذح ذص ر  سع ش    ع هن  سع ش   ع لك ف   ي ست الح لرنت انتنرنت

يك   النس  لمق لة سنش ر   ع سصنف قصن   ع سسرخ ج ست سصنف سرس     الل ل ست النس       - 0

 .تلعنة طل  شخ  طعنز  ع رخداسه  ف  يرا ة  ع ذحث للس    يرم  لك لم   عاحد   ع للس فر او سرف عتك

عحت ع تلفت  ع  ص   يك   النس  ذهدف المح فظة للس النسخة الأصلنة  ع لرحم النسخة سحم نسخة فقدو   - 9

 .هن  ص لحة لي رخدا  ع يسرحنم الحص ل للس ذديم له  ذش عط سزق لة

سج لد  اكةيل ذحق ق المؤلف الأيذنة طعق م لأحك     ا الق ن   فلن  للمؤلف  ع ةلفك    يمنج الصحف  ع  (17)مادة 

 :الدعري و  ع  ني و اك الة ف  الحدعي الر  تع ر    ه اضه  سم  يل 
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نش  سقرطف و ست سصنف تك الر   تنحت لل مه ر ذص ر  سش علة عسق عتك المنش ر  المرزلقة  : أولاً 

ذ لم ض ل و الر  تشلم ال  ي الز   ف  عقت سزنت س  لم يكت المؤلف قد حظ   لك لند النش  عذش عط 

 .اكش ر  إلس المصدر ال ي نقلت لنك عإلس ا م المؤلف علن ا  المصنف

  الخط  عالمح ض او عالندعاو عالأح ييث الر  تلقس ف  ال لس و الزلننة عاع رم ل و الزلمنة نش : ثانياً 

عالأيذنة عالفننة عالسن  نة عاع رم لنة عالديننة عسج  لك يظم للمؤلف عحد   ع ةلفك الحح ف   مج     

 .المصنف و ف  س م ل و تنس  إلنك

 

سصنف الرع   منج الش   ء سؤلفنت للمصنف ذ لرس عي فنم  ذننهم س  إ ا اشر ك   م  ست شخ  ف  ت لنف  (18)مادة 

عف      الح لة ع ي  ز لأحد م اكنف اي ذمع ش   حق ق المؤلف إع ذ تف ق سكر ى ذننهم، .  لم يرفح  ر ذة للس هن   لك

المؤلفنت الش   ء علكم سنهم الحح ف  رفج الدل عت لند عق ع الرداء للس  ي حح ست حق ق المؤلف عإ ا س و  حد 

 يع  ةلف ل    ع ة ص يؤعل نصنعك للس ذ ق  الش   ء  ع ةلفهم س  لم يرفح  ر ذة للس هن   لك

 

للس المزردت للنك رفج  س  اعلرداء للس سصنفك لزمند الكلنة ال ي ي فزك ذدعر  إلس رئن  ال  سزة  عتخ    (19)مادة 

ست الحق ق المنص ص للنه  ف    ا الدلنم ، عللس الط ل   صم النااع اك  اءاو المن  عة ع لك لند اعلرداء للس  ي 

رفج الأس  إلس المحكمة ةيل ةمسة لش  ي س م ست ت ري  صدعر  س  رئن  ال  سزة عيس ي   ا الأس  للس  م ست 

 :ارتك   حد الأفز ل انتنة

عل ذ ية ص ر  ست الص ر ذدع  إ   ذنج  ع ت  ن  سصنف سحم  طعق م لأحك     ا الق ن    ع ط حك للردا :أولاً 

 . ر ذ  سسعح ست المؤلف  ع ص ح  الحح الم  عر

 .تقلند سصنف  ع ذنزك  ع ل ضك للعنج  ع للرداعل  ع اكي  ر سج الزلم ذرقلند  :ثانياً 

 الرقلند ف  الداةم لمصنف سنش ر ف  الخ رج  ع ذنزك  ع ل ضك للعنج  ع الرداعل سج الزلم ذرقلند  : ثالثاً 

نش  سصنف سحمس طعق م لأحك     ا الق ن   لع    ها  الح    انل   ع شعك و اكنر نت  ع شعكة  : بعاً را

المزل س و  ع شعك و اعتص عو  ع هن    ست ال   ئم ذدع  إ    ر ذ  سسعح ست المؤلف  ع ص ح  الحح 

 .الم  عر

ت الحق ق الم  عر  المنص ص للنه  ف  اعلرداء للس  ي حح  يذ   ع س ل  ست حق ق المؤلف  ع س : خامساً 

 .  ا الدلنم عترزدي الزق ذة ذرزدي المصنف و سحم ال  يمة 
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 والخدمات الطلابية النشاط الطلابى
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ة الطالب حانطلاقاً من تقدير الكلية لأهمية النشاط الطلابي لتأكيد جودة عملية التعليم وللدور المهم الذي يلعبه فى تحسين ص

وتحقيح التوازن النفسي و التنمية الشاملة والمتكاملة لجميع جوانب شجصيته وكذلك إحساس الكلية بأهمية الدور الإعلامي 

الكبير الذي يعكسه النشاط الطلابي فى نجاح النظام الأكاديمي كان الاهتمام الكبير الذي توليه الكلية للأنشطة الطلابية المجتلفة 

 من خلال:

 ة رعاية الطلابإدار

 بارزا في بناء شئئئجصئئئية الطالب الجامعي بناءا متكاملا وذلك من خلال ممارسئئئته لأوجه تلعب إدارة رعاية الطلاب دورا
والجدمات المميزة لاسئئئتثمار طاقات  الأنشئئئطة الطلابية التي تسئئئهم في إشئئئباع ميوله ورغباته من خلال العديد من الأنشئئئطة

خبرات ومهارات جديدة ورفع المسئئئئئتوى البدني والفكري والوجداني  صئئئئة أمامهم لاكتسئئئئابوإمكانيات الطلاب وإتاحة الفر

 من الأنشطة وهى ويتم ذلك من خلال العديد

 

   النشاط الرياضي

الرياضئئئئئية لتكوين منتجبات تمثل الكلية فى بطولات  تهتم الإدارة برعاية الطلاب الموهوبين رياضئئئئئيا فى جميع الأنشئئئئئطة

 .كافة الألعاب الفردية والجماعية المصرية  فىالجامعة والجامعات 
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 النشاط الثقافي

وذلك من خلال عقد الندوات واللقاءات الثقافية وإعداد  يهدف إلى توسئئئئيع مدارك الطلاب الفكرية والأدبية وتنمية عقولهم

  نادي الأدب -دوري النوابغ  - كريمالقرآن ال -الأبحاث  -المقال  -الشعر  -القصة -المجالات المسابقات بين الطلاب في شتى

 الجوالة والجدمة العامة

على مسئئئئئتوى الجامعة والمسئئئئئتوى المحلى و  تهتم بتنمية مهارات وقدرات الطلاب في المجال الكشئئئئئفي والإرشئئئئئادي

سئئئئئعى وإقامة المعسئئئئكرات واللقاءات بين الطلاب كما ت الاقليمى وذلك بالمشئئئئاركة في الدورات القمية على مسئئئئتوى الجامعة

 والانتماء بين الطلاب من خلال إقامة مشروعات الجدمة العامة الإدارة إلى غرس روح العمل التطوعي

 
 سر الطلابيةالأ

تقوم الإدارة بتشئئجيع الطلاب على تكوين اسئئر طلابية على مسئئتوى الكلية  وتعمل الإدارة على إعداد برامج ملائمة من 

ر كليات الجامعة وإعداد قيادات من شئئانها تحمل المسئئئولية فى المسئئتقبل وصئئقل شئئأنها الربط والتواصئئل بين أسئئر الكلية واسئئ

وتنفيذ المشئئئروعات  من الطلاب للارتقاء بهم إلى مسئئئتوى عالي من القدرة على تحمل المسئئئئولية واتجاذ القرار هذه القيادات

 والأنشطة

لأسئرة اسئما أو شعارا يوحى ما لا يجوز أن تتجذ اوي أو سئياسئي أو عقائدي ،   كئلا يجوز إقامة اسئر طلابية على أسئاس ف -

 بذلك

يقدم طلب تكوين الأسئرة إلى احد أعضئاء هيئة التدريس بالكلية للموافقة على ريادة الأسرة وفى حالة موافقته تشكل جمعية  -

بها  انين المعمولتأسئيسئية لأسرة بإشراف رائد الأسرة تتولى وضع نظام داخلي لعمل الأسرة في نطاق أحكام اللائحة والقو

 ويراعى فيها القواعد التالية : 

 تحديد اسم الأسرة ورائدها. .1
 قيمة رسم العضوية  . .2
تشئئئئكيل مجلس إدارة للأسئئئئرة بالانتجاب ويتكون من مقرر وأمين للصئئئئندوق وثلاثة أعضئئئئاء،   ويجوز أن يضئئئئم إلى  .3

 عضوية المجلس عضوان يجتارهم رائد الأسرة.
الانشئئئطه التي تدخل في برامج الأسئئئر سئئئواء داخل الجامعة أو خارجها أن يتقدم مقرر  يراعى قبل تنفيذ اى نشئئئاط من

 الأسرة بطلب للموافقة على النشاط معتمد من رائدها إلى رائد الأسر ثم إلى رائد الاتحاد لاعتماده .
 

 النشاط الفني

ر منها لتمثيل الكلية  فى كافة العناصئئئئئئ تعمئل الإدارة على اكتشئئئئئئاف مواهئب الطلاب الفنية وتنميتها وانتقاء أفضئئئئئئل

الموسيقى  - المسرح -الفنون التشكيلية ( المصرية سواء في مجالات المسئابقات التي تقام على مسئتوى الجامعة و الجامعات

 ، وكذا إقامة المعارض الفنية في مجتلف فروعها  )الفنون الشعبية -والكورال 

 

 النشاط الاجتماعي

بينهم وأعضئئئاء هيئة التدريس بالكلية من خلال إقامة  أ التكيف الإجتماعى بين الطلاب فيماتهدف الإدارة إلى تحقيح مبد

 يرغبها الطلاب كما تشجعهم على عمل أبحاث ودراسات ميدانية لمعالجة الظواهر السلبية رحلات ترفيهية كبرامج مشوقة
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مستوى الجامعة وتنفيذ  الي والطالبة المثالية علىبالجامعة  هذا بالإضئافة إلى المشاركة في مسابقة اختيار الطالب المث 

 مسابقات الشطرنج لاختيار المنتجب الذي يمثل الكلية . 
 

  النشاط العلمي والتكنولوجي

تعمئل الإدارة على اكتشئئئئئئاف مواهئب الطلاب العلميئة والتكنولوجية من خلال إقامة مسئئئئئئابقة الابتكار العلمي بين طلاب 

 ث بين طلبة الكلية وإقامة رحلات علمية إلى كبرى شئئئركات الأدوية إقامة عدد من الندوات العلميةوإقامة مسئئئابقة أبحا الكلية
  الأولية والصيدلة الإكلينيكية( واقامة الدورات العلمية )الإسعافات

 
 التكافل الاجتماعى صندوق

لى مواصئئئلة تعليمهم الجامعي لأسئئئباب الجامعة الغير قادرين ع يهدف الصئئئندوق إلى تحقيح مبدأ التكافل الإجتماعى بين طلاب

 الاجتماعية لهم عن طريح منحهم مسئئئاعدات مباشئئئرة وغير مباشئئئرة حتى يتمكنوا من مواصئئئلة اقتصئئئادية ولتحقيح الرعاية
 مسيرتهم في جو هادئ .

 
 

 الصيدلة كلية طلاب إتحاد

   :الهدف من الاتحاد

  بالقيم الروحية والاخلاقية والوعى الوطنى بين الطلا تنمية .1
  على القيادة التعود .2
  الفرصة للطلاب للتعبير المسئول عن أرائهم إتاحة .3
  الروابط بين الطلاب وأعضاء هيئة التدريس والعاملين توثيح .4
  المواهب والقدرات والمهارات وصقلها وتشجيعها اكتساب .5
  وتنظيم الانشطة المجتلفة وتشجيع المتفوقين نشر .6
 مع بما يعود على الوطن بالجير.طاقات الطلاب فى خدمة المجت تنظيم .7

 
 : للترشيح لعضوية اللجان مجلس الاتحاد وشروط من يتقدم 
  متمتعا بجنسية جمهورية مصر العربية أن يكون .1
  طالبا مستجدا فى فرقته غير باق للاعادة فيها لاى سبب أن يكون .2
  مسددا لرسوم الاتحاد أن يكون .3
  ل اللجنة المرشح لهامن ذوى النشاط الملحوظ في مجال عم أن يكون .4
 .الطلابية أو لجانها قد سبح الحكم عليه بعقوبة مقيد للحرية أو تقرر إسقاط أو وقف عضويته بأحد الاتحادات ألا يكون .5
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   خلال اللجان الاتية يعمل الاتحاد من

  :- ل نة اع   عاعتح ياو - عع :
 الاسر بما يأتى لجنة تجتص:-  

 لية ودعم نشاطها.بالك تكوين الاسر تشجيع .1

 .بين نشاط الاسر المجتلفة بالكلية التنسيح .1

  :- الل نة ال ي ضنة -ن نن  : 
 الرياضى بمايأتى تجتص لجنة النشاط :-  

 الرياضة بين الطلاب وتشجبع المواهب والعمل على تنميتها. بث روح .1

 لمباريات والمسابقات والحفلاتبالكلية بما فى ذلك تكوين الفرق الرياضية وإقامة ا النشاط الرياضى تنظيم  .1

  والمهرجانات الرياضية

   :الل نة المق فنة -ن لم  :
 الثقافى بما يأتى تجتص لجنة النشاط :-  

 أوجه النشاط الثقافى والتى تؤدى الى تعريف الطالب بجصائص المجتمع وإحتياجات تطوره. تنظيم .1

 تنمية الطاقات الادبية والثقافية للطلاب. العمل على .9

   :الل نة الفننة -ذز  :را 
 الفنى بما يأتى تجتص لجنة النشاط :-  

  .إنتاجهم الفنى المواهب الفنية للطلاب والعمل على إتاحة الفرصة للطلاب لابراز مواهبهم ورفع مستوى تنمية .1

 

  : ل نة ال  الة عالخدسة الز سة -ة سس  :
 الجوالة والجدمة العامة بما يأتى تجتص لجنة :-  

  لمبادئها جه النشاط على الاسس السليمة وفقاتنظيم أو .1

والعمل على  برامج خدمة البيئة التى يوفرها مجلس الكلية والاقسام بما يساهم فى تنمية المجتمع تنفيذ .1

 ن.التى تتطلبها احتياجات الوط إشتراك الطلاب فى تنفيذها والمساهمة فى مشروعات الجدمة العامة والقومية

 

   :عال حيو  رم لنةالل نة اع -  ي   : 
 بما يأتى تجتص لجنة النشاط الاجتماعى والرحلات :-  

وإشاعة روح  –وأعضاء هيئة التدريس والعاملين  العمل على تنمية الروابط الاجتماعية بين الطلاب .1

  الجماعية فيهم وذلك بكل الوسائل المناسبة التعاون والاخاء بينهم وبث الروح

 معالم الوطن. الاجتماعية والثقافية والترويحية التى تساعد على التعرف على الرحلات والمعسكرات تنظيم .1

 الل نة الزلمنة عالركن ل    -  ذز  :
 بما يأتي تجتص لجنة النشاط العلمي والتكنولوجي :-  

 .إقامة رحلات علمية إلى كبرى شركات الأدوية .1

 . إقامة عدد من الندوات العلمية  .1

  الأولية والصيدلة الإكلينيكية( سعافاتإقامة الدورات العلمية )الإ .2

 . إقامة مسابقة الابتكار العلمي بين طلاب الكلية .4

 . إقامة مسابقة أبحاث بين طلبة الكلية  .5
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 الجمعية العلمية

 
  من أجل النهوض بمستوى مهنة  1991أنشئت الجمعية العلمية لأول مرة في كلية الصيدلة جامعة المنصورة سنة

 الصيدلة في مصر. 

 .تستمد الجمعية العلمية شرعيتها كعضو في الاتحاد المصري لطلاب كليات الصيدلة 

  والذي يعد بدوره عضوا في الاتحاد الدولي لكليات الصيدلة 

  تسعى الجمعية ضمن أهدافها إلى رفع كفاءة طلاب الصيدلة وزيادة الوعي الصحي لدى الطلاب إلى جانب احتكاكهم

 بسوق الدواء في مصر . 

 ر الجمعية العلمية لطلاب صيدلة المنصورةتعتب   SAMPS  من أقوى الجمعيات في الإتحاد المصري.EPSF  

 رؤية الجمعية
  المساعدة في خلح جيل متميز ومتفائل لديه أحلامه وطموحاته المستقبلية ولديه إليه واضحة لتحقيح أهدافه في

 الحياة.

 رسالة الجمعية
 ع ومثمر ومؤثر بحياة كل فرد منا وان نزود طلاب كلية الصيدلة بالجبرات أن نجعل من عملية التعليم شيء ناف

 والمهارات والمعرفة التي تمكنهم من الصمود أمام تحديات الدراسة والعمل الــمستـــقبلي والحياة بصفه عامه.

 :  عيمكت اكطيع للس ذزض  نشطة ال مزنة ست ةي ال اذ  الر ل 

https://pharfac.mans.edu.eg/index.php/students-and-alumni-2/students-and-

alumni/conference-for-pharmacy-students-2/2021-12-25-07-48-43 

 
 جمعية فارماسكول

 

وتجصصت في المجال البحث العلمي و تطوير خريجي كلية الصيدلة واكسابهم  1211أنشئت جمعية فارماسكول في عام 

 المهارات اللازمة لسوق العمل.

 : الرؤية
يدلي و إعداد جيل قادر على تطوير المنظومة الصيدلانية خاصة و الطبيه عامة عن طريح الاهتمام بالبحث العلمي الص

 نشر الوعي الصحي بين الأفراد على مستوى الجامعة و خارجها

 : الرسالة
الرقي بمنظومة الرعاية الصحية من خلال تطوير و تجريج دفعات من الصيادلة المؤهلين لسوق العمل و المدربين   -

 . جيدا في ممارسة مجالات العمل المجتلفة للصيدلي

و تجريج عدد من الباحثين على القدر الكافي من الوعي بالأساليب الحديثة   دليو الرقي بمستوى البحث العلمي الصي -

 .البحث العلمي

 ال اذ  الر ل  : لعيمكت اكطيع للس ذزض  نشطة ال مزنة ست ةي -

.eg/images/2021/news2022/pharmaschool2023.pdfhttps://pharfac.mans.edu 

 

https://pharfac.mans.edu.eg/index.php/students-and-alumni-2/students-and-alumni/conference-for-pharmacy-students-2/2021-12-25-07-48-43
https://pharfac.mans.edu.eg/index.php/students-and-alumni-2/students-and-alumni/conference-for-pharmacy-students-2/2021-12-25-07-48-43
https://pharfac.mans.edu.eg/images/2021/news2022/pharmaschool2023.pdf
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Family Clinical Students Universe (CSU) 

 

 
 

 1211-1211تم تاسيس الاسرة فى العام الجامعى 

بناء أساس قوي لطالب الصيدلة السريرية، من   :الرؤية

خلال أنشطة هادفة وفعالة خلال سنوات الكلية، ثم صيدلي 

 بعد التجرج.ملائم لسوق العمل 

 

 : الرسالة

إقامة الفعاليات والحملات التوعوية التي من خلالها  * 

تنمية المهارات التي يحتاجها الطالب الجامعي مثل: القيادة 

 وإدارة الوقت وتعدد المهام.

 توفير نظام داخلي للفريح يشبه الشركات الكبيرة. * 

 زيادة الفرص للطلاب لتنمية مهاراتهم الشجصية. *

 التعاون مع الكيانات الأخرى، وبشكل خاص إدارة الكلية للوصول إلى البرامج الأكثر فعالية واحترافية للطلاب. * 

 تزويد الطالب بالحياة الهادفة من خلال الموازنة بين الدراسة الجامعية والأنشطة الطلابية. * 

 عيمكت اكطيع للس ذزض  نشطة ال مزنة ست ةيل ال اذ  الر ل :*

 

Facebook: 

https://www.facebook.com/CSU.MU?mibextid=LQQJ4d 

 

Instagram: 

https://instagram.com/csu_mu?igshid=NGVhN2U2NjQ0Yg== 
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 بالكلية الطلابية الانشطة لممارسة المتاحة والتسهيلات الأماكن
 لأماكن والتسهيلات المتاحة لممارسة الانشطة الطلابية بالكلية

 عات الدراسية متاحة لإقامة الندوات وورش العمل في غير أوقات الدراسة.القا

 ساحة الكلية متاحة لإقامة معارض فنية أو للتعريف بأنشطة الأسر الطلابية، أو لإقامة حفل الجريجين.

 
 الأماكن والتسهيلات المتاحة لممارسة الانشطة الطلابية بالجامعة

 القرية الاوليمبية بالجامعة.

 كر الكشفى ومعسكر الجوالة بالجامعة.المعس

 الاشتراك فى مهرجان المسرح بالجامعة.

 الاشتراك فى دورى المعلومات.

 تسهيلات ممارسة الانشطة الطلابية خارج الجامعة 

 معسكرات إعداد القادة.

 عقد دورات إسعافات أولية بالهلال الأحمر.

 تنظيم رحلات علمية إلى شركات الأدوية.

 ت الترفيهية.تنظيم الرحلا
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 الأمن والسلامة في المعامل والرعاية الصحية للطلاب
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
نظرا لأهمية الدروس المعملية في غالبية المقررات الدراسئئية بالكلية والتي يكتسئئب الطالب من خلالها مهارات التعامل مع 

يماوية بمجتلف أشئكالها ،  فان جميع الطلاب عليهم الالتزام بقواعد السئلامة والأمان الأجهزة المعملية والزجاجيات والمواد الك

 العامة داخل المعامل الدراسية والتي سنوجزها في النقاط التالية :

 

 يجب مراعات التعليمات الآتيــــة 
 

 ضرورة ارتداء البالطو الأبيض المصنوع من القطن داخل .1

 ارتداء الملابس الفضفاضة.المعمل ويمنع منعا باتا      

 بالنسبة للفتيات: ضرورة لبس البالطو فوق الطرحة أو  .1

 الايشارب وكذلك لم الشعر تجنبا لمجاطر الحريح.

 عدم ارتداء الأحذية المفتوحة مثل الصنادل داخل المعمل. .2

 عدم ارتداء العدسات اللاصقة داخل المعمل. .4

رب ويجئب غسئئئئئئلهئا بئالمئاء والصئئئئئئابون عند الانتهاء من إجراء يجئب إبعئاد اليئدين عن العين أثنئاء إجراء التجئا .5

 .التجارب 

 ممنوع نهائيا الأكل والشرب داخل المعمل. .6

 ممنوع نهائي التدخين داخل المعمل. .7

اسئتجدم النظارات الواقية عند إجراء التفاعلات الجطرة وعند التسجين على اللهب لان معظم حوادث المعامل تقع  .8

 على العين.

يظهر أثرها على الجسئئئئم بعد  قفازات قدر الإمكان عند التعامل مع المواد السئئئئامة أو المسئئئئرطنة التياسئئئئتجدام ال .9

 .سنوات
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ممنوع نهائيا تذوق الكيماويات أو شئم نواتج التفاعلات بشئكل مباشئر ويفضل لبس الكمامة عند إجراء التفاعلات  .12

 التي ينتج عنها غازات أو روائح.

 ة للتطاير والاشتعال و الأحماض والقلويات المركزة بحرص شديد داخل دولاب الغاز. التعامل مع المواد القابل .11

ممنوع نهائيا سئئئئحب الأحماض أو القلويات المركزة بالماصئئئئة بل يجب اسئئئئتجدام ماصئئئئة آلية او المنفاخ المطاط  .11

 الجاص بذلك 

 هملات. عدم إلقاء أية مجلفات أو كيماويات صلبة في الأحواض بل  إلقائها في سلة الم .12

 عند تجفيف حمض مركز أضف الحمض إلى الماء وليس العكس. .14

 يجب إعادة الأدوات والأجهزة إلى أماكنها بمجرد الانتهاء من العمل. .15

 يجب تنظيف البنشات بمجرد الانتهاء من العمل .16

 

 الرعاية الصحية للطلاب
 

هم فقد أنشئئئئئئأت إدارة عامة للشئئئئئئئون الطبية تهتم الجامعة بصئئئئئئحة أبنائها الطلبة، وفى محاولة لتجفيف الأعباء عن كاهل

ومسئئئئتشئئئئفى للطلبة لتقديم أفضئئئئل الرعاية الصئئئئحية المجانية لهم، وتقوم الكلية بتحويل الطالب المريض إلى الإدارة الطبية أو 

 مستشفى الطلبة أو المستشفيات الجامعية وذلك للكشف عليه واتجاذ إجراءات العلاج.

 

 مستشفى الطلبة

  :لبة بتنفيذ الأتيتقوم مستشفى الط

 
 . العامة للشئون الطبية للكشف الطبي على الطلاب المستجدين توفير الأطباء فى التجصصات غير المتوفرة بالإدارة .1

  المبدئي على أصحاب الحالات البسيطة أثناء سير الدراسة إمداد عيادات كليات الجامعة بالأطباء للكشف .1

  الطلاب الذين يصابون بالمرض المفاجئ لإسعاف طبيب لكليات الجامعة 22ندب ما يقرب من  .2

الإدارة العامة للشئون الطبية(  -المدينة الجامعية  -مستشفى الطلبة ) سئيارات إسعاف مجهزة على أعلى مستوى 2وجود  .4

  . استعداد تام ودائم لنقل الحالات الحرجة من أماكن لجان الامتحان الى المستشفى وفى حالة

 .  عيادة خارجية (  15العيادات الجارجية )  ة المتكاملة عن طريحتوفير الرعاية الطبي .5

مجانا بأحدث الأسئئئئئئاليب التكنولوجية مع توفير المسئئئئئئتلزمات الطبية  يتم إجراء عمليئات جراحيئة لكئافئة أنواع الجراحات .6

  للإعاشة والإقامة لمرضى الأقسام الداخلية وإتاحة الأماكن

الأجهزة الحديثة والأشئعة تحت الحمراء والموجات القصيرة وملحح  جهزا بأحدثتضئم المسئتشئفى قسئم العلاج الطبيعي م .7

 .به جيمانيزيوم

 

 العيادة الطبية بالكلية

 وهى وحدة تتبع الإدارة العامة للشئون الصحية  .1

 ممرضة.  1طبيب دائم، 1وتتكون من عدد  .1
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ت الأولية للطلبة وتقوم بعمل  التحويلات وهى موجودة بالدور الارضى بالمبنى ) ب (  بحجرة مجهزة لعمل الإسعافا .2

ولية  ت الطارئة والإسعافات الأاللازمة للأخصائيين ومستشفى الطلبة بجميع التجصصات ومزودة بصيدلية  لعلاج الحالا

 الحروق والجروح البسيطة (. –الضغط المنجفض  –) الإغماء 

 

 

 

 المدن الجامعية

 : الرؤية

لمسئولين بالجامعة استطاعت المدن الجامعية إلى حد كبير استيعاب أكبر عدد من الطلبة والطالبات بناءا على توجيهات السادة ا   

 . المغتربين ، وذلك تيسيرا على أولياء الأمور وتجفيفاً للعبء المادي على الأسر

إلى مفهوم أشمل فشملت  ولم تصبح المدن الجامعية أماكن إعاشة من سكن وتغذية للطلبة والطالبات بل تعدى دورها ومفهومها 

مجتلف نواحي الرعاية الاجتماعية والثقافية والفنية والرياضية والطبية ، إضافة إلى إنماء الترابط الإنساني والأسري بين الإشراف 

لبة على اوالطلاب حيث يستبدلا الطالب أو الطالبة أسرته الطبيعية بأسرة تقوم بدورها حتى يستمر التباين الاجتماعي للطالب أو الط

أكمل وجه من توجيه وإرشاد ووفح لائحة تبين للطالب ما له من حقوق وما عليه من واجبات في مجتمع ينصهر فيه الجميع في 

بوتقة واحدة سواء كان مشرف أو طالب أو مسئول حتى يشعر الطالب بالأمن والآمان ، ويظهر الجميع ما لديهم من طاقات خلاقة 

  .الرياضية تفجر بهم أمتهم والمدن الجامعية عند تجرجهم ة أو الثقافية أوسواء من الناحية التعليمي

ويتولى الإشراف على المدن الجامعية مجلس إدارة برئاسة السيد الأستاذ الدكتور/ نائب رئيس الجامعة لشئون التعليم والطلاب 

المستجدات من مجريات الأمور ودواعي التطور(  وذلك لوضع السياسة العامة للمدن الجامعية واقتراح أية تعديلات )التي تواكب

 .على مواد لائحة المدن الجامعية وكذلك النظم المالية والإدارية ونظام الإقامة ، ويعتمد مجلس الجامعة هذه اللائحة

 :ا داف المد  ال  سزنة

 

 .توفير مكان مناسب للإقامة على أعلى مستوى 

 جودة.توفير الثلاث وجبات  على مستوى عالي من ال 

 .توفير الراحة الكاملة للطالب وتهيئة الجوى المناسب للمذاكرة 

 استغلال وقت الفراغ وتوجيه الطلاب إلى ممارسة مجتلف الأنشطة التي تعود على الطالب بالفائدة. 

 .إتاحة الفرصة للطلاب للتعارف مع طلاب من كليات أخرى ومجـتمعات مجتلفة 

 ب لتوفير سيارة إسعاف خاصة لنقل الطالبات من المدن إلى المستشفىتوفير الرعاية الصحية اللازمة للطلا. 

 .إقامة الندوات الدينية والثقافية والعلمية بصفة مستمرة لتثقيف الطلاب 

 توفير مكتبات تحتوى على كتب علمية ودراسية لمساعدة الطلاب على تنمية الفكر والاستيعاب الدراسي. 

 امة أكثر من تركيزها في المصلحة الجاصة.تركيز غايات الطلاب في المصلحة الع 
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  توجيه النشاط الطلاب بالمدن الجامعية بما يتفح مع روح الجامعة. التكافل الاجتماعي بين الطلاب عن طريح المساهمة

ظام نالتي تدفعها الطالب مع رسوم الإقامة في بداية العام الدراسي برعاية الطلاب الذين لا ينطبح عليهم شروط الإقامة ب

 الإقامة المؤقتة  .

 

 

 المدن الجامعية المتاحة للطلاب والطالبات

 

 المدن الجامعية المتاحة للطالبات المدن الجامعية المتاحة للطلاب

 ا م المدينة   ا م المدينة  

 سدينة  نه   0 سدينة ال يء 0

 سدينة الا  اء 9 سدينة الأسم 9

 سدينة الرنمنة 2 سدينة الشن عي 2

 سدينة ال مه رية 2 

 

  :المتاحة للتسكين على النحو التالي أولا : توزيع الأماكن
 

من الأماكن المتاحة لتسكين الطلاب القدامى ويتم القبول على أساس الأعلى تقديراً مع مراعاة بعد  %65تجصص نسبة 

   .  محل الإقامة عن مدينة المنصورة

الطلاب الجدد ويتم القبول على أساس الأعلى مجموع مع مراعاة بعد من الأماكن المتاحة لتسكين  %15تجصص نسبة  

   .  محل الإقامة عن مدينة المنصورة

من الأماكن المتاحة لتسكين الطلاب من الحالات المرضية والاجتماعية والمناطح النائية وتوزع  %12تجصص نسبة  

   على النحو التالي :

 الادارة الطبية بالجامعة عدا مدينى المنصورة وطلجا .  الحالات المرضية بناء على تحويل من % 2

للحالات الاجتماعية والمناطح النائية ويتم تشكيل لجنة لفحص الحالات بمعرفة أ د / نائب رئيس الجامعة لشئون   % 4

 التعليم والطلاب .

نائب رئيس الجامعه لشئون حالات اجتماعية طارئة [ تقبل بمعرفة أ د /  -مرضى  -للحالات الجاصة ]مكفوفين  % 2

 التعليم والطلاب ورئيس مجلس إدارة المدن . 

، عدم قبول الطلاب الحاصلون على مؤهلات عليا   عدم قبول الطلاب الراسبين بما فى ذلك الحالات المرضية والاجتماعية

 وطلبة الدراسات العليا 

 لين وضمن النسب المجصصة . يعامل طلاب الدبلومات الفنية ، المحولون معاملة الطلاب المقبو

الطلاب الجدد الحاصلون على شهادات معادلة من الدول العربية يتم تسكينهم حسب الحالة الاجتماعية بالسكن المميز 

 ]مدينة الجمهورية _ مدينة التنمية[ وكذلك طلاب البرامج الجاصة . 
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  .تماعية والمرضيةالراسبين بما في ذلك الحالات الاج ثانيا : عدم قبول الطلاب 

 

الكليات المتناظرة وغير  من جامعات أخرى إلى جامعة المنصورة سواء كان التحويل بين بالنسبة للطلاب المحولين  :ثالثا 

القدامى والجدد والتي سئئئيأتي ذكرها فيما بعد ضئئئمن النسئئئبة  المتناظرة يتم معاملتهم بنفس القواعد المعمول بها للطلاب

  . المجصصة لكل منها

  وفقا للقواعد التالية بالنسبة للطلاب الجدد والقدامى في ضوء الأماكن المجصصة لكل منهم المفاضلة في القبول رابعا:يتم

وعند التساوي يتم التفضيل طبقا لبعد محل الإقامة عن  بالنسئبة للطلاب القدامى يتم قبولهم على أساس الأعلى تقديرا .1

 .مدينة المنصورة

  .جغرافيا طبقا لعد محل الإقامة عن مدينة المنصورة دد بتم قبولهم بأولوية الأصغر سنا والأبعدبالنسبة للطلاب الج .1

بالنسئئئبة للطلاب القدامى  جميع الطلاب المتقدمين من أبناء محافظة الدقهلية لنفس قواعد المفاضئئئلة السئئئابح ذكرها يجضئئئع خامسئئئا :

والمراكز وعواصئئم المراكز المسئئتبعدة بنص اللائحة الداخلية للمدن  نوالجدد طبقا للنسئئب المجصئئصئئة وذلك فيما عدا أبناء المد

 . الجامعية

 شروط القبول: 
 المتقدم من غير سئئئكان مدينة المنصئئئورة وضئئئواحيها ) المنصئئئورة، طلجا (   أو عواصئئئم مركز شئئئرطة أن يكون -1

 )بلقاس، شربين، السنبلاوين، دكرنس، أجا، المحلة الكبرى، سمنود( .

 أو البكالوريوس، دم من الطلاب المصئئئريين النظاميين المقيدين بكليات الجامعة فى أقسئئئام الليسئئئانسالمتق أن يكون -1

  .الوافدين وطلاب الدراسات العليا ويجوز بقرار من مجلس الإدارة وضع قواعد وشروط لقبول الطلاب

  .المتقدم الصحية أن تثبت لياقة -2

  .المتقدم متزوجاً  ألا يكون -4

من اللائحة 116 ى المتقدم في العام السئئئئابح مباشئئئئرة بأحد الجزاءات التأديبية الواردة في المادةحكم عل ألا يكون قد -5

جزاء التنبيه وإذا كان المتقدم قد سئئئئئئبح له  في شئئئئئئأن تنظيم الجامعات فيما عدا 1971لسئئئئئئنة  49التنفيذية للقانون 

الأخرى بشئئئئئئرط ألا يكون قد وقعت عليه عقوبة  الجامعية التابعة للجامعات الإقامة بالمدينة الجامعية أو إحدى المدن

بالحرمان النهائي من  بالحرمان من الإقامة أو عقوبة الحرمان المؤقت في العام السئئئئئابح مباشئئئئئرة أو عوقب الإنذار

  . الإقامة

  .أنهيت إقامة المتقدم بالمدينة الجامعية لعدم سداد الرسوم ألا يكون قد -6

  .وم إقامة سابقة أو مديونيات للمدينة الجامعيةالمتقدم مستحقاً عليه رس ألا يكون -7

المادة من هذه  من 11المتقدم فى العام السئئئئابح مباشئئئئرة قد تجاوز مدة الغياب المنصئئئئوص عليها فى البند  ألا يكون -8

 اللائحة 

من  كيس مجدة وعلى أن يكون ذلك 1 -ملاية  1على الطالب عند قبوله وتسئئئكينه إحضئئئار عهدته الشئئئجصئئئية )   : ملحوظة

 . فوطة وملعقة وكوب 1اللون الأبيض ( كذلك 

   :الطلاب وفقا للإجراءات التالية يتم قبول

                                                                                                                                         : الإقامة على النموذج المعد لذلك والذي يتضمن يقدم طلب .1

                                                                                                    . بيانات الحالة الدراسية للطالب معتمدة من الكلية   -

 الإقامة أو المديونيات معتمدة من الجهة التي يعمل بها الضامن ضمان سداد رسوم -

  . الأصلي للطالب معتمدا من الكلية المقيد بها بالموطن بيان  -

  6×4شجصية للطالب مقاس  صور 8عدد  .1

العام السابح  من الكلية بنتيجة امتحان العام الدراسي السابح وتقديره والجزاءات الموقعة عليه في شهادة معتمدة .2

 . مباشرة

 .ين للتحقح من لياقتهم الصحيةالطبي بإجراء الكشف الطبي على الطلاب المقبول يقوم الجهاز .4

 ولى الأمر موقعا عليه بأن الطالبة غير إقرار كتابي من .5
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 رالتقرير المصو
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 : فارم دى (  –الأول ) لائحة الصيدلة الإكلينيكية المستوى 

 المركز الثانى المركز الأول
 

 رنا بشير كمال فتحى عبد النبي

 

 

 عبدهمازن خليل ابراهيم ناصف 

 

 المركز الرابع المركز الثالث
 

 ايمان محمد حاتم صلاح حافظ

 

 

  روان حسن ناصر حسن طه

 المركز السادس الجامس المركز

 

 سهيلة عادل محمد على صبح

 

 

 يوسف اشرف  عبد الرحمن العزب

 

 المركز الثامن المركز السابع
 

 احمد عماد احمد حامد العدروسي

 

 

 د صالحشيماء اسامه محم

 

 التاسع مكررالمركز  المركز التاسع
 

 الاء  محمد عبد الغنى عبد المحسن

  

 

 تريفينا هانى وليد  شنوده

 

  المركز العاشر 

 

 

 ايه طارق حافظ احمد الديب

  

 

 أوائل الطلبة

 فصل دراسي أول

1211/1212 
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 : فارم دى (  –الثانى ) لائحة الصيدلة الإكلينيكية المستوى 

 
 المركز الثانى المركز الأول

 

 
  صباح محمود احمدابرار م

 

 
 محمد اسامة عبد النظير عبد البصير

 المركز الرابع المركز الثالث
 

 

  نور محمد ابراهيم عبد العاطى

 

 

 رنا محمد الطنطاوى المعداوى عوض

 المركز السادس الجامس المركز

 

 

  مريم احمد بهاء الدين صالح

 

 

 شهد علاء انس الوجود عبد الوهاب

 المركز الثامن عالمركز الساب
 
 
 

 رغد صديح عبد القوى احمد زغلول

 

 

 نهى محمود على على البيومى

 المركز العاشر المركز التاسع
 

 

 ايه زكريا عبد المجيد عبد المجيد

 

 

 شروق احمد محمد محمود صالح
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 : فارم دى (  –) لائحة الصيدلة الإكلينيكية  الثالثالمستوى 

 
 مركز الثانىال المركز الأول

 

 
 محمد هانى ابراهيم معوض

 

 
 محمد عباس السيد عباس

 المركز الرابع المركز الثالث

 

 
 منه الله محمد عيسى عبد المجيد

 

 
 هايدى عوض احمد السيد نور

 المركز السادس الجامس المركز

 
 

 مروه خالد حسن حسن سمره

 

 
 شادن احمد عبده السيد عمر

 ركز الثامنالم المركز السابع
 

 

 ندى محمد عبد الغفار محمد

 

 

 ريم خالد محمد صابر الحسينى

 المركز العاشر المركز التاسع

 

 
 مروه عبد الحميد محمد

 

 
 ندى مسعد رشاد محمد رزق

 

 

 

 



 

112 

 

 

 

 : فارم دى (  –) لائحة الصيدلة الإكلينيكية  الرابعالمستوى 

 
 المركز الثانى المركز الأول

 

 
 محمد الصديحرؤى احمد 

 

 
 مريم علاء انس الوجود عبد الوهاب

 المركز الرابع المركز الثالث
 

 

 

  مريم طارق نيازى الاشرم

 

 

  عبد الحميد احمد عبد الحميد موسى

 المركز السادس الجامس المركز

 

 
  نوران يوسف محمد مسعد على

 

 

  أمنيه اسماعيل محمد احمد كامل

 لثامنالمركز ا المركز السابع

 

 
 انس حاتم عبد الرحمن على

 

 

 هدى صفوت زكى السيد اسماعيل

 المركز العاشر المركز التاسع

 

 
 ناديه حماده عبد العليم محمد

 

 

 عمر سعد ابو الفتوح  احمد
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 : ) لائحة الصيدلة الإكلينيكية الموحدة والمعدلة ( الجامسالمستوى 

 
 المركز الثانى المركز الأول

 

 
  يه عبد الهادى محمد محمدا

 

 
 ندى خالد فكرى الشحات

 المركز الرابع المركز الثالث
 

 

  أمانى خالد شفيح عبد الجالح
 

 

 
 محمد مجدى فاروق السيد

 المركز السادس الجامس المركز

 
 

 زياد عبد العظيم على يونس

 

 

 اميره احمد عبد الرزاق ابو المعاطى

 امنالمركز الث المركز السابع
 

 

  ساره اسامه جمال الدين
 

 

 

  سمرايمن محمد الحنفى

 المركز العاشر المركز التاسع
 

 

  اسماء منير محمد الششتاوى

 

 

 ابراهيم محمد ابراهيم سيد مرسى
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 : فارم دى (  –الأول ) لائحة الصيدلة الإكلينيكية المستوى 
 المركز الثانى المركز الأول

 

  سن ناصر حسن طهروان ح
 رنا بشير كمال فتحى عبد النبي

 

 المركز الرابع المركز الثالث
 

 يوسف اشرف  عبد الرحمن العزب

 

 

 مازن خليل ابراهيم ناصف عبده

 

 المركز السادس الجامس المركز

 

 شيماء اسامه محمد صالح

 

 

 الاء  محمد عبد الغنى عبد المحسن

  

 منالمركز الثا المركز السابع
 

 

 اروى مأمون السيد محمد البربرى

 

 

 ايه شريف مصطفى احمد محمد زاهر

 العاشرالمركز  المركز التاسع

 

 ايمان محمد حاتم صلاح حافظ

 

 

 نانسى عبد العزيز مسعد عبد العزيز

 

 

 أوائل الطلبة

 ثانىصل دراسي ف

1211/1212 
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 : فارم دى (  –) لائحة الصيدلة الإكلينيكية  الثانىالمستوى 
 المركز الثانى المركز الأول

 

 
 محمد اسامة عبد النظير عبد البصير

 

 
 محمد خالد عبد الفتاح محمد محمود

 المركز الرابع المركز الثالث
 

 

 البراء محمود محمد عبد الرحمن الصلاحى

 

 
 رغد صديح عبد القوى احمد زغلول

 المركز السادس الجامس المركز

 

 

 محمد عبد الله عبد الله كامل

 
 
 

 اح محمد محموداحمد خالد عبدالفت

 المركز الثامن المركز السابع
 

 

 شهد علاء انس الوجود عبد الوهاب

 

 

 نهى محمود على على البيومى

 المركز العاشر المركز التاسع
 

 

 ابرار مصباح محمود احمد

 

 

  نور محمد ابراهيم عبد العاطى
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 : ( فارم دى  –الثانى ) لائحة الصيدلة الإكلينيكية المستوى 

 
 المركز الثانى المركز الأول

 

 
 شادن احمد عبده السيد عمر

 

 
 منه الله محمد عيسى عبد المجيد

 المركز الرابع المركز الثالث

 

 
 محمد هانى ابراهيم معوض

 

 
 مروه عبد الحميد محمد

 المركز السادس الجامس المركز

 

 
 هايدى عوض احمد السيد نور

 
 

 رهمروه خالد حسن حسن سم

 المركز الثامن المركز السابع

 

 

 يمنى احمد السيد احمد رجب

 

 

 
 محمد عباس السيد عباس

 المركز العاشر المركز التاسع

  

 

 زينب عادل عارف محمد

 

 

 

 هنا عبدالله موسى موسى
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 : فارم دى (  –) لائحة الصيدلة الإكلينيكية  الرابعالمستوى 

 
 ىالمركز الثان المركز الأول

 

 
 رؤى احمد محمد الصديح

 

 

 عبد الحميد احمد عبد الحميد قزامل

 

 المركز الرابع المركز الثالث

 

 
مريم علاء انس الوجود عبد 

 الوهاب محمد

 

 

 انس حاتم عبد الرحمن على

 

 المركز السادس الجامس المركز

 

 

 امنيه اسماعيل محمد احمد كامل 

 

 

 

 مريم طارق نيازى الاشرم

 

 المركز الثامن مركز السابعال

 

 
 سلمى ايمن السيد معروف زيدان

 

 
 عمر سعد ابو الفتوح  احمد

 المركز العاشر المركز التاسع
 

 

 نوران يوسف محمد مسعد على

 

 

 
 محمد اشرف محمد الشاعر
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 : ) لائحة الصيدلة الإكلينيكية الموحدة والمعدلة ( الجامسالمستوى 

 
 ركز الثانىالم المركز الأول

 

 
 أمانى خالد شفيح عبد الجالح

 

 محمد مجدى فاروق السيد

 

 المركز الرابع المركز الثالث
 

 

 ندى خالد فكرى الشحات

 

 
  محمد ايه عبد الهادى محمد

 المركز السادس الجامس المركز

 

 
 خالد يحى زكريا قنديل

 

 
اسماء منير محمد الششتاوى عبد 

 الرازق

 المركز الثامن عالمركز الساب

 

 
 ساره اسامه جمال الدين

 

 

 اميره احمد عبد الرزاق ابو المعاطى

 

 المركز العاشر المركز التاسع
 

 

 سمر ايمن محمد الحنفى ابراهيم

 

 

 
 يارا جمال محمد جرابه

 

 



 

117 

 

 

 

 

  طلاب برنامج  الصيدلة الاكلينيكيةنشطة أ
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 الطلاب الجدد نظيم حفلات استقبالت
 

 

 

 

 تنظيم حفلات الأوائل
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   (infection prevention)تنظيم حملات توعيه

 

 

 تنظيم رحلات )رحلة القاهره(
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 تنظيم معارض فنيه )معرض الفنون بجامعة المنصورة (
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  وترفيهية تعليميهوتأهيليه إقامة تنظيم دورات 
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 الأسبوع العالمي للتوعية بالمضادَّات الميكروبية
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 ( الحادى عشرتنظيم مؤتمرات )المؤتمر الطلابى المشاركة فى 
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 حفل تجرج البرامج النوعية للدراسات العليا
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 زينة الأجواء الرمضانيه
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 بعض الصور التوضيحية للكلية
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 برنامجمبنى ال

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 قاعات دراسية
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 عامل طلبةم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 العلمية مبنى الأقسام
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 المبنى الإداري

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المكتبة 
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 معمل تكنولوجيا المعلومات

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مسجد الكلية
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 والمتابعة مع الكليةالكلية الكلية مع والمتابعةالاتصال                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 إدارة الجامعة : مصر العربية جمهورية -المنصورة  -شارع الجمهورية  62

جامعة المنصورة ـئئئئئئ  المنصورة ـئئئئئئ  جمهورية مصر  -كلية الصيدلة 
 العربية 

 إدارة الكلية  :

 رقم بريدي : 25516

 تليفون الكلية :  2212521147496

 تلكس :   23768جامعة المنصورة 

 فاكس : 2212521141496

https://www.mans.edu.eg/ : موقع الجامعة 

https://pharfac.mans.edu.eg/   :  موقع الكلية 

http://www.pharma-board.com   :منتدى الكلية 

phrfac@mans.edu.eg 
cphar @mans.edu.eg  

 :للكليةالبريد الالكتروني 

 :للبرنامجالبريد الالكتروني 

 جامعه المنصورة –ه الصيدلة صفحه البرنامج علي موقع كلي

08-27-08-07-11-https://pharfac.mans.edu.eg/index.php/2021 

 

 Facebookعلى   جامعة المنصورة –كلية الصيدلة  –صفحه برنامج الصيدلة الاكلينيكية 

ttps://www.facebook.com/manspharm?__tn__=%2Cdh 

 

mailto:phrfac@mans.edu.eg
https://pharfac.mans.edu.eg/index.php/2021-11-07-08-27-08
https://www.facebook.com/manspharm?__tn__=%2Cd
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