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  : ــم الطـالـــب ــســـا
   ــــــــة :  ـــالفـــــــرقــ

   :  IDرقم الجلوس / 
 ساعة  ـدد الســاعـات : ـــعــ

  سم الصيدلية أو المؤسسة التي يتدرب بها الطالب :ا

  

  عنوان الصيدلية أو المؤسسة التي يتدرب بها الطالب :

 
 

 توقيع المؤسسة توقيع

 ) مصانع الأدوية أو المعامل البحثية ( مدير الصيدلية

  

 وكيل الكلية  

 لشئون التعليم والطلاب المشرف على التدريب

 
 

 جيني جيهان محمد نصرأ . د / 
 

 ا الطالبهتقرير عن عدد الساعات الفعلية التى تدرب في

 الجمعة الخميس الأربعاء الثلاثاء الإثنين الأحد السبت البيان
        التاريخ

        عدد الساعات
        التاريخ

        عدد الساعات
           التاريخ

        عدد الساعات
        التاريخ
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        التاريخ
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        التاريخ

        عدد الساعات
        التاريخ
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        التاريخ
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        عدد الساعات
        التاريخ

        عدد الساعات
 

 ختم توقيع إجمالي
 جهة التدريب المدير المسئول عدد ساعات التدريب

............................. ........................... ........................... 
 

 



  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 ( 1) نموذج 
 تقييم مدير الصيدلية لأداء الطالب المتدرب

يرجى من مديرالصيدلية قراءة عناصرالتقييم ثم وضع أحد الأرقام 

( غير 2( غير موافق تماماً  ـ  )1التالية في العمود المخصص لذلك: )

ً 5( موافق  ـ  )4( إلى حدٍ ما  ـ  )3موافق   ـ )  ( موافق تماما

 مالتقيي عناصر التقييم م

المهارات السلوكية ومهارات التواصل 
يظهر الاحترام والتقدير للخبرات العلمية والمهنية لأعضاء  1

 .والإداري داخل المؤسسة الوظيفيالتسلسل مع مراعاة   ،الفريق
 

الفروق  مع مراعاةمع المرضى الفعال يجيد مهارات التواصل  2

 ىضالمر استفساراتالرد على والثقافية والاجتماعية بينهم  

 . بشكل مهني وواضح

 

ظام نيلتزم بو ضىيحافظ على سرية المعلومات الخاصة بالمر 3

 الصيدلية داخل العمل 
 

المهارات المهنية 
بين  إستخدام المعلومات المتعلقة بالأدوية لإجراء مقارنات 4

تنتمى لنفس المجموعة الدوائية من حيث الفاعلية الأدوية التي 

 ثار الجانبية . والآ

 

ت لحالالة صحيحاقتراح الدواء المناسب والجرعة ال القدرة على 5

 ( . OTCروشتة طبية ) التي لا تتطلبالمرضية البسيطة 
 

 همهبعض المشاكل الصحية وتوجي بشأن للمرضى حائالنصتقديم  6

 .الحاجةعند لطبيب المختص إلى ا
 

ة : توافق الأدويللتأكد من بدقة يقوم بمراجعة الروشتة الطبية 7

المنصرفة مع التاريخ المرضى للمريض ـ صحة الجرعات 

 . ضارةتفاعلات دوائية   عدم وجودالدوائية ـ 

 

مع الأدوية الخطرة كالمخدرات والسموم  المثاليالتعامل  8

المدرجة في الجداول الصيدلية مع الالتزام الكامل بالإجراءات 

 القانونية والسلامة المهنية. 

 

  مهارات إستخدام الوقت 

  . المحددةيلتزم بمواعيد وفترات التدريب  9

  زمنى مناسب .  وقتوصرف الدواء في بدقة قراءة الروشتة  11

 

 الدرجة النهائية  لمدير الصيدلية

(52) 

 5/ درجة التقييم 

 

 

 

 (5) نموذج 
 تقييم مشرف  التدريب لأداء الطالب المتدرب 

يرجى من المشرف قراءة عناصر التقييم ثم وضع أحد الأرقام 

 ـ ) (1التالية في العمود المخصص لذلك : ) ( 2غير موافق تماماً  

 ( موافق تماماً 5( موافق  ـ  )4ـ  )ما   حدٍ ( إلى 3غير موافق ـ )

 التقييم عناصر التقييم م

المهارات السلوكية ومهارات التواصل 

  راء ونصائح المشرفالفعالة لآالاستجابة  1

2 
التقدير والاحترام للخبرات العلمية  إظهار

 والمهنية للمشرف .
 

  المجموع

 مهارات إستخدام الوقت 

3 
بمواعيد وفترات التدريب  الالتزام الكامل

 . المحددة
 

4 
 المهام التدريبية فيجميع بتسليم  الالتزام

 .  تفق عليهاالمواعيد الم
 

5 

الالتزام بحضور مقابلات الإشراف في 

ة مع والمتابعة الدوريها المتفق علي اتالتوقيت

 المشرف. 

 

  المجموع

 

 التدريبلمشرف الدرجة النهائية  

(52) 

 درجة التقييم

 

 

 درجة المشرف
درجة مدير 

 الصيدلية
52 

الدرجة 

 الاجمالية
111 

المهارات السلوكية 

 ومهارات التواصل

5.2 

مهارات 

 مهنيه

15.2 

مهارات إستخدام 

 الوقت

2 

 التقييم النهائى 

 التقديميةتحكيم العروض  

21 

مجموع 

 الدرجات

52 
       

 

 ( 3نموذج ) 

  تقييم لجنة التحكيم لأداء الطالب المتدرب 
يرجى من اللجنة قراءة عناصر التقييم ثم وضع أحد الأرقام التالية في العمود 

ـ  ما   حدٍ ( إلى 3( غير موافق ـ )2غير موافق تماماً  ـ  ) (1)المخصص لذلك : 

ً 5( موافق  ـ  )4)   ( موافق تماما
 التقييم عناصر التقييم م

مدى إدراك الطالب لمهام التدريب وموضوعاته الأساسية 

  .فهم الطالب لأهداف التدريب ومتطلباته 1

  .إلمام الطالب بالموضوعات الأساسية المتعلقة بالتدريب 2

  المجموع

المعرفة المكتسبة في مواقف مهنية واقعيةرة الطالب على تطبيق قد 

استخدام الطالب للمفاهيم النظرية في حل المشكلات  3
 .العملية

 

  .قدرة الطالب على التكيف مع بيئة العمل المهنية 4

5 
إظهار الطالب لمهارات تحليلية وتفكير نقدي في المواقف 

 .المهنية
 

  المجموع

 العرض التقديمي والنقاشأداء الطالب أثناء تقديم 

  .وضوح العرض التقديمي وتنظيمه 6

  .تفاعل الطالب مع الأسئلة والمناقشات بفعالية 7

  المجموع

التزام الطالب بالمواعيد والتعليمات والسلوك المهني 

  .التزام الطالب بالمواعيد المحددة 8
  .اتباع الطالب للتعليمات والإرشادات المقدمة 9

  .سلوك الطالب المهني واحترامه لبيئة العمل 11

  2/ المجموع

 تقييم الأفكار الجديدة والمقترحات التي يقدمها الطالب لتحسين التجربة التدريبية

  .إبداع الطالب في تقديم أفكار جديدة 11
  .فائدة المقترحات المقدمة لتحسين التجربة التدريبية 12

13 
وتبرير الأفكار والمقترحات قدرة الطالب على توضيح 

 .المقدمة
 

  2/ المجموع
 

 

 التحكيم للجنة  النهائية الدرجة

(21) 

 درجة التقييم 
 

 

 
 

 

 ....................................... :توقيع المشرف 

 ..................................... : التـــاريـــــخ 
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