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  الأستاذ الدكتور/ محمد عطيه البيومي
 نائب رئيس الجامعة 
 لشئون التعليم والطلاب

 

 الأستاذ الدكتور/  أشرف طارق حافظ
 نائب رئيس الجامعة  

 لشئون الدراسات العليا والبحوث

 

 

 تاذ الدكتور/ محمود محمد المليجي الأس
 نائب رئيس الجامعة 

 لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة 



 
   

 
 

 إدارة الكلية
 

 
 أ.د / منال محمد إبراهيم عيد

 عميد الكلية
 
 
 
 

               
 الأ.د / ياسر الشبراوى السيد عبد الع
 لبيئةاة نميوكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع وت

 
 
 
 
 

 
 رشا محمد فتحي بروة /أ.د 

 وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب

 
 أ.د / خالد بشير شعبان سليم 

 وكيل الكلية لشئون للدراسات العليا والبحوث
 
 



 
   

 
 

 

 
 
 
 

 

وهم الأساس  ،قطاع شئون التعليم والطلاب العمود الفقري للكلية، حيث أن الطلاب هم محور العملية التعليمية  يمثل 

ورة جامعة المنص -مع رسالة كلية الصيدلة جله وجدت الجامعات بمختلف كلياتها وتخصصاتها. وتماشيا  الذي من أ

ين ادلة متميزيج صيفى الالتزام بالإرتقاء والتطوير المستمر لبرامجها الدراسية والبحث العلمى وخدمة المجتمع لتخر

ية. يم المجتمعوالق ولى فى إطار المعايير الأكاديميةلتلبية إحتياجات سوق العمل وإعداد باحثين على مستوى تنافسى د

ة عن مات الوافيلمعلوانطلاقا  من دور وكالة شئون التعليم والطلاب الهام فإن الكلية تحمل على عاتقها مهمة توفير او

ائح ة واللونظمة الأالخدمات التي تقدمها الكلية للطلاب والعمليات الأكاديمية المختلفة، كما تساعد الطلاب في معرف

 التي تنظم حياة الطالب ومسيرته الدراسية.

رة شئون : إداوتتحقق هذه المسئولية من خلال العديد من الإدارات التي يضمها قطاع شئون التعليم والطلاب منها

اهم هذه يث تسحالطلاب ومكتب وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب، إدارة رعاية الشباب، إدارة شئون الخريجين. 

 ئون الطلابشقسام الادارات فى تقديم الدعم الكافى للطلاب والمساعدة والإرشاد خلال فترة دراستهم حتى التخرج؛ وأ

أو  لكليةفى الجامعات تقدم مجموعة واسعة من خدمات الدعم الطلابى تبدأ من المساعدة فى أمور الإلتحاق با

  .لطالبالجامعة، وحتى المساعدة فى تقديم الدعم الطبى والصحى ل

المنصورة ةجامع ون الطلاب فى كلية الصيدلةولذلك تم اعداد دليل شئون الطلاب لالقاء الضوء على ادارات قطاع  شئ

 . وماهى الخدمات التى يمكن أن تقدمها للطلاب والخريجين

 

 والله ولى التوفيق

 
 الكليةوكيل                                                    

 شئون التعليم والطلابل                                                                                              
 

 .د/ رشا محمد فتحى بروهأ                                                                            
 

 

 

 

 

 

 كلمةالسيدة الأستاذ الدكتور / رشا محمد فتحى بروه
 وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب



 
   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

يةاة    بحثيةة في كةل لاةاات ا    تعليميةة وال ماتها الفي جمهورية مصر العربيةة تبةخ خةد   جامعة المنصورة صرح تعليمي شامخ 

محافظةات القطةر    ل يمتد نشاطها إلي جميةع بدقهلية فقط افظة الااجتماعية ، الثقافية ،ااقتصادية، السياسية ... ليس في إطار مح

 المصري . 

في مقدمةة   ها منةذ نشةهتها أن تكةون   دلة علي نفسة الصيد آلت كليوتعد كلية الصيدلة من أهم كليات هذا الصرح العظيم . وق

ة في دعم وتطوير صناعة والبحخ العملي للمساهم ليم والتعلمت التعكليات الجامعة ، من حيخ الأداء المتميز والتطوير المستمر في لااا

 الدواء للمحافظة علي صحة المريض المصري . 

 .   TUV( من الشركة الألمانية ISO9001/2008ي شةةهادة الأيزو  ) وقد تميزت كلية الصيدلة بحصولها  عل

دة في جامعةة  لعربيةة كةهول كليةة معتمة    امهورية مصر تماد بجوعلي ااعتماد الأكاديمي من الهيئة القومية لضمان الجودة وااع

 المنصورة ، وثاني كلية صيدلة علي مستوي جمهورية مصر العربية .

 2017 /92/5( بتاريخ  166) رار ااعتماد بقوالجودة  للمرة الثانية من الهيئة القومية لضمانتجديد الإعتماد  تمكما 

اع في لاةال  لعديد من براءات ااخة  زين أصحاب االمتمي وتزخر كلية الصيدلة بالكفاءات البشرية حيخ تضم عددا من العلماء

لتعلةيم الصةيدلي   االعلمية وتقةديم نشةرات    ات والندواتلمؤتمرامة اصناعة الدواء وعلاج العديد من الأمراض . هذا بالإضافة إلي إق

  لمصري .المستمر لنشر الوعي الصحي ومواجهة الأمراض المتفشية في المجتمع ا

لعلةم وابرةبرة   الة علي أعلي مسةتوي مةن   در من الصيادورة لها دور هام وفعال في إعداد وتخريج كواجامعة المنص -كلية الصيدلة 

 كبة التطور الهائل في صناعة الدواء وخدمة لاتمعهم . تؤهلهم لموا

 

 

 

 

 

 

 

 

 إفتتاحية



 
   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

نبذة عن الكلية

 

 

ومدة الدراسة بها 1971عام  الصيدلة جامعة المنصورةبدأت الدراسة بكلية 

ست سنوات لتمنح درجة البكالوريوس فى العلوم الصيدلية وقد بدأت الكلية 

وإنشاء المبانى كجزء من المبنى المخصص لكلية الطب ، ثم تم تباعا تخصيص 

 التعليمية والإدارية للكلية فى مكانها الحالى .

 الجنوبى الشرقى للحرم الجامعى .وتقع كلية الصيدلة فى الجزء 

تمتلك كلية الصيدلة بجامعة المنصورة وضعا تنافسيا متميزا إذ تعتبر الأولى 

بمنطقة الدلتا التى تقدم لسوق العمل المحلى والعربى خريجين على مستوى 

الحصول على فرص عمل متميزة فى ، يتمكن خريجها من عالى من الكفاءة 

والمراكز الطبية كما تبوأ عدد منهم مناصب عليا فى النقابات وشركات الأدوية 

 المحافل الأكاديمية والبحثية .

 



 
   

 
 

  

 
 
 

 
 

 رسالة الكلية
 

  

 

 
 

  
 
 

 رؤية الكلية
 
 

 

 

 

 الأهداف الإستراتيجية
 

 رسالة ورؤية الكلية

 
جامعة المنصورة باارتقاء والتطوير المستمر لبرالاها الدراسية والبحخ العلمى ، وخدمه المجتمع لتخريج  -تلتزم كلية الصيدلة 

 فى إطار المعايير الأكاديميه والقيم المجتمعية. اد باحثين على مستوى تنافسى دوليعمل وإعدصيادلة متميزين لتلبية إحتياجات سوق ال

 
الريادة والتميز فى التعليم والبحخ العلمى وخدمة المجتمع محليا ودوليا فى كافة المجاات 

 الصيدانية.

 

 التطوير المستمر للبرامج الدراسية والمستوى المهني للخريجين. .1

 البحخ العلمي.اارتقاء ب .2

 توسيع المشاركة المجتمعية وتعظيم المردود منها. .3

 الإلتزام بجودة الأداء الأكاديمي والإداري. .4

 



 
   

 
 

 نبذه تاريخية عن كلية الصيدلة

 

  طالب و طالبة. 48وكان عددها  1971بدأت الدراسة بكلية الصيدلة بقبول أول دفعة في العام الجامعي 

  بفصل أقسام الصيدلة عن كلية الطب لتصبح كليةة  1973لسنة 134صدر قرار السيد نائب رئيس الوزراء للثقافة و الإعلام رقم 
 مستقلة . 

  1975تخرجت أول دفعة من الكلية في العام الجامعي . 
    في  38يةة بةالقرار الةوزاري رقةم     ول عميةد للكل أو عةوف  الةرنن أبة   تم تعيين المرحوم السيد الأستاذ الدكتور / عبةد الملةع عبةد

11/4/1976  . 
  ( بت 1573تم زيادة عدد الأقسام العلمية بصدور القرار الوزاري رقم ) كيمياء لتصبح ثمانية أقسام وهى    ال 10/11/2001اريخ

  . الميكروبيولوجي – الفارماكولوجى -لعقاقير ا -ت الصيدانيا  - يوية الكيمياء ا  - لكيمياء العضوية ا  -لية الكيمياء التحلي  -  الطبية
  بتةةاريخ  1606وزاري رقةةم  بةةالقرار الةةلدراسةةيينتم تعةةديل اللائحةةة الداخليةةة للكليةةة بةةا يسةةمح بتطبيةةق نظةةام الفصةةلين ا

20/12/1993 
 ويتكون من   1993-1992ام لأول عاريجين تم وضع حجر الأساس لمبني الكلية في مناسبة ااحتفال بيوم ابر 
 ] المبنى  )  أ (  يضم قسمي ] الأدوية والسموم  والعقاقير 

 يوية [الكيمياء ا  -  لميكروبيولوجيا  -نيات المبنى  ) ب ( يضم أقسام ] الصيدا  

 [. ة ويلعضوالكيمياء ا -تحليلية  الكيمياء ال -ية المبنى  ) ج ( يضم أقسام  ] الكيمياء الدوائ 

 رجات ابراصةة  بالأقسةام العلميةة والمةد    علميةة ابراصةة  بحاث الوكل مبني يتكون من خمسة أدوار ويشمل المعامل الطلابية و معامل الأ
 بحاضرات الطلاب . 

 مةل   المعبالإضةافة إلى  –يفةة الهةواء   سية صةيريرة مك عات دراوالمبنى )د( مخصص لبرنامج الصيدلة الإكلينيكية ويحتوى على خمسة قا
 المركزي وبيت ا يوان . 

    ات + مخةزن  معامل طلابيةة +  مسةجد للطالبة     4ت تدريس  +  قاعا  4المبنى ) هة ( برنامج الصيدلة الإكلينيكية ويتكون من عدد
 الأدوات الكتابية + رعاية الطلاب .

  )طالب .   500مدرج مكيف  سعة  2ويضم المبنى )ب 

 مج الصيدلة الإكلينيكية( .طالب  )لبرنا   60درج مكيف  سعة  طالب  + م   150+ مدرج مكيف  سعة  

  )طالب .  50    اعة النهدي ة القاعة الزرقاء(، سعةق( قاعة مكيفة ) 2طالب+ عدد )500مدرجات مكيفة سعة 3ويضم المبنى )جة  

 
 
 



 
   

 
 

       وبه يس ث حجرات أعضاء هيئة تدرد ثلااسية و عداعات درون من  ثمانية قدور خفيف ) معدني( أعلى المبنى ) ا ، ب ( التعليمي مك            

 قسم الممارسة الصيدلية .            

 , هة التعليمي. دمية بالمبنى التعلي لتسهيل العملية تزويد الكلية بعدد ) واحد ( مصعد كهربي نولة واحد طن            

 .  ميكانيكي لمعامل اابحاث جهاز تكييف سقفي قدره خمسه حصان 20تزويد الكلية بعدد              

 ية .لمتبعة بالكلالسلامة مع خطة اامن وا وب لجميع المباني التعليمية للتناسبتعديل مسالع الهر             

 فيف .دور ابرنى ) أ ، ب ( والجارى تجهيز ثلاث قاعات إمتحانات إلك ونية ببدروم مب             

 

 كالتالي   وزعة  م  بالإضافة إلى المبني الإداري المكون من أربعة أدوار  
 

 المبنةةى الإداري 

  -ابرزينةة    -ج مانشسة   إدارة برنام -لة الإكلينيكية  مدير الصيد  -ين شئون ابرريج  -شئون الطلاب  يالدور الأرض
ت  ) كةادر عةام   ااسةتحقاقا   -زن دارة المخاإلة الإكلينيكية ة مدير عام الكلية ة إدارة الصيد -التصوير  
 السويتش  .  -وخاص ( 

الدور الأول 
 العلوي

عليا والبحوث الدراسات ال -لطلاب لتعليم وااشئون لة ة  مكاتب السادة وكلاء الكلية مكتب أ.د/ عميد الكلي
تصةحيح  لثقافيةة ة حجةرة ال    اسات العليةا والعلاقةات ا  مكاتب الدر  -خدمة المجتمع وتنمية البيئة و  -

 المركزي.  

الدور الثاني 
 العلوي

لصةيدلية  يةة والمستحضةرات ا  ليةل الأدو اة تحالشئون المالية ة الوحدة ا سابية ة التوريدات  ة وحةد    
رنامج الصيدلة وريوس ة كن ول بحلة البكالكةو ة  كن وات مرقاعةة فةار  -والبيطرية ة  لالس الكلية 

 الإكلينيكية. 

الدور الثالخ 
 العلوي

ة ضةمان  وحةد    ةالميزانية     -ية  .ئون الهندسلين )عام ( ة الش شئون العام  -المكتبة ة  المكتبة الرقمية  
 العليا .  ت الدراساترحلة البكالوريوس ة كن واكن وات م  -الجودة وااعتماد  
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لتنظيمى لقطاع شئون تعليم الهيكل ا

 وطلاب

مكتب وكيل الكلية لشئون التعليم 

 والطلاب

 مكتب التوجيه والدعم الطلابى

 قسم الجداول

 إدارة شئون الطلاب

 إدارة رعاية الطلاب

 إدارة شئون الخرجين

 مكتب الطلاب الوافدين

 الأستاذ الدكتورالسيد 

وكيل الكلية لشئون التعليم 

 والطلاب
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 وكيل الكلية  مكتب

لشئون التعليم 

 والطلاب

 أ / شيرين محمد صلاح الدين

 أ / عماد حمدى زاهر أ / منى متولى حسن صالح

 د / كريم طلعت حسن المعداوى

 بسمة طارق رجب محمودأ / 
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 وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب

 مد فتحي بروهالأستاذ الدكتور / رشا مح

 الطلابشئون  إدارةمدير 
 أ / منى عبدالعزيز علي عبدالعزيز

 نائب مدير إدارة شئون الطلاب
أ / إبراهيم عبدالله محمد 

 الجمل

ي  
 
ف يالمستوياتيمشر

 الدراسية

ي

 مسئوليالتجنيـــــــــــــــــد
مسئوليالتدريبي

ي  
 الصيف 

مسئوليالجداولي
 وأعماليالامتحانات

 

 الهيكل التنظيمي لإدارة شئون الطلاب
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 والمسئولين عن الفرق الدراسية المختلفة داري للعاملين بإدارة شئون الطلابالهيكل الإ

أ / منى عبد العزيز على عبد 

 العزيز

 تامر جبر عزت هيبهأ / 

سحر إبراهيم إبراهيم عبد الفتاح أ / 

 عجور

 وليد عادل حسن محمد سلامأ / 

 سماعيلحنان السيد الحسينى إأ / 

 إسلام محمد التهامى الدسوقى علىأ / 

 أسماء صلاح محمد عبد المجيدأ / 

 هبه الله سمير عويضه البرمبالىأ / 

 سميرة عبد الغنى حسب محمدأ / 

 نسمت محمد السيد السيد البادىأ / 

 أ / إبراهيم عبد الله محمد الجمل

أمانى مصطفى محمود أبو أ / 

 شحاته

 محمد عمر عبد العزيز عثمانأ / 
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 رعاية الطلابمكتب 

 ى مصطفىأ / أسامة المتول

 أ / رحاب عزت خطاب

 أ / محمد سعد محمد حسن

 أحمد قطرىفتحى أ / آيه 
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 الخرجينمكتب شئون 

 أ / عطيات محمد شوقت رمضان

 أ / محمد جمال الدين محمود

 أ / محمد صلاح السعيد عبد الحميد

 أ / بسمه حسنى عبد الحميد
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 الطلاب الوافدينمكتب 

الأستاذ الدكتور / منال محمد إبراهيم السيدة 

 عيد

 عـمـيـد الـكـلـيـة

 

 السيدة الأستاذ الدكتور

 رشا محمد فتحى بروه

 وكيل الكلية 

 لشئون التعليم والطلاب

 

 

 السيد الأستاذ الدكتور

 ياسر الشبراوى السيد عبدالعال

 وكيل الكلية 

 لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة

 

 

 السيد الأستاذ الدكتور

 خالد بشير شعبان سليم

 وكيل الكلية 

 ات العليا والبحوثللدراس

 

  منار جمال عبدالحميد هلال د /

 منسق للطلاب الوافدين

 سالم د / أحمد أبو بكر

 منسق للطلاب الوافدين

  أ / محمد أحمد المصيلحى

 مدير عام الكلية

 

 أ / محمد جمال الدين محمود

 أ / شيماء محمد عوض محمد أ / نها محمود كشك
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 قسم الجداول

 أ / إبراهيم عبد الله محمد الجمل

 وليد عادل حسن محمد سلامأ / 

 أ / شيرين محمد صلاح الدين

 د / كريم طلعت حسن المعداوى
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 مكتب التوجيه والدعم الطلابى

 

 أ / أسامة المتولى مصطفى
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قسام تابعة الأتضيه من ممحضر اللجنة ( وما يق –جدول الأعمال  –الإعداد للجنة شئون التعليم والطلاب ) دعوة اللجنة   -1

 العلمية ) شهريا ( .

ارات متابعة لاب وإستمم الطإعداد قوائم الإرشاد الأكاديمى وتوزيع الطلاب على السادة أعضاء هيئة التدريس ومتابعة تقيي  -2

 ر الإرشاد الأكاديمى من المرشد الأكاديمى .الطلاب وتقاري

اسية ) الأول فصول الدريع الإعداد لجان الإشراف ) رؤساء الإمتحان والمراقبون ( للإمتحانات النهائية لجميع اللوائح لجم  -3

 الصيفى ( . –الثانى  –

 متابعة جميع أعمال مكتب ضمان الجوده وتجهيز جميع الملفات المطلوبة .  -4

 .ل الإرشاد الأكاديمى ( دلي –سنوات ) دليل أعمال الكنترول  3وتحديث الأدلة التى مر عليها ليل الطالب سنويا إعداد د  -5

الإشراف لقائمين بريس االإشتراك فى أعمال التدريب الصيفى وعمل قوائم الطلاب وتوزيعهم على السادة أعضاء هيئة التد  -6

 ب .عليهم وإستلام الإستمارات بعد إنتهاء التدري

 لى بمختلفالعم حجز شرح العملى لجميع المستويات الدراسية بما يضمن عدم تداخل المواعيد بين المحاضرات وشرح  -7

 المقررات .

 ينب والخرجالطلا متابعة مركز تقنية الاتصالات والتواصل المستمرمعهم لحل أي مشكلة تقنية أو فنية خاصة بشئون  -8

 ائح وتديعلاتها  .وأعمال القيد والنتائج وادخال اللو

 .صفحة التواصل الإجتماعى ل صفحة مكتب الوكيل علي التواصل بفاعلية مع جميع الطلاب من خلا  -9

لكلية ,  تب وكيل احة مكمساعدة كافة الأقسام في الأعلان لمواعيد المعامل ومواعيد الامتحانات واللقاءات من خلال صف -10

 الصفحة . وإعلان الدرجات الميد ترم والعملي علي 

ل ت واستقبامشكلاالتواصل مع الطلاب بشكل مباشر من خلال مكتب الوكيل والعمل علي الرد علي استفسارتهم وحل ال -11

 المقترحات وغيرها  

 يرها . ين وغتجهيز جميع المذكرات الخاصة بالجامعة فيما يخص المذكرات القانونية ومذكرات الطلاب المفصول  -12

 مهام مكتب وكيل الكلية

 لشئون التعليم والطلاب
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 ير متابعة سير العملية التعليمية شهريا .إعداد تقار -13

و الطلاب أالتدريس  هيئة توثيق لقاءات السيدة الاستاذ الدكتور / وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب مع الساة أعضاء -14

 والقيام بتسجيل الحضور وإلتقاط الصور وإرسالها لرفعها علي موقع الكلية  . 

 التدريس فى حل أى مشكلة تقنية تعوق إلقاء المحاضرات بالمدرجات . مساعدة السادة أعضاء هيئة -15

 متابعة سير العمل بقاعة التصحيح . -16

 إعداد إفادات للخريجين خاصة بالتدريب الصيفى . -17

 طباعة نتائج الطلاب بالكلية والإعلان عنها . -18

 إعداد استمارات تسجيل الطلاب للفصول الدراسية . -20

 .عداد تقارير شئون الطلاب إ -21

 عمل مخاطبات الاقسام العلمية . -22

 الإشتراك فى الإشراف على حجرة التصحيح المركزى . -23

 يفى ( . الص –لثانى ا –ل متابعة أعمال جميع الكنترولات وتسهيل مهامهم طوال فترة عملهم خلال الفصول الدراسية ) الأو -24

 وتجهيز جميع الأوراق الخاصة بعملهم . إعداد تشكيل الكنترولات -25

 الإشتراك فى أعمال الكنترول فى كل فصل دراسى . -26
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 استلام كشوف التنسيق الواردة إلى الكلية من خلال مكتب التحويلات والتنسيق المركزي بالجامعة . 

  ها  .لخاصة باواستيفاء جميع الأوراق بدء استلام ملفات الطلاب الجدد  ومراجعتها طبقا لكشوف مكتب التنسيق 

   لكشف لاب لعمل ائون الطشتوزيع استمارة الكشف الطبي على الطلاب الجدد بعد استيفاء البيانات بها وختمها بختم إدارة

 الطبي .

 د ترتيبها عالطلاب ب ة شئونإدخال الملفات على موقع جامعة المنصورة على الانترنت  وذلك من خلال  نظام ابن الهيثم لإدار

 أبجديا  .

 دراسية .سوم التحصيل الرسوم الدراسية من الطلاب الجدد وذلك  من خلال استخراج أذون الدفع الخاصة بسداد الر 

 يتم منح كل طالب من الطلاب المستجدين  ) اسم مستخدم و  كلمة مرور  ( وذلك للدخول على تطبيق  

  (My U ) لهم   ية المسجلةالدراس لجداول الدراسية وجداول الامتحانات والمقرراتلمراجعة بياناتهم الشخصية ولمعرفة ا

ع آخر ملتواصل امن أجل  ومنصة التعليم الإلكتروني ، وكذلك أماكن الامتحانات وأرقام الجلوس وعمل الاستبيانات

 خ .ة ..... إلكترونيالمستجدات التي تخص  العملية التعليمية بالكلية  من محاضرات نظرية وحصص عملية وامتحانات إل

 

 

 

 
 

 لجدد ك للطلاب اي  وذلاستيفاء استمارات الإقامة بالمدن الجامعية واشتراكات السكك الحديدية واستمارات الرقم القوم

 والقدامى  بالكلية وذلك مع بداية كل عام  جامعي  .

 ذلك ول عليها وي الحصفطلاب الراغبين استخراج شهادات القيد وبيانات الحالة الدراسية وشهادات حسن السير والسلوك لل

 لتقديمها إلى الجهات المختصة وذلك بعد دفع الرسوم الدراسية المقررة .

 م الدراسيةالرسو العمل على تحصيل الرسوم الدراسية من الطلاب وذلك  من خلال استخراج أذون الدفع الخاصة بسداد . 

  القوائم الخاصة بهم إلكترونيا تسجيل المواد لجميع الطلاب  بالكلية  تمهيدا لعمل 

 كاديميين دين الأالتسجيل للطلاب المتعثرين من خلال استمارات التسجيل المخصصة لذلك بالتنسيق مع السادة المرش.   

   عمل لدراسي والعثرهم اتعقد جلسات مع الطلاب المتعثرين  بالكلية واستدعاء أولياء امورهم للتعرف على أسباب ومشاكل

 على حلها .

  إعداد قوائم فرق ومستويات الكلية المختلفة من الفرقة الثانية وحتى الفرقة الرابعة والمستوى الأول وحتى المستوى الخامس

 وتسليمها إلى الأقسام العلمية بالكلية استعداداً لبداية العام الجامعي  . 

 وأعمال إدارة شئون الطلاب مهام
 

 المستجدين  أولا : المهام والأعمال التي تتم مع الطلاب
 

 ثانيا : المهام والأعمال تتـم مـع جميــع الطــــلاب 
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 اسب   لهم ج المني عليهم وصرف العلاتحويل الطلاب المرضى إلى مستشفى الطلبة الجامعي من أجل توقيع الكشف الطب. 

 ة الجامعي الطلب يتم منح كل طالب بطاقة علاجية ) التأمين الصحي ( لمتابعة حالتهم الصحية بالتعاون مع مستشفى. 

 لين على دامى الحاصب القعمل كشوف مكافآت التفوق الخاصة بالطلاب المستجدين ) مكافأة الثانوية العامة ( ، وكذلك الطلا

 رات    ) ممتاز وجيد جداً  ( .تقدي

 ( للطلاب الذكور  بالكلية لسن ) الاتصال العسكري بالجامعة   دارة( سنة بالتنسيق مع إ29تأجيل الخدمة العسكرية  ) التجنيد 

 ها ( .و الأقسام التابعين لجند ( من المراكز أ 7&  6جند ( وكذلك أصل بطاقة )  2على جميع الطلاب الذكور إحضار نموذج ) )  

 دراستها بلتي قاموا اراسية عمل المقاصات العلمية اللازمة وذلك للطلاب المحولين إلى الكلية مع إعفائهم من المقررات الد

 وتأدية الامتحان فيها بنجاح في الكليات المحولين منها .

 والمستويات  ة والرابعةلثالثنية وامع بداية الفصل الدراسي الثاني يتم توزيع استمارة التدريب الصيفي على طلاب الفرق الثا

عد ذلك بلصيفية ثم اجازة الثالث والرابع والخامس من أجل اعتمادها من الصيدلية التي سيؤدون بها التدريب الصيفي في الأ

لى عالمشرفين  اونيهماعداد الكشوف والاستمارات بأسماء هؤلاء الطلاب وإرسالها إلى السادة أعضاء هيئة التدريس ومع

 ريب الصيفي .التد

 

 

 

 
 

  ن بالكلية م والعامليعاونيهمالإعداد للامتحانات وذلك من خلال عمل جداول المراقبة والملاحظة للسادة أعضاء هيئة التدريس

 ، وعمل كشوف بتلك الجداول وإرسالها إلى الكنترولات المختصة . 

 حتى يتمكن  ئون الطلابشدارة ا على نظان ابن الهيثم للإعمل مقار اللجان لجميع الفرق والمستويات المختلفة بالكلية وإدخاله

على موقع  ( U My)  جميع الطلاب من الاطلاع  عليها ومعرفة أماكن لجانهم وأرقام جلوسهم وذلك من خلال تطبيق 

 جامعة المنصورة على شبكة الانترنت  .

 ته وكذلك فرق جلوسه فيها اسم الطالب ورقم طباعة أرقام الجلوس  ولصقها في الأماكن المخصصة لها على أن يكون مدون

 الدراسية وصورته الشخصية .

 رولات الكنت طباعة كشوف رصد الدرجات وكشوف توقيع طالب لجميع فرق ومستويات الكلية المختلفة وإرسالها إلى

 المختصة وذلك تمهيدا لبدء  أعمال الامتحانات  .

 عمل  نية من أجلامتحا بين والسادة رؤساء الامتحانات أثناء كل فترةعمل كشوف لرصد الغياب للسادة الملاحظين والمراق

 مكافأة أعمال الامتحانات  ) مكافأة الملاحظة ( بعد نهاية كافة الامتحانات .

 صة  . المخت عمل مذكرات الأعذار المرضية عن كافة الامتحانات وإرسالها إلى الأقسام العلمية و الكنترولات 

  ( فور انتهاء الكنترولات المختصة من إدخال ورصد المستويات ا -الفرق  مراجعة نتائج كافة )  يح لدرجات لتصحالدراسية

 ما بها من أخطاء ) إن وجد ت( قبل إعلان النتائج النهائية .

 
 

 

  ثالثا : المهام التي تتعلق بأعمال الامتحانات والكنترولات
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 ( ( صفحة على موقع التواصل الاجتماعي ) 2يوجد عددFacebook من أجل التواصل مع أبنائن ): ا الطلاب وهم 

 صيدلة المنصورة   -ة شئون الطلاب  صفح .1

https://www.facebook.com/studentaffairs.phamacy                       

 صفحة مكتب وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب صيدلة المنصورة .2

https://www.facebook.com/ViceDeanOfficePharmacyEducationStudents 

 : للتواصل تليفونيا 

 25007 ـ 25069ـ  25079داخلـــــــي  :                              0502200236رقم الكلية : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 رابعا : كيفية التواصل مع إدارة شئون الطلاب 
 

https://www.facebook.com/studentaffairs.phamacy
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  ( لال الفصل الدراسى خ 15/3خلال الفصل الدراسى الأول ،  15/11يقوم الطالب بتقديم طلب وقف القيد فى موعد أقصاه

 . الثانى ( من كل عام موضحا به أسباب وقف القيد من خلال إستيفاء الطلب المخصص

  يتم وقف القيد فى الحالات الآتيه:- 

 الطلاب المتحفظ عليهم سياسيا حتى يتم الإفراج عنهم . ) تقديم خطاب من السجن أو النيابة ( . -1
 العرض على ية ، معحتى يتم شفاؤهم . ) تقديم تقرير طبى بالحالة الصحالطلاب المرضى بأمراض نفسيه وعصبيه مزمنة  -2

 لجنة طبية مختصة بالجامعة لتوقيع الكشف الطبى عليه بمعرفة الكلية ( .
 رعاية طفل . ) تقديم شهادة ميلاد الطفل ( . -3
 رعاية الوالدين . ) تقرير طبى يوضح الحالة الصحية للوالدين أو أحدهما ( . -4
  يقدم المستندات التالية :ج أو أحد الوالدين للعمل بالخارج . مرافقة الزو -5
 عقد عمل الزوج أو ولى الأمر ، أو إفادة من جهة العمل . -
 صورة معتمدة من اإقـامة لكل من الزوج أو ولى الأمر + الطالب . -

 صورة من التأشيرة لكل من الزوج أو ولى الأمر + الطالب . -

 ج أو ولى الأمر + الطالب .صورة من جواز السفر لكل من الزو  -

 شروط وقف القيد :

 أن يكون الطالب مسددا للرسوم الدراسية . -

 ( جنيها . 150سداد رسم القيد وقدره )  -

 ملاحظة هامة :

 جميع المستندات والأوراق المقدمة تكون مختومة وموثقة توثيقـا كاملا .

 

 

 
 

 

 . إستيفاء الطلب المخصص لإستخراج بيان الحالة 

 از السفر فى حالة الحصول على بيان حالة دراسية باللغة الإنجليزية .صورة جو 

 ندات المطلوبة لإستخراج الأوراق والمست

 بيانات أو شهادات من إدارة شئون الطلاب
 

 المستندات والأوراق المطلوبة لوقف القيد

 

 لاستخراج بيان حالة دراسيةالمستندات والأوراق المطلوبة 
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 . تحديد المكان أو الجهه المستخرج من أجلها البيان 

  جنيه باللغة الإنجليزية  150جنيه باللغة العربية ،  100 [سداد رسم بيان الحالة[ . 

 

 

 
 

 

 . إستيفاء الطلب المخصص لذلك 

 د من السجل المدنى .نموذج إبطال وتصحيح وتثبيت قي 

 . شهادة ميلاد بالاسم أو التعديل الجديد 

 . صورة من البطاقة ) الرقم القومى ( بعد التعديل 

 

 

 
 

 . إستيفاء الطلب المخصص لذلك 

 . صوره من عقد الإيجار 

 . إيصال مياه أو كهرباء أو غاز ....... إلخ 

 

 

 

 
 

 . إستيفاء الطلب المخصص لذلك 

 صحية للطالب مختوم ومعتمد .تقريرطبى بالحالة ال 

  ( جنيه . 100سداد الرسم المقرر وقدره ) 

 ملاحظة هامة :

 ( ساعة من تاريخ الغياب أو الإمتحان . 48تقديم العذر المرضى فى موعد أقصاه )      

 

 

 

 

 

 المستندات والأوراق المطلوبة لتغير الأسم أو تعديل فى شهادة الميلاد

 

 لتغيير العنوان المستندات والأوراق المطلوبة

 

 للتحويلالمستندات والأوراق المطلوبة 

 للإدارة الطبية أو عمل عذر مرضى
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 . إستيفاء الطلب المخصص لذلك 

  ( جنيه . 200سداد الرسم المقرر وقدره ) 

 

 

 
 

 مخصص لذلك .إستيفاء الطلب ال 

 ( جنيه عن كل مقرر دراسى . 100سداد الرسم المقرر وقدره ) 

 . تقديم الطلب فى الموعد المحدد لتقديم الإلتماسات عقب ظهور النتيجة 

 

 

 

 

 

 . إستيفاء الطلب المخصص لذلك 

 . خطاب موجه من الكلية المحول إليها الطالب لطلب الملف 

  ( جنيه 150سداد الرسم المقرر وقدره ) . 

 ملاحظة هامة :

 مى .سحب ملف الطالب من الكلية يكزن بمعرفة ولى الأمر ) الأب أو الأم ( أو من ينوب عنه بتوكيل رس     

 

 

 

 

 . إستيفاء الطلب المخصص لإستخراج شهادة القيد 

 . صورة جواز السفر فى حالة الحصول على شهادة قيد باللغة الإنجليزية 

 خرج من أجلها الشهادة .تحديد المكان أو الجهة المست 

  جنيه باللغة الإنجليزية  150جنيه باللغة العربية ،  50 [سداد شهادة القيد[ . 

 

 

 

 لإستخراج محتوى علمىالمستندات والأوراق المطلوبة 

 

 

لعمل إلتماس ) تظلم ( المستندات والأوراق المطلوبة 

 لإعادة رصد الدرجات 

 

 

 لسحب ملف الطالبالمستندات والأوراق المطلوبة 

 

 

 لإستخراج شهادة قيد المستندات والأوراق المطلوبة 
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 ب   ماء الطالعيم قيمة إنتفهى تقوم بتد بتقديم خدمات هامة لطلاب الكليةتعد ادارة رعاية الطلاب بالكلية من اهم الإدارات التى تقوم        

 يا من خلال لطالب دراساعدة المجتمعة وزملائة من خلال مشاركته فى كل المناسبات سواء رياضية أو ثقافية أو علمية , كما تقوم بمس 

 و التعرف على أسبابها وسبل حلها.قهر الظروف التى تعوقه  

  والجوالة رحلات تماعية والوالإج الطلابيةلفنية والأسر تقوم بإعداد وتنفيذ مجموعه كبيرة من الأنشطة الرياضية والثقافية والعلمية وا 

  ى إستثمار النفع فبوالخدمة العامة لكى تحقق الأشباع المطلوب لرغبات الطلاب وهواياتهم وتبرز مواهبهم مما يعود عليهم  

 طاقاتهم وأوقات فراغهم أثناء تواجدهم داخل الجامعة خلال فترة الدراسة والأجازة الصيفية. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 غرس روح العمل التطوعى والإنتماء بين الطلاب من خلال إقامة مشروعات خدمه عامه .  -1

 تكوين الأسر الطلابية وممارسة جميع الأنشطة من خلالها .  -2

ضية شطة الرياى الأنغرس وترسيخ المفاهيم الصحيحة للتربية البدنية والعمل بمفهوم روح الفريق وذلك من خلال المشاركة ف  -3

 ختلفة .الم

 تنميه الإتجاهات الإجتماعية السليمة والسوية بين الطلاب .  -4

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 إدارة رعاية الطلاب

 

 الرؤية 

 

 

 الأهداف 
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 :اهداف  نشاط الإجتماعى والرحلات -1

 

 ى مستوىلبحثية علاسابقات ظيم الميهتم النشاط الإجتماعى بالطلاب حيث يوفر لهم النواحى المختلفة لممارسة النشاط من خلال تن  

تم عمل عى أيضا يلإجتمامسابقات البحثية التى تنظمها الجامعة والجامعات الأخرى، ومن خلال النشاط االكلية والمشاركة فى ال

قة إختيار الطالب قامة مسابيتم إ مسابقات الشطرنج لتكوين الفريق الذى يمثل الكلية فى المسابقات التى تنظمها الكلية والجامعة ، كما

 .وات عية والندلاجتمااجامعة والتبرع بالدم ومسابقة البحوث والموضوعات والقضايا والطالبة المثالية على مستوى الكلية وال
 

 

 : أهداف النشاط الرياضي -2

 

   : يلي ن خلال مالعام مايسعى النشاط الرياضي إلى الإسهام في تحقيق الأهداف العامة للتربية البدنية في مراحل التعليم     

 

د المؤمن لجسم لإيجاإلى ممارسة الرياضة لكسب اللياقة البدنية والنشاط الدائم وتقوية ا الداعي نشر الوعي الرياضي الموجه -1

 . القوي

بعد التربوي وإدراك ال لمفاهيم الصحيحة للتربية البدنية والنشاط الرياضي ومنها العمل بمفهوم روح الفريق الواحداغرس وترسيخ  -2

 .الصحيح للمنافسات 

دية وإكسابهم الثقة الألعاب الجماعية والفر وك القويم عن طريق بعض المواقف فياعية السليمة والسلتنمية الاتجاهات الاجتم -3

 . بالنفس وتنمية الروح الرياضية

 

 .ام السليمظ على القوكفاءة البدنية للطلاب عن طريق إعطائهم جرعات مناسبة من التمرينات التي تنمي الجسم وتحاففع مستوى ال -4

ي واجباته في يم حتى يؤدرياضية والصحية لبناء الجسم السلب المهارات والقدرات الحركية التي تستند إلى القواعد الإكساب الطلا -5

   .     خدمة دينه ووطنه

 

 .لمهاريةالفنية وا هتمام بالطلاب الموهوبين في الألعاب الرياضية المختلفة والعمل على الارتقاء بمستوياتهمالعناية والا -6

 

 : نشاط الجوالة والخدمة العامة أهداف -3
 

قلية والروحية دنية والعنب البالهدف من ممارسة أنشطة الجوالة والخدمة العامة هو المساهمة في تنمية الشباب في كافة الجوا       

الأنشطة  ة أوجهارسلال مموالاجتماعية والفنية والاستفادة من قدراتهم في تنمية وخدمة مجتمعاتهم المحلية والوطنية وذلك من خ

لغرس روح   ين الطلاببقاءات الكشفية التي تمارس في الخلاء وذلك من خلال العمل بالوعد والقانون الكشفي  واقامة المعسكرات والل

 . العمل التطوعى والانتماء بين الطلاب من خلال اقامة مشروعات خدمة عامة

 
 

 

 

 

 

 أهداف الأنشطة المختلفة
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 : أهداف النشاط الثقافى -4

 

في حياة  طيد الصلةهم وتوافى الى تنمية معلومات الطلاب وثقافتهم وغرس حب الاطلاع والقراءة في نفوسيهدف النشاط الثق       

جسيد المواقف لموجهة وتاالقصة الطلاب ، وتشجيع المواهب والملكات اللغوية والأدبية النقدية والتدريب على كتابة البحث والمقالة و

ت الشعر ن ومسابقاالقرا ندوات ودورى سباق المعلومات ومجلات الحائط ومسسابقة حفظالتربوية والتاريخية والاجتماعية ومنها ال

 . والجامعة والقصة القصيرة والمقال والموضوعات الادبية ومجلة الجامعة والنشرات الدورية بالكلية/

 

 : أهداف النشاط الفني -5

 

 المنوعاتلموسيقى وة فى اارض الفنون التشكيلية والمشاركيهدف النشاط الفنى الى تعريف ومشاركة الطلاب فى مسابقات ومع       

نية فى اركة فى الحفلات والانشطة الفاخراج( والمش-ديكور -ة فى التمثيل المسرحى )تمثيلموسيقى( والمشارك -كورال –)غناء فردى 

 . المنافسات المختلفة

 

 :  أهداف النشاط العلمى والتكنولوجى -6

 

 –ال العلمى مسابقة الخي - cdة الطلاب فى الندوات العلمية والمسابقات العلمية )مسابقة افضل يهدف النشاط الى مشارك      

ومات ورى المعلسابقة دومسابقة مجلات الحائط العلمية ومسابقة البحوث العلمية ومشاركة الطلاب ايضا بم ومسابقة البرمجيات(

ت الخارجية المنتديا اعلياتالى المشاركة فى الملتقيات واللقاءات وف العلمى ومسابقة الابتكارات والاختراعات العلمية بالاضافة

 . والداخلية مع الجامعات الاخرى

 

 : أهداف نشاط الاسر الطلابية -7

 

لثقافية وعمل الفنية وااعية ويهدف النشاط الى تكوين الاسر الطلابية وممارسة جميع الانشطة وعمل المسابقات الرياضية والاجتم    

 . الحفلات والرحلات والمشاركة فى مهرجان الاسر الطلابية على مستوى الجامعةالندوات و

 

 : الجوالة والخدمة العامةأهداف نشاط  -8

 

لروحية لعقلية وانية واالهدف من ممارسة أنشطة الجوالة والخدمة العامة هو تامساهمة فى تنمية الشباب فى كافة الجوانب البد

لأنشطة ارسة أوجه لال ممامن قدراتهم فى تنمية وخدمة مجتمعاتهم المحلية والوطنية وذلك من خوالإجتماعية والفنية والإستفادة 

لغرس روح  ين الطلاباءات بالكشفية التى تمارس فى الخلاء وذلك من خلال العمل بالوعد والقانون الكشفى وإقامة المعسكرات واللق

 وعات خدمة عامة .العمل التطوعى والإنتماء بين الطلاب من خلال إقامة مشر

 

    : صندوق التكافل الإجتماعى -9

 

سباب لاالجامعى  عليمهميهدف الصندوق الى تحقيق مبدأ التكافل الاجتماعى بين طلاب الجامعة الغير قادرين على مواصلة ت     

 . ملة مسيرتهن مواصماقتصادية ولتحقيق الرعاية الاجتماعية لهم عن طريق منحهم مساعدات مباشرة وغير مباشرة حتى يتمكنوا 
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 المستندات والاوراق المطلوبة على مساعدات مباشرة او غير  مباشرة:

 0   كل من الطالب وولى الامر)والاصل لاطلاع(صورة مستند اثبات الشخصية ل -

من التامينات  او خطاب يةلمستند المؤيد لدخل او ايراد ولى امر الطالب)بيان مفردات المرتب او بيان بالمعاش او بيان حيازة زراعا -

 0    اذا كان بالقطاع الخاص(

 0 ة الاجتماعية التابع لها محل الاقامة عن طلب اول مرةبحث اجتماعى من الوحد -

 0ة يقدم ما يفيدفى حالة وجود اخوه اخرين فى مراحل مختلف -

 0صورة شهادة وفاة ولى الامر )فى حالة وفاة( -

 مة او القطاع الخاصاقرار بان الام لا تعمل بالحكو -

 0الوالد وعدم قدرته على الكسب )فى حالة  الاصابة بمرض( شهادة طبية تفيد مرض -

 )فى حالة الاعاقة(           0ة لتحديد نسبة العجز للطالبتقرير من الادارة الطبية بالجامع -

 وتقدم الاعانات فى صورة متعددة هى :

 .عانات نقدية ا -علاج واجهزة طبية –ية سداد رسوم دراس –رسوم مدينة جامعية
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 ويمارسون  المعاهد ،كليات ووطموحاتهم بالجامعات والتعتبرالإتحادات الطلابية هى التنظيمات الشرعية التى تعبر عم آراء الطلاب 

نظيم النشاط تتقوم على وحهم ، الجامعية الأصلية ، وهى التى ترعى مصال من خلالها كافه الأنشطة الطلابية فى إطار التقاليد والقيم

 الطلابى وكفالاة ممارسته ، وتمثيل الطلاب أمام الجهات المعنية .

 

 

 
 

 

 

مجتمعية والقيم ال لانتماءوترسيخ الوعى الوطنى وإعلاء قيمة االعمل على إعداد كوادر طلابية قادرة على تحمل المسئولية  -1

 سس الديمقراطية وحقوق الإنسان والمواطنة لدى الطلاب .وتعميق أ

 تحفيز الطلاب لممارسة الأنشطة الطلابية . -2

 . نيمية والوطالتعل صقل مواهب الطلاب وتنمية قدراتهم ومهاراتهم وتوظيفها بما يعود بالفائدة على الطالب ومؤسسته -3

تواصل مع معية ، والم الجا، بما لا يخالف التقاليد والقي تمثيل الطلاب فى الداخل والخارج والدفاع عن مصالحهم وحقوقهم -4

 الجهات المختلفة لتوفير وتحسين الخدمات المقدمة لهم .

 هيئة التدريس والهيئة الإدارية المعاونة والعاملين . توثيق الروابط بين جموع الطلاب وأعضاء -5

 بروح الفريق .مبادئ الروحية والأخلاقية من خلال العمل تنمية وتعميق الأسس وال -6

 تيسير ممارسة الطلاب التعبير عن آرائهم بحرية تجاه القضايا المختلفة . -7

ءات بقا للإجراامعى طتدعيم العلاقات مع الإتحادات الطلابية داخل الوطن وخارجه وكافة الجهات الخدمية للمجتمع الج -8

 القانونية المقررة فى هذا الشأن .

ية دون عات الطلابالإبداوات والنوادى المتخصصة لتنمية المهارات ودعم الإبتكارات تشجيع إقامة الأسر الطلابية والجمعي -9

 تمييز بسبب فئوى أو دينى أو عقدى أو حزبى أو لأى سبب آخر .

 تنظيم كافة الأنشطة الطلابية وتشجيع المتميزين من الطلاب .  -10

 دعم شخصية الطالب بما يمكنه من القدرة على التفكير الحر الناضج .  -11

ناء وتطوير بيجابية فى اهم بإوضع وتنظيم المشروعات والبرامج الطلابية التى تخدم أهدام الجامعة أو الكلية أو المعهد وتس  -12

 المجتمع .

 العمل على إبراز القيم المجتمعية الهادفة والالتزام بالتقاليد الجامعية فى كافة الأنشطة .  -13

 ة للطلاب داخل الجامعة وخارجها .العمل على توفير أسباب الراحة ووسائل المعيش  -14

  متابعة شكاوى وتظلمات الطلاب والعمل على حلها . -15

 

 إتحاد الطلاب
 

 التعريف

 الأهداف
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 :  ل وظائفلطلاب بناء على ترشيح من مجلس الإتحاد وموافقة السلطة المختصة وذلك لشغاتشكل من بين موظفى رعاية 
 

      -ندوب صرف    م    -مين مخزن   أ    -ات   كاتب حساب   -ات   مراجع حساب  - سكرتارية    -أمين صندوق      

 عاونة .عامل خدمات م   -كاتب شطب        

 

 

 

 

 

على عة نشطة السبجان الألكل جامعة أو كلية أو معهد من رئيس الإتحاد ونائبه وأمناء ومساعدى أمناء ليتشكل الإتحاذ الطلابى 

 مستوى الجامعة أو الكلية أو المعهد .

 أولا : لجان الأنشطة الطلابية السبعة : 

 وتتكون كل لجنة من هذه اللجان من أمين ، وأمين مساعد ، والأعضاء المنضمين إلى كل لجنه .

 نيا : مجلس إتحاد طلاب الكلية أو المعهد ، ويشكل من : ثا

 .رئيس إتحاد طلاب الكلية أو المعهد  -1

 نائب رئيس إتحاد طلاب الكلية أو المعهد . -2

 أمناء لجان الأنشطة السبعة على مستوى الكلية أو المعهد . -3

 مساعدى أمناء لجان الأنشطة الطلابية السبعة على مستوى الكلية أو المعهد . -4

 لثا : مجالس إتحاد طلاب الجامعة ، يشكل من : ثا

 

 رئيس إتحاد طلاب الجامعة . -1

 نائب رئيس إتحاد طلاب الجامعة. -2

 أمناء لجان الأنشطة السبعة على مستوى الجامعة. -3

 مساعدى أمناء لجان الأنشطة الطلابية السبعة على مستوى الجامعة. -4

 

 

 

 

 

 اللجنة الثقافية   

 اللجنة الفنية   

 اللجنة الإجتماعية 

 اللجنة العلمية   

 لجنة الأسر

 لجنة الجوالة والخدمة العامة

 اللجنة الرياضية

 اللجان 

 تشكيل الجهاز الإدارى لإتحاد الطلاب

 تشكيل الإتحادات ومستوياتها
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 . لدولىمى والشر اإلى إعداد الطالب حتى يكون قادرعلى المشاركة بشكل فعال فى البحث العليطمح نادى المجلة العلمى    

 

 

 

 

 

 

 

 مجال فى العمل على القدرة لديهم متميزين صيادلة عدادلإ العلمى البحث مجال ىف الطلاب وىبمست الأرتقاءب لعلمىا لمجلةا ادىن يلتزم

 . العلمية الأبحاث ونقد  تقييمو والنشر العلمى البحث

 

 
 
 

 

 
 

 ىالجامع الطالب توعى سوف علمى بحث قشةمنا أن يثح العلمى مبادىءالبحثل لجامعىا الطالب تعلم فى الأولى تعتبرالخطوة -

   ضوعر تائجةن ودراسة العلمى البحث خطوات إجراء كيفيةو العلمى البحث نم والهدف لكتابةا وطريقة لعلمىا المقال جزاءأب

    . إحصائيا وتحليلها النتائج

 . صحيحة علمية بطريقة علمى بحث أى نقد كيفية الجامعى الطالب تعليم -

 منح لىإ أو العليا للدراسات تقدمال عند الذاتية سيرتة فى تخرجال بعد تفيد وفس للطالب كليتنا  قبل نم ستمنح ىالت الشهادة -

 . خارجها أو مصر بداخل

 . لكليتنا سبقا عدي مما امعتناج مستوى على هوعن من الأول الكورس هذا يعد -

  
 

 

 

 

 

 

 

 نادى المجلة العلمى
 

 الرؤية

 سالةر ال

 الغرض منها
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 لأنشطة والتنظيم الإشراف لجنة تشكيل مقترح على 41/12/2020 بتاريخ (55) قمر بجلستها بوالطلا لتعليما ئونش جنةل وافقت

  : التالى النحو على لاين ونأ الأنشطة جميع عقدت أن لىع 2020/2021 لجامعىا للعام المجلة نادى

 د / أحمد رمضان الشيـخ            أستاذ مساعد بقسم الأدوية والسموم

 م.م/ كريم محمد مصطفى          مدرس مساعد بقسم الأدوية والسموم

 ص / أحمد حسن مدكـور            معيد بقسم الأدوية والسموم

 تنظيم لجنة ( ةالمعتمد لساعاتا )لأئحة الثالث المستوىب طالبة لعنانىا أحمد باسع أحمد اية / الطالبة

  تنظيم لجنة ( المعتمدة لساعاتا )لأئحة الرابع المستوىب طالبة حمودم الرحمن عبد خلف لىع ريم / الطالبة

 

 

 

 

 

 

 إدارة شئون الخرجين

اف والتنظيم لفاعلية نادى المجلة العلمية للعام الجامعى    2020/2021لجنة الإشر

 صور وأنشطة نادى المجلة  
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 ن العربينة اسنة بناللغتييقوم بإعداد و استخراج الشهادات المؤقتة وبيان التقديرات التي حصل عليها الخريج طوال سننوات الدر

 0ية والانجليز

 . عمل إفادة باللغة  العربية 

  . عمل إفادة باللغة الانجليزية تفيد بإن الخريج درس باللغة الانجليزية طوال الخمس سنوات 

 . عمل المحتوى العلمى الخاص بالخريج طوال الخمس سنوات 

 د/ رئيس الجامعة .0ترجمة الشهادة الأصلية بالقسم ثم اعتمادها من أ 

 لأصلية  بعد مراجعتها واعتمادها .يقوم بتسليم الشهادة ا 

 لجامعة .د/ رئيس ا0تحرير البراءة  والقرارالوزارى للخريجين ومراجعتها وارسالها للجامعة ثم اعتمادها من أ 

 . إعداد إحصائيات للخريجين المصريين وارسالها الى قسم الاحصاء بالجامعة 

 0لوافدين إعداد إحصائيات للخريجين الوافدين وارسالها الى إدارة ا 

 صنورة قم القنومى وتوزيع طلب دخول الامتحان على الفرقة النهائية لكتابة البيانات الخاصنة بهنم ومرفنق طينة صنورة منن النر

 من شهادة الميلاد للمراجعة . 

 زاري.مراجعة بيانات طلاب السنة النهائية من واقع ملف الطالب قبل تحرير الشهادات والبراءة والقرار الو 

 لطالننب )الاسننمعننن طريننق موقننع شننئون الخننريجين اذا كننان موجننود اخننتلاف بننين بيانننات اطننلاب الفرقننة النهائيننة لتواصنل مننع ا 

كنون كنل بياننات أ(  وكنذلك العننوان ينتم تعديلنة قبنل التخنرج بحينث ت24بالنقص او بالزيادة( وتصحيحها عنن طرينق نمنوذج )

 . الخريج صحيحة

 0 الخريجئج الخاصة بلسفارات المختلفة بعد مراجعة صور الشهادات  على النتايقوم بالرد على صحة البيانات الواردة  من ا  

 دارة الخنريجين بالجامعنة  إد/ عميد الكلية ثنم إعادتهنا إلنى 0يقوم بمراجعة الشهادات الأصلية بدل تالف أو فاقد واعتمادها من أ

  0 د/ رئيس الجامعة0لاعتمادها من أ

   لننى النقابننة جميننع البيانننات  علننى اسننطوانة مدمجننة وعلننى صننورة ورقيننة وتسننليمها إيقننوم بإعننداد كشننوف الننناجحين شنناملة

 0 بالقاهرة

  تكلينف  لنى إدارة اليقوم بإعداد كشوف الناجحين شاملة جميع البيانات  على اسطوانة مدمجة وعلى صورة ورقينة وتسنليمها إ

 0بوزارة الصحة بالقاهرة 

 

 

 

 

 المهام



 

 

 

 

 
- 27 - 

 

 

 

 

 

 

 
 

 ة  نوات الدراسننادات النجنناح المؤقتننة أو بيننان بالتقننديرات التننى حصننل عليهننا  طننوال سننيتقندم الخننريج بطلننب للحصننول علننى شننه

 0الخريجينن فى قسم شئو بالكلية  بأي من اللغتين العربية أو الانجليزية أو كليهما 

 0 الانجليزيةلتقديرات سواء باللغة العربية أويقدم الخريج صورة شخصية حديثة عن كل شهادة  أو بيات با 

 0 عن طريق الفيزا جنيهات كرسم عن كل شهادة يريد استخراجها بخزينة الكلية 60لخريج مبلغ يسدد ا 

 ابننة  رينند او النقمننن مكتننب البها يقنندم الخننريج عنندد  أثنننين طننابع  المهننن الطبيننة بملننغ  جنيهننان عننن كننل شننهادة يرينند اسننتخراج

 0الفرعية للصيادلة بالدقهلية 

 ر اذا ن جواز السنفمويقدم صورة جيله فى بيانات استخراج الشهادة قومى أو الأصل لتسيقدم الخريج صورة من بطاقة الرقم ال

 0 كانت الشهادة باللغة الانجليزية لكى يكون الاسم مطابق لجواز السفر

 0 تحرر للخريج الشهادة أو بيان التقديرات من واقع السجلات والنتائج بالقسم 

  0لشهادة أو بيان التقديرات للخريج بعد إثبات شخصيته أو من ينوب عنه تسلم ا  

  0خريج ي بيانات للعن أالمدونة  فى الشهادات والاستفساريقوم القسم بالرد على السفارات والهيئات  بشأن صحة البيانات 

 د/ 0منن أ ة واعتمادهناخنريجين بالجامعنيقوم القسم بمراجعة  الشهادات الأصلية بدل تنالف أو فاقند والمحنررة منن قبنل إدارة ال

 .د/ رئيس الجامعة 0عميد الكلية  واعداتها مرة أخر ى لاعتمادها من أ

 

 

 

 

 

 

 

  -أولا : الشهادات المؤقتة :

 المستندات المطلوبة لكل شهادة: -1

 0لكل شهادة صورة شخصية  -

 0صورة البطاقة  -

 0باللغة الإنجليزية( صورة جواز السفر )للشهادات  -

 0تون جنيها تدفع الكترونى عن طريق الفيزا مبلغ س -

إستخراج شهادات مؤقتة  
 و بيان تقديراتأ

خطوات إستخراج  
 الشهادات



 

 

 

 

 
- 28 - 

 0ن طبية طابع مه 2 -

 0التعليم والطلاب ثم عميد الكلية يتم اعتماد الشهادات من وكيل الكلية لشئون -2

  0من إدارة الجامعة يتم ارسال الشهادات مع مندوب من القسم لاعتمادها -3

 0عتمادها مع مندوب من القسم بعد ا تقوم إدارة الجامعة بإرسال الشهادات -4

 0ن حتي يتم تسليمها للسادة الخريجييتم تسجيل الشهادات بأرقامها في سجل تسليم الشهادات بالقسم  -5

 

 -ثانيا : الشهادات الأصلية :

 0 جنيه قيمة الشهادة الأصلية أثناء التخرج 200يتم دفع  -1

 0 ةئيس الجامعردكتور سيد الأستاذ اليتم طباعة البراءة والقرار الوزاري وإرسالها لإدارة الجامعة لاعتمادها من ال -2

دها من السيد معة لاعتماة الجايتم تشكيل لجنة من السادة العاملين بإدارة شئون الخريجين لاستلام الشهادات الأصلية من إدار -3

ن السيد م لاعتمادها لجامعةالأستاذ الدكتور/ عميد الكلية ثم ختم مدير عام الكليةلاعتمادها وارسالها مرة اخري لإدارة ا

 0 الأستاذ الدكتور / رئيس الجامعة

 0 امعةرئيس الج /لدكتورايتم تشكيل لجنة لاستلام الشهادات الأصلية من إدارة الجامعة بعد اعتمادها من السيد الأستاذ  -4

 0 ليتم عمل كشف لإستلام الشهادات الأصلية ويقوم باستلامها الخريج بنفسه أو من ينوب عنه بتوكي  -5

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 0ريجين ة  الخقدم الخريج بطلب للحصول على شهادة التخرج الأصلية مرفق به صورة بطاقة الرقم القومي لاداريت 

  ( 200يقوم الموظف المختص بالتأكد من سداد رسم الشهادة الأصلية وقدرة  ) 0جنيه 

  0تسلم الشهادة الأصلية للخريج  شخصه بعد إثبات شخصيته 

 0الشهادة إلى من ينوب عنه بموجب توكيل رسمي عام أو خاص  فى حالة عدم وجود الخريج تسلم 

   0يقوم الخريج أو من ينوب عنه بالتوقيع باستلام الشهادة فى السجل الخاص بالشهادات 

 

 : المطلوب للحصول على شهادة أصلية بدل فاقد او تالف

  0يقوم الخريج أو من ينوب عنه  بعمل محضر شرطة فى القسم يفيد بفقد الشهادة 

شهادات التخرج  
 الأصلية
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 ى إدارة فتالف  يتقدم الخريج أو من ينوب عنه بتوكيل رسمي عام أو خاص بطلب استخراج شهادة أصلية بدل فاقد أو

  0الخريجين بالجامعة  

   دة ورة كرسم استخراج شهاجنيها فى خزينة الإدارة العامة لجامعة المنص 200من ينوب عنه بسداد مبلغ  يقوم  الخريج أو

  0لف أصلية بدل فاقد او تا

 تها لية لمراجعلى الكتقوم إدارة الخريجين بالجامعة باستخراج شهادة وإرسالها إ بعد تقديم المستندات السابق ذكرها

 0وختمها بخنم الكلية 0د/ عميد الكلية 0واعتمادها من أ

 0الجامعة  ئيسرد/ 0تسلم الشهادة للخريج أو من ينوب عنه من قبل إدارة الخريجين بالجامعة بعد اعتمادها من أ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

قنا بنه و تناريخ منيلاده مرفأد/ وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب يفيند بأننه يرغنب فنى تعنديل اسنمه أو لقبنه 0يتقدم الخريج بطلب إلى أ

ررت بطرينق قة حناننات السناب) قرار لجنة الأحوال المدنية او خطاب أمين السجل الذى يفيند بنأن البي ىالمستندات الدالة على التعديل وه

  0الخطأ 

ومرفنق بهنا  ذكرة تفصنيليةوالطنلاب بإعنداد من د/ وكينل الكلينة لشنئون التعلنيم0ة أالطلب بعد تأشير قوم إداراة شئون الخريجين باستلامت

ارة ل إلنى إدترسن لينة ثنمالمستندات الدالة على التعديل  وقبل التعنديل وتعنرض علنى لجننة شنئون التعلنيم والطنلاب بالكلينة ثنم مجلنس الك

             0الخريجين بالجامعة لإجراء التعديل اللازم 

 لتعديلاعديل وبعد ميلاد قبل التيقوم إداراة شئون الخريجين باستخراج شهادات مؤقتة جديدة للخريج شاملة الاسم  أو تاريخ ال

 0فقط  ة جديدة بالتعديلتختم الشهادة الأصلية بعد إجراء التعديل بها على جانبي الشهادة ولا تستخرج شهادة أصلي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

تعديل بيانات  
 جالخري
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ن الكلية ورة جيدة عنقل ص العمل على تخريج طلاب وافدين على  قناعة بكفاءة الكلية على حل المشاكل التى تواجهم بما يسهم فى

 . فى اوطانهم

Graduation of international students that are satisfied with the capabilities of the faculty to solve 

their problems, which contributes in transferring good reputation about the faculty in their home 

countries. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 لاضافة الىالجامعة بافدين بالتسويق للبرامج الدراسية  بالكلية لدى ممثلى الدول المختلفة وذلك بالتواصل مع مكتب ادارة الوا

 الارتقاء بشئون الطلاب الوافدين و التواصل معهم والعمل على تذليل الصعوبات التى تواجههم . 

Marketing of different academic programs of the faculty among the representatives of 

different countries in coordination with the International students' office of the 

University. In addition to guiding the international students, communicating with them 

and solving the problems they are facing . 

 

 

 

 

 مكتب الطلاب الوافدين

 

الرؤية 

Vision 

 

 

 

 الرسالة

Mission 
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  0م والنفسى و الاجتماعى له الأكاديمي الوافدين بتقديم الدعم الطلاب رعاية -1

 0 هاب الالتحاق وشروط الكلية تقدمها التي الدراسية لبرامجا عن الضرورية المعلومات وتوفير التسويق -2
 

 

1. Taking care of International students by providing academic, physical and social support   0  

2. Marketing and providing information about the academic programs offered by the faculty and   

the conditions of admission  0  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 . المعتمدة الساعات بنظام الجديدة العليا الدراسات لبرامج التسويق -1

 . الطالب ودليل  المطويات طريق عن الاكلينيكية الصيدلة لبرنامج التسويق -2

نا للمشاركة لسنوية على أن يتم دعوة أسرهم مجاا لطلابا خريجين ةحفلتخصيص فقرة منفصلة لتكريم الطلاب الوافدين فى  -3

 . فى الحفلة

و التحليل  قبة الجودةبلومة مرامثل الفارم دى و دبلومة التغذية الاكلينيكية و د العليا النوعية بالدراسات برامجلل التسويق -4

 . الدوائى

 . لمختلفة بهالكلية المشاركة فى يوم الشعوب الذى يتم عقده سنويا تحت رعاية ادارة الجامعة و الاعلان عن برامج ا -5

 .  تخصيص مرشد اكايمى للطلاب الوافدين فى البرناج العادى و كذلك برنامج الصيدلة الاكلينيكية -6

 بالكلية للعمل علي : للوافدين مكتب يم دورظتع -7

 الوافدين الطلاب مشاكل لحل بالجامعة الوافدين ادارة مع التنسيق . 

 و ذلك من ليةللك الدراسى لنظامبا للالمام وذلك العليا لدراساتا و البكالوريوس رحةمل الداخلية باللوائح الجدد الطلاب تعريف 

 . خلال المرشد الأكاديمى

 القصور اوجه لمعرفة مهم مؤشر الطلاب اعداد ان حيث المقيدين وكذلك الخريجين و الجدد للطلاب مستمر و دائم حصر عمل 

 . معالجتها و بالكلية

 : للعمل علي العلاقات الدولية مكتب تفعيل -8

 

 الأهداف

Goals 

 

 آليات جذب الوافدين

The mechanics of attraction 
       

oals 
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  متابعة عقد الاتفاقيات مع الدول الاجنبية والعربية فى مجالات التبادل الطلابى. 

 توفير فرص للتدريب الميداني للطلاب الوافدين . 

 توفير فرص للتدريب الاكلنيكي للطلاب الوافدين . 

 . ول فى برناج الصيدلة الاكلينية مكافاة ماليةمنح الطالب الوافد الا  -9

لمواد اريس فى بعض " فى بعض المواد الدراسية للطلاب المتعثرين بالاتفاق مع القائمين على التدTutorialعمل "  -10

 . الدراسية التى يحتاجون فيها لذلك

 . عمل محاضرات مكثفة باللغة الانجليزية للطلاب الوافدين الجدد بالكلية  -11

 . الخاص بكلية الصيدلة اضافة رابط موقع مكتب الوافدين بالكلية للموقع الالكتروني  -12

ني الخاص ع الالكتروفتها للموقترجمة دليل الطالب واللوائح الخاصة بجميع البرامج الدراسية الي اللغة الانجليزية واضا  -13

 .بالكلية 

 . المجتمع لوافدين فياعقد لقاءات اجتماعية دورية مع الطلاب الوافدين والقيام برحلات ترفيهية لادماج الطلاب   -14

 . التسويق لبرامج الكلية المميزة عبر الاعلانات على مواقع التواصل الاجتماعى   -15

 كلما سمحت بذلك طبيعة البرامج الدراسية . ONLINEالتوسع فى نظم الدراسة عن بعد  -16

 عمل رحلات للطلاب الوافدين لتعريفهم بالمعالم السياحية والأثرية فى مصر . -17

1- Marketing of postgraduate programs with credit hour system . 

2- Marketing of clinical pharmacy program .  

3- honoring the international students at the annual graduation ceremony and inviting their 

families to participate in the ceremony for free . 

4- Marketing of specific postgraduate studies as Pharm D, clinical nutrition, and quality control 

diploma . 

5- Participation in annual international student day . 

6- Specify academic advisor for international students in pharmacy program and also clinical 

pharmacy program . 

7- Maximize the role of office of international students to work on .  

a. Cooperation with international student unit in the university to solve the problems of 

international students . 

b. Orientation of the new students to introduce the internal regulations of the bachelor 

degree and postgraduate studies . 

c. Making permanent and continuous inventory of new students and graduates as well as 

enrolled students . 
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8- Activation of the international relation office in the faculty . 

a. Following up on concluding agreements with Foreign and Arab countries in the fields of 

student exchange . 

b. Providing field training opportunities for international students . 

c. Providing clinical training opportunities for international students . 

9- Awarding the international student with highest GPA in the clinical pharmacy program 

 a financial reward . 

10- Making tutorials in some subjects for the defaulting students in agreement with the staff in 

some subjects they need to do so . 

11-  Giving condensed English lecturers for the new international students in the faculty . 

12-  Adding the link of the website of the international students' office to the website of the Faculty 

of Pharmacy . 

13-  Translation of "student guide" and regulations of study programs to English . 

14- Holding regular social meetings with international students and making trips to integrate 

international students . 

15-  Marketing of the faculty's specific programs through advertising on social media . 

16-  Expansion of onlion study systems , whenever the nature of the study programs allows .  

17-  Making trips for foreign students to introduce them to the tourist and archaeological 

attractions in Egypt . 
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 –الأول  ل الدراسىالفص إعداد الجداول الدراسية لجميع الفرق والمستويات الدراسية لجميع اللوائح للفصول الدراسية ) -1

 الفصل الدراسى الثانى ( .

 –ول دراسى الأفصل اللفصول الدراسية ) الاللوائح لإعداد الجدول الزمنى لجميع الفرق والمستويات الدراسية لجميع  -2

 الفصل الدراسى الصيفى ( . –الفصل الدراسى الثانى 

)  راسيةالد لفصوللاللوائح إعداد جداول إمتحانات منتصف الفصل الدراسى لجميع الفرق والمستويات الدراسية لجميع  -3

 الفصل الدراسى الصيفى ( . –الفصل الدراسى الثانى  –الفصل الدراسى الأول 

الفصل  – اسى الأولصل الدرللفصول الدراسية ) الفاللوائح إعداد جداول العملى لجميع الفرق والمستويات الدراسية لجميع  -4

 الفصل الدراسى الصيفى ( . –الدراسى الثانى 

لدراسى ا) الفصل  دراسيةللفصول الاللوائح حانات النهائية لجميع الفرق والمستويات الدراسية لجميع إعداد جداول الإمت -5

 الفصل الدراسى الصيفى ( . –الفصل الدراسى الثانى  –الأول 

لدراسية ل اائح للفصواللو إعداد جداول التصوير للإمتحانات النظرية لمنتصف الفصل الدراسى والإمتحانات النهائية لجميع -6

 الفصل الدراسى الصيفى ( . –الفصل الدراسى الثانى  –) الفصل الدراسى الأول 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 قـسـم الجداول
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 حالات المتعثرة .سة تلك الى لدارمن تعثر بعض الطلاب دراسيا لأسباب عدة فقد تم إنشاء مكتب التوجية والدعم الطلاب هنظراً لما لمسنا

 

 

 

 

 
 

 لابى  .لتميز الطفوق واالتميز فى تقديم خدمات إرشادية عالية الجودة وخلق بيئة جامعية محفزة وداعمة وراعية للتالفاعلية و

 

 

 

 

 

 

عيا فى سوالمهنى  لتربوىتقديم برامج إرشادية , إنمائية وقائية وعلاجية تحقق الصحة النفسية والتوافق الشخصى والاجتماعى وا

 دة مما لديهم من قدرات ذاتية وتشجيعهم على التميز و الإبداع  . تقدم ونموهم الشخصى والإستفا

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
 

 مكتب التوجيه والدعم الطلابى

 

هدف 

 أكاديمى

 

 هدف 

 إجتماعى

 الرؤية 

 

 الرسالة

اهداف 
 المكتب
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 الًيات العمل  :

  الهدف الأكاديمى 

 

فع غياب , رامتحان ,  إعادة )والمرتبطة باحتياجاتهم الأكاديمية والغير اكاديمية مثل طلبات  يتم دراسة وفحص حالات الطلاب -

 ى ( فوق الدراسات للتعم مالى نتيجة لوفاة الوالد او لظروف إجتماعية او خفض لمصروفإلتماس من نتيجة إمتحان , او د

عانى منها يقسام التى س بالامن خلال قيام السيد الدكتور / مسئول التواصل الطلابى بالتنسيق مع السادة أعضاء هيئة التدري

لقرار أى ويرفع اإبداء الروالتعليم والطلاب للدراسة ن ومن ثم رفعها للجنة شئوالمتابعة المستمرة  الطلاب اصحاب الحالات

 الى عميد الكلية .

لنة للطلاب كتبية المعات المكما تقوم الكلية بدعم الطلاب علميا عن طريق إستقبال أعضاء هيئة التدريس للطلاب أثناء الساع -

 لمساعدتهم خاصة الطلاب المتعثرين .

 جتماعى الهدف الإ 

 

 -: ) مستشفى الطلبة (  اولا : الرعاية الطبيىة

 المختلفة . ن التخصصاتملعديد يتم تقديم الرعاية الطبية لطلاب الكلية من خلال مستشفى الطلبة بالجامعة والتى يتوافر بها ا  -1

  راسية .تواجد طبيب بعيادة الكلية للكشف المبدئى للحالات البسيطة أثناء الدراسة وأيضا الأجازات الد  -2

 مجهزة للحالات المفاجئة .توفير سيارات إسعاف   -3

 يوجد عيادة خارجية بمستشفى الطلبة . -4

 بة .إجراء عمليات جراحية مجانا مع توفير المستلزمات الطبية ويوجد غرف إعاشة وإقامة بمستشفى الطل -5

 يوجد قسم العلاج الطبيعى وهو مجهز بالأجهزة الحديثة .  -6

عاية تقديم الر يث يتمح بالجامعة ) مستشفيات جامعة المنصورة (  يتم عن طريقها التحويل الى المراكز الطبية المتخصصة  -7

 ية .بالكل الصحية بعد تحويل الطالب المريض إليها عن طريق البطاقة الصحية للطالب على مدار سنوات دراستة

 -:ثانيا : الرعاية الإجتماعية  

طلاب لإجتماعى لكافل اهم الى إدارة صندوق التفى حالة وجود طلاب من ذوى الإحتياجات الخاصة يتم التواصل معهم وتوجيه -1

 الجامعة للعمل على توفير مايحتاجونة من أجهزة تعويضية .

صالة للالعاب  لطلاب من )تلفة لتوفر إدارة ذوى الإحتياجات الخاصة بالادارة العامة لرعاية الطلاب بالجامعة سبل الرعاية المخ -2

 دمجهم مع الطلاب .الرياضة ( لتنمية مواهبهم الرياضية والعمل 

ركاتهم عوقهم فى حما لاتيتم دمج الطلاب من ذوى الإحتياجات الخاصة فى الأنشطة الطلابية المختلفة والتى تتوافق معهم م -3

 ولاتحسسحهم بالاختلاف عن زملائهم .

 الجامعة ة الطلاب بيت رعاالعمل على تنمية مواهب الطلاب المختلفة ) عزف , رسم , إلخ ( وذالك عن طريق التواصل مع إدارا -4

بوط لصعود والهجانى لهم كارت مصعد محفى حالة وجود طلاب ذوى الاحتياجات الخاصة ) حالة عجز بإحدى القدمين ( يتم من -5

 بمبانى الكلية  .

تى تماعية والت الاجيتم دراسة وفحص الحالات من خلال قيام السيد / رئيس مكتب التوجية والدعم الطلابى بفحص الحالا -6

 ج مساعدة ) مالية , عينية ( لعمل الاجراءات اللازمة .تحتا

اج الى علاج ة التى تحتالنفسيكما يتم التواصل مع إدارة شئون الطلاب كذلك الادارة الطبية بالجامعة بشأن الحالات المرضية و -7

 وايضا منح أعذار عن تأدية الامتحانات فى موعدها
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يد أ.د/عميد رض على السب والعشر من السيد / وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاويتم العمل على تنفيذ تلك الالية بإشراف مبا -8

 الكلية لإتخاذ الإجراءات اللازمة .                                            

تى لجتماعية وات الايتم دراسة وفحص الحالات من خلال قيام السيد / رئيس مكتب التوجية والدعم الطلابى بفحص الحالا -9

                                                                                                       تحتاج مساعدة ) مالية , عينية ( لعمل الاجراءات اللازمة .

لى علاج وايضا ى تحتاج االت يةلك الادارة الطبية بالجامعة بشأن الحالات المرضية والنفسب كذكما يتم التواصل مع إدارة شئون الطلا

لشئون التعليم  كيل الكليةو /أ.د مباشر من السيد منح أعذار عن تأدية الامتحانات فى موعدها ويتم العمل على تنفيذ تلك الالية بإشراف

  والطلاب والعرض على السيد أ.د/عميد الكلية لإتخاذ الإجرات اللازمة .

وء ساعدة فى ضيم المالى تحقيق النمو الشامل للطلاب ولا يقتصر ذلك على تقد كما يهدف مكتب الدعم والتوجيه الطلابى  -10

بوية عملية التردف الهالقدرات والميول فحسب بل يتعدى ذلك فى حل المشكلات النفسية والاجتماعية ويقود هذا الى تحقيق 

 الاسمى وهو تحسين التعلم .

سمية نفسية والجية والالمتعلم من مختلف نواحى شخصيتة : العقل ويتركز إهتمام التوجية والإرشاد التربوى على حاجات  -11

 اسيا .ين دروالاجتماعية والسلوكية إضافة الى عملية التحصيل الدراسية ورعاية المتفوقين والمبدعين والمتأخر

 

 

 ز الطلاب المتفوقين والمتعثرينبرامج دعم وتحفي

ان لوسائل لاع على بيالاط )ألية لرعاية وتحفيز الطلاب المتفوقين  تقوم الكلية بدعم الطلاب علميا وأدبيا وماليا ووضع -1

 عليها . ا الحاصلينتقديررعاية وتحفيز الطلاب المتفوقين ( ويتم تحديد الطلبة المتفوقين علميا من خلال النتائج وال

 يتم تشجيع الطلاب المتفوقين على المشاركة فى المؤتمرات  . -2

ج اخل أو خارواء دسفوقين علميا بتوفير منح دراسية للخارج + الدورات التدريبية كما تقوم الجامعة بتحفيز المت -3

لجامعات ن مع بعض التعاوالجامعة وبرامج الاساتذة الزائرين ذلك من خلال التبادل الطلابى أو التدريب الاكلينيكى با

 لون عليها .الاجنبية . ويتم التنافس بين المتقدمين من خلال النتائج والتقديرات التى يحص

قومى للامراض المعهد ال ة مثلتقوم الكلية بتدريب الطلاب المتفوقين تدريبا إكلينيكيا بالجهات العلمية والبحثية والمهني -4

 ومعهد القلب وتمنحهم شهادة بالتدريب .

م فل لختاى حفراكز كما تقوم بتشجع الطلاب على المشاركة فى الانشطة الطلابية المختلفة وتكريم الحاصلين على م -5

 النشاط الطلابى بنهاية العام الدراسى .

إعلان بوم الكلية يث تقحتوجد لدى الكلية الية لرعاية الطلاب المتعثرين ) الطلاب الحاصلين على معدل تراكمى حرج (  -6

ة هولاء فيتسنى معر ة حتىنتائج الامتحانات العملية ومنتصف الفصل الدراسى قبل البدء فى الامتحانات النظرية النهائي

لمتعثرة االدراسية  ابنة الطلاب لدعمهم ورفع كفائتهم , ويتم مقابلة ولى الامر وتوقيعة على إقرار يفيد بعلمه بحالة

تقديم لة كل عام  بداي وتعهده بمتابعة حالته الدراسية مع المرشد الاكاديمى , وقد ويتم تعيين مرشدين أكاديمين فى

 علنة . مكتبية المات التقديم الدعم لهم من قبل أعضاء هيئة التدريس خلال الساع النصح والاشاد لهؤلاء الطلاب ويتم

    ترشيح الطلاب المتفوقين فى رحلات وزارة الشباب والرياضة ) قطار الشباب , شرم الشيخ ( .   -7
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   مهام مكتب التوجية والدعم الطلابى
 

 تى لمشكلات الاوفهم  مساعدة الطالب / الطالبة على إكتشاف ذاتة عن طريق إدراكة لقدراتة واستعداده وميوله ومهارته

 يواجهها مهما يكن نوعيتها .

 دنية والنفسية ماعية والبالإجت إعلام الطلاب بالخدمات الطلابية المتكاملة التى تقدمها الكلية والجامعة والتى تشمل الرعاية

 والإرشادية والثقافية  .

 . تنمية قدرة الطالب / الطالبة على أتخاذ القرارات 

 والمساهمة فى مساعدتة وتدريبة على حل مشكلاتة بنفسة . تحقيق الصحة النفسية للطلاب 

 . تنميه القدرة على التحاور والتشاور وابداء الرائ بحرية ومسئولية 

 .  مساعده الطلاب الموهوبين وتحفيزهم عن طريق إعداد برامج أليات لتعليمهم ومتابعه تطبيقها 

  والتكيف مع المتغيرات الغير متوفعه. إكساب الطالب / الطالبة القدرة على التغير نحو الافضل 

 . تفعيل الانشطة الطلابية والمشاركة الفعالة من الطلاب 

  ية .ها فى الكلأدوار مشاركة الطلاب فى القرارات من خلال نشر ثقافة الحوار والمجالس الاستشارية الطلابية وتفعيل 

  اتها المستقبلية .تحديد الاحتياجات المستقبلية للطلاب فى ظل رؤية الكلية وتطلع 

  لات ب  وحصرحاون الطلامتابعة الاداء الاكاديمى لجميع الطلبة بشكل مستمر عن طريق المرشدين الأكاديمين ومسئولى شئ

 التعثر الاكاديمى .

 . دراسة حالات التعثر الاكاديمى بشكل منفرد 

   اكل ى هذة المشلتغلب علامادى والمساعدة فى دراسةالحالات الطلابية ذات الحاجة الى خدمات نفسية أو اجتماعية أو دعم

 جامعة .لاقة فى الات العإما بشكل مباشر عن طريق إدارة الكلية او بالاحالة للمتخصصين والتنسيق مع الجهات المتخصصة ذ

 يجابية لاالشخصية ا مفهوم عقد الندوات والدورات اللازمة لتنمية مهارات الطلاب  التحصيلية والفكرية والتفاعلية لتنمية

 لديهم ودفعهم الى التميز على الصعيدين الاكاديمى والشخصى .

   يق تيار عن طرلى الاخعتقديم الاستشارات والتوجهيات الوظيفية للطلبة وتعريفهم بفرص العمل المتاحة وتعزيز قدرتهم

 الاستعانة بذوى الخبرة فى الكلية والدعوة المتخصصين والمهتمين من ارباب العمل 

  مى للكلية لجو التعلياخرط فى ل الطلاب المستجدين وتهيئتهم وإعدادهم للحياة الدراسية ومساعدتهم  على التكيف والانإستقبا

 بشكل سريع وميسر عن طريق تعريفهم بخدمات الوحدة وتلبية احتياجتهم .

  عى وتعزز لإجتمااوافق عقد دورات إرشادية تساعد الطلاب على تخطى المشكلات الإجتماعية التى تواجههم وتحقق الت

 القدرات الاجتماعية لديهم .  
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 الإعداد والتنسيق

 بلتعليم والطلاشئون اة لكليمكتب السيدة الأستاذ الدكتور / وكيل ال


