
 

 وحدة ضمان الجودة

 كلية الصيدلة

 عة المنصورةجام
 

 
 

          

E-mail: mo.mans.qau@gmail.com      Tel: 25052 

Faculty of Pharmacy, Mansoura University, P.O Box: 35516 Mansoura, Egypt 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الميثاق الاخلاقي للكلية
 



 

 وحدة ضمان الجودة

 كلية الصيدلة

 عة المنصورةجام
 

 
 

          

E-mail: mo.mans.qau@gmail.com      Tel: 25052 

Faculty of Pharmacy, Mansoura University, P.O Box: 35516 Mansoura, Egypt 

 

 

 الميثاق الأخلاقي للكلية
 

بيان المعايير المثالية لمهنة من المهن تتبناه جماعة مهنية أو مؤسسة لتوجيه أعضائها "كلمة أخلاقيات تعني: 

بها، ويقصد لتحمل مسؤولياتهم المهنية" ولكل مهنة أخلاقيات وآداب عامة حددتها القوانين واللوائح الخاصة 

بآداب وأخلاقيات المهنة مجموعة من القواعد والأصول المتعارف عليها عند أصحاب المهنة الواحدة، بحيث 

 .تكون مراعاتها محافظة على المهنة وشرفها

 

م القواعد المرشدة لممارسة مهنة ما للارتقاء بمثالياتها وتدعيم رسالتها، ورغم يض مهنةلميثاق الأخلاقي لأي وا

أهميته في تحديد الممارسات والأولويات داخل مهنة معينة إلا أننا لا يمكن أن نفرضه بالإكراه ولكن بالالتزام و 

ظ على قيم الثقة والاحترام ها، والحفائالطريقة الوحيدة للحكم على مهنة معينة هو سلوك أعضاء تلك المهنة إزا

 .والكفاءة والكرامة

 

وتعتبر الجامعة كمؤسسة ذات دور تعليمى وتربوى فى المجتمع مسئولة بشكل كبير عن نشر الأخلاق ولذا فمن 

الضرورى أن تضع الجامعة مجموعة من المعايير الأخلاقية التى تلتزم بها وتلزم العاملين بها وتكون مرجعاً  

يعا ،وعلى ذلك يمكن تعريف الميثاق الاخلاقى بأنه  " مجموعة القيم العليا التى تسعى الجامعة أو ومرشداً لهم جم

العاملون بها  إلى الالتزام  بها أثناء ممارسة العمل "، و هى بيان شامل للقيم و المبادئ التى ينبغى أن توجه العمل 

 اليومى الذى يقوم به الفرد داخل المؤسسة التعليمية.

 

 ائد المترتبة على الالتزام الأخلاقى فى الجامعةالفو

الاهتمام بالأخلاق يسهم فى تحسين المجتمعع ككعل، فتتراجعع الممارسعات الظالمعة، وتتعوافر الفعرا المتكافئعة  –1

للناس، وتنفذ الأعمال بواسعطة الأعلعى كفعاءة، وتسعتخدم المعوارد المحعدودة فيمعا هعو أكعًثر نفععًاً، ويقطعع الطريع  

ليين والمتعربححين تعدريجياً، ويتسعع بالتعدريض أيضعًاً، أمعام المجتهعدين . كعل هعذا وغيعره يتحقع  إذا التعزم على الطفي

 الجميع بالأخلاق .

بععين غالبيععة النععاس كنتيجععة لعدالععة التعامععل   الالتععزام بأخلاقيععات العمععل يسععهم فععى شععيوم الرضععا الاجتمععاعي –2

 وة وربط الدخول بالمجهود، ... الخوالمعاملات والعقود وإسناد الأعمال وتوزيع الثر

أخلاقيات العمل تدعم البيئة المواتيعة لعروا الفريع  وزيعادة الإنتاجيعة، وهعو معا يععود بعالنفع علعى الفعرد وعلعى  –3

 المنظمة وعلى المجتمع .

ن علععى إدارة أخلاقيعات العمععل بكفععاءة تشعععر العععاملين والأسععاتذة بالثقععة بعالنفل، والثقععة فععى العمععل وبععأنهم يقفععو –4

أرض صعلبة ونععًزيهة وشععريفة، وكععل هعذا يقلععل القلعع  والتععوتر والضععغون ويحقع  المزيععد مععن الاسععتقرار والراحععة 

 النفسية .

إن الالتععزام الخلقععى فععى المنظمععة يؤمنهععا ضععد المخععانر بدرجععة كبيععرة، حيععث يكععون هنععاك التععزام بالشععرعية،  –5

 فالقانون من قبل ومن بعد ليل إلا قيمة أخلاقية.  وابتعاد عن المخالفات، أو الجرائم، والتمسك بالقانون،

مثل برامض التنميعة البشعرية، وبعرامض الجعودة  ةالأخرى الهامالالتزام بأخلاقيات العمل يدعم عدداً من البرامض  –6

 الشاملة، وبرامض التخطيط الإستراتيجي، وكل هذا يصب فى اتجاه دعم المنظمة وتنميتهًا ونجاحها .

م بمواثيعع  أخلاقيععة صعععارمة يععدفع المتعععاملين إلعععى اللجععوء فععى تععععاملاتهم إلععى الجهععات الملتزمعععة إن الالتععزا –7

 وبالتالى تنجح الممارسة الجيدة أو الصحيحة فى نرد الممارسة السيئة من ساحة الأعمال .  أخلاقياً،

http://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D9%87%D9%86%D8%A9
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رشعد بعه الجميعع لعيل فقعط إن وجود ميثاق أخلاقي تلتزم به المهنة أو المنظمة يكون بمثابة دليل أو مرجع يست –8

 فى تصرفاتهم، وإنما أيضاً عندما تثور الخلافات أو يثور الجدل حول ما هو السلوك الواجب الإتبام .

 

 لميثاقا .1

المهني، سواء كانوا من أعضاء هيئة التدريل أو معاونيهم أو الإداريين  الميثاقالكلية بهذا  كافة أفراديلتزم كافه 

...وتتخذ الكلية الإجراءات اللازمة للتأكد من أن الأعضاء كلهم يخضعون لمبادئ هذا والفنيين والعمال والطلاب

 الميثاق ويلتزمون به.

 

 أهداف الميثاق .2

 ةمعها أن كاف المتعاملةالأنراف  ةكاف ةالكلية على الالتزام بالمعايير المهنية ونمأن أفراد ةالميثاق لمساعد يهدف 

 العلمية والبحثية تتم وفقا للطرق والأساليب المهنية والأخلاقية.ووالتعليمية  الإدارية أنشطة الكلية

 

 مبادئ الميثاق: .3

  ينطوي الميثاق على عده مبادئ أخلاقية وتتمثل في:

 :الشفافية والمحاسبة 

بها، وتتحق  الشفافية  والمعنيةمصداقية الكلية إزاء الجهات التي تتعامل معا  تلتزم الكلية بتحقي  الثقة من خلال

خلال الإعلان عن الأنشطة المختلفة التي تقوم بها وأهدافها ومصادر تمويلها، أما عن المحاسبة فإن اعتمادها  من

 يعنى أن تتوافر إمكانية محاسبة القيادات والمسئولين عن أدائهم ونشانهم الوظيفي.

 :الأداء المهني المتميز 

ليات محدده آيز وتقبل التنوم والاختلاف وتعترف بويتم ذلك من خلال إرساء تقاليد راسخة تحترم الأداء المتم

لصنع السياسات. وهى من عوامل تدعيم الثقة داخل الكلية وبينها وبين عملائها، كما تساعد هذه الثقة بدورها على 

 الايجابي والتنسي  داخل الأقسام المختلفة من جهة وبينها وبين بعضها البعض من جهة ثانية. التعاونسيادة روا 

 يم العمل الجماعي وروح الفريق تدع 

 تشجع الكلية وتدعم العمل الجماعي والحفاظ على روا الفري .

 نشر مناخ الثقة داخل الكلية 

 : وذلك من خلالتلتزم الكلية بنشر مناخ الثقة بداخلها 

 إصلاا بيئة العمل والتدعيم من خلال الحوافز. -

 .مراجعة القرارات والإجراءات التصحيحية -

 .النقد الموضوعي للقرارات التجاوب مع -

 .تأكيد المساواة في الحقوق والواجبات -

المشاركة في صنع القرار والشفافية في نقل المعلومات، والتعاون الفعال من أجل صالح الكلية والعملية  -

 التعليمية بكافة جوانبها.

 الإدارة السلمية للخلافات والصراعات خلال الأزمات 

إنار قيمي أخلاقي يتمثل في مجموعه القيم والمعايير التي يلتزم بها أعضاء  مية فيتلتزم الكلية بالإدارة السل

الكلية سواء في إدارة العلاقات فيما بينهم أو بينهم وبين الإدارة أو بينهم وبين العاملين والطلاب...كذلك عبر 

التي تنشئ من جراء المعاملات  الالتزام بقيم التنافل والتعاون واللجوء إلى الطرق السلمية في إدارة الخلافات

 المختلفة، وكذلك القبول بالتعدد والاختلاف في الفكر والرؤى والمصالح.

 العدالة والتوازن 



 

 وحدة ضمان الجودة

 كلية الصيدلة

 عة المنصورةجام
 

 
 

          

E-mail: mo.mans.qau@gmail.com      Tel: 25052 

Faculty of Pharmacy, Mansoura University, P.O Box: 35516 Mansoura, Egypt 

وذلك باختيار القيادات وفقا لمعايير معلنة وعادلة ومتوازنة ووفقا لخبراتهم وكفاءتهم العلمية والإدارية، وكذلك 

 . ةأي ممارسات غير عادل ةالإجراءات التصحيحية لمعالج ةاتخاذ كاف

 

 الجدارة والاستحقاق وتمكين الشباب 

تطوير قدرات الباحثين من خلال الدورات التدريبية، وفتح قنوات بوذلك أن تتصف الكلية بالجدارة والاستحقاق 

التبادل العلمي وإيفاد البعثات، ودعم مشاركتهم في وضع السياسات والتخطيط وصنع القرار، تعزيز دورهم 

 سئوليتهم المجتمعية، وإدماجهم في الأنشطة المتعددة داخل الكلية وخارجها.وم

 المؤسسية ةبناء القدر 

بناء شراكه مع المحيط الخارجي،  تها فيمن خلال تعزيز قدر تلتزم الكلية بدورها في بناء القدرة المؤسسية

 التدريب والإدارة الفاعلة لزيادة الكفاءة والفاعلية.

 

 ق:محاور الميثا -4

 ويتكون هذا الميثاق مًن المحاور الآتية:

 أخلاقيات المهنة نحو المجتمع . -

 أخلاقيات المهنة نحو المؤسسة التعليمية  -

 أخلاقيات المهنة فى البحث العلمى والتأليف والاشراف على الرسائل العلمية  -

 أخلاقيات المهنة فى تقييم الطلاب وتنظيم الامتحانات  -

 قة بين الزملاء  أخلاقيات المهنة فى العلا -

 أخلاقيات المهنة فى قبول الهدايا والتبرعات . -

 

 العام لأخلاقيات المهنة نصوص الميثاق -4-1

 بما يلي: الفنون التطبيقيةتعهد كليه ت

العمل وفقاً للمبادئ الأخلاقية وأن يسلكوا بطرق مهنية أخلاقية وعدم القيام بأي عمل من شأنه أن يدمر  -

 اعتبارية داخل المجتمع.سمعه الكلية كمؤسسة 

تطبي  المعايير الأخلاقية في كافه أشكال العلاقات والمعاملات والوظائف داخل الكلية، إذ يلتزم  -

 الأعضاء بتطبيقها على المستوى البحثي والتعليمي والعلمي والإنساني والمهني.

ت مع العملاء والعاملين المصالح والاهتماما تضاربيتخذ الأعضاء الإجراءات اللازمة والكفيلة بتجنب  -

 ومنع اندلام هذه الصراعات في مهدها.

)الحاليين والمتوقعين(،  المتعاملين معهايجب أن يتعامل أفراد الكلية بأمانة مع المستفيدين ومع  -

 والجمهور العام.

لا يجب أن يعطى الأعضاء معلومات خانئة ومبالغ فيها حول مهاراتهم وخبراتهم أو حول قدرات  -

 الكلية.

يتخذ الأعضاء كافه الإجراءات اللازمة لضمان عدم خرق قواعد هذا الميثاق سواء من قبلهم أو  أنيجب  -

من قبل الآخرين بصوره مقصوده أو غير مقصوده، وذلك من خلال الإعلام به والوعي به ونشره 

 بصورة كافيه.

ها المرعية وقواعدها يجب على الأعضاء عدم التصرف بطريقه تجلب الشك في الكلية وأهدافها وقيم -

 المتبعة.

يتخذ الأعضاء الإجراءات الكفيلة بإدماج الأخلاقيات في كافه المحتويات العلمية التي يتم تدريسها  -

 )التحرير/ الرأي العام/ مناهض البحث/ العمل الإعلامي...(
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 يراعى الأساتذة تقديم قدوة حسنه لطلابهم سواء في القول أو السلوك. -

رورة الانطلاق من منظور حقوقي يدعم التفكير العلمي الديمقراني وينطل  من يراعى الأساتذة ض -

 العدالة والتسامح وعدم التمييز أو التعصب، كذلك لا يتناول ما من شأنه التصادم مع أخلاقيات المجتمع.

 ة.يلتزم الأعضاء باحترام قواعد الملكية الفكرية في كافه ممارساتهم البحثية والتعليمية والتدريسي -

يجب على الأكاديميين وجميع الخاضعين للميثاق احترام بعضهم البعض وعدم توجيه أي انتقادات غير  -

مهذبة لزملائهم وعدم إلقاء الاتهامات جزافاً بدون دليل، على أن يتخذ ذلك الشكل القانوني حرصًا على 

 عدم تشويه السمعة ومنعا لنشر الشائعات.

 التي يقدمها الأعضاء، شفاهة أو كتابة، صحيحة ويتم احترامها.يجب أن تكون الوعود أو الضمانات  -

من الأعمال غير المنشورة أو الأبحاث التي  -بدون إذن كتابي –يجب على الأعضاء عدم الاستفادة  -

يقدمها الطلاب، وتوفير الشفافية في إجراءات البحث العلمي والموضوعية وعدم جمع المادة لأغراض 

 غير علمية.

ذ الأعضاء خطوات عمليه لتقديم أبحاث تتلاقى مع احتياجات التخصص، ويتم تحديد يتخ أنيجب  -

 مسئولياتهم وفقا لقواعد ومبادئ الملكية الفكرية.

يلتزم الأعضاء بمراعاة قواعد البحث العلمي وشرونه )اختيار العينات/ تعميم النتائض/ جمع البيانات/  -

 مراعاة السرية...(

 عدم استخدام أي معلومات بصورة غير مشروعة ولأهداف غير قانونية.يتأكد الأعضاء من  أنيجب  -

يجب أن يحافظ الأكاديميون كباحثين على سرية كل السجلات الخاصة بالأبحاث العلمية التي يقومون بها  -

 أو يمتلكونها تحت أيديهم )في حاله وجود عمل بحثي جماعي(.

لأمانة والنزاهة في العمل. فالدقة تعتبر أمراً مقدسًا يجب على أعضاء الكلية مراعاة المصداقية والدقة وا -

وكذلك الأمانة العلمية ويجب على الأكاديمي أن يحترم المعلومات التي يطلع عليها بصفته المهنية وأن 

 يلتزم بتوثيقها.
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 أخلاقيات المهنة في خدمة المجتمع والجامعة
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 الالتزام بأخلاقيات المهنة -4-2

 -أخلاقيات المهنة في خدمة المجتمع والجامعة :-4-2-1     

 اهتمام عضو هيئة التدريل بالمؤسسة بربط النشان العلمى والبحثى له باحتياجات المجتمع المحيط.  -

 الاهتمام بالبحث فى قضايا المجتمع ومحاولة ايجاد الحلول لها.  -

 ح  المجتمع فى مناقشة ومتابعة السياسة التعليمية للمؤسسة . -

 زيز روا الانتماء بين أفراد المجتمع من خلال عقد الندوات والمؤتمرات. تع -

 المساهمة المستمرة فى تنمية المجتمع وإمداده بالخبرات العلمية والثقافية.  -

 تعزيز القيم الدينية والأخلاقية بين أفراد المجتمع.  -

ويد الخريجين بأحدث الحرا على تزيحرا علي إعداد الطاقات البشرية التي يحتاجها المجتمع،  -

 المعارف والخبرات التى يحتاجها المجتمع.

تقويه الروابط مع المؤسسات الإنتاجية المختلفة والتي تؤدي إلي التفاعل المباشر بينهما بحيث يسهم  -

 أعضاء هيئة التدريل في حل المشكلات التي تواجه هذه المؤسسات.
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 أخلاقيات المهنة نحو المؤسسة التعليمية:
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 أخلاقيات المهنة نحو المؤسسة التعليمية: -4-2-2

 يجب أن يلتزم أعضاء هيئة التدريل ومعاونيهم بما يلي: 

 التمكن من المادة العلمية الذي يقوم بتدريسها والمرتبطة بتخصصه مع التحضير الجيد لتدريسها. -

 التدريسية. يكون علي دراية بالأمور التربوية والطرق والأساليب -

مستجدات في مادته مع التعليم والتدريب المستمر فى مجال التخصص من خلال الندوات أن يلم بال -

 والمؤتمرات ومتابعة المستجدات المحلية والعالمية .

يطب  معايير الجودة علي المادة التي يقوم بتدريسها بالشكل الذي يحق  مسًتًوي جيد للخريض وعلي  -

 مستوي أداء المهنة في المجتمع.

 به إنار المقرر وأهدافه التعليمية ومحتوياته وأساليب التقويم .أن يعلن لطلا -

 يًديًر اللقًاء الًتعليمي بًشًكًل جيًد وأن يستخدم وقت التدريل بما يحق  مصلحة الطلاب. -

يًعًلًم الًطًلاب مًهًارات الًتفكير المنطقي ويشجعهم علي تكوين رأي مستقل مما يساعد الطلاب  -

 علي الإبدام والابتكار.

يغًير ويطًور مًن أسًاليب الًتدريل بالشكل الذي يجعله مشوقا وممتعًا للًطًلاب مع إتقانه لمهاراته  -

 من خلال الدورات التدريبية واستخدام وسائل تكنولوجيا المعلومات.

 يسمح بالمناقشة والاعتراض وف  أصول الحوار البناء مما يهيئ فرا أفضل للتعلم. -

 مثابرة حرصا علي النمو المعرفي والخلقي للطلاب .يؤدي عمله بإخلاا وأمانة و -

 التعامل مع الطلاب كمعلم وموجه وصدي  . -

 المشاركة في الانشطة الطلابية . -

عدم القيام بإعطاء دروس خصوصية ومحاربة هذه الظاهرة المنتشرة في المراكز الخارجية من  -

 خلال تخصيص وقت كافي للرد علي استفسارات الطلاب .

 ب عن مصادر المعرفة المختلفة بالمكتبات وشبكات الانترنت .ارشاد الطلا -

العمل على نشر روا الانتماء والولاء للمؤسسة التعليمية بين أعضاء هيئة التدريل ومعاونيهم  -

 والعاملين والطلاب. 

 الالتزام باللوائح والقوانين المنظمة للعمل داخل المؤسسة التعليمية. -

 لجامعة والكلية والعمل المستمر على تحسينها وتطويرها. الالمام التام بإستراتيجية ا -

الالتزام بدوره فى متابعة وتوجيه معاونى أعضاء هيئة التدريل والطلاب وارشادهم نحو مصادر   -

 المعرفة المختلفة

 التزام الأستاذ الجامعى بواجبات المناصب الإدارية التى يكلف بها من قبل المؤسسة التعليمية.  -

 تاذ الجامعى بالمهام الموكلة إليه داخل المؤسسة التعليمية. التزام الأس -

عدم استخدام الأجهزة والمعدات والإمكانيات العلمية داخل المؤسسة فى غير أغراض البحث  -

 والدراسة الخاصة بالمؤسسة التعليمية. 

 عدم المبالغة من قبل الاستاذ الجامعى  فى التقدير المادى لانتاجه العلمى . -

 لكفاءة و الجدية فيما يسند إليه من مهامإلتزام ا -

 عدم القيام بأى تصرف من شأنه الاساءة للمؤسسة. -

 المحافظة على ممتلكات المؤسسة. -

 تغليب المصلحة العامة علي المصلحة الخاصة  -
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 راف علي الرسائل العلمية :أخلاقيات المهنة في البحث العلمي والتاليف والإش  -4-2-3 

يجب أن يلتزم أعضاء هيئة التدريل ومعاونيهم بمجموعة من القيم العليا التي تسعي الكلية إلي الالتزام بها ، 

ويحدد الميثاق القواعد الواجبة فًي السلوك المتوقع فًي شأن البحث والتأليف العلمي والإشراف عًلًي 

 الًرسًائًل العلمية.

 

 لبحث والتأليف العلمي:فـي مجال ا -أ

اختيار الموضوعات البحثية التي تلبي احتياجات البيئة والتي تسهم في حل مشكلاتها ومتابعة اثر  -

 هذه البحوث في حلها وتطوير المجتمع.

 الأمانة العلمية في عمل البحوث ولا ينسب لنفسه إلا فكره وعمله.  -

 لاقي أساسي بحكم وظيفته.توجيه بحوثه لما يفيد المعرفة والمجتمع كالتزام أخ -

احترام الملكية الفكرية للآخرين والدقة في نقل الأفكار والإشارة إلي المصادر التي استقي منها  -

الباحث المعلومات التي استعان بها في بحثه وف  أصول منهجية وبطريقة علمية دقيقة مع ذك اسم 

 ئمة قراءة إضافية.المؤلف ولا تذكر مراجع لم يتم استخدامها إلا باعتبارها قا

 تواف  الانتاج العلمى لعضو هيئة التدريل مع الخطة البحثية للجامعة.  -

 نشر ثقافة النشر العلمى وحقوق الملكية الفكرية. -

عدم بتر النصوا المنقولة والافكار او التحيز بما يخل بقصد صاحبها سواء كان ذلك بقصد أو  -

 بغير قصد.

ار المشاركين بدقة والابتعاد عن وضع الأسماء للمجاملة أو في البحوث المشتركة يجب توضيح أدو -

 للمعاملة.

 يجب جمع البيانات بعناية ودقة دون تحيز من جانب الباحث. -

 الاشارة الى كافة الانراف التى عاونت الباحث وساهمت لاستكمال  البحث . -

 الاشارة الي كافة وجهات النظر حتي لو تعارضت مع وجهة نظر الباحث . -

لي الباحثين استكشاف كافة مصادر التحيز في البيانات والتفسيرات البديلة لنتائجها يجب ع -

 ودراستها، كما يجب استخدام الاختبارات الإحصائية الهامة لتحديد مستوي الثقة في أي علاقة.

يجب تقديم البيانات في شكل واضح وكتابة البحث بتفاصيل كافية تمكن الباحثين من إعادة التجارب  -

 تحق  من النتائض.وال

 تحديث البيانات في المؤلفات المقررة علي الطلاب حتى يلموا بالأوضام الحديثة المحيطة. -

تنمية مهارة البحث العلمى من خلال الانلام المستمر على النشرات والكتب ومصادر المعرفة في   -

 مجال التخصص

 

 في مجال الإشراف علي الرسائل العلمية: -ب

 ة تحكم عملية الإشراف علي الرسائل العلمية وتتمثل في النقان التالية:هناك قواعد أخلاقي

 تقديم النصيحة العلمية في عملية اختيار موضوم البحث والتوجيه المستمر لهم اثناء البحث. -

 التأكد من قدرة الباحث علي القيام ببحثه تحت إشراف الأستاذ.  -

 خصصه العام.عدم القيام بالإشراف علي الرسائل العلمية خارج ت -

 تنمية قدرات الباحث لتحمل مسئوليات بحثه وتحليلاته ونتائجه. -

 التقييم الدقي  والعادل للبحوث سواء التي يشرف عليها أو التي يدعي للاشتراك في الحكم عليها. -
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عدم الإقلال من شأن الباحث وتسفيه قدراته أثناء البحث أو في جلسات المناقشة العلمية للرسائل  -

    المساهمة في النمو المعرفي والخلقي السليم للباحث.  خل الأستاذ بمسئوليته الخلقية إزاءحتى لا ي

 لهم . لعدم قبول اى هدايا من الباحثين الذين يتولي الاشراف عليهم او التدري -

 التأكيد المستمر علي الأمانة العلمية والسرية. -

 ت البحثية الجديدة.تنمية قدرات الباحثين علي التفكير والإبدام في المجالا -
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 أخلاقيات المهنة في تقييم الطلاب وتنظيم الامتحانات
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 أخلاقيات المهنة في تقييم الطلاب وتنظيم الامتحانات:  -4-2-4

متابعة أداء الطلاب وتقييمهم بشكل دوري مع إفادتهم بنتائض التقييم للاستفادة منها في تصحيح  -

 المسار .

 المستمر لأداء الطلاب وإخطار اولياء الامور في الحالات التي تستوجب ذلك . التقيم -

 التواجد والمتابعة المستمرة اثناء عقد الامتحان -

 تم تدريسه وتقييم مستويات الطلاب حسب تفوقهم. أن يكون الامتحان ملائما مع ما  -

ذلك يتعارض مع   متحان لأنلا يجوز لعضو هيئة التدريل أن ينوه عن الأسئلة التي ستأتي في الا  -

 تحقي  العدل والكفاءة في تعليم الطلاب بجدية.

 مراعاة الدقة والعدل والتزام النظام والانضبان في جلسات الامتحان.  -

 منع الغش ومعاقبة من يقوم به. -

 عدم إشراك الأقارب في امتحانات أقاربهم.  -

ة و النزاهة فى تقييم الورقة و الموضوعي يراعي الدقة في عملية تصحيح كراسات الإجابة  -

 الامتحانية.

 تنظم عمليات رصد الدرجات بما يحق  الدقة والسرية التامة.  -

 الحياد والعدالة في تقييم الطلاب. -

 تعرض النتائض علي لجنة الممتحنين دون كشف الأسماء لاتخاذ قراراته بحيادية.  -

 

 أخلاقيات المهنة فى العلاقة بالزملاء   -4-2-5

 علي روابط المودة والاحترام المتبادل والثقة مع الزملاء والرؤساء والمرؤوسين . المحافظة -

 الاستقلال فى مباشرة الاعمال . -

 النزاهة. -

 التعاون والمشاركة مع الزملاء والمرؤوسين . -

 الالتزام بالوقت المحدد للعمل . -

 تقبل النقد والنصيحة من الزملاء . -

 عاملات التحلى بالأمانة والصدق في جميع الت -

 حسن التعامل مع المترددين للحصول علي الخدمة  -

 القدرة علي اتخاذ القرار وعدم التردد. -

 احترام حقوق الاخرين .  -

 التعاون والتبادل العلمى بين الزملاء. -

 احترام الملكية الفكرية للزملاء. -

 الدعم المعنوى والمساندة الفعالة لمواجهة المشكلات سواء المهنية أو الشخصية . -

دعم الأساتذة الكبار لشباب أعضاء هيئة التدريل فى مختلف الأنشطة التعليمية والحرا على توجيههم  -

 بما ينهض بالمستوى العلمى للمؤسسة التعليمية.

 

 -أخلاقيات المهنة في قبول الهدايا والتبرعات:  -4-2-6-

 يمكن حصر مسئولية الأستاذ في هذا الشأن فيما يلي:

ا أو التبرعات من جهات مشبوهة أو أشخاا سيئي السمعة أو تثار حولهم لا يجوز قبول الهداي -

 مجادلات أخلاقية أو تمل الشرف والنزاهة.
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الهدايا والتبرعات التي تتلقاها الكلية يجب أن تكون معلنة بشفافية تامة وجهات تلقيها بالكلية معلنة  -

 واستخداماتها معلنة.

 ير علي سياسات الكلية ونشانها.يجب عدم ربط الهدايا والتبرعات بأي تأث -

يحذر علي أعضاء هيئة التدريل قبول هدايا أو تبرعات شخصية خاصة من أشخاا لهم علاقة  -

 بعمل أعضاء هيئة التدريل.

يجب وقف التعامل مع أي جهة أو شخص ثبت مؤخرا تورنه أو تورنه في مسائل تمل النزاهة أو  -

 الشرف.

 ية للمؤسسة التعليمية بشأن قبول الهدايا والمنح والتبرعات .الالتزام بالقواعد والسياسات الرسم -

الالتزام بعدم المشاركة فى أى دراسة مع جهات اجنبية إلا بعد موافقة الجهات السيادية وداخل انار  -

 .البرامض والمشروعات والاتفاقيات الدولية

 

 -المسئولية المهنية علي غرس القيم الأخلاقية للطلاب: -4-3

يقوله داخًل الًكًلية  اذ قدوة لطلابه فهو يبعث برسائل أخلاقية مًؤثرة في كًل مًايعد الأست -1

فالأستاذ مًسئول مهنيا وخلقيا عًن الًنمو الخلقي السوي للطلاب لأنه يغرس فًي نفوس   وخارجها

دم نلابه بكافة السبل المباشرة وغير المباشرة الًقًيًم السليمة والأخلاق الحميدة وبخاصة قيم التق

 مثل:

 قيمة الوقت. 

 .قبول الأخر والتعددية 

 . الحوار البناء 

 .إتقان العمل 

 .إتبام المنهض العلمي 

ويمارسها فعلا بًإخلاا لكي يحق  التنشئة  يقوم الأستاذ الجامعي بأدوار متعددة بالنسبة للطلاب -2

( فهو يتشكل في الخلقية لطلابه ومن هذه الأدوار مثلا ) الًمعلم والموجًه والأب الزميل والصدي 

 المواقف المختلفة بما يلاءم الدور المطلوب منه في كل موقف.

غرس مقومات الالتزام بالسلوكيات والأخلاقيات المهنية لدي الطلاب وذلك علي مستوي تخصصات  -3

البرامض التي تقدمها الكلية حتى يكونوا واجهة مشرفة للكلية كمؤسسة تعليمية وبحثية وخدمية عند 

 سوق العمل.التحاقهم ب

 

 ممارسات الأخلاق المهنية للإداريين-4-4

الاداريون يعاونون الجهاز الأكاديمى فى أداء العملية التعليمية على أفضل وجه، فهم 

يمارسون أخلاقيات المهنة كمعيار للسلوك المهنى القويم. وقد تشكلت وتنامت هذه الأخلاقيات 

نياً. ويمكن تقديم نموذجاً للأخلاقيات المهنية تدريجياً إلى أن أصبحت معتمدة أدبياً وقانو

 الواجب اتباعها من جانب الاداريين على النحو التالى:

 الالتزام بمواعيد الحضور والانصراف المقررة، والانضبان أثناء العمل. -

 العمل وف  المبادئ الأخلاقية، وتجنب القيام بأى عمل يمكن أن يضر بسمعة الكلية. -

 المسئوليات المهنية بكل أمانة وصدق.الانجاز للواجبات و -

 الاحترام الكامل للقوانين والأنظمة المعمول بها فى الكلية. -

 الاحترام الكامل للعاملين الاكاديميين والاداريين والفنيين والطلاب. -

 التعامل بشفافية مع جميع المتعاملين فى إنار ضوابط العمل. -
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ليتها من خلال البحث والدراسة الحفاظ على مستوى المهنة، والسعى لتحسين فعا -

 والتدريب الجاد.

 المحافظة على أموال الجامعة، وحفظ أسرار المجالل والاجتماعات. -

البعد عن الصفات الذميمة فى العمل، وعدم بذل الجهد المطلوب فى أداء العمل،  -

واضاعة وقت العمل فى الحديث مع الزملاء أو قراءة الصحف، أو التحدث فى الهاتف، 

 بول الرشاوى.أو ق

الابتعاد عن استخدام موارد الكلية للأغراض الشخصية من أدوات مكتبية، وآلات  -

 تصوير، وأجهزة نابعات.

التعامل بعدالة، وعدم التميز بين الجميع على أساس الجنل أو العقيدة أو السن أو  -

 غيرها.

وتنمية  العمل على نشر مناخ الثقة، وتدعيم العمل الجماعى وروا الفري  الواحد، -

روا الابتكار، وتقديم الاقتراحات البناءة للمسئولين لعلاج مشكلات العمل لمناقشتها 

 وتطبي  الصالح منها.

 

 ممارسات الأخلاق المهنية للفنيين -4-5

الفنيون يعاونون الجهاز الأكاديمى فى أداء العملية التعليمية على أفضل وجه، فهم يمارسون أخلاقيات المهنة 

لسلوك المهنى القويم. وقد تشكلت وتنامت هذه الأخلاقيات تدريجياً إلى أن أصبحت معتمدة أدبياً كمعيار ل

وقانونياً. ويمكن تقديم نموذجاً للأخلاقيات المهنية الواجب اتباعها من أمناء المعامل وفنيى الورش على النحو 

 التالى:

 ناء العمل.الالتزام بمواعيد الحضور والانصراف المقررة، والانضبان أث -

 العمل وف  المبادىء الأخلاقية، وتجنب القيام بأى عمل يمكن أن يضر بسمعة الكلية. -

المشاركة الفعالة لأمناء المعامل مع المشرفين على المعامل لمساعدة الطلاب فى اجراء التجارب  -

 المعملية.

نرق تشغيل هذه التشغيل السليم للفنيين لماكينات وآلات الورش، وتدريب الطلاب يدوياً على  -

 الماكينات.

الحفاظ على عهدته من أجهزة المعامل وماكينات الورش، ومتابعة صيانتها، والتأكد من أنها تعمل  -

 بحالة جيدة.

الابتعاد عن استخدام موارد المعامل والورش للأغراض الشخصية، من عدد ومستلزمات معملية  -

 وفنية.

 لتجارب المعملية بالمعامل، والتمارين الفنية بالورش.الصبر وحسن التعامل مع الطلاب عند اجرائهم ل -

الاحترام الكامل للتعليمات الخاصة باجراء التجارب أو تشغيل الماكينات، مراعياً فى ذلك قوانين  -

 الأخلاق المهنية، والأمن الصناعى، والصحة المهنية.

يب الفنى لمقرر تكنولوجيا التأكد من أن دليل التجارب المعملية لكل مقرر دراسى، وكذا دليل التدر -

 الورش، متوفرة وموزعة على الطلاب.
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 قائمة إجراءات تتبعها الكلية للالتزام بحقوق الملكية الفكرية والنشر  -4-6

عدد من من خلال تسعى الكلية إلى الالتزام بمجموعة من الإجراءات  لحماية حقوق الملكية الفكرية 

 :التاليعلى النحو الإجراءات 

الخاا  2002لسنة  82تلتزم الكلية بجميع أقسامها والمكتبات الملحقة بها بتطبي  جميع أحكام القانون رقم  -

 بحماية حقوق الملكية الفكرية والنشر .

اسبات حظر استخدام برامض الحاسبات الآلية الجاهزة غير المرخصة علي الأجهزة الموجودة بمعامل الحي -

الجامعة الفارابي وهذه  الآلية للطلاب والأقسام العلمية والإدارية بالكلية. وكذلك يوجد العديد من برامض أنظمة

البرامض تابعة لمركز التقنية والاتصالات ومستعملة بجميع أجهزة الكلية وتحمل رخصة تشغيل من المركز 

 .وهذه البرامض متعاقد عليها سنويا

ن بالكلية بنسخ المصنفات المحمية بحقوق المؤلف و/أو الناشر )كتب ، مؤلفات ، مراجع عدم السماا للعاملي -

 ، ....... الخ( بما يشكل اعتداء علي حقوق المؤلف و/أو الناشر.

من مجمل أي كتاب أو مرجع متمتع  %( 20 –% 10)يسمح لطلاب الكلية بالتصوير الضوئي لما يعادل  -

لأغراض الاستذكار والبحث ولا يسمح بتداول هذه النسخة  (ISBN)ي بحماية رقم إيدام محلي و/أو دول

 الشخصية سواء كانت ورقية أو إلكترونية.

يسمح لأعضاء هيئة التدريل والهيئة المعاونة بعرض المواد التعليمية المنقولة من أجزاء محددة  من  -

ع الإلكترونية أو البرامض التليفزيونية في المراجع العلمية أو الدوريات العالمية المتوفرة في المكتبة أو المواق

 قاعات التدريل للأغراض التعليمية شريطة ذكر اسم المؤلف وعنوان المصنف.

أو  يجوز لمكتبات الكلية تصوير نسخة وحيدة من أي مصنف بغرض الحفاظ علي النسخة الأصلية المفقودة -

 التالفة التي يصعب الحصول علي نسخة بديلة أخري لها.

ًًًع إرشًًًًًًًًًادات للمترددين علي المكتبة لمراعًًًًًًًًاة التزامهم بالقواعد المنصوا عليها في وضًًًت -

 من أكثر تصوير بمنعمكتبة ال مع التزامالخاا بحماية حقوق الملكية الفكرية  2002لسنة  82القانون رقم 

 وذلك القومي ورقمه بالتصوير ممن يقو اسم وأخذ العلمية، من الرسائل صفحة 40 و ، الكتب من واحد فصل

 .والإعلان عن ذلك بمكان واضح بالمكتبة نفل المؤلف  من أخرى مرة بالتصوير يقوم لن انه من نتأكد لكى

 عقد ندوات ولقاءات مفتوحة لنشر ثقافة حقوق الملكية الفكرية وأهميتها وضًًًًًًًًًًًرورة الالتزام بها. -

ت دراسية تحمل أسم صاحبها داخل الكلية دون أن تكون متمتعة لا يسمح ببيع أو تداول كتب أو مذكرا -

 ويسمح بتداول المذكرات الدراسية التي . (ISBN)بحماية رقم إيدام محلي أو دولي 

يقوم المحاضر أو الكلية بتجهيزها للطلاب للأغراض التعليمية دون أن تكون منقولة مباشرة أو منسوخة  -

 مقابل. بالكامل من أحد المراجع  وذلك دون

نشر الوعي بالقواعد والقوانين المنظمة للحفاظ علي حقوق الملكية الفكرية والنشر بين أعضاء هيئة التدريل  -

والهيئة المعاونة والطلاب والإداريين وذلك عن نري  توزيع هذا النموذج ووضعه علي الموقع الإلكتروني 

 للكلية.

شر في مجلات محلية وعالمية دولية متخصصة ومحكمة هيئة التدريل والهيئة المعاونة بالن أعضاءيلتزم  -

 .ومفهرسة لضمان حقوقهم وحقوق النشر

 للجمهور. إتاحتهنسخته الأصلية من المؤلف وتحديد شكل ونريقة وميعاد  فيالتصرف  فيللمؤلف الح   -

كتابية  لا يجوز نسخ أي مصنف من المصنفات الموجودة بالمكتبة أو منافذ توزيع الكتاب إلا بعد موافقة -

من المؤلف ولا يجوز للمؤلف الاعتراض على النسخ إذا كان لأغراض التدريل في المنشآت التعليمية أو 
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عمل دراسات تحليلية للمصنف بقصد النقد والمناقشة والإعلان أو الاستعمال في إجراءات قضائية وإدارية 

 ذكر اسم المؤلف وعنوان المصنف.نالما كان النسخ في الحدود المعقولة ولا يتجاوز الغرض منه وأن ي

ضرورة موافقة رئيل القسم على الكتب الدراسية بعد مراجعتها من جانب لجنة يتم تشكيلها من أعضاء  -

 .بقرار من مجلل القسم العلمي مجلل القسم

 القسم. أولا يتم السماا بالتصوير أو النسخ خارج المكتبة المتواجدة بالكلية  -

 .الكتب بدار مؤلفاتهم بإيدام التدريل هيئة أعضاء يلتزم -

يتم  التيمؤلفاتهم  إعداد فيتم الاعتماد عليها  التيكل المصادر  إلىيلتزم أعضاء هيئة التدريل بالإشارة  -

 توزيعها على الطلاب.

متابعة تنفيذ ببرئاسة وكيل الكلية للدراسات العليا  المكتبة كأحدي اللجان الاستشارية بالكلية لجنةتقوم  -

 نبقا لمهام لجنة المكتبة. ماية حقوق الملكية الفكرية التي وضعتها المؤسسة.إجراءات ح

في حالة عدم الالتزام بالإجراءات والقواعد السابقة يكون لعميد الكلية توقيع الجزاء الذي يراه مناسباً في  -

الخصم من و دنطاق سلطة العمي فيالحرمان من المكافآت التى يكون توزيعها  -اللوم -هذا الشأن )التنبيه

 رفع الأمر لرئيل الجامعة فى الحالات التي تخرج عن نطاق سلطاته(.و المرتب بما لا يجاوز ثلاثة أيام

يتولى عميد الكلية أخطار الجهات المختصة في حالة قيام إحدى المكتبات خارج أسوار الجامعة بنسخ  -

 بة من عضو هيئة التدريل.المصنفات الخاصة بأعضاء هيئة التدريل وتوزيعها دون موافقة مكتو

 لها المالك الوحيد هى الكلية تكون التى الأصلية الأعمال فى الفكرية الملكية بحماية الاهتمام على التركيز -

 . ملكيتها فى مشتركة أو

 تنظيم مجموعة من ورش العمل بالتعاون مع الكليات المعنية للتدريب على نظم حماية الملكية الفكرية. -

البحث العلمي والعمل المشترك والندوات العلمية بين الهيئات ذات الصلة الوثيقة  العمل على تفعيل -

 بالملكية الفكرية.

التركيز على الاهتمام بحماية حقوق الملكية الفكرية في الأعمال الأصلية التي تكون الكلية هي المالك  -

 الوحيد لها أو مشتركة في ملكيتها وذلك من خلال:

 الاخترام. نلب الحصول على براءات -

 تسجيل حقوق التأليف والنشر. -

 اتخاذ جميع التدابير الأخرى التي تراها ضرورية للحفاظ على حقوقها. -

 

 .وهذه الإجراءات قابلة للتطوير بما يتف  مع المتغيرات المحلية والإقليمية والدولية
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 مصادر إعداد الميثاق الأخلاقي  -4-2-8

 أولا: المراجع:

  FLDP لمي / المركز القومي لتنمية قدرات أعضاء هيئة التدريل والقياداتأخلاقيات البحث الع -1

2008. 

أخلاقيات وآداب المهنة في الجامعات، مشروم تنمية قدرات والقيادات،  -د . صدي  محمد عفيفي   -2

2008  

 2006ميثاق أخلاقيات مهنة التعليم ، المملكة العربية السعودية ، وزارة التربية والتعليم ،  -3

سهيل رزق دياب ، المدرس الجامعي في ضوء تحديات القرن الحادي والعشرين )أدواره المتوقعة د. -4

سماته ومقوماته( ، بحث مقدم للمؤتمر العلمي الذي تنظمه جامعة الإسراء الخاصة تحت عنوان :  –

 .2006يناير  –،غزة –المعلم في الألفية الثالثة 

 :1972سنة ( ل49ثانيا: قانون تنظيم الجامعات رقم )

عًلي الًسادة أعضاء هًيئة الًتدريل أن يتفرغًوا للًقيام بالدروس والمحاضعرات والتمرينعات العمليعة     :95مادة 

وأن يسعهموا فعي تقععدم العلعوم والآداب والفنعون بععإجراء البحعوث والدراسعات المبتكععرة والإشعراف علععي 

 المعامل وعلي المكتبات وتزويدها بالمراجع.

ًلي الًسادة أعضاء هًيئة الًتدريل التمسك بالتقاليد والًقًيًم الجامععًية الأصعيلة والععًمل ععًلي بثهعا ع    :96مادة 

فًي نًفًوس الطًلاب، وعليهم تًرسيخ وتدعيم الاتصال المباشر بعالطلاب ورعايعة شعئونهم الاجتماعيعة 

 والثقافية والرياضية.

ًظععًام داخًععًل قًًاعععًات الععًدروس والمحاضععر والًبععًحوث يتععولي أعضععاء هععًيئة الععًتدريل حًفععًظ الًن    :97مععادة 

أو المعهد تقريرا عًن كًل حادث مًن شأنه الإخعلال بالنظعام ومعا   والمعًامل ويقدمون إلي عًميد الكلية

 اتخذ من إجراءات لحفظه .

ي والبحعوث عًلي كًل عًضو من أعًضاء هعًيئة العًتدريل أن يقعًدم تقريعرا سنويعًا ععًن نشعانه العلمع   :98مادة 

رئعيل مجلعل القسعم أن يًقعًدم   التي أجراها ونشرها والبحوث الجارية إلي رئيل مجلعل القسعم وعلعي

 الجاريعةتقًريًرا إلي عميد الكلية أو المعهد عن سير العمل فعًي قسعمه وععًن النشعان العلمعي والبحعوث 

 فيه وما حققه القسًم مًن أهداف.

يل المشععاركة فععي أعمععال المجلععل واللجععان التععي يكونععون أعضععاء فيهععا، عععًلي أعععًضاء هًيئععًة الععًتدر   :99مععادة 

 وعًليهم الًمشاركة فًي أعمًال الًمؤتمرات العًلمية للقسم وللكلية أو المعهد.

بًشًأن بًعًض الأحكام الخاصة بشعركات  1954لًسنة  26مًع عًدم الإخلال بأحكًام الًقًانًون رقًم   :100مادة 

ية بالأسععهم والشععركات ذات المسععئولية المحععدودة ، لععرئيل الجًامعععًة بنععاء المسععاهمة وشععركات التوصعع

عععًلي اقتععراا عمععًيد الكععًلية بعععًد أخععًذ رأي مجلععل القسععم المخععتص، أن يععًرخص بصفععًة اسععتثنائية 

لأعضاء هيئة التدريل فًي مزاولة مهنتهم خارج الجامعة أو داخلهعا فعًي غعًير أوقعات العمعل الرسعمية 

رخص له من ذلك خبرة في تخصصه العلمي وبشرن ألا يتعارض هعذا التعرخيص بشرن أن يكسب الم

الواجبات الجامعيعة وحًسعًن أدائهعًا ولا معًع القعًوانين واللعوائح المعمعول بهعا فعي معًزاولة المهنعة،   مع

ويصدر بقًواعد تنظيم مزاولة المهًنة قًرارا مًن المجلل الأعلعى للجامععات. ولا يًكعًون الًتًرخيعًص 

ًزاولة المهععًنة خععًارج الجامعععًة إلا لًمععًن مًضععًي عععًلي تخرجععه عشععر سععنوات وقضععي ثععلاث فععًي معع

 سنوات علي الأقل في هيئة التدريل. 

 مقتضيات العمل. ويجوز سحًب هًًذا الًتًرخًيص فًي أي وقًت إذا خًولفًت شًرونه أو تعارض مع

 يا أو خبيرا أو غير ذلك.وليل للمًرخًص لًه أن يعًمًل فًي دعًوة ضد الجامعة بوصفه محام
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لا يجععًوز لأعًضععًاء هًيععًئة الًتًدريععًل الًقععًيام بعععًمل مععًن أعمععال الخبععرة أو إعطععاء استشععارة فععًي   :101مععادة 

 موضوم معين إلا بترخيص مًن رئيل الجامعًة بناء علي اقتراا عميد الكلية .

وس فًًي غًيًر جًامعًتهعًم أو الإشعراف ععًلي معا لا يًجًوز لأعًًضًاء هًًيًئًة الًتًًدريًل إلًقًاء در  :102مادة 

علي  مًوافًقًة مجًلل الًكلية أو المعهد  يعًطي بهًا مًن دروس إلا بترخيص من رئيل الجامعة بًنًاء

بعًد أخًذ رأي مجلل القسم المختص ، ويشترن للترخيص في ذلك أن يكون التدريل أو الإشراف في 

 مستوي الدراسة الجامعية.

   لا يًجًوز لأعًًضًاء هًًيًئًة الًتًًدريًل إعطاء دروس خًصوصية بمقابل أو بغير مقابل.  :103مادة 

بالتجععارة أو أن يشععتركوا فععًي إدارة عًمععًل  يشععتعلوالا يًجععًوز لأعًًضععًاء هًًيًئععًة الًتًًدريععًل أن   :104مععادة 

ولععرئيل الجامعععة أن عمععل لا يتفعع ،   تجععًاري أو مععًالي أو صععناعي أو أن يجمعععوا بععين وظيفععتهم وأي

يتععارض معع واجبعات الوظيفعة  هأن القيعام بع يقرر منع عضو هيئة التدريل من مباشعرة أي عمعل يعري

          وحسن أدائها 

 

 

 تحريرا في     /     /                                                                          

 

 يعتمد......                                                                                                 

 عميد الكلية                                                                                       

 

  

 



 

 وحدة ضمان الجودة

 كلية الصيدلة

 عة المنصورةجام
 

 
 

          

E-mail: mo.mans.qau@gmail.com      Tel: 25052 

Faculty of Pharmacy, Mansoura University, P.O Box: 35516 Mansoura, Egypt 

 

 إعداد

 الجودةوحدة ضمان 
 

 

 
 


