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 المنصورةلصيدلة جامعة كلية ا

 

  .1971بدأت الدراسة بكلية الصيدلة بقبول أول دفعة في العام الجامعي 

 1973لسددنة 134صدددر اددرار السدديد نائددب رئدديل الددو راء للمقافددة و الإعددلام رادد  

  بفصل أاسام الصيدلة عن كلية الطب لتصبح كلية مستقلة.

طالدب و  105وكان عددها  1975تخرجت أول دفعة من الكلية في العام الجامعي 

  طالبة.

أول  )رحمه الله(  ت  تعيين السيد الأستاذ الدكتور/ عبد الملك عبد الرحمن أبو عوف

  .11/4/1976في  38عميد للكلية بالقرار الو اري را  

( بتدداري   1573تدد   يددادة عدددد الأاسددام العلميددة بصدددور القددرار الددو اري رادد  ) 

 -الكيميداء التحليليدة  -م وهد  : الكيميداء الطبيدة لتصبح ثمانيدة أاسدا 10/11/2001

 -العقددددااير  -الصدددديدلانيات  -الكيميدددداء الحيويددددة  -الكيميدددداء الع ددددوية الصدددديدلية 

  الميكروبيولجي. -الفارماكولوجي والسموم 

ت  تعديل اللائحة الداخلية للكلية بما يسمح بتطبيق نظام الفصلين الدراسيين بدالقرار 

  .20/12/1993بتاري   1606الو اري را  

وتقع كلية الصيدلة ف  الجزء الجنوب  الشرا  للحرم الجامع  وت   مبن  إدارى  

مكون من أربعة طوابق للخدمات الطلابية والإدارية وكذلك عدد  من المبان  

 الجديدة ) أ،ب،ج، د،هـ ( مكونة من خمسة طوابق ت   تسعة أاسام علمية مختلفة 
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ودولياً، في محليا الريادة والتميز في التعلي  والبحث العلم  وخدمة المجتمع،  : رؤية الكلية

 .كافة المجالات الصيدلانية

 

تلتزم كلية الصيدلة جامعة المنصورة بالإرتقاء والتطوير المستمر  لكلية:رسالة ا

وخدمة المجتمع ، لتخريج صيادلة متميزين  العلم   لبرامجها الدراسية والبحث

لتلبية احتياجات سوق العمل وإعداد باحمين عل  مستوى تنافس  دولي، في إطار 

 .المعايير الأكاديمية والقي  المجتمعية
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كبيراً بالخدمات الت  يقدمها نشاط خدمة  اهتماماً  المنصورةتهت  كلية الصيدلة جامعة 

المجتمددع وتنميددة البيئددة . وفددي سددبيل تحقيددق سياسددة الجددودة وتحسددين جددودة البنيددة 

  بعمل خددمات متنوعدة للمجتمدع الدداخل  الأساسية المعلوماتية للكلية فإن الكلية تقوم

ندددادي تكنولوجيدددا والخدددارج  للجامعدددة ممدددل تطدددوير المكتبدددة إليكترونيدددا وتجهيدددز 

إل  جانب تنظي  المدؤتمرات وور  العمدل  المعلومات بأحدث اجهزة الحاسب الالي

والعددداملين  المحليدددة والدوليدددة و دورات تدريبيدددة للطدددلاب وأع ددداء هيئدددة التددددريل

 . بالكلية

 

في  لنشاط الكلية ة الخارجيةتحليل عناصر البيئة الداخلية والبيئ

 SWOTكلية الصيدلة     –مجال خدمة المجتمع وتنمية البيئة 

Analysis 

فددي ظددل أهدددداف الكليددة للارتقددداء بخدمددة المجتمدددع وتنميددة البيئدددة والمتطلبددات المحليدددة 

والعالمية بخصوص نظ  الجودة في الكليات، فقد اام فريق العمل بتحليل البيئدة الداخليدة 

بغدر  التعدرف علدي نقداط ال دعف والقدوة وندواحي ال دعف  للكليدة لخارجيدةوالبيئدة ا

والفددرص المتاحددة والتهديدددات المختلفددة والتددي مددن خلالهددا يمكددن العمددل علددي الأهددداف 

خدمددة المجتمددع وتنميددة البيئددة والخطددت اللا مددة لتحقيددق ب للارتقدداء للكليددةالاسددتراتيجية 

كيفية مواجهة التهديدات المحتملة والمتواعة الأهداف الاستراتيجية، بالإضافة إل  تحديد 

 حت  يمكن تحديد كيفية التعامل معها مستقبلاً.

 

 البيئة الداخلية أولاً:
أوضحت نتائج تحليل البيئة الداخلية أن هناك مجموعة من نقاط القوة التي يجدب تفعيلهدا 

ف التددي واسدتممارها وأي دداً أوضددحت نتددائج تحليددل البيئددة الداخليددة بعدد  نددواحي ال ددع

 سالتهاتعوق وتؤثر في كفاءة وفاعلية الكلية في تحقيق أهدافها ور

 تميز:نقاط 
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لنشداط وكالدة  خدمدة المجتمدع وتنميدة  اام فريدق العمدل بدراسدة وتحليدل البيئدة الخارجيدة

منهدا واسدتممارها، وتتممدل والتي تتممل في الفرص المتاحدة والتدي يجدب الاسدتفادة  البيئة

أي دداً فددي التهديدددات المحتملددة التددي يجددب العمددل علددي مواجهاتهددا حتدد  يمكددن تحقيددق 
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 توسيع المشاركة المجتمعية وتعظيم المردود منها   -

 مؤشرات الأداء الأنشطة الهدف
المدى 

 الزمنى
 مسئول المتابعة مسئول التنفيذ

التمويل
بالألف 

 جنيه

3- 
1
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 طلابتنفيذ برامج خدمة ال 1 -1 -3
 الجددلية للطلاب عقد اللقاء التعريفى بالك  اشتراك عدد كبير من الطلاب 

 

2016/2017-

2020/2021 

 تجدد سنويا

 

 لجنة شئون التعليم والطلاب 
  لجنة شئون خدمة المجتمع

 وتنمية البيئة

  وكيل الكلية لشئون التعليم

 والطلاب
  وكيل الكلية لشئون خدمة

 المجتمع وتنمية البيئة

100 
 اد المسابقات السنوية إعد  مكافآت مالية 

  إقامه المعارض الطلابيه   زيادة عدد المعارض المقامه كل

 عام

  عقد تعاون مع شركات الأدويه تدريب

 الطلاب بمعاملها

  زيادة مشاركه الطلاب و تنمية

 مهارتهم

تنفيذذذذذذذ دورات تدريبيذذذذذذة للعذذذذذذاملي   2 -1 -3

 بالكلية
 يين وعمال المعامل دورة تدريبية لفن

 الجددوكيفيه التعامل مع الكيماويات
  دورة تدريبية للإداريين الجدد على أنظمة

الحاسب الآلى بنادى تكنولوجيا المعلومات 

 بالكلية
 دورات اللغه الانجليزية 
 دورات السلامه والصحه المهنية 

  زيادة مهارات الإداريين والفنيين

 والعمال

 

2016/2017-

2020/2021 

 سنوياتجدد 

 

  لجنة شئون خدمة المجتمع

 وتنمية البيئة
وكيل الكلية لشئون خدمة 

 المجتمع وتنمية البيئة
50 

 تنفيذ برامج خدمة الخريجي  3 -1 -3
 .عقد الملتقى التوظيفى لكلية الصيدلة 
  الاشتراك فى  الملتقى التوظيفى  لطلاب

 الجامع

  تأهيل الخريج لمتطلبات سوق

 .العمل
 الراجعة من  ايجابية التغذية

 الجهات المستفيدة
  إتاحة فرص عمل للخريجين

 بشركات الادوية

 

2016/2017-

2020/2021 

 تجدد سنويا

 

  لجنة شئون خدمة المجتمع

 وتنمية البيئة
 لجنة الملتقى التوظيف 
 لجنة  شئون التعليم والطلاب 

  وكيل الكلية لشئون خدمة

 المجتمع وتنمية البيئة
  وكيل الكلية لشئون التعليم

 والطلاب

150 

 إعداد حفل خريجي الكلية 
  اشتراك عدد كبير من الخريجين 

 شهادات تكريم الطلابالمتفوقين 

 

2016/2017-

2020/2021 

 تجدد سنويا

 لجنة  شئون التعليم والطلاب 
  لجنة شئون خدمة المجتمع

 وتنمية البيئة

  وكيل الكلية لشئون خدمة

 المجتمع وتنمية البيئة
 تعليم وكيل الكلية لشئون ال

 والطلاب

200 

 تفعيل رابطه الخريجين  زياده قبول الاطراف المجتمعية 
  توفير فرص العمل المناسبة

للخريجين وتسهيل الاتصال مع 

1/2017 – 

12/2018 

  لجنة شئون خدمة المجتمع

 وتنمية البيئة

  وكيل الكلية لشئون خدمة

 المجتمع وتنمية البيئة
10 



 

 

 

 مؤشرات الأداء الأنشطة الهدف
المدى 

 الزمنى
 مسئول المتابعة مسئول التنفيذ

التمويل
بالألف 

 جنيه
 جهات المجتمع 

 امج خدمة المجتمعتنفيذ بر 4 -1 -3

 فعاليات الاسبوع البيئي 
زيادة اقبال الطلاب  و تنميه   -

 مهاراتهم  

 خدمه المجتمع المحيط بهم  -

 

 

2016/2017-

2020/2021 

 تجدد سنويا

 

  لجنة شئون خدمة المجتمع

 وتنمية البيئة

  وكيل الكلية لشئون خدمة

 المجتمع وتنمية البيئة
100 

  الاشتراك فى السوق الخيرى

رضاء الطلاب و العاملين بالكلية   - بالجامعة 

 عن الخدمات المقدمة باسعار رمزية

 

 

2016/2017-

2020/2021 

 تجدد سنويا

 

  لجنة شئون خدمة المجتمع

 وتنمية البيئة

  وكيل الكلية لشئون خدمة

 المجتمع وتنمية البيئة
5 

 التوعية بمشاكل المجتمع 5 -1 -3

  المختلفه عقد الندوات للتوعيه بالامراض

 و طرق الوقايه 
 . ايجابية التغذية الراجعة 

 .زيادة الوعي الصحي 

 

2016/2017-

2020/2021 

 تجدد سنويا

 

لجنة شئون خدمة المجتمع وتنمية 

 البيئة

وكيل الكلية لشئون خدمة 

 المجتمع وتنمية البيئة
50 

 تكريم العاملي  بالكلية  6 -1 -3

الاحتفالية "بعيد الام"  -  

ال بيوم اليتيم الاحتف  -  

  -الاحتفال بعيد العمال

   -تكريم الامهات المثاليات

تكريم العاملين بالكلية  -  

   -ارتفاع الرضا الوظيفي للعاملين

 

2016/2017-

2020/2021 

 تجدد سنويا

  لجنة شئون خدمة المجتمع

 وتنمية البيئة

  وكيل الكلية لشئون خدمة

 المجتمع وتنمية البيئة

20 

 

2016/2017-

2020/2021 

 تجدد سنويا

  لجنة شئون خدمة المجتمع

 وتنمية البيئة
20 

 

2016/2017-

2020/2021 

 تجدد سنويا

  لجنة شئون خدمة المجتمع

 وتنمية البيئة
20 

 



 

 

 

 مؤشرات الأداء الأنشطة الهدف
مسئول  المدى الزمنى

 التنفيذ
 مسئول

 المتابعة
بالألف التمويل

 جنيه

3- 
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 تنمية الموارد الذاتية 1 -2 -3

  عمل دورات مستمرة لطلاب الكليات المختلفة

 بنادى تكنولوجيا المعلومات بالكلية

  تفعيل دور مركز دراسات الأدوية

والمستحضرات الطبية والصيدلية 

استكمال معمل والبيطريةبالكليةمن خلال  

التكنولوجيا الصيدلية بالكلية لتحضير بعض 

المستحضرات وبيعها للوحدات الطبية 

 ومستشفيات الجامعة

 لوحدة تحليل  نشر مطبوعات وملصقات وكتيبات

الأدوية والمعمل المركزى وتوزيعها على 

الكليات المختلفة والمراكز الطبية والمستشفيات 

 وشركات الادوية

 

 الطلاب زيادة اقبال  -

 زيادة الموارد الخاصه بالكلية-

زيادة رضاء الأطراف -

 المجتمعية

 

 

2016/2017-

2020/2021 

 تجدد سنويا

 

 

 

 

 

 

 

 

  لجنة شئون

خدمة المجتمع 

 وتنمية البيئة

 

 

  وكيل الكلية

لشئون خدمة 

المجتمع 

 وتنمية البيئة

250 

 تفعيل دور  لجنه التسويق :  2-2 -3

 جتمعى للبرامج المتميزةزيادة قاعدة التسويق الم 

  زيادة الدعايا اللازمة للبرامج والدورات 

  توفير الامكانيات اللازمه لتوفير الخدمات

 اللازمة 

  زيادة الدعايا اللازمة لوحده التحاليل ومركز

 دراسات الأدويه 

  الاهتمام بالتسويق التجارى للأبحاث 

زياده الاقبال على البرامج - 

 النوعية 

الطلاب زياده اشتراك 

 والخريجين فى الدورات 

زياده الإقبال على وحده التحاليل 

 ومركز دراسات الأدوية

 زياده النشر الخارجى

زياده التفاعل مع رجال -

 الصناعة

 

2016/2017-

2020/2021 

 تجدد سنويا

 

  لجنة شئون

خدمة المجتمع 

 وتنمية البيئة

وكيل الكلية 

لشئون خدمة 

المجتمع وتنمية 

 البيئة

150 



 

 

 

بالألف التمويل مسئول المتابعة مسئول التنفيذ المدى الزمنى مؤشرات الأداء الأنشطة هدفال

 جنيه
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 نشر الوعي الصحي 1 -3 -3 

  عمل نشرات بيئية شهرية يتم توزيعها بأقسام

بية الكلية وكذلك على المستشفيات والمراكز الط

 ووضعها علي موقع الكلية.

  ملصقات –مطبوعات  –نشرات 

  زيااااادة الاااااوعي الصااااحي باااااين أفاااااراد

 المجتمع

2016/2017-

2020/2021 

 تجدد سنويا

  لجنة شئون خدمة

 المجتمع وتنمية البيئة

  وكيل الكلية لشئون

خدمة المجتمع 

 وتنمية البيئة

 

 

25 

  عمل بيانات خاصه بفصائل الدم للكليه 

 بلا تدخين حملات صيدله 

 حملات مصر بلا فيروس س 

  زيااااادة الاااااوعي الصااااحي باااااين أفاااااراد

 المجتمع

 ارتفاع الرضا المجتمعى والطلابى 

2016/2017-

2020/2021 

 تجدد سنويا

  لجنة شئون خدمة

 المجتمع وتنمية البيئة

  وكيل الكلية لشئون

خدمة المجتمع 

 وتنمية البيئة

45 

ت وضع و تنفيذ برامج تحسين الخدما 2 -3 -3

 الصحية الوقائية بالمجتمع

  التوعية عن الأمراض المتوطنة مثل الالتهاب

الأورام  –ضغط الدم  –الكبدي الوبائي 

 السرطانية. 

  تنظيم قوافل للتوعية بالمدارس بمشاركة

 الطلاب

 عقد محاضرات وورش عمل بمدارس الدقهلية 

  التعاون مع كلية الطب في تنظيم قوافل طبية

 مناطق النائية.وإرسالها للقرى وال

  المساهمة فى تقديم خدمات ثقافية متميزة

وتحديث البيانات الخاصة بالكلية على الموقع 

 .الخاص بها

 

  ملصقات –مطبوعات  –نشرات 

  زيادة الوعي الصحي بين أفراد

 المجتمع

 

 

2016/2017-

2020/2021 

 تجدد سنويا

 

  لجنة شئون خدمة

 المجتمع وتنمية البيئة

  إدارة رعاية

 بالطلا

وكيل الكلية لشئون 

خدمة المجتمع 

 وتنمية البيئة

50 

 

 



 

 

 

  



 

 

 

 مؤشرات الأداء الأنشطة الهدف
 المدي الزمني

 المسئول التنفيذ
مسئول 

 المتابعة
بالألف التمويل

 جنيه

3- 
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توفير السلامة  تنفيذ برامج 1 -4 -3 

 والصحة المهنية داخل الكلية

 شة عمل عن " كيفية استخدام ور

 طفايات الحريق"

 دورة للإسعافات الأولية 

  توفير طرق ملائمة لنقل النفايات

الضارة بجميع أقسام الكلية  وزياده 

 توعيه لعاملين بها

 

 انخفاض معدل الحوادث 

 عمالة مدربة 

 زيادة الوعي باستخدام طفايات الحريق 

  زيادة الوعي بالتعامل مع الكيماويات

والعلاج السريع للحالات  الخطرة

 الطارئة

 

2016/2017-

2020/2021 

 تجدد سنويا

 

  لجنة شئون خدمة

المجتمع وتنمية 

 البيئة

  مدير عام الكلية 

  وكيل الكلية

لشئون خدمة 

المجتمع وتنمية 

 البيئة

50 

 زيادة عدد الطفايات بالمعامل 

  الصيانة الدورية لطفايات الحريق من

 قبل هيئة الدفاع المدنى

 ويد صناديق الإسعافات الأولية تز

ة اللازمة للحوادث المحتملة بالأدوي

 .بمعامل الكلية

 انخفاض معدل الحوادث 

 

2016/2017-

2020/2021 

 تجدد سنويا

 

  لجنة شئون خدمة

المجتمع وتنمية 

 البيئة

  مدير عام الكلية 

  وكيل الكلية

لشئون خدمة 

المجتمع وتنمية 

 البيئة

150 

 

  



 

 

 

 مسئول التنفيذ المدى الزمنى ات الأداءمؤشر الأنشطة الهدف
مسئول 

 المتابعة
بالألف التمويل

 جنيه

3- 
5
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دعم التفاعل مع منظمات  1 – 3-5

 المجتمع المدنى 

 

 تنظيم رحلات دورية لشركات الأدوية 

  تنظيم بروتوكولات مع شركات الأدوية

 0لتدريب الطلاب بها

  الخريجين بالتعاون مع مركز دعم تدريب

 الصناعات الصغيرة والمتوسطة بالجامعة

  عقد سلسلة من الدورات للتنمية البشرية

 للطلاب والخريجين

  خريج متميز ومؤهل لسوق

 العمل.

  زيادة  فرص ومجالات عمل

 للخريجين

 

2016/2017-

2020/2021 

 تجدد سنويا

 

  شئون  لجنة

خدمة المجتمع 

 وتنمية البيئة.

 

 كات الدواءشر 

  وكيل الكلية

لشئون خدمة 

المجتمع 

 وتنمية البيئة.

50 

 

قياس وتقييم رضاء المستفيدين  3-5-2

ومناقشتهم فى جودة الخدمات المجتمعيه 

 ومستوى الخريجين  

  الأتصال بخريجى الكليه عن طريق مكتب

 متابعة الخريجين

  وضع استبيان وتحليل ومناقشة النتائج 

 خريجالارتقاء بمستوى ال 

  رضاء المستفيدين عن مستوى

 الخريجين

  

 

2016/2017-

2020/2021 

 تجدد سنويا

 

  لجنة  شئون

خدمة المجتمع 

 وتنمية البيئة

  مكتب متابعة

 الخريجين

  لجنة من خدمة

المجتمع 

ومكتب متابعة 

 الخريجين

  وكيل الكلية

لشئون خدمة 

المجتمع 

 .وتنمية البيئة

25 

 الطبية  عقد اتفاق تعاون مع شركة النهدي

 بالمملكة العربية السعودية

  عقد برتوكول تعاون مع شركة دار الخبرة 

  تأسيس قاعة للدراسات العليا

 لاستيعاب طلاب الدراسات العليا

   المشاركة في الملتقي التوظيف

وتوظيف الخريجين  بعد التخرج

 فى  صيدليات النهدى بالسعودية

2016 

 

 
 



 

 

 

 
 



 
 

 

  أولا: خدمة المجتمع وتنمية البيئة

تنفيذ الجيد للخطة من أجل قياس فاعلية إستراتيجية وكالة خدمة المجتمع ومن أجل ضمان ال

 :فقد تم وضع مؤشرات للقياس وأدوات للتنفيذ لبعض الاستراتيجيات والأنشطة المقترحة

الكلياة وتفعيال فا  الوحدات ذات الطابع الخاا   تحديد نشاط وأهدافالانتهاء من  .1

 دورها في الفترة المحددة بالخطة الزمنية.

المعاماال خ خاادمات  معااة  ومرافااا الكليااة والجا زيااادة نةاابة الانتفاااد ماان خاادمات .2

الخ( وذلك من خلال حصر الوضع الحالي ثم قياس زياادة النةابة  000الكمبيوتر خ

 خلال الةنوات الخمس القادمة.

 زيادة نةبة مشاركة أعضاء هيئة التدريس في أنشطة خدمة المجتمع وتنمية البيئة. .3

 زيادة نةبة عدد البرامج التدريبية خلال الفترة الزمنية المحددة. .4

 زيادة نةبة الدخل الةنوي المحقا من أنشطة خدمة المجتمع وتنمية البيئة. .5

زيادة نةبة البرامج المشاتركة باين الكلياة والجامعاة والشاركات وزياادة نةابة عادد  .6

 برامج التدريب وزيادة نةبة عدد المشاركين 

 المنصااورةزياادة نةابة التعاقادات علاي الاستشااارات والدراساات الخاقاة بمنطقاة  .7

 شركات الأدوية. ومع 

عان مادي الاساتفادة مان  المنصاورةلارأي للمنطقاة المحيطاة بجامعاة ااساتطلاعات  .8

 خدمات الكلية ونةبة الرضا عن هذه الخدمات.

 : تطوير البنية التحتية المعلوماتية للكليةثانيا  

 تقارير التقدم في العمل. .1

 المقابلات الشخصية. .2

 موقع الكلية علي الإنترنت. .3

 لكتروني لأعضاء هيئة التدريسالبريد الإ .4

 توفير الموارد والإمكانيات اللازمة. .5



 
 

تااوفير أجهاازة الحاساابات الإلكترونيااة بفعااداد كافيااة وبمواقاافات مناساابة بحيااا   .6

 تتناسب مع أعداد الطلاب وأعضاء هيئة التدريس ف  الكلية.

 توفير البرمجيات اللازمة لطبيعة عمل الكلية. .7

 

 مصادر التمويل

 ة.ميزانية الكلي .1

 الوحدات ذات الطابع الخا  التابعة للكلية. .2

 إيرادات الدورات  .3

 .مصانع شركات الادوية .4

 

 

 والاطراف المجتمعية المصلحةصحاب أ

والاطاااراف  المصااالحةتراعااي الخطاااة الاساااتراتيجية لقطااااد البيئااة متطلباااات أقاااحاب 

طلبااات ماان أجاال رفااع جااودة العمليااة التعليميااة والبحميااةة حياا  أن مقابلااة مت المجتمعيااة

واحتياجات هؤلاء الأطراف تعتبر أحد الدعامات التي توضح إمكانية تطبيا هذه الخطة 

بنجاح وتؤكد واقعيتهاة حي  أن هذه الخطة موضوعة أقلاً لمقابلة احتياجات أقاحاب 

بالإضافة إل  مقابلة متطلبات البيئة الداخلية والخارجياة للكلياةة ويمكان تحدياد  المصلحة

 فيما يلي: طراف المجتمعيةالملحة والاأقحاب 

 اللجنة القومية لإدارة مشرود الجودة والاعتماد. .1

 مشرود التطوير المةتمر والتفهيل للإعتماد .2

 مجلس الكلية والأقةام العلمية. .3
 أعضاء هيئة التدريس. .4

 الطلاب والخريجين. .5

 أولياء أمور الطلاب. .6
 الجهاز الإداري بالكلية. .7

  .مصانع وشركات الادوية .8



 
 

 الخطة التدريبية
 

معاونيهم تم تنفيذها في لأعضاء هيئة التدريس وبيان بالندوات والدورات التدريبية وورش العمل 
   2015/2016العام الجامعي 

 

عدد  اسم الدورة م

 المستفيدين

المدة  التوقيت

 الزمنية

 )يوم(

 نوع التدريب

 داخلي
 جهة التنفيذ

1.  PCR (Polymerase 

chain reaction) 

يوليو   10

2015 

2 
√ 

قةم 

 الميكروبيولوجي

2.  
Spectroscopy (NMR) 

أغةطس  20

2015 

 قةم الكيمياء الطبية √ 2

3.  
ندوة  "الكشف المبكر عن 

 أورام المدي"

100 
سبتمبر 

2015 

وكيل الكلية لشئون  √ 1

خدمة المجتمع و 

 تنمية البيئة

برنامج التعاون العلمي و   .4

فرنةي التكنولوجي المصري ال

 "أمحوتب" 

40 
أكتوبر 

2015     

وكيل الكلية  √ 1

للدراسات العليا و 

 البحوث

5.  
الملكية الفكرية و تطوير البح  

 الصيدلي

20 
نوفمبر 

2015 

وكيل الكلية  √ 1

للدراسات العليا و 

 البحوث

6.  
 Moodle برنامج الموودل 

ديةمبر  30

2015 

وحدة التعليم  √ 1

 الالكتروني

7.  
ن رفع كفاءة ورشة عمل بعنوا

 الفنيين و العمال بلأقةام العلمية

40 
ديةمبر 

2015 

1 

√ 

وكيل الكلية لشئون 

خدمة المجتمع و 

 تنمية البيئة

8.  
البح  و التطوير و براءات 

 الاختراد في قطاد الصيدلة

50 
يناير 

2016 

وكيل الكلية  √ 1

للدراسات العليا و 

 البحوث

9.  
DAAD scholarships 

and grants 

40 
ر فبراي

2016 

وكيل الكلية  √ 1

للدراسات العليا و 

 البحوث

 100 ندوة  " الاسعافات الأولية"  .11
مارس  

2016 

وكيل الكلية لشئون  √ 1

خدمة المجتمع و 

 تنمية البيئة

توقيف برامج ومقررات   .11

الدراسات العليا الجديدة بنظام 

 الةاعات المعتمدة

20 
أبريل 

2016 

وكيل الكلية  √ 1

و  للدراسات العليا

 البحوث

12.  
Ethics of scientific 

research 

20 
مايو 

2016 

وكيل الكلية  √ 2

للدراسات العليا و 

 البحوث



 
 

13.  
Safety measurements in 

pharmacy laboratories 

20 
يونيو 

2016 

وكيل الكلية لشئون  √ 1

خدمة المجتمع و 

 تنمية البيئة

14.  Application of NMR in 

drug design 

يوليو  40

2016 

 قةم الكيمياء الطبية √ 2

15.  
Endnote for managing 

references 

100 
أغةطس 

2016 

وكيل الكلية  √ 1

للدراسات العليا و 

 البحوث

أسس تقييم الطلاب في   .16
 Rubricالامتحانات الشفهية 

& Blueprint 

50 
سبتمبر 

2016 

وكيل الكلية  √ 1

للدراسات العليا و 

 البحوث

 

 )دورات داخل التخصص( 2015/2016عضاء هيئة التدريس و معاونيهم لععام الاحتياجات التدريبية للأ
  

 الدورة المطعوبة القسم الععمي م

 Ethics of scientific research قسم الفارماكولوجي 1

 PCR (Polymerase chain reaction) قسم الكيمياء الحيوية 2

 

3 
 قسم الكيمياء العضوية  الصيدلية

Spectroscopy (UV, IR, NMR, Mass) 

Molecular modeling 

 

4 
 قسم الكيمياء الطبية

Spectroscopy (UV, IR, NMR, Mass) 

Molecular modeling 

DAAD 

Scientific writing and publishing  

 

5 
 قسم الصيدلانيات

Spectroscopy (UV, IR) 

High performance liquid chromatography 

(HPLC) 

Statistical analysis using SPSS 

 

6 
 قسم الكيمياء التحعيعية

Spectroscopy (UV, IR) 

High performance liquid chromatography 

(HPLC) 

 

7 
 قسم الميكروبيولوجي

Microarray 

Electron microscopy 

8 
 قسم  العقاقير

Endnote for managing references 

Plant tissue culture 

 
 



 
 

 )دورات داخل التخصص( 2016/2017الاحتياجات التدريبية للأعضاء هيئة التدريس و معاونيهم لععام 
 

 الدورة المطلوبة القسم العلمي م

 Ethics of scientific research قسم الفارماكولوجي 1

2 
 قسم الكيمياء الحيوية

Statistical analysis using SPSS 

 Presentation, Scientific writing and publishing skills 

 
 قسم الكيمياء العضوية  الصيدلية 3

Spectroscopic methods of analysis 

Molecular modeling 

 المشروعات البحثية  و تسويق  البحوث التطبيقية 

 
4 

 قسم الكيمياء الطبية

  ِApplication of NMR in drug design 

 ة و الارشاد الأكاديميالساعات المعتمد

 الملكية الفكرية و برءات الاخترع

 & Rubricأسس تقييم الطلاب في الامتحانات الشفهية 

Blueprint 

 
5 

 قسم الصيدلانيات

Spectroscopy (UV, IR) 

High performance liquid chromatography (HPLC) 

Statistical analysis using SPSS 

 
6 

 مياء التحليليةقسم الكي
Spectroscopy (UV, IR) 

High performance liquid chromatography (HPLC) 

 
7 

 قسم الميكروبيولوجي
Microarray 

Proposal writing for individual scholarship 

8 
 قسم  العقاقير

Endnote for managing references 

Spectroscopic methods of analysis 

 

 – 2015/2016 جامعة المنصورة )من -لكعية الصيدلة التدريبيةلخطة ا
2019/2020) 

 

الجهة المختصة  م
 /البرنامج

العدد 
المتوقع 
 حضوره

التوقيت 
 المقترح

 المدة 

 المستفيدين جهة التدريب )يوم(

 :الأقسام العلمية المختلفةأولا  

1.  PCR 

(polymerase 

chain reaction) 

10 

 يوليو *

2 

 الكلية

 أ ه ت و معاونيهم

2.  Spectroscopy 

(NMR) 

40 
 أغسطس *

 أ ه ت و معاونيهم الكلية 2

3.  Gene Expression 20 * أ ه ت و معاونيهم الكلية 2 نوفمبر 

4.  Statistical 

analysis using 
 التحليل الاحصائي

50 

 * أبريل

 أ ه ت و معاونيهم الكلية 1

5.  Application of 

NMR in drug 

40 
 ليو *يو

 أ ه ت و معاونيهم الكلية 2



 
 

design 

6.  High 

performance 

liquid 

chromatography  

30 

 سبتمبر *

 أ ه ت و معاونيهم الكلية 2

7.  Molecular 

modeling 

50 
 ديسمبر *

 أ ه ت و معاونيهم الكلية 2

8.  Nanotechnology 30 * أ ه ت و معاونيهم الكلية 1 يناير 

9.  Microarray 20 * أ ه ت و معاونيهم ةالكلي 2 أبريل 

10.  GC-MS 30 * أ ه ت و معاونيهم الكلية 2 سبتمبر 

11.  Electron 

microscopy 

50 
 ديسمبر *

 أ ه ت و معاونيهم الكلية 1

12.  Protein 

expression 

20 
 يناير *

 أ ه ت و معاونيهم الكلية 1

13.  Chromatography 40 * أ ه ت و معاونيهم الكلية 2 أبريل 

14.  Capillary 

electrophoresis 

20 
 يونيو *

 أ ه ت و معاونيهم الكلية 3

15.  Drug 

bioavailability 

20 
 سبتمبر *

 أ ه ت و معاونيهم الكلية 1

16.  Drug-drug 

interaction 

20 
 يناير *

 أ ه ت و معاونيهم الكلية 1

17.  Molecular 

microbiology and 

biotechnology 

20 

 أبريل *

 أ ه ت و معاونيهم الكلية 2

18.  Herbal drugs 40 * أ ه ت و معاونيهم الكلية 2 أكتوبر 

19.  Biochemical 

analysis  

30 
 ديسمبر *

 أ ه ت و معاونيهم الكلية 2

 ثانيا : وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع و تنمية البيئة

20.  
 الاسعافات الأولية

50 
 مارس *

أ ه ت و معاونيهم و  الكلية 1
 العاملون و القيادات

 ديسمبر * 50 يدورات دفاع مدن  .21
أ ه ت و معاونيهم و  الكلية 1

 العاملون و القيادات

 فبراير * 50 ادارة الأزمات  .22
أ ه ت و معاونيهم و  الكلية 1

 العاملون و القيادات

الصحة و السلامة   .23
المهنية و تأمين بيئة 

 العمل

50 
 أكتوبر *

أ ه ت و معاونيهم و  الكلية 1
 العاملون و القيادات

ت العاملين تنمية مهارا  .24
في مجال تنمية و خدمة 

50 
 أبريل *

أ ه ت و معاونيهم و  الكلية 1
 العاملون و القيادات



 
 

 البيئة

الكشف المبكر عن   .25
 أورام الثدي

50 
 * سبتمبر

أ ه ت و معاونيهم و  الكلية 1
 العاملون 

التعامل مع التلوث   .26
البيئي و التسمم و 

 النفايات

60 
 مارس *

نيهم و أ ه ت و معاو الكلية 1
 العاملون و القيادات

 ثالثا : وكيل الكلية للدراسات العليا والبحوث

 أ ه ت و معاونيهم الكلية 1 أغسطس * 100 تفعيل الإتفاقيات العلمية  .27

التعريف بنظام   .28
المشاريع والمنح 

 الدراسية

100 

 *  يناير

 أ ه ت و معاونيهم الكلية 1

تنمية مهارات إدارى   .29
 الدراسات العليا

100 
 ديسمبر *

 أ ه ت و معاونيهم الكلية 1

30.  Endnote for 

managing 

references 

100 

 * أغسطس

 أ ه ت و معاونيهم الكلية 1

أسس تقييم الطلاب في   .31
الامتحانات الشفهية 

Rubric & 

Blueprint 

100 

 * سبتمبر

 أ ه ت و معاونيهم الكلية 1

32.  Proposal writing 

for individual 

scholarship 

100 

 * نوفمبر

 أ ه ت و معاونيهم الكلية 1

الملكية الفكرية و برءات   .33
 الاخترع

100 
 فبراير *

 أ ه ت و معاونيهم الكلية 1

المشروعات البحثية  و   .34
تسويق  البحوث 

 التطبيقية

100 

 يونيو *

 أ ه ت و معاونيهم الكلية 1

35.  Ethics of 

scientific 

research   أخلاقيات (

 البحث العلمى(

100 

 * فبراير

 أ ه ت و معاونيهم الكلية 1

36.  Presentation, 

Scientific 

writing and 

publishing 

skills 

100 

 مارس *

 أ ه ت و معاونيهم الكلية 1

برنامج التعاون العلمي و   .37
التكنولوجي المصري 
 الفرنسي "أمحوتب" 

100 

 أغسطس *

 أ ه ت و معاونيهم الكلية 1

 أ ه ت و معاونيهم الكلية 1 ديسمبر * 100الملكية الفكرية و تطوير   .38



 
 

 البحث الصيدلي

البحث و التطوير و   .39
براءات الاختراع في 

 قطاع الصيدلة

100 

 مارس *

 أ ه ت و معاونيهم الكلية 1

40.  DAAD 

scholarships and 

grants 

100 

 يوليو *

 أ ه ت و معاونيهم الكلية 1

وصيف برامج ت  .41
ومقررات الدراسات 

بنظام  العليا الجديدة
 الساعات المعتمدة

100 

 * أبريل

 أ ه ت و معاونيهم الكلية 1

استخدام قواعد البيانات   .42
 العالمية للأبحاث

100 
 ديسمبر *

 أ ه ت و معاونيهم الكلية 1

 رابعا : دورات عامة

الساعات المعتمدة و   .43
 الارشاد الأكاديمي

100 
 أكتوبر *

 أ ه ت و معاونيهم الكلية 1

44.   Moodle ج برنام

 الموودل

100 
 * ديسمبر

 أ ه ت و معاونيهم الكلية 1

مهارات التواصل و   .45
 استخدام لغة الجسد

Communication 

skills and body 

language 

100 

 أكتوبر *

 أ ه ت و معاونيهم الكلية 1

46.  Safety 

measurements in 

pharmacy 

laboratories 

100 

 سبتمبر *

 أ ه ت و معاونيهم الكلية 1

ة الجودة الشاملة فى إدار  .47
 العملية التدريسية

100 
 أكتوبر *

 أ ه ت و معاونيهم الكلية 1

المكتبة الرقمية: التصميم   .48
 والإستخدام

100 
 مارس *

 أ ه ت و معاونيهم الكلية 1

مواصفات الورقة   .49
 الامتحانية

100 
 نوفمبر *

 أ ه ت و معاونيهم الكلية 1

 ملين بالكلية تعقد سنويا  خامسا : دورات خاصة بالاداريين و العا

 الاداريين و العاملين الجامعة 6 ابريل * 8 الادارة الاشرافية  .50

 الاداريين و العاملين الجامعة 8 *يونيو 10 ادارة الأزمات  .51

 الاداريين و العاملين الجامعة 6 فبراير *  10 ادارة الجودة الشاملة  .52

تنمية مهارات العاملين   .53
في مجال الموارد 

ة )شئون العاملين البشري

6 

 ديسمبر *

 الاداريين و العاملين الجامعة 6



 
 

 سابقاً(

تنمية مهارات العاملين   .54
في مجال شئون أعضاء 

 هيئة التدريس

4 

 * يونيو

 الاداريين و العاملين الجامعة 6

تنمية مهارات العاملين   .55
 في مجال الشئون المالية

6 
 فبراير*

 الاداريين و العاملين الجامعة 5

تخدام قواعد البيانات اس  .56
 )لأخصائي المكتبات(

5 
 نوفمبر *

 الاداريين و العاملين الجامعة 6

تنمية مهارات العاملين   .57
في مجال المكتبات 

 والوثائق

6 

 يناير *
 الاداريين و العاملين الجامعة 6

 الاداريين و العاملين الجامعة 6 مارس * 10 دورة اللغة الانجليزية  .58

املين تنمية مهارات الع  .59
في مجال شئون التعليم و 

 الطلاب

10 

 مارس *

 الاداريين و العاملين الجامعة 6

تنمية مهارات العاملين   .60
في مجال الدراسات 

 العليا

4 

 أبريل *

 الاداريين و العاملين الجامعة 6

تنمية مهارات العاملين   .61
 في مجال الأمن

10 
 مايو *

 الاداريين و العاملين الجامعة 8

رات العاملين تنمية مها  .62
 في مجال المعاشات

8 
 ابريل *

 الاداريين و العاملين الجامعة 6

 الاداريين و العاملين الجامعة 4 ديسمبر *  10 ادارة الوقت  .63

 الاداريين و العاملين الجامعة 6 مايو * 6 رعاية الشباب  .64

كيفية التعامل الالكتروني   .65
بين الوحدات الادارية 

 بالجامعة

10 

 يناير *

 الاداريين و العاملين جامعةال 6

تنمية مهارات العاملين   .66
 في مجال التنمية البشرية 

10 
 مايو *

 الاداريين و العاملين الجامعة 5

تنمية مهارات العاملين   .67
 في مجال المخازن

10 
 أبريل * 

 الاداريين و العاملين الجامعة 4

تنمية مهارات العاملين   .68
 في مجال المشتريات

6 
 مارس *

 الاداريين و العاملين امعةالج 6

تنمية مهارات العاملين   .69
في مجال الشئون 

 القانونية

4 

 ابريل *

 الاداريين و العاملين الجامعة 6

تنمية مهارات العاملين   .70
في مجال قيادات الصف 

 الثاني

10 

 ديسمبر *

 الاداريين و العاملين الجامعة 5

الاسلوب العلمي للكتابة   .71
 الادارية

10 
 مارس *

 الاداريين و العاملين الجامعة 4



 
 

سكرتارية المكاتب   .72
 الرئاسية

10 
 ابريل *

 الاداريين و العاملين الجامعة 6

مهارات الارتقاء   .73
 الوظيفي

10 
 مايو *

 الاداريين و العاملين الجامعة 2

 *سادسا : دورات خاصة بالقيادات الأكاديمية

معايير اعتماد كليات و   .74

 معاهد التعليم العال  

6 

 خارجي
الهيئة القومية  3

لضمان جودة 
 التعليم

 القيادات

توقيف البرامج و   .75

المقرارات و تقويم 

نواتج التعلم لمؤسةات 

 التعليم العالي

الهيئة القومية  3 خارجي 15
لضمان جودة 

 التعليم

 القيادات

التقويم الذات  لمؤسةات   .76

التعليم العالي والتخطيط 

 الإستراتيجي

لقومية الهيئة ا 3 خارجي 6
لضمان جودة 

 التعليم

 القيادات

دورة المراجعة   .77

الخارجية لمؤسةات 

 التعليم العالي 

الهيئة القومية  3 خارجي 6
لضمان جودة 

 التعليم

 القيادات

بروتوكولات زيارة   .78

المراجعة الخارجية : 

الدورة التطبيقية 

 لمؤسةات التعليم العالي

الهيئة القومية  3 خارجي 6
لضمان جودة 

 ليمالتع

 القيادات

نظام الةاعات المعتمدة   .79

وأهمية الإرشاد 

 الأكاديمي

 القيادات الجامعة 3 خارجي 15

الجوانب المالية   .80

في الاعمال  والقانونية

 الجامعية

 القيادات الجامعة 3 خارجي 12

الإدارة الجامعية وإدارة   .81

 الوقت والاجتماعات

 القيادات الجامعة 3 خارجي 12

ضوعية الاختبارات المو  .82

ونظم الامتحانات 

 وأعمال الكنترول

 القيادات الجامعة 3 خارجي 12

 القيادات الجامعة 3 خارجي 15 إدارة الأزمات  .83

84.  

 التعليم عن بعد

الوكالة  7 خارجي 3

الفرنكفونية 

بالتعاون مع 

 برنامج التمبس

 القيادات

 

 

 

 

 



 
 

   2015/2016لعام بيان بالدورات التدريبية لعقيادات الأكاديمية تم حضورها في ا
 

 نوع التدريب أدى الدورة اسم الدورة م

1.  
معايير اعتماد كليات و معاهد التعليم 

 العالى 

 الهيئة القومية  عميد
لضمان جودة 

 التعليم و الاعتماد

2.  
 الدورة المجمعة لمراجعي التعليم العالي

 الهيئة القومية  عميد
لضمان جودة 

 التعليم و الاعتماد

3.  
 يبي )التعليم عن بعد(البرنامج التدر

 الهيئة القومية  عميد
لضمان جودة 

 التعليم و الاعتماد

4.  
توصيف البرامج و المقرارات و تقويم 
 نواتج التعلم لمؤسسات التعليم العالي

 ب مدير ئنا
وحدة ضمان 

 الجودة

الهيئة القومية 
لضمان جودة 

 التعليم و الاعتماد

5.  

 اتى لمؤسسات التعليم العالي ذالتقويم ال
 ب مدير ئنا

وحدة ضمان 
 الجودة

الهيئة القومية 
لضمان جودة 

 التعليم و الاعتماد

6.  
دورة المراجعة الخارجية لمؤسسات 

 التعليم العالي 

 ب مدير ئنا
وحدة ضمان 

 الجودة

الهيئة القومية 
لضمان جودة 

 التعليم و الاعتماد
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 التعليم العالي

 ب مدير ئنا
وحدة ضمان 

 الجودة

الهيئة القومية 
لضمان جودة 

 التعليم و الاعتماد

 



 
 

 

 الهيكل التنظيمي لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 لجنة ملتقى التوظيف

 لجنة السلامة والصحة المهنية

 لازمات والكوارثلجنة ا

 

 قاعة الامتحانات الالكترونية
 

 نادي تكنولوجيا المعلومات

 وكيل الكلية
 لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة 

 لجنة العلاقات العامة

 مكتب متابعة الخريجين

 لجنة التسويق 

 مكتب التوجيه المهني 

 



 
 

 

 تشكيل لجنة الأزمات والكوارث

  
 رئيساً للجنة عميد الكلية نىد/ ناهد محمود عبد العزيز العنا0أ .1
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 عضواً  وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب / جلال طه معتوق0د0أ .3

 عضواً  وكيل الكلية لشئون الدراسات العليا والعلاقات الثقافية / منال محمد عيد0د0أ .4

 عضواً  اء الدوائيةالكيمي مدرس بقسم نادية صبري السيد /0د .5

 عضواً  مدرس بقسم الصيدلانيات / ماريزا فؤاد فرح بغدادى0د .6

 عضواً  مدرس بقسم الكيمياء العضوية الصيدلية / محمد عبد الوهاب احمد المرسى 0د .7

 عضواً  الصيدلية بقسم الكيمياء التحليلية مدرس  محمد منصور سالم/ د.  .8

 عضواً  الكيمياء الحيويةسم الكيمياء بق مدرس  محمد المسيري/ د.  .9

 عضواً  العقاقير بقسم مدرس  / أحمد عادل عاشور0د .10

 عضواً  الأدوية والسموم بقسم مدرس  / أحمد رمضان الشيخ0د .11

12. 
 

   الجمل عبد العزيز /0د

 

 عضواً  الميكروبيولوجيبقسم مدرس 

 

 

 فنيين ممثلين للأقسام العلمية

 عضواً  قسم العقاقير  د السيدأحمالأستاذ /  .13

 عضواً  الصيدليةقسم الكيمياء التحليلية  السيدة / منى حمادة الحديدى  .14

 عضواً  قسم الميكروبيولوجى والمناعة عبير حسانين/  السيدة  .15

 عضواً  الادوية والسمومقسم  السيدة / سحر محمد موسى ابراهيم  .16

 عضواً  قسم الكيمياء الدوائية الأستاذ / احمد صلاح السيد   .17

 عضواً  قسم الكيمياء الحيوية  السيدة / فاطمة رجب الباز  .18

 عضواً  قسم الصيدلانيات الأستاذ / محمد يوسف حامد .19

 عضواً   الصيدلية قسم الكيمياء العضوية الأستاذ / احمد ابراهيم عبد الرحمن  .20

 واً عض مبنى )د( الاستاذ /أحمد عبدالفتاح .21

 



 
 

 

 أعضاء الجهاز الإداري بالكلية

 رئيس الفريق الإدارى مدير عام الكلية / عبد الغنى السيد عبد الغنى الأستاذ .22

 عضواً  بمدير إدارة رعاية الشبا الأستاذ / محمد أحمد المصليحى .23

 عضواً  المدير الاداري لوحدة ضمان الجودة الاستاذ / ياسر السيد الشربيني .24

 عضواً  رئيس قسم الإدارة الهندسية الأستاذ / رضا رياض نصر .25

/ وكيل الكلية لشئون التعليم 0د0مكتب أ احمد فتحى الحسينىالأستاذ /  .26

 والطلاب

 عضواً 

 عضواً  رئيس قسم الشئون المالية الأستاذ/ احمد عبد العاطى .27

 عضواً  معاون الكلية محمد حسنالأستاذ /  .28

 عضواً  مسئول أمن الكلية حسام سعد الدين أبو صبرةالعميد /  .29

             

 تشكيل لجنة السلامة والصحة المهنية
 

 

 
 
 

 

 رئيساً للجنة وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة د/ منى جودة محمد زغلول    0أ .1

  عضواً  مدير وحدة ضمان الجودة / ليلي  عبدالرحمن أبوزيد0د0أ .2

 مقرراً  مدير عام الكلية السيد الأستاذ / عبد الغنى السيد عبد الغنى .3

 عضواً  مدير الإدارة الهندسية الأستاذ / رضا رياض نصر .4

 عضواً  مسئول الدفاع المدني .5

 عضواً  معاون الكلية الأستاذ/  محمد حسن عبد اللطيف  .6

 عضواً  فنى معمل السيدة / منى حمادة الحديدى .7

 عضواً  فنى معمل لسيد / هاني السيد  الدريني ا .9

 عضواً  موظف بأدارة الموارد البشرية السيد / محمد محمد ابراهيم علي   .10

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 لجنة ملتقى التوظيفتشكيل 

 رئيس اللجنة وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة / منى جودة زغلولد0أ .1

 منسق اللجنة قسم الكيمياء التحليليةمدرس ب  محمد عبدالوهاب/ د .2

 عضواً  الادوية والسموممدرس بقسم  أحمد عبدالعزيز شعبان/ د .3

 عضواً  الادوية والسمومبقسم  مدرس أحمد رمضان الشيخ/ د .4

 عضواً  بقسم العقاقيرمعيد  ص/ وليد امير صبري .5

 عضواً  كيمياء الدوائيةبقسم المعيد  ص/ محمد امير صبري .6

 

 العامةلجنة العلاقات 
 

 رئيس اللجنة استاذ مساعد بقسم الكيمياء الدوائية غادة سامح/ م0د0أ .1

 عضواً  مدير وحدة ضمان الجودة ليلى عبدالرحمن ابوزيد/0د .2

 عضواً  برنامج الصيدلة الإكلينيكية  منسق / ايمان سعيد عبدالخالق0د .3

 عضواً  مان الجودةنائب مدير وحدة ض منى فاروق النقيطيد./  .4

 عضواً  مدرس بقسم الادوية والسموم د./ احمد رمضان الشيخ .5

 عضواً  مدير عام الكلية السيد/ عبد الغنى السيد .6

 عضواً  مكتب أ.د/ عميد الكلية  الأنسة/ غفران جمال بدير .7

 عضواً  نمية البيئةمكتب أ.د/ وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع وت إيناس عبدالحميد لطفي/ الأنسة .8

 عضواً  مكتب أ.د/ وكيل الكلية لشئون الدراسات العليا السيد / محمد موسى شفيق .9

 عضواً  الطلاب  مكتب أ.د/ وكيل الكلية لشئون السيد/كريم طلعت المعداوي .10

 عضواً  رعاية الطلاب السيد/ محمد احمد المصيلحي .11

 عضواً  وجيا المعلوماتنادى تكنول المهندس / عصام أبو عوف  .12

 عضواً  وحدة ضمان الجودة السيد / احمد فتحى الحسينى .13

 عضواً  الإدارة الهندسية  السيد/ رضا رياض نصر .14

 عضواً  معاون الكلية  السيد / محمد حسن  .15

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 تشكيل مكتب متابعة الخريجين
 

 قرر المكتبم                          محمد عوض صالح/  أ.د.م  .1

 عضواً  / محمد اسعد زكي حسن موافى0د  .2

 عضواً  أحمد عبدالعزيز/ 0د  .3

محمد السيد المسيري /0د  .4  عضواً  

 عضواً  أحمد رمضان الشيخ/ 0د  .5

 عضواً  من المستفيدين 2عدد   .6

 عضواً  رئيس شئون الخريجين                     .7

 عضواً  الأنسة/إيناس عبدالحميد لطفي  .8

 عضواً  لموظفين ) مدخلى بيانات(   من ا 2عدد   .9

 "ETOPمقرر "  .10

 مقرر "الجمعية العلمية"

 عضواً 

 

 لجنة التسويقتشكيل 

 

 رئيس اللجنة وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة / منى جودة زغلولد0أ .1

 منسق اللجنة الادوية والسموممدرس بقسم   احمد عبدالعزيز شعبان/ د .2

 عضواً  الادوية والسمومبقسم  مدرس جمال منار/ د .3

 عضواً  الادوية والسمومبقسم  مدرس أحمد رمضان الشيخ/ د .4

 عضواً  ممثل عن وحدة تحاليل الادوية ص/حازم عبدالجواد .5

 عضواً  ممثل عن المعمل المركزي أ/ أحمد محسن .6

 عضواً  تممثل عن نادي تكنولوجيا المعلوما المهندس/ عصام ابوعوف محمد .7

 عضواً  ممثل عن الدراسات العليا والبحوث أ/ محمد موسى شفيق .8

 عضواً  ممثل عن برنامج الصيدلة الاكلينيكية أ/ محمود عاشور .9

 عضواً  ممثل عن شئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة الأنسة/ ايناس عبدالحميد لطفي  .10



 
 

 

 

 

 التوجيه المهنيتشكيل مكتب 

 

 1 ناهد محمود العناني /د.أ ةعميد الكلي

 2 منى جودة زغلول/ د.أ وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة

 3 ليلى عبد الرحمن أبو زيد/ د مدير وحدة ضمان الجودة

 4 /أحمد رمضان الشيخ د مدرس بقسم الأدوية والسموم

 5 /أحمد عبدالعزيز شعباند مدرس بقسم الأدوية والسموم

 6 أبوعرب مجدي محمد ياسر  الشباب رعايةمسئول 

 7 إيناس عبدالحميد لطفي مكتب متابعة الخريجينمسئول 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 اللائحة الداخلية

للجنة التدريب و التوظيف بكلية 

 جامعة المنصورة الصيدلة
 

(ETOP) 
Employment & training official 

program committee  
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 حيمبةم الله الرحمن الر
 

في ظل العدد الهائل الذي يتخرج سنويا من كليات الصيدلة وعدم تناسبه مع الوظائف 

المتاحة في سوق العمل سواء كان بالشركات أو المصانع أو الصيدليات العامة ة ورغبة  
في المةاعدة في الةعي الدءوب نحو تخريج جيل من الصيادلة المتميزين القادرين عل  

حدياته بما لديهم من  مهارات وخبرات مكتةبة من الاحتكاك مواجهة سوق العمل وت

المباشر بةوق العملة تم العمل عل  إنشاء لجنة مختصة لتفهيل الطلاب والخريجين 
 لمواجهة سوق العمل ة بجانب عمل اللجنة كحلقة وقل بين الخريجين وسوق العمل .

 

 توظيف بالمجال الصيدلي.وفيما يلي  اللائحة المنظمة للعمل داخل لجنة التدريب وال
 
 

ويتم دعوة ,   في حالة طلب أحد أعضاء  مجلس الإدارة  إلا اللائحة هذه  يتم تعديللا 

إلى اجتماع مع مجلس الإدارة و  ( ة)لجنة الاستشارة الوارد ذكرهم باللائحالمؤسسين 

يتم  , وفى حالة إقرار التعديلات  ئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة وكيل الكلية لش

 . اعتمادها في مجلس الكلية التالي بالكلية

 

 مكونات اللائحة :
 

 .والرؤية والرسالة : التعريف الباب الأول

 الهيكل التنظيمي  داخل اللجنة:  الباب المان  

 فصول : 4ويشمل                    
 الفصل الأول : مجلس الإدارة .                                          

 . الأعضاء    الفصل الماني :                                          

 الفصل المال  : نظام الاجتماعات .                                          
 الفصل الرابع : نظام الانتخابات .                                          

 : اللائحة المالية . الباب المال  

 اب الرابع  : نظام العقوبات .الب
 

 

 
 

 

 



 
 

 

 

 

 الباب الأول  : التعريف

 

 الاسم : 

Employment & training official program 

 

 اللجنة المختصة بالبرنامج الرسمى للتدريب والتوظيف

هي عبارة عن تجمع للطلبة و الخريجين تهدف لاذابة الفوارق بين الحياة الجامعية 

قامة العديد من الدورات التدريبية والتي تةاعد في اكتةاب يا إوالحياة العملية عن طر
والمةاهمة في توفير فر  الطلبة العديد من المهارات التي يحتاجها سوق العمل 

قامة ملتقي توظيفي بصفة مجالات العمل المختلفة عن طريا إ توظيف فيتدريب و

المباشر عل  أنشطة  ويكون المشرفدورية وتكون تابعة بشكل مباشر لإدارة الكلية 
 وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة . اللجنة

 

 الرؤية :
 

مةتمدة من رؤية الكلية في تحقيا الريادة التعليمية والتدريبية لجميع مجالات العمل  

 الصيدلي محلياً وإقليمياً.
 

 الرسالة : 

 

ء والتطوير المةتمر للعملية مةتمدة أيضاً من رسالة الكلية من حي  الإلتزام بالإرتقا
التدريبية للطلاب عن طريا الدورات التدريبية التي تنظمها اللجنة والعمل عل  تخريج 

قيدلي قادر عل  مواكبة تحديات سوق العمل المحل  والإقليمي في إطار المعايير 

 الأكاديمية والقيم المجتمعية.
 
 

 : ب الثاني :الهيكل التنظيمي للجنةالبا

 
 :  للجنة  من تتكون ا

 

 مجلس الإدارة والأعضاء النشطين العاملين  والأعضاء المشتركين التابعين للجنة غير النشطين .

 

 

 -الفصل الأول  : مجلس الإدارة واختصاصات كل عضو من الأعضاء فيه : 

 

  :الرئيس 

 



 
 

لتي تقيمها و هو المةئول الأول عن جميع الأنشطة ا  التنةيا بينهميع اللجان وشراف علي جمالإ

 .و لا يتم تنفيذ اي قرار إلا بموافقتة ةاللجن

 

  امين لجنة العلاقات الداخليةIPR : 

 
وإدارة الكلية وبين الفرد الرئية  دارة المةئول عن المكاتبات الورقية والتنةيا بين مجلس الإ

 والفرود الأخرى.

 

 : المسئول المالى 

 
كل عام والعمل عل  تنمية الموارد المالية للجمعية  وموازنة اللجنة  مةئول عن وضع الخطة المالية

 كتابة التقارير المالية.و

 

 مين لجنة العلاقات العامةأPR: 

 
ستقطاب ئول عن التعاملات الخارجية للجنة ممل الشركات ومراكز التدريب ومةئول عن إهو المة

 لجنة لمصانع الأدويةيم الرحلات التي تقيمها العن تنظ عاة لجميع الأنشطة بجانب مةئوليتهالر

 ومةئول عن تخطيط  وتنظيم الدورات التدريبية الخاقة باللجنة.

 
 

 التسويق مين لجنة أ: 

 
لجنة سواء كانت الدعاية الإلكترونية أو المطبوعات شكل كامل لأنشطة الهو المةئول عن الدعايا ب

 ة .لت  تقوم بها اللجنطة المختلفة ابالشكل اللائا للأنش بجانب مةئوليته عن تصميم الإعلانات

 
 

 : أمين التنظيم 
هو المةئول عن تحديد وتنفيذ خطة التنظيم لجميع الانشطة والكورسات التي تنظمها اللجنة 

 عمل كل اللازم لها مع تحديد خطة الدعايا بالتعاون مع مةئول الدعايا و الاعلان.  و

 

 

 

 :امين لجنة التدريب 

عضاء بما عضاء الجدد وتنمية المهارات اللازمة للاهو المةئول عن عمل برامج لتدريب الا
 يتناسب مع نشاط اللجنة.

 
 

  الموارد البشريةأمين لجنةHR: 

ة و كتابة تقارير الأنشطة للجنعضاء الجدد و تعريفهم باعمل المقابلات الشخصية للأ هو المةئول

ومتابعة نشاط باقي اللجان.المختلفة للجمعية   

 

---------------------------------------------------------------------------- 

       
 



 
 

 مناء اللجان و ينوب عن الرئيس في حالة غيابة .يتم تعين نائب رئيس من أ 

( لمعاونته ف  تنظيم Team Leaderولأمين أى لجنة الحا ف  تعيين مةاعدين له كخخخ   

 شئون اللجنة

ارة ف  حالة غياب أمين اللجنة دون أن يكون يحا للمةاعدين حضور إجتماعات مجلس الإد 

 لهم الحا ف  التصويت عند إجراء تصويت عل  أى قرار .

 

 : لجنة الاستشارة والتخطيط 

 
 وتتكون من الأعضاء المؤسةين وأول مجلس إدارة للجنة وهم : 

 –أحمد علم الدين  –محمود الملاح  –محمد كروان  –محمود يسرى  –محمود العراقى 

 إيمان العسال –هشام برجاس  –أحمد الشناوى  –محمود عباس  –شامى محمد ال

 

عضو المجلس يجب ألا يكون عضو في أي كيان لنشاط  طلابي آخر داخل الكلية فضلاً عن  

وجوده في مجلس إدارة اى كيان طلابي آخر سوى إتحاد الطلاب وف  حالة إشتراكه يتم أعطاء 

لآخرة وفي حالة عدم سحبه يتم تعيين عضو آخر بالانتخاب العضو مهلة لةحب إشتراكه من الكيان ا

 من قبِل مجلس إدارة اللجنة.
 

 

 

 الفصل الثاني : الأعضاء:

 

جنيه أو 25* وهم عبارة عن مجموعة الطلبة أوالخريجين  الذين قاموا بتةديد اشتراك اللجنة وقدره 

 جنية كل سنة. 10تجديد الإشتراك وقدره 

 

 5ضاء اللجنة للأعضاء الراغبين في إستلامه مقابل رسم رمزي  يتم  تةليم كارنية لأع 

 جنيه.

 جنية  50يتم  تةليم الزى الموحد للأعضاء الخا  بتنظيم الأنشطة مقابل  

 

 

 

 الفصل الثالث  : نظام الاجتماعات                              
 

المجلس  يكتمل النصاب القانوني لاجتماعات  مجلس الإدارة بحضور  نصف عدد 

 + واحد.

 

ساعة  24يجب عل  الرئيس إبلاغ جميع أعضاء المجلس قبل موعد الإجتماد بخخخ  

 عل  الأقل عن طريا المكالمات الهاتفية.

 

يقوم رئيس اللجنة بإدارة اجتماعات المجلس وفي حالة غيابه  ينوب عنه نائب  

 للاجتماعاتالرئيس في إدارة الجلةةة ويقوم أمين لجنة المكتب  بتةجيل محضر 

 



 
 

يكون إتخاذ القرارات في إجتماعات المجلس عن طريا التصويت بين الحضور  

وف  حالة تةاوى عدد الأقوات يكون قرار مدير الاجتماد سواء كان الرئيس أو 

 النائب في حالة غيابه هو المرجح .

 

 يجتمع مجلس الإدارة بصورة دورية يحددها مجلس الإدارة . 

 

 داخل مقر اللجنة . يمنع التدخين نهائياً  

 

 يجب  إبلاغ الأعضاء بموعد الإجتماعات العامة قبل موعدها بيومين عل  الأقل. 

 

يعتبر العضو حاضراً للاجتماد في حالة تفخيره إذا لم يتجاوز تفخيره عن   

 الإجتماد مدة النصف ساعة.

 

 ة .يتم عقد الإجتماعات في  مقر اللجنة بالفرود المختلفة في الكليات المختلف 

 

مقر الإجتماد في فرد قيدلة المنصورة في بدروم مبن   أ( وف  حالة تغيير المقر  

 الخا  باللجنة يتم تغييره في  لائحة الجنة.

 

التقييم والمحاسبة من حا أعضاء الجمعية العمومية للطلاب والخريجين عل  حد  

ب المجلس الحضور ف  إجتماد التقييم إذا طل  H.Rسواء ويحا لأعضاء لجنة الخخ 

ذلك ة وكما أسلفنا فإن اللجنة بفكملها يحتةب لها قوت واحد عند التصويت بعد 

 إتفاق اللجنة عل  رأى واحد.

 

 

 

 

 الفصل الرابع نظام الانتخابات :
 

وتنتهي مهمة المجلس القديم بعد إنتهاء الملتق   يتم تنصيب مجلس إدارة جديد كل عام 

 . أسابيع 3التوظيف  بمدة لا تتجاوز 
 

% من أنشطة اللجنة  50دن  الذين شاركوا بحد أمن يملك حا التصويت في الإنتخابات هم  

المجلس الةابا من طلاب بجانب يكون من ضمنها الملتق  التوظيف  ة  ساس  أنوشرط أ

 .وخريجين
 

وكذلك HRمن قبل لجنة Aقد حصل علي تقيم ح لمنصب الرئيس أن يكون شروط الترش  

او ان يكون احد اعضاء المجلس الةابا بشرط ان يكون قد حصل  اللجنة  مجلس ادارة 

 من رئيس اللجنة .Aعلي تقيم 
 

يتم إنتخاب جميع الأعضاء ف  المجلس عن طريا التصويت الةري ويتم إبلاغ كافة  

 بموعد الإنتخابات مةبقاً بمدة لا تقل عن أسبود. الأعضاء النشيطين 
 

ة وف  حالة عدم إكتمال 1نصف عدد الأعضاء +يتم تمرير نتيجة الإنتخابات إذا حضر  

 الإنتخابات بعدها بملاثة أيام. النصاب يتم إعادة 
 



 
 

يكون المرشح  يجب أن غير منصب الرئيس لأي منصب آخر في مجلس الإدارة حللترش 

% من 50وشارك بنةبة لا تقل عن  عل  الأقل عاماً  لجنةفي ال شتراكه مض  عل  إ

 علي الاقل. Bم انشطة اللجنةوحصل علي تقي
 

عند تةاوى الأقوات فيما بين اثنين من المرشحين يكون قوت من تم إنتخابه من المجلس  

 إجراء تصويت داخل  هوا المرجح. الجديد بعد 
 

 الباب الثالث : اللائحة المالية :

 : المادة الاولي 

 
 مصادر التمويل :

 ةالرعاة للانشطة المختلف. 

 دعم الجامعة و الكلية للأنشطة. 

 رسوم الاشتراكات و التجديد. 

 موارد المالية للأنشطة المختلفة.ال 

  .رسوم الاشتراك في الدورات التدريبية التي  تقيمها اللجنة في الكلية 

 

 : المادة الثانية 

 
 طرق تحصيل الموارد المالية او طرق الدعم المختلفة :

 الة لأمين الصندوق عند اتمام حاله ما عن طريا الدفع النقدى المباشر و يتم التةليم في هذإ

 .اللجنةفي عقد رعاية أنشطة  تفاق علي البنود الإ

 الكليةفي  اللجنةالت  يتم تةليمها علي حةاب أو عن طريا الشيكات و. 

 

 

 : المادة الثالثة 

 
 . يتم تقديم تقرير شهري لحالة الصندوق لمجلس الادارة 

  اللجنةيتم تةليم تقرير سنوى للمشرف علي أنشطة. 

 

 الباب الرابع : نظام العقوبات :

 

ينظم العمل داخل اللجنة تبعاً لقوانين العمل التطوعية وبالتالي فإن مفهوم العمل 
 التطوعي يطبا كاملاً عند العمل اللجنة.

 

لذي يبذله الإنةان بملء إرادته  لتحقيا  : هو ذلك الجهد اتعريف العمل التطوعي  

 .ابل مادي أو معنوين انتظار أي مق( وبدوحاجه إنةانية

 

ولكن يتم تخيير الأعضاء في  اللجنةى مهمة من أنشطة لا يوجد إجبار في القيام بف  

 تهم ليصبحوا أعضاء نشطين عاملين أمالبداية مابين أن  يقوموا بتفعيل عضوي

 .ينيظلوا أعضاء غير عامل

 



 
 

لقيام بمهمات لا يتم إلزامه با نشطاً  عاملاً  ختيار العضو أن يكون عضواً في حالة إ  

ولكن يصبح من الواجب عليه حضور الاجتماعات التي يتم إعلامه بها من قبل 

 مجلس الإدارة .

 

لة منفصإجتماعات  4متتالية أوجتماعات إ 3  حالة غياب العضو النشط عن ف  

ة ولا يتم اللجنة غير عاملفي  يصبح الفرد عضواً بدون عذر يقبله مجلس الإدارة 

 .عد مرور شهر في حالة رغبتهلا بتنشيط عضويته إ

 

إذا كان الغياب من قبل أحد أعضاء مجلس الإدارة  يتم تطبيا القواعد الةابقة عليه   

مع إختلاف العقوبة ة ففي حالة عدم وجود عذر يقبله مجلس الإدارة لغيابه يتم 

فصل العضو من المجلس ويصبح عضو عامل نشيط اللجنةة ويتوجب تعيين عضو 

 جلس الإدارة ليحل محله في خلال أسبود من اعتماد العقوبة.آخر من قبِل م

 

إذا تجاوز أي عضو في الاجتماعات أو في التعبير عن رأيه  يتم تطبيا عقوبة   

ويتم عرضها لس عليه والتي يتم إقرارها من قبل مجلس الإدارة في اجتماعات المج

العقوبة مناسبة ة وتكون اللجنةجتماعات عل  المشرف عل  أنشطة في تقارير الإ

ية هذا العضو وشطبه من حجم التجاوز وقد تصل العقوبة إل  حد إلغاء عضول

 .اللجنة

 

أنشطة اللجنة و موافقته عل  شرف ملا تعتمد أي عقوبة إلا بعد عرضها عل   

 تطبيقها .
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