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حييا يحقيق (  العلوم الصييدلية الأساسيية والتطبيقيية )   التكامل بين العلوم الميتلفة  :الأولالمحور 

  -:   منهج البرلامج الدراسي التكامل على النحو التالي

وذلي  بشيمول الاستفاجة من العلوم الصيدلية الأساسية والعليوم ذات الصيلة بيالعلوم الصييدلية  

  - :اللائحة على 

 NARSالنسبة في  ال العلوم الميتلفة
 البرلامج

 عدج الساعات  النسبة 

 25 %   15.15 % 15 – 10 العلوم الأساسية

 64 %  38.79 % 40 – 35 العلوم الصيدلية

 37 %    22.5 % 25 – 20 العلوم الطبية

 19 %    11.6 %  15  – 10 الممارسة الصيدلية

 8 %    4.25 % 10 – 5 والبياية الصحية العلوم

 السلوكية العلوم

 والاجتماعية

2 – 4   % 2.41  % 4 

 2 %  1.21 %   4 – 2 الصيدلية ادجارة

 6 %   3.61 %   8 المواج الاختيارية 

 

التكامل  إلىوذل  لتحقيق أهداف المقرر وللوصول  التعليم والتعلم يتم تدريس المقررات باستيدام أساليب  

المهارات، وهذه  إلىالتدرج من المعارف والتكامل  وبالتاليالتطبيقية  إلى الأساسيةلعلوم والتدرج من ا

  - : هيالأساليب 

 ) تعليم مباشر (  أولا  :   المحاضرات 

طاليب   350،  300منهيا ميا بيين  قاعيةالمحاضيرات فيي القاعيات الميصصية ليذل  والتيي تتيراول سيعة التعقد    -

اليذه ييتم قبيولهم سينويا عين طرييق مكتيب التنسييق التياب  ليوزارة و ب المقييدين بالكلييةولظرا لكثره أعداج الطلا

التعليييم العييالي بنيياء علييى السياسييات العاميية للدوليية، فييدر طييلاب الفرقيية الدراسييية الواحييدة يييتم تقسيييمهم إلييى 
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إذ يجيب  تالمحاضيرا مجموعتين أو ثلاثة  مجموعات بالرغم من أر  هذا لا يتوافق م  المقاييس العالميية لقاعية

 طالب في قاعة المحاضرات. 80أر لا يتجاوز عدج الطلاب بقاعة المحاضرات حسب المعدلات العالمية عن 

 طالبا  80قاعات خاصة سعة القاعة الواحدة  فيالمحاضرات  تعقد ادكلينيكيةوفى حالة طلاب برلامج الصيدلة    -

يصيب  عيدج  بالتياليمين الطيلاب و  الميتلفية الأعيداجكيي يسيتوعب   هيـ (مبنيى )   بالكلييةجدييدة  مبنيى إلشاءتم   -

+ 500×1قاعيات مبنيى ج ) 4قاعيه ) 19عدج قاعات التدريس ،  هـ   مبالي ا ، ب، ج، ج ) خمسة ( الي  ـــالمب

+ 70×2قاعيييييات مبنيييييى ج ) 5((، )50×1+60×2+ 250×2قاعيييييات مبنيييييى ب )  5(( ، )50×300+1×2

 .طالب  100 المبنى الاجارى ) فاركو ( قاعة ( +  80×4)ـ مبنى ه قاعات  4)  ((،40×3

 

اليطيوات لكيي يتبعهيا عيدج مين عليى اتيياذ ليس الكليية قيد وافيق وللتغلب عليى مشيكلة الأعيداج الكبييرة فيار مج    -

 أعضاء هياة التدريس في المحاضرات منها : 

عيييرض المحاضيييرات وحاسيييوب ل Data showتجهيييز جميييي  القاعيييات الدراسيييية بشاشيييات عييرض وأجهيييزة .1

وحا أعضاء هياة التدريس على اسيتيدام ادمكالييات التقنيية فيي هيذا البرليامج  powrpointباستيدام برلامج 

ميين عييرض صييور متحركيية ومقيياط  فيييديو لتسييهيل توصيييل المعلومييات للطييلاب. وذليي  بادضييافة إلييى الطريقيية 

 السبورة. التقليدية في إعطاء المحاضرة والتي تعتمد على الشرل باستيدام

أعضيياء هياية التيدريس وذليي  عين طريييق و سياتذة المحاضيرينالحيا عليى المشيياركة الفعالية بيين الطييلاب و الأ .2

التوجيه بطرل الأسالة والاستفسارات على الطلاب أثنياء المحاضيرة وإميا  بطيرل سي ال عيام لجميي  الطيلاب فيي 

الطييلاب فيمييا يييتم عرضييه ميين معلومييات القاعيية أو توجيييه سيي ال مباشيير إلييى احييد الطييلاب وبييذل  يييتم مشيياركة 

(problem based learning). 

 .في المواج التي تتطلب ذل  كوسيلة للإيضال والفهم  Modelsاستيدام  .3

4. (self learning) 

توفير موصلات صوتية لاسلكية في قاعات المحاضرات بما يتي  للمحاضر التحرك واستيدام لغة الجسيد أثنياء  .5

 المحاضرة.

كييييف فييي جمييي  قاعييات المحاضييرات بمييا يتييي  تييوفير جييو مناسييب للمحاضيير والطييلاب أثنيياء تييوفير أجهييزة ت .6

 المحاضرة.

تصميم الجدول الدراسي بحيا يسم  بوجوج عشرة جقائق بين كل محاضرة والأخرى لكي يتي  للطيلاب فرصية  .7

اضيرة خمسيور الاستعداج والتوجه من محاضرة في علم معين إلى محاضرة في علم أخر وتم تيصيص وقت المح

 جقيقة فقط.

 التالي :والتوصية بدتباع إتباع بعض ادجراءات العامة في طريقة إجارة المحاضرة  .8
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يبدأ المحاضر خلال اليمس جقائق الأولى استعراض ما تم تدريسه فيي المحاضيرة السيابقة والوقيوف عليى  .أ 

سييالة مباشييرة وغييير مييدى فهييم واسييتيعاب الطييلاب للعناصيير الهاميية فييي هييذه المحاضييرة ميين خييلال طييرل أ

 مباشرة على مجموع الطلاب أو إلى طالب يشار إليه.

جقيقية باسيتيدام أسياليب  40-35ينتقل المحاضر بعد ذل  إلى عرض الموضوعات الجدييدة خيلال فتيرة  .ب 

المحاضر بعيرض  يبدأ( و Moodelsـ    Data showالعرض باستيدام   -العرض الميتلفة )السبورة

 المقرر . لتوصيفبقا ط المحاضرةمن   ILOSال 

ييصييص المحاضيير الجييزء الأخييير ميين المحاضييرة لعييرض مييوجز للمحاضييرة و أهييم العناصيير التييي يييتم  .ج 

 تغطيتها والاستفسار عن مدى استيعاب الطلاب لهذه العناصر.

 . Homeworkطرل أسالة لحلها بالمنزل  ومناقشتها في المحاضرة التي تليها  .ج 

 

 (  وتعاولى م تفاعلي) تعلي  الدروس المعمليةثاليا : 

الييدروس العملييية فييي المعامييل الياصيية بكييل قسييم علمييي والتييي تجهييز بيي جوات وأجهييزة تناسييب  يييتم تييدريس      

 الاحتياجات العلمية و العملية لكل مقرر جراسي.

ضرات تمثل الدروس العملية للطلاب بكلية الصيدلة  فرصة لتطبيق طرق تعلم ميتلفة عما يتم في قاعات المحا       

 نوتتي  للطلاب الاحتكياك مي  أعضياء هياية التيدريس ومعياوليهم وفرصية لنقيل المهيارات واليبيرات المعمليية مي

 أعضاء هياة التدريس ومعاوليهم  إلى الطلاب .

تتضييمن المقييررات الدراسييية فييي العلييوم الأساسييية والتطبيقييية جروس عملييية كجييزء أساسييي ومكمييل للمقييرر       

سام العلمية بالاستفاجة الكاملة من اليدروس العمليية فيي تحقييق المهيارات العمليية كجيزء مين الدراسي وتقوم الأق

 وذل  بدتباع ما يلي: (ILO’s)المستهدفة  التعلم ميرجات 

تجهيييز معامييل كييل قسييم بالبنييية الأساسييية والأجهييزة والمعييدات العملييية اللازميية للتييدريس وتعتبيير كثييرة أعييداج  .1

 لصعوبة توفير إمكاليات وأجهزة تتناسب م  أعداج الطلاب. الطلاب مشكلة رئيسة و ذل 

 

يتم تعريف الطلاب في بداية كل عام جراسي على الأجوات والأجهزة التي تحتاج إليهيا التجيارب العمليية للمقيرر  .2

 واستيدامها بطريقه آمنة.

 

 

لتجيارب وعميل عيرض العملية جاخل  كل معمل أساسا على شرل المباجئ النظرية دجراء ا ستقوم إجارة الدرو .3

أمام الطلاب إذا احتاج الأمر لذل  ثم يترك  الطلاب أفراجا أو في مجموعات صغيرة لا تتجاوز أرب  طيلاب بيدجراء 
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لوصول إلى النتائج المرجوة من خلال الأشراف المباشر من أعضاء هياية رب ب لفسهم ويتم توجيه الطلاب لالتجا

 التدريس ومعاوليهم.

 

لتائج الطلاب التي توصلوا إليها فيي حيدوج النتيائج  فحصب في لهاية كل معمل عن طريق  يتم تقييم أجاء الطلا .4

في المعميل عليى  تحضيرهاتقييم المستحضرات التي يتم   وكذل بينهماالقياسية ومناقشة أسباب وجوج اى فروق 

بعيض الأسيالة  أساس المواصفات القياسية لتل  المستحضيرات وبييار وشيرل اى فيروق بينهميا بادضيافة لطيرل

 عن المعمل السابق قبل بداية المعمل الجديد.

 

(فاليه ييتم تعرييف الطيلاب أولا ببيرامج Simulation Technologyكجزء تطبيقي لاستيدام تقنية المحاكياة ) .5

الحاسوب الحديثية التيي تسيتيدم فيي تصيميم وتشيييد الأجويية ثيم ييتم تيدريب الطيلاب عليى كيفيية اسيتيدام بيرامج 

تساعد على فهم الطلاب لنظام عمل الأجوية وكيفية استنباط أجوية جديدة ،وذل  عين طرييق شيرل  الحاسوب التي

المهارات  والمعارف والمباجئ الأولية وإمكاليات  البيرامج فيي معميل تكنولوجييا المعلوميات المتيوفر  فيي الكليية 

خيارج قاعيات اليدرس للتيدريب ومن ثم إعطاء الفرصة للطلاب للتواصل مي  هيذه البيرامج فيي اى مكيار جاخيل أو 

 على  مهارات استيدامات هذه البرامج .

 

قيام الطلاب بالتدريب على التعامل م  حيوالات التجارب لدراسية تي ثير بعيض الأجويية وملاحظية أعراضيها مي   .6

ة مين الأخذ في الاعتبار المعايير ادجارية والأخلاقية للتعامل مي  هيذه الحيواليات . وهيذا الجيزء يعتبير خطيوة هامي

  Preclinical studiesاليطوات التي تتب  عالمياً في الاختبارات الأولية للأجوية الجديدة 

 

 (Research projectعمل مشاري  بحثية ) .7

ة و ـــــيـو الكيميياء الحيويالدوائيية والصييدلاليات والكيميياء  لأجويية والسيموم اتقوم بعض الأقسام العلمية مثل     

فيي  مقيال علميي ب إلى مجموعات مكوله من خمس طلاب حيا تكلف كيل مجموعية بدعيداج العقاقير بتقسيم الطلا

أحد الموضوعات التي يهتم بها القسم ولها علاقة بالمقررات الدراسية خارج إطيار المحتيوى العلميي  للمقيرر ثيم 

م مناقشيتهم يقوم الطلاب بعرض هذه المقالات أمام زملائهم في جزء من الوقت الميصيص لليدروس العمليية وييت

عناصير هيذه المقيالات فيي صيورة   seminarsفيها من قبل زملائهم الطلاب وأعضاء هياة التدريس ويتم تقديم 

البحا والاستقصاء أما  يحقق له مهارة حيا أله   life longوهذا النوع يحقق للطالب التعلم مدى الحياة ,ورقية

و الكيميياء الحيويية فتقيوم الصييدلية ة و الكيمياء التحليليية كيمياء العضوية الصيدليالعن باقي الأقسام مثل قسم 

 فيها.  و يتم مناقشة الطلاب عن بعض التجارب العملية و تعليقها كمعلق postersبعمل لوحات 

 

 (Field Studyزيارات ميدالية لمصال  الأجوية) .8
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يس لزييارة ميداليية لمصيال  ينظم قسم رعايية الطيلاب  سينويا رحيلات علميية تحيت إشيراف أعضياء هياية التيدر    

الأجوية وخاصة لطلاب الفرقة الثالثة و الرابعة للاطلاع على تكنولوجيا صناعة اليدواء ب شيكاله الميتلفية وكيذل  

.بادضييافة  لزيييارة معامييل الرقابيية GMPالأسيياليب المتبعيية فييي صييناعة الييدواء والممارسييات الصييناعية الجيييدة 

 جاخل مصال  الأجوية.البحوث و التطوير  وأقسامالدوائية 

 

 الكلية فيما ييص النباتات الطبية  )قسم العقاقير( تعليم طلابالاستفاجة من مزرعة الكلية في طرق  .9

 

وبرليييامج الصييييدلة  برليييامج العلييوم الصييييدلية ) بنظييام السييياعات المعتمييدة ( التييدريب الصييييفي  لطييلاب  .10

 بالكلية : ادكلينيكية

سيياعات  4سيياعة تعياجل  300) التييدريب الصييفي  قييا للائحية الكلييية إلا بعيد اجتييازلا ييتم تييريج طييلاب الكليية طب      

تحيت إشيراف أكياجيمي مين أعضياء هياية ة ـيدلييـه صـسيـ سـممنشي ة أو فيي  ساعة في كيل عيام  150   عتمدة ( بواق  م

  سكلا من المستويين الراب  واليام ارتسبق ينتللا تينالصيفي تينالعطل خلالالتدريس بالكلية 

سياعة معتميدة( تحيت إشيراف عضيو  100ساعة تيدريب ) 200يقل عن  فترة تدريب عملي لا لطلاب الصيدلة ادكلينيكيةو 

سياعة  100هياة تدريس متيصص وذل  في إحدى الم سسات الصيدلية التي يقرهيا مجليس الكليية. بادضيافة إليى عيدج 

لواتج اليتعلم المسيتهدفة مين هيذا التيدريب جيزء هيام لصيقل  وتعتبر   معتمدة تدريب إكلينيكي في إحدى المستشفيات

شيصييية الطالييب  وإعييداجه لسييوق العمييل واكتسييابه المهييارات الشيصييية والنفسييية لكيفييية التعامييل ميي  المييرض 

 والدواء وأعضاء الفريق الطبي بهدف تقديمه خدمة علاجية متميزة.

 

 ) تعليم ميدالي (   ة الافتراضيةيالصيدل .11

 وهى كالتالي : (   2015/  7بجلسته في ) آلية التدريب بالصيدلية الافتراضية لس الكلية  مجوقد اعتمدت 

ساعة تحتسيب مين إل  50أقصي  دة الافتراضية بحييتم ادعلار للطلاب  لمن يرغب في التدريب في الصيدل .1

 ساعة المقررة للتدريب الصيفي  . 150

 تكور الأولوية في التقدم والاختيار لطلاب الفرقة الثالثة ويتم المفاضلة بناء علي تقدير الطلاب .  .2

 طالب (  .  80=  10×  8طلاب  )  10( كل مجموعة بها  8يقسم الطلاب إلي مجموعات عدج )  .3

 .   ساعة (  30=  6×  5ساعات يوميا علي الأقل  )  5يتم التدريب يوميا لمدة أسبوع بواق   .4

عضو هياة تدريس أو هياة معاولة كمشرف علي كل مجموعة ويكور متواجد طوال الأسيبوع  صيتم تيصي .5

ويقيوم بالتوجيييه والشيرل وعقييد لقياءات يومييية مي  المجموعيية وتحدييد مهييام يوميية ومناقشيية الطيلاب فييي 

 -:  الموضوعات التي تهم التدريب مثلالعديد من 
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 مزايا وعيوب كل طريقة . ة ويأ .استعراض طرق ترتيب الصيدل

 ب . استعراض الأجوية ذات المنش  الطبيعي والتيليقي . 

 ج . التركيز علي مجموعة الأجوية المتناظرة التركيب الكيمائي واستعراض أسمائها التجارية . 

 ج .التركيز علي مجموعة الأجوية المتناظرة الت ثير الفارماكولوجي . 

  الميتلفة . الأطعمةوتفاعلها م  للأجوية وتفاعل الأجوية م  بعضها  الجالبيةهـ . التركيز علي بعض الآثار 

م .التركيييز علييي الاسييتعمال الطبييي الغييير تقليييده لييبعض الأجوييية مثييل اسييتعمال الييدواء للاسييتفاجة ميين أثييارة 

 الجالبية 

 لرف  مستوه التدريب .  ر يراه المشرف علي التدريب إضافة يمكن أ و . ما

فترة التدريب بنجيال ويرفيق مي  اسيتمارة التيدريب  هواجتيازف تقرير عن أجاء الطالب والتزامه يقدم المشر .6

 للطالب ةالرئيسي

 للأقسامجزء من التدريب الصيفي جاخل المعامل البحثية  لأجاءمن  بعض الطلاب المتفوقين الفرص  و قد تم .12

يييا و المراحييل التييي يميير بهييا و تنمييية بحييا علمييي عمل إجييراءالميتلفيية طبقييا لرغبييات الطييلاب لمعرفيية كيفييية 

 .المتميزينالجالب العلمي و الثقافي لدى الطلاب 

 Drug ات سييوق العمييل مثييلصيييفيه للطييلاب طبقييا لاحتياجيي علييى عقييد جورات تدريبيييه  الموافقييةو قييد تييم  .13

marketing & selling Leadership,……edc.  ،Communication skills  

 .  ادكلينيكيةشفيات لطلاب برلامج الصيدلة المست في ادكلينيكيالتدريب  .14

سياعة  100يجتياز الطاليب عيدج  أرعليى  ادكلينيكييةبرليامج الصييدلة  للائحةشرط من شروط التيرج طبقا  .15

 المستشفيات أو المراكز الطبية المتيصصة بالجامعة .  إحدى فيمعتمدة خلال جراسته بالمستوى اليامس 

      اولي ( ) تعليم تع  ورش العملثالثا  : 

بالكلييية والتييي يييدرب فيهييا خبييراء ميين شييركات الأجوييية فييي  ورش العمييل والييدورات التدريبيييةميين يييتم عقييد العديييد  

 .مجالات سوق العمل الميتلفة

 

 ) معمل تكنولوجيا الصيدلة (ومن أمثلة ورش العمل المستمرة بالكلية 

جويية و المسيتيدمة فييي تصيني  الأشييكال يحتيوه عليى أجهييزة ومعيدات تماثييل تلي  التيي توجييد فيي شييركات الأ

و يمكن تيدريب طيلاب السينة النهائيية عليى طيرق تصيني  الأجويية و المراحيل  ألواعهاالصيدلية على اختلاف 

سيات العلييا )اليدبلومات( اتيدريب طيلاب الدر إليىالميتلفة لكل منها على الأجهزة المتاحية بالمعميل بادضيافة 

ي مجييال التطبيييق العملييي للييدروس النظرييية و العملييية لييبعض المقييررات ميين الأجهييزة المتاحيية فيي للاسييتفاجة

 الدراسية.
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 ) تعلم إلكترولي (  المقررات الالكتروليةرابعا  : 

ولباتيات طبيية و الكيمياء الطبيية  لرابعة لماجتي العقاقير التطبيقيللفرقة ا ةالكترولي اتمقرر ثلاثيوجد عدج 

 لتفاعل م  أستاذ الماجة من خلال شبكة المعلومات.تي  للطلاب ات للفرقة الأولى و التي

وهناك اتجاه دلشاء عدة مقررات الكترولية بالرغم من  أر الجاز  ذلي  العميل  يسيتغرق وقتيا كبييرا مين قبيل 

 ادجارة المساولة بالجامعة عن تصميم هذه المقررات )وحدة التعليم ادلكترولي(.

 

  () تعلم ذاتي  based learning) (pbL) (Problem التعلم على أساس حل المشكلاتخامسا :  

النشيط يعتمييد علييى تقسيييم الطيلاب إلييى مجموعييات صييغيرة وعيرض مشييكلة علمييية فييي أحييد  الييتعلموهيو أحييد طييرق 

الموضوعات الياصية بمقيرر معيين وإعطياء الطيلاب فرصية لمحاولية حيل المشيكلة واقتيرال حيل يعتميد عليى 

 مها أثناء جراسته بالكلية و يهدف هذا النظام إلى:لطالب تعلسبق ل المفاهيم والمعلومات التي

 تحديد ما لدى الطالب من معلومات.  .1

 الطلاب إليها. تحديد المعلومات التي يحتاج .2

 التواصل فيما بين الطلاب لتباجل المعلومات. .3

 استشارة آخرين لحل المشكلة. .4

 يقوم أعضاء هياة التدريس بدور الميسر .5

 التطبيقية في السنوات المتقدمة من الدراسة لتطبيق هذا النظام.اختيار بعض المقررات  .6

 اختيار أحد الموضوعات في هذه المقررات كبداية لتطبيق النظام. .7

 جراسة النتائج والمرجوج الناتج عن تطبيق هذا النظام خلال عام جراسي كامل. .8

تطبييق  اقتيرالالتقييم و تتييذ ادجيراءات الياصية بي بناء على النتائج التي يتم الحصول عليها سوف .9

 هذا النظام في أحد الموضوعات في جمي  المقررات التطبيقية بالفرق الميتلفة في الكلية.

لميي اهتميت إجارة الكليية  بالجواليب و حرصا على متابعة الطلاب المتميزين في المجيال الع -

 : الآتية

رييه لحيا الطيلاب عليى الاسيتمرار بصيفه جو لطلاب الكلية سنوهالعلمي الالمحافظة على إقامة الم تمر  .1

 بحثييةمشياري  علمييه و  أبحاثام الطلاب بعرض يو قالثقافي ي وبالجالب العلم مفي ممارسة اهتماماته

الصيييدلة ميين  تبعييض كلييياوذليي  بالمشيياركة ميي   هيايية التييدريس أعضيياء إشييرافتحييت  ميينهم مصييممة

 .وعين شمس وادسكندرية وغيرها  الزقازيقو وطنطاالجامعات مثل جامعة الدلتا  الجامعات الأخرى

 توصيات الم تمر: أهمو من   .2

 :المحافظة على إقامة الم تمر العلمي كل عام 
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 . لتباجل اليبرات بين الطلاب والساجة أعضاء هياة التدريس 

 . لاكتشاف المواهب الطلابية في مجال البحا العلمي 

 لمعرفة مده تقدم الطلاب في مجال البحا العلمي 

 هياة تدريس والطلاب من الكليات العلمية المناظرة للاشتراك في الم تمر وذل  لتباجل  جعوة أعضاء

 الآراء و الأفكار.

  ضيرورة متابعيية المشياري  الطلابييية التطبيقيية التييي تيم بالفعييل إجيراء الأبحيياث عليهيا للحصييول علييي

 لتائج ايجابية يمكن الاستفاجة منها في خدمة المجتم  .

 ب فرص التدريب في شيركات الأجويية فيي مجيال الدعايية والتسيويق اليدوائي أو من  العديد من الطلا

 في بعض مصال  الأجوية لمعرفة المراحل الميتلفة التي يمر بها الدواء قبل التداول .

  إتاحة الفرص الميتلفة للطلاب لتحديد مجال العمل قبل التيرج حتى يصيب  كيل طاليب م هيل للمجيال

 دم فيه بصوره مثمره وكسر حده اليوف من مجالات العمل بعد التيرج .الذه يستطي  أر ينتج ويتق

  من  العديد من الطيلاب فيرص العميل فيي الشيركات والمصيال  الميتلفية وكيذل  الصييدليات الميتلفية

بالداخل وكذل  بالدول العربيية مين خيلال عقيد ورش عميل متتاليية وتقيديم السييرة الذاتيية لكيل طاليب 

 ب للعمل بعد التيرج .لتحديد المجال المناس

  مين تقليل أعداج الطلاب المقبولين من الحاصيلين عليى الثالويية العامية تسعى إجارة الكلية جاهدة إلى

حتيى تسيتطي  الكليية تيوفير الييدمات اللازمية لتييريج صييدلي م هيل خلال من  اى تحيويلات ورقيية 

 طبقا لاحتياجات سوق العمل .

 والصيدلة ادكلينيكية  عليم الصيدلي المستمرالاستمرار في عقد جورات خاصة بالت.  

 . من  عدج من الطلاب فرص لقضاء جزء من التدريب الصيفي جاخل المعامل البحثية بالكلية 

 . اعتماج الموضوعات البحثية من مجلس القسم الميتص 

 . توقي  عضو هياة التدريس على مليص البحا 

 و ذلي  لتنميية مواهيب الطيلاب و تبنيي مشياريعهم لطلابييةاإلشاء مكتب لمتابعة الابتكارات و المشياري   .3

 إجارةالهاجفة و قد تم بالفعل حصول الطلاب على مشروع )جامعة المنصورة بلا تدخين( مين قبيل وحيدة 

( و جيياره حاليييا الصيييدلي المتميييز ومشييروع مركييز البحييوث الصيييدلية المشييروعات)برلامج التطييوير 

 لجمي  الطلاب .   المفيدة بيةالطلااستقبال المزيد من المشروعات 
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شمولية وسائل التقييم للطلاب حيا يتم تقييم مستوى الطلاب بطرق متعدجة  : الثاليالمحور 

 تشمل:

 الامتحالات الدورية .1

 الامتحالات التحريرية .2

 الامتحالات العملية والمعملية .3

 حل المشكلات وجراسة الحالة .4

 س التدرج للتقييم (مقيا باستيدامالامتحالات الشفهية )  .5

 يملي  اليذهعين طرييق مقيياس التيدرج للتقيييم وسيجل المتيدرب  المييداليالتيدريب  اجتييازمدى  .6

 بمعرفة المدرب ويراج  ويجاز من المشرف

 

 يتم من خلال : والذهالمحور الثالا: الت هيل لسوق العمل 

 الدراسيالبرلامج  فيات المقرر امتداجتغطى بكفاءة على  التيمعلومات ومهارات العلوم الصيدلية  .1

 علم النفس لضبط أجاء اليريج احتواء المقررات على أخلاقيات المهنة ويتم التكامل بتدريس مقرر .2

العديييد ميين المجييالات مثييل  فيييالعديييد ميين المقييررات علييى معييارف ومهييارات م هليية لسييوق العمييل  احتييواء  .3

 ،الدوائي ت والمستشفيات والتسويقوالصيدليامجالات صناعة الدواء والتحاليل والرقابة الدوائية 

 ومن أمثلة هذه المقررات: 

 صيدلة المستشفيات  - ممارسة صيدلة -

 رقابة جوجة الأجوية  - الصيدلة ادكلينيكية  -

( 2( و ) 1الصيييييييييناعية )الصييييييييييدلة  -

 وممارسة التصني  الجيد  
  الشرعيعلم السموم والطب  -

 وإجارة الييييييييييدوائيالتسييييييييييويق  - وطب الطوارئ  الأولية ادسعافات -

 الصيدلية الأعمال

   التقنية الحيوية الصيدلية  -

 

 المحور الراب : التعلم الذاتي والمستمر

اكتسبها اليريج على المستوى الشيصي والمهني مين الدراسية العمليية وممارسية الصييدلة  التياليبرة 

وذلي  باسيتمرار الييريج فيي كيل مجالاتها.تيدم التطوير التطبيقي والمهني المسيتمر فيي مهنية الصييدلة ب

 البحا والاطلاع على كل جديد في جمي  المجالات الصيدلية . 



-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------- 

  2016/    3/    22 { بتاريخ:    572والمعتمدة من مجلس الكلية بجلسته:}  والتعلم لتدريساآليات  

13 

 والتعلم لتدريسا ادستراتيجية إعلار
 توزي  لسية لكل قسم علمي 

 الموق  الالكترولي 

 جمي  أعضاء هياة التدريس الحاضرين لسية من ادستراتيجية  واستلاملدوة توعية عن ادستراتيجية  عقد 

 : والتعلم لتدريساإستراتيجية بعة تنفيذ آليات متا

  والتعلم لتدريساتقيم جوجة  .1

لقيياس ميده   اتوذل  من خلال إجراء تقويم  شامل للبرامج التعليمية والمقررات الدراسيية  وإجيراء اسيتبيال

 رضا واستفاجة الطلاب  

 تقيم أجاء اليرجين :  .2

ت المجتمعييية وآراء اليييرجين جييول المنيياهج الصيييدلي  والم سسييا ن خييلال  اسييتطلاع أراء جهييات العمييلميي

  نات سيوق العميل  ) اسيتطلاع رأى الييريجين خيلال لقياء الييريجيالدراسية  وما يجب تطويره طبقا لاحتياجي

11  /2015    ) 

 التطور المستمر  للمناهج الدراسية  وطرق التدريس   .3

معتمدة وتحيديا أسياليب  التعلييم واليتعلم  وذل  من خلال تطبيق لائحة مرحلة البكالوريوس بنظام الساعات ال

 طبقا لاحتياجات سوق العمل  . 

   الدعم المستمر للطلاب .4

عن طرييق متابعية  السياجة أعضياء هياية التيدريس  للطيلاب مين خيلال  السياعات  المكتبيية  خاصية المتعثيرين 

 وتحفيز الطلاب المتفوقين  .

 والتعلم لتدريساتنمية موارج    .5

ميدرجات  ومعاميل ملائمية   دعيداج الطيلاب  مين حييا ادضياءة  والتهويية  ووسيائل العيرض  توفر قاعيات  و

اويييات اللازميية  وتزويييد المكتبيية بييالمراج   عامييل  بييالأجهزة  والمعييدات والكيمومكبييرات الصييوت  وتزويييد الم

لطيلاب عليي تطبييق ت ولياجه تكنولوجييا  المعلوميات لمسياعدة  ابشبكة إلترلي ةالعلمية الحديثة  وتزويد الكلي

  الأساليب الميتلفة للتعلم الذاتي  .

 أساليب تقويم الطلاب :   .6

التعليم والتعلم المسيتهدفة  وتكشيف أعلى أساليب ويم الطلاب بحيا تتلاءم م  تنوع أساليب تقالحرص علي 

 عن جوالب ادبداع والابتكار لده الطلاب  . 

 علم وتشمل:التعليم والت إستراتيجيةم شرات قياس تحقيق 

 لسب لجال الطلاب مقارلة بالأعوام الثلاثة السابقة. (1

 لتائج استبيالات المستفيدين عن مستوه خريجي الكلية. (2
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 لتائج استبيالات المستفيدين عن ملائمة البرامج التعليمية ومحتوه المقررات  لمتطلبات سوق العمل. (3

 لكلية في التغلب علي مشكلات التعليم.لتائج استبيالات الطلاب و أعضاء هياة التدريس عن سياسة ا (4

 لتائج استبيالات الطلاب عن أجاء أعضاء هياة التدريس. (5

 عدج الطلاب المشاركين بالألشطة الطلابية مقارلة بالأعوام الثلاثة السابقة. (6

 لتائج استبيالات الطلاب (7

 زياجة أعداج الطلاب في برلامج الصيدلة ادكلينيكية (8

9)  

 ميرجات التعليم المستهدفة والتعلم لتدريساب مصفوفة استراتيجيه وأسالي

 

 بهسعام ومكت ذهنية  مهنيه وعملية معرفية   م

     تعليم مباشر  1

     تعليم تفاعلي  2

     تعلم ذاتي  3

     تعليم تعاولي 4

     تعلم لشط 5

     تعلم الكترولي 6

     تعليم ميدالي  7
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