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 الصيفيالتدريب 
 وفقرا   البررامج هذه واعتماد تصميم تم. للطلاب الميداني للتدريب عتمدةم برامج بالكلية يوجد
 يتمتر  أن يجب والتي لديهم المكتسبة المهارات بعض وتطوير ولتنمية للطلاب الفعلية للاحتياجات

 بالصريدليات التردريب علر  أساسرية بصرورة  تعتمرد حاليرا   المتروفرة البررامج. الصيدلي الخريج بها
 الإدارة تقوم الأدوية شركات بعض م  بالتنسيق أيضا  . الصيدلية المؤسسة مدير فقةموا بعد الأهلية
 تروفير علر  العمل يجرى وحاليا   الشركات بهذه المتميزين للطلاب التدريبية الفرص بعض بتوفير
بالأقسرام العلميرة بالكليرة   المعامرل وبعرضومصران  الأدويرة  بالمستشرفيات التدريبية الفرص بعض

 .الخاصة والوحدات

تم إنشاء صيدلية افتراضية تعليمية ضمن المشروع الطلابي ) التطوير الصريدلي المتميرز ( 
 لأداء جزء من التدريب الصيفي لإتاحة الفرصة للتدريب داخل الكلية. 

 مرن معراونيهم وبعض   التدريس هيئة أعضاء السادة إشراف تحت الصيفي التدريب يجري
 خرلال الطرلاب أداء بتقيريم الصريدلية المؤسسرة مردير وكرذل  مشررفال يقوم. المساعدين المدرسين

. الطرلاب شرئون إدارة مرن طالرب كل عليه يحصل لذل  معد نموذج خلال من وذل  التدريب فترة
 التردريب مكران زيرارة خرلال مرن الطالرب أداء التردريب علر  المشررف يتراب  التردريب فتررة خرلال

 .الصيدلية المؤسسة مدير ومراجعة
 إل  تعريرف الطرلاب بواقر  هدفالتي ت شكالالأخلال الإجازة الصيفية أحد  التدريب يعتبر

لمؤسسرات  البيئة العملية وما تحتاج إليه من جد وانضباط، كما أنره مرن جهرة أخررى يترير الفرصرة
توجيره  فريأهميتره  للتعرف عل  إمكانات الطلاب ومهراراتهم، هرذا بالإضرافة إلر الصيدلي القطاع 

 .الاستفادة من الإجازة الصيفيةالشباب نحو 
 

 النتائج التعليمية المستهدفة من 
  التدريب الصيفي 

 
 المواصررفاتعررددا مررن  الصرريفيالترردريب  بعررد فترررة يكتسررب الطررلاب أن يجررب

  المهني. مستقبلهم  لمتابعة الصيدلية الجوانب مختلف في والخصائص
 : بعد اجتياز التدريب يجب ان يكون الطالب قادرا على   

 :الفهم و المعرفة -0

 والجرعرة، ،والاسرتخدامات تعمرل بهرا، التري الطريقرة متضرمنة ،الأدويرة معرفرة خصرائص 
 .هااستخدامها، وتفاعلات وموان 

  بعض الأمراض الطبيعية المستخدمة في إطار علمي لعلاج الأدوية التعرف عل . 

  رتها( و مدى خطوةجدولم)ال والمخدرة بالأدوية السامةالمعرفة الكاملة. 

 البشريةالموارد  وإدارة المالية الإدارة متضمنة ةإدارة الصيدلي بمبادئ الإلمام. 

 الأعمال .  وإدارة والتسويق، والبي  الدواء ترويج معرفة مبادئ 



 :والعملية المهنية المهارات -2
 آمن وفعال بأسلوب الأدوية وتوزي  وتخزين وصرف تركيب. 

 بها المرضية الخاصة والفسيولوجيا مراض،الأ أسباب عل  بناء الأدوية اختيار. 

 لبعض المستلزمات الصيدلية مثل السرنجات والفعال الآمن والتخلص لتعاملا. 

 للأدوية والآمن الصحير بالاستخدام فيما يتعلق ،للمريض النصر تقديم. 

 سرراف وإسراءةمرن الإ والمجتمعيرة الصرحية بالمخراطر والتوعيرة العرام الروعي علر  الحفاظ 
 .الأدوية اماستخد

 الأولية الإسعافات البراعة ف  أساليب. 

 الأدوية صرف عند قد تحدث متنافرة كيميائية تفاعلات أي في والتحكم الاكتشاف. 

 :الذهنية المهارات .3
 الآمنة والفعالة الأدوية وتركيب الأساسية الصيدلانية المعرفة تطبيق. 

 الأدويرة واسرتخدام بالاختيرار الصرحير، يتعلرق فيمرا للعرلاج الفارماكولوجية الأسس استخدام 
 .المرضية الحالات لمختلف

 الأدوية جرعات ونظام الدواء جرعة وضبط حساب. 

 المناسبة والتكلفة الفعالية ذي الدوائي العلاج لدعم العلاج، اقتصاديات مبادئ استخدام. 
 :والانتقالية العامة المهارات .8

 ية م  المرض  و الأطباءوالكتاب الشفهية بالوسائل الواضر التواصل. 

 فريق في بكفاءة العمل. 

 المستمر المهني التطوير إليه يحتاج والذي مستقل، بشكل التعليم ممارسة. 

 الآمنة والأساليب والقانونية، الأخلاقية، الإرشادية بالدلائل الالتزام. 

 والإدارية والتسويقية والبيعية المالية المهارات تطوير. 

 القرارات اتخاذ و المشكلات، حل و ،النقدي التفكير عل  القدرة. 

 

 
 قواعد التدريب الصيفي

 

 الصيدلية.  سبكالوريوشرطا أساسيا للحصول عل  شهادة  الصيفييعتبر التدريب  .0
ساعة، المرحلرة الأولر  لطلبرة  051إل  مرحلتين كل مرحلة منهما  الصيفيينقسم التدريب  .6

 .لفرقة الثالثةالفرقة الثانية و المرحلة الثانية لطلبة ا

سسررات صرريفي بأحررد المؤالعلرر  الطالررب )الفرقررة الثانيررة و الثالثررة( أن يررؤدى فترررة الترردريب  .3
خلال فترة الأجازة الصيفية تحرت إشرراف عضرو التي يقرها مجلس الكلية وذل   الصيدلية 

 تدريس متخصصهيئة 

واحدة و يكون  مرة الصيفيالسنة الدراسية فإنه يؤدى التدريب  فيحالة رسوب الطالب  في .8
 .التاليالعام  إل هذا العام أو تأجيله  فيأداء التدريب  فيله الحرية 

 المناسرب المكانعل  كل طالب حت  يختار المؤسسات الصيدلية  اختياريتم توزي  استمارة  .5
 فريسراعة  051الصيدلية عل  تدريب الطالب عنده لمدة المؤسسة له. و يجب موافقة مدير 

 لشئون الطلاب. قبل إعادتها الاستمارة فيفية و التوقي  بذل  فترة الإجازة الصي



أعضاء هيئة التدريس بالكلية بالإضافة إل  المدرسرين المسراعدين  الإشراف عل يتم توزي   .2
 .طالب 61ما لا يزيد عن عل  أن يكون كل مشرف مسئولا عن 

ات يتم اسرتكمالها رغب لاستمارةيتم توزي  المشرفين عل  الطلاب بمختلف المحافظات وفقا  .7
 بمعرفة عضو هيئة التدريس المختص.

تعطر   ياسرتمارة التردريب التر فييقوم كل طالب بتحديد أوقات تواجده بالمؤسسة الصيدلية  .4
سررراعات. وكرررذل  يرررتم تحديرررد أيرررام  5 ناليوميرررة عررريقرررل عررردد السررراعات  ألاللمشررررف علررر  

 .الأجازات

فتررة  فريثبرت الترزام الطالرب  فرإذا يتم متابعة تردريب الطرلاب بواسرطة المشررف المخرتص، .9
نهايررة فترررة الترردريب وذلرر  بعررد اسررتكمالها وعرررض  فرريللمشرررف  التردريب تسررلم الاسررتمارة

مختومرة و موقعرة مرن  الاسرتمارةويجرب أن تكرون  التردريب،مقترحاته ومردى اسرتفادته مرن 
                                                     الصيدلية. ةمدير المؤسس

 فري التردريب وعردم تواجرده بصرفة منتظمرة  فتررة فريثبت عدم الترزام الطالرب  وإذا .01
العررام، علرر  أن يكررون  فرري ذلرر ترردريب الطالررب  إلغرراءالمواعيررد المحررددة. فيحررق للمشرررف 

و لا يرتم الحصرول علر  في حالة عرام التخررج ساعة(  311) التاليالعام  فيالتدريب مكثفا 
 من فترة التدريب المقررة. لانتهاءاإلا بعد  سالبكالوريوشهادة 

الطالب من  استفادةيكلف المشرف كل طالب بعمل بحث عن موضوع محدد يقيس مدى  .00
 متضرمنة ،الأدويرة و مردى إلمامره بأسرماء الأدويرة التجاريرة و بخصرائص الصيفيالتدريب 

ذلر  و استخدامها، و الرربط برين  وموان  والجرعة، ،والاستخدامات تعمل بها، التي الطريقة
 الكلية. فيبين ما درسه 

طلاب بأسرماء الطرلاب نهاية الفترة المحددة للتدريب يقدم كل مشرف قائمة لشئون ال في .06
 التدريب.يجتازوا و الذين لم بنجاح التدريب  الذين اجتازوا

 
 تقييم التدريب الصيفى 

 
ترردريس عرن طريررق مردير المؤسسررة الصريدلية و عضررو هيئرة ال الصرريفييرتم تقيرريم التردريب 

  :درجة التقييم مائة درجة مقسمة كالتالي المختص. و تكون 
 :بها مدير الصيدلية و يتم وضعها بناءا عل  درجة يختص   65 .0

  أدائه و مسلكه. فيالطالب  التزاممدى 

 سسة.مدى استجابته لتوجيهات وإرشادات مدير المؤ 

 .المحافظة عل  مواعيد العمل 
 

 ضعها بناءا عل :و ب ويتم يختص بها مشرف التدريدرجة    75 .6

  مواعيده و أدائه و مسلكه. فيالطالب  التزاممدى 

  الأدوية و المستحضرات الصيدلية و استخداماتها فإلمام الطالب بأصنامدى 

  به. إلمامهالبحث المقدم من الطالب ومدى 

 
 
 
 



 
 
 
 

 

 دور مدير المؤسســـة
 

مد يد العرون و المشرورة والخبررة  طلبة كلية الصيدلة و مساعدةيجب عل  مدير المؤسسة 
و تعرريفهم  نشراطهم و حماسرهم لأعمرال النهضرة المهنيرة من الاستفادة أفكارهم و و مشاركتهملهم 

 .فهم عماد و أساس النهضة و تدريبهم ليكونوا صيادلة المستقبل بحق المتنوعة المهنةبمتطلبات 
 الب نحو:لمدير المؤسسة الصيدلية أن يقوم بتوجيه الط ينبغيلذل  

 آمن وفعال. بأسلوب الأدوية وتوزي  وصرف وتخزين كيفية تركيب .0

 الأمراض. أسباب عل  بناء الأدوية كيفية اختيار .6
 والكتابية م  المرض  و الأطباء. الشفهية بالوسائل الواضر كيفية التواصل .3

 الأولية. الإسعافات أساليب .8

 الموارد البشرية. وإدارة المالية الإدارة متضمنة ةإدارة الصيدلي مبادئ .5
الشرركة المصررية  - الاسرتثماريةالمصادر المختلفرة لشرراء الأدويرة مثرل )الشرركات  .2

 شركات القطاع العام.....(. -لتجارة الأدوية

و برين  للصيدلي الربحيالخلط بين المفهوم تصحير بعض المفاهيم عند الطالب مثل  .7
الله   بعمل يرض واجبالداء أ المفهوم هوكون يفلابد أن  دوره ووظيفته في المجتم 
 .عز وجل قبل النظر للربر

 
 دور المشرف على التدريب 

 
 : الآتيةيقوم عضو هيئة التدريس بالمهام 

 متابعة الطالب والتأكد من التزامه و ذل  بالزيارة الميدانية للمؤسسة الصيدلية. .0

تحتاج إليه من جرد  البيئة العملية وما بواق  همتعريفتوجيه الطلاب نحو أهمية التدريب و .6
 .وانضباط

 يعود الصيدلي لردوره الرذي فقردهتعلم أسس و أخلاقيات المهنة حت   فيترغيب الطالب  .3
 ها.التي تستحق و تعود لمهنة الصيدلة قدسيتها و مكانتها

له دور فري غايرة الأهميرة فري المجتم  وخلية هامة من خلايا  الصيدليإرساء مفهوم أن  .8
 .المستمر م  رجل الشارع  اليومي تكاكهاحالمجتم  لطبيعة عمله و

 
 
 
 
 
 
 



 : الصيفيالقواعد المنظمة للإشراف عل  التدريب 
 : المواعيد المحددة لاستلام وتسليم الاستمارة من إدارة شئون الطلاب أولا
بداية توزي  استمارات الرغبرات علر  الطرلاب خرلال الأسربوع الأول مرن بدايرة الفصرل  .0

 الدراسي الثاني.

 استمارات الرغبات من الطلاب آخر مارس . استلام  .6

هيئرة التردريس الأسربوع الأخيرر  آخر موعد لتسليم استمارات التدريب الصيفي لأعضاء .3
 شهر يونيو من 

 بعد موافقة وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب إضافي عيجوز مد فترة الاستلام أسبو .8

  : الصيفيعل  التدريب  الإشرافثانيا : آليات متابعة 
مررن عضررو هيئررة الترردريس أو الهيئررة  الصرريفييقرروم الطالررب باسررتلام اسررتمارة الترردريب  .0

 المعاونة .
عنرره لعقرد اجتمراع مرر   والإعرلانيقروم عضرو هيئرة الترردريس بتحديرد موعرد مرر  الطرلاب  .6

هؤلاء الطلاب للمتابعة النظرية ومعرفة موضوع البحث المطلوب وكيفية عملره وكيفيرة 
 غير ذل  .  أو ما الأدويةاخل المؤسسات الصيدلية أو شركات الاستفادة من التدريب د

كشررف لرردى عضررو هيئررة الترردريس أو الهيئررة  فررييقرروم الطالررب بتسررجيل البيانررات كاملررة  .3
المعاونة يشتمل عل  :  اسم الطالب ـ الفرقة المقيد بها ـ موضوع البحث ـ رقم التليفرون 

 ـ توقي  الطالب

علر  التردريب  والإشررافالمعاونة بمتابعرة الطرلاب  يقوم عضو هيئة التدريس أو الهيئة .8
 بصفة دورية .

علرر   بالإشرررافيقرروم فيهررا  التررييجررب علرر  عضررو هيئررة الترردريس التنسرريق بررين الأيررام  .5
 لدي سيادته . أخرىيوجد بها أعباء تدريسية  التيالتدريب الصيفي والأيام 

 :  الصيفيثالثا :الساعات المطلوبة لإتمام التدريب 

ساعة بعد الفرقة  051ساعة بعد الفرقة الثانية وكذل   051 الصيفية التدريب تكون مد .0
 الثالثة . 

 ساعات يوميا  5تقل عن  عدد ساعات التدريب لا .6

سراعات يوميرا ) لطرلاب  4سراعة بحيرث لايتجراوز  311المكثرف  الصريفيمدة التدريب  .3
 الثانية والثالثة ( الفرقتين  في الصيفيالفرقة الرابعة والذين لم يجتازوا التدريب 

 يتم التدريب الصيفي
 ) نظام الفصلين الدراسيين( طبقا لنص المادة   6100اللائحة الداخلية أولا : 
 311ة أو أكثرر مردة لا تقرل عرن ـيدليرـه صـسرـؤسـالب أن يتردرب فري مـالط عل  :(  5)   مادة

الرابعة ويعين مجلس إحدى الفرقتين الثالثة أو  تسبقالتي  الصيفيةالعطلة   اعة خلالـس
التمررين العملري فيهرا أثنراء  متابعرةالتي يتعين عل  الطرلاب   الصيدليةالمؤسسات  الكلية
كران  واءــرـس  التمررينالطالب أن يبلر  الكليرة عنرد انقطاعره عرن  وعل العطلة ،    هذه 
يمرررنر الطالررب درجررة البكرررالوريوس فرري العلررروم  ولاالانقطرراع مؤقترررا أو نهائيررا ،   هررذا 

مرن ـــمدير كل مؤسسه صيدلية ت منشهادة يعتمدها مجلس الكلية  قدمإلا إذا  لصيدلية ا
 ريرــــرـتقمرض أثناء تمرينه وذل  بناء علر   وجهتثبت قضاء مدة التمرين عل    فيها 

 .  التمرينالمفتشين الذين يعينهم مجلس الكلية للإشراف عل   
 ت المعتمدة ( طبقا لنص المادة  ثانيا  : اللائحة الداخلية ) بنظام الساعا



 (:  التدريب الصيفي 09مادة )

ساعة في كل  051ساعات معتمدة ( بواق   8ساعة تعادل  311( يتم التدريب الصيفي ) 0بند)
تحت إشراف أكاديمي من أعضراء هيئرة التردريس ة ـيدليـه صـسـؤسـممنشأة أو في مرة 

 كرلا مرن المسرتويين الرابر  والخرامس ،  انتسربق ينترللا تينالصريفي ترينالعطل خلالبالكلية 
الانقطراع مؤقترا  كان هذا  واءـس  التمرينالطالب أن يبل  الكلية عند انقطاعه عن  وعل 

% علرر   21،  ويعتبرر الطالرب مجترازا لهرذا التردريب بنجراح إذا حصرل علر  أو نهائيرا 
الرذين يعيرنهم مين شررفين الاكراديالم ريرـتقرالأقل من مجموع الدرجات وذل  مرن خرلال 

 دريب والدرجات الخاصة بالمقال العلمي.التمجلس الكلية للإشراف عل   

( يتم تقييم التدريب الصيفي عن طريق مدير المؤسسرة الصريدلية و عضرو هيئرة التردريس 6بند)
 المختص. 

 و تكون درجة التقييم مائة درجة ) لا تضاف إل  المجموع التراكمي ( مقسمة كالتالي : 
 رجة يختص بها مدير الصيدلية و يتم وضعها بناءا عل :د 65 .0

 .مدى التزام الطالب في أدائه و مسلكه 

 .مدى استجابته لتوجيهات وإرشادات مدير المؤسسة 

 .المحافظة عل  مواعيد التدريب 
 درجة يختص بها مشرف التدريب ويتم  وضعها بناءا عل : 75

 65  و أدائه و مسلكه. درجة لقياس مدى التزام الطالب في مواعيده 

 51  . درجة لتقييم المقـال العلمي 

 

 اللائحة الداخلية للتدريب بالصيدلية الافتراضية
 ( : مقدمة : 0مادة ) 

الصرريدلية الافتراضررية احررد مخرجررات مشررروع التطرروير الصرريدلي المتميررز وتقرردم برنررامج ترردريبي 
 الحيرراةدف إلرر  تقليررل الفجرروة بررين متميررز يعمررل علرر  محاكرراة الواقرر  العملرري للصرريدلية الأهليررة وتهرر

 العملية والدراسة الأكاديمية .
 رؤية الصيدلية الافتراضية : 

إعداد جيل من الصيادلة المتميزين في مجال ممارسة الصيدلة في الصيدليات الأهلية وفن التعامل 
 م  المريض .

 رسالة الصيدلية الافتراضية : 

 ي الصيدليات الأهلية وفن التعامل م  المريض تدريب طلاب الكلية عل  ممارسة الصيدلة ف
. 

  بين الدراسة ومتطلبات سوق العمل رف  كفاءة الطلاب من خلال الربط الفعلي 

 . دعم مشاركة الطلاب لتطوير فرص التعليم والتعلم 

 تعزيز المشاركة الطلابية في خدمه المجتم  وتنمية البيئة 
 :الأهداف الإستراتيجية للصيدلية الافتراضية 

 التطوير المستمر للتعليم والتعلم . .0

 الارتقاء بمستوى خريج كلية الصيدلة في مجال العمل بالصيدليات الأهلية . .6
 الارتقاء بمهارات التعامل م  المريض . .3



 الارتقاء بمستوى معرفة الطلاب بالأدوية الغير وصفية . .8

 ( : نظام التدريب :  2مادة ) 
  (1بند )

 أيرام 2لنيرل شرهادة اجتيراز التردريب بالصريدلية الافتراضرية هري مدة التردريب فري الصريدلية 
ساعة طوال فتررة التردريب تحتسرب مرن  51ساعات يوميا  عل  الأقل وبحد أقص   5بواق  
 ساعة المقررة للتدريب الصيفي  051الـ 

  (2بند )
   طلاب 01( مجموعات كل مجموعة بها  4يقسم الطلاب إل  عدد ) 

 
  (3بند )

د وكيل الكلية لشؤون التعليم والطلاب لكل أسبوع تدريبيا  مشرفا  من أعضاء هيئة يحدد السي
الترردريس أو الهيئررة المعاونررة علرر  كررل مجموعررة ويكررون متواجررد طرروال الأسرربوع ويقرروم 
بالتوجيه والشرح وعقد لقاءات يومية م  المجموعرة وتحديرد مهرام يوميرة ومناقشرة الطرلاب 

 تهم التدريب .في العديد من الموضوعات التي 
 ( 4بند )

يعاون السادة المشرفين مجموعه من الطلاب كمدربين وتحرت إشررافه ويرتم اختيرارهم وفقرا  
 .لترشير المنظمين واختيار السادة المشرفين عل  التدريب بناء  عل  خبرتهم السابقة 

 ( : شروط القبول والتسجيل :  3مادة ) 
 ( 1بند )

ويفرتر براب التسرجيل  ي التدريب في الصيدلية الافتراضيةيتم الإعلان للطلاب لمن يرغب ف
للطلاب لتسجيل رغبراتهم فري المواعيرد المتاحرة للتردريب علر  ان يغلرق براب التسرجيل عنرد 

 اكتمال المجموعات .
 ( 2بند )

 تكون الأولوية في التقدم لطلاب الفرقة الثالثة ويتم المفاضلة بناء عل  تقدير الطلاب .
 يم البرنامج الدراسي : ( : تصم 8مادة ) 

 وإجرراءصمم البرنامج بحيث يتم التدريب عن طريق حلقات النقرا  والرتعلم الرذاتي             
  البحوث عبر شبكة الانترنت

 ( : لغة الدراسة :  5مادة ) 
 الدراسة باللغة الانجليزية .                     

 ( : المواظبة : 6مادة )  
تجراوز  إذاظبرة علر  حضرور التردريب ويحررم الطالرب مرن التقيريم يجب علر  الطالرب الموا

 التدريب . أيام إجماليغياب يومين من 
 ( : التقييم :  7مادة ) 

  (1بند )
في أثناء التدريب يقوم المشرف بمناقشة الطلاب وطررح بعرض الأسرئلة لتقيريم الطرلاب وتكرون 

 درجات. 5الدرجة العظم  
 ( 2بند )

عملري مرن خرلال : درجترين ونصرف علر  التعامرل مر  الوصرفات الطبيرة ، تمر درجرات للجانرب ال
 . الصيدلية أجزاءدرجتين ونصف عل  ترتيب واكتشاف جزء من 



 ( : اجتياز التدريب : 4مادة ) 
متطلبررات اجتيرراز الترردريب  إنهرراءيجترراز الطالررب الترردريب فرري الصرريدلية الافتراضررية بعررد  (0بنررد )

 . درجات 5ان لا يقل مجموع الدرجات عن  بنجاح حسب الخطة الدراسية عل 
معتمرده مرن وكيرل الكليرة لشرؤون التعلريم  شرهادةيحصل الطالب بعد اجتيازه التدريب عل   (6بند )

 والطلاب
 
 
 
 
 
 

 ( : البرنامج التدريبي :  9مادة  ) 
 للتدريب كالتالي :  الأساسية( توزع الموضوعات 0بند )

 الموضوع م
حلقة نقا  
 نظرية

 عملي
 جماليإ

 الساعات

 ساعتان ساعة ساعة طرق ترتيب الصيدلية 0

6 
لية واستخدام الكمبيوتر الصيد إدارة

 الصيدليةفي إدارة 
 ساعة دقيقة 31 دقيقة 31

 ساعتان 6 ساعتان ساعة فن التعامل م  المريض 3

 ساعات 5 ساعتان ساعات 3 الجهاز التنفسي أمراض 8

5 
 وإمراض الجهاز الهضمي أمراض

 ظامالع
 ساعات 5 ساعتان ساعات 3

 ساعتان ساعة ساعة  الجلد أمراض 2

 ساعات 3 ساعة ساعات 6 القلب وضغط الدم  أمراض 7

4 
 وأدويةالمضادات الحيوية والمسكنات 

 والأعصابالمخ 
 ساعات 5 ساعتان ساعات 3

 ساعات 5 ساعتان ساعات 3 والجهاز البولي والأذنالعين  أمراض 9

 عةسا 31 الإجمالي

 للتدريب . الأساسيةساعة خارج الموضوعات  61ما لا يزيد عن  إضافة( يحق للمشرف 6) بند
بمرا لا يخرل  الأساسريةالنقصران فري وقرت وتوزير  الموضروعات  أو( يحق للمشرف الزيادة 3بند )

التدريبيرة حسرب الجردول  الأيرام( تروزع المواضري  علر  8بنرد ) بالهيكل العام للبرنامج التردريبي .
 لزمني التالي :ا
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6:11 
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اليوم 
 الاول

تسجيل 
الحضو
 ر

 فن التعامل م  المريض استراحة طرق ترتيب الصيدلية
استراح
 ة

ادارة 
 الصيدلية

اليوم 
 الثاني

تسجيل 
الحضو
 ر

 امراض الجهاز التنفسي استراحة الجهاز التنفسي أمراض
استراح
 ة

امراض 
الجهاز 
 التنفسي

اليوم 
 الثالث

تسجيل 
الحضو
 ر

الجهاز  أمراض
 الهضمي

 امراض الجهاز الهضمي استراحة
استراح
 ة

امراض 
 العظام

اليوم 
 الراب 

تسجيل 
الحضو
 ر

 استراحة الجلد أمراض
امراض القلب وضغط 

 الدم

استراح
 ة

امراض 
ب القل

وضغط 
 الدم

اليوم 
 الخامس

تسجيل 
الحضو
 ر

 ادوية المخ والاعصاب استراحة المضادات الحيوية
استراح
 ة

المسكنا
 ت

اليوم 
 السادس

تسجيل 
الحضو
 ر

 امراض الجهاز البولي استراحة العين أمراض
استراح
 ة

امراض 
 الاذن

 ( : وصف الموضوعات التدريبية :  01مادة ) 
 طرق ترتيب الصيدلية : .0

عيرروب ومزايررا كررل  داخررل الصرريدلية وشرررح الأدويررةفرري ترتيررب  المعتمرردةالمختلفررة  الطرررق
 طريقة وحث الطلاب عل  القيام بذل  في الجانب العملي من الموضوع .

 الصيدلية :  إدارةالصيدلية واستخدام الكمبيوتر في  إدارة .6
ة العامرررة المخرررزون والنرررواقص بالصررريدلية وكيفيرررة حسررراب الموازنررر وإدارةالصررريدلية  إدارة

علر   المسراعدةاستخدام بعض تطبيقرات الحاسرب  إل  بالإضافةللصيدلية وتحقيق الربر بها 
 الصيدلية  إدارة

 فن التعامل م  المريض : .3
 افصررلتوضرير الطرررق المثاليرة للتعامررل مر  المررريض وكسرب ثقترره مرن اجررل خدمرة صررحية 

  للمريض .
 الجهاز التنفسي : أمراض .8

البررد ،  أعرراضكو من عدوى الجهاز التنفسري والتعامرل مر  التعامل م  المريض الذي يش
 إلررر ، الحساسرررية . وتوضررير الحرررالات الترري تحتررراج  الأنرررفالانفلرروانزا ، الكحرررة ، احتقرران 
والمثائرررل الكيميائيرررة والبررردائل ذات نفرررس التررررأثير  الأدويرررةاستشرررارة الطبيرررب ، وتوضرررير 

الجهرراز التنفسرري  أمررراضيقرري لعررلاج التخل أوذات المنشررأ الطبيعرري  والأدويررةالفارمرراكولجي 
 وم  الطعام . الأدويةوتوضير التداخلات الدوائية م  

 العظام :  وأمراضالجهاز الهضمي  أمراض .5
 حموضرةالتعامل م  المرريض الرذي يشركو مرن الجهراز الهضرمي والتعامرل مر  قررح الفرم ، 

الكبرد ، ومررض  ضأمررا، البواسرير،  الإسرهال،  الإمسرا ،  التقيرؤالمعدة ، عسر الهضم ، 
استشارة الطبيب ، وتوضير  إل العظام . وتوضير  الحالات التي تحتاج  وأمراض السكري
ذات المنشررأ  والأدويررةوالمثائررل الكيميائيررة والبرردائل ذات نفرس التررأثير الفارمرراكولجي  الأدويرة

الجهرراز الهضررمي وتوضررير التررداخلات الدوائيررة مرر   أمررراضالتخليقرري لعررلاج  أوالطبيعرري 
 وم  الطعام . دويةالأ



 الجلد :  أمراض .2
الجلد والتعامرل مر  الاكزيمرا ، حرب الشرباب ،  أمراضالتعامل م  المريض الذي يشكو من 

فطريات القردم ، عرين السرمكة ، قشرريات القردم ، فقردان الشرعر ، خشرونة الجلرد . وتوضرير  
 .استشارة الطبيب  إل الحالات التي تحتاج 

 القلب وضغط الدم : أمراض .7
القلرب وضرغط الردم وتوضرير  الحرالات  أمرراضلتعامل م  المريض الذي يعاني مرن احرد ا

 .استشارة الطبيب  إل التي تحتاج 
 المضادات الحيوية والمسكنات : .4

وتصرنيف المضرادات الحيويرة والمسركنات وقواعرد التعامرل معهرم وآليرة عملهرم  أنرواعشرح 
 داخل الجسم .

 : والجهاز البولي والأذنالعين  أمراض .9
وعدوى الجهاز البولي والتعامل مر   والأذنالعين  أمراضالتعامل م  المريض الذي يشكو 

 . استشارة الطبيب إل وتوضير  الحالات التي تحتاج  التحاليل الطبية الدالة عليها .
 ( : آلية ضبط الجودة للتدريب في الصيدلية الافتراضية : 00مادة ) 
 .الصيدلية ومدي استفادتهم منها أهميةب عن ( : عمل استقصاءات بين الطلا0بند )
  المشروع م  ما يتحقق عل  ارض الواق  أهداف( : مراجعة 6بند )
 هيئررة الترردريس للوقرروف علرر  أعضرراء( : عمررل اجتماعررات دوريررة لفريررق المرردربين مرر  3بنررد )

 . احدث الطرق للتدريب
 الكلية . ( : عمل تقارير دورية عن مسار التدريب وترف  ال  مجلس8بند )
 . الجودة م  وحدة ضمان الجودة والاعتماد بالكلية آليات( : متابعة عمل 5بند )
 اللائحة : إعداد( : 06مادة )
جمعيررة فارماسرركول  أعضرراءاللائحررة الداخليررة بمسرراعدات ومقترحررات الطررلاب  إعرردادتررم 

 للتطوير الصيدلي والبحث العلمي .
 

/  6  /11   لتعليم والطلاب بجلسته بتاريخوافق مجلس الكلية على توصية لجنة شئون ا
 عل  :   2114

(  ساعة حد أقصي من ساعات التدريب للطلاب الذين يقومون بإجراء بعض   51خصم )  .0
 البحوث والتجارب البحثية في معامل بحثية معتمدة .

(  ساعة حد أقصي من ساعات التدريب للطلاب الذين يشاركون في دورات   31خصم  )  .6
 في التخصصات الصيدلانية من مؤسسة متخصصة ومعتمدة .   تدريبية

( طالب في الصيدلية الافتراضية بالكلية  51ساعة تدريب صيفي لعدد )  65ويمكن إجراء  .3
أسابي  ويمكن  اختيار  هرؤلاء الطرلاب  5( طلاب كل أسبوع لمدة  01موزعة علي عدد ) 

 من الأوائل.
 

                                    

  آلية التدريب في الصيدلية الافتراضية                                        
 
 51أقصري  ديتم الإعرلان للطرلاب  لمرن يرغرب فري التردريب فري الصريدلة الافتراضرية بحر .0

 ساعة المقررة للتدريب الصيفي  . 051ساعة تحتسب من إل 



الثرة ويرتم المفاضرلة بنراء علري تقردير تكون الأولوية في التقردم والاختيرار لطرلاب الفرقرة الث .6
 الطلاب . 

 41=  01×  4طرلاب  )  01( كرل مجموعرة بهرا  4يقسم الطلاب إلي مجموعات عردد )  .3
 طالب (  . 

ساعة (    31=  2×  5ساعات يوميا علي الأقل  )  5يتم التدريب يوميا لمدة أسبوع بواق   .8
 . 

علرري كررل مجموعررة ويكررون  عضررو هيئررة ترردريس أو هيئررة معاونررة كمشرررف صيررتم تخصرري .5
متواجد طوال الأسبوع ويقوم بالتوجيه والشرح وعقد لقاءات يومية م  المجموعرة وتحديرد 

  -:  الموضوعات التي تهم التدريب مثلمهام يومية ومناقشة الطلاب في العديد من 

 أ .استعراض طرق ترتيب الصيدلة ومزايا وعيوب كل طريقة . 

 نشأ الطبيعي ولتخليقي . ب . استعراض الأدوية ذات الم

ج . التركيرز علري مجموعرة الأدويرة المتنراظرة التركيرب الكيمرائي واسرتعراض أسررمائها 
 التجارية . 

 د .التركيز علي مجموعة الأدوية المتناظرة التأثير الفارماكولوجي . 

  هـ . التركيز علي بعض الآثار الجانبية للأدوية وتفاعل الأدوية م  بعضها وم  الأكل .
م .التركيررز علرري الاسررتعمال الطبرري الغيررر تقليرردي لرربعض الأدويررة مثررل اسررتعمال الرردواء 

 للاستفادة من أثارة الجانبية 

 و . ما يمكن أن يراه المشرف علي التدريب أصانه لرف  مستوي التدريب .  
يقدم المشرف تقرير عن أداء الطالب والتزامه وإجتيرازة فتررة التردريب بنجراح ويرفرق مر   .2

 للطالب ةتمارة التدريب الرئيسياس
 
 
 

 م  تحيات
 وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب
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