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 :  تعريف نظام الإرشاد الأكاديمىي
 

ي المنظومة  ال
 
ة تعليمية. حيث يقوم أعضاء هيئة التدريس بتعريف الطلاب بأنظميمثل الارشاد الاكاديمىي ركنا أساسيا  ف

 الدراسة على افضل وجه ممكن . 
 
 وسياسات وانشطة المؤسسة التعليمية و توجيه الطلاب ومعاونتهم على السير ف

, حیث یهدف إلى توجیه الطلاب للحصول على أفضل النتا  من ركائز التعلیم الجامعىي
ٌ
ة كیف ئج ، والتفالإرشاد الأكادیمىي ركير 

ي ترفع مستوى تحصیلهم
 مع البیئة الجامعیة ، واغتنام الفرص المتاحة لهم عن طریق تزویدهم بالمهارات الأكادیمیة الت 

 .العلمىي 

 

 ال رؤية: 
 

تسعى كلية الصيدلة جامعة المنصورة الى متابعة الطلاب اكاديميا وملاحظتهم وارشادهم ومساعدتهم للتغلب على 

ي قد 
 يواجهونها .  المشاكل الت 

 

 :رسالة الإرشاد الأكاديمىي 
 

ي الإرشاد الأكاديمىي بتقديم المشورة و المساعدة العلمية و التوجيه الإجتماعي و السلوكي لجميع الطلاب من أجل 
يعت 

تنمية شخصياتهم  واهتماماتهم المهنية  و يبحث فيما لديهم من قدرات، ويحثهم و يشجعهم على التمير  و التفوق 

ي قد تعوق تقدمهم العلمى . والابداع
 . كما يساعدهم على التعامل مع الصعوبات و المشاكل المختلفة الت 

 

 :  أهداف الإرشاد الأكاديمىي
 

ي تتعلق بحياتهم الجامعية ، 
ي مواجهة الصعوبات الت 

 
يسعى نظام الإرشاد الأكاديمىي إلى تقديم النصح و مساعدة الطلاب ف

على حلها ليثمر عن تخري    ج جيل من الصيادلة مزود بالعلم و المعرفة و القدرة  و إعانتهم على فهم مشكلاتهم و العمل

 على اتخاذ القرار و ذلك من خلال الأهداف التالية:  

 تهيئة الطلاب المستجدين لمعرفة الحياة الجامعية ونظام الدراسة بها من خلال برامج إرشادية وتوجيهية. 

 حظتهم و رفع التقارير و التوصيات لوكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب. متابعة الطلاب أكاديميا و إرشادهم  و ملا 

اح الحلول المناسبة.   الإهتمام بحالات التعير الدراسي و العمل على دراسة أسباب ذلك التعير و تقديم يد العون و إقي 

 ما يحقق مصلحة المجتمع. مساعدة الطلاب على إكتشاف قدراتهم و ميولهم و تحديد أهدافهم و تنمية إمكاناتهم م

 نشر الوعي بلائحة الكلية بير  الطلاب. 

 العمل على توطيد العلاقة بير  الطلاب و أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم و بناء علاقات إجتماعية للطالب مع زملائه. 

 حث الطلاب على التمسك بالأخلاق الفاضلة و السلوك الحضاري و التحلىي بصفات طالب العلم وآدابه. 

 دراسة الظواهر السلوكية السلبية لبعض الطلاب و العمل على إيجاد حلول مناسبة لها. 

ي التفوق. 
 
 رعاية الطلاب المتفوقير  و الموهوبير  و إرشادهم و معاونتهم على الاستمرار ف

ي الوظائف المختلفة و خدمة المجتمع . 
 
 مساعدة الطلاب و تهيئتهم للحياة العملية بما يمكنهم من النجاح ف

 

 تعريف المرشد الأكاديمى: 
 

هو عضو هيئة تدريس بالكلية يتم اختياره من قبل وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب ليكون مسئولا عن ارشاد 
ي تتعلق بتخصصاتهم العلمية 

 مواجهة الصعوبات الت 
 
ي  مرحلة البكالوريوس ومد يد العون لهم ف

 
مجموعة من الطلاب  ف
اح الحلول المناسبة لها . وحياتهم الجامعية  وذلك   من خلال تحديد المشكلة  واقي 
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 :  محاور الإرشاد الأكاديمىي
 

ي :  
 
 تتمثل محاور الإرشاد الأكاديمىي ف

 أولا : الطالب :  

يعتير الطالب محور العملية الأكاديمية، و نتيجة للفروق الفردية بير  الطلاب فإن منهم من يصل إلى معرفة النظم  

ي العديد واللوائح ويعمل ع
 
ي المقابل منهم من لا يعلم الكثير من تلك النظم و اللوائح مما يوقعه ف

 
لى تكييف نفسه معها و ف

 من ، المشكلات الأكاديمية )التأخر الدراس وتكرار الرسوب والفصل. ..إلخ.( 

 

ي : 
 
 ثانيا : المؤسسة التعليمية وتتمثل ف

 المرشد الأكاديمىي :  -1

ي مساعدة ا
 
ي دور المرشد ف

 
ته الدراسية بنجاح و يأن ي مسير

 
ي من شأنها مساعدته ف

لطالب علىي إتخاذ القرارات السليمة و الت 

 فاعلية، و تحدد الكلية عدد من الطلبة المستجدين لكل مرشد . 

 

 الإدارت المختصة للتعامل مع الطلاب :  -2

 تسجيل المقررات الدراسية للطالب وفقا للمستوى 
 
 الدراس للطالب . يتمثل دور إدارة شئون الطلاب  ف

 يتمثل دور رعاية الطلاب بإرشاد الطلاب بكافة الأنشطة الطلابية و دراسة الحالات الإجتماعية . 

 

 الأقسام العلمية :   -3

 تضم أعضاء هيئة التدريس  ومعاونيهم الذين يقومون بالتدريس للطلاب . 
 

 

 

 مسئولية الطالب :  -4

ام بها ً. ذلك لأن الإخلال بها  يؤدى إلى يقع على الطالب مسئوليات طوال دراسته بالكلية  -1 وعليه تحملها و الإلي  

ة الطالب التعليمية  وتعرضه لعقوبة  تأديبية قد تصل إلى الفصل .   إعاقة مسير

نامج الأكاديمىي و  -2 يعتير الطالب هو المسؤول المباشر عن معرفة اللوائح الأكاديمية والمالية وجميع متطلبات الير

 ع على دليل الطالب . يقع على عاتقه الإطلا 

ة أسابيع  التسجيل وعليه أيضا  -3 يجب أن يكون الطالب على تواصل دائم مع مرشده الأكاديمىي و خاصة خلال في 

ي يتم الإعلان عنها على  صفحة مكتب وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب 
متابعة الإعلانات والإشعارات الت 

ية، و تقع على الطالب المسئولية الكاملة لمتابعة هذه الإعلانات والحذف وكذلك على لوحات الإعلانات  بالكل

 للحصول على المعلومات و إتباع التعليمات . 
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 سمات المرشد الأكاديمى : 
 

ي العلاق ات . 
 
 يكون قدوة حسنة ويتحلى بالص ير و الدبلوماس ية ف

الخلق الحس    ن والتلقائية   باللب اقةيحسن الظن بالناس و يحسن الإص غاء و الاستماع إلى الطلاب و يتمتع 

ي الش  خصية والتفاؤل والمرح والتسامح و القدرة على كتم الأشاريراع الفروق الفردية بير  الطلاب ، و 
 
والوضوح ف

 يحصر الحالات الفردية ، و السلوكيات الجماعية . 

ي النفس يتمتع باللب اقة و الذك اء الاجتماعي فهو لماح ، مستقرئ ، متفرس ،قاد
 
ي بالثقة ف ر على الإيحاء الإيجانر

بوية دون شطط شدين ، ينتهز الفرص المواتية لتوصيل رس  الت ه الي   .  للمسي 

 

 مهام المرشد الأكاديمى : 
 

ي ً إجمالا المرحلة الجامعية حت  تخرجه 
 
كير  على أداء الطالب الجامعىي منذ قبوله ف

ي الي 
 
تكمن مهمة المرشد الأكاديمى ف

ي الفصل الدراس وسوف تكون 
 
ي السنة الأولى خاصة متابعة الطالب أثناء دراسته ف

 
المهام الأساسية للمرشد الأكاديمى ف

 هذه المرحلة 
 
 : الأول  من العام الجامعىي ومن أهم واجبات المرشد الأكاديمى ف

 تعريف الطالب بمفردات الخطة الدراسية للسنة الدراسية المقيد بها .  -1

 تاحة بالكلية وإرشاد الطلاب لأفضل السبل للاستفادة منها. الإلمام بالموارد الم -2

 تعريف الطالب بمواعيد الإختبارات الفصلية واختبارات نهاية الفصل الدراس والقواعد العامة المنظمة لها.  -3

 تقييم أداء الطالب بعد اعلان درجات أعمال الفصل ودرجات العملى .  -4

 نة كاملة . الإلمام بكيفية تاجيل الفصل الدراس أوالس -5

ي الغياب تبعا  -6
 
ات وتعرضه للحرمان إذا تعدى النسبة المحددة له ف توجيه الطالب بأهمية حضور المحاض 

 للوائح الداخلية . 

 إرشاد الطالب على الطريقة المثلى الت  تحافظ على وجود علاقة طيبة مع أعضاء هيئة التدريس .  -7

ات  خاصة والحرم الجامعى إلمام الطالب بالعقوبات الت  يتعرض لها إذا أخل با -8 لسلوك داخل قاعات المحاض 

 الإمتحانات. 
 
 عامة وتعرضه للفصل اذا حاول الغش ف

،وتشجیع المتفوق حت  یستمر على ذلك،  -9 متابعة معدلات الطلاب فرز الطلاب وتحدید مستواهم العلمىي

هم وتنبيههم للإجراءات المتبعة ح يال ذلك حت  یتخطى وإرشاد الطلاب ذوي المعدلات المنخفضة وتحفير 

 المعوقات بسهولة ویش . 

ي كليته وحقوقه وواجباته .  -10
 
 تعريف الطالب بالهيكل الإداري والتنظيمىي للكلية والخدمات المقدمة ف

 تشجيع الطالب لمراجعة مرشده الأكاديمى وفقا للساعات المكتبية المعلنة .  -11

 لاتهم الصحية. مساعدة الطلاب ذوي الظروف الخاصة للتغلب على إعاقاتهم ومشك -12

 تنميتها  بشكل أفضل .  -13
 
 اكتشاف المهارات والمواهب الت  يتمتع بها الطالب أملا ف

ي نهاية كل فصل دراسي لوكيل الكلية لشئون التعليم و الطلاب   -14
 
يقدم المرشد الأكاديمى تقرير خاص بالطلاب ف

 ت متابعة  الطلاب. موضحا ما تم تنفيذه من  أنشطة وتوجيه للطلاب  كما يقوم بتسليم استمارا
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 ويمكن  تصنيف هذه المهام الى : 

 أولا : مهام فنية : 
 

اف علیهم ، ویحتوي الملف على  إعداد ملف خاص لكل طالب -1 وكلت إلیه مهمة الإشر
ٌ
من الطلاب الذین أ

 . بالدليل (  20ملف الإرشاد ) ص  جميع الإستمارات الموجودة بقائمة محتويات 

 ي ا
 
 لموضوعات الآتیة : توجیه الطالب ومناقشته ف

یدرس المرشد الأكادیمىي ملفَّ الطالب ، ویتم ملء استمارة التسجیل الخاصة بكل  :  عملیة تسجیل المقررات

  .طالب قبل موعد تسجیله

  اختیار المقرر:  

ي اختیار مقرراتهم ، وعلیه التأكد 
 
ي أثناء مساعدة الطلاب ف

 
  :مما یلىي  على المرشد الاستعانة بقائمة المقررات الدراسية ف

ي كل المقررات المطلوبة والمتطلبات السابقة لدراسة كل مقرر، حیث   -
 
نجاح الطالب بتقدیر )د(  على الأقل ف

ي المتطلب السابق له. 
 
 إنه لن یسمح للطالب بتسجیل مقرر لم ینجح ف

ي و     -
 
سمح للطالب بتسجیلها ف

ُ
ي ی
 والحد الأقصى من الساعات المعتمدة الت 

 
ضعه الحالىي معرفة الحد الأدن

 )العبء الدراسي للطالب(. 

 :الجدول الدراسي   -2

ي 
 
ات، ومن عدم وجود أي تعارض ف على المرشد التأكد من أن الطلاب یعرفون المكان والزمان الذي تبدأ فیه المحاض 

 مواعید جدول الطالب الدراسي . 

 جدول الامتحانات :   -3

 مواعيد الامتحانا
 
 ت للمواد الت  قام بتسجيلها الطالب . على المرشد التأكد من عدم التداخل ف

اكمى   -4 ح تقدیرات المواد و التقدیر الي   :  شر

اكمىي .          اكمىي من خلال احتساب معدل نقاط التقدیر الفصلىي والي   یقاس أداء الطالب الفصلىي والي 

ي المقررات الدراسية كل من      
 
 يحسب للطالب من يحسب للطالب من بير  تقديراته ف

ي الفصل الدراسي الواحد ويقرب إلى  رقمير  المعدل 
 
الفصلىي : ) هو متوسط ما يحصل علية الطالب من نقاط ف

ي : 
 
يير  فقط  ( ويتم حسابه كالآن  عشر

 المعدل الفصلىي        

             GPA   = 

ب النقاط  عدد الساعات المعتمدة × مجموع حاصل ض 

 المكتسبة

 مجموع الساعات المعتمدة 

يير  المعدل الي   اكمىي  : ) هو متوسط ما يحصل علية الطالب من نقاط خلال الفصول الدراسية ويقرب إلى  رقمير  عشر

ي : 
 
 فقط  ( ويتم حسابه كالآن

اكمىي   المعدل الي 

 =   cGPAالعام

ب النقاط  عدد الساعات المعتمدة لكل × مجم  وع حاصل ض 

 الفصول

 مجموع الساعات المعتمدة المسجلة
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 –مقبول  - ضعیف جدا –كاديمىي أن یعرف الطلاب الحدود الدنیا والقصوى للتقدیرات )ضعیف وعلى المرشد الأ 

 ممتاز(  –جید جدا  –جید 

 أن یقوم المرشد الأكادیمىي بتعریف الطلاب تقسیم درجات المواد الدراسیة )عملىي 
ً
وري أیضا  –شفوي  –ومن الصر 

( –أعمال السنة  ي
 
 و زمن الامتحان .  نظري نهان

اكمیة، بحیث على الم ي تحمل عبئهم الدراسي حسب معدلاتهم الفصلیة والي 
 
عير  الطلاب ف

ُ
رشد الاكاديمىي أن ی

اكمىي تحت الملاحظة الأكادیمیة أن یرفع معدله لإزالة هذا الوضع  .یستطیع الطالب الذي یكون معدله الي 

ابا أو تأدیبا بل إنها تمكن الطالب ویجب على المرشد الأكادیمىي أن یوضح للطالب أن الملاحظة الأكادیمیة لیست عق

 من عبء الساعات المسموح بتسجیلها )
 
ي الدراسة بالحد الأدن

 
ي 12من الاستمرار ف

 
( ساعة معتمدة لمساعدته ف

 تحسير  أدائه. 
 

 

 

  ثانيا المهام التنظيمية : 

ي ت
ي مواجهة الصعوبات الت 

 
تعلق بتخصصاتهم، حل المشكلات : یستطیع المرشد الأكادیمىي مد ید العون للطلبة ف

اح الحلول المناسبة لها، ومن هذه المشكلات  :  وذلك من خلال تحدید أسباب المشكلة واقي 

  : وتتناول أي جزء من المقرر یتطلب الاهتمام الأكير ؟ وكیفیة قضاء وقت دراسة المقرر ؟  إدارة المقرر

 وطریقة تعیير  المدرس لهم ؟ وهل ینظمون مراجعة دروسهم ؟

 هل یعىي الطلبة الوقت الذي تطلبه الدراسة ؟ وهل یهدرون أوقاتهم ؟ وما هي أولویاتهم ؟  :  إدارة الوقت

 وكیف یوزعون الأوقات المكافئة لمقرراتهم؟ 

  : هل یواجه الطلاب صعوبات من المادة أو القائمير   العلاقة بير  أعضاء هیئة التدریس والطلاب

 بالتدريس؟ 

  : حات لتحسير  مذاكرتهم هل یذاكرون مهارات وعادات الدراسة
 . ؟ وكیف ومت  ؟ وأین ؟ مع عرض مقي 

   : ي الطلاب من قلق الامتحانات ؟ وكیف یتعاملون مع ذلك ؟ وهل  مهارات خاصة بالامتحانات
 
هل یعان

 یملكون المهارات الأساسیة للاستعداد وأخذ الامتحانات؟
 

  : )آلیات الإرشاد الأكادیمىي )خطوات واجراءات 

ي یمكن قیاسها، ومنها : يقوم الإرشاد الأ 
 كادیمىي على عدد من الآلیات الت 

ي بدایة  -1
 
الإعداد المسبق للمرشدین الأكادیمیير  لعملیة الإرشاد من خلال مجموعة من ندوات وورش العمل ف

العام الدراسي للتعریف بالإرشاد الأكادیمىي بجمیع أنواعه ودور المرشد، وكذلك من خلال التوجیه الدائم 

هیئة التدریس فیما یتعلق بكیفیة التعامل مع الطلاب من الناحیة الاجتماعیة والنفسیة و لجمیع أعضاء 

 الأكادیمیة وتعریف جمیع الأعضاء بآلیات الإرشاد الأكادیمىي للطلاب. 

، وتوجیههم بواسطة المرشدین الأكادیمیير  لرفع مستواهم الدراسي  -2
ً
  .حصر الطلاب المتأخرین دراسیا

، من خلال تحقیق اللقاء والاجتماع المباشر مع الطلاب لبحث وتشخیص الحالة تفعیل دور المرشد الأ  -3 كادیمىي

ض  ي تعي 
الإرشادیة ، ومعرفة مشاكل الطلاب الأكادیمیة والاجتماعیة والنفسیة ،والعمل على إزالة العقبات الت 

عدة الطلاب أم طریق تفوقهم ومواصلتهم للدراسة سواءً أكانت من خلال توجیه أعضاء هیئة التدریس بمسا

من خلال توجیه الطالب للطریق الأمثل لمواصلة دراسة، وكیفیة اتخاذ القرار فیما یخص اختیار المواد 

ي مجال 
 
الدراسیة ومواد الحذف والإضافة، و أسالیب المذاكرة السلیمة، وتحدید التطلعات المستقبلیة ف

  .التعلیم والمهنة، و تطویر القدرات الذاتیة
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ي بدایة الفصل الدراسي وعقب الاختبار الفصلىي الأول( بإرشاد الطلاب ذوي  الاهتمام بصفة -4
 
خاصة ومسبقة )ف

ي رفع مستواهم العلمىي وتخطىي العقبات 
 
 . وذلك لمساعدتهم ف

ً
ین دراسیا ي أو المتعير

 
المستوى المتدن

 .الأكادیمیة

ا أحتاج الطالب إلى إرشاد رفع بعض التوصیات فیما یخص عملیة الإرشاد الأكادیمىي لادارة الكلية خاصة إذ -5

 نفسي أو اجتماع

إعداد وتصمیم مجموعة من النماذج الخاصة بالإرشاد الأكادیمىي تتوافق مع جمیع متطلبات توثیق عملیة   -6

الإرشاد الأكادیمىي ، حیث تحتوى هذه النماذج على جمیع البیانات المتعلقة بعملیة الإرشاد : كبیانات 

، وكذلك الطالب، والموضوع الذي تمت من اقشته مع الطالب، ونتائج المناقشة، وتوصیة المرشد الأكادیمىي

ي مستواه العلمىي  
 
  بالدليل (  15نماذج الإرشاد  ) ص         تحدید مستوى الطالب من حیث التمير  أو تدن

 

ين:   رعاية الطلاب المتفوقير  والمتعير
 

كير  على 
ين ودعم ورعاية الطلاب تعت  برامج الدعم الأكاديمى  بجميع الطلاب و الي  حل مشكلات الطلاب المتعير

 الخطوات التاليه
 
امج ف   :المتفوقير  و تتم هذه الير

على إعتماد  آليات الكلية لدعم ورعاية  20/2/2021( بتاري    خ  697موافقة مجلس الكلية بجلسته رقم ) 
ين كما يلى :   الطلاب المتعير

 

ين   :أولا: دعم ورعاية الطلاب المتعير

 العملية التعليمية على المستوى التعليمى لب المتعير الطا
 
هوالطالب الذى يواجهه صعوبات او مشاكل ف

 او على المستوى المادى ويحتاج الى مساعدة . 
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  : )  :   التعير العلمىي )الأكاديمىي
ً
 ويعتير الطالب متعير علميا

ي أي فصل دراسي على تقدير تراكمىي أقل من "  -
 
وضع تحت الملاحظة الأكاديمية " ي 2إذا حصل الطالب ف

ي هذه الحالة يجوز تخفيض العبء الدراسي . 
 
 وف

 نظام الساعات المعتمدة( -لائحة بكالوريوس الصيدلة )                             

 " .   1( أقل من " GPAإذا حصل على معدل فصلىي )  -

  (Pharm Dدي  فارم -)لائحة بكالوريوس الصيدلة                               

 إذا كان غير قادر على سداد المصروفات الدراسية أو توفير متطلبات العملية  التعير المادي : 
ً
يعتير الطالب متعير ماديا

 التعليمية. 
 

ين:    آلية التعرف وتحديد الطلاب المتعير

 ي سجل خاص لمتابع
 
تهم والوقوف حصر الطلاب المتأخرين دراسيا من واقع نتائج الاختبارات  وتسجيلهم ف

 على مستوياتهم أولا . 

   يقوم أعضاء هئية التدريس و الهيئه المعاونة من خلال التعرف على حلول الطلاب للتمارين  و الواجبات و

ين .   إكتشاف الطلاب المتعير
 
  التقارير وأيضا من خلال درجات الطلاب و الامتحانات الشيعة المتكرره ف

(: آلية دعم ورعاية الطلاب المتعير 
ً
 )أكاديميا

ً
  ين علميا

  ي معرفة
 
 من مرتير  ومناقشة الطلاب ف

متابعة نسبة الحضور والغياب وإعداد حصر للطلاب المتغيبير  لأكير

أسباب الغياب ومحاولة التغلب عليها وإذا تكرر الغياب يتم إعلان ولى الأمر عن طريق مكتب وكيل الكلية لشئون 

 التعليم والطلاب. 

 ي يقوم عضو هيئه التد
 
ي يحددها ف

( بمتابعة هؤلاء الطلاب خلال الساعات المكتبية الت  ريس )المرشد الأكاديمىي

 . ي التعرف على أسباب التعير
 
ين ف ات لمناقشة الطلاب المتعير  جدول المحاض 

  ين يتم من خلالها محاولة معرفة سبب تعير هؤلاء الطلاب وهل السبب توزي    ع استمارات على الطلاب المتعير

ي قدراتهم 
 
الشخصية / طريقة التدريس /المحاض  نفسه/ المصادر الأكاديمىي المستخدمة / الجو العلمىي ف

المحيط بالعملية التعليمية / عوامل اجتماعية آو شخصية أخرى وبعد الوصول للأسباب الحقيقية يمكن 

 توجيه المساعدة حسب السبب. 

 ها لمناقشة أسباب التأخر وإرشادهم إلى الطرق عقد لقاءات مع أساتذة المواد ومع الطلاب المتأخرين دراسيا في

 المثلى لتحسير  مستواه م الدراسي وذلك بعد اعلان النتائج الفصلية. 

  . ين من خلال نتائج امتحان الفصل الدراسي  متابعة تقدم الطلاب المتعير

 ي الحالات المشابهة للسنوات الم
 
ين للاستفادة منه ف  قبلة. تحليل نتائج تطور مستوى الطلاب المتعير

  اكمىي للطالب، ويكون التسجيل بمعرفة المرشد  للمعدل الفصل والي 
ً
إعداد خطة لتسجيل الطلاب للمقررات وفقا

 لخطة التسجيل المعتمدة من مجلس الكلية. 
ً
 الأكاديمىي من خلال استمارة تسجيل مقررات طبقا

  ي بداية كل فصل دراسي بير  إدارة الكلية وأولياء أمور
 
ين لمتابعة أوضاع عقد لقاءات دورية ف الطلاب المتعير

 أبنائهم. 

  يقوم المرشد الأكاديمىي بمتابعة الطالب من خلال استمارة متابعة الطالب وعقد لقاء مع الطالب قبل امتحانات

 أعمال الفصل، ولقاء أخر بعد امتحانات أعمال الفصل ومعرفة درجات الطلاب. 

  ي الساعات
 
المكتبية للاستفسار عن أي جزئية لم يستطع الطالب فهمها تشجيع الطالب على زيارة أستاذ المقرر ف

ات.   أثناء المحاض 
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 :
ً
ين ماديا    آلية دعم ورعاية الطلاب المتعير

  تقوم إدارة رعاية الطلاب بالكلية بالإعلان مع بداية كل عام دراسي للطلاب الغير قادرين التقدم بعمل بحث

 اجتماعي . 

 إمداد الطلاب المتقدمير  باستمارات البحث الاجتماعي لاستيفاء البيانات تقوم إدارة رعاية الطلاب بالكلية ب

 المطلوبة وتوثيقها. 

  ي تقدم بها الطلاب على مجلس إدارة صندوق التكافل الاجتماعي بالكلية لتحديد
تعرض الأبحاث الاجتماعية الت 

 أولويات من يستحقون الدعم. 

 ية للطلاب المستحقير  للدعم. تقوم إدارة رعاية الطلاب بدفع المصروفات الدراس 

  إرسال أسماء الطلاب المستحقير  للدعم إلى الأقسام العلمية وأساتذة المقررات لتسليمهم الكتاب الجامعىي بدون

 مقابل. 

  عات السادة أعضاء هيئة التدريس لدفع المصروفات ورسوم التسجيل للطلاب الغير دعم الطلاب من خلال تير

 قادرين. 
     

ين: طرق رعاية الطلا   ب المتعير

  معرفة 
 
 من مرتبير   ومناقشة الطلاب ف

متابعة نسبة الحضور والغياب و إعداد حصر للطلاب المتغيبير  لاكير

أسباب الغياب ومحاولة التغلب عليها و إذا تكرر الغياب يتم إعلان ولى الأمر عن طريق مكتب وكيل الكلية 

 الشئون الطلاب. 

 يقوم عضو هيئه التدريس )المرشد ا 
 
لأكاديمى( بمتابعة هؤلاء الطلاب خلال الساعات المكتبية الت  يحددها ف

 .  التعرف على أسباب التعير
 
ين ف ات لمناقشة الطلاب المتعير  جدول المحاض 

  ين يتم من خلالها محاولة معرفة سبب تعير هؤلاء  الطلاب وهل السبب توزي    ع استمارات على الطلاب المتعير

ي قدراتهم الشخصية / طر 
 
يقة التدريس /المحاض  نفسه/ المصادر الأكاديمى المستخدمة / الجو العلمىي ف

المحيط بالعملية التعليمية / عوامل اجتماعية آو شخصية أخرى وبعد الوصول للأسباب الحقيقية يمكن 

 توجيه المساعدة حسب السبب. 

 أسباب التأخروإرشادهم إلى الطرق  عقد لقاءات مع أستاتذة المواد و مع الطلاب المتأخرين دراسيا فيها لمناقشة

 المثلى لتحسير  مستواه م الدراسي وذلك بعد اعلان النتائج  الفصلية . 

  . ين من خلال نتائج امتحان الفصل الدراسي  متابعة تقدم الطلاب المتعير

   .ي الحالات المشابهة للسنوات  المقبلة
 
ين للإستفادة منه ف  تحليل نتائج تطور مستوى الطلاب المتعير
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ين :    -ثانيا: آلية لتشجيع الطلاب المتمير 

 
تهدف آلية المتفوقير  إلى إحداث نقلة نوعية من حيث زيادة حصيلة الطلاب المتفوقير   وإلى ترجمة المعلومات المكتبية 

ي حياة الطلاب. فالطالب المتفوق يحتاج باستمرار إلى توفير الظروف المناسبة له وتشج
 
يعه إلى سلوكيات واقعية ف

بوية   ي تفوقه وذلك بتوجيه يزيد من الاهتمام به وحث ولىي أمره على متابعته وتوفير الرعاية الي 
 
ورعايته للاستمرار ف

المناسبة لتحقيق الشعور بالرضا عن النفس لدى المتفوق لانعكاس أثره على تحصيله الدراسي ومحيطه الاجتماعي داخل 

 الكلية والأشة . 

على تحديث تعريف الطلاب  19/1/2021( بتاري    خ  695جلسته رقم ) موافقة مجلس الكلية ب 

 المتمير كما يلى : 

 : 
ً
 : الطالب المتمير  أكاديميا

ً
 أولا

 بكل فصل دراس على أنه : الطالب الحاصل ع معدل فصلى 
ً
فأكير وأن يكون  3.85يعرف الطالب المتمير  أكاديميا

 لعدد الساعات المقررة بكل فصل دراس 
ً
 .  مستوفيا

 

 

 

 



 جامعة المنصورة
 كلية الصيدلة

 مكتب وكيل الكلية
 لشئون التعليم والطلاب

  

Mansoura  University 
Faculty of Pharmacy 

Vice Dean office 
For Education and Students Affairs 

 

 
10 

ي الأنشطة الطلابية : 
 
 : الطالب المتمير  ف

ً
 ثانيا

جمهورية هو الطالب الحاصل على جائزة أو المركز الأول على مستوى الكلية أو أحد المراكز الثلاثة الأولى على مستوى ال

ي الدراسة . 
 
ي إحدى الأنشطة الطلابية وعلى أن يكون منتظم ف

 
 أو الجامعة ف

 

 عاي  ة المتفوقي  ن : أهداف برنام ج تكري م ور 

  ومحيطه الاجتماعي داخل الكلية ى المتفوق مما ينعكس أثرة على تحصيله الدراسي تحقيق الشعور بالرضا عن النفس لد -

بوي بتكريم المتفوقير  لتشجيعهم على مضاعفة جهودهم وحفز  الآخرين من  متوسطىي وضعاف  -
تطبيق مبدأ الثواب الي 

 بهم .  التحصيل الدراسي للإقتداء

 بث روح المنافسة الإيجابية بير  الطلاب .  - 

إيقاظ وتشجيع روح الإبداع والابتكار لدى الطلاب بإتاحة الفرصة لهم لممارسة اهتماماتهم العلمية  ومواهبهم المتعددة  -

ي تتفق مع قدراتهم وميولهم . 
 الت 

آليات دعم الطلاب  على تحديث 19/1/2021( بتاري    خ  695موافقة مجلس الكلية بجلسته رقم ) 
 إطار الحرص على تحفير  الطلاب على التفوق والتنافس فيما بينهم كما يلى : 

 
ين ف  المتمير 

 
 

 

 

 

 

  : التمير  الأكاديمى : 
ً
 أولا

ين لحضور مؤتمرات الأقسام العلمية ومؤتمر الكلية .  -1  دعوة الطلاب المتمير 
 ة وشاشة العرض وصفحات الكلية الرسمية . إعلان أسماء وصور العشر الأوائل بكل مستوى على موقع الكلي -2
 تكريم أوئل المستويات بحفل المتفوقير  ومنحهم شهادة تقدير .  -3
 بالمستويات الدراسية  -4

 
قيام الكلية بسداد الرسوم الدراسية للطلاب الخمس الأوائل بالفصل الدراس الثان

  -المختلفة ) لائحة الفارم  دى 
ً
 .  2021/2022من العام الجامعى  ولائحة الساعات المعتمدة ( إعتبارا

 إدراج أسماء الطلاب  العشر الأوائل بدليل الطالب الجامعى .  -5
كات الأدوية .  -6 اضية وشر  أولوية التدريب بالصيدلية الإفي 
فيهية .  -7 ي الرحلات العلمية والي 

 
اك ف  أولوية الإشي 

 للطلاب الجدد . دعوة الطلاب الأوائل لحضور حفل إستقبال الطلاب الجدد وإلقاء كلمة دعم   -8
ها على موقع الكلية .  -9  تسجيل فيديوهات مع الطلاب الأوائل ونشر

 عقد الندوات  والدورات اللازمة لتنمية مهارات  الطلاب  الفكرية والمهنية .  -10
ي يحصل عليها أعضاء هيئة التدريس بعد موافق   -11

وعات البحثية الت  ي أحد المشر
 
ين  ف اك الطلاب المتمير  اشر

وع .   الباحث الرئيس  للمشر
ارسال برقية تهنئة باسم  عميد الكلية ووكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب للطلاب الخمس الأوائل بكل   -12

ي كل فصل دراسي 
 
 مستوى ف
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  :  ي الأنشطة
 
 : التمير   ف

ً
 ثانيا

ين مكافأة  نقدية أو عينية .  -1  منح الطلاب المتمير 
 . إعلان أسمائهم وتهنئتهم على شاشات الكلي  -2

 
ون  ة وموقع الكلية الإلكي 

ات والمعامل .  -3  تيسير حضورهم المحاض 
ين ومتابعة تطبيقها .   -4  إعداد برامج تدريبية للطلاب المتمير 
ي رحلات وزارة الشباب والرياضة ) قطار الشباب   -5

 
اك ف  م الشيخ( . شر  -أولوية الإشي 

ي حفل ختام الأنشطة الطلابية  -6
 
 تكريمهم ف

ها على موقع الكلية. تسجيل فيديوهات مع الطلا   -7 ين ونشر  ب المتمير 

 

   :یميدلأكاد اشارلإرات امها
 

ستماعه واعلى درة لق، والسلیمةرارات القذ اخأیع طحتى یست،یميدلأكاد اشرلمدى الر فوتتب أن لتي یجرات المهاد اتتع

م تهدمساع. و تلمشكلال اح،منه ون نها فیتعلموجهوالتي یت المشكلااعلى رف للتعم تهورمحاب ولاطلظر انت جهاول

 لمشكلة :د ایدكیفیة تح،لحلهات حارلمقتاضع ت ، وولمشكلال السلیمة لحرارات القذ اتخاإفي 

 

 :لجماعي د اشارلإرة امھا -1

 
ت قوللرًا ختصام ااظبالنل لجهل افي مسألة ما مثون كریشتب لاطلن اعة مومع مجمل بالتعامص تخترة لمهااه ذهو 

في ب لاطلراك اشو ا  جماعي ل بشكك لذمع ل لتعامد ایرنب ....ولغیا، أو اسيدرالار لتأخ؛ ، امنهارى خداف أتحقیقًا لأهو

م علیها ثب ترما یتم  وجمعهو هك لذیقة ، وطرلمناسبةوالصحیحة رارات القذ اتخاواللنتائج ول صولم وامشكلاتهل ح

ذون یتخومعها ل للتعام لمشكلةاعلى ون فرحتى یتعت عاولى مجمم إتقسیمه، وسبابهاأفي ورون یتحاول ، ولحلون ایضع

   لمناسبة لعلاجها.رارات القا

  
   لوقت:ر استثمارة إدارة وامھا  -2

 
ل لتسجید اعیوامل لتي تشمد اشرلمل امنیة لأعمازلاة طلخد ایدتح، وتنسیقهال ولأعماالة دوجل مهمة تشمرة هي مهاو

 بها.   د شرلمامع ع لاجتمااخلالها ن مب لاطللن لتي یمكالمكتبیة ت الساعام ایظتنولة دوجو

 

   :دةلقیارة امھا -3

 
 .مةوسرلمر اللتأثیب لاطلایجابیة مع إعلاقة ن یوتعني تكداف ، ولأهق اتحقیو نحر لسیافي م تهدمساعم وعلیه

 

 م : في تقبلهد تساعم معهدة علاقة جیوين تكوف طلتعارة امھا -4

 
ي تعو

 
 ه.  جیولتوالنصح د واشارللإم لفهمهم نفعالاتهم واهرفي مشاعب لاطلاكة رمشا ن
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  لتخطیط :رة امھا -5
 

راءات جإلى إیلها وتحداف ولأهد ایدعلى تحب  الطلدة امساع لمتمثلة فيا -یمي دلأكاد اشرلمدرة اقرة لمهااه ذبهد یقصو 

سي درالابمستقبله ق تتعلدة بعیداف هق ألتحقیم لملائص التخصر اختیااعلى ب الطلدة امساعك: لل ذمثاق، وقابلة للتحقی

 كمي .رالتاله دفع معرة لطخداد عإته في داعمس، أو یفيوظلوا
 

 لتنظیم : رة امھا -6

 
ن مك لر ذغیوى. ولقصدة الاستفاق اتحقورة تیبها بصرتد وشارلإل اعمام أیظیمي على تندلأكاد اشرلمدرة ابها قد یقصو

 ب لاطلت املفام یظعلى تنك لق ذبطین، ومنهاذف ،لحل والتسجیل اعما، وأیميدلأكاد اشرلمل اعماأ

 

  :ع لاستمارة امھا - 7

 مستمعاً جیون یكأن یمي دلأكاد اشرلماعلى 
ً
لتي ت المشكلام،واحاتهرمقتم، وهرفكام، وأئهآراعلى رف یتع، لابهطلدا

  م. لهون لعد اید من یمكنه بالتالي مم وبینهد وشرلمن العلاقة بیوي ایقم وبأنفسهم ثقتهزز یعذي لر الأمم، اجههوات

  
  :تلمشكلااحل ارات ولقرذ اتخارة امھا -8

 
منه ون فیتعلمم جههوالتي تت المشكلااعلى رف للتعم تهورمحاب ولاطلظر انت جهاویمي لدلأكاد اشرلمع استمااتعني و

 ة. لمشكلل امة لحزللاالصحیحة رارات القذ اتخاافي م هدیساعذا ه، ولحلهاروض لفاضع وولمشكلة د ایدكیفیة تح
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ي  لجنة  الدعم والتوجيه الطلانر

ي ية لتشكيل الهيكل الإدارى إعتماد مجلس الكل (  772بجلسته رقم )  للجنة الدعم والتوجيه الطلانر

 ليصبح على النحو التالى :  20/9/2023بتاري    خ 

 الم      ه     ام الإس                            م
ي  هان أحمد نظمى مقلد  د / مير

 أ / إبراهيم عبدالله الجمل
 أ/ إسلام محمد التهامى على

 المتولى مصطف   أ / أسامه

ين أكاديميا وإجتماعيا  مسئولى دعم الطلاب المتعير

 مسئول دعم الطلاب المتفوقير  علميا أ / مت  متولى حسن صالح

 الأنشطة أ / آيه فتحى أحمد قطرى
 
ين ف  مسئول دعم الطلاب المتمير 

 
 :  مهام مكتب التوجيه والدعم الطلانر 

 

اتة عن طريق إدراكة لقدراتة واستعداده وميوله ومهارته وفهم مساعدة الطالب / الطالبة على إكتشاف ذ -1

 المشكلات الت  يواجهها مهما يكن نوعيتها . 

إعلام الطلاب بالخدمات الطلابية المتكاملة الت  تقدمها الكلية والجامعة والت  تشمل الرعاية الإجتماعية  -2

 والبدنية والنفسية والإرشادية والثقافية  . 

 / الطالبة على أتخاذ القرارات .  تنمية قدرة الطالب -3

 مساعدتة وتدريبة على حل مشكلاتة بنفسة .  -4
 
 تحقيق الصحة النفسية للطلاب والمساهمة ف

 تنميه القدرة على التحاور والتشاور وابداء الرائ بحرية ومسئولية .  -5

هم عن طريق إعداد برامج أليات لتعليمهم ومتابعه تطبيق -6  ها  . مساعده الطلاب الموهوبير  وتحفير 

ات الغير متوفعه.   -7  إكساب الطالب / الطالبة القدرة على التغير نحو الافضل والتكيف مع المتغير

 تفعيل الانشطة الطلابية والمشاركة الفعالة من الطلاب .  -8

9-   
 
 القرارات من خلال نشر ثقافة الحوار والمجالس الاستشارية الطلابية وتفعيل أدوارها ف

 
مشاركة الطلاب ف

 الكلية . 

 ظل رؤية الكلية وتطلعاتها المستقبلية . ت -10
 
 حديد الاحتياجات المستقبلية للطلاب ف

متابعة الاداء الاكاديمى لجميع الطلبة بشكل مستمر عن طريق المرشدين الأكاديمير  ومسئولى شئون الطلاب   -11

 وحصرحالات التعير الاكاديمى . 

 دراسة حالات التعير الاكاديمى بشكل منفرد .  -12
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 التغلب على دراسةالحالات  -13
 
الطلابية ذات الحاجة الى خدمات نفسية أو اجتماعية أو دعم مادى والمساعدة ف

هذة المشاكل إما بشكل مباشر عن طريق إدارة الكلية او بالاحالة للمتخصصير  والتنسيق مع الجهات 

 الجامعة . 
 
 المتخصصة ذات العلاقة ف

التحصيلية والفكرية والتفاعلية لتنمية مفهوم   عقد الندوات والدورات اللازمة لتنمية مهارات الطلاب -14

 الشخصية الايجابية لديهم ودفعهم الى التمير  على الصعيدين الاكاديمى والشخصى . 

تقديم الاستشارات والتوجهيات الوظيفية للطلبة وتعريفهم بفرص العمل المتاحة وتعزيز قدرتهم على  -15

 الكل
 
ة ف  ية والدعوة المتخصصير  والمهتمير  من ارباب العمل الاختيار عن طريق الاستعانة بذوى الخير

16-  
 
إستقبال الطلاب المستجدين وتهيئتهم وإعدادهم للحياة الدراسية ومساعدتهم  على التكيف والانخرط ف

 الجو التعليمى للكلية بشكل شي    ع وميش عن طريق تعريفهم بخدمات الوحدة وتلبية احتياجتهم . 

على تخطى المشكلات الإجتماعية الت  تواجههم وتحقق التوافق  عقد دورات إرشادية تساعد الطلاب -17

 الإجتماع وتعزز القدرات الاجتماعية لديهم .  
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نماذج 

الإرشاد 

 الأكاديمىي 
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 نماذج الإرشاد الأكاديمىي 

يحتوى دليل الإرشاد الأكاديمىي على مجموعة من النماذج والمستندات والإرشادات الداعمه سواء 

ي   أو الطالب وه كالتالى : للمرشد الأكاديمتر

 

 ال       ب             ن                      د م

 مخطط تسلسل عمل الإرشاد الأكاديمىي  1

 قائمة محتويات ملف الإرشاد الأكاديمىي  2

 ( قائمة بأسماء الطلاب المسئول عنهم المرشد الأكاديمىي  1نموذج إرشاد )  3

 ظيمية بير  المرشد الأكاديمىي والطالب( الإرشادات التن 2نموذج إرشاد )  4

 ( إستمارة بيانات الطالب الشخصية  3نموذج )  5

 ( إستمارة متابعة غياب الطالب 6نموذج )  6

 ( إستمارة متابعة درجات طالب 7نموذج )  7

 ( محصر  ) إجتماع / تواصل ( مع ولى أمر طالب  8نموذج إرشاد )  8

 لختامى للمرشد الأكاديمىي ( التقرير ا 9نماذج إرشاد )  9
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 مخطط تسلسل عمل الإرشاد الأكاديمىي 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 إعداد قوائم الإرشاد الأكاديمي قبل بداية التسجيل

عقد ندوات وورش عمل للسادة 

 المرشدين الأكاديمين

 : تسليم كل مرشد 

  مخطط تسلسل عمل الإرشاد الأكاديمي . 

  نماذج الإرشاد الأكاديمي . 

 رات نسخة إلكترونية من اللائحة تشمل على قائمة مقر

 . التخصص الدراسي المؤدية لتخرج الطالب 

  قواعد التسجيل وفقا للمعدل . 

  نسخه إلكترونية من جداول الدراسة . 

  جداول الإمتحانات . 

  نسخة إلكترونية من دليل الطالب ودليل الإرشاد الأكاديمي . 
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 الإسبوع الأول

( تليجرام  –واتس ) إعداد جروب تواصل 

 بير  المرشد والطلاب المسئول عنهم

علان المرشد عن موعد اللقاء مع الطلاب إ

لإستيفاء النماذج وإستمارات التسجيل 

 وتقديم الدعم الأكاديمىي 

الرابعالإسبوع   

 لمتابعة 
 
الإعلان عن موعد اللقاء الثان

 أحوال الطلاب

 إستيفاء نوذج متابعة غياب 

 حالة عدم إنتظام 
 
التواصل مع ولى أمر ف

 الطالب للمتابعة

الوقوف على أسباب عدم الإنتظام 

 والبحث عن حلول
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  الأسبوع التاسع والعاشر 

 إستيفاء نموذج متابعة الغياب

 إستيفاء نموذج متابعة الدرجات

الثالث لمتابعة الإعلان عن موعد اللقاء 

 أحوال الطلاب

 التواصل مع ولى أمر الطالب

الوقوف على أسباب المشكلة 

 والبحث عن حلول

 بعد إعلان نتيجة نهائة الفصل

الإعلان عن موعد اللقاء الرابع لمتابعة 

 أحوال الطلاب
 التقرير الختامى للمرشد الأكاديمىي 

يفاء نموذج إست  

 إستمارة بيانات مستوى الطالب

التواصل مع ولى أمر 

 الطالب

الوقوف على أسباب 

المشكلة والبحث عن 

 حلول
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 قائمة محتويات ملف الإرشاد الأكاديمىي 

 

   ات     ظ        م         لاح      ال          ب          ي          ات م

 ----------------- القواعد العامه للتسجيل 1

 ----------------- جدول التقييم 2

 ( 1نموذج إرشاد )  الإرشادات التنظيميه بير  المرشد الأكاديمىي والطالب 3

 ( 2نموذج إرشاد )  إستمارة بيانات الطالب الشخصيه 4

 ( 3رشاد ) نموذج إ إستمارة بيانات مستوى الطالب 5

 ----------------- إستمارة تسجيل المقررات الدراسيه  6

 ----------------- (  Transcriptالسجل الدراس للطالب )  7

 ( 4نموذج إرشاد )  إستمارة متابعة غياب الطالب 8

 ( 5نموذج إرشاد )  إستمارة متابعة درجات الطالب 9

 ( 6نموذج إرشاد )  مر الطالبمحصر  ) إجتماع / تواصل ( مع ولى أ 10

 ( 7نموذج إرشاد )  تقرير عن أداء الطالب 11
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 نموذج إرشاد ) 1 (
 الإرشادات التنظيمية بير  المرشد الأكاديمىي والطالب

 

يعتير الإرشاد الأكاديمىي أحد وجبات عضو هيئة التدريس / عضو الهيئه المعاونه وأحد الأنشطة الرئيسية المكمله " 

 . " التدريسية والبحثية والإدارية لمهامه 

 

 مهام المرشد الأكاديمىي : 
 

ي ً إجمالا المرحلة الجامعية حت  تخرجه 
 
كير  على أداء الطالب الجامعىي منذ قبوله ف

ي الي 
 
تكمن مهمة المرشد الأكاديمى ف

ي السنة الأولى خاصة متابعة الطالب أثناء در 
 
ي الفصل الدراس وسوف تكون المهام الأساسية للمرشد الأكاديمى ف

 
استه ف

 هذه المرحلة
 
 :  الأول  من العام الجامعىي ومن أهم واجبات المرشد الأكاديمى ف

 تعريف الطالب بمفردات الخطة الدراسية للسنة الدراسية المقيد بها .  -1

 الإلمام بالموارد المتاحة بالكلية وإرشاد الطلاب لأفضل السبل للاستفادة منها .  -2

 د الإختبارات الفصلية واختبارات نهاية الفصل الدراس والقواعد العامة المنظمة لها . تعريف الطالب بمواعي -3

 تقييم أداء الطالب بعد اعلان درجات أعمال الفصل ودرجات العملى .  -4

 الإلمام بكيفية تاجيل الفصل الدراس أوالسنة كاملة .  -5

ات وتعرضه للحرمان إذا تعدى الن -6 ي الغياب تبعا للوائح إلمام الطالب بأهمية حضور المحاض 
 
سبة المحددة له ف

 الداخلية. 

ات  خاصة والحرم الجامعى  -7 إلمام الطالب بالعقوبات الت  يتعرض لها إذا أخل بالسلوك داخل قاعات المحاض 

 الإمتحانات . 
 
 عامة وتعرضه للفصل اذا حاول الغش ف

،وتشجیع الم -8 تفوق حت  یستمر على ذلك، متابعة معدلات الطلاب فرز الطلاب وتحديد  مستواهم العلمىي

هم وتنبيههم للإجراءات المتبعة حيال ذلك حت  یتخطى  وإرشاد الطلاب ذوي المعدلات المنخفضة وتحفير 

 المعوقات بسهولة ویش . 

ي كليته وحقوقه وواجباته .  -9
 
 تعريف الطالب بالهيكل الإداري والتنظيمىي للكلية والخدمات المقدمة ف

 لأكاديمى وفقا للساعات المكتبية المعلنة . تشجيع الطالب لمراجعة مرشده ا -10

 مساعدة الطلاب ذوي الظروف الخاصة للتغلب على إعاقاتهم ومشكلاتهم الصحية .  -11

 تنميتها  بشكل أفضل .  -12
 
 اكتشاف المهارات والمواهب الت  يتمتع بها الطالب أملا ف

 نهاية كل فصل دراس لوكيل  -13
 
الكلية لشئون التعليم و الطلاب  يقدم المرشد الأكاديمى تقرير خاص بالطلاب ف

 موضحا ما تم تنفيذه من  أنشطة وتوجيه للطلاب  كما يقوم بتسليم استمارات متابعة  الطلاب . 
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 : 
 
ام بالآن  يجب على الطالب الإلي  

يانات ولى الأمر ..................( ب –العنوان  –إفادة المرشد الأكاديمىي بالبيانات الشخصية ) رقم التليفون  -1

 حال حدوث أى تغيير بها . ا
 
 لصحيحه وتحديثها أولا بأول ف

 التوقيتات المعلنه للتسجيل أو أى أعمال تخص الإرشاد الأكاديمىي  -2
 
ام بالحضور لدى مرشده الأكاديمىي ف الإلي  

 –الرابع  –أو مت  يتم إستدعاؤه من خلال مرشده الأكاديمى بالإضافه للإجتماعات الدوريه بالأسبوع ) الأول 

 بعد النتيجة ( .  –اسع أو العاشر الت

 رفع الأمر إلى إدارة الكلية .  -3
 
 الإستعانه بالمرشد الأكاديمىي لحل مشاكل الطالب الدراسيه ومساعدته ف

 تقدمه الأكاديمىي .  -4
 
 حال حدوث أى مشكله تعيق الطالب ف

 
 التوجه المباشر للمرشد الأكاديمىي ف

 

 

 

 

 

 الأسبوع الأول الدراس "" تسلم نسخه للطالب من خلال المرشد الأ 
 
 كاديمىي ف

  

 توقيع الطالب / ............................                       المرشد الأكاديمىي / ........................... 
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 ( 2نموذج إرشاد ) 

 إستمارة بيانات الطالب الشخصية

 

ي الأسبوع الأول الدراسي 
 
ي ف

 
   (  ) تستوف

 

 بيان   ات الطال   ب
 ........ ......................... ................................................................................................... ............................................. ................................................... اسم الطال ب: 

 ............... ........................................................................................................... ............................................. ............................................................. تاري    خ الميلاد: 

 .... ........................................................................................................... ............................................. ........................................................................ كود الطالب  : 

 ............................................................................................... ............................................. ............................................................................ .. عنوان المراسلات : 

 : ي
 
ون يد الإلكي   ............................................................................... ................ ............................................. ............................................................................ .. الير

 .................................................................... ............................ ............................................. ............................................................................ ..  رق    م الموباي    ل : 

ي 
 .............................................. ......................................... ............................................. ............................................................................ .. :  رقم  الهاتف الأرض 

   بيان   ات ولىي الأم  ر
 ............................................................. ............................................ ............................................. ............................................................................ .. اسم ولى الأمر: 

                                    .............................................    :  صلة القرابة
 يق الشخصية (يتم إرفاق صورة من بطاقة   تحق  )                                                               

 ..... .................................................................................................... ............................................. ............................................................................ .. عنوان المراسلات : 
ي 
 
ون يد الإلكي   ......................................................................................................... ............................................. ............................................................................ .. :  الير
 ......................................................................................................... ............................................. ............................................................................ ..  رق    م الموباي    ل : 

ي ر 
 ................................................................................................ ............................................. ............................................................................ .. :  قم  الهاتف الأرض 

 

بصحة جميع البيانات الموضحة أعلاه  ............................ ............................................. ............................................................................... لب / أقر أنا الطا

 .  وأتعهد بتحديثها لدى المرشد الأكاديمىي فور حدوث أي تعديل بأي منها

  .........................................................................................................  التاري    خ:               .........................................................................................................     :   توقيع الطالب
 

 

 

 صورة حديثة للطالب
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 ( 3نموذج إرشاد ) 

Student Registration Data 

St
u

d
en

t 

Si
gn

at
u

re
 

H
o

u
rs

 r
em

ai
n

in
g 

N
u

m
b

er
 o

f 
ti

m
es

 

yo
u

 s
tu

m
b

le
d

 

Cumulative GPA 
Average  

GPA 
No. of credit hours  

se
m

es
te

r 

A
ca

d
e

m
ic

 

ye
ar

 

Le
ve

l 

Value  Grade Value  Grade registered Passed    

         1st 

 ..
..
. 2

0
 /

 ..
.

2
0 

Fi
rs

t 

         2nd 

         Summer 

         3rd 

 ..
..
. 2

0
 /

 ..
.

2
0 

se
co

n
d

 

         4th 

         Summer 

         5th 

 ..
..
. 2

0
 /

 ..
.

2
0 

Th
ir

d
 

         6th 

         Summer 

         7th 

 ..
..
. 2

0
 /

 ..
.

2
0 

Fo
u

rt
h

 

         8th 

         Summer 

         9th 

 ..
..
. 2

0
 /

 ..
.

2
0 

Fi
ft

h
 

         10th 

         Summer 
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 ( 4نموذج إرشاد ) 
 إستمارة متابعة غياب الطالب

اك ولىي الأمر إن تطلب ذلك ( 
 ) على المرشد الأكاديمىي متابعة حضور وغياب الطلاب وإشر

 

ل
س
سل
م

 

                      ........ ......................................................................... ...................... ...................... ...................... ....... تاري    خ البيان :   

 عدد غياب النظري عدد غياب العملىي  اسم المقرر

1    
2    
3    
4    
5    
6    
7    
8    
9    
10    

                      .............. ...................... ...................... ...................... ........ توقيع الطالب : 
 

 أسباب غياب الطالب: 

  ظروف مرضية : 

  ظروف اجتماعية : 

  أخرى  تذكر : 
 

 

 

 الإجراء المتخذ من المرشد الأكاديمىي مع الطالب لحل المشكلة : 
 ..................................... ............................................................................................................................. ............................................................................... ...... 

 ............................................. ..................................................................................................................................................................................... ..................... 

 ..................................................... ............................................................................................................................................................................ ...................... 

 ............................................................. ............................................................................................................................................................... ........................... 

 ..................................... توقيع المرشد الأكاديمىي :                    ..................................... توقيع الطالب : 
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 ( 5نموذج إرشاد ) 

 إستمارة متابعة درجات الطالب 

) على المرشد الأكاديمىي استدعاء الطالب لمتابعة الدرجات وتقديم الدعم (    
 

 درجات منتصف الفصل الدراسي 

 درجة العملىي  درجة منتصف الفصل اسم المقرر  م

1    

2    

3    

4    

5    

6    

7    

8    

9    

 .............. ........................................................... .....................                توقيع الطالب: 

 
 ......................... ............................ الإجراءات المتخذة  مع الطالب منخفض الدرجات: 

 ........................................................................................................................ 

 ............................................................................................................. ........... 

 

 
 ...................... . ..................................  توقيع المرشد الأكاديمىي :     .............. ................. .....................     توقيع الطالب: 
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 ( 6نموذج إرشاد ) 

 محصر  ) إجتماع / تواصل ( مع ولى أمر طالب

ي  / أستاذ المقرر (  ) يمكن الاستعانة   بإدارة الكلية / لجنة الدعم والتوجيه الطلانر

 ... ................................................................ ........................................... ......... ............................................. ............................................................................ .. اسم  الطالب : 

 ................ ...................... ...................... ...................... ...................... ...... المستوى :            ............................................. ......................................................................         كود الطالب : 

اكمىي :                      ...................... ...................... ...................... ...................... المعدل الفصلىي  :   ...................... ...................... ...................... ......................  المعدل الي 
 

 رقم  موبايل ولىي الأمر  صلة القرابة  اسم ولى الأمر 

   
 

 طريقة التواصل  تاري    خ  التواصل

ي            رسالة نصية              التاري    خ اليوم 
 زيارة جامعية       اتصال هاتف 

ي                                               خطاب            
 
ون  بريد الكي 

 أخري  
  

 
 أسباب  التواصل / الاجتماع  :  

 

 .. ............................................................................ ............................................. ........................ .................................................. ...................0 .......................................................................................... 
 .............................................................................................. ............................................................................................................................. ........................................................................................ 

 .  
 محاور النقاش  :  

 

 .................. .................... ............................................................................ ........................... .................................................. .........................0 ...................................................... .................................... 
 ............................................................................................................................. .............................................................................................. ......................................................................................... 

 
 

 الإجراءات والتوصيات :  
 

 .. ............................................................................ ............................................. ............ .................................................. ...............................0 .......................................................................................... 
 .................................................................................. ............................................................................................................................. ..................................................................................................... 

 
 

ي عضو لجنة  توقيع ولىي الأمر   المرشد الأكاديمىي  الدعم والتوجيه الطلانر

   

 وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب                                                                                                            



 جامعة المنصورة
 كلية الصيدلة

 مكتب وكيل الكلية
 لشئون التعليم والطلاب

  

Mansoura  University 
Faculty of Pharmacy 

Vice Dean office 
For Education and Students Affairs 

 

 
28 

 ( 7نموذج إرشاد ) 
 تقرير عن أداء طالب 

Student's Performance Report 

 _______________________________________

 _ ______________________________________

 _______________________________________

 _______________________________________

 _______________________________________

 _______________________________________

 _____________________ __________________

 _______________________________________

 _______________________________________

 _______________________________________

 _______________________________________

 _______________________________________

 ______________________________________ 

 ___________________________________ ____ 

 Academic Guide   

--------------------------   



 جامعة المنصورة
 كلية الصيدلة

 مكتب وكيل الكلية
 لشئون التعليم والطلاب

  

Mansoura  University 
Faculty of Pharmacy 

Vice Dean office 
For Education and Students Affairs 

 

 
29 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

شادية  والمنظمة  القواعد الإسي 
 للتسجيل للطلاب

  لائحة الساعات المعتمدة
من مجلس الكلية والمعتمدة  

 بجلستهما 
، 25/9/2016) * ( بتاري    خ   

  29/3/2017) # ( بتاري    خ  
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  : )  ي
 
 : بالنسبة لطلاب المستوي الأول ) المنقولير  إلى المستوي الثان

ً
 أولا

 ( .    1.99(  إلى )  1.8( ما بير  )  cGPA( الطلاب الحاصلير  على معدل تراكمىي )  1) 

     . ي
 
ي المستوى الثان

 
ي مع تسجيل جميع الساعات المقررة ف

 
 يتم تصعيدهم إلى المستوي الثان

 ( ي الفصل الدراسي الأول على  معدل فصلىي
 
ي حالة حصول الطالب ف

 
يسمح له بتسجيل مقرر  ( GPA    ≥2ف

ي من مقررات  الرسوب . 
 
ي الفصل الدراسي الثان

 
ي  ف

 
   إضاف

 ( .  1.79(  إلى )  1.5( مابير  )  cGPAلطلاب الحاصلير  على معدل تراكمىي ) ( ا 2) 

ي مع تسجيل الساعات التالية : 
 
 يتم تصعيدهم إلىي المستوي الثان

  ( ي الفصل الدراسي الأول ، مع  إلغاء تسجيل مقرر ) عقاقير  13عدد
 
 ( .    2( ساعة فقط كحد أقصىي ف

 ( ي ال14عدد
 
، مع إلغاء تسجيل مقرر ) ك. حلقية ( ( ساعة فقط كحد أقصىي ف ي

 
فصل الدراسي الثان

متجانسة (  غير

 ( .  1.49(  إلى )  1( ما بير  )  cGPA( الطلاب الحاصلير  على معدل تراكمىي )  3) 

ي مع تسجيل الساعات التالية : 
 
 يتم تصعيدهم إلىي المستوي الثان

  ( ي الفصل الدراسي الأول ، مع  13عدد
 
 ( .    2إلغاء تسجيل مقرر ) عقاقير  ( ساعة فقط كحد أقصىي ف

 ( مع إلغاء تسجيل مقرر ) ك. حلقية غير 14عدد ، ي
 
ي الفصل الدراسي الثان

 
( ساعة فقط كحد أقصىي ف

 متجانسة (

 ( .   1( أقل من )  cGPA( الطلاب الحاصلير  على معدل تراكمىي )  4)  

، ويتم تسجيل عدد ]    ي
 
ي كل فصل دراسي [ 12لا يتم تصعيدهم إلى المستوى الثان

 
 ساعة فقط كحد أقصى ف

 

  .على أن تطبق اللائحة الداخلية للكلية فيما يخص الإنذارات الأكاديمية 

ين والحاصلير   على معدل تراكمىي )   :  ملحوظة
ي حالة  1.79(  إلى )  1( ما بير  )  cGPAيسمح للطلاب المتعير

 
( ، ف

ي الفصل الدراسي الأول )
 
ي .   ( GPA    ≥2حصولهم على معدل فصلىي  ف

 
 بتسجيل جميع مقررات الفصل الدراسي الثان
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  : ) ي ) المنقولير  إلى المستوي الثالث
 
 ثانيا: بالنسبة لطلاب المستوي الثان

 ( .  1.99(  إلى )  1.8( ما بير  )  cGPA( الطلاب الحاصلير  على معدل تراكمىي )  1) 

  ي المستوى الثالث . يتم تصعيدهم إلى المستوي الثالث مع تسجيل جميع
 
 الساعات المقررة ف

 ( ي الفصل الدراسي الأول على  معدل فصلىي
 
ي حالة  حصول الطالب ف

 
يسمح له بتسجيل مقرر  ( GPA    ≥2ف

ي من مقررات  الرسوب . 
 
ي الفصل الدراسي الثان

 
ي  ف

 
  إضاف

  ( .  1.79(  إلى )  1.5( مابير  )  cGPA( الطلاب الحاصلير  على معدل تراكمىي )  2) 

 يتم تصعيدهم إلىي المستوي الثالث مع تسجيل الساعات التالية : 

 ( ي الفصل الدراسي الأول ،مع  إلغاء تسجيل مقرر واحد  فقط حسب 14عدد
 
( ساعة فقط كحد أقصىي ف

 حالة الطالب    

  . ي
 
ي الفصل الدراسي الثان

 
 تسجيل جميع الساعات المقررة ف

 ي الفصل الدراسي الأ
 
ي حالة  حصول الطالب ف

 
يسمح له بتسجيل مقرر  ( GPA    ≥2ول على  معدل فصلىي )ف

ي من مقررات  الرسوب . 
 
ي الفصل الدراسي الثان

 
ي  ف

 
   إضاف

 ( .  1.49( إلى )  1( مابير  )  cGPA(   الطلاب الحاصلير  على معدل تراكمىي )  3) 

 يتم تصعيدهم إلىي المستوي الثالث مع تسجيل الساعات التالية : 

 ( ساعة فقط14عدد )   ي الفصل الدراسي الأول ، مع  إلغاء تسجيل مقرر واحد  فقط حسب
 
كحد أقصىي ف

 حالة الطالب    

  . ي
 
ي الفصل الدراسي الثان

 
 تسجيل جميع الساعات المقررة ف

 ( .  1( أقل من )  cGPA(     الطلاب الحاصلير  على معدل تراكمىي )  4)  

ي كل فصل دراسي ، على أن 12د ]لا يتم تصعيدهم إلى المستوى الثالث، ويتم تسجيل عد   
 
[ ساعة فقط كحد أقصىي  ف

 
 
  .  تكون أولوية التسجيل  من مقررات المستوي الأدن
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  : ) ثالثا: بالنسبة لطلاب المستوي الثالث ) المنقولير  إلى المستوي الرابع 

 ( .  1.99(  إلى )  1.8( ما بير  )  cGPA( الطلاب الحاصلير  على معدل تراكمىي )  1) 

ي المستوى الرابع . 
 
 يتم تصعيدهم إلى المستوي  الرابع  مع تسجيل جميع الساعات المقررة ف

 ( ي الفصل الدراسي الأول على  معدل فصلىي
 
ي حالة  حصول الطالب ف

 
يسمح له بتسجيل مقرر  ( GPA    ≥2ف

ي من مقررات  الرسوب . 
 
ي الفصل الدراسي الثان

 
ي  ف

 
   إضاف

 ( .  1.79(  إلى )  1.5( مابير  )  cGPAعدل تراكمىي ) ( الطلاب الحاصلير  على م 2) 

 يتم تصعيدهم إلىي المستوي الرابع مع تسجيل الساعات التالية : 

  ( ي الفصل الدراسي الأول .   17عدد
 
 ( ساعة فقط كحد أقصىي ف

 ( ي . 16عدد
 
ي الفصل الدراسي الثان

 
 ( ساعة فقط كحد أقصىي ف

  ي الفصل الدراسي
 
ي حالة  حصول الطالب ف

 
يسمح له بتسجيل  ( GPA    ≥2الأول على  معدل فصلىي ) ف

ي . 
 
 جميع مقررات الفصل الدراسي الثان

 ( .  1.49(    إلى )  1( ما بير  )  cGPA( الطلاب الحاصلير  على معدل تراكمىي )  3) 

 يتم تصعيدهم إلىي المستوي الرابع مع تسجيل الساعات التالية : 

  ( ي ا 17عدد
 
 لفصل الدراسي الأول .  ( ساعة فقط كحد أقصىي ف

 ( ي . 16عدد
 
ي الفصل الدراسي الثان

 
 ( ساعة فقط كحد أقصىي ف

 ( .  1( أقل من )  cGPA( الطلاب الحاصلير  على معدل تراكمىي )  4) 

 [ ي كل فصل دراسي ، مع إلغاء 12لا يتم تصعيدهم إلى المستوى الرابع، ويتم تسجيل عدد
 
[ ساعة فقط ف

ي 
 
، على أن تكون أولوية التسجيل  من مقررات المستوي  تسجيل مقرر ) الطفيليات (ف ي

 
الفصل الدراسي الثان

 . 
 
 الأدن
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شادية وآليات  القواعد الاسي 
 التسجيل للطلاب

ي  2025/2024 
 
للفصل الدراسي الثان

 لائحة الفارم دي
والمعتمده من مجلس الكلية بجلسته 

14/1/2025( بتاري    خ   799رقم )    



 جامعة المنصورة
 كلية الصيدلة

 مكتب وكيل الكلية
 لشئون التعليم والطلاب

  

Mansoura  University 
Faculty of Pharmacy 

Vice Dean office 
For Education and Students Affairs 

 

 
34 

 العام الجامعى الحالى والحاصلير  على معدل فصلى اقل من )
 
( بالفصل 1الطلاب المقيدين مستوى خامس ف

 الدراس الأول للعام الحالىي 

عية  –قط من مقررات المستوى الخامس )تصميم أدوية ساعة معتمدة ف 12تسجيل  - أنظمة  –السموم والكيمياء الشر

 المقرر الاختيارى( .  –لصحة العامة ا –استخدام الدواء المتقدم 

 

 العام الجامعى الحالى : 
 
 الطلاب المقيدين مستوى رابع ف

 : الطلاب الحاصلير  على معدل فصلى أقل من )
ً
 ( : 1ول للعام الحالى )عدد مرات التعير ( بالفصل الدراس الأ1أولا

صيدلة حركية  –( ساعة معتمدة فقط من مقررات مستوى رابع مع عدم تسجيل )علاج بالأعشاب 12يتم تسجيل ) -

 المقرر الاختيارى( –علاجيات  –إكلينيكية 

 : الطلاب الحاصلير  على معدل فصلى اقل من )
ً
 ( : 2)عدد مرات التعير  ( بالفصل الدراس الأول للعام الحالى1ثانيا

ساعة معتمدة فقط من مقررات المستوى الخامس الت  تم اجتياز متطلب دخولها أو المقررات الت  لم يسبق  12تسجيل  -

 للعام الجامعى الحالى . 
 
 لجدول امتحانات الفصل الدراس الثان

ً
 دراستها من مستويات أخرى وفقا

وجد( إلى الفصل الدراس الصيف  أو عند فتح المقرر بالفصول الدراسية تأجيل مواد الرسوب من السنوات السابقة )إن  -

 العام القادم . 

 : الطلاب الحاصلير  على معدل فصلى أقل من ) 
ً
 الفصل الدراس الأول للعام الحالى )عدد مرات التعير 1ثالثا

 
   3( ف

( يتم تسجيل  تيب التالى :  12فأكير  للي 
ً
     ساعة معتمدة فقط وفقا

 ( من المستوى الثالث للطلاب المجتازين علم وظائف الأعضاء . 2مقرر فارماكولوجر ) تسجيل -

-  
 
عقاقير  – 2-كيمياء تحليلية صيدلية   –صيدلة طبيعية  –تسجيل المقررات )ميكروبيولوجيا عامة ومناعة من مستوى ثان

 من المستوى أول( . 

-  
 
 لجدول الامتحانات . استكمال الساعات أن وجد من مقررات المستويات من الأول إف

ً
  الرابع وفقا

 

 العام الجامعى الحالى : 
 
 الطلاب المقيدين مستوى ثالث ف

 : الطلاب الحاصلير  على معدل فصلى أقل من )
ً
 ( : 1( بالفصل الدراس الأول للعام الحالى )عدد مرات التعير 1أولا

تسجيل مقرر صيدلة المستشفيات ومقرر ( ساعة معتمدة فقط من مقررات المستوى الثالث مع عدم 12يتم تسجيل ) -

 .  4-صيدلانيات 
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 : الطلاب الحاصلير  على معدل فصل أقل من )
ً
 العام الجامعى الحالى )عدد مرات التعير 1ثانيا

 
 الفصل الدراس الأول ف

 
 :  29( ف

 لجد 12تسجيل  -
ً
ول الإمتحان للفصل ساعة معتمدة فقط من مقررات المستوى الرابع الت  تم إجتياز متطلب دخولها وفقا

 للعام الجامعى الحالى . 
 
 الدراس الثان

 تاجيل مواد الرسوب من السنوات السابقة على الفصل الدراس الصيف  .  -

 : الطلاب الحاصلير  على معدل فصلى أقل من )
ً
 الفصل الدراس الأول للعام الجامعى الحالى )عدد مرات التعير 1ثالثا

 
 3( ف

( يتم تسجيل  تيب التالى : ساع 12فأكير  للي 
ً
 ة معتمدة فقط وفقا

 من المستوى الثالث للطلاب المجتازين علم وظائف الأعضاء .  2-تسجيل مقرر فارماكولوجر  -

-  . 
 
 تسجيل مقرر ميكروبيولوجيا عامة ومناعة من المستوى الثان

 .  1-تسجيل مقررات مستوى أول صيدلة طبيعية وعقاقير  -

 لجدول الإمتحانات . إستكمال الساعات إن وجد من مقررات ا -
ً
 والثالث وفقا

 
 لمستوى الأول والثان

 

 العام الجامعى الحالى : 
 
 ف

 
 الطلاب المقيدين مستوى ثان

يجوز للطلاب الدراسير  لمقرر صيدلة طبيعية وراسبير  فيه من قبل ، تسجيلة بالتوازى مع مقرر صيدلة حيوية وحركية الدواء 

 للمادة )
ً
 ار من ولى الأمر . ( مع كتابة إقر 2( بند )6وفقا

 : الطلاب الحاصلير  على معدل فصلى أقل من )
ً
 العام الجامعى الحالى )عدد مرات التعير 1أولا

 
 الفصل الدراس الأول ف

 
( 1( ف

 ساعة معتمدة فقط : مع عدم تسجيل مقرر تحليل آلى .  12يتم تسجيل 

 : طلاب حاصلير  على معدل فصلى أقل من )
ً
 الفصل الدراس1ثانيا

 
 العام الجامعى الحالى : يتم تسجيل ( ف

 
ساعة  12 الأول ف

تيب التالى : 2فقط )عدد مرات التعير   للي 
ً
 ( وفقا

-  . 
 
 تسجيل مقرر )ميكروبيولوجيا عامة ومناعة( من المستوى الثان

 ( من المستوى الأول . 2-كيمياء تحليلية صيدلية   – 1-عقاقير  –تسجيل مقررات )صيدلة طبيعية  -

 )للطلاب المجتازين علم وظائف الأعضاء( .  2-رماكولوجر تسجيل مقرر فا -

-  . 
 
 تسجيل المقررات الت  لم يسبق تسجيلها من المستوى الأول ثم المستوى الثان

-  . 
 
 تسجيل مقررات الرسوب من المستوى الأول ثم المستوى الثان

 –صيدلة حيوية وحركية الدواء  –ية إستكمال الساعات إن وجد من مقررات المستوى الثالث الآتية )ميكروبيولوجيا صيدل -

 ( . 2-كيمياء عقاقير 
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 : طلاب حاصلير  على معدل فصلى أقل من )
ً
 العام الجامعى الحالى يتم تسجيل 1ثالثا

 
ساعة فقط  12( بالفصل الدراس الأول ف

تيب التالى :  3)عدد مرات التعير   للي 
ً
( وفقا  فأكير

 . تسجيل مقرر الميكروبيولوجيا العامة والمنا -
 
 عة من المستوى الثان

 ( من المستوى الأول . 2-ياء تحليلية صيدليةكيم  – 1-قاقير ع –تسجيل مقررات )صيدلة طبيعية  -

-  . 
 
 تسجيل مققرات الرسوب من المستوى الأول ثم المستوى الثان

-  . 
 
 تسجيل المقررات الت  لم يسبق تسجيلها من المستوى الأول ثم المستوى الثان

 من المستوى الثالث للطلاب المجتازين علم وظائف الأعضاء .  2-وجر تسجيل مقرر فارماكول -

 –صيدلة حيوية وحركية الدواء  –استكمال الساعات أن وجد من مقررات المستوى الثالث الآتية )ميكروبيوجيا صيدلية  -

 ( . 2-كيمياء عقاقير 

 : طلاب حاصلير  على معدل فصلى من )
ً
 الفصل الدراس الأو 1.3إلى  1رابعا

 
 العام الجامعى الحالى )عدد مرات التعير ( ف

 
 2ل ف

( ، يتم تسجيل عدد الساعات المقررة للمستوى ويمكن زيادة الساعات إلى  ساعة على أن يكون تسجيل المقررات  20فأكير

تيب التالى :   للي 
ً
 وفقا

-  . 
 
 تسجيل المقررات الت  لم يسبق دراستها من المستوى الأول ثم المستوى الثان

 من المستوى الثالث للطلاب المجتازين علم وظائف الأعضاء .  2-ر فارماكولوجر تسجيل مقر  -

تيب التالى )ميكروبيولوجيا صيدلية  -  للي 
ً
صيدلة حيوية  –استكمال الساعات إن وجد من مقررات المتوى الثالث وفقا

 ( . 4-صيدلانيات –صيدلية مستشفيات  – 2-كيمياء عقاقير   –وحركية الدواء 

 

 العام الجامعى الحالى : الطلاب المقيد
 
 ين مستوى أول ف

 : الطلاب الحاصلير  على معدل فصلى أقل من )
ً
 العام الجامعى الحالى )عدد مرات التعير 1أولا

 
 الفصل الدراس ف

 
( : يتم 1( ف

 – 2-كيمياء تحليلية صيدلية  –ساعة معتمدة من مقررات المستوى الأول )يتم تسجيل صيدلة طبيعية  12تسجيل عدد 

 ( . 1-عقاقير  – 2-كيمياء عضوية صيدلية

 : الطلاب الحاصلير  على معدل فصلى أقل من )
ً
 العام الجامعى الحالى )عدد مرات التعير 1ثانيا

 
 الفصل الدراس ف

 
( :  2( ف فاكير

 ساعة معتمدة فقط على ان تكون أولوية التسجيل على النحو التالى :  12يتم تسجيل عدد 

 . تسجيل مقرر الميكروبيول -
 
 وجيا العامة والمناعة من المستوى الثان

 تسجيل المقررات الت  لم يسبق دراستها من مقررات المستوى الاول .  -

 تسجيل مقررات الرسوب من المستوى الاول إن وجد .  -

-  . 
 
 استكمال الساعات من مقررات المستوى الثان
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 : طلاب حاصلير  على معدل فصلى من )
ً
 الفصل الدرا1.3إلى  1ثالثا

 
 العام الجامعى الحالى )عدد مرات التعير ( ف

 
( 1س الأول ف

 :  19، يتم تسجيل عدد 
 
 ساعة معتمدة على أن يكون أولوية التسجيل كالان

-  
 
 تسجيل مقرر الميكروبيولوجيا العامة والمناعة من المستوى الثان

 تسجيل المقررات الت  لم يسبق دراستها من مقررات المستوى الاول ز -

 الأتية لاستكمال الساعات ) كيمياء حيويةتسجيل مقررات  -
 
 –علم وظائف الأعضاء المرض   – 1-المستوى الثان

 التحليل الآلى( .  –الإحصاء الحيوى  – 2-صيدلانيات

 استكمال الساعات غن وجد من مقررات الرسوب بالمستوى الاول .  -

 : طلاب حاصلير  على معدل فصلى من )
ً
 الفصل الدراس1.3إلى  1رابعا

 
 العام الجامعى الحالى )عدد مرات التعير  ( ف

 
( 2الأول ف

 :  17، يتم تسجيل عدد 
 
 ساعة معتمدة كحد اقصى على أن تكون أولوية التسجيل كالان

 ز -
 
 تسجيل مقرر الميكروبيولوجيا العامة والمناعة من المستوى الثان

 تسجيل المقررات الت  لم يسبق دراستها من مقررات المستوى الأول .  -

 . تسجي -
 
 ل مقررات الرسوب من المستوى الأول ثم المستوى الثان

-  . 
 
 تسجيل المقررات الت  لم يسبق تسجيلها من المستوى الأول ثم المستوى الثان
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 المرشد الأكاديمىي 
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 قائمة أسماء السادة أعضاء هيئة التدريس المرشدين الأكاديمير  

ارم دى (للطلاب المستجدين ) مستوى أول لائحة الف  

ي ) الفصل الدراسي 
 
2024/2025( للعام الجامعى  الثان  

 م إسم عضو هيئة التدريس القسم العلمى

ف الدين الصيدلة الإكلينيكية والممارسة الصيدلة ي عمر إبراهيم شر
 1 د/ مصطف 

 2 م.م/ أمجد السيد أحمد سالم  الصيدلانيات

ف محمد إبراهيم الس الأدوية والسموم ي أشر
نباطي م.م/ يمت   3 

 4 م.م/ حنان علىي عبدالرازق محمد أحمد الكيمياء الدوائية

 5 م.م/ إيمان يشي السيد محمد حنيش الكيمياء التحليلية الصيدلية

 6 م.م/ إيمان يحتر محمد جاب الله الصيدلانيات

ي عبدالغفار الكيمياء التحليلية الصيدلية
 7 م.م/ ولاء نبيل مصطف 
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ير  قائمة أسماء السادة أعضاء هيئة التدريس المرشدين الأكاديم  

 للطلاب القدامىي ) لائحة الفارم دى (

ي ) للفصل الدراسي 
 
2024/2025( للعام الجامعى  الثان  

 م إسم عضو هيئة التدريس القسم العلمى
ى السيد الجوهرى الكيمياء الدوائية  1 أ . د / نادية صير

ين محمود السعيد شعلان الكيمياء التحليلية الصيدلية  2 أ . د / شير

مالأدوية والسمو   3 أ . د / نشوى محمد عبد الفتاح أبو السعد 

 4 أ. د / رانيا رمضان عبد العزيز إبراهيم الأدوية والسموم

ي  الميكروبيولوجر والمناعة
 
 5 أ.د/ محمد أسعد زك حسن المواف

 المهدى القصتر أ  الميكروبيولوجر والمناعة
 6 .د / أري    ج مصطف 

 7 السيد أ.د/ مروه السباعي علىي أبوالليل العقاقير 

 8 أ.م.د/ منار جمال عبدالحميد هلال الأدوية والسموم

 9 أ.د/ مها هشام عبدالقادر إبراهيم شعراوي الأدوية والسموم

 10 أ.م.د / جرمير  نظير سلامه جرجس الصيدلانيات

 11 أ.م.د / مروه صلاح الدين زغلول الأدوية والسموم

 12 زمد / سارة محمد هشام حاأ.م.  الأدوية والسموم

 13 د / ساره أحمد عبدالله أبوزيد العقاقير 

 14 د/ ناديه البيلىي يوسف حشيش العقاقير 

 15 د / هدى عزت محمد كفل الأدوية والسموم

 16 د / ولاء محمد صفوت العقاقير 

ين محمد عبدالحى مصطف   الكيمياء العضوية الصيدلية  17 د / شير

 18 ادىد / ولاء إبراهيم عبد اله الصيدلانيات

 19 د/ إيمان عزت عبدالحميد هلال العقاقير 

 20 د / وفاء على حسن عويس الكيمياء العضوية الصيدلية

 21 د / أمل أيمن مصطف  يوسف المصري الكيمياء الدوائية

 22 د / أمنية أحمد عبدالمنعم الأدوية والسموم

 23 د / أحمد رضا على سيد أحمد الكيمياء الدوائية

ولوجر والمناعةالميكروبي وك   24 د / مها أحمد السيد مير

 25 د / الشيماء جمال عبدالسلام الكيمياء الحيوية

 26 د/ رنا محمد رضا عبدالعزيز الباز الميكروبيولوجر والمناعة

 27 د/ هبه عبدالعزيز محمد أبوهيف الكيمياء التحليلية الصيدلية

 28 د / محمود محمد محمود سماحه الأدوية والسموم
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ي موسي خليل الكيمياء الدوائية  29 د/ محمد أمير صير

 30 د / لمياء أسامه يوسف برهام الكيمياء العضوية الصيدلية

 31 د/ هبه سمير صلاح الأعمىي  الكيمياء التحليلية الصيدلية

 32 د / مت  محمد فتحى خالد الطملاوى الصيدلة الإكلينيكية والممارسة الصيدلية

ليلية الصيدليةالكيمياء التح  33 د/ نورا أحمد محمد عبدالله 

 34 د/ ساره عبدالحميد عبدالقادر إبراهيم موسي  الميكروبيولوجر والمناعة

ي  الأدوية والسموم
 35 د/ فاطمه محمد آمير  مهت 

 36 د/ علا عبدالعزيز أحمد محمد الكيمياء العضوية الصيدلية

 37 ميد محمدد / آلاء عبدالله عبدالح الكيمياء الدوائية

ي سعد الأدوية والسموم
 38 د/ كريم محمد مصطف 

 39 د/ نرمير  عادل السيد صابر قنديل الكيمياء الدوائية

 40 د/ عبدالله محمد على محمد هيكل العقاقير 

ي  / د  الصيدلانيات جر
ف عبدالرحمن أحمد الخصر   41 تف  أشر

 42 محاسن محمد فؤاد محمد عبده / د  الكيمياء الدوائية

صيدلانياتال  43 د/ نهي فوزى إبراهيم أبوالمجد غازي 

 44 منه الله السيد محمد زيادة / د  الكيمياء الحيوية

ف رمضان أحمد الميكروبيولوجر والمناعة  45 م.م/ دينا أشر

 46 م.م/ ساره عادل إبراهيم إبراهيم درويش الكيمياء الدوائية

ي أ الكيمياء الحيوية
نا جهاد مسعد مصطف   47 بوإسماعيلم.م/ مير

 48 م.م/ أمنيه محمد فهمىي خالد غزي الصيدلانيات

ى موس العقاقير   49 م.م/ وليد أمير صير

ة نشأت محمد الششتاوى الكيمياء العضوية الصيدلية  50 م.م / سمير

 51 م.م / نوران حسير  رأفت عبدالفتاح العقاقير 

 52 م.م/ فاطمه بكر عبدالخالق إبراهيم على الصيدلانيات

 53 م.م/ آيه محمد أحمد أبوالفضل حسن الصيدلانيات

 54 م.م/ نعمت صلاح لطف  السيد عزالدين الصيدلانيات

 55 م.م/ محمود سليمان محمد مصطف   العقاقير 

 56 م.م/ أمنية محمود ذك عثمان والى الكيمياء الدوائية

ه إسماعيل منصور محمد الكيمياء الدوائية  57 م.م / نير

الحيويةالكيمياء   58 م.م/ سلوى رضا محمد أبوالعلا المتولى 

 59 م.م/ شيماء مصطف  محمد عبدالحليم الكيمياء التحليلية الصيدلية

 60 م.م/ يمت  عبدالله عبدالحكيم الليتر  الكيمياء الحيوية

 61 م.م/ أحمد حسن السيد عيد مدكور الأدوية والسموم

 62 عبدالمنعم السعيد الوصيفم.م/ إشاء جمال الدين  الأدوية والسموم
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 63 م.م/ أمال جمال الدين عبدالمنعم السعيد الوصيف الأدوية والسموم

 64 م.م / هاجر أحمد إبراهيم عرنسه الصيدلانيات

 65 م.م / وسام أحمد محمد إبراهيم الميكروبيولوجر والمناعة

 66 م.م/ مارينا رؤوف فرنسيس جرجس الأدوية والسموم

كلينيكية والممارسة الصيدليةالصيدلة الإ  ي عماره 
 67 م.م/ عبدالرحمن نشأت عبدالغت 
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 قائمة أسماء السادة أعضاء هيئة التدريس المرشدين الأكاديمير  

 للطلاب ) لائحة الساعات المعتمدة (

ي ) للفصل الدراسي 
 
2024/2025( للعام الجامعى  الثان  

 م إسم عضو هيئة التدريس القسم العلمى
 1 د / سمر سعد السيد مصطف   الكيمياء التحليلية الصيدلية

 2 د / سها لطف  الدمراوى الميكروبيولوجر والمناعة

 3 د/ مروه سعد شيه الأدوية والأسموم
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 قوائم أسماء الطلاب

ي للفصل الدراسي 
 
   الثان

2024/2025للعام الجامعى   

 

https://drive.google.com/file/d/1fZP5av8-CtgXucH4jNTMy8WO-unAlSKR/view?usp=sharing 

https://drive.google.com/file/d/1fZP5av8-CtgXucH4jNTMy8WO-unAlSKR/view?usp=sharing
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 الرائدالعلمىي 
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 : معايير إختيار الرائد العلمى : 
ً
 أولا

 ان يكون من أعضاء هيئة التدريس بالكلية .  -1

 مع الطلاب وتقديم الدعم اللازم لهم .  أن يكون لديه القدرة على التفاعل -2

 ( تطوير الذات -التفاؤل  -لحماسة ا -لإيجابية ا -أن يكون له سمات شخصية تؤهله للعمل التطوع ) الدافعية  -3

 بالأنظمة الأكاديمية والإدارية  بالكلية .   -4
ً
 أن يكون ملما

 بمفاهيم وممارسات الجودة .   -5
ً
 أن يكون ملما

  : مهام الرائ
ً
 د  العلمى : ثانيا

ي تواجههم أثناء  -1
ي مكتبه لمناقشة الموضوعات والمشاكل الت 

 
 لمقابلة الطلبة ف

ً
تخصيص ساعة مكتبية أسبوعيا

ي المواعيد المحددة بالجدول الدراس للمستوى ، كما يتم التواصل 
 
الدراسة بالإضافة إلى لقاء شهرى مع الطلاب ف

ة مع الطلاب عير الإعلانات على الصفحة ا  لرسمية لمكتب وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب   . مباشر

 تعريف الطلاب الجدد برؤية ورسالة وأهداف الكلية ومفاهيم الجودة .  -2

ي حل المشكلات وتقديم النصح والإرشاد والتوجيه للطالب وإعلامه بمسئولياته وواجباته وأهمية   -3
 
المساعدة ف

ام بالحضور . تنظيم الوقت والحرص على تحصيل الدروس النظري  ة والعملية والإلي  

 وتشجيعهم .  -4
ً
 التعرف على الطلاب المتفوقير  دراسيا

 نفس أو إجتماع أو طتر .  -5
 
ي تحتاج إلى رعاية خاصة مثل أخصان

 رصد الحالات الت 

ي الأنشطة الطلابية وممارسة الرياضة .   -6
 
 تشجيع الطلاب على المشاركة ف
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 لميير  السادة الرواد العأسماء قائمة 

 للمستويات الدراسية المختلفة

ي للفصل الدراس 
 
 2024/2025للعام الجامعى   الثان

 القسم عضو هيئة التدريس المستوى م

 الكيمياء التحليلية الصيدلية د/ هبه عبد العزيز محمد ابو هيف الأول 1

ي  2
 
 الأدوية والسموم د/ محمود على محمود على الشال الثان

 الصيدلانيات ف عبد الرحمند/ تف  أشر  الثالث 3

 الأدوية والسموم د/ فاطمة محمد أمير  مهت   الرابع 4

 الكيمياء الدوائية د/ محاسن محمد فؤاد محمد عبده الخامس 5
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 أماكن الأقسام العلمية

 المكان القسم العلمى م

 الدور المبت  
 الأدوية والسموم 1

 ) أ (

 
 
 الأول والثان

 العقاقير  2
والرابع الثالث 

 والخامس

 الكيمياء الحيوية  3
 
 
 الأول والثان

 ) ب (

 الأول

  الميكروبيولوجر والمناعة 4
 
 الأول والثان

 الصيدلانيات 5
الثالث والرابع 
 والخامس

 الكيمياء العضوية الصيدلية 6

 ) ج (

 
 
 الأول والثان

 الثالث والخامس الكيمياء الدوائية 7

 الرابع والخامس الصيدليةالكيمياء التحليلية  8

 الدور الخفيف الصيدلة الإكلينيكية والممارسة الصيدلية 9
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 الأعباء الدريسية

ي للفصل الدراسي 
 
   الثان

2024/2025للعام الجامعى   

 

https://drive.google.com/file/d/1Bbs33T9sZ2Y0zqXq

Em4lqYcXQqYvamk5/view?usp=sharing 

https://drive.google.com/file/d/1Bbs33T9sZ2Y0zqXqEm4lqYcXQqYvamk5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Bbs33T9sZ2Y0zqXqEm4lqYcXQqYvamk5/view?usp=sharing
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ي 
 الجدول الزمت 

ي للفصل الدراسي 
 
   الثان

2024/2025للعام الجامعى   

 

https://pharfac.mans.edu.eg/images/C7-

03022025134353.pdf 

https://pharfac.mans.edu.eg/images/C7-03022025134353.pdf
https://pharfac.mans.edu.eg/images/C7-03022025134353.pdf
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 الجداول الدراسية

ي للفصل الدراسي 
 
   الثان

2024/2025للعام الجامعى   

 

https://pharfac.mans.edu.eg/index.php/2021-09-05-10-37-

25/student-scroller/395-2021-08-25-11-36-30?layout=* 

https://pharfac.mans.edu.eg/index.php/2021-09-05-10-37-25/student-scroller/395-2021-08-25-11-36-30?layout=*
https://pharfac.mans.edu.eg/index.php/2021-09-05-10-37-25/student-scroller/395-2021-08-25-11-36-30?layout=*
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 متحاناتلإ اجداول 

ي للفصل الدراسي 
 
   الثان

2024/2025للعام الجامعى   

 

https://pharfac.mans.edu.eg/index.php/2021-09-05-10-37-

25/student-scroller/5063-2022-06-26-08-53-14 

https://pharfac.mans.edu.eg/index.php/2021-09-05-10-37-25/student-scroller/5063-2022-06-26-08-53-14
https://pharfac.mans.edu.eg/index.php/2021-09-05-10-37-25/student-scroller/5063-2022-06-26-08-53-14
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 مكتب وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب                           

 حمت  متولى حسن صال / الأستاذ السيدة 

                                                         
اف  تحت إشر

 الكلية لشئون التعليم والطلابكيل و 
 
ي جيهان محمد نصرج السيدة الأستاذ الدكتور / 

 يت 

 

 أع   د ال   دل   ي   ل


