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 عن ـرــــتقري

 جامعة المنصورة – لكلية الصيدلة  سعاالت يالملتقى التوظيف

 2019  مارس 12 – 11 خلال الفترة 
 

 تحت رعاية 



 

 
 ي الوزير رئيس الجامعة السيد أ.د/ اشرف  محمد عبدالباسط  معال

 
 الافتتاح : 

 

بحضور و وقد افتتحه السيد أ.د/ اشرف  محمد عبدالباسط  2019مارس   12 – 11الملتقى يومي  تم عقد

شابراو  أ.د / ياسار الووأ.د / مناال عياد وكيال الكلياة للدراساات العلياا ناهد العناني عميد الكلية  /د 0أكل من  

 .لطلاب لتعليم واوكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة  و أ.د / رشا بروة وكيل الكلية لشئون ا

تادريس لأ هيئاة الفي الافتتاا  الساادة راساالأ ااقساام العلمياة بالكلياة وعادد كبيار مان الساادة أعضاا ككما شار

 0ي الملتقىومعاونيهم ومندوبي شركات اادوية والصيدليات المشاركة ف

 

 

 
  

 

 

 

 

 

 
 الهدف من الملتقى :

 



 

ات تااوفير خاادمجاال ورغبااة فااي اختااراا سااوا العماال وماان أ المجتمعيااة ااطاارافماان اجاال الت اعاال مااع 

ب والتوظياف لجناة التادري الكلياة ماعدارة إ ظماتنمتميزة للخريجين ومساندتهم في ايجااد فارع عمال متميازة 

 :لآتيةاتحقيق ااهداف  وذلك رغبة في للكلية  التاسع الملتقى التوظي ي  (ETOP) بكلية الصيدلة

ت والصايدليا خريجي الكلية للالتقالأ بعدد كبير من ممثلي شاركات الادوياةطلاب وال رصة ل اتاحة .1

 م توحة من خلال فعاليات الملتقى. حواراتومشاركتهم في  الكبرى

 تعزيز العملية التعليمية ومناقشة متطلبات سوا العمل . .2

 تطلبات العمل بها.م -جاتها المختل ةتمن -لى كافة انشطة الشركاتالتعرف ع .3

لهم هم وتاههيلطلاب الكلية لرفع ك الأة المهارات المهنية لادي توفير فرع تدريبية مجانية .4

  .مجالات العمل الصيدلى المختل ةل

 في الشركات المختل ة. لخريجين الكليةتوفير فرع عمل  .5

 

ورة , من طلاب كلية الصيدلة جامعة المنص طالب 4500 لملتقى ما يقرب منوقد شارك في ا

 بالاضافة 

 . حورس والدلتا الطب البيطر  والعلوم وصيدلة  طلاب كليات الى العديد من 

 

 

 

 

 

 
 



 

  جامعة المنصورة_ كلية الصيدلة ل  التاسع في إطار فعاليات الملتقى التوظيفيو
 

 للملتقى   تحضيرية  ورش عمل تم عمل 

 

 :التالي  حوالن  على
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Clinical Nutrition  

 

Dr/ Salah Darwish Wednesday 
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 نصورةمعة المجاكما تم اقامة دورة تدريبية على هامش الملتقى بالتعاون مع مكتب التوجية المهني ب

   
 والخريجين لاختيار العمل المناسب بعد التخرج عن توجيه الطلاب

 
 

 أحداث الملتقـى :
 
 

  0تسجيل الطلاب الحضور -

 0تسليم نماذج السير الذاتية الخاصة بالطلاب -

 اعداد مكان بالخيمة خاع بتدريب الطلاب على كي ية كتابة السيرة الذاتية. -

الشاركة بللتعرياف الخيماة المقاماة أماام مبناى الكلياة صايدلية فاي ماسساة تم تخصيع مكان لكال شاركة و -

 0علي الزائرين وتوزيع الهدايا العينيةتلقي السيرة الذاتية للخريجين وومنتجاتها 

تم الاجاباة  ممثلي الشركات والصيدليات حيثالكلية مع خريجين الطلاب وفتح باب النقاش بين  -

 . ساراتهمعلى جميع تساالات الخريجين واست 
 

 الملتقى :  فيالمشاركون 



 
 
 

تنمياة ومصاانع اادوياة وبعال الماسساات المختصاة فاي دورات ال وقد شاركت الشركات والصايدليات
 التالية فى فعاليات الملتقى : البشرية 

 

 

1 Global NABI 2 صيدليات آل عبداللطيف الطرشوبي 

 FBI 4 Pfizerمصنع  3

 Catalogue Academy 6 صيدليات رشد  5

 Utopia 8 ابن سينا 7

 Leo Pharma 10 اي ا فارما 9

 ايبيكو 12 أسترازينكا 11

13 Zeta pharma 14 الاندلس 

 57357 مؤسسة 16 مركز نيوهيروزين 15

 صيدليات فودة 18 1911صيدليات  17

19 As Academy 20 Bio Organic 
 

 

 

 

 

 



 

 

 :التوصيات

 

 ات الحقيقية لسوا العمل.بالاحتياجربط البرامج التعليمية  ضرورة .1

  ئع اللازماةالخريج بكافاة مجاالات العمال الصايدلي المختل اة وكاذلك المتطلباات والخصاا إلمامضرورة  .2

 لهذه المجالات.

ن خاالال وذلااك ماا ااعمااال وإدارةيق ة للخااريج مثاال مهااارات العاارل والتسااوتنميااة المهااارات المختل اا .3

 . الشركاتالتي ستنظمها  اجتيازه العديد من الدورات المجانية

الح الحاارع علااى ضاارورة وجااود قنااوات اتصااال مسااتمرة بااين الكليااة ونقابااة الصاايادلة لمتابعااه مصاا .4

 الخريجين.

 ضرورة استحداث نظام للتعليم المستمر لتحسين المهارات والمعارف المهنية. .5

لعاماة ادليات باين الكلياة وشاركات ومصاانع الادوياة والصاي الحرع على ضرورة وجود قنوات اتصال  .6

ا لمهناى طبقاللتحسين من المستوى اوالخاصة لابدالأ الرأ  في مستوى الخريج والمقترحات والتوصيات 

 لاحتياجات سوا العمل

ات نهم بالشاركعادد الخاريجين الاذين تام تعيياضرورة موافاة الكلية بإحصائية من شركات اادوياة ت ياد  .7

ع العمال ايجااد فار لمعرفاة نسابة 2030راياة مصار  توافقا معخلال الثلاث سنوات الاخيرة  المختل ة

 .ماكن وعمل دراسة بين عدد الخريجين وفرع العمل المتاحة  اابتلك 

ت د في مجالاعقد زيارات ميدانية للمصانع وشركات الادوية بص ة مستمرة للتعرف على كل ما هو جدي .8

 .العمل 

 جوة .بين الواقع والمهمول والسعى لسد ال    Gap Analysisعمل  .9

 ديادة التايتوفير فرع عمل جديدة للصيادلة طبقا لاحتياجات سوا العمال مان خالال البارامج الج .10

 .تهتم بدور الصيدلي في ال ريق الطبي مثل الصيدلة الاكلينيكية والتغذية الاكلينيكية



 

 ذيادة عدد الطلاب المتقدمين للتدريب الصي ي في شركات ومصانع الادوية. .11

دلة لطاالاب مجانااا فااي الماااتمرات وورش العماال الخاصااة بمجااال الصاايمشاااركة اكباار عاادد ماان ا .12

 .57357ىالاكلينكية والتي يتم عقدها بص ة دورية في مستش 
 

 

 وكيل الكلية

 لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة 

      

 ياسر الشبراوي السيدأ.د/  


