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 جوائز كلية الصيدلة للتميز العلمى  
                 ( ١٠/٢٠٢٢/ ٢٤)المعدلة بتاريخ  

 : التميز للنشر العلميجائزة    -١

 التميز للنشر العلمي )أ (. جائزة   •

 . ( ب التميز للنشر العلمي ) جائزة   •

 ا ستشهادات لمؤلفات باحث.   معدل   أ عل جائزة    -٢

 من رسالة علمية. منشورة  أ بحاث    أ فضل جائزة    -٣

 ماجس تير مهنى(.   –منشورة من مشروع تخرج لبرامج الدراسات العليا )دبلوم  أ بحاث  جائزة أ فضل    -٤

 لتقدم شروط عامة ل 

 أ ن يكون المتقدم على رأ س العمل لمدة عام عل ال قل منذ أ خر أ جازة قام بها.  •

 . خلال عامي   ال بحاث فى تخصص المتقدم للجائزة أ ن تكون   •

 لا يجوز للباحث التقدم ل كثر من جائزة في نفس العام.  •

 أ لا يكون س بق الحصول على الجائزة خلال العامي السابقي للتقدم.  •

 تحمل ال بحاث المقدمة س نة نشر ورقم عدد ورقم صفحات. أ ن   •

 

 المفاضل   معايير 
 . )أ (   التميز للنشر العلمي جائزة    -١

ثني من السادة أ عضاء هيئة التدريس تمنح الجائزة لعدد   •  عل أ ن يكونا من قسمي علميي مختلفي.  ،  ا 

لا يجوز التقدم بأ بحاث مرجعية  ( و Research articles/Lettersتمنح الجائزة لل بحاث العملية والتي لها مخرجات بحثية جديدة )  •

 (Review articles ( أ و أ بحاث سرد بيانات )Data set articles ) . 

 Clarivate/ Web of“على مدار عامي ميلاديي سابقيي لعام التقدم للجائزة طبقا لقاعدة بيانات  المنشورة  ن تكون ال بحاث  أ   •

Science “  JIF   وذلك س نة النشر . 

طبقاً     خلال عامي   فقط   ( Q 2و    Q1)   Quartile    في مجلات ذات تصنيف   المنشورة   ال بحاث ومس توي  تعتمد الجائزة على عدد   •

 نقطة واحدة.   Q2و  نقطتان   Q1يتم منح كل بحث علمى منشور فى مجل   مجموع نقاط تراكمية بحيث  ل عل 

 . Q1أ ن تحتوي ال بحاث المقدمة عل ال قل عل بحث واحد منشور في مجل   •

وفي حالة التساوي يتم    Q1المنشورة في مجلات  في حالة التساوي في مجموع النقاط التراكمية تتم المفاضل طبقاً لعدد ال بحاث   •

 .  المقدمة ( لمجمل ال بحاث  IFالرجوع ا لي المجموع التراكمي لمعاملات التأ ثير ) 
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 ( ب التميز للنشر العلمي ) جائزة    -٢

ثني من السادة أ عضاء هيئة التدريس  •  عل أ ن يكونا من قسمي علميي مختلفي. ،  تمنح الجائزة لعدد ا 

والتي تم ا جرائها داخل الجامعات  (  Research articles/Lettersالعملية والتي لها مخرجات جديدة ) تمنح الجائزة لل بحاث   •

 . ( Data set articles( أ و أ بحاث سرد بيانات ) Review articlesلا يجوز التقدم بأ بحاث مرجعية ) و المصرية  

 . قد تم تمويلها من مؤسسات خارج الوطن أ لا تكون ال بحاث المقدمة   •

 . أ حد الجامعات المصرية أ ن تكون ال بحاث تحمل أ سماء أ عضاء هيئة تدريس جامعة المنصورة ويجوز أ ن تحمل ا سم مؤلف واحد من   •

 Clarivate/ Web of“أ ن تكون ال بحاث المنشورة على مدار عامي ميلاديي سابقيي لعام التقدم للجائزة طبقا لقاعدة بيانات   •

Science “  JIF   .وذلك س نة النشر 

( فقط خلال عامي طبقاً   Q 2و    Q1)   Quartileتعتمد الجائزة على عدد ومس توي ال بحاث المنشورة في مجلات ذات تصنيف    •

 نقطة واحدة.   Q2نقطتان و  Q1ل عل مجموع نقاط تراكمية بحيث يتم منح كل بحث علمى منشور فى مجل  

 . Q1مجل  أ ن تحتوي ال بحاث المقدمة عل ال قل عل بحث واحد منشور في   •

وفي حالة التساوي    Q1المنشورة المتقدم بها في مجلات  في حالة التساوي في مجموع النقاط التراكمية تتم المفاضل طبقاً لعدد ال بحاث   •

 ( لمجمل ال بحاث المقدمة.  IFيتم الرجوع ا لي المجموع التراكمي لمعاملات التأ ثير ) 

 

ستشهادات لمؤلفات   معدل   أ عل جائزة    -٣  . باحث  ا 

ثني من السادة أ عضاء هيئة التدريس  •    عل أ ن يكونا من قسمي علميي مختلفي. ،    تمنح الجائزة لعدد ا 

لا يجوز التقدم بأ بحاث مرجعية  ( و Research articles/Lettersتمنح الجائزة لل بحاث العملية والتي لها مخرجات جديدة )  •

 (Review articles ( أ و أ بحاث سرد بيانات )Data set articles ) . 

 .  Scopusأ ن تكون الا ستشهادات على مدار عامي ميلاديي سابقي لعام التقدم للجائزة وطبقا لقاعدة بيانات   •

عدد ال بحاث  ا لي  المفاضل طبقاً  وفي حالة التساوي تتم    Q1المنشورة في مجلات  في حالة التساوي تتم المفاضل طبقاً لعدد ال بحاث   •

 .  Q2المنشورة في مجلات  عدد ال بحاث  ثم    Q1المنشورة في مجلات  

 

 من رسالة علمية منشورة  أ بحاث   أ فضل جائزة    -٤

ثني من  نح الجائزة  تم  •  من الخارج(.   و أ  طلاب الدراسات العليا )من الداخل  لعدد ا 

 أ لا يمر عامي على منح درجة الماجس تير أ و الدكتوراه عند التقدم للجائزة .  •

 تكون ال بحاث منشورة فى مجلات ذات تخصص الرسالة. أ ن   •
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(  Quartileوعلى مس توى المجلات المنشورة بها )  من رسالة علمية المس تخرجة  و   المنشورة   تعتمد الجائزة على عدد ال بحاث  •

، حيث يمنح كل بحث  لمجموع نقاط تراكمي طبقا     -Clarivate/ Web of Science  JIF وذلك س نة النشر طبقا للقاعدة بيانات  

 -كالتالي:   علمي منشور النقاط التالية  

 عدد النقاط  تصنيف المجل 

 ٤ Q1جل  بحث عمل ب 

 ٣ Q2جل  بحث عمل ب 

 ٢ Q3جل  بحث عمل ب 

 ١ Q4جل  بحث عمل ب 

 ٢ Scopus Clarivateبجل من    Reviewرجعي  م بحث  

o  ال بحاث المنشورة في مجلات محلية وغير مدرجة فى قاعدة البيانات    تصنفClarivate     على أ نهاQ4   . 

 

 ماجس تير مهنى(   –جائزة أ فضل أ بحاث منشورة من مشروع تخرج لبرامج الدراسات العليا )دبلوم   -٥

 . لعدد واحد مشروع تخرج نح الجائزة  تم  •

 المشروع من أ عضاء هيئة التدريس وكذلك درع التميز لكلية الصيدلة. كافأ ة المالية للجنة الا شراف عل  نح الم تم  •

 ( المشاركي بالمشروع والبحث درع التميز لكلية الصيدلة. طلاب الدراسات العليا )من الخارج يمنح   •

 .   مشروع التخرج أ ن تكون ال بحاث منشورة فى مجلات ذات تخصص   •

(  Quartileوعلى مس توى المجلات المنشورة بها )  من مشروع التخرج ة  المس تخرج و   المنشورة   تعتمد الجائزة على عدد ال بحاث  •

، حيث يمنح كل بحث  لمجموع نقاط تراكمي طبقا     -Clarivate/ Web of Science  JIF وذلك س نة النشر طبقا للقاعدة بيانات  

 -كالتالي:   علمي منشور النقاط التالية  

 عدد النقاط  تصنيف المجل 

 ٤ Q1جل  بحث عمل أ و مرجعي ب

 ٣ Q2جل  بحث عمل أ و مرجعي ب

 ٢ Q3جل  بحث عمل أ و مرجعي ب

 ١ Q4جل  بحث عمل أ و مرجعي ب

o  ال بحاث المنشورة في مجلات محلية وغير مدرجة فى قاعدة البيانات    تصنفClarivate    على أ نهاQ4   . 
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 أ حكام عامة 

التدريس   • أ عضاء هيئة  بأ عمال الفحص والتقييم  تشكل لجنة من السادة  بالكلية من كافة التخصصات بعرفة عميد الكلية للقيام 

 . تيسير عملها لتأ كد من صحة البيانات ول ل   من مستندات   ، وللجنة طلب ما تراه مناسب والمفاضل لا ختيار الفائزين بالجوائز 

لكترونية وكذلك يتم تقديم نسخ  •  ورقية من الصفحة ال ولى لكل بحث مقدم.   ة يتم التقدم ا لي الجائزة بصورة ا 

 أ لاف جنية .    عشرة يتم منح درع التميز لكلية الصيدلة للفائزين وكذلك جائزة مالية وقدرها   •

النوعية بالكلية طبقاً   • أ و من حساب البرامج  البحوث بالكلية  يتم صرف قيم المكافأ ت وتكاليف الدروع من حساب صندوق 

 للموارد المتاحة. 

 شهر أ كتوبر من كل عام.   خلال ن عن التقدم لتلك الجوائز بوافقة مجلس الكلية  يتم الا علا  •

 يتم الا علان عن نتيجة الفائزين بالجوائز خلال شهر ديسمبر من كل عام.  •

      

 عميد الكلية   سات العليا والبحوث   ا وكيل الكلية للدر      

 أ .د/ خالد بشير شعبان سليم   
 

براهيم عيد أ .د/       منال ا 

 

 

 ٢٠٢٢/ ١٠/ ١٨تاريخ موافقة لجنة الدراسات العليا والبحوث:  

 ٢٠٢٢/ ١٠/ ٢٤:  (  ٧٥٠مجلس الكلية رقم )   تاريخ موافقة 

 


