
 
 

 

 مكتب متابعة الخريجينخطة العمل الخاصة ب
 

  الرؤية
 

 صيادلة متميزين  الريادة والتميز في العمل الصيدلي والبحث العلمي لتأهيل صيادلة 

 .في خدمة المجتمع إقليميا ودوليا 

 

  الرسالة

 

جامعلللة المرصلللنمة وترميلللة م لللاما   –تفعيلللل ااتصلللاج  كريجلللي دليلللة الصللليدلة 

 لبية احتياجا  سنق العمل المكتلفة.من اجل ت الكريجين

 

 الإستراتيجية افالأهد
 

 المساعدة في تأمين فرص عمل للكريجين  ما يتناءم وتكصصات م ومينل م وقدمات م.  .1

 . من اجل تلبية متطلبا  سنق العمل الكريجترمية م اما   .2

حسب التغذية الراجعة من اصحاب  اامتقاء  مستنى البرنامج التعليمي للطلاب .3

 .لعمل والكريجين ا

 الأهداف العامــــة
 

  كتلف قرنا  ااتصاج والتناصل لتعزيز علاقة الكريج  كليته م راء

والعر ي  والتعاون ال ادف لكدمة الكريجين والكلية والمجتمع المحلي وجامعته،

 .  والدولي

 لدعم م الفعاج مع الشردا  والمؤسسا  ومساعدة الشردا  والمؤسسا   ااتصاج

 . ة مؤهلين علميا و حثيا مما يرعكس على البرامج المكتلفة  الكليةلصيادل



 

 

 

 

 

  تتراسب وتكصصات م ومينل م.   المساعدة في تأمين فرص عمل للكريجين 

  متا عة خريجي الكلية من حيث ملائمة طبيعة النظيفة للتكصصا  المتنفرة في

 . والعمل على استحداث تكصصا  جديدة الكلية

 ما  الكتروني من خلاج  راء قناعد  يانا  خاصة  الكريجين.  راء نظام معلن 

  إعداد المنقع االكتروني للكريجين، وذلك لتس يل عملية تسجيل السير الذاتية في

 قاعدة البيانا . 

  .الإعلان عن النظائف المطلن ة واستقباج الطلبا  من الشردا  الراغبة  التنظيف 

 من خلاج التعليم المستمر مما   استمرام  التطنير في م رة الصيدلة تزويد الكريجين

 وم امات م العلمية والم رية.   تطنير مستناهموتكصصات م يكدم 

 ريجين يدعى لحضنمه جميع الكريجينإقامة ينم سرني للك. 

 

 المكتب مهام
 

  للجامعة. وإيجاد صلة وثيقة  ين الكريج والكلية  صفة مستمرة لتدعيم انتمائه للكلية 

  معلنمات م ومستناهم وم امات م العلمية  صفة  لتطنيرإتاحة الفرصة للكريجين

مستمرة عن طريق مدهم  الجديد في مجاا  تكصصات م وذلك عن طريق 

  -النسائل الآتية :

  ترشيط  رامج التعليم المستمر من قبل الكلية لإقامة  رامج ودوما  تدميبية

 للكريجين.

 ي مراسبا  الكلية و رامج نشاطات ا . دعنة الكريجين ف 

  إقامة ينم للكريجين  صفة سرنية وذلك  غرض م ط الكريج  زميلة

 الكريج. 

 



 

 

  على وظائف مراسبة وذلك  مدهم في الحصنج مساعدة الكريجين

 احتياجا  المؤسسا  وال يئا  للتكصصا  المكتلفة عن طريق فتح 

 مؤسسا  التنظيف. قرنا   ين الكلية )من خلاج الكريجين ( و

هن المكتص  الإشراف العام عللى المكتلب  ملا يحقلق فهدافله فلي  : مقرم المكتب

 ضنء القنانين واللنائح وله على الأخص:

 دعنة المكتب للانعقاد 

  المكتبمتا عة  ترفيذ السياسة العامة المنضنعة لتحقيق فغراض 

  فمام الغير فو ما يرنب عره المكتبتمثيل 

 فو ما يرنب عره المكتبرى التي يفنضه في ا مجلس إدامة ااختصاصا  الأخ 

 

 

 

 

 وكيل الكلية    

                          لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة

 

                  أ.د / هانى إبراهيم قناوى  


