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 المنصورةكلية الصيدلة جامعة 

 

 التطور الإنشائى للكلية
 

 :ومدة  الدراسة بھا   4793لسنة  431تأسست بناءا على القرار الوزارى رقم  تأسيس الكلية

خمسة سنوات لتمنح درجة البكالوريوس في العلوم الصيدلية ثم تم تعديلهه فهي العهام الجهامعى  

الى بكالوريوس الصيدلة وقهد بهدأت الكليهة كجهنء مهن المبنهي المخصه  لكليهة  3143/3141

 شاء المباني التعليمية والادارية للكلية في مكانھا الحالي.الطب. ثم تم تباعا تخصي  وإن

 

 وتقع كلية الصيدلة في الجنء الجنهوبي الشهرقي للحهرم الجهامعي وتلهم المبهاني موقع الكلية :

 التالية:

مبنههى إداري مكههون مههن أربههع طوابههق للخههدمات الطلابيههة والإداريههة وخمسههة مبههاني  -

مكههون مههن خمسههة طوابههق بالإضههافة الههى  تعليميههة أ أ ب ، ب ، ب د ب هههكل  كههل مبنههي

 الدور السادس اعلى مبنى أ و ، التعليمى 

وتتكون الكلية من تسهعة أقسهام علميهة وتلهم عهددا مهن أعلهاء هيئهة التهدريس والھيئهة المعاونهة 

ذوى الخبههرات العلميههة والأكاديميههة ويعههاونھم عههددا مههن الإداريههين والفنيههين ذوي الكفههاءة وإهتمههت 

توفير وسائل التعليم التقنية الحديثة وكذلك توفير القاعات والمعامل الدراسية لبهرام  إدارة الكلية ب

مرحلة البكاليريوس والدراسات العليا. تم إفتتها  صهيدلية نموذجيهة لتهدريب الطهلا، علهى ممارسهة 

العمههل الصههيدلى وقههد تههم تطههوير المعمههل المركههني لههدعم البحهه. والتجههار، العلميههة. وتههم البههدء فههى  

ء معمهل اكتشهاف الهدواء لهدعم منظومهة البحه. العلمهى بالكليهة ولخدمهة المجتمهع المحهي  كمها إنشا

 .STDFيتوفر أيلا وحدة الرنين المغناطيسى وهى وحدة خدمية بحثية ممولة من 
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 الوضع التنافسى للكلية على نطاق المجتمع المحلى والقومى

 
تمتلك كلية الصيدلة بجامعة المنصورة وضعاً تنافسياً متميناً إذ تعتبر من الكليات الأوائل  بمنطقة 

الدلتا التي تقدم لسوق العمل المحلي والعربي خريجين علي مستوي عالي من الكفاءة تتيح لھم 

أ عدد الحصول علي فرص عمل متمينة في النقابات و شركات الادوية والمراكن الطبية كما تبو

 منھم مناصب عليا في المحافل الاكاديمية والبحثية. 
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 البيانات الوصفية

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 كلية الصيدلة :اسم الكلية

 كليكة  :نوع الكلية

 جامعة المنصورة :اسم الجامعة

 حكومية :نوع الجامعة

 محافظة الدقھلية :الموقع الجغرافي

 مدينة المنصورة 

 4793 :تاريخ التأسيس

 برنام  بكالوريوس الصيدلة بنظام الساعات المعتمدة أخمس سنواتل :مدة الدراسة

 بنظام الساعات المعتمدة Pharm Dبرنام  بكالوريوس الصيدلة لائحة 

 ل+سنة امتيازأخمس سنوات 

 

 الإنجلينية :لغة الدراسة
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 الموارد البشرية والامكانيات المادية

 طبقاً لقانون تنظيم الجامعات.تدار الكلية بواسطة مجلسها المقرر  -

 يوجد تحديد دقيق للمسئوليات واتخاذ القرارات سواء للقيادات الأكاديمية أو التنفيذية بالكلية  -

 تتصف الكلية بأن اللجان والادارات  بالهيكل التنظيمي تدار بنسق متميز ومتابعة فعالة   -

خةلا  الأدارات المتخصصةة التةي  توفر الدعم الطلابي في المجالات التعليميةة واننسةانية مة  -

تتمثةل فةةي  مكاتةر الرعايةةة والتوجيةي الطلابةةي وبةئون الطةةلاي وبةئون الخةةريجي  والخزينةةة 

 والمشتريات والمكتبة.

تتمتع  وحدة ضةمان الجةودة بالمشةاركة الفعالةة مة  السةادة اعئةاء تيئةة التةدريه ومعةاونيهم  -

 بالاقسام العلمية.

 

 :القيادة الأكاديمية للكلية

 العميد -

 وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاي -

 وكيل الكلية لشئون الدراسات العليا والبحوث -

 وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة -

 بمرحلة الدراسات العليا مدير البرامج النوعية -

 مدير برنامج المناعة والطر التجددى -

 مدير برنامج الصيدلة انكلينيكية -

 ودةمدير وحدة ضمان الج -

 مدير وحدة تكنولوجيا المعلومات -
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 :وتشمل الأقسام العلمية: تسعة أقسام علمية

 الصيدلانيات .1

 العقاقير .2

 الصيدلة الاكلينيكية والممارسة الصيدلية .3

 الأدوية والسموم .4

 الميكروبيولوجي والمناعة .5

 الكيمياء العئوية الصيدلية .6

 الصيدليةالكيمياء التحليلية  .7

 الكيمياء الدوائية .8

 الكيمياء الحيوية .9
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 الجھاز الإداري

 الشئون الھندسيه المشتريات ادار  الشئون الماليه شئون اعلاء هيئة التدريس

 الاستحقاقات كادر عام المخازن المينانيه شئون العاملين

 الاستحقاقات كادر خاص المحفوظات الوحد  الحسابيه الشئون العامه

 مكتب وكيل الكلية 

 لجنة الأزمات والكوارث 

 لجنة ملتقى التوظيف 

 لجنة العلاقات العامة 

 قسم الصيدلانيات 

وكيل الكلية لشئون خدمة 

  البيئةنمية المجتمع وت

 

وكل الكلية لشئون 

  والبحوثالدراسات العليا 

وكيل الكلية لشئون 

 التعليم والطلا،

 

  عقاقيرقسم ال

 الادوية والسمومقسم 

الكيمياء العلوية قسم 

 الصيدلية

 الدوائية  الكيمياءقسم

 الكيمياء الحيويةقسم 

 السلامة والصحةلجنة 

 المھنية

  مكتب متابعة الخرجين

  مكتب التوجيه المھني

 مكتب وكيل الكلية 

إدارة الدراسات العليا 

 والبحوث

 
ادارة العلاقات الثقافية 

 والبحوث

 
المكتبة والمكتبة 

 الرقمية

لجنه اخلاقيات البح.  

 العلمي

 

مكتب التدريب 

 والخدمات البحثية 

 

 المعمل المركني

 

 مكتب وكيل الكلية 

  ادارة شئون الطلا،

  ادارة رعاية الطلا،

  ادارة شئون الخرجين

 الصيدلية الافتراضية

مكتب الدعم والتوجيه 

  الطلابي

مكتب متابعة الابتكارات 

  والمشاريع الطلابيه

 وحدة التصوير

 البرام  النوعية

بكالوريوس الصيدلة 

 الاكلينيكية 

 

برنام  دكتور الصيدلة   

Pharm D 

 

برنام  الرقابة و النوعية 

 والتحليل الدوائي

برنام  دبلوم الصيدلة  

 الإكلينيكية

 

برنام  المناعة والطب 

 التجددى 

 

الكيمياء التحليلية قسم 

 الصيدلية

 برام  الدراسات العليا

 رؤساء مجالس الاقسام

 العلمية

 الصيدلة الاكلييكيةقسم 

 والممارسة الصيدلية

 

 الميكروبيولوجيقسم 

 والمناعة

برنام  دبلوم التغذية 

 الإكلينيكية 

 

 الصيدلة والإداري لكلية التنظيمي الھيكل
 

يحدد الھيكل التنظيمي الحالي للكلية الاختصاصات والسلطات لكل علهو مهن أعلهائھا وههو  -

 4793ل لسنة 17ويطابق  ماجاء بقانون تنظيم الجامعات أ ملائم

الكيانههات الاداريههة تههم تحههدي. الھيكههل فههي ضههوء معههايير الجههودة والاعتمههاد لتلههم العديههد مههن  -

والعلمية التي تتماشي مع التطوير المستمر بالكلية بناء على موافقة مجلهس الكليهة بجلسهته 

 .3134/ 41/44ل بتاريخ  931رقم أ 
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 سياسات خطة خدمة المجتمع وتنمية البيئة
 

تتبني كلية الصيدلة  جامعة المنصورة  خطة واضحة في مجا  خدمة المجتمع وتنمية البيئة 

تعتمد علي تحديد احتياجات المجتمع والبيئة المحيطة بالكلية  حيث تم اجراء دراسة تئمنت اتم 

 الاحتياجات والمشاكل الحقيقية للكلية والمجتمع وقد تم اعتماد تذه الدراسة في مجله الكلية 

 

 :  سياسات الكلية للارتقاء بخدمة المجتمع وتنمية البيئة

 . الارتقاء بمستوي  الخريجي  لتلبية متطلبات سوق العمل 

 . توفير السلامة والصحة المهنية وتأمي  بيئة العمل داخل الكلية 

 . إدارة  الازمات وحل المشكلات التي يعاني  منها  المجتمع المحيط 

 و الأطراف المجتمعية والمساتمة الفعالة في خدمة الصناعات  تفعيل العلاقة بي  المؤسسة

 الدوائية ع  طريق:

الاستشارات المقدمة في مختلف مجالات صناعة الادوية م  خلا  السادة أعئاء تيئة  -1

 التدريه وذوي الخبرة بالكلية.

التدرير على طرق التحاليل المختلفة فى مجا   الصيدلة م  خلا  وحدة تحليل الأدوية  -2

المستحئرات الصيدلية وكذلك الاستشارات في مجا  التكافؤ الحيوي والاتاحة و

 الحيوية.

 –الصيدلة الصناعية  –ي الدعاية والتسويق الدوائ) دورات تدريبية في مجالات   -3

 (الدوائية وتكنولوجيا المعلومات المعلومات – الحيويةالتكنولوجيا –الاكلينيكية  الصيدلة

 م  خلا  لجنة خدمة المجتمع وتنمية البيئة.

اصدار نشرة دورية تتبع بئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة توضع الخدمات  -4

 والاستشارات التي يمك  تقديمها للمجتمع.

 

 :رفع كفاءة الرعاية الصحية في المجتمع ع  طريق 

 

المستشفيات م  خلا  محاولة إيجاد حلو  لمشاكل عدوي المستشفيات وتلوث بيئة  -1

 القنوات البحثية المشتركة.

محاولة مكافحة الاوبئة المختلفة م  خلا  عمل حملات توعية و ندوات مثل اليوم  -2

 العالمي للدرن واليوم العالمى للايدز وخلافي.

تقديم خدمة الرعاية الصحية في المستشفيات مثل ضبط جرعات الأدوية وتفادي  -3

 .الدوائيةتفاعلات الادوية والسمية 
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  تنظيم مؤتمرات وندوات علمية متميزة تعمل علي اظهار الجوانر العلمية المتطوره للكلية

 مما يساعد علي تحقيق العالمية.

 .  تشجيع الابتكار والاختراع لطلاي الكلية واعئاء تيئة التدريه ومعاوينهم والاداريي 

 يق التواصل بي  اجيا  تفعيل رابطة الخريجي  بكلية الصيدلة جامعة المنصورة لتحق

 خريجي  الكلية .

 . تنظيم قوافل طبية لخدمة اتالي المناطق المحيطة بالجامعة بالتعاون مع كلية الطر 

 .تقديم مشروعات بحثية لخدمة المنطقة المحلية 

 . عمل دورات اسعافات اولية لاعئاء تبئة التدريه ومعاونهم والطلاي والفنيي 

 . اقامة سوق خيري  بالكلية 

 قامة احتفاليات عيد العما  وعيد الام وتكريم العامليي  لبلوغ س  المعاش ويوم اليتيم.ا 

  . تنظيم مجموعات لزيارة دور الايتام ودور المسنيي 

 .تفعيل مشروع جامعة الطفل 

 .استقبا  ودعوة طلاي المدارس للتعريف برؤية ورسالة والأتداف الاستراتيجية للكلية 

 
 

 

 الكلية لخدمة المجتمع وتنمية البيئة منھجية اعداد سياسات

 
تم تشكيل فريق للعمل م  اعئاء تيئة التدريه ومعاونيهم وامي  الكلية وممثلي  ع   .1

 الموظفي  والطلاي وبرئاسة وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة.

 تنظيم وربة عمل في اعداد خطة الكلية لخدمة المجتمع وتنمية البيئة. .2

 نقاط القوة والئعف والفرص والتهديدات لتشخيص الوضع الحالي للكلية.تحليل  .3

تحديد الأتداف الوطنية لخدمة المجتمع وتنمية البيئة التي تساتم الكلية في تحقيقها م  خلا   .4

 اجتماعات متكررة.

 بناء خطة العمل التنفيذية لخدمة المجتمع وتنمية البيئة. .5

 اء التي ستعتمد في قياس اداء الكلية.اعداد مصفوفة للمعايير ومؤبرات الاد .6

 إعداد مسودة الخطة ومناقشتها مع لجنة الارتقاء بخدمة المجتمع وتنمية البيئةوالتصديق عليها. .7

 رفع الخطة لاعتمادتا م  قبل مجله الكلية بصورتها النهائية. .8

الموظفي  إعلانها وتعميمها وإتاحتها لجميع اعئاء تيئة التدريه ومعاونيهم،وامي  الكلية و .9

 والطلاي.
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 منھجية إعداد الخطه الإستراتيجية لخدمة المجتمع وتنمية البيئة
 

تتكون الخطة انستراتيجية م  ثلاث مراحل رئيسية تتمثل في دراسة وتحليل الوضع الرات  

كخطوة أولي، يليها تحديد الأتداف انستراتيجية كخطوة ثانية، ثم في النهاية المسار المتمثل في 

مجموعة الأنشطة والأعما  التي تقود إلى تحقيق الأتداف وقد ابتملت تذه الخطوات الرئيسية 

 لثلاثة على آليات عدة: ا

 نعداد الخطة الاستراتيجيةالكلية  داخل م  عمل فريق تشكيل. 

   عقد عدة لقاءات للتوعية وتوضيح مفهوم التخطيط انستراتيجي لأعئاء مجتمع الكلية م

موظفي  وأعئاء تيئة تدريه والهيئة المعاونة والطلاي والخريجي  و كذلك الأطراف 

 .فراد الفريق التنفيذيالمجتمعية بحئور جميع أ

  دراسة الوضع التنافسي مع الكليات المناظرة في المنطقة 

 .طرح استبيانات التحليل البيئي وكذلك استبيان السمات المميزة للكلية على كافة الأطراف المعنية 

 البيئي(. التحليلللبيئة الداخلية والخارجية) والفرص والتهديدات والئعف القوة نقاطتحديد 

 :تحليل البياناتأدوات 

 .لتحليل الوضع الرات  الداخلي والخارجي (SWOT) منهج

 (Strength)   نقاط القوة

 (Weakness)  نقاط الئعف

 (Opportunities)   الفرص المتاحة

 (Threatsالتهديدات الخارجية  )

مصفوفة العوامل الداخلية ومصفوفة العوامل الخارجية لتحديد الوضع انستراتيجي 

 .ي للكليةالحال

 :المهنجية المستخدمة لتحليل الوضع الرات 

  بدء تجميع البيانات وانحصائيات داخل الكلية ودراسة الاستبيانات وتصنيفها وجدولتها واستنباط

 النتائج 

 تقسيم الفريق التنفيذي إلى مجموعات صغيرة في محاور مختلفة 
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  والقيم الأساسية و عقد ورش عمل عمل مسودة ع  الرؤية والرسالة والأتداف انستراتيجية

 لاعداد صياغة مناسبة للرؤية والرسالة والأتداف انستراتيجية والقيم .

  طرح استبيان لمختلف الأطراف المعنية للوقوف علي الصياغة النهائية للرؤية و الرسالة و

 الأتداف الاستراتيجية.

 انستراتيجيةللجامعة  وربطهابالأتداف للكلية انستراتيجية الرؤية و الرسالة والأتداف تحديث

 م  خلا  قيادات الكلية )اللجنة العليا(.ورؤية مصر 

 الكلية مجله فى انستراتيجية والأتداف إعتمادكلمنالرؤيةوالرسالة. 

 واندارية العلمية الاقسام مستوى الكليةعلى داخل انستراتيجية والأتداف والرسالة الرؤية تعميم 

 .م  خلا  وسائل النشر المختلفة الخارجيي  للمستفيدي  وخارجها

  كتابة مسودة للخطة انستراتيجية 

 لصياغة الانشطة  للخطةانستراتيجية م  خلا  اجتماعات اللجنةالتنفيذية  التنفيذية الخطة تصميم

 الملائمة لتحقيق الاتداف الاستراتيجية

  صياغة نهائية للخطة الاستراتيجية والخطة التنفيذية 

 الكلية مجله م  لخطةانستراتيجيةإعتمادا 
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 مرجعيات إعداد الخطة الإستراتيجية
 

دليل تقويم واعتماد كليات ومعاتد التعليم العالي للهيئة القومية لئمان جودة التعليم  -1

 .2015والاعتماد، انصدار الثالث، يوليو 

التي يمك  م  خلالها حددت الهيئة القومية لئمان جودة التعليم والاعتماد عدداً م  المعايير 

الحكم علي مؤسسات التعليم العالي ابتملت علي اثنا عشر معياراً  وكلية الصيدلة  بجامعة 

 المنصورة تئع تذه المعايير كأحد أتم المرجعيات عند إعداد الخطة  انستراتيجية للكلية.

ودة التعليم المعايير القومية الاكاديمية المرجعية الصادرة ع  الهيئة القومية لئمان ج -2

  2017والاعتماد، انصدار الثاني أبريل 

 2030المؤبرات الوطنية لرؤية مصر  -3

وأتداف  2030حرصت ادارة الكلية على ارتباط الخطة بالمؤبرات الوطنية لرؤية مصر 

 التنمية المستدامة.

 :الخطة انستراتيجية لجامعة المنصورة -4

 حرصت ادارة الكلية علي ايجاد الترابط الوثيق بي  الخطتي  

الدراسةةة الذاتيةةة والتقةةارير السةةنوية الذاتيةةة والتةةي تقةةدم سةةنويا الةةي مركةةز ضةةمان الجةةودة  -4

 بالجامعة.

 التقارير السنوية لوكلاء الكلية. -5

 تقارير المراجعي  الداخليي  و الخارجيي  للبرامج و المقررات. -6
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 لخدمة المجتمع وتنمية البيئةفريق عمل اعداد الخطة الاستراتيجية 
 

بتشكيل لجنة إعداد  41/1/3133ل بتاريخ 933صدر قرار مجلس الكلية بجلسته رقم أ  -

 واللجنة التنفيذية.الخطة الإستراتيجية  ممثلة في اللجنة العليا 

 اللجنة التنفيذية لمعيار خدمة المجتمع وتنمية البيئة والمشاركة المجتمعية: -

 

 

 

 

  

 المعيار رئيه الفريق الاسم

 د/ أمل عبد الحميد جلالة

 أ.د/ هاني ابراهيم قناوي

خدمة المجتمع وتنمية 

و المشاركة البيئة

 المجتمعية

 

 د/ دينا ابرهيم عثمان 

 د/ مروة السيد عبد المجيد

 د/ مروة صلا  الدين زغلول

 م.م/ منى محمد  فتحىالطملاوى

 عبد الغني ص / عبد الرحمن نشأت

 ص/ محمد ماهر السروى

 ص/ رنا محمد جمال محمد عبد الله
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 رؤية الكلية  للارتقاء بخدمة المجتمع وتنمية البيئة
 

تحقيق الريادة والتميز فى التعليم الصيدلى والبحث العلمى محليا ودوليا وانرتقاء 

 المجتمع.بالممارسات الصيدلية وخدمة 

 

 رسالة الكلية للارتقاء بخدمة المجتمع وتنمية البيئة
 

تلتزم كلية الصيدلة جامعة المنصورة بتطوير برامجها الأكاديمية وأسالير التعليم والتعلم 

والتقييم، وتوفير بيئة داعمة للإرتقاء بالبحث العلمي وانبتكار وخدمة المجتمع، وبناء 

 .براكات محلية ودولية

 

 

 الخطة الإستراتيجية للكلية للارتقاء بخدمة المجتمع وتنمية البيئةأهداف 
 

 :تعد المشاركة المجتمعية م  أتم الغايات التي تسعى إليها الكلية وذلك م  خلا 
 

 تعظيم المشاركة المجتمعية وبناء شراكات محلية ودولية .4

 تعظيم الدور الكلية في الخدمة المجتمعية وتنمية البيئة .4.4

 :خدمية للطلا، من خلال الأنشطة التاليةتنفيذ برام   .4.4.4

 عقد اللقاء التعريفى للطلاي الجدد بالكلية. 

 إقامي المعارض الطلابيي. 

 تنظيم المسابقات الطلابية. 

 توفير فرص لتدرير الطلاي في مصانع الادوية. 

 المشاركة في ملتقى التوظيف الصيدلي. 

  المشاركة في تنظيم حفل الخريجيي. 
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 :اجتماعية وثقافية لمنتسبي الكلية من خلال الأنشطة التاليةتنظيم فعاليات  .4.4.3

 الاحتفا  بعيد الام وتكريم الام المثالية. 

  الاحتفا  بعيد العما. 

 الاحتفا  بيوم اليتيم. 

 تنظيم إفطار جماعي في رمئان. 

 تنظيم حفلات تكريم للمتميزي  وتكريم م  بلغوا س  التقاعد. 

 تنظيم ندوات دينية وتثقيفية. 

 ابقة الموظف المثالىمس. 

 تنفيذ برام  خدمية للمجتمع من خلال الأنشطة التالية: .4.4.3

 الابتراك في تنظيم الأسواق الخيرية. 

 رفع كفاءة الوحدات الخدمية والوحدات ذات الطابع الخاص بالكلية  .4.4.1

 من خلال: تطوير البنية التحتية للوحدات الخدمية .4.4.1

 بما يخدم استمراريتها توفير الصيانة الدورية اللازمة لهذه الوحدات. 

  الاستعانة بالصيادلة المكلفي  للعمل بهذه الوحدات بعد تدريبهم على المهام المطلوبة

 منهم.

  تطوير المزرعة الخاصة بالكلية و اسةتخدمها لزراعةة الأنةواع النةادرة مة  النباتةات

 .الطبية

 :التسويق الفعال للأنشطة والخدمات المقدمة من الكلية وذلك من خلال .4.4.1

  العمل على انشاء بوابة الكترونية موحدة لجميع الخدمات و الأنشطة و الاستشارات

 المقدمة م  الكلية.

  الدعايا و التسويق لخةدمات وأنشةطة تةده الوحةدات بالاسةتعانة بالوكةالات الاعلانيةة

 المتخصصة.

 تقديم خدمات مميزة و بأسعار تنافسية. 

 يةالاتتمام بالتسويق التجارى للأبحاث التطبيق. 

 الاتجاه الى تصنيع وتسويق المنظفات والمطهرات في الكلية. 
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 السلامة والصحة المھنية وتأمين بيئة العمل . توفير4 .3

 الاهتمام بمعايير الامن والسلامة من خلال: 4.4 .3

  الصةيانة الدوريةة لطفايةات الحريةق و المصةاعد و التكيفةات و انضةاءة و كةةاميرات

باملة بالكليةة وتزويةد صةناديق انسةعافات الأوليةة المراقبة  م  خلا  خطة صيانة 

 .بالادوية والمستلزمات اللازمة

  الصيانة الدورية للمباني والمنشآت 

 التأكد م  معرفة و اتباع اجراءات السلامة والأمان في معامل الكلية.. 

   التأكةةد مةة  اتبةةاع اجةةراءات الامةة  والسةةلامة  و ابةةتراطات التخةةزي  فةةي المخةةازن

 .بالكلية

 التأكد م  خلو مخارج الطوارئ م  المعوقات و عملها بالشكل المطلوي. 

 وجود خطة اخلاء للافراد م  الكلية وقت الكوارث. 

  التخلص الآم  م  النفايات الطبية والنفايةات الكيماويةة الخطةرة مة  خةلا  بةركات

 .متخصصة في تذا المجا 

 خط  الطوارئ والاخلاء من خلال: ىالتدريب عل  .3.4.3

  العةةةاملي  بالكليةةةة والطةةةلاي علةةةي اسةةةتخدام الطفايةةةات وأدوات انسةةةعافات تةةةدرير

 .الأولية

 تدرير العاملي  والطلاي علي الاخلاء الام  وقت الكوارث. 

  التعةةاون مةةع جهةةاز الحمايةةة المدنيةةة فةةي تةةدرير العةةاملي  والطةةلاي علةةي مواجهةةة

 .الازمات

 من خلال: البيئيتحقيق التنمية المستدامة فى المجال  .3.4.3

  الاتتمام بزراعة النباتات والأبةجار والعنايةة بهةا و تحفيةز الطةلاي علةى الابةتراك

 في تذه الأنشطة.

 .استبدا  انضاءة التقليدية بالكلية بأخرى حديثة موفرة للطاقة و صديقة للبيئة 

  تقليل استخدام الأوراق في المراسلات اندارية و غيرتا بقدر المستطاع و الاعتماد

 لالكترونية في ظل منظومة التحو  الرقمي.على الأنظمة ا
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 .التوسع في براء ماكينات التصوير الصديقة للبيئة 

  اختيار الأجهزة الكهرابئية و المعملية الصديقة للبيئة قةدر انمكةان عنةد الحاجةة الةي

 براء مثل تذه الأجهزة.

 تأسيس شراكات متمينة محليا ودوليا     .3.3

 ن خلالتفعيل دور الشراكات المحلية م 4. 4 .3

توطيد العلاقةات البنةاءة بةي  كليةة الصةيدلية والكليةات الأخةرى  .4

 داخل الجامعة و كليات الصيدلة في الجامعات المصرية.

عمةل بروتوكةولات تعةةاون مةع بةركاء مهنيةةي  مة  بةةركات و  .3

مصانع ادوية و صيدليات و مستشفيات كبةرى لخدمةة الطةلاي 

 و الخريجي .

لتسةهيل إيجةاد فةرص  التواصل مع بةركات توظيةف الصةيادلة .3

 عمل لهم.

ii. :تفعيل دور الشراكات الدولية من خلال 

العمل علي بناء براكات مةع الجامعةات الدوليةة لتبةاد  وإثةراء  .1

 .الخبرات

استحداث البرامج المشتركة للطةلاي والخةريجي  مةع المراكةز  .2

 العلمية العالمية.

iii.  قيهههاس وتقيهههيم رضهههاء المسهههتفيدين ومناقشهههتھم فهههى جهههودة الخهههدمات

 المجتمعية ومستوى الخريجين  من خلال

 .الأتصا  بخريجى الكليي ع  طريق مكتر متابعة الخريجي  .1

 .وضع استبيان وتحليل ومناقشة النتائج .2

 دعم أهداف التنمية المستدامة في المجال الصيدلي  .1

a. نشر الوعي الصحي بين كافة الأطراف المعنية داخل وخار، الكلية 

i. نشر الوعي الصحي من خلال: 
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نشةةةرات بيئيةةةة بةةةهرية يةةةتم توزيعهةةةا بأقسةةةام الكليةةةة وكةةةذلك  .4

المستشفيات والمراكةز الطبيةة ووضةعها الكترونيةا علةى موقةع 

  الكلية ومنصات التواصل الاجتماعي.

إقامةةة نةةةدوات وورش عمةةةل توعويةةةة داخةةةل الكليةةةة وخارجهةةةا  .3

وباسةةتخدام تقنيةةات الاتصةةا  الحديثةةة للتوعيةةة بمختلةةف انةةوع 

كيفية الوقاية منها والتعامل مع الأمثل مع الامراض والأوبئة و

 .الادوية

تنظيم ورش عمل ع  انسعافات الأوليةة بالتعةاون مةع الهةلا   .3

 .الأحمر والجهات الأخرى المتخصصة

استقدام الرحلات الميدانية م  طلاي المدارس الي الكلية ومة   .1

 .ثم توعيتهم بالصحة العامة

مليون صةحة  100ل )مشاركة الكلية في المبادرات الوطنية مث .1

 .حياه كريمة( –مبادرات التطعيم ضد الامراض  –

ii. :تفعيل دور الكلية في الارتقاء بصحة المجتمع من خلال 

 الاتتمام بالتدرير الصيفي لخدمة المرضى بالصيدليات. .4

تشجيع الطلاي علةى المشةاركة فةي الحمةلات والقوافةل الطبيةة  .3

خةدمات صةحية  لتقةديم التي تقةوم بهةا الجامعةة فةي المحافظةات

احتياجةةا فةةي القةةرى والنجةةوع والمحافظةةات للمةةواطني  الأكثةةر 

 الحدودية.

توفير مركز داخل الكلية للمشاركة فةي الحمةلات القوميةة التةي  .3

 تنظمها وزارة الصحة.

iii.  مساهمة اعلاء هيئة التدريس في رفع مستوي الخدمة الصهحية مهن

 خلال:

تقديم الاستشارات والاربةاد للعةاملي  بالمستشةفيات مة  خةلا   .4

انشةةاء مركةةز معلومةةات الةةدواء بالكليةةة بهةةدف تةةدرير طةةلاي 

 الكلية بانضافة الي تقديم استشارات خارجية للمجتمع الطبي.
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توجيي النشاط البحثي بالكلية لخدمة الاحتياجات الاكلينيكية في  .3

 المجتمع

الطبةةةةي المسةةةةتمر والتوعيةةةةة مشةةةةاركة الكليةةةةة فةةةةي التةةةةدرير  .3

 بالمستجدات العلمية

 المنافسة وتلبية احتياجات سوق العمل علىإعداد خريجين متمينين قادرين  .1

a.  :تعنين التواصل مع الخريجين من خلال 

 انشاء منصة للخريجي  على موقع الكلية .1

انشةةةاء وحةةةدة للخةةةريجي  بالكليةةةة لاسةةةتدامة التواصةةةل معهةةةم  .2

تطةوير العمليةة التعليميةة والتةدرير مة  خةلا   فيومشاركتهم 

 سوق العمل. فيانخراطهم 

استقطاي رواد الأعما  النةاجحي  مة  خريجةي الكليةة لعةرض  .3

 تجاربهم الناجحة للاقتداء بها.

اظهارفوائد مشاركة الخريجي  لتعظيم الاسةتفادة المتبادلةة لكةل  .1

 .م  الخريجي  والكلية

b. تقديم خدمات متمينة للخريجين 

 تواصل الخريجي  مع مكاتر التوظيف المحلية والدولية دعم .1

يركةز علةى  الذيالمستمر  المهنيالصيدليتقديم برامج التطوير  .2

دعم التعلم مةدى الحيةاة للخةريجي  لتلبيةة الاحتياجةات التعليميةة 

والتدريبيةةةة المسةةةتجدة والمخةةةاوف المتعلقةةةة بمجةةةا  الرعايةةةة 

 الصيدلانية

(Continuing professional development for pharmacists.: (CME)) م  خةلا 

 .تحديد عدد ساعات معتمدة للتدرير المهني الممنوحة في كل دورة م  برامج التطوير المهني
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 الوضع الحالي:

المجتمةع  قطةاع خدمةةكبيراً بالخةدمات التةى يقةدمها  اتتماماً  المنصورةتهتم كلية الصيدلة جامعة 

خةدمات  تقةديمفةنن الكليةة تقومبدورتةا الرائةد . وفةي سةبيل تحقيةق ايةو خارج يةاداخلوتنمية البيئةة 

والحمةلات  الفعاليات الاجتماعية، القوافل الطبيةة مثل تنظيم يوالخارج يمتنوعة للمجتمع الداخل

وورش العمةةل المحليةةة والدوليةةة و دورات  والنةةدوات المةةؤتمرات، الحمةةلات التوعويةةة، القوميةةة

تةةذا بانضةةافة الةةى خةةدمات تحليةةل  والعةةاملي  بالكليةةة اء تيئةةة التةةدريهتدريبيةةة للطةةلاي وأعئةة

 . وعقد الملتقى التوظيفي للطلاي الادوية م  خلا  وحدة تحليل الادوية بالكلية

 

تحليل عناصر البيئة الداخلية والبيئة الخارجية لنشاط الكلية في مجال خدمة 

  AnalysisSWOTكلية الصيدلة     –المجتمع وتنمية البيئة 
 

في ظل أتداف الكلية للارتقاء بخدمة المجتمع وتنمية البيئة والمتطلبات المحلية والعالمية بخصةوص 

نظم الجودة في الكليات, فقةد قةام فريةق العمةل بتحليةل البيئةة الداخليةة والبيئةة الخارجيةللكليةة بغةرض 

ديدات المختلفة والتي م  التعرف علي نقاط الئعف والقوة ونواحي الئعف والفرص المتاحة والته

خلالها يمك  العمل علي الأتداف الاستراتيجية للكلية للارتقاء بخدمة المجتمع وتنمية البيئة والخطط 

اللازمةةة لتحقيةةق الأتةةداف الاسةةتراتيجية, بانضةةافة إلةةى تحديةةد كيفيةةة مواجهةةة التهديةةدات المحتملةةة 

 .والمتوقعة حتى يمك  تحديد كيفية التعامل معها مستقبلاً 

 

 البيئة الداخلية أولاً:

أوضحت نتائج تحليل البيئة الداخلية أن تناك مجموعة م  نقاط القوة التي يجةر تفعيلهةا واسةتثمارتا 

وأيئةةاً أوضةةحت نتةةائج تحليةةل البيئةةة الداخليةةة بعةةا نةةواحي الئةةعف التةةي تعةةوق وتةةؤثر فةةي كفةةاءة 

 سالتهاوفاعلية الكلية في تحقيق أتدافها ور

 :القوةنقاط 

بالخطة الاستراتيجية لجامعة المنصورة وجود خطة استراتيجية معتمدة ومعلنة ومرتبطة  .1

 واتداف التنمية المستدامة.  2030والمؤبرات الوطنية لرؤية مصر
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تشمل دورات في التحو  الرقمي مع تقويم  وجود خطة تدريبية لتدرير الجهاز انداري بالكلية  .2

 الدورات التدريبية بعد عقدتا.

يساعد في سرعة انجاز الاعما  وتخفيف  م  خلا  انظمة الكترونية سهلة وفعالة التحو  الرقمي  .3

 .عرء العمل

حرص الكلية على توطيد العلاقة مع جميع العاملي  م  خلا  الاحتفالات السنوية مثل عيد الام    .4

 .وعيد العما  وحفل قطاع الدراسات العليا وحفل قطاع بئون التعليم والطلاي

 وجود بعا العناصر الشابة المتميزة في الأداء الوظيفي.    .5

 وجود علاقات طيبة بي  أعئاء تيئة التدريه والعاملي  بالكلية.    .6

 يتسم بالكفاءة والفعالية. بالكلية الجهاز انداري  .7

 .الوظيفيوحدة ضمان الجودة تتيح استبيانات لقياس الرضا    .8

 .دالةنظام الجزاءات والتحقيقات يتسم بالع    .9

 .حرص اندارة على المساواة بي  العاملي  في توزيع عرء العمل  .10

 .مكافأة العاملي  بالكلية تتم طبقا للجهد المبذو   .11

 .جهاز لخدمة العملية التعليمية 700وجود قاعات للامتحانات الالكترونية  بسعة   .12

 ببكة الألكترونية وتليفونية بجميع المباني الأدارية والتعليمية.  وجود  .13

   م  حيث التهوية وانضاءة وتوافر  يجميع مبانى ومنشآت الكلية يتوافر بها المناخ الصح  .14

 العلامات انربادية المناسبة.

 وجود خطة لمواجهة الطوارئ والأزمات المالية. .15

 .وجود آليات لتنمية الموارد الذاتية .16

 .توافر نظام امان بوجود مجموعة م  كاميرات المراقبة في كافة المباني بالكلية .17
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توافر بالكلية المدرجات وقاعات التدريه والمعامل المناسبة لاعداد الطلاي بامكانيات  .18

 .مناسبة لاتمام العملية التعليمية

العمل لارباد الطلاي قبل التخرج بمجالات  يتوفر الكلية دورات فى التوجيي المهن .19

 .المتاحة المناسبة لامكانيتهم

 .للتباد  العلمي والبحثي مفعلة ات دوليةيأتفاق وجود .20

لدرجات العلمية المتاحة متنوعة وملائمة لدرجات الاستعداد العلمي للدارسي  ا .21

 .ولاحتياجات سوق العمل

 مشاركة ممثلي  ع  المجتمع المحلى فى لجنة خدمة المجتمع ومجله الكلية. .22

 .قاح الحساسيةلوجود اتفاقية براكة مع تيئة المصل واللقاح لانتاج  .23

يسهم الملتقى التوظيفى فى ربط الخريجي  بسوق العمل م  خلا  مشاركة بركات  .24

 .الادوية

 .تسهم البحوث التطبيقية فى حل مشكلات المجتمع .25

 -توعية نشرات ال -تسهم الكلية فى نشر الخدمة المجتمعية م  خلا  ) حملات التوعية  .26

نائية بسيناء لمشاركة القوات المسلحة في لالقوافل الطبية  داخل وخارج المحافظة وفى المناطق ا

 (يواجبها الوطن

 .يتيح موقع الكلية المعلومات الكافية التى تلبى توقعات الاطراف المعنية .27

 .متميزة تفى باحتياجات المجتمع المحيط وخدمية بحثية تتوفر الكلية وحدا  .28

 :اللعفنقاط 

 .البحوث العلمية التطبيقية على مستوى الكليةالخدماتو ضعف آليات تسويق .1

س  المعاش وعدم توفير الكادر م  الخدمة لبلوغهم الكفاءات اندارية  العديد م  خروج .2

 لتوقف التعينات في دولاي الدولة الحكومي.وذلك انداري البديل 
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 .النقاط بالكليةببعا  (WiFi) ضعف ببكة الانترنت اللاسلكية .3

 .ضعف دور وحدة متابعة الخريجي  لقلة الأعداد الملتحقة برابطة الخريجي  .4

ازدحام جدو  الخبراء م  اعئاء تيئي ىالتدريه بالاعباء البحثيةي والتدريسةيي والبيئيةي ممةا  .5

 ة.نظرا لاتساع الاقليم الجغرافي الذي تخدمي الكلي ةتوسيع مجا  الخدم ةيحد م  امكاني

تيئة التدريه ومعاونيهم والجهاز انداري مقارنة بزملائهم بالجامعات أعئاءتدنى مرتبات  .6

 الخاصة.

 

 البيئة الخارجية ثانياً:

 

والتي تتمثل خدمة المجتمع وتنمية البيئة  قطاعلنشاط قام فريق العمل بدراسة وتحليل البيئة الخارجية

واستثمارتا وتتمثل أيئاً في التهديدات المحتملة التةي في الفرص المتاحة والتي يجر الاستفادة منها 

 يجر العمل علي مواجهاتها حتى يمك  تحقيق الأتداف الاستراتيجية للكلية.

 

 O "الفرص"

 

بالجامعة  توافر برامج تدريبية لتنمية المهارات اندارية للقيادات اندارية والأكاديمية .１

 .وغيرتا م  المؤسسات

 الابتكارومكتر دعم  TICOتشجيع الابداع والابتكار م  خلا  المكتبة مركزية ومكتر  .２

 .وريادةالأعما 

 .اتاحة خدمات بنك المعرفة المصري .３

 .زيادة الطلر على البرامج المهنية في مجا  الصيدلة .４

نظام المراجعة الداخلية الذى يتبناه مركز ضمان الجودة بالجامعة والذى يتم بصفة دورية  .５

 نوياً.س

 الدعم الفنىالذى يقدمي مركز ضمان الجودة و الوحدات ضمان الجودة بكليات الجامعة. .６

 تفعيل نظام حفظ المستندات والذى يسهم في سرعة انجاز الاعما   .７
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 الفاروق ( –توفر انظمة الكترونية متميزة تسهم في رفع كفاءة العاملي  ) اب  الهيثم   .８

 فى توفير فرص عمل للخريجي .محليةودولية تساتم إمكانية عقد براكة مع جهات .９

 .متابعة الخريجي  فى سوق العمل سرعة وسهولةببكة اننترنت تتيح  .０１

 .تفعيل الأتفاقات الدولية مع بعا الدو  الأوروبية للتباد  العلمي والبحثي .１１

يوفر مكتر التوجيي المهنى بالجامعة الدعم الكافى نحو اكتشاف الخريجي   .２１

 .مناسبة لسوق العمللمهاراتهم ال

 –مليون صحة  100وجود مجموعة م  المبادرات الوطنية في مجا  الصحة مثل ) .３１

 التطعيم ضد فيروس كورونا(

 توافر خبرات مصرية لمساندة الكلية .４１

 انتشار ثقافة التطوير في مجتمع التعليم العالي. .５１

 وجود بيئة صناعية ومجتمع أعما  كبير فى مجا  الصيدلة. .６１

 

 التھديدات

 التغيرات في الأوضاع الاقتصادية والاجتماعية المتسارعة والمتلاحقة. .１

 ارتفاع الاسعار العالمية مما يؤثر على خطة الصيانة بالكلية. .２

  .ضعف الموارد المالية المخصصة م  ميزانية الجامعة .３

 الهياكل التنظيمية. للوظائففيصعوبة تدبير الدرجات المالية  .４

تميزة م  أعئاء تيئة التدريه للعمل بالجامعات استقطاي وتجرة الكفاءات الم .５

 الجامعاتالعربية والأجنبية. والأتلية والخاصة،

  .عدم كفاية الموازنات الخاصة بمؤسسات التعليم .６

 التغيرات السريعة في متطلبات سوق العمل. .７

 التواصلمع جهات تصنيع الدواء وعدم تمثيل الأكاديميي  في تلك الجهات التصنيعية. ضعف .８
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 :والوضع المأمول مع آليات سدهاى الحال الوضع بين الفجوة تحليل

بعد دراسة الوضع الراهن للكلية أمكن الحصول على بعض الفجوات, على النحو التالى و سياسة 

 سدها :

 سياسة سد الفجوة المأمول الوضع الحالى

ضةةعف التواصةةل مةةع الخةةريجي  و 

اعلامهم بكل جديد تقوم بي الكلية و 

معرفة احتاجاتهم التي تعكه كذلك 

 احتياجات سوق العمل

تواصةةل قةةوى و مسةةتمر مةةع 

الخةةةريجي  و تقةةةديم خةةةدمات 

متميةةةةةزة لهةةةةةم و مشةةةةةاركتهم 

الفعالةةة فةةي التطةةوير المسةةتمر 

 بما يلائم سوق العمل

  تنشيط رابطة الخريجي 

  زيةةةةادة الخةةةةدمات المقدمةةةةة

للخةةريجي  مةة  الكليةةة مثةةل 

ورش  -دورات تدريبيةةةةةةةةةةةةة

مشةةتركة مةةع منصةةة  -عمةةل

جهةةةات التوظيةةةف المختلفةةةة 

 للاعلان ع  وظائف

ضعف التواصل مع جهات تصةنيع 

الدواء وعةدم تمثيةل الاكةاديمي  فةي 

 تلك الجهات التصنيعية

زيةةةادة الأبحةةةاث التطبيقيةةةة و 

تطبيق نتائجها بالمشاركة مةع 

جهةةةات تصةةةنيع الةةةدواء ممةةةا 

 ينعكه بالنفع على المجتمع

  انئةةةةةمام جهةةةةةات تصةةةةةنيع

ي دعةم والمشةاركة الدواء ال

 في الخطط البحثية

  إبراك ذوي الخبرة م  تذه

الجهةةات فةةي دعةةم المعامةةل 

البحثيةةةةةةة وتبنةةةةةةي صةةةةةةغار 

 الباحثيي 

  مشةةاركة تةةذه الجهةةات فةةى

تنظةةيم ورعايةةة المةةؤتمرات 

 العلمية وورش العمل.

  زيةةةةادة عقةةةةد بروتوكةةةةولات

تعةةةاون مةةةع جهةةةات بحثيةةةة 

 محلية و أجنبية

  تةةةةةوفير الأجهةةةةةزة الحديثةةةةةة

العلمى مما يسهم فى للبحث 

 زيادة معدلات النشر الدولى

  مراجعةةةةة الخطةةةةط البحثيةةةةة

للأقسةةةةةةام و الكليةةةةةةة لةةةةةةدعم 

المجتمةةةةةع المحةةةةةيط وحةةةةةل 

مشةةكلاتي و زيةةادة الأبحةةاث 

 البينية و التطبيقية 

محدوديةةةةة مشةةةةاركة الطةةةةلاي فةةةةي 

 الأعما  التطوعية

تعظةةيم وتحفيةةذ الطةةلاي علةةى 

المشةةةةةةاركة فةةةةةةى  الاعمةةةةةةا  

مهةةةةارات التطوعيةةةةة لتنميةةةةة 

التخاطةةةةر والتعامةةةةل وتقبةةةةل 

  تشجيع الطلاي علةى العمةل

التطةةوعي مةة  خةةلا  تنظةةيم 

دورات تثقيفيةةةةةة وتوعويةةةةةة 

 باتمية الاعما  التطوعية
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الاخروخلةةةةةةةةةق الشخصةةةةةةةةةية 

 القيادية
  تنظةةةيم الاعمةةةا  التطوعيةةةة

مةةةةة  قبةةةةةل ادارة الكليةةةةةة و 

الاعةةةلان عنهةةةا فةةةي خطةةةة 

 سنوية

محدودية سبل التواصل بين قطهاع 

المجتمههههع والمسههههتفيدين و خدمههههة 

 متلقى الخدمات

تعظةةةيم سةةةبل التواصةةةل بةةةي  

قطةةةةةةاع خدمةةةةةةة المجتمةةةةةةع و 

المسةةتفيدي   ورفةةع متطلبةةات 

جودة الخدمة بما يحقق رضةا 

 المستفيدي 

  التوسةةع فةةي تفعيةةل و تعظةةيم

الاستفادة م  دور الوحةدات 

ذات الطةةابع الخةةاص والتةةى 

 تخدم المجتمع.

  دعةةةةةةةم و تفعيةةةةةةةل التعلةةةةةةةيم

سةةةتمر لخدمةةةة الصةةةيدلى الم

 المجتمع المحيط

  زيةةةةادة عقةةةةد بروتوكةةةةولات

التعةةةةةةاون مةةةةةةع الشةةةةةةركات 

المعنيةةة فةةي مجةةا  الصةةيدلة 

للمساتمة في حةل مشةكلات 

 المجتمع المحيط

  انشةةةةةةةاء قاعةةةةةةةدة بيانةةةةةةةةات

للمسةةةةةةةةةةةتفيدي  ومتلقةةةةةةةةةةةي 

الخةةةةدمات ودعةةةةوة ممثلةةةةي  

عةةة  قطاعةةةات المسةةةتفيدي  

للفعاليةةةةةةةةةةةةات المختلفةةةةةةةةةةةةة 

 –ورش عمل  –)مؤتمرات 

 –يجي  حفةةةةةةةةةلات الخةةةةةةةةةر

 ندوات(

 

 

 ضوء الأهمية النسبية والتمويل المتا : فيترتيب الاولويات 

الانتاج  فيالصيانة الدورية للمعامل البحثية والطلابية لتحقيق الاستفادة القصوى  .1

 .العلميوالبحثيوالخدمي

 على مراحل  قاعات المحاضراتاستمرارية البنية التحتية للكلية لتشمل تطوير جميع  .2

 تطوير الخدمة المجتمعية بي  الكلية والبيئة المحيطة  .3

 

 الصعوبات والتحديات المتوقعة: 

 ضعف المشاركة المجتمعية م  قبل الأطراف المعنية ورجا  الاعما . -1

 الأنشطة المستهدفة. خطة لتنفيذمحدودية التمويل  -2

 عدم تفرغ أعئاء تيئة التدريه بشكل كامل -3

 جمود اللوائح والقواني  -4
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 صعوباتالتخفيف من ال وسائل

 المجتمع المدني.الصناعة ورجا  الأعما  وطلبالدعم م   -1

باسةتحداث خةدمات جديةدة مةنخلا  قطةاع خدمةة زيادة الموارد المالية اللازمةة لتنفيةذ الخطةة  -2
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 تعظيم المشاركة المجتمعية وبناء شراكات محلية ودوليةالثال.:  الھدف الرئيسي

الھدف 

 الرئيسى
 مسئو  المتابعة مسئو  التنفيذ المدى النمنى مؤبرات الآداء الأنشطه وآليات التنفيذ

التمويل 

بالألف 

 جنيه

3- 
4- 

ئة
بي
 ال

ية
نم
وت

ة 
عي
تم

ج
لم
 ا
مة

خد
 ال
ى
 ف
ية

كل
 ال

ور
 د
يم
ظ
تع

 

 تنفيذ برامج خدمية للطلاي3-1-1

 عقد اللقاء التعريفى للطلاي الجدد بالكلية 

 إقامي المعارض الطلابيي 

 تنظيم المسابقات الطلابية 

  توفير فرص لتدرير الطلاي في مصانع

 الادوية

  التوظيف الصيدليالمشاركة في ملتقى 

  المشاركة في تنظيم حفل الخريجيي 

  اقبا  الطلاي على

 المشاركة

  زيادة عدد الفعاليات

 المقامي كل عام

2023/2022- 

2027/2026 

 تجدد سنويا

 

  لجنة بئون

خدمة المجتمع 

 وتنمية البيئة

  وكيل الكلية

لشئون خدمة 

المجتمع وتنمية 

 البيئة

  وكيل الكلية

شئون لشئونل

 الطلاي التعليم و

500 

تنظيم فعاليات اجتماعية و ثقافية 3-1-2

 لمنتسبي الكلية

  الاحتفا  بعيد الام و تكريم الام

 المثالية

  الاحتفا  بعيد العما 

 الاحتفا  بيوم اليتيم 

 تنظيم إفطار جماعي في رمئان 

  تنظيم حفلات تكريم للمتميزي  و

  زيادة المشاركة في الفاعليات 

   زيادة الرضا الوظيفي م

 خلا  الاستبيانات

  وكيل الكلية

لشئون خدمة 

المجتمع وتنمية 

 البيئة

250 
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 تكريم م  بلغوا س  التقاعد

  تثقيفيةتنظيم ندوات دينية و 

  مسابقة الموظف المثالى  

 مثل:  تنفيذ برامج خدمية للمجتمع3-1-3

 الابتراك في تنظيم الأسواق الخيرية

  زيادة اقبا  الطلاي  و تنميي

 مهاراتهم  

  خدمي المجتمع المحيط بهم 

   رضاء الطلاي و العاملي

بالكلية ع  الخدمات المقدمة 

 باسعار رمزية

100 
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الھدف 

 الرئيسى
 مسئو  المتابعة مسئو  التنفيذ المدى النمنى مؤبرات الآداء الأنشطه وآليات التنفيذ

التمويل 

بالألف 

 جنيه

3-
3 

ص 
خا

 ال
ع
اب
ط
 ال

ت
ذا
ت 

دا
ح
و
وال

ة 
مي

خد
ال
ت 

دا
ح
و
 ال

ءة
فا
 ك
ع
رف

ية
كل
ال
ب

 

تطوير البنية التحتية للوحدات 3-2-1

 الخدمية

  توفير الصيانة الدورية اللازمة لهذه

 الوحدات بما يخدم استمراريتها

  الاستعانة بالصيادلة المكلفي  للعمل

بهذه الوحدات بعد تدريبهم على المهام 

 منهم.المطلوبة 

  تطوير المزرعة الخاصة بالكلية و

استخدمها لزراعة الأنواع النادرة م  

 النباتات الطبية

  عمل الوحدات

 بكفاءة

  زيادة الاقبا  على

الخدمات المقدمة م  

 تذه الوحدات

2023/2022- 

2027/2026 

 تجدد سنويا

 

لجنة بئون 

خدمة المجتمع 

 وتنمية البيئة

  وكيل الكلية

لشئون خدمة 

وتنمية  المجتمع

 البيئة

  وكيل الكلية

لشئون 

الدراسات العليا 

 و البحوث

1500 

التسويق الفعا  للأنشطة  3-2-2

 والخدمات المقدمة م  الكلية

  العمل على انشاء بوابة الكترونية

موحدة لجميع الخدمات و الأنشطة و 

 الاستشارات المقدمة م  الكلية.

  الدعايا و التسويق لخدمات وأنشطة

تده الوحدات بالاستعانة بالوكالات 

  زيادة الاقبا  على

الخدمات المقدمة م  

 تذه الوحدات 

  زياده التفاعل مع

 رجا  الصناعة

2023/2022- 

2027/2026 

 تجدد سنويا

 

  لجنة بئون

خدمة 

المجتمع 

 وتنمية البيئة

  وحدة

تكنولوجيا 

 المعلومات

وكيل الكلية 

لشئون خدمة 

المجتمع وتنمية 

 البيئة

1500 
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 الاعلانية المتخصصة.

 تقديم خدمات مميزة و بأسعار تنافسية 

  الاتتمام بالتسويق التجارى للأبحاث

 التطبيقية

  الاتجاه الى تصنيع وتسويق المنظفات

 والمطهرات في الكلية 
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الھدف 

 الرئيسى
 المدى النمنى مؤبرات الآداء الأنشطه وآليات التنفيذ

مسئو  

 التنفيذ

مسئو  

 المتابعة

التمويل 

بالألف 

 جنيه

3-
3 

ل
عم

 ال
ئة

بي
ن 

مي
تا
و
ة 
ني
ھ
لم
 ا
حة

ص
وال

ة 
لام

س
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وف

ت
 

 الاتتمام بمعايير الام  والسلامة 3-3-1

  الصيانة الدورية لطفايات الحريق وتزويد صناديق انسعافات الأولية

انضاءة و كاميرات بالادوية اللازمة و المصاعد و التكيفات و 

 المراقبة  م  خلا  خطة صيانة باملة بالكلية

  الصيانة الدورية للمباني والمنشآت 

  التأكد م  معرفة و اتباع اجراءات السلامة والأمان في معامل الكلية

التأكد م  اتباع اجراءات الام  والسلامة  و ابتراطات التخزي  في 

 المخازن بالكلية

  الطوارئ م  المعوقات و عملها بالشكل التأكد م  خلو مخارج

 المطلوي

 وجود خطة اخلاء للافراد م  الكلية وقت الكوارث 

   التخلص الآم  م  النفايات الطبية والنفايات الكيماوية الخطرة م

 خلا  بركات متخصصة في تذا المجا 

   انخفاض معد

 الحوادث

  افراد مدربي 

  زيادة الوعي

بالتعامل مع 

الكيماويات 

 الخطرة

والنفايات 

بانواعها  

والعلاج السريع 

للحالات 

 الطارئة

2023/2022- 

2027/2026 

 تجدد سنويا

 

لجنة بئون 

خدمة 

المجتمع 

وتنمية 

 البيئة

وكيل الكلية 

لشئون 

خدمة 

المجتمع 

 وتنمية البيئة

- 

 التدرير علي خطط الطوارئ والاخلاء 3-3-2

  الطفايات وأدوات تدرير العاملي  بالكلية والطلاي علي استخدام

 انسعافات الأولية

 تدرير العاملي  والطلاي علي الاخلاء الام  وقت الكوارث 

  التعاون مع جهاز الحماية المدنية في تدرير العاملي  والطلاي علي

  افراد مدربي 

  زيادة الوعي

باستخدام 

 طفايات الحريق

 

2023/2022- 

2027/2026 

 تجدد سنويا

 

لجنة بئون 

خدمة 

المجتمع 

وتنمية 

 البيئة

وكيل الكلية 

لشئون 

خدمة 

المجتمع 

 وتنمية البيئة

1250 
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 مواجهة الازمات

 تحقيق التنمية المستدامة فى المجا  البيئى 3-3-3

  الاتتمام بزراعة النباتات والأبجار والعناية بها و تحفيز الطلاي

 على الابتراك في تذه الأنشطة

  حديثة موفرة للطاقة و استبدا  انضاءة التقليدية بالكلية بأخرى

 صديقة للبيئة

  تقليل استخدام الأوراق في المراسلات اندارية و غيرتا بقدر

المستطاع و الاعتماد على الأنظمة الالكترونية في ظل منظومة 

 التحو  الرقمي

 التوسع في براء ماكينات التصوير الصديقة للبيئة 

 يئة قدر انمكان عند اختيار الأجهزة الكهرابئية و المعملية الصديقة للب

 الحاجة الي براء مثل تذه الاجهزة

  توفير بيئة

 صحية و نظيفة

  انتشار الأبجار

و المساحات 

 الخئراء

  انخفاض

معدلات 

استهلاك 

 الكهرباء

  الرضا

 المجتمعي

2023/2022- 

2027/2026 

 تجدد سنويا

 

لجنة بئون 

خدمة 

المجتمع 

وتنمية 

 البيئة

وكيل الكلية 

لشئون 

خدمة 

 المجتمع

 وتنمية البيئة

4311 
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الھدف 

 الرئيسى
 المدى النمنى مؤبرات الآداء الأنشطه وآليات التنفيذ

مسئو  

 التنفيذ

مسئو  

 المتابعة

التمويل 

بالألف 

 جنيه

3-
1

يا
ول
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ح
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 تفعيل دور الشراكات المحلية 3-4-1

  والكليات الأخرى توطيد العلاقات البناءة بي  كلية الصيدلية

 داخل الجامعة و كليات الصيدلة في الجامعات المصرية

  عمل بروتوكولات تعاون مع بركاء مهنيي  م  بركات و

مصانع ادوية و صيدليات و مستشفيات كبرى لخدمة الطلاي و 

 الخريجي  

  التواصل مع بركات توظيف الصيادلة لتسهيل إيجاد فرص

 عمل لهم

  زيادة عدد

بروتوكولات 

تعاون مع بركات ال

 الادوية 

  زيادة عدد

بروتوكولات 

التعاون مع بركات 

 الادوية

  زيادة عدد

بروتوكولات 

التعاون مع 

 المسشفيات

  زيادة عدد

بروتوكولات 

التعاون مع 

2023/2022- 

2027/2026 

 تجدد سنويا

 

لجنة بئون 

خدمة 

المجتمع 

وتنمية 

 البيئة

وكيل الكلية 

لشئون 

خدمة 

المجتمع 

 وتنمية البيئة

50 
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 الصيدليات

 تفعيل دور الشراكات الدولية 3-4-2

  العمل علي بناء براكات مع الجامعات الدولية لتباد  وإثراء

 الخبرات 

  استحداث البرامج المشتركة للطلاي والخريجي  مع المراكز

 العلمية العالمية

  زيادة  فرص

ومجالات عمل 

 للخريجي 

2023/2022- 

2027/2026 

 تجدد سنويا

 

بئون  لجنة

خدمة 

المجتمع 

وتنمية 

 البيئة

وكيل الكلية 

لشئون 

خدمة 

المجتمع 

 وتنمية البيئة

50 

قياس وتقييم رضاء المستفيدي  ومناقشتهم فى جودة الخدمات  3-4-3

 المجتمعية ومستوى الخريجي   

  الأتصا  بخريجى الكليي ع  طريق مكتر متابعة الخريجي 

 وضع استبيان وتحليل ومناقشة النتائج 

  الارتقاء بمستوى

 الخريج

   رضاءالمستفيدي

 ع  مستوى

 الخريجي 

 

2023/2022- 

2027/2026 

 تجدد سنويا

 

لجنة بئون 

خدمة 

المجتمع 

وتنمية 

 البيئة

وكيل الكلية 

لشئون 

خدمة 

المجتمع 

 وتنمية البيئة

50 
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 الرابع: دعم أهداف التنمية المستدامة في المجال الصيدلي الرئيسيالھدف 

الھدف 

 الرئيسى
 مسئو  المتابعة مسئو  التنفيذ المدى النمنى مؤبرات الآداء الأنشطه وآليات التنفيذ

التمويل 

 بالألف جنيه

4
.1

.
 

ل 
خ
دا
ة 
ني
مع

 ال
ف

را
ط
لا
 ا
فة

كا
ن 

بي
ي 

ح
ص

 ال
ي
ع
و
 ال

شر
ن

ية
كل
 ال

،
ار
خ
و

 

 

 خلا م  نشر الوعي الصحي  4-1-1

  نشرات بيئية بهرية يتم توزيعها بأقسام الكلية

وكذلك المستشفيات والمراكز الطبية ووضعها 

الكترونيا على موقع الكلية ومنصات التواصل 

 الاجتماعي.

  إقامة ندوات وورش عمل توعوية داخل الكلية

وخارجها وباستخدام تقنيات الاتصا  الحديثة 

ئة وكيفية للتوعية بمختلف انوع الامراض والأوب

 الوقاية منها والتعامل مع الأمثل مع الادوية

  تنظيم ورش عمل ع  انسعافات الأولية بالتعاون

 مع الهلا  الأحمر والجهات الأخرى المتخصصة

  استقدام الرحلات الميدانية م  طلاي المدارس

 الي الكلية وم  ثم توعيتهم بالصحة العامة

  100ثل )المبادرات الوطنية م فيمشاركة الكلية 

 –مبادرات التطعيم ضد الامراض  –مليون صحة 

 حياه كريمة(

  زيادة الوعي

الصحي 

والثقافة الطبية 

بي  أفراد 

 المجتمع

2023/2022- 

2027/2026 

 تجدد سنويا

 

لجنة بئون 

خدمة المجتمع 

 وتنمية البيئة

وكيل الكلية 

لشئون خدمة 

المجتمع وتنمية 

 البيئة

175 
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الھدف 

 الرئيسى
  مسئو  المتابعة مسئو  التنفيذ المدى النمنى مؤبرات الآداء الأنشطه وآليات التنفيذ

ية
مع

جت
لم
 ا
ف

را
ط
لأ
 ل
ية

ح
ص

 ال
ت
ما
خد

 ال
يم
قد
ت

 .
2

.4
 

 

تفعيل دور الكلية في الارتقاء بصحة 4-2-1

 المجتمع

  لخدمة المرضى  الصيفيالاتتمام بالتدرير

 بالصيدليات

  الحملات تشجيع الطلاي على المشاركة في

والقوافل الطبية التي تقوم بها الجامعة في 

لتقديم خدمات صحية للمواطني   المحافظات

احتياجا في القرى والنجوع والمحافظات الأكثر 

 الحدودية 

  توفير مركز داخل الكلية للمشاركة في الحملات

 القومية التي تنظمها وزارة الصحة

 

  ارتفاع

الرضا 

المجتمعى 

 والطلابى

  الوعي زيادة

الصحي 

والثقافة 

الطبية بي  

أفراد 

 المجتمع

2023/2022- 

2027/2026 

 تجدد سنويا

 

لجنة بئون 

خدمة المجتمع 

 وتنمية البيئة

وكيل الكلية 

لشئون خدمة 

المجتمع وتنمية 

 البيئة

75 
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مساتمة اعئاء تيئة التدريه في رفع 4-2-2

 مستوي الخدمة الصحية

   تقديم الاستشارات والارباد للعاملي

انشاء مركز معلومات بالمستشفيات م  خلا  

الدواء بالكلية بهدف تدرير طلاي الكلية 

بانضافة الي تقديم استشارات خارجية للمجتمع 

 الطبي

  توجيي النشاط البحثي بالكلية لخدمة الاحتياجات

 الاكلينيكية في المجتمع

 طبي المستمر مشاركة الكلية في التدرير ال

 والتوعية بالمستجدات العلمية

 

  ارتفاع

الرضا 

 المجتمعى

2023/2022- 

2027/2026 

 تجدد سنويا

 

لجنة بئون 

خدمة المجتمع 

 وتنمية البيئة

وكيل الكلية 

لشئون خدمة 

المجتمع وتنمية 

 البيئة

50 
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 الھدف الرئيسي الخامس:

 وتلبية احتياجات سوق العملاعداد خريجين متمينين قادرين على المنافسة 

 

التمويل 

بالألف 

 جنيه

 مسئو  المتابعة
مسئو  

 التنفيذ
 الأنشطة وآليات التنفيذ مؤبرات الآداء المدى النمنى

الھدف 

 الرئيسى

25 

  وكيل الكلية

لشؤن 

التعليم 

 والطلاي

 

  وكيل الكلية

لشئون 

خدمة 

 المجتمع

مكتر متابعة 

 الخريجي 

2023/2022- 

2027/2026 

 سنوياتجدد 

 

 فيالمسجلي   الخريجي اعداد  -

 وحدة الخريجي  بالكلية.

اعداد الخريجي  المشاركي   -

تنظمها  التيالفعاليات  في

 الكلية.

 انشاء منصة للخريجي  على موقع الكلية 5-1-1

1-
4

ن
جي

ري
خ
 ال

ع
 م
ل
ص

وا
لت
 ا
ين

عن
ت

 

انشاء وحدة للخريجي  بالكلية لاستدامة  5-1-2

تطوير  فيالتواصل معهم ومشاركتهم 

العملية التعليمية والتدرير م  خلا  

 سوق العمل. فيانخراطهم 

استقطاي رواد الأعما  الناجحي  م   5-1-3

خريجي الكلية لعرض تجاربهم الناجحة 

 للاقتداء بها.

لتعظيم  فوائد مشاركة الخريجي اظهار 5-1-4

لكل م  الخريجي  الاستفادة المتبادلة 

 .والكلية

لجنة بئون  250

خدمة 

المجتمع 

 وتنمية البيئة

بالتعاون مع 

2023/2022- 

2027/2026 

 تجدد سنويا

 

اعداد الهيئات والشركات  -

موقع  فيالمعلنة ع  وظائف 

 الكلية.

عدد برامج التطوير  -

المستمرالذى  المهنيالصيدلي

ع  الوظائف للطلاي  للإعلانانشاء منصة 5-2-1

يوفرتا الشركاء المحليي   التيوالخريجي .

 والدوليي  

1-
3 

م 
دي
تق

ة 
ين

تم
 م
ت
ما
خد

ن
جي

ري
خ
لل

 

دعم تواصل الخريجي  مع مكاتر  5-2-2

 التوظيف المحلية والدولية
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لجنة بئون 

 الطلاي

يركز على دعم التعلم مدى 

الحياة للخريجي  لتلبية 

 الاحتياجات التعليمية

مجا   فيوالتدريبية المستجدة 

تقام  التيالرعاية الصيدلانية 

 سنويا.

برامج  فيعدد المشاركي   -

 المهنيالصيدليالتطوير 

 المستمر.

عدد ساعات معتمدة للتدرير  -

 فيالممنوحة (CME)المهني

كل دورة م  برامج التطوير 

 .المهني

 

 المهنيالصيدليتقديم برامج التطوير 5-2-3

يركز على دعم التعلم مدى الحياة  الذيالمستمر 

للخريجي  لتلبية الاحتياجات التعليمية والتدريبية 

المستجدة والمخاوف المتعلقة بمجا  الرعاية 

 الصيدلانية

(Continuing professional development 

for pharmacists.: (CME)  

تحديد عدد ساعات معتمدة للتدرير 55-2-3

كل دورة م  برامج التطوير  فيالممنوحة  المهني

 المهني
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 من جامعة المنصورة للفترة -لكلية الصيدلة الخمسية خطة التدريبيةال

 ل2026/2027 – 2022/(2021 

عدد  الجھة المختصة /البرنام  م

 حلورال

 المقتر 

مدة  الموعد المقتر 

 التدريب

 أيومل

 جھة التدريب
المستفيدين من 

 التدريب
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 وورش علمية متخصصةأولاً:دورات 

4.  Proper use of antibiotics 40 * أ ه ت و معاونيهم الكلية 1 سبتمبر 

3.  Application of NMR in drug discovery 20 * أ ه ت و معاونيهم الكلية 1 سبتمبر 

3.  Spectroscopy (NMR, IR, UV, MS) 20 * أ ه ت و معاونيهم الكلية 2 أكتوبر 

1.  Gene cloning and expression 20 * أ ه ت و معاونيهم الكلية 2 أكتوبر 

1.  Biostatistics  40 * أ ه ت و معاونيهم الكلية 1 أكتوبر 

1.  Primer design and PCR (polymerase chain reaction) 20 * أ ه ت و معاونيهم الكلية 2 نوفمبر 

9.  High performance liquid chromatography (HPLC) 20 * أ ه ت و معاونيهم الكلية 2 نوفمبر 

8.  Molecular modeling 40 * أ ه ت و معاونيهم الكلية 2 ديسمبر 

7.  Nanotechnology 30 * أ ه ت و معاونيهم الكلية 1 ديسمبر 

41.  Microarray 10 * أ ه ت و معاونيهم الكلية 2 يناير 

44.  GC-MS 20 * أ ه ت و معاونيهم الكلية 2 فبراير 

43.  
Electron microscopy 

10 
 مارس *

وحدة -الجامعة 1

الميكروسكوي 

 الالكتروني

 أ ه ت و معاونيهم

43.  Chromatographic techniques 20 * أ ه ت و معاونيهم الكلية 2 مارس 

41.  Capillary electrophoresis 20 * أ ه ت و معاونيهم الكلية 3 أبريل 

41.  Drug bioavailability 20 * أ ه ت و معاونيهم الكلية 1 أبريل 
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41.  Drug-drug interaction  20 * أ ه ت و معاونيهم الكلية 1 أبريل 

49.  Drug- Food interaction 20 * أ ه ت و معاونيهم الكلية 1 مايو 

48.  Herbal drugs andcosmetics 40 * أ ه ت و معاونيهم الكلية 2 مايو 

47.  Biochemical analysis  20 * أ ه ت و معاونيهم الكلية 2 يونيو 

31.  Geriatric care 40 * أ ه ت و معاونيهم الكلية 2 يوليو 

34.  Pediatric nutrition 40 * أ ه ت و معاونيهم الكلية 2 أغسطه 

 خدمة المجتمع و تنمية البيئة دوراتثانياً: 

33.  
 الاسعافات الأولية

50 
 سبتمبر *

أ ه ت و معاونيهم و  الكلية 1

 العاملون و القيادات

 أكتوبر * 50 التعريف بالدفاع مدني   .33
أ ه ت و معاونيهم و  الكلية 1

 العاملون و القيادات

 نوفمبر * 50 ادارة الأزمات  .31
أ ه ت و معاونيهم و  الكلية 1

 العاملون و القيادات

 فبراير * 50 الصحة و السلامة المهنية و تأمي  بيئة العمل  .31
أ ه ت و معاونيهم و  الكلية 1

 القياداتالعاملون و 

 مارس * 50 تنمية مهارات العاملي  في مجا  تنمية و خدمة البيئة  .31
أ ه ت و معاونيهم و  الكلية 1

 العاملون و القيادات

39.  
 الكشف المبكر ع  أورام الثدي

50 
 أبريل *

أ ه ت و معاونيهم و  الكلية 1

 العاملون 

أ ه ت و معاونيهم و  الكلية 1 مايو * 50 التعامل مع التلوث البيئي و التسمم و النفايات  .38
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 العاملون و القيادات

 ثالثاً: دورات خاصة بقطاع الدراسات العليا والبحوث

 أ ه ت و معاونيهم الكلية 1 سبتمبر * 100 تفعيل انتفاقيات العلمية  .37

 أ ه ت و معاونيهم الكلية 1 أكتوبر * 100 التعريف بنظام المشاريع والمنح الدراسية  .31

34.  Endnote for managing references 100 * أ ه ت و معاونيهم الكلية 1 نوفمبر 

33.  Microsoft word in scientific writing  * أ ه ت و معاونيهم الكلية 1 ديسمبر 

33.  Proposal writing for individual scholarship 100 * أ ه ت و معاونيهم الكلية 1 يناير 

 أ ه ت و معاونيهم الكلية 1 فبراير * 100 التطبيقيةالمشروعات البحثية  و تسويق البحوث   .31

31.  Ethics of scientific research )أ ه ت و معاونيهم الكلية 1 مارس * 100 )أخلاقيات البحث العلمى 

31.  Presentation, Scientific writing and publishing 

skills 

100 
 مارس *

 أ ه ت و معاونيهم الكلية 1

تعريف ببرنامج التعاون العلمي و التكنولوجي المصري الفرنسي   .39

 "أمحوتر" 

100 
 أبريل *

 أ ه ت و معاونيهم الكلية 1

 أ ه ت و معاونيهم الكلية 1 مايو * 100 الملكية الفكرية و براءات الاختراع و تطوير البحث الصيدلي  .38

37.  DAAD scholarships and grants 100 * ت و معاونيهمأ ه  الكلية 1 يونيو 

توصيف برامج ومقررات الدراسات العليا الجديدة بنظام الساعات   .11

 المعتمدة

100 
 يوليو *

 أ ه ت و معاونيهم الكلية 1

 أ ه ت و معاونيهم الكلية 1 أغسطه * 100 استخدام قواعد البيانات العالمية للأبحاث  .14

 رابعاً: دورات خاصة بقطاع الطلا، و التعليم
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 أ ه ت و معاونيهم الكلية 1 سبتمبر * 100 المعتمدة والارباد الأكاديميالساعات   .13

 أ ه ت و معاونيهم الكلية 1 أكتوبر * 100 (Moodleكيفية استخدام برنامج الموود  )  .13

 مهارات التواصل و استخدام لغة الجسد  .11

Communication skills and body language 

100 
 نوفمبر *

 معاونيهمأ ه ت و  الكلية 1

11.  Safe practice in pharmacy laboratories 100 * أ ه ت و معاونيهم الكلية 1 ديسمبر 

 أ ه ت و معاونيهم الكلية 1 يناير * 100 إدارة الجودة الشاملة فى العملية التدريسية  .11

 أ ه ت و معاونيهم الكلية 1 فبراير * 100 المكتبة الرقمية: التصميم وانستخدام  .19

 & Rubricو النظرية تقييم الطلاي في الامتحانات الشفهيةأسه   .18

Blueprint 

100 
 مارس *

 أ ه ت و معاونيهم الكلية 1

 أ ه ت و معاونيهم الكلية 1 مارس * 100 مواصفات الورقة الامتحانية  .17

 أ ه ت و معاونيهم الكلية 1 أبريل * 100 التعليم والتعلم الهجي   .11

 أ ه ت و معاونيهم الكلية 1 مايو * 100 العملية التعليميةتراتيجيات المختلفة في سالا  .14

 أ ه ت و معاونيهم الكلية 1 يونيو * 100 كيفية اعداد الاختبارات الاكترونية  .13

 خامساً: دورات خاصة بالاداريين و العاملين بالكلية تعقد سنوياً 

 الاداريي  و العاملي  الجامعة 6 ابريل * 8 الادارة الابرافية  .13

 الاداريي  و العاملي  الجامعة 8 يونيو* 10 ادارة الأزمات  .11

 الاداريي  و العاملي  الجامعة 6 فبراير *  10 ادارة الجودة الشاملة  .11

 الاداريي  و العاملي  الجامعة 6 ديسمبر * 6 تنمية مهارات العاملي  في مجا  الموارد البشرية )بئون العاملي  سابقاً(  .11
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 الاداريي  و العاملي  الجامعة 6 يونيو * 4 العاملي  في مجا  بئون أعئاء تيئة التدريهتنمية مهارات   .19

 الاداريي  و العاملي  الجامعة 5 فبراير* 6 تنمية مهارات العاملي  في مجا  الشئون المالية  .18

 الاداريي  و العاملي  الجامعة 6 نوفمبر * 5 استخدام قواعد البيانات )لأخصائي المكتبات(  .17

 الاداريي  و العاملي  الجامعة 6 يناير * 6 تنمية مهارات العاملي  في مجا  المكتبات والوثائق  .11

 الاداريي  و العاملي  الجامعة 6 مارس * 10 دورة اللغة الانجليزية  .14

 الاداريي  و العاملي  الجامعة 6 مارس * 10 تنمية مهارات العاملي  في مجا  بئون التعليم و الطلاي  .13

 الاداريي  و العاملي  الجامعة 6 أبريل * 4 تنمية مهارات العاملي  في مجا  الدراسات العليا  .13

 الاداريي  و العاملي  الجامعة 8 مايو * 10 تنمية مهارات العاملي  في مجا  الأم   .11

 الاداريي  و العاملي  الجامعة 6 ابريل * 8 تنمية مهارات العاملي  في مجا  المعابات  .11

 الاداريي  و العاملي  الجامعة 4 ديسمبر *  10 ادارة الوقت و التعامل مع ضغوط العمل مهارات  .11

 الاداريي  و العاملي  الجامعة 6 مايو * 6 تنمية مهارات العاملي  في رعاية الشباي  .19

 العاملي الاداريي  و  الجامعة 6 يناير * 10 كيفية التعامل الالكتروني بي  الوحدات الادارية بالجامعة  .18

 الاداريي  و العاملي  الجامعة 5 مايو * 10 دورة التنمية البشرية   .17

 الاداريي  و العاملي  الجامعة 4 أبريل *  10 تنمية مهارات العاملي  في مجا  المخازن  .91

 الاداريي  و العاملي  الجامعة 6 مارس * 6 تنمية مهارات العاملي  في مجا  المشتريات  .94

 الاداريي  و العاملي  الجامعة 6 ابريل * 4 العاملي  في مجا  الشئون القانونيةتنمية مهارات   .93

 الاداريي  و العاملي  الجامعة 5 ديسمبر * 10 تنمية مهارات العاملي  في مجا  قيادات الصف الثاني  .93

 الاداريي  و العاملي  الجامعة 4 مارس * 10 الاسلوي العلمي للكتابة الادارية  .91
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 الاداريي  و العاملي  الجامعة 6 ابريل * 10 المكاتر الرئاسيةسكرتارية   .91

 الاداريي  و العاملي  الجامعة 2 مايو * 10 مهارات الارتقاء الوظيفي  .91

 الاداريي  و العاملي  الجامعة 2 مايو 10 سلسلة دورات التحو  الرقمي في الاعما  الادارية  .99

 *سادساً: دورات خاصة بالقيادات الأكاديمية

98.  
 معايير اعتماد كليات و معاتد التعليم العالى 

6 

 خارجي

الهيئة القومية  3

لئمان جودة 

 التعليم

 القيادات

توصيف البرامج و المقرارات و تقويم نواتج التعلم لمؤسسات التعليم   .97

 العالي

الهيئة القومية  3 خارجي 15

لئمان جودة 

 التعليم

 القيادات

81.  
 العالي والتخطيط انستراتيجي التقويم الذاتى لمؤسسات التعليم

الهيئة القومية  3 خارجي 6

لئمان جودة 

 التعليم

 القيادات

84.  
 دورة المراجعة الخارجية لمؤسسات التعليم العالي 

الهيئة القومية  3 خارجي 6

لئمان جودة 

 التعليم

 القيادات

بروتوكولات زيارة المراجعة الخارجية : الدورة التطبيقية لمؤسسات   .83

 العاليالتعليم 

الهيئة القومية  3 خارجي 6

لئمان جودة 

 التعليم

 القيادات

 القيادات الجامعة 3 خارجي 15 نظام الساعات المعتمدة وأتمية انرباد الأكاديمي  .83

 القيادات الجامعة 3 خارجي 12 الجوانر المالية والقانونية في الاعما  الجامعية  .81
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 القيادات الجامعة 3 خارجي 12 والاجتماعاتاندارة الجامعية وإدارة الوقت   .81

 القيادات الجامعة 3 خارجي 12 الاختبارات الموضوعية ونظم الامتحانات وأعما  الكنترو   .81

 القيادات الجامعة 3 خارجي 15 إدارة الأزمات  .89

88.  
 استشراف المستقبل

الهيئة القومية   خارجي 

لئمان جودة 

 التعليم

 القيادات

87.  
 ٠٢٠٢يي مصر ؤور التنمية المستدامة

الهيئة القومية   خارجي 

لئمان جودة 

 التعليم

 القيادات
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 التنظيمي لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئةالھيكل 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          

 لجنة ملتقى التوظيف

 لجنة السلامة والصحة المهنية

 لجنة الازمات والكوارث

 

 وكيل الكلية
 لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة 

 لجنة العلاقات العامة

 مكتب متابعة الخريجين

 

 لجنة التسويق

 

 المهني مكتب التوجيه
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 تشكيل لجنة الأزمات والكوارث
 

 رئيساً للجنة عميد الكلية .4

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            نائب الرئيس                                                                                                                   وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة .3

 علواً  وكيل الكلية لشئون التعليم والطلا، .3

وكيل الكلية لشئون الدراسات العليا والعلاقات  .1

 الثقافية

 علواً 

 علواً  علو هيئة تدريس بقسم الكيمياء الدوائية .1

 علواً  علو هيئة تدريس بقسم الصيدلانيات .1

علو هيئة تدريس بقسم الكيمياء العلوية  .9

 الصيدلية

 علواً 

التحليلية علو هيئة تدريس  بقسم الكيمياء  .8

 الصيدلية

 علواً 

علو هيئة تدريس  بقسم الكيمياء الكيمياء  .7

 الحيوية

 علواً 

 علواً  علو هيئة تدريس بقسم العقاقير .41

 علواً  علو هيئة تدريس  بقسم الأدوية والسموم .44

علو هيئة تدريس بقسم  .43

 الميكروبيولوجي والمناعة

 علواً 

 

 فنيين ممثلين للأقسام العلمية

 علواً  قسم العقاقير .43

 علواً  قسم الكيمياء التحليلية الصيدلية .41
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 علواً  قسم الميكروبيولوجى والمناعة .41

 علواً  قسم الادوية والسموم .41

 علواً  قسم الكيمياء الدوائية .49

 علواً  قسم الكيمياء الحيوية  .48

 علواً  قسم الصيدلانيات .47

 علواً  قسم الكيمياء العلوية الصيدلية  .31

 علواً  مبنى أدل .34

 أعلاء الجھاز الإداري بالكلية

 رئيس الفريق الإدارى مدير عام الكلية .33

 علواً  مدير إدارة رعاية الشبا، .33

 علواً  المدير الاداري لوحدة ضمان الجودة .31

 علواً  رئيس قسم الإدارة الھندسية .31

 علواً  مكتبوكيل الكلية لشئون التعليم والطلا، .31

 علواً  رئيس قسم الشئون المالية .39

 علواً  معاون الكلية .38

 علواً  مسئول أمن الكلية .37
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 تشكيل لجنة السلامة والصحة المھنية
 

 

وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع وتنمية  .4

 البيئة

 رئيساً للجنة

 علواً  الجودةمدير وحدة ضمان  .3

 مقرراً  مدير عام الكلية .3

 علواً  مدير الإدارة الھندسية .1

 علواً  مسئول الدفاع المدني .1

 علواً  معاون الكلية .1

 علواً  فنى معمل .9

 علواً  فنى معمل .7

 علواً  موظف بأدارة الموارد البشرية .41
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 تشكيل لجنة ملتقى التوظيف
 

خدمة المجتمع وتنمية  وكيل الكلية لشئون .4

 البيئة

 رئيس اللجنة

 منسق اللجنة علو هيئة تدريس بالكلية .3

 علواً  علو هيئة تدريس بالكلية .3

 علواً  علو هيئة تدريس بالكلية .1

 علواً  لاعلاء هيئة تدريس بالكلية معاون .1

 علواً  معاون لاعلاء هيئة تدريس بالكلية .1

 

 

  



 

 

 وتنمية البيئةالخطة الاستراتيجية الخمسيةلخدمة المجتمع 

 جامعة المنصورة -كلية الصيدلة 

٢٠٢٢/٢٠٢٢-٢٠٢٢/٢٠٢٣ 

 

 

 

 

57 

 العامةلجنة العلاقات تشكيل 
 

 

 رئيس اللجنة علو هيئة تدريس بالكلية .4

 علواً  مدير وحدة ضمان الجودة .3

ممثههل عههن برنههام  الصههيدلة  علههو هيئههة تههدريس بالكليههة .3

 الإكلينيكية 

 علواً 

 علواً  نائب مدير وحدة ضمان الجودة .1

 علواً  علو هيئة تدريس بالكلية .1

 علواً  مدير عام الكلية .1

 علواً  مكتب أ.د/ عميد الكليةممثل عن  .9

ممثل عن مكتب أ.د/ وكيهل الكليهة لشهئون خدمهة المجتمهع  .8

 وتنمية البيئة

 علواً 

 علواً  ممثل عن مكتب أ.د/ وكيل الكلية لشئون الدراسات العليا .7

 علواً  ممثل عن مكتب أ.د/ وكيل الكلية لشئون الطلا،  .41

 علواً  ممثل عن رعاية الطلا، .44

 علواً  ممثل عن وحدة تكنولوجيا المعلومات .43

 علواً  ممثل عن وحدة ضمان الجودة .43

 علواً  ممثل عن الإدارة الھندسية .41

 علواً  معاون الكلية  .41
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 تشكيل مكتب متابعة الخريجين
 

 مقرر المكتب علو هيئة تدريس بالكلية  .4

 علواً  علو هيئة تدريس بالكلية  .3

 علواً  بالكليةعلو هيئة تدريس   .3

 علواً  علو هيئة تدريس بالكلية  .1

 علواً  علو هيئة تدريس بالكلية  .1

 علواً  من المستفيدين 3عدد   .1

 علواً  رئيس شئون الخريجين                     .9

يرة مكتب وكيهل الكليهة لخدمهة المجتمهع وتنميهة سكرت  .8

 البيئة

 علواً 

 علواً  بياناتل    مدخليمن الموظفين أ  3عدد   .7

 "ETOPمقرر "  .41

 مقرر "الجمعية العلمية"

 علواً 
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 تشكيل لجنة التسويق
 

وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع وتنمية  .4

 البيئة

 رئيس اللجنة

 منسق اللجنة علو هيئة تدريس بالكلية .3

 علواً  علو هيئة تدريس بالكلية .3

 علواً  علو هيئة تدريس بالكلية .1

 علواً  الادويةممثل عن وحدة تحاليل  .1

 علواً  ممثل عن المعمل المركني .1

 علواً  ممثل عن وحدة تكنولوجيا المعلومات .9

 علواً  ممثل عن الدراسات العليا والبحوث .8

 علواً  ممثل عن برنام  الصيدلة الاكلينيكية .7

ممثل عن شئون خدمة المجتمع وتنمية  .41

 البيئة

 علواً 
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 المھنيتشكيل مكتب التوجيه 
 

 4 عميد الكلية

وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع وتنمية 

 البيئة

3 

 3 مدير وحدة ضمان الجودة

 1 علو هيئة تدريس بالكلية

 1 علو هيئة تدريس بالكلية

 1 مسئول رعاية الشبا،

 9 مسئول مكتب متابعة الخريجين

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


