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 كلمة السيدة الأستاذ الدكتور /  منال محمد إبراهيم عيد
 عميـــــد الكلية

اتي طلاب وطالبات الكليةي وبنائأبن  

أكنون بنين هنال الن بن  منن ولبن  و دى سنعادتي بن ن  ن التعبير عنن منعتقف الكلمات وتعجز المعاني  

وتعد كلي  الصيدل  من أهن  كلينات هناا الصنر  تلك الجامع  الرائدة,     المنصورة  والبات كلي  الصيدل  جامع   

منن يينا اادا  ، نش تها أن تكنون يني مقدمن  كلينات الجامعن    نا سها مدل  علي نفالصي  كلي   عظي  . وقد آلت ال

جالات التعلي  والتعل  والبيا العملي للمساهم  يي دع  وتووير صناع  الدوا  ر المستمر يي ملمتميز والتوويا

 للميايظ  علي صي  المريض المصري . 

اعندة علنا المسنتوى الميلنا لودل  اكلينات الصنية منن وايند     -  المنصورة   جامع  -تعُدّ كلي  الصيدل   

بما ييقق  دمه صيي  أكثنر ياعلينه للمنواون منظوم  الصيي    يي تووير اللً وااقليما مما يجعلها شريكاً كام

انشو  المصري  .ولعل ما يشهدل العال  الآن من توور سريع يي مجال التعلي  الصيدلي وتعدد مجالات تنمي  ا

التقند    ب  هاابمواك  صيدل  ومنها كلي  الصيدل  بجامع  المنصورةكليات ال  لا  عتّ يي  ،لدوا   اع  ا  بصنالمرتبو

بي  ايتياجات المجتمع المتغيرة لناا يننننا نقنو   بصنف  مسنتمرة بتونوير المنناهط وال ونو الدراسني  لسريع لتلا

 العنا ا منن دةالساعات المعتمن لنظا وبقا  PharmD) -)يار  ديوأصدرت لائي  جديدة لمريل  البكالوريوس 

منع ايتياجنات سنو    ي  تتواينقناهط دراسوجود مضرورة  وقد راعت إدارة الكلي       2020/    2019الجامعي

العمل ووبقا ارا  العديد من السادة أعضا  هيئ  التدريس والولب   ونسعا إلا تويير الكفنا ات العلمين  منن 

  الساعات المعتمدة ( لنصل من  للهنا إلنا ظا) ن   ئي  جديدةماد لاباعت  لدراسات العليا لل تووير منظوم  ا

تسنعي إدارة الدراسنات العلينا بالكلين  منن  نلل  ون  وموينه م تلفن   والعمنل ال  مجنالات هلين ل ريجين مؤ

  لعلمين  العالمينللجامع  وللدول  إلي  زيادة عدد المبعنوثين وتنوينع مصنادر المعرين  والشنراك  منع المندارس ا

الندوا    وتسنويقا صنرف  لً أساسياً لت ريط صيادل  أكفا  لا يقتصنر دورهن  علنامكون عكل الك سي   تلف الم

الصيدليات ااهلي  وشركات اادوين  ييسنب بنل يتعندى النك إلنا توبينق الصنيدل  اةكلينيكين  يني العمل يي  و

بيوا الرك  بنئين  والمشناالدواومنات  ل بمراكز المعلالمستشفيات العام  والمشارك  يي الت ويو العلجي والعم

صنيي  متمينزة للمنريض   إلنا  دمن   لوبني لنصنلمجنال اين بالالدوائي  والاستشارات العلمي  الصنيدلي  للعنامل

 المصري تيقيقاً لهدف أسما وهو اليفاظ علا صي  ااجيال القادم  من المصريين

نن  التني مهال الا المهن، هو أسمارقي  ها هي مهن  من  و مهن  الصيدل  التي اعتز و أي ر أن انتما إلي

منل اةنسنان ليفيند هينرل. منا جمنل أن يعله يمنا أ و مميزل ما هتهدف يي ااساس إلا  دم  المجتمع و تقدي  ك

 . ″اةنسان من  ير الناس لان “ ير الناس انفعه  للناسأجمل أن يكون 

المسنتمر منع و  لمثمرالتعاون ا   لل  ي  منئنا  ولب الكلأرجو من الله السميع العلي  التوييق لجميع أبنا

تكنون دراسنتك  بالكلين  مثمنرة   يع بالنجا  وأنيكلل جهد الجم  نأو.  يسإدارة الكلي   والسادة أعضا  هيئ  التدر

 .وناجي  واا رة بالاكريات السعيدة. والله ولا التوييق

 عميـــــد الكلية

 أ.د / منال محمد إبراهيم عيد 
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 كلمة السيدة الأستاذ الدكتور / رشا محمد فتحي بروة
 وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب 

جامعة المنصورة  /كلية الصيدلة اتي طلاب وطالبات ي وبنائأبن  
العنا    بداي   يرصن   بالعا     اهنئ  2021/2022 الدراسيانتهز  الجندد  و  القداما  الكلي   وونالبات  كل ولب 

بالعا    أهنئك  بصف   ناص   الجديد وابنائنا الونلب الجدد يويب لا أن  يياتك     يي ااول    الجامعي الدراسني 

لمهن   ا تيارك   علا  أثنا  النهوض   كما  مسئولي   يتيملون  الاين  المستنقبل  صيادل   لتكونوا  العريق   الصيدل  

من   للعل  وصرياً  منبراً  يالجامع   اليديث .  اليضارات  أم   بين  الصدارة  إلا  اليبيب   بمصرنا  لتصلوا  بالوون 

تاة ااكفا   صرو  المعري  يي بلدك  اليبيب مصر. وأنت  اليو  يي ربوعها يشرف علا تعليمك  ن ب  من ااسا

 .و تكملوا مسيرتك  بالنجا  والت رج   يتا تواصلوا تعليمك  

البيت   بناتيو    أبنائي بالرقاب  واةشراف والتوجيه يي  تنتقلون من مريل  اتسمت  أنك   المستوى ااول  ولب 

المريل    إلا   ، ب  ر  أو  بشكل  يج  التي والمدرس   اليري   اليري ، وهال  أكبر من  ييها مساي   لك   أن  تتا   ب 

يصايبها من جانبك  إيساس أكبر بالمسئولي  ليتيقق بها المرجو منها من تنمي  قدراتك  علا ال لق واةبداع.  

إكسابك    هو  الجامع   دور  ولكن  معلومات  من  المتا   تلقينك   علا  يتوقف  لا  الجامع   دور  أن  تجدون  وسوف 

وال والمهارات  القدرة  إكسابك  و  المعلوم   عن  البيا  علا  يياتك  القدرة  ووال  المعري   لتيصيل  اللز   فكر 

بالانتظا    ي وصيك   الله.  بنان  والناجي   الممتدة  للهتما     يي العملي   كالك  وأدعوك   المياضرات  يضور 

الولبي  من  لل رعاي  الشباب لما لها من عظي  ااثر يا تكوين و بنا  ش صي  الوالب و تنمي     باانشو  

 .والفائدة   قدراته بما يعود عليه بالنفع 

واا رة    وبناتي   أبنائي وناجي   مثمرة  بالكلي   دراستك   تكون  وأن  بالنجا   الجميع  جهد  يكلل  أن  الله  أدعو 

 .بالاكريات السعيدة. والله ولا التوييق 

 

 يم والطلاب التعل لشئون يةالكل وكيل        

  محمد فتحي بروة   رشا أ.د / 
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 افتتـاحيـــة

ي يثين  ينتها التعليمين  والبيي جمهوري  مصر العربي  تبا  ندماخ  ي شامجامع  المنصورة صر  تعليم

بل يمتد دقهلي  يقو السياسي  ... ليس يي إوار ميايظ  ال  ،الاقتصادي ،الثقايي    ،جتماعي   ياة : الاجالات اليكل م

  لي جميع ميايظات القور المصري .نشاوها إ

د آلت كلي  الصيدل  علي نفسها مننا نشن تها أن وقي  .  وتعد كلي  الصيدل  من أه  كليات هاا الصر  العظ

من ييا اادا  المتميز والتووير المستمر يي مجالات التعلي  والتعل  والبيا   ،  الجامع   كليات  يي مقدم  تكون

 ير صناع  الدوا  للميايظ  علي صي  المريض المصري . دع  وتوواهم  يي العملي للمس

لمانين  ( منن الشنرك  ااISO9001/2008ي شننهادة اايزو  )  عللها   وقد تميزت كلي  الصيدل  بيصو

TUV   . 

ين  كن ول كاديمي من الهيئ  القومي  لضمان الجنودة والاعتمناد بجمهورين  مصنر العربعتماد ااوعلي الا

 وثاني كلي  صيدل  علي مستوي جمهوري  مصر العربي  ,  ،  المنصورة يي جامع   معتمدةكلي

ضمممد الإعتماد للمرة الثاديت تجكما وانه وقد تم لجممودةنية من الهيئة القومية ل ممما ان ا قممراوالاعت (  616ر ) د ب

 2017/ 29/5بتاريخ 

اب العديند منن ينزين أصنيا  المتمدا منن العلمنوتز ر كلي  الصيدل  بالكفا ات البشنري  يينا تضن  عند 

ضناي  إلني إقامن  المنؤتمرات ةاا باالدوا  وعلج العديد من اامراض . هن برا ات الا تراع يي مجال صناع 

مر لنشر الوعي الصيي ومواجه  اامراض المتفشي  يي المست لصيدليالتعلي  اي  نشرات والندوات العلمي  وتقد 

 المجتمع المصري . 

لها دور ها  ويعال يي إعداد وت ريط كوادر من الصيادل  علني أعلني لمنصورة  جامع  ا  -لصيدل     اكلي

 عه  .  دم  مجتمتؤهله  لمواكب  التوور الهائل يي صناع  الدوا  وة ال برمستوي من العل  و
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 تاريخية عن كلية الصيدلة ذهنب

 

والنب و   48ا  كنان عنددهو  1971ي  لعنا  الجنامعبدأت الدراس  بكلي  الصنيدل  بقبنول أول ديعن  يني ا •
 والب .

بفصنل أقسنا  الصنيدل   1973لسنن  134صدر قرار السيد نائب رئيس الوزرا  للثقاي  و اةعل  رقن   •
 مستقل  . عن كلي  الوب لتصبح كلي  

 . 1975العا  الجامعي من الكلي  يي  ت رجت أول ديع  •

وف أول عميند للكلين  بنالقرار من أبو عنعبد الريعبد الملك    ت  تعيين المريو  السيد ااستاا الدكتور / •
 .  11/4/1976يي  38رق  الوزاري 

لتصنبح  10/11/2001( بتناريخ  1573لوزاري رقن  ) ي  بصدور القرار الم  العت  زيادة عدد ااقسا •
ا  الكيمين   -   الكيمينا  العضنوي  الصنيدلي   -الكيمينا  التيليلين     -بين   مينا  الوسا  وها :  الكيثماني  أق

 الميكروبيولوجي والمناع  .  -والسمو   اادوي  -العقاقير  -الصيدلانيات   -ي  الييو

ي رقن  بنالقرار النوزار  بمنا يسنمح بتوبينق نظنا  الفصنلين الدراسنيين  الدا لي  للكلين   ي اللئت  تعديل   •
 20/12/1993يخ بتار 1606

 1993-1992 اول عنا  نريجين افنال بينو  الت  وضع يجر ااساس لمبني الكلين  يني مناسنب  الايت •
 ويتكون من  

 [المبنا  )  أ (  يض  قسمي ] اادوي  والسمو   والعقاقير  •

 يا  الييوي  [الكيم  -مناع   الميكروبيولوجيا وال  -  ] الصيدلانيات ب ( يض  أقساا  ) بنالم •

لعضننوي  كيميننا  اوال -ي  يلينن  الصننيدلالكيميننا  التيل -المبنننا  ) ج ( يضنن  أقسننا   ] الكيميننا  الدوائينن   •
 الصيدلي  [. 

  بااقسا  ياا العلمي  ال اصبمل ااوكل مبني يتكون من  مس  أدوار ويشمل المعامل الولبي  و معا •
  ياضرات الولب .العلمي  والمدرجات ال اص  بم

  صنغيرة مكيفن  والمبنا )د( م صص لبرنامط الصيدل  اةكلينيكي  وييتوى علا  مس  قاعات دراسي  •
 باةضاي  إلا المعمل المركزي وبيت الييوان .  - الهوا 
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معامنل ولبين    4عات تدريس  +  قا   4ون من عدد    تكي  ويالمبنا ) هن ( برنامط الصيدل  اةكلينيك •
 ي  الولب .ي  + رعااادوات الكتاب للوالبات + م زن+  مسجد 

 .  لب وا  500مدرج مكيف  سع   2ويض  المبنا )ب(  •

والننب  )لبرنننامط الصننيدل     60والننب  + منندرج مكيننف  سننع      150  سننع ف  ج مكينن+ منندر
 .اةكلينيكي ( 

  النهندي ن القاعن ( قاعن  مكيفن  ) قاعن 2والب+ عدد )500مدرجات مكيف  سع  3ن( )جمبنا ويض  ال •
 والب .   50    الزرقا (، سع 

راسي  و عدد ثلا    قاعات د من  ثمانيليمي مكون   فيف ) معدني( أعلا المبنا ) ا ، ب ( التعدور  •

 الممارس  الصيدلي  .  و  الصيدل  اةكلينيكي  ريس وبه قس  يجرات أعضا  هيئ  تد 
   ،  اةلكتروني  الا تبارات مراكز  •

 
 

 : موزعة كالتالي  :  كون من أربعة أدوارالم ريالإدابالإضافة إلى المبني  •
 

 داري المبنــى الإ

إدارة برنننامط  -منندير الصننيدل  اةكلينيكينن     -يجين ال ننرشننئون   -ون الوننلب ئشن لأرضيالدور ا

إدارة الصنيدل  اةكلينيكين  ن مندير عنا  الكلين  ن  -التصنوير    -ال زين     -مانشستر  

 السويتش  .  -كادر عا  و اص (  )  ات تيقاقالاس  -إدارة الم ازن 

الدور الأول 
 العلوي

 -كلين  لشننئون التعلنني  والوننلب   الوكننلادة السنن مكاتنب   لكلينن  نتنب أ.د/ عمينند اكم

مكاتب الدراسات العلينا   -و دم  المجتمع وتنمي  البيئ    -الدراسات العليا والبيوا 

   ي.والعلقات الثقايي  ن يجرة التصييح المركز

ر الثاني دولا
 العلوي

ات ستيضرالم  ويل اادوة تياليلتوريدات  ن ويد الشئون المالي  ن الويدة اليسابي  ن ا

قاعنننن  يناركننننو ن  كنتنننرولات مريلننن    -صنننيدلي  والبيوريننن  ن  مجلنننس الكليننن  ال

  البكالوريوس ن كنترول برنامط الصيدل  اةكلينيكي .

الدور الثالث 
 العلوي

 الميزاني  ن    -شئون العاملين )عا  ( ن الشئون الهندسي   .  -لرقمي     اتبالمك  المكتب  ن 

لات مريلنن  البكننالوريوس ن كنتننرولات كنتننرو  -د  عتمنناوالادة ومان الجننوينندة ضنن

 معلومات.جيا الن ويدة تكنولوالدراسات العليا 
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 رؤية الكلية:

ً ميلين  الريادة والتمينز يني التعلني  والبينا العلمني و دمن  المجتمنع              ً   ا  يني كاين  المجنالات وعالمينا

  الصيدلي 
 

 

 رسالة الكلية:

عن  المنصنورة بالارتقنا  والتونوير المسنتمر لبرامجهنا الدراسني  والبينا   جاميدلالصكلي   ز   تلت      

العلمي و دم  المجتمع لت ريط صيادل  متميزين لتلبي  ايتياجات سو  العمل واعداد بايثين علنا مسنتوى 

 يير ااكاديمي  والقي  المجتمعي .ار المعاإويي   تنايسي دولي
 

 

 :ليةة للكتراتيجيسالأهداف الا

 تووير المستمر للبرامط الدراسي  والمستوى المهني لل ريجين.لا . 1

 الارتقا  بالبيا العلمي. . 2

 توسيع المشارك  المجتمعي  وتعظي  المردود منها. . 3

 اةلتزا  بجودة اادا  ااكاديمي واةداري. . 4
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 ييا يصلت الكلي  علا: رة الجودة  نظام إداة الكليتبنت  •

 TUVركة الألمانية  الشمن   ISO 9001:2008  شهادة الايزو  

 :CIQAPحصلت الكلية علي مشروع  •

 -يي إوار مشروع التووير المستمر والت هيل للعتماد و قامت الكلي  بعمل  ااتي:       

رامط  دمن  المجتمنع التني تقندمها وبن اتها  رر  ومقتوصيف شامل لجميع البرامط ااكاديمي  والبيثي . 1

 كلي  الصيدل  .

 لي  بويداته وأقسامه وعلقاته التنظيمي .ري بالكدااة هازل للجف شامصيوت . 2

 توصيف شامل للبني  ااساسي  والوسائل التعليمي  المست دم  لتقدي  اانشو  المتعلق  بالكلي . . 3

الكلينن  بتنفيننا مجموعنن  مننن   ليننه قامننت ع نننا ب و SWOT Analysis) تنن  عمننل تيليننل بيئنني )  . 4

القنوة والرقنا بهنا   ن سنبل تنمين  منواونروع(  بشن لمشن  ليالتنفيا )ال و     المقتريات والتوصيات  

 ومعالج  نوايي الضعف وتقويمها. 

 عمل الدراس  الااتي  للكلي  كمد ل لتووير اادا  وجودته سنويا. . 5

 دة يرص التعل  للولب.زيادة جوو كفا ةالنهوض بالعملي  التعليمي  لتكون أكثر  . 6

ررات اةلكترونين  وتونوير المكتبن  الرقمين  المقا   إنش  ت لتشمللمعلومااتووير توبيقات تكنولوجيا   . 7

 وتيسير الوصول لقواعد بيانات اابياا العالمي  وقواعد البيانات اات الصل .

 لي  .يثي بالكلبمي واالتواصل مع ال ريجين والمستفيدين لصالح تووير اادا  التعلي . 8

 لي .رسال  الكيق تيقلالولب لكلي  وانشر ثقاي  الجودة الشامل  بين جميع أيراد  . 9

 

مماد  • لميم والاعت جمودة التع ضممان  يمة ل ئمة القوم بعند اسنتيفا  كاين   حصلت كلية الصيدلة على اعتماد الهي

راجعين وال بنرا  ارير المنتقنوينق  المعايير ااكاديمي  التي ترتبو بالقدرة المؤسسي  والفاعلي  التعليمي 

د صنيدل  ي  مصر العربي  بعتوى جمهورمس  علا    صيدل اني كليثوها أول كلي  بجامع  المنصورة و

 .  2011/  6/  29القاهرة تيصل علا الاعتماد والك بتاريخ 

 

استيفا حصلت الكلية على تجديد اعتماد الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد • كايبعد       

عين  ير المراج قارق تي ليمي  و ي  التعلااكاديمي  التي ترتبو بالقدرة المؤسسي  والفاع  المعايير

 . 2017/ 29/5( بتاريخ 166علا زيارة تجديد الاعتماد بقرار رق  )  وال برا  بنا 
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 :الصيدلة لقطاع يةياسالق يميةالأكاد ةالقومي المعايير
 :الصيدلة لخريجي العامة المواصفات .١

المواصفات  أن ويجب  الت صصات، متعددة المهن يي الصيدل   ريجو يعمل  وال صائص  يكتسبوا 
 واضيًا ويهمًا شامل ، معري  يظهروا أن ويجب  .ي  المهنلهمستقب لمتابع  الصيدلي  الجوانب  م تلف يي اللزم 

 :التالي وي النعلا  ةيزمم  ت اراهوم
 
النتائط العلجي  وتقليل يالات اةصاب  ب مراض  .  1 للمشارك  يي تيسين  تثقيف وإرشاد اايراد والمجتمعات 

 .اايراد والمجتمعات 

 .  يقو  المرضا أ لقيا ا وايترانيا ومهممارس  وأدا  المسؤوليات والصلييات قانوني .  2

 .  ي دمات الصيدلالتقدي  المنتجات الصيدلاني  المعاصرة و  ل دلا  علا االقائم ت الاستفادة من البيانا .3

 .الت كد من جودة المواد والمنتجات الصيدلاني  .4

يي  .  5 اادل   علا  القائم   المتكامل   والسريري   الصيدلاني   المعلومات  مل     تقيي  توبيق  اادوي   مدى  م  

 .ويعاليتها وسلمتها

 جرا  البيوا باست دا  باست دا  المنهجيات المناسب   وإ  ويو يي ت ل يعال كالمساهم  بش . 6

 .العمل بشكل تعاوني وتبادل ات اا القرارات العلجي  كعضو يي يريق رعاي  صيي  متعدد الت صصات . 7

 ومهارات ريادة ااعمال.  اعمال ، ا إدارةإظهار الاتصال الفعال والقيادة و. 8

 .تقيي  اادا  والتقيي  الااتي واظهار قدرات ستمر  المني هسين الماة للتييالعمل كمتعل  مدى الي.9

 وحدة ضمان الجودة
 

/    6/  18ت  إنشا  ويدة ضمان الجودة بكلي  الصيدل  ن  جامع  المنصورة بقرار رئيس الجامع  بتاريخ  

لا      2006 الارتقا   نم  يتجزأكجز   يا  الويدة  وتساه   بالجامع .  الجودة  ضمان  اادا   بمستوى    مركز 

   الكلي  وأهدايها الاستراتيجي . و دم  المجتمع لتيقيق رسال  ي والبيثي ليملتعا

 الرؤية

وإقليمياً   ميلياً  الجامعي  اادا   يي  والتميز  المستمر  والتيسين  الجودة  توكيد  مجال  يي  الريادة  تيقيق 

 الاعتماد والوصول به الا العالمي .  ال فاظ عوالي

http://naqaae.eg/
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 الرسالة 

الكلي   يالتا  ورتقة يي الاد تساه  الوي التعليمي والبيثي و دم  المجتمع لتيقيق رسال   المستمر للأدا   سين 

 . واهدايها الاستراتيجي  من  لل نظ  وآليات ياعل  لقياس تقيي  اادا  بما يضمن للكلي  قدرة تنايسي  عالي  

 حدة ضمان الجودة بكلية الصيدلة جامعة المنصورة:وب تعريف

 وى الأداء التعليمي والبحثي وخدمة المجتمع لتحقيق رسالة الكلية وأهدافها الإستراتيجية من خلال:تاء بمسالارتق ة فيحدلووتساهم ا

 .   يلب الكنشر ثقاي  الجودة بين أعضا  هيئ  التدريس ومعاونيه  والجهاز اةداري والعاملين وول •

 جودة. ال بثقاي يتعلق   بكل ما  يين ارد تقدي  الدع  للسادة أعضا  هيئ  التدريس والمعاونين واة  •

التواصل مع مركز ضمان الجودة بالجامع  وكالك مع الهيئ  القومي  لضمان جودة التعلي  والاعتماد   •

 بالقاهرة. 

  . متابع  تنفيا المعايير ااكاديمي  بما ي د  العملي  التعليمي  •

 وبيقها. ت توا و سياس  و و  ووريق  لتنفيا تيسين الجودة بالمؤسس  ومتابع   ع وض •

 ابع  والتقيي  المستمر لمراقب  الجودة الدا لي . والمت  الت كد  •

 اليفاظ علا الاعتماد الاي يصلت عليه الكلي  من الهيئ  القومي  لضمان جودة التعلي  والاعتماد.  •

 29/6/1102 خاريبت كاديمي من الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتمادلأا عتمادوقد حصلت الكلية على شهادة الا

جامع   كلي  ك ول مستوى  علا  كلي   أول  وكالك  الاعتماد  علا  تيصل  الجمهوري   مستوى  علا  للصيدل     

  المنصورة تيصل علا شهادة الاعتماد. 

 10/8/2010بتاريخ  . TUV SUDنية المة الأمن الشرك  9001ISO-2008كما ان الكلية قد حصلت على شهادة 

 وتوبيق نظا  دا لي ةدارة الجودة.   بننشا      الكلي ا قي علا وت تا هال الشهادة بنا  
كما وانه قد تم تجديد الاعتماد الأكاديمي من الهيئة القومية لضمان الجودة والاعتماد بناء على الزيارة الميدانية من 

 1620/ 11/ 30الى  28الهيئة من 

 م  9001ISO-2008 دةهاش
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 كاديميشهادة الاعتماد الأ 
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 مدة؟كلية معت أتخرج من نى أنما مع
تقدير من سو    الصادرة عنها ميل  الشهادة  ب كمله ويجعل  المجتمع  ثق   يكسبها  الاعتماد  كليتك علا  يصول 

 .تمدةمعالير العمل مما ييقق لك يرص عمل أيضل من هيرك من  ريجا الكليات ه 

 ؟  مااا يعود علي الوالب من توبيق نظ  الجودة يي كليته 

 الب يي ميور العملي  التعليمي  ويكفل له يقوقا ًعديدة منها:  لوا الجودة يجعل  نظ   قوبيإن ت

إلتزا  الكلي  بالعدال  وعد  التمييز بين الولب يا كاي  المجالات )العدال  يا تقيي  الولب ويا تقدي    •

 لب . ر يرص تعل  متكايئ  .... ( بما يضمن المساواة بين الوتويي –  لدع سبل ا

 ة واليديث  والكايي  للتعلي  والتعل  الااتي. متعدد در اللي  للمصاالكر ييوت •

اكتساب   • تضمن  والتي  القومي   ااكاديمي   المعايير  لييقق  التعليمي  البرنامط  بميتوي  الكلي   إرتقا  

الملئم  للمواصفات  سو   مستوو  وع لن  ال ريط  يي  التنايس  يتيح  مما  عليها  ييصل  التي  الشهادة  ى 

 لعمل.ا

 الوالب بعدال  وموضوعي .  أدا  تقيي    قواعد لكليالع ضو •

 إلتزا  الكلي  بااهداف المولوب  من تدريس المقررات )م رجات التعلي  المستهدي (   •

ااكاد  • الدع   الم تلف  سوا   الولبي  الدع   الكلي  سبل  الولبي   توييو  أ   يميتويير  اانشو   ر مجالات 

عديد من  يي العلمي  الم تلف  ومنيه  الااانشو  والنو  ع يجم   يي   لمميزين وال دمات الصيي  ومتابع  ا

 الجوائز تيفيزاً لاستمراره  يي التميز  

التي   • الصعب   المين  تجاوز  علا  ومساعدته   تعثره   أسباب  لمعري   المتعثرين  للولب  الكلي   رعاي  

 تابعته  بصف  دوري . ا وم بهن  مرو ي

ع  • الوالب  رضا  مدى  الكلي   المقراستولع  وا كل وا  رات ن  الدراسي   الدع   اتب  وسبل  التعليمي   نشو  

 التي تويرها بهدف تيسينها لتلبا ايتياجات الوالب. 

  تيتر  الكلي  رأي الوالب وتشركه يي ات اا القرار وتتعامل مع شكوال بجدي  وشفايي .  •

 تعليم؟ة الودج مانما معنى ض
 أو العالمي  المناظرة. عايير القومي  مالكلي  ومع ال  لرسامع  توايق  الت كد من أن المعايير ااكاديمي  والمؤسسي  م

 لمااا ننشد جودة التعلي ؟ 

يقك • الوالب  -لضمان  يمكنك    -عزيزي  الجودة  عالي  تعلي   علا  اليصول  مكان    يا  تتبوأ  أن  من 

 ا سو  العمل ميلياً ودولياً. س  ي ايمنال  مرموق  يا المجتمع ومن

 جاته ويلبون متولبات التنمي . وايتياقعاته  يلبون تو  نيجي  ر صول علا لضمان يق المجتمع يا الي  •

 لاكتساب ثق  المجتمع الميلي واةقليمي والدولي يا نتائط وم رجات التعلي  العالي يا مصر.  •

 لبيثي وال دمي. ي والملع  الضمان التووير المستمر للبرامط الدراسي  وللأدا •

    ما هو الاعتماد؟ 
عتماد تمنح للمؤسسات التعليمي  التي تملك القدرة  ة التعلي  والا مي  لضمان جود وق ل  اهيئ ة من الالاعتماد هو شهاد 

الاعتماد  شهادة  بمنيها  الهيئ   أن  أي  الهيئ .  من  الميددة  للمعايير  ويقا  التعليمي   الفاعلي   وتيقق  المؤسسي  

 ن ثقتها ب ن الكلي  يتيقق ييها الاتي:  تعل  مي ديكااا

 ي. لتعلي  العال ا ات ؤسسبم  ل  تليق لها رؤي  ورسا •

 لها أهداف ميددة وملئم .  •

 تتس  بالمصداقي  والنزاه .  •
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 لها قدرة مؤسسي  )موارد بشري  وموارد مادي ( تمكنها من تيقيق رسالتها.  •

 تيقق ياعلي  تعليمي .  •

 تائط هاا التقوي  للتيسين والتووير المستمر. د  ن ت تس ي ولها نظا  للتقوي  الاات •

 ماد؟لاعتعايير اما هي م
الاعتما ااممعايير  اليد  هي  بفاعلي   د  تؤدي رسالتها  أن  تستويع  لكي  الكلي   لدي  توايرل  المولوب  ثل 

بو  رتت  يير وبمستوي يليق بمؤسسات التعلي  العالي والك يي ضو  رسالتها المعلن  وهي تشتمل علا سبع  معا 

 لها.  قدرة المؤسس  وسبع  معايير ترتبو بالفاعلي  التعليمي  ب

 تعليم؟ودة ال عن جالمسئولين نت مأن له
إن جودة التعلي  تمثل مصلي  مشترك  للوالب والمؤسس  التعليمي  والمجتمع والدول  ولالك يهي أيضا  

يرص التعلي  الجيد المتساوي    توير    ولالد مسئولي  مشترك  ، لكل ورف من ااوراف المعني  دور ميدد ييه، ي

العالي قدرا كبيرا   التعلي   ، وكالك تكفل لمؤسسات  لموارد لتوبيقهااصد  وتر  لسياسات للجميع وتضع القوانين وا

اللزم    والآليات  النظ   تضع  الااتي   تلك  مقابل  ويي  للتميز  سعيا  والتووير  للتيسين  تتييها  التي  الااتي   من 

جودة    ن ضما ي  ل  القوم ليق الولب والمجتمع ، علي رأس هال النظ  إنشا  الهيئاي   يم    ل  للمياسب  والمسا

 الاعتماد. التعلي  و

 ما هو دور الطالب في منظومة ضمان جودة التدريس والتعلم؟
لباقي   والميرك  بل  ااساسي  الدور  هو  كليتك  دا ل  التعلي   جودة  ضمان  منظوم   يي  دورك  إن 

مع المشترك   علي تكو   كي ولك.  ااوراف  تتعرف  أن  عليك  العمليات  تلك  يي  بنيجابي   مشاركا  يقوقك   ن 

تقد  يننه يمكن بلورة دورك ااساسي يي توبيق    اا لقي للوالب(. ويي ضو  ما   بوضو  )الميثا    ك باتوواج 

 نظ  جودة التعلي  بكليتك يي المياور الآتي : 

 المنهج :   - 1
 تعل  المستهدي  منه. ت الجا رن مإس ل أستاا كل مقرر تقو  بدراسته ع •

 ته. س مقرراإس ل عن توصيف البرنامط الاي تدر •

 : والتعلم يس لتدرا -2
ساعد أساتاتك يي عمليتي التعلي  والتعل  ب ن تؤدي ما يسُند إليك من تكليفات وقرا ات وشارك بفاعلي    •

    ة. يي المناقشات التي تور  دا ل قاعات المياضرات واور  أسئل  هادي  وبنا

...إلخ ( والتي  ..   -ل  الااتي  عالتي ن  لكترونل مع أساتاتك. لتوبيق أساليب التعل  اليديث  )التعل  الااعتف •

 ييك بمهارات أساسي  يتولبها سو  العمل.  تهدف إلي تسل

المعلومات   • من  مزيد  واكتساب  مهاراتك  تنمي   بهدف  الجامع   تعقدها  التي  التدريب  برامط  يي  شارك 

 والمعارف. 

 مل. سو  العيي التدريب الصيفا الاي يمثل أه  متولبات الالتيا  ب علي  فاب  ركاش •

التيي    شارك • التي الدورات  لايتياجات    دريبي   تكسبك مهارات وبقاً  الكلي  بصف  دوري  والتي  تعقدها 

 سو  العمل. 

 التقييم :  -3
موضوعيا إلي   تكون ن  وأ ك، إيرص علي تقيي  عمليتي التدريس والتعل  الاي تتفاعل  للهما مع أساتات •

من  المرجو  الهدف  يتيقق  يتا  الدرجات  ال  أقصي  و تقييهاا  هااع   يجري  ما  من  لل    ادة  التقيي  

 مثل:   أساليب رسمي 
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الفارابا   • نظا   علا  الموجودة  اةلكتروني   والاستبيانات  عليك  توزيعها  يت   التي  الورقي   الاستبيانات 

 تدريس المقرر.  هاي  ن يي ؤل لضمان جودة التعلي  الاي يت  استيفا

راسي ما أو عن  مقرر د اتك عن رأيك يي  تأساأيد  يس لك    أو باست دا  أساليب هير رسمي  مثل: أن  •

  دم  تعليمي  أ ري تتلقاها بالكلي . 

تيل بالسلوك اةيجابي وت ل عن السلبي ، يفي يال  عد  رضائك عن أي شي  بمؤسستك التعليمي  يل   •

 لل االيات الم تلف  المتاي  لتلقي الشكاوى. من  ك ال ن وبد من إبلغ المسئولي

 يسن من العملي  التعليمي . والتي تجماعي  ة بصورة مفيد ت اللمقتريابادر با •

 العمل الجماعي: - 4
ساعد وساند زمل ك يي الفه  والتعل ، وكالك يي توضيح أهمي  دوره  يي تيقيق جودة التعلي  لتضمن    

 ك. ونولومستقبل أيضل لك 

 الدعم الطلابي: - 5

 0ها القواعد المنظم  لونظ  الامتيانات و  الدراس ي  نظا  وايرص علا معر اقرأ دليل الوالب جيدا  •

 ايرص علا الاستفادة من  دمات رعاي  الولب بالكلي .  •

 . شارك يي اانشو  الولبي    •

ال • العلمي  الرائد  أو  ااكاديمي  المرشد  مع  الدائ   التواصل  علا  نصييته  واولك  ب    اص ايرص  ب 

 باستمرار. 

 رسم سياسات الكلية: - 6

علا   • ورتعرف  السارؤي   وشكل   من لي   برأيك  الاستب  ارك  التيسين   لل  عملي   يي  الدوري   يانات 

 والتووير بها. 

تيرص إدارة الكلي  علا تمثيلك يي ات اا القرارات الم تلف  من  لل اشتراك ممثلين عنك يا اللجان   •

  . كلي الم تلف  بال

 الاستخدام الأمثل لموارد الكلية: - 7

  -نادي التكنولوجيا ن المعامل  لياسب الآلي ب تب  ن أجهزة ا)المك  الكلي    ن موارد ايرص علا الاستفادة م 

 ........(   -يجرة اانشو   

 المشاركة المجتمعية: - 8

 ارات العمل. لمه بكسااكت شارك يي برامط التوعي  المجتمعي  والبيئي  يهي جز  لا يتجزأ من متولبات  •

وإجر • العلمي   والمؤتمرات  الندوات  يي  البي شارك  التيا   من     وا  تدريبك  المهارات    علاها  لليت  

 الاهني  والعلمي  التي يتولبها سو  العمل. 

 بادر بااعمال التووعي  التي ت د  مجتمعك وساه  ولو بجز  بسيو من وقتك .  •

المس • وزيارة  الوبي   القوايل  يي  من  لكي  ت  ياتشفشارك  وت فف  المرضي  شفال  علا  ابتسام   تضيف 

 معاناته  . 
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 قا  علا الدرب الصييح . وا رييصبي  ب المدارس لكيولوعي  يي ت  ركشا •

 شارك يي الريلت العلمي  إلا شركات ومصانع اادوي .  •

 المحاسبة المستمرة: - 9

 . جيد ياسب نفسك أولا ب ول وايك  علا مدى مراعاتك لمواصفات الوالب ال

 تطوير التعليم : - 10

ب المستوي الاول  ولة لمقرر ضمان الجود     تفعيل عتمدة تتوبيق الدراس  بنظا  الساعات الم ومع  

  الولب . والاي يهدف الي نشر الثقاي  التعريفي  والتوبيقي  لمفهو  الجودة لدي 

 الارشاد الاكاديمي: - 11

ي المستمر  التواصل  علي  الكلي   ادارة  من  العا     فعيلت   ت قد  يرصا  للولب  الاكاديمي  الارشاد  نظا  

 . 2017/ 2016الجامعي  

 
 ي:لأكاديمالإرشاد ا امريف نظعت

بتعريف   التدريس  هيئ   أعضا   يقو   ييا  التعليمي .  المنظوم    يي  أساسيا   ركنا  الاكاديما  الارشاد  يمثل 

السير يا الدراس  علا    علا  ه  تن معاوالولب ب نظم  وسياسات وانشو  المؤسس  التعليمي  و توجيه الولب و

 ايضل وجه ممكن. 

ااكا الجالي التعكائز  ر  من  يزةكرمي  ديياةرشاد  لليصول علا أيضل    توجيه إلا    يهدف  ييا معي,     الولب 

ااكاديمي   ده  بالمهارات  ويتز  ريق   ، واهتنا  الفرص المتاي  له  عن وعيئ  الجامبي ف مع ال كيالنتائط ، والت

 .له  العلميصيي تتوى التي تريع مس

 المرشد الأكاديمى:
لتعلي  والولب ليكون مسئولا عن ارشاد  لشئون االكلي   قبل وكيل    من    تيارليت  ا هو عضو هيئ  تدريس بالكلي 

تتعلق   التا  الصعوبات  مواجه   يا  له   العون  يد  ومد  البكالريوس  مريل   يا   الولب   من  مجموع  

  لل تيديد المشكل   واقترا  اليلول المناسب  لها.  ك من الو  عي  بت صصاته  العلمي  ويياته  الجام

 كاديمي:الأد لإرشاداف اهأ
د ااكاديمي إلا تقدي  النصح و مساعدة الولب يي مواجه  الصعوبات التي تتعلق بيياته     اةرشايسعا نظا

ل  مزود بالعل  و  صياد ال  نيل مالجامعي  ، و إعانته  علا يه  مشكلته  و العمل علا يلها ليثمر عن ت ريط ج

    اهداف التالي : ا لمن  لو الك المعري  و القدرة علا ات اا القرار  

إرشادي    (1 برامط  من  لل  بها  الدراس   ونظا   الجامعي   اليياة  لمعري   المستجدين  الولب  تهيئ  

 وتوجيهي . 

ال (2 و  التقارير  ريع  و  مليظته   و  إرشاده    و  أكاديميا  الولب  لشئون    وكيل ل  ت اتوصيمتابع   الكلي  

 التعلي  والولب. 
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التع  (3 بيالات  الد اةهتما   و ثر  أسبعمل عال  راسي  دراس   التعثلا  الك  إقترا   اب  العون و  يد  تقدي   ر و 

 اليلول المناسب .  

مساعدة الولب علا إكتشاف قدراته  و ميوله  و تيديد أهدايه  و تنمي  إمكاناته  مما ييقق مصلي    (4

 المجتمع. 

   الكلي  بين الولب.  لئيب  ي عو ال نشر (5

ا (6 بين  العلق   توويد  التدريس ومه   و أعضالولب  العمل علا  إجتماعي   نيهعاويئ   بنا  علقات  و    

 للوالب مع زملئه.  

 يا الولب علا التمسك باا ل  الفاضل  و السلوك اليضاري و التيلي بصفات والب العل  وآدابه.  (7

 لولب و العمل علا إيجاد يلول مناسب  لها. عض الب   سلبيدراس  الظواهر السلوكي  ال  (8

   علا اةستمرار يي التفو . ه  و معاونتهوبين و إرشاد الموه و ين  تفوق ب الم رعاي  الول (9

 مساعدة الولب و تهيئته  لليياة العملي  بما يمكنه  من النجا  يي الوظائف الم تلف  و  دم  المجتمع.  (10
 

 مهام المرشد الأكاديمى:
   عي امالا المريل  الجمجإيي ً    قبوله   شد ااكاديما يي التركيز علا أدا  الوالب الجامعي منا المر   مهم  منتك

الم تكون  وسوف  ت رجه  أثنا  يتا  الوالب  متابع   ااولا  اص   السن   يي  ااكاديما  للمرشد  ااساسي   ها  

 : ديما يا هال المريل اكا ا  د شالمردراسته يي الفصل الدراسا ااول  من العا  الجامعي ومن أه  واجبات 

 .  بها دراسي  المقيد  ال للسن   دراسي  تعريف الوالب بمفردات ال و  ال -1

 اةلما  بالموارد المتاي  بالكلي  وإرشاد الولب ايضل السبل للستفادة منها.  -2

العا -3 والقواعد  الدراسا  الفصل  نهاي   وا تبارات  الفصلي   اة تبارات  بمواعيد  الوالب  اتعريف  م   نظملم  

 ها. ل

   العملادرجات تقيي  أدا  الوالب بعد اعلن درجات أعمال الفصل و -4

 أوالسن  كامل   يل الفصل الدراسالما  بكيفي  تاج ةا -5

إلما  الوالب ب همي  يضور المياضرات وتعرضه لليرمان إاا تعدى النسب  الميددة له يي الغياب تبعا   -6

 للوائح الدا لي . 

بالعقوبا -7 الوالب  الإلما   وال  تعرض ي  ات ت  المياضرات   اص   قاعات  دا ل  بالسلوك  أ ل  إاا  ير   لها 

 ياول الغش يا اةمتيانات. ا اا   وتعرضه للفصل ماعجامعا  ال

وتيد  -8 الولب  يرز  الولب  معدلات  العلمي،وتشج يمتابع   مستواه   يتا  يد  المتفو   الك،  يع  علا  ستمر 

ت وا  يرا ات المتبع  ييال الك يتا  للإج   ه هتنبيوإرشاد الولب اوي المعدلات المن فض  وتيفيزه  و 

 . سريالمعوقات بسهول  و 

 تنظيمي للكلي  وال دمات المقدم  يي كليته ويقوقه وواجباته وال  داريبالهيكل اة الب الويف تعر -9
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 تشجيع الوالب لمراجع  مرشدل ااكاديما ويقا للساعات المكتبي  المعلن   -10

 اته  ومشكلته  الصيي . إعاقا لعغلب  مساعدة الولب اوي الظروف ال اص  للت -11

 بشكل أيضل.   تهانميالب أمل يا تالو ع بها ا يتمت اكتشاف المهارات والمواهب الت -12

التعلي  و   -13 الكلي  لشئون  نهاي  كل يصل دراسا لوكيل  تقرير  اص بالولب يا  المرشد ااكاديما  يقد  

 استمارات متابع   الولب.  سلي  بت   يقو  الولب  موضيا ما ت  تنفيال من  أنشو  وتوجيه للولب  كما 

 لجنة الشكاوي: - 12

تي بها تصل بمصداقي  الي ارا  الولب لاا يان  رسات الع المماتوبيق جمي لي  كلي  عداة التيرص ا

لتقليل   المسئولين  الي  تبليغ شكواه   للعديد من الولب  سياس  استقبال الشكاوي من  لل الصناديق تتيح 

 ابلها البعض . ن يقا  ن كي ممويل المشكلت الت

 لي: وقد ت  وضع آليات التقد  بشكاوى ييما ي

 فارابى لضمان جودة التعليم:الم انظ - 13

جودة   لضمان  إلكتروني  نظا   الموقع والتعلي   التعهو  علا  علا  ةا  ل   يايرص  للجامع   لكتروني 

الاستفادة منه عن وريق اليصول علا اس  المست د  وكلم  المرور من ويدة ضمان الجودة بالكلي . يتيح  

 لك هاا النظا  ااتي: 

   . تقوي المياضرات ن المياضرين ن  المعامل ن المدرجات ن نظ  ال-  سيراد ات الإبدا  رأيك يي: المقرر . 1

 ول بالكلي  ويقو  المسئول بالرد عليها . يات اي مسئاوى والمقتر الشك إرسال . 2

شكوى رسمي  للسيد ااستاا الدكتور/ وكيل الكلي  لشئون التعلي    تقدي اوى بأصياب الشك لب الو  و يق (1

والولب /أو وضعها يني أى منن صنناديق الشنكاوى الموجنودة بالكلين  علنا أن تتضنمن إسن  مقند  

 ل  .كام الصتالا الشكوى ومعلومات 

سنيادته بدراسن   ي  والونلب يقنو تعلنئون اللين  لشنيا يال  تقدي  الشكوى بمكتب السيد أ.د/ وكيل الك (2

لشكوى ومياول  إيجاد يل للولب أصياب الشكوى من  لل الور  الرسمي  وبقاً لوبيع  الشكوى ا

 اللز  . اا تة ولب متضمن  م اوب  المسئول ميل الشكوى أو عرض اامر علا لجن  شئون ال

صنندو  ي  بفتح اللكمن قبل مجلس ال  كل   المشاللجن  يا يال  تقدي  الشكوى بصندو  الشكاوى تقو    (3

وعرض الشكاوى علا السيد أ.د/ وكيل الكلي  لشئون التعلي  والولب ليقو  سنيادته بدراسن  الشنكوى 

ً قبي  وومياول  إيجاد يل للولب أصياب الشكوى من  لل الور  الرسم يع  الشكوى متضمن   لوب  ا

 ا اللز  .ا شئون الولب ةتن  علا لجاامر م اوب  المسئول ميل الشكوى أو عرض 

يقو  السيد أ.د/ وكيل الكلي  لشئون التعلي  والولب بنرسال  واب رسما للونلب مقندما الشنكاوى  (4

 موضياً ما ت  إت اال من إجرا ات لعلج اامر ميل الشكوى . 
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 يمكن الد ول علا نظا  الفارابي لضمان الجودة من  لل العنوان التالي:  . 3

http://farabi.mans.edu.eg/eu/QA/QAlogin.py 

 

  الجودةضمان  حدةقع ومو - 14
 لوي بالمبنا اةداري بكلي  الصيدل  ن جامع  المنصورة . ثالا العالدور ال . 1

 البريد اةلكتروني لويدة ضمان الجودة:     . 2

                    Mo.mans.qau@gmail.com 

 2200242/050تليفون:  . 3

 050/ 2200520اكس : وين  وتليف  . 4

 25052 ن     25050التليفون الدا لي :   . 5

 

http://farabi.mans.edu.eg/eu/QA/QAlogin.py


 

24 
 

 كليةة اللطلبيهات تربوية ت وتوجاداإرش
 2021/2022 يعماالعام الج

 
 بناؤنا الطلبة ... نرحب بكم في جامعة المنصورة ... وكليتكم كلية الصيدلة: أ

 توجيهات وإرشادات عامة

 عزيزي الطالب / عزيزتي الطالبة : 

 ً ل ألا  من أجلك ون أجلكلي  علا مصليتك ومستقبلك ، وعلا مسيرة أكاديمي  صييي  ما  من  يرصا

الكليشاكالمتواجهك   إدارة  والعراقيل،ينن  بدق   ل  اةرشادات  هال  قرا ة  الولب   جميع  من  تولب    

 للستفادة منها ووال سنوات دراسته  وهي كااتي : 

وسيل  جيدة للتعرف علنا أنظمن  الكلين  وتعليماتهنا و يه معن ،قرا ة دليل الوالب الاسترشادي قرا ة مت . 1

 .مع  دا ل الجا

ة هير المعتمدة يقد يكون مصدرها اةشاع  المغرض ،وربما تكون هير ت المنشورللإعلنا  ل جيداً الانتبا . 2

 صييي  أو دقيق ، لناا يننه يتوجب علا الوالب أن يعتمد علا نفسه يي الاولع والمراجع  يي اامور 

 والرجوع إلا اةدارة الم تص  بالك  صهت  التي

بدق ،وعد  الشوب ييها، وعد  إناب     التسجيلومل  بواقبنفسه، سجيل  الت  جرا ضرورة قيا  الوالب بن . 3

أي ش ص آ ر للقيا  بهال العملي  بدلاً عنه، ييا يترتب علا الك إجرا ات هير سليم  تضر بمسنيرة 

 ااكاديمي  .  الوالب 

ةبرازهنا امع   الج  دمهاباةيصالات المالي  ومستندات اةعفا ات أو المنح التي تق  اظتفيب الاعلا الوال . 4

 .  اج اليعند 

يرجا الميايظ  علا النظاي  والنظا  دا ل الير  الجامعي، وهرف التدريس يالجامعن  بينتك  ، علنيك   . 5

 الميايظ  عليها .

  إجنرا ات القبنول والتسنجيل يني مناإت  ( بعند ضرورة يصول الوالب  علا البواق  الجامعي )الكارنينه . 6

 الجامع  يهي ضروري  له .

بالمكتبن  يني الوقنت الميندد، يتنا يتسننا لنه د نول   ل اصن اقن  الب علنا البوول الوايصة  ورضر . 7

 المكتب ، والاستفادة من  دماتها.

 علنا  %75اليضور والمواظب  شرو أساسي للدراس  يي الجامع ، إا يتوجب علا كل والب يضنور   . 8

 ساعات المقرر .ن م لااق
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 لي .الكرة تي تيددها إدايد المواعي الاليرص علا التسجيل وديع الرسو  الدراسي  ي . 9

يمنع وضع أي إعلنات أو توزيع نشرات أو منشورات دا ل الينر  الجنامعي دون المصنادق   . 10

 عليها من قبل إدارة الكلي  وإدارة الجامع   .

 به يي الجامع  وعد  إثارة المشاكل والشغب.ل موعن المعلا الوالب ايترا  النظا  والقانو . 11

سي، والت كد من سيرل ويق جيل لكل يصل دراكاديمي عند التسشد ااالمرجع   علا الوالب مرا . 12

 ال و  ااكاديمي  سيراً وبيعياً، واللجو  إليه باستمرار والاستفادة من إرشاداته.

ل  دراسي  ، والتوجه إلنا إدارة شكم  ب الوالالتوجه إلا إدارة شئون الولب  يي يال  مواجه    . 13

يالن  لها وللمسناعدة يني يلهنا. وينا  اليلتن  اعين  أو نفسني اجتم  شكل ه  مرعاي  الولب يي يال  مواج

المشاكل التي يصعب يلها بمعري  كلتا اةدارتين يت  التوجه إلا أ.د./ عميد الكلين  أو أ.د/ وكينل الكلين  

 لشئون التعلي  والولب . 

اشنر ل مبوبشنكوقت المناسب للمراجع ، وتعاملك  مع الموظف بلوف وايترا ،  ال   كر تياإن ا . 14

 متك  ويساعدك  يي يل مشكلتك . ض والتعالي والجفا ، يسهل مهغموال صريح بعيدا عنو

ضرورة اولع الوالب علا النشرات واةعلنات الصادرة عن الجامع ، أو الكلي  أو علا منا  . 15

ن   بالجامعنن ، وأن الجهننل بالنظننا  والقننانون لا يعفننا الوالننب مننميرسننللن اينشننر علننا لويننات اةعنن

 لي .مسؤوال

 الجهل بالقانون لا يعفي من المسؤولية( أن الب دائما ;;;)تذكر عزيزي الط 

 
  :عليكم الدراسة  وفيما يأتي مجموعة من الإرشادات والتوجيهات العامة التي يمكن أن تسهل

 
  : ةت عامأولا : إرشادات وتوجيها

 .ب الولاست راج  إثبات الش صي  الجامعي  من إدارة شئون التعلي  و . 1

 .ومعري  أوقات المياضرات وأماكنها برنامط الفصل الدراسي ااول،ولب لمعري  دارة شئون الع  إمراج . 2

 .ااول لبد  الفصل الدراسي اليرص علا الالتيا  بالمياضرات من اليو  . 3

 .تيتوي علا معلومات تهمك ات انهانعلات اةاةولع باستمرار علا لوي . 4

الير  الجامعي، ودا نل قاعنات المياضنرات  ت دا لوزيع نشراأو ت قات،ملص عد  وضع أي  إعلنات أو . 5

 .الولب  أو عمادة الكلي  والمعامل من دون الرجوع إلا إدارة الكلي  أو شؤون

ب القاعات أو ولب أيد ما منن واأب بور  اةزعاج اليضور والمواظب  والانضباو يي المياضرات، وعد  . 6

 . سباب دا ل المياضرة ومهما كانت اا
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 المرشد ااكاديمي . ت  ير أو ت جيل دراستك إلا بعد استشارة  من ش نه لا أي إجرالجو  إعد  ال . 7

اةهمال، اليضور أو الغياب، الجد أو الهزل، كل الك منن مسنؤولي  الوالنب  النجا  أو الفشل، اليرص أو  . 8

 عل قدر المسؤولي  ولسئلماليكن ي

 .ولي المسؤ لب من تيملالوا يعفيلا  الجهل بالقوانين والتعليمات واانظم  . 9

 .ااساتاةالمكتبي  للسادة  ايرص علا مراجع  أساتاتك يي الوقت الم صص لالك وبما يتفق مع الساعات   . 10

جن  البكنالوريوس درح نمنات منعلنا تعلي ايرص علا اقتنا  دليل الولب الجامعي يتا يتسنا لك الاونلع . 11

 .بدق  واهتما 

 ها ودورياتها ومراجعها من التلف أو الضياع.كتبلا عل ، ييايظ علالب اة وييا المكتب  وموجداتها ثروة يي  . 12

 .اا لقي  الميايظ  علا نظاي  الكلي  تعكس قيمك . 13

كاديمين  علينك أ ينرهشنكل  كاننت الم عند مواجه  أي  مشكل  أكاديمي  عليك مراجع  مرشدك ااكاديمي وإاا . 14

 .الكلي  عميد أو  ولب مراجع  أ.د./ وكيل الكلي  لشئون التعلي  وال

الهادي ، واستثمر وجنودك  يراهك بممارس  النشاوات الثقايي  والرياضي  والفني  والاجتماعي أوقات استغل   . 15

 .يي الجامع  والكلي  بما هو مفيد لك

 . ايق الكلي  الدا لي مرو  جامع التد ين يي جميع أماكن ال ايرص علا عد  . 16

 : قاعات المحاضرات خارجظام الن للمحافظة على إرشادات عامة :ثانياً

زملئنك الولبن  يني  الميايظ  علا الهدو  والنظا  دا ل المبنا وممرات الكلي  وعند  التشنويش علنا . 1

  .أثنا  المياضرات 

يسبب إزعاجاً وتشويشاً علنا  مام (هاني)الموسيقا واا عد  يتح الهواتف ال لوي  بشكل مسموع للغير . 2

  .ت و ارجهااالقاع  لدا  المياضرين والولب  علا يد سوا

بصوت عالٍ ومنزعط ان النك مظهنر هينر    وإول  الضيكات العالي  والمناداة علا الآ رينهقهالق . 3

 .العملي  التعليمي   يي دا ل الكلي  يضاري وهير تربوي، مما يؤثر علا يسن سير

لنك راج اةينالصنعود إلنا ووابنق المبننا يسنبب  جماعنات علنا اةدراج وسنلل و أ ىينراد  الجلوس . 4

 .ا يقوقه لع لآ رين ويتعديلو

الميال... الخ( وعد   الميايظ  علا نظاي  المبنا ومرايقه الم تلف  )القاعات والممرات والدرج ودورات  . 5

هناك والتقيد بنلقائها يي اامناكن و ا نه ) يالعصائر والبيبس ( إلقا  النفايات وبقايا الوعا  والمشروبات 

 .نمكا ي كلالم صص لها والمنتشرة ي
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 علا موجودات المبنا منن وناولات وكراسني وسنبورات، وكنالك كل من ااشكالالكتاب  ب ي ش  د ع . 6

  .الجدران سوا  دا ل القاعات أو  ارجها

   اص ، وعد  العبا بها دلصيللي  امباني الجامع  عام ، ومبنا ك الميايظ  علا الممتلكات العام  يي . 7

 .ااشكال ب ي شكل من

  :عات المحاضراتم داخل قاعلى النظا افظةمحعامة للدات إرشا  :ثالثاً

 .القاع  الالتزا  باليضور إلا المياضرة يي وقتها الميدد قبل يضور المياضر إلا . 1

 بب كان.س ياع  قاال إهل  الهواتف ال لوي  أثنا  سير المياضرة، وعد  است دامها دا ل . 2

كهنا منن بتيري ج والنكو اةزعناأ الفوضنا يداا الميايظ  علا ترتيب المقاعد دا ل القاع ، وتجنب إ . 3

 .مكان إلا آ ر اهراض ش صي 

الهدو  والنظا  دا ل ويي أثنا  سير المياضرة وتجننب اايادينا الجانبين  التني تنؤثر  الميايظ  علا . 4

 عل الي قيي تلسيرها والتعدي علا يقو  زملئك  علا

لك المعامل بعد ا كع  المياضرة وقالا  ول إالد للوالب / الوالب  المت  ر ب للمياضر اليق بعد  السما  . 5

  .يضورل

 تقدي  متولبات المياضر من تقارير وبيوا وأي  أنشو  مصايب  يولبها المياضر يني اليرص علا . 6

  .الوقت الميدد 

  .المياضرة، ومهما كانت ااسباب   اعق اول إلعد  اصوياب الولب  اي زائر أو مرايق بالد  . 7

لواردة يي اللوائح المعمول بهنا يني الكلين  ات، )واالمياضر ياب عنلغبا  اص ت الالتقيد التا  بالتعليما . 8

 اليرمان من د ول الامتيانات(. ان م الف  الك يؤدي إلا

ب عليها من إجرا ات أو رتيت ش ومامياول  الغ التقيد التا  بالتعليمات ال اص  بالغش يي الامتيانات أو . 9

  .عقوبات 

د المكتب  العام ، واست دا  شبك  اةنترنت يارت ارجها يي ا أورات ياضالم استغلل أوقات الفراغ بين . 10

 .والتيضير لمتولبات العملي  التعليمي   للستفادة

  .المياضرات كل يسب جدوله الدراسي الاجتهاد والمثابرة والمواظب  علا يضور . 11
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 دات  الامتحانات لطلاب الكلية :شاإر : عاًراب

 يم الجامعات على الاتي:تنظلقانون  فيذيةتنلائحة ( من اللا125تنص المادة ) ❖

كل والب يرتكب هشا يي الامتيان أو شروعا ييه ويضبو يي يال  تلبس ي رجه العميد او من ينوب عنه 

لوالب راسنبا ينا جمينع منواد هناا ا  برتد ويعمن لجن  الامتيان ويير  من د ول الامتيان يي باقي الموا

لت ديب او رى ييبول الامتيان بقرار من مجلس ااا اايوال    ما ياأ  ب.ت ديالامتيان وييال الا مجلس ال

 .مجلس الكلي  ويترتب عليه بولن الدرج  العلمي  إاا كانت منيت للوالب قبل الغ

 ت النظرية والشفوية:ناحاتالام على جميع الطلاب الالتزام بالتعليمات التالية في ❖

 نات تياقاعات الامدا ل  مولالميهير مسمو  نهائيا بالد ول بالتليفون  . 1

 هير مسمو  بالتد ين دا ل قاعات الامتيانات. . 2

علا جميع الولب التواجد دا ل قاعات الامتيانات قبل بد  الامتيانات ب منس عشنرة دقيقن  علنا  . 3

ت  رين عن بندأ الامتينان بالند ول بعند  مسن  لما  ب للولااقل ولن يسمح     رئيس الامتيان  

 سبب. ان الكما ر مهدقائق علا ااكث

للوالب بد ول قاع  الامتيان بصيب  أي كتب أو ماكرات أو مراجع أو أي  أورا  من أى سمح لا ي . 4

نوع يتا لو كانت بيضا  وكالك عد  صيب  أي أدوات أو شنو  نلف منا يلنز  للإجابن  علنا 

 ااسئل .

ا الوالب ه وعلبص  ال اي والب بد ول قاع  الامتيانات بدون بواق  تيقيق الش صي  ا  محسلا ي . 5

 تل  ورق  اةجاب  واستلمها منه بعد تسليمه ورق  اةجاب قو  بتسليمها للسيد المليظ قبل اسن يأ

 لن يمنح الوالب أكثر من كراس  إجاب  وايننندة. . 6

 ه علا البيانات المكتوب  علا ظهر كراس  اةجاب .وسجل ورق  علا الوالب الت كد من كتاب  أسمه . 7

 جاب  يي الكشوف المعدة لالك.  اة  ورقد تسليع عنقلتولب اعلا الوا . 8

  -يجب علا جميع الولب الالتزا  بالآتي:  . 9

 .أ  ن كتاب  اةجابات يقو  

لمولوب  والك تجننب ا  ب ااةج  ب ن عد  كتاب  أي علمات علا ودا ل كراس  اةجاب   ارج نوا  
                                  .للمسا ل  والعقاب 

   باللون اازر  يقو اةجابجن ن               

 دن  عد  الكتاب  باللغ  العربي  يي المواد التي تدرس  باللغ  اةنجليزي .  
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 قاع  الامتيان قبل مرور نصف الوقت الميدد للمتيان.ة دراب بمغلا يسمح اى وال . 10

وف يلغنا امتينان و اة لل بالنظنا  دا نل قاعنات الامتينان سني الغش أللشروع ي  اول أي مي . 11

 لوالب ويعرضه للمسا ل  أما  مجلس الت ديب بالكلي .ا

 :نيولكترعلى جميع الطلاب الالتزام بالتعليمات التالية في امتحانات التصحيح الا ❖

  ابة.يجب التأكد من عدد صفحات أوراق الأسئلة قبل البدء فى الإج -

 جابة  سم على ورقة الأسئلة وتسليمها مع أوراق الاابة الايتم كت  -

 تحان الكترونيا ولن يلتفت الى أى اجابات داخل ورقة الأسئلة. صحيح الامسوف يتم ت  -

 إستخدام القلم الحبر. م عدو ظليل إستخدام القلم الجاف الأزرق أو الأسود فقط عند الت -

 لها.   مخصصن الكتابة بيانات الطالب كاملة فى المكا  -

 ممنوع ثقب ورقة الإجابة وممنوع الكشط أو الشطب.  -

 وريكتور( نهائياً. قلم المصحح ) الكممنوع إستخدام ال -

 ظليلاً كاملاً .  ت رةئالدا  التركيز جيداً والتأكد من مطابقة  رقم الإجابة مع رقم السؤال قبل التظليل ويتم تظليل -

 .  ؤال بشكل صحيحم السم فهى يتإحصل على وقت كافى عند قراءة كل سؤال حت -

 ر  هائياً ولن يتم إحتساب اى درجة فى حالة تظليل اكثللسؤال الواحد ن ممنوع التظليل على أكثر من إجابة -

 ( على تظليل .  xمن إجابة أو وضع علامة ) √  ( على تظليل أو علامة )       

 لى شكل ورقة الإجابة نظيفة ومستقيمة بدون ثنى أو قطع . ع  ظةفالمحا -

 . ة بيانات الطالب  بة فى غير المكان المحدد لكتابورقة الإجا الكتابة علىم عد -

 نظام الإجابة بورقة الإجابة سيكون أفقياً وليس طولياً .  -

 ممنوع الكتابة على أى باركود . -

  .جابة عدم الكشط أو الشطب على حدود ورقة الإ -

 . ين الطلابت بعدم دخول قاعة الامتحانات بالموبايل وممنوع تبادل الأدوا  -
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 لبرنامجة ارؤي  ( :1مادة )

الصنناع  الدوائين  و تيقينق التنمين   و ين جالعل الصنيي  التميز العلمني والتونوير المسنتمر ل دمن  المنظومن 

 يا يي مجال الصيدل  .موق  عالملمكان  مر ول المستدام  من أجل الوص

 البرنامج رسالة

الرعاين  العلجين  التنا تمكننه  فناهي  الصنيدلي  وإعداد صيادل   يتيلون ب  ل  المهنن  و منؤهلين ب يندا الم

الرعاين  الصنيدلي  علنا المسنتوى الميلني  منظومن  كفنا ة عرينين  و المساهنم  يني تونوير الصنناعات الدوائ

مات الصنيدلي  بمسنتوى مهناري ميتنرف ال ند  تقندي ت الاهلي  من  لل  ات و الصيدلياي يي المستشفيواةقليم

ادوي  ومعامل الرقاب  الدوائي  وتيليل ااهاي  باةضناي  إلنا ومصانع وشركات ا  بالصيدليات العام  وال اص 

اكنز البينوا مني منن  نلل مرةعل  والتسويق الدوائي والمشنارك  بفاعلين  يني البينا العلا  المجل يي  العم

 لجامعات ل دم  المجتمع.وا

 أهداف البرنامج

للعمل صيدلي ت ريط •  ومعامل اادوي  ركات شو ومصانع  وال اص  العام   بالصيدليات  متميز مؤهل 

 .والجامعات  والبيوا  والتسويق  عل لاا  لمجا ي ي والعمل ااهاي  وتيليل  الدوائي   الرقاب 

 و ارجها  فيات ستشالم  بدا ل للمريض  المناسب  الصيي    عاي الر  تقدي  يي دور الصيدلي التركيز علا  •

والمجتمعات  للأيراد  المشورة  وتقدي   تثقيف  النتائط    من  لل  اةصاب  لتيسين  من  واليد   العلجي  

قوانينها وأ لقياتها، وايترا   هتا ليبمسؤوبالامراض مع مراعاة أن يمارس المهن    ا وسلواتها ميترماً 

 .رضا يقو  الم

ص • يسإعداد  ات د   يدلا  علا  تستند  التا  المستيضرات  البيانات  لتقدي   المعاصرة  لدلائل  الصيدلي   

يوال دمات الصيدلي  ب الا ان  الفعال والقيادة واةدارة  اةضاي   التواصل  وريادة  كون متمكنا من مهارات 

 . ال ااعم

علا مهارات   يظهر القدرة  المستدام  و  ت ريط صيدلا يعمل كمتعل   مدى اليياة  بهدف التنمي  المهني    •

 .الااتيوالتقيي  تقيي  اادا   

  لل البرامط الدراسي  والتدريبي .  ستوى اةقليمي من زيادة القدرة التنايسي  ل ريجي البرنامط علا الم •

و  • المجتمع  يي  دم   إست دا   ي ب لا  تنمي المشارك   ترشيد  من  لل  ملموس  إقتصادي  عائد  وتويير  ئ  

 يات.   يي المستشف اادوي

 اتي. التفاعلي واةهتما  بالتعل  الا  التعلي  الصيدلي من  لل التعلي  اةلتزا  بتيقيق معايير الجودة يي •
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 :درجة العلمية التي تمنح للخريجينلا( :2مادة )

 -مجلس كلي  الصيدل  درج  بكالوريوس الصيدل  )يار  دي  لب و  لااً  عمنح مجلس جامع  المنصورة بني

(PharmD   اعات المعتمدة. ظا  السوبقا لن 

 تأهيل للدرجات الأكاديمية الأعلى:لا( :  3مادة ) 
 

)يار    الصيدل   بكالوريوس  ا PharmD) -ديدرج   الصيدل   لدرجها  مجال  يا  ااولا  الجامعي     

تر ي علا  لليصول  ممااللزم   ال المه   رس ص  تؤهل  كما   ، المتاي   الصيدلي   المجالات  جميع  يا  ريط  ن  

لدر ياللتسجيل  الماجستير  العلمي   ج   ااقسا   من  الكأى  يا  العليا     الدراسات  برامط  أيد  يا  التسجيل  او  لي  

 ااتي : 

  ت الآتية:ت العليا في التخصصادبلوم الدراسا :أولا 
 وعا( الصيدل  اةكلينيكي . ) برنامط ن -1

 جيا الصيدلي .  نولوتكال -2

 مستيضرات التجميل.  -3

 التداوي بااعشاب.  -4

 عي. الكيميائي الشر السمو  والتيليل -5

 لمناع . الميكروبيولوجي وا -6

 كيميا  الصناعات الصيدلي .  -7

 تصمي  اادوي .  -8

 لتيليل الدوائي. رقاب  الجودة وا -9

 الكيميا  الييوي .  -10

 التغاي  الاكلينيكي  )برنامط نوعا(  -11

  : يرتسجالماثانيا:   

 درج  الماجستير يي العلو  الصيدلي .   

 
 وراه: ثالثا: الدكت

    درج  دكتور الفلسف  يي العلو  الصيدلي         

 رابعا: الماجيستير المهنى فى:
 اللغتين الفرنسي  واةنجليزي  . ساعات المعتمدة بالمناع  والوب التجددى بنظا  ال   .1

 . وائي الرقاب  النوعي  والتيليل الد    .2

 مهنية(  درجة دكتور الصيدلة فى الصيدلة الاكلينيكية )درجة    سا:ماخ
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 نظــام الدراســة( :4مادة )

ب الدراس   وب البرنامط  مس  مدة   ) دراسي   يصول  عشر  علا  مستويات  )  مس  دراسي   لنظا   سنوات  قا 

ساع  تدريب    100عدد ا  إل  ضاي(. باة1+ 5المعتمدة وسن  تدريب متقد  ) امتياز( يا مواقع العمل )  الساعات 

ااهلي    الصيدليات  يا  يعلي   تت   واليكومي  وصيدلياميدانا  المستشفيات  الص ت  ااجازات  لسن لل  وات  يفي  

 الامتياز.  الدراس  بعد نهاي  المستوى الثالا و قبل البد  يا سن  

  عشر  سي  مسراد   صلل يستوى )عا ( دراسي إلا يصلين دراسيين )ال ريف والربيع( ومدة ككل م  ينقس  

 ثماني  أسابيع.  ي مدته من ست  إلا أسبوعا. ويجوز ور  بعض المقررات يي يصل صيف

ن  اً لا تقل مدته ع وتعادل ساع  دراسي  أسبوعي  نظري  أو درساً عمليويدة قياس دراسي     الساع  المعتمدة هي

 ساعتين أسبوعياً وتدرس علا مدى يصل دراسي وايد. 

 يالدراس مجنالبرا تصميم( :5ادة )م

التعل  يكون  بييا  الدراسي  البرنامط  تصمي   المياضرات   يت   ال  عن وريق  ويلقات  واالنظري   لدروس  نقاش 

لتعاون مع المجتمع  ض باةضاي  إلا اش العمل والتدريبات الميداني  و إجرا  بيوا و تقدي  العروملي  و ورالع

 المييو بالجامع . 

 :  ييا ب  و يت  تصمي  البرنامط الدراسي

واجتياز  :   لاوأ دراس   علا     175يت   موزع   معتمدة  و ساع   دراسي   يصول  الكليعشرة  متولبات     تشمل 

اة تيار   167ل  وتشم  اةجباري   الكلي   ومتولبات  المقررات(  توزيع  )جدول  معتمدة  وتشمل  ساع     8ي  

  .معتمدة ، علا ألا يقل المعدل التراكمي عن وايد  ساعات 

  ألا تتضمن يا يساب   ساعات معتمدة علا  6بات  الجامع  للت رج  وتشمل  از متولتياجو    س يت  درا:  ثانيا

 التراكمي للوالب. المعدل الفصلي أو 

عدد   :ثالثا باجمالي  أولا   ميداني  تدريب  يترة  إجتياز  اساع     100يت   يا  يعلي   ااهلي   تدريب  لصيدليات 

التي يقرها مجلس   المستشفيات  يت   لك تيت  وا    كليالواليكومي  وصيدليات  إشراف عضو هيئ  تدريس و 

ل سن  اامتياز )عا   وأن يكمالمستوى الثالا    الدراس  بعد نهاي   زات الصيفي  لسنوات التدريب  لل ااجا

ا للئي  التفصيلي  ال اص  ببرنامط تدريب سن   ات الدراس  ، وبقأشهر( بعد الانتها  من سنو  9  - أكاديما

  إيدى الت صصات الموروي .  ت رج ياالع شرو م لامتياز والتا تشملا
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 التسجيل:( :6مادة )

الكلي  (1ند )ب مجموتيدد  لكل  أ   مرشداً  الولب  من  هيئع   أعضا   من  الرعاي   كاديمياً  بمها   يقو   التدريس    

يتعلق  لب يي الشئون العلمي  واةجتماعي  والنفسي  وتوجيهه يي كل ما  مسئولاً عن الوا  واةرشاد ويكون 

وريها الكلي  يي  ئم  المقررات التي تقو  بمساعدة الولب يي ا تيار المقررات من قا امعي  وي لجا  ياته يب

 يصل دراسي. كل 

علا أن يت  ا تيار  يي كل يصل دراسي يقو   الوالب ش صياً بتسجيل المقررات التي يرهب يي دراستها  (2د )نب

ا المرشد  بمساعدة   المعتمدة  الساعات  وعدد  يكون   ي يمكاد االمقررات  أن  المقرر  لتسجيل  ويشترو   ،

 ر.   متولبات هاا المقرالوالب قد اجتاز بنجا

يالات   يي  الكلي   لمجلس  بتسجيل ويجوز  للوالب  القصوى  مع    الضرورة  بالتوازي  المقررات  بعض 

دة  مساع  معت   12عن  الوالب بنجا   او إاا قل العب  الدراسي المتا  للوالب  التي ل  يجتازها  متولباتها  

ايه  نه لن يت  اعتماد نج  ولي أمر الوالب ب  عب  الدراسي( ، علا أن يت  كتاب  إقرار بمعريال  -(  4) د  بن)

 بعد اجتياز متولبه الاي سمح له بالتسجيل ييه بالتوازي.  لمقرر إلا يي هاا ا

  كل ل  معلنلالمقررات يي ااوقات الميددة يسب التقوي  الجامعي اوالب نمواج تسجيل  نبغي أن يملأ الي و

 ها  عملي  التسجيل. سي ولا يجوز الانتظا  يي الدراس  إلا بعد انت يصل درا

ألا تزيد    يددة إلا بعار قهري يقبله مجلس الكلي  وعلاالمت  ر عن ااوقات الم  لا يسمح للوالب بالتسجيل (3بند )

 ت  ير عن أسبوع من نهاي  يترة التسجيل. مدة ال

 ( العــبء الدراســي :4بند ) 
سي الوايد ويجب يلها يي الفصل الدراعدد الساعات المعتمدة التي يقو  الوالب بتسج  دراسي هوال   العب 

 يزيند سناع  معتمندة وألا 12اسي المسجل للوالب يي أي يصل دراسني عنن لعب  الدراة ألا يقل امراع

ظر مادة أن) تمدةعساع  م  12ع  معتمدة و علا الا يزيد العب  الدراسي للوالب المتعثر عن  سا  22عن  

13. ) 

 . ساعات معتمدة 10قصا العب  الدراسي  لل الفصل الصيفي بيد أ

زيادة العب  الدراسي عن اليد ااقصا والب يي أ ر يصلين دراسيين  بويجوز لمجلس الكلي  السما  لل

 كلين لا يجنوز لمجلنس اساعات معتمندة )يسنتفيد منهنا الوالنب لمنرة وايندة(، كمن  3د  بما لا يتجاوز عد و

سني عنن اليند ااقصنا بزينادة العنب  الدرا  التعثرااكناديمي(  -  13لب المتعثر )أنظر مادة  ما  للوالسا

 ساع  معتمدة. 2لا يتجاوز عدد  صيفي وبمالل الفصل ال 
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 الانسحاب :( الإضافة والحذف و5بند )

و أكثنر رراً أمقنة  مند معتإجرا ات التسجيل أن يضيف أو يياف إلا ساعاته ال  استكمالب بعد  للواليجوز  

ي المعلنن لكنل سنب التقنوي  الجنامعالفترات الميددة ييي أي يصل دراسي علا أن يكون الك يي  لل  

 مراعاة اليد اادنا واليد ااقصا للعب  الدراسي.  دراسي مع يصل

ً جيله اةنسياب من مقرر الب بعد تسوز للوكما يج ي  يأو أكثر يي أي يصل دراسي دون أن يعتبر راسبا

جنامعي المعلنن لكنل دة يسنب التقنوي  الوالك إاا تقد  بولب الانسياب  لل الفتنرات الميند   المقررا  ها 

يقبلنه مجلنس  هال الفترة الميددة يعتبر راسنباً  إلا إاا تقند  بعنار قهنرينسيب بعد  يصل دراسي. ومن ي

  .ي  ويعتمد من نائب رئيس الجامع  لشئون التعلي  والولب الكل

 
  : سينلتح(  ا6بند)

التسنجيل  يني ( ب  65إلنا اقنل منن  60إتاي  يرصن  التيسنين للونلب الياصنلين علنا درجنات منن )  

يصنل ، وتيتسب الدرجن  ااعلنا التني  ي   65لين ييها علا درجات اقل من  لياصرات الدراسي  االمقر

كمنا رالتا عدلوبيد أقصا ثلث  مقررات دراسي   لل سنوات الدراس  والك لتيسين الم   عليها الوالب 

 والب.لل

  ( :7مادة )

 ( المواظـــبة1بند )

تدريبات  قاش والدروس العملي  والضرات النظري  ويلقات الن ر المياعلا يضوأن يواظب    علا الوالب 

الكلالميداني  و بناً  علا ولب التكليفات، ولمجلس  العلمي  الم تص  أن يير    ي   الوالب    مجالس ااقسا  

المعتمدة لكل   من إجمالي الساعات  % 25ائي إاا تجاوزت نسب  هيابه  ي النهيرير لت ن امن التقد     للمتيا 

 ر. مقر

 غيب عنها والإخلال بنظامها( حضور الامتحانات والت2ند )ب

لمواعيد المقررة لها يسب التقوي  الجامعي  ي  النهائي  يي ايجب علا الوالب أدا  الامتيانات التيرير 

يصل  لكل  ويع   المعلن   ، المتاللوا  تبر دراسي  يي  ب  راسبا  النهائي  التيريري  الامتيان  عن  غيب 

يي يال  التغيب بعار قهري يقبله  والب راسبا  ا. لا يعتبر الأدا  الامتيان ييه رات التي تغيب عن  المقر

 مجلس الكلي . 
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 ةلغــة الدراســ: (8ادة )م

بي  بناً  علا  لغ  العرالب  ررات قالدراس  يي البرنامط باللغ  الانجليزي . ويجوز مع الك تدريس بعض الم

 الجامع . ايق  مجلسي الكلي  وتوصي  القس  العلمي الم تص ومو

 ولى و التدريب الميدانى المتقدم ) سنة الامتياز(لميداني الأالتدريــب ا( :9مادة )

 :الميدانى الأولى ( التدريب 1بند )      

ب يعلي  يا الصيدليات  ساع  تدري  100عدد    علا الوالب أن يكمل يترة تدريب ميداني أولا بنجمالي

وص  واليكومي   الااهلي   المستشفيات  الكلي يدليات  مجلس  يقرها  تيت    تي  عضووالك  هيئ     إشراف 

  المستوى الثالا وقبل البد   الدراس  بعد نهاي تدريس و يت  التدريب  لل ااجازات الصيفي  لسنوات  

  يا سن  الامتياز. 

 م )سنة الامتياز(:نى المتقدداييب الم( التدر2بند )       

السنوات الدراسي   اشهر( بعد الانتها  من    9دته  ي مالامتياز )عا  أكاديمعلا الوالب أن يكمل سن    -

نع: المستلزمات وااجهزة  شركات ومصا  -ري   شركات ومصانع اادوي  البشري  والبيو  بالتدريب يا

ات الوبي  والموهرات والمبيدات  ب والنباتشاع   واامكملت الغاائي الوبي  ومستيضرات التجميل وال

الت  - اادوي   شركات  الرقا  -وزيع وم ازن  والمتابعمراكز وهيئات  الدوائب   الميلي  والعالمي  )     ي  

MOH-CAPA-NODCAR-…;WHO,FDA,EMA..etc  )-  البيو الصيدلي   مراكز  ا  

،   لدوائا...... إلخالتسويق او   ااعل   -(CROsوبي  واةتاي  الييوي  والدراسات السريري    ) وال

المستشفيا إلا  ال اص   باةضاي   والصيدليات  الواليت  يا  يرهب  لمن  .ويمكن  يا  كومي   ت صص 

)ا ااكاديما  كالمجال  يا  تدريبي   يترة  قضا   والبيا(  أوم لتدريس  الصيدل   .ليات  البيوا   راكز 

 نيكا.  يب اةكلي درلترات اويجب أن يشمل برنامط التدريب دورة تدريبي  وايدة من دو

 روي . ا ايدى الت صصات الموعلا الوالب ان يجتاز مشروع الت رج ي -

 شروط القبول( :10مادة )

لس ااعلا للجامعات التي ييددها المجيشترو ييمن يتقد  لللتيا  بالبرنامط أن يستويي كاي  الشروو   (1)د بن

 . 1972لسن    49ت رق   عا ام  الج ووبقا لما تضمنته اللئي  التنفياي  لقانون تنظي 

بالجاماثالمقيدين ببرنامط مم  يجوز قبول تيويل الولب  (2بند ) عات المصري  أو  ل يي إيدى كليات الصيدل  

الاستيعابي  للكلي  و بعد أ ا راى    لي  ووبقا للواق  ستيفا  الوالب لمتولبات القبول بالكااجنبي  بشرو ا

 مجلس الكلي . 
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من المجلس ااعلا    برنامط مناظر من كلي  صيدل  ا رى معترف بها لميول من  ا  لب الوا  يشترو علا (3بند ) 

-ساع  معتمدة(  دا ل كلي  الصيدل   109للبرنامط )    لمعتمدةمن الساعات ا  % 60جامعات  أن يدرس  لل

الم للوجامع   وتيتسب  التي  نصورة  للقواعد  ويقاً  منها  الميول  الكلي   يي  درسها  التي  المقررات  الب 

 . لس الكلي  مجا ييدده

 نظـــام التقييــم( :11مادة )

الد  النهاتتكون  للمقرررج   مجموع    ئي   وامن  الفصلي   ااعمال  والشفهدرجات  والتيريري   هو  لعملي   كما  ي  

من مجموع درجات هاا المقرر ،     % 60يي أي مقرر هو    اادنا للنجا   يد الموضح بجداول ال و  الدراسي .  

ً ناجي  ولا يكون الوالب  ون  يريري النهائي ، وتك من درج  الامتيان الت  %30رر إلا إاا يصل علا  يي أي مق  ا

 ديرات كما هو مبين بالجدول التالي. والتقلدرجات النهائي  النسب  المئوي  ل

 نظــام التقيــــيم

 التقدير الرمز قاطعدد الن يةالمئو النسبة

 ممتاز  +A 4 ي كثر 95

 A 3.85 95اقل من  90

 -A 3.7 90من ل اق 85

 جيد جدا  +B 3.3 85اقل من  82.5

 B 3 82.5اقل من  77.5

 -B 2.7 77.5اقل من  75

 جيد + C 2.3 75من  اقل 72.5

 C 2 72.5اقل من  67.5

 -C 1.7 67.5اقل من  65

 مقبول  + D 1.3 65 اقل من  62.5

 D 1 62.5اقل من  60

 راسب F 0.00 60أقل من 

 منسيب  W - يب منس

 هير مكتمل  *I - هير مكتمل

 ئباه **Abs E - هائب

 I*: اةمتيان التيريري    ور مستوياة وتعار عليه د ولا الرمز إاا كانت نسب  اليضلب علا ها ييصل الوا

)إن والشفهي  دراس  النهائي  لمقرر  يقبلها مجلوجد(  قهري   الدراسي اسباب  الفصل  اات  يي  أكثر  أو  س  ي 
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بوع الثاني من  يي موعد أقصال ااس  متيان التيريري النهائي والشفهي )إن وجد( يقو أدا  اةه  علي، و    الكلي

 يتفاظ بالتقدير. مع اةالدراسي التالي  الفصل

 Abs E** :  ل إاا  ا  ييصل الوالب علا هاا الرمز  النهائي والشفهي  يتمكن من د ول  التيريري  ةمتيان 

الم اك)إن وجد( يي  السالف  السابفقال  يي  رلوعد  الIق  )رة  ويتيت  علا  القهري  السبب  لعد  زوال  والب  ( 

 ظ بالتقدير. املً مع الايتفاة أ رى ودراسته كالمقرر عند وريه مر التسجيل يي هاا

 وهي: -عض متطلبات التخرج اط ـ تستخدم في بتوجد رموز أخرى للتقييم لا تقابلها نق

S :مرضي  مستوى 
U : مستوى هير مرضي 
T : ب ميول من كلي  صيدل  أ رى ليها وال ع  يصلات رجد 
P : متولبات الت رج 

 على النحو التالي: (cGPA) ( والمعدل التراكميGPAفصلي للطالب )يتم حساب المعدل ال

د عدل على الجدول السابق( في عدد الساعات المعتمدة لهذا المقرر لنحصنقاط الموضحة في يتم ضرب قيمة تقدير كل مقرر دراسي )ال -أ

 بكل مقرر في الفصل الدراسي.الخاصة  اطلنقا

 لدراسي الواحد.التي سجل فيها الطالب في الفصل ا سيةدراكافة المقررات اليتم جمع نقاط  -ب

المعتمدة المسجلة للطالب فى الفصل الدراسى الواحد وذلك بغرض إجمالي الساعات  يتم قسمة مجموع نقاط كافة المقررات الدراسية على -ج

 صلي كما يلي:عدل الفالملى ل عصوالح

 

 ( :12مادة )
 ات المقــررالرســوب في

 التيريري النهائي. ن أدا  الامتيان يي يال  تغيب الوالب بدون عار يقبله مجلس الكلي  ع  -

 لنهائي. تيريري االان متيلامن درج  ا  %30إاا يصل الوالب علا أقل من   -

 ع درجات المقرر. % علا ااقل من مجمو 60عد  تيقيق     -

    = (GPA)المعدل الفصلي 
 

 لفصل الدراسي الواحدت الدراسية في ااط كافة المقرراع نقمجمو
 إجمالى الساعات المعتمدة المسجلة في الفصل الدراسي الواحد

 اكمي كما يلي:المعدل الترحساب ويتم 

 الفصول الدراسية ية لكافةاسلدرت ارامجموع نقاط كافة المقر = (cGPA)المعدل التراكمي 
 راسيةل الدالمسجلة لكافة الفصوإجمالى الساعات المعتمدة 
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ر والامتيان ييه عند  أي يصل دراسا يعليه دراس  اات المقر إاا رسب الوالب يي أي مقرر إجباري يي   -

ي  راس  مقرر إ تيار سب يي مقرر إ تياري يبنمكانه إعادة دراسته أو د أ رى ، أما إاا روريه مرة  

  الكلي  . كاديمي واعتماد مجلسمتولبات الت رج ، والك بعد موايق  المرشد ااةكمال  يل بد  آ ر

 ( :13مادة )
 ديميالتعثر الأكا

 (. 1)  ل من ( أقGPAيعتبر الوالب متعثر اكاديميا إاا يصل علا  معدل يصلي ) -

يي    أو ل   متص   لمدة ست  يصول دراسي(.1أقل من )(  GPAييصل علا معدل يصلي )الاي    الوالب  -

  من مجلس الكلي  ولا   بعد العرض والموايق يصول دراسي  هير متصل  يفصل من الكلي  والك    عشرة

 صول الصيفي  إن وجدت. ر الفيؤ ا يي اةعتبا

 ( :14مادة )
 لقيد الانقطاع عن الدراسة ووقف ا

 ن الدراسةالانقطاع ع -أ

الفصل سوا  الك بعار  نسيب من  ا  أو   اسادريعتبر الوالب منقوعاً عن الدراس  إاا ل  يسجل يي يصل   -

 أو بدون عار. 

ي - أن  الوالويجوز  د نقوع  متب يصلين  دراسيراسيين  ثلث  يصول  أو  أقصا  تاليين  متتالي  كيد    هير 

ويي  بشر  ، الكلي   موايق  مجلس  اليصول علا  مدة و  انقواعه  يقبله    يال   بدون عار  الك  أوول من 

باللئي   من الكليل  يفص    معلس الجامجلس الكلي  ويوايق عليه مج   ويوبق عليه النصوص الواردة 

 جامعات. اي  لقانون تنظي  الالتنفي

 القيد ضوابط إيقاف وإلغاء وإعادة   -ب

 التي تضعها الجامع  .الشروو والضوابو يجوز للوالب أن يتقد  ةيقاف القيد بالكلي  يسب  (1بنــد ) 
 لفصل دراسي وايد وبيد أقصنا أربعن    قف قيدل  لولب  بو  د : يجوز للوالب أن يتق  وقف القيد (2بنـد ) 

 مجلس الكلي . تمدهااسباب قهري  يع نفصل  أو متصل  والكيصول دراسي  م              
ت الف أنظم  الكلي  أو الجامع   لآداب أو  كب م الف  ت ل با يلغي قيد الوالب إاا أرت:    إلغاء القيد (3بند )

الولب  ت ديب  لائي   يقه  يي  وبق  أو  العام   وااداب  اانظم   ً أو  ويقا والك  تنظي     ،  قانون  ايكا  

 الجامعات. 
 ا  قيدل ايد ااسباب التي تننص عليهنا اللنوائح الب الاي سبق إلغهي إعادة قيد الو  إعادة القيد: (4بند )

  للكلي .  الدا لي            

 ( :15مادة )
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  PharmD) -بكالوريوس الصيدلة )فارم دىلى درجة ع صولالحت متطلبا

بكا  اليصوليتولب   درج   الصيدلعلا  ديلوريوس  )يار     -   (PharmD   المعتمدة الساعات  لنظا   وبقا 
 ز الوالب ما يلي: اجتيا

   لل  مس  مستويات وتشمل  عشرة يصول دراسي  ساع  معتمدة موزع  علا    175دراس  واجتياز  :  أولا

اةجباليالكات  لبمتو وتشمل     المقر   167ري   توزيع  )جدول  معتمدة  الكليساع   ومتولبات     رات( 

  عن وايد.   علا ألا يقل المعدل التراكميساعات معتمدة ،  8عدد  اة تياري  وتشمل 

ضمن يا  يساب المعدل الفصلي  عتمدة علا ألا تت ساعات م  6اجتياز متولبات الجامع  للت رج  وتشمل  : ثانيا

 للوالب.  مي راكالت  أو

ليات ااهلي  واليكومي   ريب يعلي  يا الصيد ساع  تد   100الي عدد  إجتياز يترة تدريب ميداني أولا  باجم: ثالثا

ل  يت  التدريب  لقرها مجلس الكلي  والك تيت إشراف عضو هيئ  تدريس و وصيدليات المستشفيات التي ي

 الا. لثى ا ستولمي  لسنوات الدراس  بعد نهاي  افااجازات الصي 

قا للئي  التفصيلي   وب  من سنوات الدراس  ،  أشهر( بعد الانتها   9اجتياز سن  الامتياز )عا  أكاديما مدته  : رابعا

  صصات الموروي .الامتياز والتا تشمل مشروع الت رج يا إيدى الت  ال اص  ببرنامط تدريب سن  

 ي . رويدى الت صصات الموالت رج يا ا إجتياز مشروع : ساخام

 ( :16) دةما
 نظام تأديب الطلاب

بالبرنامط  المقيدون  الت   الولب  للنظا   المصري  ولائيته  ديبي ا اضعون  الجامعات  تنظي   قانون  يي  لمبين 

 التنفياي . 

 ( كود الأقسام العلمية1بند )( :   17) مادة

 (  Code)   الرمز مقررات الأقســـام  م
 PT   الصيدلانيات. سق 1

 PG .  يراقنعقال  قس   2

 PP الممارس  الصيدلي .و   اةكلينيكيالصيدل    قس    3

 PH نمو . قس  اادوي  والس  4

 PM كروبيولوجا والمناع الميقس    5

 PO   الصيدلي . قس  الكيميا  العضوي 6

 PA قس  الكيميا  التيليلي  الصيدلي .  7

 PD ا  الدوائي لكيميقس  ا 8

 PB قسم الكيمياء الحيوية 9

 دي ارقا  المقررات.  الكو  ا  لنظاعد اقو            

 قرر.ل  التي تدرس الماليرف ااول: يمثل كلي  الصيد
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 مقرر.  اليرف الثاني: يمثل القس   العلما الاي يدرس ال

 (  التدريب الصيفا ST)الا تياري   و ( يمثل المواد  E(   و) 5 - 1الرق  ااول   : يمثل المستوى )

 لفصل الدراسي   ااول   أو   الثاني  مثل اي :  ثاني  الرق  ال                  

 لرابع : يمثل ) رق  المقرر الدراسا ( وا الا الثالا أو الثالرق          

 صصيةرات الغير تخأكواد المقر

 (  Codeالرمز )   المقرر م
1 Medical courses MD 
2 University Requirements UR 

3 Non Pharmaceutical Courses NP 

 زيع المقررات الدراسية على الأقسام العلمية : (  تو 2د) بن

        PTدلانياتالصيقسم  .1
 الساعات المعتمدة  الرقم الكودي المقـــــــرر

 اجمالى عملي/مناقشات نظري
 PT111 1 -- 1 توجيه صيدلي 

 PT122 2 1 3 يعي صيدل  وب

 PT213 2 1 3 (1صيدلانيات )

 PT224 2 1 3 (2صيدلانيات )

 PT315 2 1 3 (3صيدلانيات )

 PT 326 2 1 3 ا الصيدل  الييوي  ويركي  الدو

 PT 327 2 1 3 (4صيدلانيات )

 PT 418  2 1 3 (1تكنولوجيا صيدلي  )

 PT 429 2 1 3 (2تكنولوجيا صيدلي  )

 PT 5110 1 1 2 الجيد  ممارس  التصنيع

 PT5211 1 1 2 أنظم  است دا  الدوا  المتقد 

  19 10 29 

        PGقسم العقاقير   .2
 مدةالساعات المعت ديالرقم الكو المقـــــــرر

 اجمالى عملي/ مناقشات نظري
 PG 111 2 1 3 عل  النبات الوبا

 PG 122 2 1 3 (   1عقاقير )  

 PG 213 2 1 3 (   2عقاقير )  

 PG 314 2 1 3 ( 1نير ) العقاقنكيميا  

 PG 325 2 1 3 ( 2ير ) كيميا  العقاقنن

 PG 416 1 1 2 عقاقير توبيقي  و شرعي 

 PG 427 2 1 3 ااعشاب ج بالعل

  13 7 20 
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    PPالصيدلية.  قسم الممارسة 3          
 الساعات المعتمدة الرقم الكودي المقـــــــرر

 اجمالى عملي/ مناقشات ينظر
 PP 111 1 -- 1 مصوليننات وبيننن   

 PP 322 2 -- 2 يات شفتسم  الصيدل
 PP 413 1 1 2 معلومات الدوا  

 PP 414 1 -- 1 ات المهن ي  وأ لقيت صيدلتشريعا
 PP 425 2 1 3 صيدل  اكلينيكي  يركي 

 PP 426 2 1 3 ممارس  صيدلي  
 PP 517 2 1 3 (1صيدل  إكلينيكي   )

 PP 518 1 1 2 كا و اليقظ  الدوائي لاكليني البيا ا
 PP 529 1 1 2 (  و العلج الدوائا2ي  )يك نيل  اكصيدل

  13 6 19 
        PH .  قسم  الأدوية  والسـموم4 م          م         

 الساعات المعتمدة  الرقم الكودي المقـــــــرر
 اجمالى عملي/ مناقشات نظري

 PH 211 2 1 3 ائف ااعضا  وظ عل 
 PH 222 1 -- 1 اةيصا  الييوي  

 PH 223 1 1 2   المرضا اعضاا فئاوظ  عل
 PH 314 2 1 3 (  1يارماكولوجا   ) 

 PH 325 2 1 3 (   2وجا   ) يارماكول
 PH 416 2 1 3 (   3يارماكولوجا   ) 

 PH 427 1 1 2 علجيات
 PH 528 2 1 3 السمو  والكيميا  الشرعي 

 PH 529 1 -- 1    ت ااولياةسعايا
  14 7 21 

           PM . قسم الميكروبيولوجى والمناعة5        م           م          م   
 الساعات المعتمدة  الرقم الكودي رالمقــــــر

 اجمالى شاتعملي/ مناق نظري
 PM 221 2 1 3 الميكروبيولوجيا  العام  و المناع 

 PM312 2 1 3 ت والفيروسات يلياالوف

 PM 323 2 1 3 الميكروبيولوجيا الصيدلي 

 PM 414 2 1 3 ني  الييوي  الصيدلي      تقال

 PM515 2 1 3 يا الوبي    الميكروبيولوج

 PM526 2 -- 2 صي  عامننن   

  12 5 17 

       PO  . قسم الكيمياء العضوية الصيدلية 6  م            
 الساعات المعتمدة  ديالرقم الكو ـــررالمقـــــ

 الىاجم عملي/ مناقشات نظري
 PO 111 2 1 3 ( 1ضوينن  صيدلي   ) ا  عميكي

 PO 122 2 1 3 ( 2دلي   ) كيميا  عضوي  صي

 PO 213 2 1 3 (  3كيميا  عضوينن  صيدلي  ) 

 PO 314  2 1 3 اةثبات الويفي

  8 4 12 

        م          م  
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     PAلية التحليلية الصيد. قسم الكيمياء 7

 عتمدةالم تعااسلا الرقم الكودي المقرر
 اجمالى عملي/ مناقشات نظري

 PA 111 2 1 3 ( 1  صيدلي  ) كيميا  تيليلي

 PA 122 2 1 3 ( 2كيميا  تيليلي  صيدلي  ) 

 PA 213 2 1 3 ( 3كيميا  تيليلي  صيدلي  ) 

 PA 224 2 1 3 تيليل آلي وتوبيقي  

 PA 425 2 1 3 جودة و التيليل الصيدلا    الرقاب

  10 5 15 

           PD. قسم الكيمياء الدوائيـــة    8
 الساعات المعتمدة  يالرقم الكود ــررالمقــــ

 إجمالي عملي/ مناقشات نظري
 PD 411 2 1   3 (   1ئي      )   دواكيميا

 PD 422 2 1 3 (   2كيميا  دوائي     )  

 PD 513 2 1 3 (   3     ) دوائي كيميا 

 PD524 2 1 3  تصمي  اادوي 

  8 4 12 

        PB . قسم الكيمياء الحيويــة 9
 الساعات المعتمدة  الكوديالرقم  المقرر

 اجمالى عملي/ مناقشات نظري
 PB 121 1 1 2 ولوجيا ال لي يب

 PB222 2 1 3 (   1كيميا  ييوي   )  

 PB313 2 1 3 (   2  كيميا  ييوي   )

 PB 414 2  1 3 كيميا  ييوي  إكلينيكي 

  7 4 11 

 ية لشئون الطلابعلمية ووكيل الكل( مقررات تحت اشراف الأقسام ال3بند )
 (ساعة معتمدة مقررات أخرى 11طلبات جامعة + ساعات معتمدة  مت 6ساعة معتمدة ) 17تشمل  
الرقم 
 الكودي

 عتمدةعدد الساعات الم راسم المقر
عملي/  نظري

 مناقشات
 ىلمالقسم الع اجمالى

NP 111 Mathematics 1 - 1 الأدوية والسموم 
UR 111   Information Technology 1 1 2 الكيمياء التحليلية الصيدلية 
UR 112  Human rights and Corruption Fighting 1 -- 1 الصيدلانيات 
UR 123  Psychology 1 -- 1 يويةاء الحالكيمي 
UR 124 Communication and presentation Skills 1 - 1  الممارسة الإكلينيكية الصيدلة

 الصيدلية
UR 525  Entrepreneurship 1 - 1 يلية الصيدليةء التحلالكيميا 
NP 212 Scientific writing 1 - 1 مياء العضوية الصيدليةكيال 
NP 513 Drug Marketing and pharmacoeconomic 2 - 2 يدليةسة الصالممار 
NP 524 Research Methodology 1 - 1 اء الدوائيةييمكلا 
NP 525 Professional Ethics 1 - 1 السمومية و الأدو 
MD 121 Histology and Anatomy 2 1 3 الأدوية و السموم 
MD 512 Pathology 1 1 2 الميكروبيولوجى و المناعة 

  14 3 17  
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 ن التعليم والطلاب( ئولشة ليكال ليها السيد أ.د./ وكيلساعات معتمدة ) ويشرف ع 6( متطلبات الجامعة: 4بند)

الرقم     
 الكودي

مجموع  درجة الامتحان تمدةعدد الساعات المع رراسم المق
 الدرجات

زمن 
 الامتحان

أعمال  اجمالى ليمع نظري
 السنة

   تحريري عملى 

UR 111 Information Technology 1 1 2 15 25 60 100 1 
UR 112 

Human rights and 
Corruption Fighting 1 -- 1 25 -- 75 100 1 

UR 123 Psychology 1 -- 1 25 -- 75 100 1 
UR 124 Communication and  

Presentation Skills 
1 -- 1 25 -- 75 100 1 

UR 525 Entrepreneurship 1 -- 1 25 -- 75 100 1 
      6 1 5 اجمالى

 ةدمعتم ساعات 175( متطلبات الكلية: 5د)بن

 ( متطلبات البرنامج الدراسي6د)بن
سةوع  عتتدةد    181(  درصسة    صجت ةو  PharmD  -)فةور  د    دلرجة  كاةولوريوا صلصة يشترط للحصول على د

 فصول درصس   خلال خدس  عستويوت   عقسد  كدو يلى: عو ع  على عشر  
      تتدد  ع  وتوعس          6(              UR  ).    عتطلبوت صلجوعت1            

         عو ع  كولآتي:سوع  عتتدد       175 عتطلبوت صلال                        .2
 سوع  عتتدد                 167 جبوري           صلدقررصت  صلا    -أ                                 

      سوعوت عتتدد        8عقررصت  درصس   كوصقع     4لاخت وري       رصت صقرلدص - ب                               
 ل    صلجوعت . يجو  إضوف  عقرر صخت وري جديد كنوء على صقترصح عجلس صلقسم  عوصفق  عجلس صلا                       

 هوي  سوع  فتل   كتد ن 100  صجت و  صلطولب صلتدريب صلد دصني صلأ لى كإجدولي .3
 (  15(   عود   )9عود  ) فيثولث   كدو هو عوضح و  صلستلدص            

 أشهر( كتد صلانتهوء عن سنوصت صلدرصس    9عدته   أكوديدي  ن  صلاعت و )عو  صجت و  صلطولب س  .4
 (.15(   عود  )9عود  ) في ن ع صلتخرج كدو هو عبصجت و  صلطولب عشر  .5

 s:tive CourseElec  : ات الاختيارية( المقرر7بند)

The Faculty of Pharmacy offers elective courses from which the students are free to 
select eight credit hours ( 4 courses). 

Credit Hours Course Title Course 

Code Total P/T L 
2 1 1 Advanced Pharmaceutical Analysis - Spectroscopy PAE  01  

2 1 1 Therapeutic Drug Monitoring PAE 02  

2 1 1 Combinatorial Chemistry and Quantum Mechanics POE  03 

2 1 1 Modern Trends in Drug Synthesis POE 04 

2 1 1  Drug Targeting PDE 05  

2 1 1 Advanced Medicinal Chemistry PDE  06  

2 1 1 Clinical Nutrition  PBE  07 

2 1 1 Cancer Biology PBE   08 

2 1 1 Geriatrics PHE  09 

2 1 1 Advanced Therapeutics PHE  010 

2 1 1 Infection control and antimicrobial stewardship PME 011 

2 1 1 Microbiological control of pharmaceutical products: PME 012 

2 1 1  Nano & Radiopharmaceuticals PTE 013 

2 1 1  Cosmetic Preparations PTE 014 

2 1 1  Complementary & alternative medicine      PGE 015 

2 1 1  Production and Manufacture of  Medicinal plants PGE 016 
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L: Lecture              P: Practical          T: Tutorial                          E: Elective 

 

كورة بالجدول السابق في كل مستوى/فصل دراسي وذلك بعد أخذ رأي مجالس الأقسام العلمية لس الكلية طرح المقررات الإختيارية من الامثلة المذلمج

لجامعة ا مجلس شترط موافقةالمختصة ويمكن للكلية إضافة مقررات إختيارية أخرى  بعد أخذ رأي مجالس الأقسام المعنية وموافقة مجلس الكلية وي

 بعد إبداء المبررات اللازمة.

      :                                                     Programme Curriculumالخطة الدراسية   ( :18مادة )

Table (1) 

Semester (1)                                                                                الفصل الدراسى الأول -  وللأاى توسالم  

Course Title Course 

Code 

Credit Hours Prerequisite Examination Marks Total 

Marks 

Final 

Exam. 

Hours 
Lect. Pract. 

/Tut 

Total Period. 

Activity 

/CW 

Pract. 

/Tut. 

Wr. Oral 

Pharmaceutical Analytical 
Chemistry I 

PA 111 2 ١ 3 Registration ١5 25 50 ١0 ١00 2 

Pharmaceutical Organic 
Chemistry  I 

PO 111 2 ١ 3 Registration ١5 25 50 ١0 ١00 2 

Pharmacy Orientation PT 111 ١ --- ١ Registration 25 -- 75 -- ١00 ١ 

Medicinal Plants PG 111 2 ١ 3 Registration ١5 25 50 ١0 ١00 2 

Medical Terminology PP 111 ١ --- ١ Registration 25 -- 75 -- ١00 ١ 

Information Technology UR 

111 

١ ١ 2 Registration ١5 25 60 --- ١00 ١ 

Mathematics NP 111 ١ --- ١ Registration   25 -- 75 -- ١00 ١ 

Human Rights and Corruption 
Fighting  

UR 

112 

١ --- ١ Registration 25 -- 75 -- ١00 ١ 

Total  ١١ 4 ١5      800  

Lect. = Lecture          Period. = Periodical             CW= course work             Pract./ Tut. = Practical / Tutorial          Wr.    = Written 

Table (2) 

Semester (2)                                                             الفصل الدراسي الثاني -المستوى الأول  
Course Title Course 

Code 

Credit Hours Prerequisite Examination Marks Total 

Marks 

Final 

Exam. 

Hours 
Lect. Pract. 

/Tut 

Total Period. 

Activity 

/CW 

Pract. 

/Tut. 

Wr. Oral 

Pharmaceutical Analytical 

Chemistry II 

PA 122 2 ١ 3  Registration ١5 25 50 ١0 ١00 2 

Pharmaceutical Organic 

Chemistry  II 

PO 122 2 ١ 3  Registration ١5 25 50 ١0 ١00 2 

Cell Biology PB 121 ١ ١ 2  Registration ١5  25 50 ١0 ١00 ١ 

Anatomy& Histology MD 121 2 ١ 3  Registration ١5 25 50 ١0 ١00 2 

Physical Pharmacy PT 122 2 ١ 3  Registration ١5 25 50 ١0 ١00 2 

Pharmacognosy I PG  122 2 ١ 3   Registration ١5 25 50 ١0 ١00 2 

Psychology UR 123 ١ -- ١ Registration 25 -- 75 -- ١00 ١ 

Communication  and 

Presentation Skills 

UR 124 ١ -- ١ Registration 25 -- 75 -- ١00 ١ 
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Total  ١3 6 ١9      800  

Lect. = Lecture          Period. = Periodical             CW= course work             Pract./ Tut. = Practical / Tutorial          Wr.    = Written 

Table (3) 

Semester (3)                                                             الفصل الدراسي الأول -المستوى الثاني  
Course Title Course 

Code 

Credit Hours Prerequisite Examination Marks Total 

Marks 

Final 

Exam. 

Hours 
Lect. Pract./Tut Total Period. 

Activity/ 

CW 

Pract. 

/Tut. 

Wr. Oral 

Pharmaceutical 
Analytical Chemistry III 

PA 213 2 ١ 3 Registration ١5 25 50 ١0 ١00 2 

Pharmaceutical Organic 
Chemistry  III 

PO 213 2 ١ 3 Registration ١5 25 50 ١0 ١00 2 

Scientific Writing NP 212 ١ -- ١ 
Registration 25 -- 75 --- ١00 ١ 

Pharmacognosy II PG 213 2 ١ 3 Registration ١5 25 50 ١0 ١00 2 

Physiology   PH 211 2 ١ 3 Registration ١5 25 50 ١0 ١00 2 

Pharmaceutics I PT 213 2 ١ 3 Registration ١5 25 50 ١0 ١00 2 

Total  ١١ 5 ١6      600  

Lect. = Lecture          Period. = Periodical             CW= course work             Pract./ Tut. = Practical / Tutorial          Wr.    = Written 

                                                                      

Table (4) 

Semester (4)                                                     الفصل الدراسى الثانى -المستوى الثانى  

Course Title Course 

Code 
Credit Hours Prerequisite Examination Marks Total 

Marks 

Final 

Exam. 

Hours Lect. Pract. 

/Tut 

Total Period. 

Activity 

/CW 

Pract./Tut. Wr. Oral 

Biochemistry I PB 222 2 ١ 3 Registration ١5 25 50 ١0 ١00 2 

General  Microbiology and 

Immunology 

PM 221 2 ١ 3 Registration ١5 25 50 ١0 ١00 2 

Instrumental Analysis PA 224 2 ١ 3 Registration ١5 25 50 ١0 ١00 2 

Pathophysiology PH 223 ١ ١ 2 Registration ١5  25 50 ١0 ١00 ١ 

Pharmaceutics II PT 224 2 ١ 3 Registration ١5 25 50 ١0 ١00 2 

Biostatistics PH 222 ١ - ١ Registration ١5 -- 75 ١0 ١00 ١ 

Total  ١0 5 ١5      600  

Lect. = Lecture          Period. = Periodical             CW= course work             Pract./ Tut. = Practical / Tutorial          Wr.    = Written 
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Table (5) 
Semester (5)                                                      الفصل الدراسي  الأول -توى الثالث  سالم                     

Course Title Course  

Code 

Credit Hours Prerequisite Examination Marks Total 

Marks 

Final 

Exam. 

Hours 
Lect. Pract. 

/Tut 

Total Period. 

Activity 

/CW 

Pract. 

/Tut. 

Wr. Oral 

Biochemistry II PB 313 2 ١ 3  Registration ١5 25 50 ١0 ١00 2 

Parasitology and 

Virology 

PM 312 2 ١ 3  Registration ١5 25 50 ١0 ١00 2 

Phytochemistry I PG 314 2 ١ 3  Registration ١5 25 50 ١0 ١00 2 

Pharmaceutics III PT 315 2 ١ 3 Registration ١5 25 50 ١0 ١00 2 

Spectroscopic 

Identification 

PO 314 2 ١ 3  Registration ١5 25 50 ١0 ١00 2 

Pharmacology I PH 314 2 ١ 3 Physiology   ١5 25 50 ١0 ١00 2 

Total  ١2 6 ١8      600  

Lect. = Lecture          Period. = Periodical             CW= course work             Pract./ Tut. = Practical /  Tutorial          Wr.    = Written 

Table (6) 

Semester (6)                                                                   المستوى الثالث : الفصل الدراسي الثاني 
  

Course Title Course  

Code 

Credit Hours Prerequisite Examination Marks Total 

Marks 

Final 

Exam. 

Hours 
Lect. Pract. 

/Tut 

Total Period. 

Activity 

/CW 

Pract. 

/Tut. 

Wr. Oral 

Pharmaceutical 

Microbiology 

PM 323 2 ١ 3 Registration  ١5 25 50 ١0 ١00 2 

Biopharmaceutics and 

Pharmacokinetics 
PT 326 2 ١ 3  Physical 

Pharmacy 

١5 25 50 ١0 ١00 2 

Phytochemistry II PG 325 2 ١ 3  Registration ١5 25 50 ١0 ١00 2 

Pharmaceutics IV PT 327 2 ١ 3 Registration ١5 25 50 ١0 ١00 2 

Pharmacology II PH 325 2 ١ 3  Physiology   ١5 25 50 ١0 ١00 2 

Hospital Pharmacy PP 322 2 0 2  Registration ١5 - 75 ١0 ١00 2 

Total  ١2 5 ١7      600  

Lect. = Lecture          Period. = Periodical             CW= course work             Pract./ Tut. = Practical / Tutorial          Wr.    = Written 
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Table (7) 
Semester (7)                                                          صل الدراسي الأولالف -المستوى الرابع  

 

Course Title 

Course 

Code 

Credit Hours Prerequisite Examination Marks Total 

Marks 

Final 

Exam. 

Hours 
Lect. Pract 

/Tut 

Total Period. 

Activity 

/CW 

Pract. 

/Tut. 

Wr. Oral 

Biotechnology  PM 414 2 ١ 3  Registration ١5  25 50 ١0 ١00 2 

Pharmacology III PH 416 2 ١ 3  Physiology   ١5  25 50 ١0 ١00 2 

Applied & Forensic 

Pharmacognosy  

PG 416 ١ ١ 2 Registration ١5  25 50 ١0 ١00 ١ 

Drug Information PP 413 ١ ١ 2  Registration ١5  25 50 ١0 ١00 ١ 

Clinical Biochemistry PB 414 2 ١ 3  Registration ١5  25 50 ١0 ١00 2 

Pharmaceutical 

Technology I 

PT 418 2 ١ 3 Pharmaceutics I ١5  25 50 ١0 ١00 2 

Medicinal Chemistry I PD 411 2 ١ 3 Organic 

Chemistry III 

١5  25 50 ١0 ١00 2 

Pharmaceutical 

Legislations and 

Regulatory Affairs 

PP 414 ١ -- ١ Registration 25 -- 75 -- ١00  

١ 

 

Elective PE--- ١ ١ 2 Registration ١5 25 50 ١0 ١00 ١ 

Total  ١4  8 22      900  

Lect. = Lecture          Period. = Periodical             CW= course work             Pract./ Tut. = Practical / Tutorial          Wr.    = Written 

Table (8) 

Semester (8)                                                               الفصل الدراسي الثاني -المستوى الرابع  

 

Course Title 

Course 

 Code 

Credit Hours Prerequisite Examination Marks Total 

Marks 

Final 

Exam. 

Hours Lect. Pract 

/Tut 

Total Period. 

Activity 

/CW 

Pract 

/Tut. 

Wr. Oral 

Clinical Pharmacokinetics PP 425 2 ١ 3  Registration ١5 25 50 ١0 ١00 2 

Quality Control and 

pharmaceutical Analysis 

PA 425 2 ١ 3  Pharmaceutical 

Analytical 

Chemistry II 

١5 25 50 ١0 ١00 2 

Phytotherapy and 

Aromatherapy 

PG 427 2 ١ 3  Pharmacogonosy I ١5 25 50 ١0 ١00 2 

Therapeutics PH 427 ١ ١ 2   Pharmacology I ١5  25 50 ١0 ١00 ١ 

Pharmaceutical Technology II PT 429 2 ١ 3  Pharmaceutics I ١5 25 50 ١0 ١00 2 

Community Pharmacy 

Practice  

PP 426 2 ١ 3 Registration ١5 25 50 ١0 ١00 2 

Medicinal Chemistry II  PD 422 2 ١ 3 Organic Chemistry 

III 

١5 25 50 ١0 ١00 2 

Elective PE --- ١ ١ 2 Registration ١5 25 50 ١0 ١00 ١ 

Total  ١4 8 22      800  

Lect. = Lecture          Period. = Periodical             CW= course work             Pract./ Tut. = Practical / Tutorial          Wr.    = Written 
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Table (9) 

Semester (9)                                                             الفصل الدراسى الأول -المستوى الخامس  

 

Course Title 

Course 

 Code 

Credit Hours Prerequisite Examination Marks Total 

Marks 

Final 

Exam. 

Hours Lect. Pract 

/Tut 

Total Period. 

Activity 

/CW 

Pract 

/Tut. 

Wr. Oral 

Medical Microbiology PM 515 2 ١ 3 General 

Microbiology 

١5  25 50 ١0 ١00 2 

Clinical pharmacy I PP 517 2 ١ 3 Pharmacology I ١5  25 50 ١0 ١00 2 

Clinical Research, 

Pharmacoepidemiology and  

Pharmacovigilance 

PP 518  ١ ١ 2 Registration ١5 25 50 ١0 ١00 ١ 

Pathology MD 512 ١ ١ 2 Registration ١5  25 50 ١0 ١00 ١ 

Good Manufacturing Practice  PT 5110 ١ ١ 2 Registration ١5  25 50 ١0 ١00 ١ 

Drug Marketing & 

Pharmacoeconomics 
NP 513 2 -- 2 Registration 25 --- 75 --- ١00 2 

Medicinal Chemistry III PD 513 2 ١ 3 Organic 

Chemistry III 

١5  25 50 ١0 ١00 2 

Elective  PE --- ١ ١ 2 Registration ١5 25 50 ١0 ١00 ١ 

Total  ١2 7 ١9      800  

 Lect. = Lecture          Period. = Periodical             CW= course work             Pract./ Tut. = Practical / Tutorial          Wr.    = Written 

Table (10) 

Semester (10)                                                             الفصل الدراسي الثاني -المستوى الخامس  

 

Course Title 

Course 

 Code 

Credit Hours Prerequisite Examination Marks Total 

Marks 

Final 

Exam. 

Hours Lect. Pract 

/Tut 

Total Period. 

Activity 

/CW 

Pract 

/Tut. 

Wr. Oral 

Drug Design PD 524 2 ١ 3 Medicinal 

Chemistry I 
١5  25 50 ١0 ١00 2 

Toxicology and Forensic 
Chemistry 

PH 528 2 ١ 3 Registration ١5  25 50 ١0 ١00 2 

First Aid  PH 529 ١ -- ١ Registration ١5 -- 75 ١0 ١00 ١ 

Research Methodology NP 524 ١ --  ١ Registration 25  -- 75 -- ١00 ١ 

Advanced Drug Delivery 
Systems 

PT 5211 ١ ١ 2 Registration ١5  25 50 ١0 ١00 ١ 

Clinical Pharmacy II & 
Pharmacotherapeutics   

PP 529 ١ ١ 2 Pharmacology II ١5  25 50 ١0 ١00 ١ 

Entrepreneurship  UR 525 ١ --  ١ Registration 25 -- 75 -- ١00 ١ 

Public Health PM 526 2  -- 2 Registration ١5 -- 75 ١0 ١00 2 

Professional Ethics NP 525 ١ -- ١ Registration 25 -- 75 -- ١00 ١ 

Elective  PE --- ١ ١ 2 Registration ١5 25 50 ١0 ١00 ١ 

Total  ١3 5 ١8      ١000  

Lect. = Lecture          Period. = Periodical             CW= course work             Pract./ Tut. = Practical / Tutorial          Wr.    = Written 
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 ( : 21مادة )

 دريب لسنة الامتياز:التبرنامج 

يت  وضع برنامط مفصل للتدريب للسن  النهائي  )سن  الامتياز( يي شكل دورات تناوبين  يني ملينق بنه 

 لائي  برنامط التدريب التناوبي بصورة ممنهج  تفصيلي .

 
 

 كلينيكية برنامج الصيدلة الإ
 رسالة البرنامج

ا دع  صيادل  المستقبل بكل ما هو جديد يي مجنال إل  يسعا برنامط العلو  الصيدلي  )صيدل  إكلينيكي ( 
 التعلي  الصيدلي للمشارك  بفاعلي  ضمن يريق الرعاي  الصيي  والمجالات ااكاديمي  والصناعات الدوائي . 

 رؤية البرنامج  
 تعلي  والبيا العلمي يي مجال رعاي  المرضا والمجالات  الصيدلي  اا رى.  الريادة والتميز يي ال 

 البرنامج  دافأه
 تيقيق الجودة يي التعلي  الصيدلي بتوبيق النظ  اليديث  والاهتما  بالتعل  الااتي. (1
 تعزيز قدرات الولب وإعداده  للمنايس  بعد الت رج يي السو  القومي واةقليمي. (2
  قابز ومؤهل للعمل بالصيدليات العام  وال اص  ومصانع وشركات اادوي  ومعامل الرت ريط صيدلي متمي (3

الدوائي  وتيلينل ااهاين ، باةضناي  إلنا العمنل ينا مجنال اةعنل  والتسنويق الندوائي ومراكنز البينوا 
 والجامعات. 

 . تيقيق أيضل استفادة من  برات ومهارات ال ريط كعضو ياعل يا يريق الرعاي  الصيي   (4
 لمااا الصيدل  اةكلينيكي   ؟

س  مهن  الصيدل  دا ل المستشفيات ، ييا يقو  الصيدلي بعمله مارالصيدل  اةكلينيكي  مجال من مجالات م    
كعضو يي الفريق الوبي الاي يعنا بالمريض ، ييقو  بتوبيق رؤيتنه )اةكلينيكين ( لضنمان الاسنت دا  اامثنل  

المجال من مهن  الصيدل  دراسات مت صص  يا مناهط الصنيدل  وتندريبا منظمنا  والآمن للأدوي  , يتولب هاا
مكن الولب من الوصول الا الهدف المهنا المولوب.  لاا ينن الصيدلي اةكلينيكي يشارك يا المنرور يت  لكا

 علا المرضا كعضو يا الفريق الوبي ، ويقو  بالوظائف التالي :
 اليصول علا تاريخ المريض العلجي. (1
 ا تيار الوسائل العلجي  ااكثر ملئم  ومراقب  سير العلج. (2
سارات ااوبا  وهيره  من العاملين يا المجال الصنيي ييمنا ي نص المعلومنات ستفاةجاب  علا ا (3

 المتعلق  باادوي  من ييا كيفي  يساب الجرعات وتدا لت اادوي  مع بعضها ومع ااهاي  المصايب  
 ا استفساراته .تعلي  المرضا والرد عل (4

 أ رى إضاي  إلا ما اكر أعلل مثل :ئف ولقد أد لت يي مجال الصيدل  اةكلينيكي  وبشكل  اص وظا     

  ) يركي   الدوا  اةكلينيكي   )السريري 

   دم  التغاي  الوريدي  

 . ممارس  عل  السمو  اةكلينيكي تيت مسما مركز المعلومات المتعلق  بالسمو 

 لج  الدوائي  ااساسي .استشارات المعا 

 . المشارك  يي تقيي  استعمال الدوا 

    كلينيكي  المت صص  يي م تلف المجالات الوبي   مثل ااورا  ، الكلا والمسالك البولي ، اةمزاول  الصيدل
 الجراي  ، ااوفال ، العناي  المركزة .... وهيرها. 

 يبعض صور التد ل الايجابي الاي يمكن أن ييققه الصيدل
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الاستعمال اامثل قق  والك عن وريق المشارك  يي وضع السياسات الدوائي  التي تي  قبل وصف الدواء: (1
 لكل نوع من اادوي  والبروتوكولات العلجي  الم تلف .

عن وريق التعاون مع الوبيب المعالط يي ا تيار الندوا  اامثنل ويسناب الجرعن    أثناء وصف الدواء: (2
 د من عد  وجود أي تدا لت أو تفاعل بين اادوي  وبعضها البعض.المناسب  له، كالك الت ك

بعد وصف الدوا  عن وريق متابع  انتظا  المريض يي أ ا الدوا  وشنر  الوريقن    اء:بعد وصف الدو (3
اويه  أو تيضير الجرعات ال اص  بالمريض يي يال  اادوي   التي يت  تعاويها المثلا لاستعمالها أو تع

 الوريدي. عن وريق اليقن 
الجرعات بدق  أو تتولب ور  بو  و اص  أدوي  اليقن أو تلك اادوي  التي تيتاج إلا ض تحضير الدواء (4

هاا يي أماكن م صصن   اص  للتيضير مثل أدوي  العلج الكيماوي امراض السروان, وهالبا ما يت   
 لالك تعرف بمعامل التيضير  المعقم . 

ون الصيدلي مع الممرض يي كيفين  تعناوي المنريض للندوا  وزمنن وييها يتعا  إعطاء الدواء للمرضى: (5
 ن أو توقيته بالنسب  للوعا  يي يال  ااقراص. ليقاةعوا  يي يال  ا

عضا  الفريق الوبي من أوبا  وممرضين وهال العلمي  عن الدوا  والك للمريض وا   توفير المعلومات (6
لي اةكلينيكي ييا ييرص علا تواير المعلومات عن النقو  مهم  للغاي  ومن الواجبات الرئيسي  للصيد 

 تتناسب معها ولتيقيق أيضل استفادة علجي  للأدوي . تي اادوي  لكل يئ  بالصورة ال

 دليل الميثاق الأخلاقي للطالب
 لأخلاقالمحور الأول : ا

 الشعوب ص واةنساني كما تعتبر مجموع  من القي  والمبادئ تيرك ااش ا الوعي هي شكل من أشكال 

اً بييا ترتقي إلا درج  أن تصبح مرجعي  ثقايي  لتلك الشنعوب لتكنون سننداً قانونين والمساواة واليري  كالعدل

والغرينزة،  بالبصنيرة دركتنواايوال الباون  التني  والوباع وهي السجايا .تستقي منه الدول اانظم  والقوانين

قلوب ت تص بعمل القلب بينما ال لق من أعمال القلوب وصفاته. وأعمال ال ال لق اليسن وبالعكس يمكن اعتبار

 .يكون قلبياً ويكون يي الظاهر

اةنسناني علنا ضنو   السلوك   سندا للأ ل ، واا ل  هي دراس ، ييا يقي بشكل عا الدين ويعتبر 

اةنسان لنفسه أو يعتبرها التزامات وواجبنات تنت  بندا لها  قي  التي تضع معايير للسلوك، يضعها لالقواعد اا

 .  أعماله

 الخلق فى الكتاب والسنة:
 ( 4  -القران الكري : وانك لعلا  لق عظي  )القل    -

 يبغض الفايش  الله  موهرة: ما من شي  أثقل يي ميزان العبد المؤمن يو  القيام  من يسن ال لق وانالسن  ال -
 البائ )رياض الصاليين( 

 الأخلاق عند علماء الاجتماع:
 وما هو التصرف ال و  ث  أن تفعل ما هو صييح.   هي أن تعرف ما هو التصرف الصييح

 نليظ هنا أن: 

http://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%88%D8%B9%D9%8A
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B9%D8%AF%D9%84
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AD%D8%B1%D9%8A%D8%A9
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%B3%D8%A7%D9%88%D8%A7%D8%A9
http://ar.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%A7%D9%84%D8%B7%D8%A8%D8%A7%D8%B9&action=edit&redlink=1
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%B5%D9%8A%D8%B1%D8%A9
http://ar.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%A7%D9%84%D8%AE%D9%84%D9%82_%D8%A7%D9%84%D8%AD%D8%B3%D9%86&action=edit&redlink=1
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%8A%D9%86
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D9%84%D9%88%D9%83
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 الرشوة  –قول الزور  –ال يان    –الغش  –السرق   –ل الكاب . التصرف ال و  واضح وجلي مث1
را ما تييوه الغموض والييرة. بل كثيراً ما يولب من اةنسان الا تيار بين بديلين  كثي. التصرف الصييح 2

 ن كل منهما صييح. لنفس التصرف يبدو أ 

هو دين جميع اانبيا   ل  الايكما وان اا ل  هي عنوان الشعوب, وقد يثت عليها جميع ااديان  اص  اةس

عليه وسل  إلا أن يرا الله اارض ومن عليها, وكانت  الله  والمرسلين وجميع المويدين  اص  أم  ميمد صلا

يتيلوا باا ل   ال لق لكي ي مرونه  بعبادة الله لا اله إلا هو وانالله بها الرسل إلا  من أه  اامور التي أرسل

بهنا الشنعرا  يني قصنائده   ووسيل  للمعامل  بين الناس وقد تغننا ,اليضارة اضل  أساسالفاضل , ياا ل  الف

  اا ل  ما بقيت.... يننن هُُ  اهبنننت أ ننلقه  اما إنما -:  أيمد شوقي البيت المشهور امير الشعرا ومنها 

باكتسناب اا نل  اليميندة  الي إلا اايضنل إاا اهنت  المسنل وللأ ل  دور كبير يي تغيير الواقع الي -اهننبوا

يبهنال  "إنما بعثت اتم  مكنار  اا نل  " عليه وسل  لك قال الرسول صلا اللهوالابتعاد عن العادات السيئ ، لا 

يند أنه يريد أن يتم  مكار  اا ل  يي نفوس أمته والناس أجمعنين . وير مات يدد الرسول الغاي  من بعثتهلكلا

, والبعند عنن أيعنال اليسن  أن تتعامل بقانون ال لق اليسن الاي ليس يوقه قانون, إن التيلي باا ل  للبشري 

نبيل  منها سعادة النفس ورضا  الضمير وأنها تريع ال  ااهداف الشر والآثا  يؤديان بالمسل  إلا تيقيق الكثير من

الندنيا  مجتمنع المسنل  وهني ورينق الفنل  والنجنا  ينيوتشنيع االفن  والميبن  بنين أينراد ال من ش ن صايبها

 .والآ رة

 ية:النظر إلى الكلية  كمنظمة أخلاق

ر المتصور أن تنجح  الكلي   يي  هي والكلي   منظم  أ لقي  انها تعنا بالبنا  العلمي واا لقي للولب ومن 

  . ت ريط الكوادر وإجرا  البيوا يي يين سلوك ولبها لا تتمشا مع اا ل

لجامعي والوالب هي  إان دعونا الآن نتيدا عن العلق  بين ااستاا والولب يي الكلي . ي  لقيات ااستاا ا

كل من ااستاا والوالب كمرجع يرشد   مها مجموع  من معايير السلوك الرسمي  وهير الرسمي  التي يست د 

 سلوكه  أثنا  أدا  مهامه . 
 لماذا نهتم بالأخلاق في الكلية ؟

 الاهتما  باا ل  يسه  يي تيسين المجتمع كله.  -

 لرضا الاجتماعي. الالتزا  ب  لقيات العمل يسه  يي شيوع ا -

 فس. أ لقيات العمل بكفا ة تشعر الولب وااساتاة بالثق  بالن -

 أ لقيات العمل تدع  البيئ  المواتي  لرو  الفريق وزيادة اةنتاجي .  -

 جامع  يؤمنها ضد الم اور بدرج  كبيرة. الالتزا  اا لقي يي ال -

برامط الجودة    –اا رى مثل برنامط التنمي  البشري  الالتزا  ب  لقيات العمل تدع  عدداً من البرامط  -

http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AD%D8%B6%D8%A7%D8%B1%D8%A9
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A3%D8%AD%D9%85%D8%AF_%D8%B4%D9%88%D9%82%D9%8A
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 ستراتيجي. الابرامط الت ويو   –الشامل  

الملتزم  أ لقياً  الالتزا  بمواثيق أ لقي  صارم  يديع المتعاملين إلا اللجو  يي تعاملته  إلا الجهات  -

 يالممارس  الجيدة تورد الممارس  السيئ  من ساي  العمل. 

ك  سلولقي نلتز  به يكون بمثاب  دليل يسترشد به الجميع  اص  عند ظهور  ليات يول وجود ميثا  أ  -

 معين. 

 
 مسئولية الأستاذ الجامعي في النمو الخلقي لطلابه:

المجتمع ال ارجي   والا   ولبهإنما هي رسائل يبعا بها إلا  ااستاا قدوة: كلمات ااستاا وتصرياته   . 1

 عبر هؤلا  الولب 

مي  لعلهني  للأستاا عن النمو ال لقي لولبه ربما تكون ا ور من مسئوليته عن نموه  االمسئولي  الم  . 2

 والمعريي

قيم   ااستاا الجامعي مسئول عن هرس القي  السليم  واا ل  اليميدة يي نفوس ولبه و اص  )  . 3

 إتباع المنهط العلمي(   –النقد الااتي   –اليوار البنا   –إتقان العمل   –الوقت 

 د العلما  لعله اةما  الشايعي: قال اي

 يتمل الصواب .  ا ي رأيي صواب ييتمل ال و  ....... ورأى هيري  و

الي ، من هال  علا ااستاا أن يدرك أدوارل المتعددة بالنسب  للولب ويؤدى هال اادوار بكفا ة ويع . 4

 رائد .    -مصلح   -مصيح  -زميل   -صديق  -والد     -موجه  -اادوار: معل  

 أبنا ل ب ا ااستاا الجامعي أن ي  ا موضوع الريادة الولبي  م  ا الجد وأن يعتبر الولعل . 5

   علا ااستاا الجامعي أن يشارك يي اانشو  الولبي  لتوظيف هال اانشو  للبنا  ال لقي القوي  . 6

 للولب .  

لولب ، بل إن  لا ينفصل دور ااستاا يي  دم  المجتمع والكلي  عن دورل يي  دم  العل  و دم  ا . 7

 تمع .  لمج دمته لعمله وولبه هي أه  ما يقدمه ااستاا ك دم  للجامع  وا

 إن أدا  ااستاا لدورل العلمي وتعليمه الولب ب مان  وإ لص يسه  يي:  . 8

 اةنساني .  أولاً: تنمي  المعري 

 ثانياً: ت ريط المواون ااكثر قدرة علا المشارك  الفعال  يا المجتمع. 

 ربو عملي  التعلي   باةنتاج.  ثالثاً:

 ون الكلي  وتنمي  المجتمع بصدر ريب. بشئ رابعاً: تقبل المها  المسندة إليه يي النهوض  

 ومن آداب الطالب الآتي : 

 العل  إلا سببا لابد منه للياج  أن يتجنب ااسباب الشاهل  عن تيصيل  . 1

2 .  ً  وأقل شهرةً ونسباً وصلياً .   ينبغي أن يتواضع لمعلمه ويت دب معه وإن كان أصغر منه سنا

 قد قال الشاعر: ، وينبغي للوالب أن يتواضع للعل  يبتواضعه يدركه . 3

 العل  يرب للفتا المتعالي .............كالسيل يرب للمكان العالي 

لمعلمه وان يشاورل يي أمورل ويقبل قوله كالمريض العاقل يقبل قول الوبيب الناصح  ينبغي أن ينقاد   . 4

ل  علا  تس اا أولا ،  قال اةما  علا ابن أبا والب رضي الله عنه: من يق المعل  عليك أن الياا . وه

 الناس عام  وت صه دونه  بتيي ، وان تجلس أمامه، ولا تشيرون عندل بيدك، ولا تغمزن بعينك. 
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بغي علا الوالب أن يصبر علا التعلي  ويا ااثر قول ابن عباس رضي الله عنهما: اللت والباً  ين  . 5

 ً  يعززت مولوبا

 وقال الشاعر: 

 سرل مالولا ب  من ل  يا  وع  المال  ساع ً .........قوع الزمان 

ل مع تمكنه  أن ييرص علا التعلي  مواظبا عليه يا جميع ااوقات التا يتمكن منه ييها ولا يقنع بالقلي . 6

 من الكثير ولا ييمل نفسه مالا يويق م اي  من الملل وضياع ما يصل .  

 ستاذ على الطالب:ومن حق الأ

للوالب من أن ييرص علا أن   بد أن يرى ااستاا من الوالب ما يليق به من ايترا  وتوقير يل  . 1

 يستفيد من ااستاا .  

ً  قلما تجد كلي  أو معهد إلا وييها عدد من ااساتاة . 2 وهنا نوصا الوالب أن يينرص  –المتميزين علميا

يد منن ااسنتاا قندر اةمكنان ولنو يتنا  نارج يجنرة كل اليرص علا أن يستثمر هال الفرص  وأن يسنتف

 مع هاا ااستاا وييرص علا الاستفادة منه سؤالاً واستشارةً ومناقش ً . ته  الدراس  بل يجدر به أن يقوى صل

لب الجاد هي قضي  اة لص لله عز وجل يعليه أن يتعل  العلن  ابتغنا  ثم  قضي  مهم  يي يياة الوا . 3

ف ما يتعلمه ل دم  الناس ابتغنا  لوجنه الله تعنالا ونفعهن  ييمنا هنو منن ت صصنه وجه الله تعالا وأن يوظ

   تيتاج إلا واقات يي كاي  الت صصات وتيتاج إلا الناس اا يار يي كل ميدان   اميا

والبين: هاا م لص لله وهاا هير م لص يكله  سوف ييصل علا الشهادة والمزاينا   يلو عقدت مقارن  بين

أن لنا يصل عليها الآ ر، والوالب الاي يستيضر الني  ال الص  مننا أن ي نرج منن منزلنه إالمالي  التي ي

: ”منن  نرج يني ولنب   -صلا الله عليه وسل     –يعود ييه وهو يي عمل صالح يهو دا ل تيت قول النبي  

الجن “ وكنل  ل  يهو يي سبيل الله يتا يرجع، ومن سلك وريقاً يلتمس ييه علماً سهل الله له به وريقاً إلاالع

 . يه ما يصيبه من نصب ومن جهد يي الاستاكار والامتيانات يهو م جور عل

إن الوالب الاي يستيضر الني  ال الص  لابد أن يعتني بت صصنه، وألا يكنون صنلته بنه مقتصنرة   . 4

يتلقال يني قاعنات الدراسن ، يينبغني أن يظهنر أثنر النك ينا متابعتنه للكتنب والندوريات والنندوات علا ما  

 هاا الت صص . ل لبرامط العلمي  المتعلق  بت صصه، إا بدون الك لن يستويع أن يفيد اام  من  لوا

ي يلجا بعض الولب إلا الدروس ال صوصي  ويتلقا العل  الناقص من هير المت صصين أو ناقصن . 5

سن  التني ااهلي  والاين لا يقدمون للوالب سوى بعض ما وعول من العل ، ويترتنب علنا النك إهمنال الدرا

بالجامع  هالباً ما يكون قند أعند   اس يقضا ييها زبدل وقته وان المقرر الاي يتلقال الوالب دا ل قاعات الدر

 ييعيد قرا ته ومراجعته واستاكارل.بعناي  ويكمل ييه الوالب دراس  العل  ولو بشكل م تصر ويمتين ييه 
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  وه  قادة المجتمع يي المستقبل يلالك يجب  يعتبر الشباب أه  يئات المجتمع يالشباب أكثر واق  وييوي . 6

نايع  التي تعود علا المجتمع بال ير والنما  من  لل مؤسساته   ال أن يمارس الولب اانشو  الولبي 

 وجامعاته  تيت إشراف أساتاته  .  

 سؤولية القانونية والأخلاقية : الم
لف أبعادهما، يالمسؤولي  القانوني  تتيندد بتشنريعات ت تلف المسؤولي  القانوني  علا المسؤولي  اا لقي  با ت

بعلقن   ولي  اا لقي  يهي أوسع وأشمل من دائرة القنانون انهنا تتعلنقلكن المسؤ ،قانون تكون أما  ش ص أو

 سنلوك أما دائرة القانون يمقصورة علا .والضمير ربه ه وبغيرل، يهي مسؤولي  ااتي  أما اةنسان ب القه وبنفس

 ارجي  من قضاة، رجال أمنن ونيابن . أمنا  سلو  هيرل وتتغير يسب القانون المعمول به، وتنفاها نيو اةنسان

 .اةنسان الاي هو سلوته ااولا بضمير ارسها قوة ااتي  تتعلقالمسؤولي  اا لقي  يهي ثابت  ولا تتغير، وتم

 
 انون تنظيم الجامعات ولائحته التنفيذية () ق : الطلاب نظام تأديب

 
 ( 123مادة )             بعدعون للنظا  الت ديبي المبين ييما الولب المقيدون والمر ص له  بت دي  الامتيان  اض    -  

 ( 124دة ) ما                : والتقاليد الجامعي  وعلا اا ص  ديبي  كل إ لل بالقوانين واللوائحيعتبر م الف  ت    -

 ااعمال الم ل  بنظا  الكلي  أو المنشآت الجامعي  .1

عنن يضنور الندروس والمياضنرات وااعمنال الجامعين   أو التيريض عليه أو الامتنناع المندبرتعويل الدراس   .2

 عليه التا تقضا اللوائح بالمواظب اا رى  

  ارجها.  جامع  أوال  مع الشرف والكرام  أو م ل بيسن السير والسلوك دا ل كل يعل يتنايا .3

 .   امتيان أو شروع ييهبنظا  الامتيان أو الهدو  اللز  له وكل هش يا  كل إ لل .4

 .  االجامعي  أو تبديده كل أتلف للمنشآت وااجهزة أو المواد أو الكتب .5

  . ص ييهنا بدون تر يص سابق من السلوات الجامعي  الم ت كل تنظي  للجماعات دا نل الجامعن  أو الاشتراك .6

 دون تر يص سابق منن السنلواتأو إصدار جرائد يائو ب ي  صورة بالكليات أو جمع توقيعات ب توزيع النشرات .7

 . الجامعي  الم تص 

 مظاهرات م الف  للنظا  العا  أو الآداب.   ك ييالاعتصا  دا ل المباني الجامعي  أو الاشترا .8

ي يال  تلبس ي رجه العميد أو من ينوب عنه مننن لجنن  و يشروعاً ييه ويضب كل والب يرتكب هشاً يي امتيان أو  -

الامتينان ويينال إلنا  الامتيان يي باقي المواد ويعتبر الوالب راسباً يني جمينع منواد هنااويير  من د ول  الامتيان

 مجلنس الت دينب أو مجلنس الكلين  ويترتنب علينه الت ديب . أما يي اايوال اا رى ييبول الامتيان بقنرار مننمجلس 

  ( 125) مادة                                    . للوالب قبل كشف الغش لن الدرج  العلمي  إاا كانت قد منيتبو

 الإجراءات التالية :   23/10/2013( بتاريخ 477م ) جامعة المنصورة بجلسته رقمجلس قرر 
 ات بل وتؤمنها الجامع  بشرو أن  :   اهريري  إبدا  الرأي مكفول  سوا  يي الاجتماعات القانوني  أو التظ  -أ 

 الجامع  مسبقا بموعد التظاهر  يت  إ وار إدارة   -

 أن يكون الك مقصورا علي منسوبي الجامع  يقو .  -

 سلمي  . أن تكون  -

 ألا يت للها عنف أو يمل سل  من أي نوع .  -

http://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A5%D9%84%D9%87
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%B6%D9%85%D9%8A%D8%B1
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D9%84%D9%88%D9%83
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A5%D9%86%D8%B3%D8%A7%D9%86
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D9%84%D8%B7%D8%A9_%28%D8%AA%D9%88%D8%B6%D9%8A%D8%AD%29
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B6%D9%85%D9%8A%D8%B1
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قول , الكتابن   ,  اةشنارة  , أو بنالألا يكون ييها شعارات تنووي علني سنب وقناف اينراد أو جهنات سنوا     -

 الرس  ...الخ . 

مكبنرات تودي إلي تعويل العملي  التعليمي  بنالمنع أو التينريض بشنكل مباشنر أوهينر مباشنر أو اسنت دا     ألا  -

 الصوت أو ضرب الديوف .................. الخ  . 

 وريق  أو أدال  . أو  ألا يكون أيراد التظاهر ملثمين  أو م فين  ملميه   ب ي شكل  -

 يمها  أو الاعتدا   عليها بالكتاب   أو الرسومات ..................عد  إتلف المنشآت الجامعي  أو تيو -

ماعات لغير ااهراض العلمي  يي الجامع   ) اهراض يزبي  ( ولا يجوز يضورها من أي لا يجوز عقد اجت  –ب   

 ش ص  من  ارج الجامع  أيا كان . 

 مع  لتنايي الك مع رسال  الجامع  .  يجوز توزيع منشورات تيريضي  ضد أش اص أوهيئات دا ل الجالا  –ج 

التقاليد الجامعين  ويتننايي منع الشنرف والكرامن  ويسنن لا يجوز ممارس  أي تصرف يمثل  روجا علي القي  و   -د  

 السير والسلوك . 

أو لايتات أو منشورات تيريضي   أو أي منادة ميظنور    لي بعد مرتكبا للجريم  كل من أد ل وسهل إد ال أس  -هن  

هننا إلنني الجامعنن  سننوا  كننان الننك ينني سننيارته أو مركبتننه أي كننان نوعهننا  وييننال مباشننرة إلنني جهننات د ول

  تصاص لات اا ما يلز  ضدل من إجرا ات . الا

ك دون  الكشنف عنن والنيعد مرتكبا للجريم  كنل منن أد نل  أو سنهل  د نول أشن اص لا ينتسنبون  للجامعن    –و  

 .  هويته  وتت ا يياله اةجرا ات اللزم  

ل م لن  بنظنا  الجامعن  وتشدد العقوب  إاا كان الهدف يي البندين السابقين اسنتعمال اادوات أو ااشن اص يني أعمنا

 ومنشآتها الجامعي  . 

 . ي   لا يجوز التظاهر أو الاعتصا  يي الممرات وأدا ل المباني والمنشآت الجامع –ا  

منن اللئين  التنفياين  لقنانون تنظني   126ص عليها يي المادة ويي مواجه  الك توقع العقوبات الت ديبي  المنصو  ن  ن  
    الجامعات والتي تبدأ من :

 (    126) مادة                   لعقوبات التأديبية هي : وا

   الشفهي أو الكتابي .  التنبيه .1
 . اةنناار .2
  دمات الولبي  . ال اليرمان من بعض  .3
  . شهراً  مدة لا تجاوزاليرمان من يضور دروس أيد المقررات ل .4

 
  . الفصل من الكلي  لمدة لا تجاوز شهراً  .5
   . قرر أو أكثراليرمان من الامتيان يا م .6
 لمندة لا تجاوز شهرين أو لمندة يصل دراسي .  وقف قيند الوالب لندرجن  الماجستير أو الدكتنورال  .7
   . أكثر ان الوالب يي مقرر أومتيإلغا  ا .8
ً  الفصل من الكلي  لمدة لا .9  . تجاوز يصلً دراسيا

   . اليرمان من الامتيان يي يصل دراسي وايد أو أكثر .10
  . يصل دراسي أو أكثر من القيد للماجستير أو الدكتورال لمدة يرمان الوالب   .11
  . الفصل من الكلي  لمدة لا تزيد علا يصل دراسي .12
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رتب عليه عد  صليي  الوالب للقيد أو الجامعات اا رى. ويت من الجامع  ويبلغ قرار الفصل إلا ائيالفصل النه .13
كمنا توبنق القواعند القانونين  العامن  وال اصن  بالنسنب  . جامعات جمهوري  مصر العربين  التقد  إلا الامتيان يي

 لغير الولب .
العام  إاا انووى الفعل علا عمنل جننائي أينا   اب كل الك مع ايتفاظ الجامع  باليق يي اللجو  إلا الني -

 كانت درجته  
وللجامع  اليق يي يرض هرامات مالي  مباشرة ضد كنل منن أتلنف المنشنآت وااجهنزة أو المنواد أو  -

جنينن    5000   -  3000الكتننب وهيرهننا والننك بعنند إجننرا  التيقيننق الننلز  وتتننراو  الغرامنن  مننن 
 مصري يسب جسام  الضرر  

يجب إبلغ القرار إلا ولا أمر الوالب وتيفظ  دا ل الكلي  و بنعلن القرار الصادر بالعقوب  الت ديبي مر ويجوز اا
النظر يي القرار   نبيه الشفوي يي ملف الوالب. ولمجلس الجامع  أن يعيدبالعقوبات الت ديبي  عدا الت القرارات الصادرة 

 . القرار من تاريخ صدورقل  الصادر بالفصل النهائي بعد مضا ثلا سنوات علا اا
 (   127) مادة  :        ات هيوالهيئات المختصة بتوقيع العقوب

لمبين  يا المنادة السنابق  عمنا يقنع منن الونلب أثننا  ااولا ا ااساتاة وااساتاة المساعدين له  توقيع العقوبات •

  . واانشو  الجامعي  الم تلف  الدروس والمياضرات

ويا يال  يدوا اضوراب أو إ نلل  المبين  يي المادة السابق  . ع العقوبات الثماني ااولاوقيعميد الكلي  وله ت •

 متيان يكون لعمنيد الكلينن  توقينع جميننع العقوبناتي شا منه عد  انتظا  الدراس  أو الا بالنظا  يتسبب عنه أو

مجلنس الت دينب إاا  عقوبن  علناال المبين  يي المادة السابق  ، علا أن يعرض  لل أسنبوعين منن تناريخ توقينع

بالنسب  إلا هينر النك منن العقوبنات . والنك  ي من الجامع  ، وعلا رئيس الجامع كانت العقوب  بالفصل النهائ

  . تعديلها العقوب  أو إلغائها أو  للنظر يي ت ييد

، والنك بعند أ نا رأى  ينرة المادة السابق  عدا العقوبن  اا  رئيس الجامع  ولنه توقيع جميع العقوبات المبين  يي •

المينال إلنا مجلنس الت دينب منن د نول أمكنن  الجامعن  يتنا الينو  الميندد الوالب  عميد الكلي  ، وله أن يمنع

 . لمياكمته

 وله توقيع جميع العقوبات .   مجلس الت ديب •

يقيق منع الوالنب الت (  ألا بعد 126عقوب  من العقوبات الواردة يا البند ال امس وما بعدل من المادة )  لا توقع •

الميدد للتيقيق سنقو يقنه ينا سنماع أقوالنه  يه يناا ل  ييضر يا الموعدكتاب  وسماع أقوله ييما هو منسوب إل

 . به عميد الكلي ويتولا التيقيق من ينتد

 أن يكون عضواً يا مجلس الت ديب.   ولا يجوز لعضو هيئ  التدريس المنتدب للتيقيق مع الوالب •

تكنون نهائين  ومنع النك  127يقناً للمنادة العقوبات الت ديبي  و من الهيئات الم تص  بتوقيعدر القرارات التي تص •

لت دينب والنك  نلل أسنبوع منن تناريخ إعلننه إلنا القرار الصادر هيابيناً منن مجلنس ا تجنوز المعارض  ينا

الوالب أو ولا  صش  أو إلا ولا اامر ، ويعتبر القرار يضورياً إاا كان ولب اليضور قد أعلن إلا الوالب

 .مقبول ير عارأمرل وت لف الوالب عن اليضور بغ

  عشنر يومناً منن تناريخ رئنيس الجامعن   نلل  مسن ويجوز للوالب التظل  من قرار الت ديب بولب يقدمه إلنا •

  .يقد  إليه من تظلمات علا مجلس الجامع  للنظر ييها إبلهه بالقرار، ويعرض رئيس الجامع  ما
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 49احكام قانون تنظيم الجامعات الصادر بالقانون رقم  بتعديل بعض 2014لسنه  15الجمهورية بالقانون رقم يس صدور قرار رئ
 والذي جاء نصه :  1972لسنه 

؛ نصها كالآتي  1972لسنه    49مكررا ( لقانون تنظي  الجامعات الصادر بالقانون رق     184ادة جديدة برق  )  تضاف م -

تضنر بالعملين  التعليمين  أو تعرضنها   وب  الفصل علا الوالب الاي يمارس أعمالا ت ريبي عق  : لرئيس الجامع  أن يوقع

دا نل الجامعن  أو الاعتندا  علنا ااشن اص أو الممتلكنات  لل ور أو تستهدف منشآت الجامع  أو الامتياننات أو العمنل

أي أمر مما تقد  ،  والك بعند تيقينق يي العام  أو ال اص  أو تيريض الولب علا العنف واست دا  القوة أو المساهم  

ا    لل أسبوع علا ااكثر من تاريخ الواقع  ي ور به الوالب ب واب موصا علي  ويجنوز الوعنن علنتجريه الجامع

هاا الجزا  أما  مجلس الت ديب الم تص بالجامع  علا أن يكون من بين أعضائه أيد أعضا  مجلس الدول  وأيد أسناتاة 

 لميكم  اةداري  العليا ) دائرة الموضوع ( {  يقو  ويكون الوعن علا أيكا  مجلس الت ديب أما  اال  القانون بكليات

 
 

 الطالب المحور الثانى: واجبات
 :الطالب في المجال الأكاديمي أولًا:واجبات

 
  . التعرف واةولع علا لوائح وأنظم  الجامع  والالتزا  بها  .1

  . ي المتميزديمالالتزا  بمعايير السلوك ااكا.2

  .الجامع  وأقسامها العلمي يضور اليو  اةرشادي للتعريف بكليات  .3

بد  الدراس  وعند  التغينب إلا بعنار مقبنول  مولوب  مناالانتظا  يي الدراس  والالتزا  بالواجبات والمها  الدراسي  ال.4

  .باللوائح واانظم  بالجامع  والك ويقاً للأيكا  الواردة 

ات الجامعن  ااكاديمين  واةدارين  منع مع أعضا  هيئ  التندريس والنزمل  وجمينع منسنوبي قواعنا   التعامل بايتر.5

  .ايترا   صوصي  كل منه  

مع  المتعلق  ب دا  الا تبارات ) عد  الغش أو المياولن  أو مسناعدة زملئنه علنا الغنش اةلتزا  ب نظم  ولوائح الجا.6

 (.  منه أو من هيرل 

 .    ييهاالعلمي واامان  المهني  للأبياا التي يت  المشاركيا  الالتزا  ب  لقيات الب.7

ارات أو المعامنل وعند  اة نلل الا تبن الالتزا  باةرشادات والتعليمات التي يوجهها المسئول أو المراقب يي قاعن .8

  . بالهدو  أثنا  أدا  الا تبارات

ااكناديمي والمهنني والمسنؤوليات الاجتماعين   وضنععد  القيا  ب ي سلوك يتنايا مع الدين واا ل  ويؤثر علنا ال.9

  .للوالب

  .الالتزا  بتوبيق العقوب  الموقع  علي  يي يال  إ لله بلوائح وأنظم  الجامع   .10

  .النمااج تعبئه هال  عضو هيئ  التدريس يسب النمااج المعدة لالك مع مراعاة اامان  عند  تقيي    .11

 ل والميايظ  علا أدوات المعمل.معماليفاظ علا مكانه نظيفا دا ل قاع  ال .12
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 الطالب في المجال غير الأكاديمي ثانياً : واجبات

عند است دا  مرايق وممتلكات   .1 والعلن  السر  له ولزملئه  الجامع مراعاة الله يي  النفع  بما ييقق  والميايظ  عليها 

 أو المشارك  يي الك سوا  ما كانمل  باةتلف أو العبا بها أو تعويلها عن الع وعد  التعرض لممتلكات الجامع 

  . باني أو التجهيزات والمعاملمنها مرتبواً بالم

والامتناع عن التد ين ييها وعد  إثارة   سكين الالتزا  بد ول مرايق الجامع  أثنا  الدوا  الرسمي بهدو  و . 2

  الك  لالمشروع أو التجمع المشروع يي هير ااماكن الم صص القلق واةزعاج أو التجمع هير

للأعراف   . 3 المناسبين  والهيئ   بالسلوك  وعد  الالتزا    ، والجامعي   م ل    اةسلمي   سلوكيات  ب ي   القيا  

  .دا ل الجامع    المرعي  باا ل  اةسلمي  أو الآداب العام

عند  يس  للموظفين أو أعضا  هيئ  التدر الالتزا  بيمل البواق  الجامعي  أثنا  تواجدل دا ل الجامع  وتقديمها  . 4

 . ع  دا ل الجام ولبها وعند إنها  أي معامل  للوالب 

 غير(. ش صي  ال الالتزا  بالميايظ  علي البواق  الجامعي  وعد  السما  للغير بانتيال ش صيته أو انتيال . 5

 المبادرة بور  اايكار ومناقشتها مع الآ رين وعمل البيوا العلمي  المناسب  يي يال  تكليفه بها  . 6

 اامن والسلم ، اةدارة الوبي ( .  وأنظم  قواعات الجامع  الم تلف  ) السكن الجامعي, ئح  الالتزا  بلوا . 7

بيانات صييي  ودقي . 8 و  الجامع  معلومات  بنعوا   تغيير يي  الالتزا   نفسه واةبلغ عند يدوا أي  ق  عن 

  .البيانات 

أو  ار . 9 دا ل  منه  يصدر  لائق  هير  تصرف  ب ي  الجامع   سمع   إلا  اةسا ة  الجامعي,  ا جعد   لير  

 .م الف  ناسب يي يق الوالب عند وقوع أي وللجامع  اليق يي ات اا اةجرا  الم

 
 ثالثا : المحظورات علي الطلاب : 

سجلت الجامع  بما يي الك ااورا  الرسمي  والشهادات   أو التلعب أو سو  استغلل  القيا  بالتزوير . 1

 العلمي  و ليه . 

 يره  .  اااى ايراد ااسرة الجامعي  من عاملين وولب وه داا أو التجريح أو إي اةسا ة . 2

أ اةسا ة . 3 أو  ولب  أو  عاملين  من  الكلي   أسرة  أيراد  من  يرد  اي  ااعراف  أو  هيئ   للعقيدة  عضا  

 التدريس أو الهيئ  المعاون  . 

رى  أو ييازة أو عرض أو صنع أو يمل أي نوع من أنواع السل  أو أي مواد  ورة أ  استجلب   . 4

 تلكات الجامع  منها علي سلم  اايراد وأروايه  أو سلم  مم  ي شا 

 تبر يي يد ااتها يمل أو استعمال أي سل  ناري أو أبيض أو سيخ أو عصي أو أي أداة تع ييازة أو  . 5

 لل ور .  سليا أو أي مواد يارق  أو قابل  للشتعال أو مقاويات أو ا يرة أو أي مواد تعرض 
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ت القيا   . 6 أعمال  تؤثر ع ري ب ي  الممتلكات  أو  ااروا   اات  وورة علي  أو  أوبي   الانضباو  سير   لي 

التيريض أو المساعدة أو   ك أو الدراس  أو العمل بالجامع  كالاعتصا  أو الايتلل أو المسيرات وهير ال

 الاتفا  أو المساهم  علي أي يعل من هال اايعال 

عل است دا  . 7 تؤثر  أ ري  وسائل  أي  أو  الصوت  امكبرات  والمعاملي  الدراس   قاعات  يي   لتيصيل 

 ان مكتوب من إدارة الجامع  والمكتبات دون أ

التدريس   قاع  بغير أان عضو هيئ  سير المياضرة بالكل  أو الهتاف أو الد ول وال روج من ال إعاق   . 8

 المسئول عن النشاو 

 ات الم تص  سلوأو استغلل ممتلكات الجامع  اي هرض هير م صص لها إلا ب ان من ال استعمال . 9

 ي نظر قوانين البلد متا ما أثر هاا الفعل علي ولب أي يعل يشكل يي يد ااته جريم  ي ارتكاب  . 10

يي هاا الفعل أو عدمها   ه  أو سمع  الجامع  العام  علما ب ن اةدان  الجامع  أو العاملين بها أو علي مصالي

 لا يؤثر يي سلو  الجامع  يي مياسب  الوالب مياسب  إداري 

مادة مسكرة   ن المشروبات الكيولي  أو أي صناع  أو ييازة أو استهلك أو تعاوي أي نوع م ظ أويف . 11

 الدراس  والامتيانات والمكتبات بالجامع   عات أو م درة ويمنع التد ين دا ل المكاتب والمعامل وقا 

 العاملين بالجامع  ب ي عمل إلا بموايق  الجهات الم تص   توجيه  . 12

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تعليم الإلكترونيال وحدة

 الرؤية: 

التعلي   والدولي   أن تصبح ويدة  الميلي  واةقليمي   الويدات  أيضل  المنصورة وايدة من  الرئيسي  بجامع    اةلكتروني 

المشهود لها بااصال  والسبق يي تقدي  أيدا التقنيات وال برات يي مجال التعلي  اةلكتروني للنهوض بالتعلي  العالي 

 و دم  المجتمع.  لميوالبيا الع

 الرسالة: 
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هي أعضا   ودع   بنواتط تعزيز  للرتقا   والمعلومات  الاتصالات  تكنولوجيا  لتوويع  ومساندته   والولب  التدريس  ئ  

بيئ  الت توير  والمدربين  التدريس  هيئ   اعضا   يديث   تكنولوجي   يرص  مع  لق  المنصورة،  بجامع   المستهدي   عل  

ايتيا تلبي  سهل   الاع   جاتتعليمي   المجتمع دون  أيراد  والبايثين وجميع  مكان، يضلً عن الولب  أو  تماد علا زمان 

اةل  التعل   مجال  يي  والتربوي  الفني  والدع   ال برة  الميلي تقدي   المستوى  علا  التعليمي   المؤسسات  لجميع  كتروني 

بالمعايير العالمي    ميز يي مجالات التعل  اةلكتروني والبيا للتواةقليمي والدولي، وتتيقق رسالتنا من  لل الالتزا  

 و دم  المجتمع. العلمي 

  مهام الوحدة

 يئ  التدريس والولب بالكلي . يلق  وصل بين مركز التعلي  الالكتروني بالجامع  وبين أعضا  ه .1

 التوعي  واةعلن عن النشاوات الم تلف  للويدة الرئيسي  والفرعي .  .2

 لكلي  وتوويرل. ي لاةشراف علا الموقع الالكترون .3

 ن الولب وأعضا  هيئ  التدريس. نشر ثقاي  التعلي  الالكتروني بي  .4

 ي ص التعلي  الالكتروني.  تقدي  الدع  الفني للسادة أعضا  هيئ  التدريس بالكلي  ييما .5

  ائلالمساعدة يي تزويد السادة أعضا  هيئ  التدريس بالكلي  بالبرمجيات اللزم  المساعدة يي تووير ور  ووس .6

 التدريس وتقدي  الدع  الفني. 

قي  ميكروسويت وتزويد جميع أعضا  هيئ  التدريس بنسخ أصلي  وشرعي  من برامط شرك  مياول  تفعيل اتفا .7

 ااساسي .  ميكروسويت

المساعدة يي تصوير مياضرات السادة أعضا  هيئ  التدريس الراهبين يي وضع مياضراته  اليكترونيا علا موقع  .8

(youtube  ا )ص بجامع  المنصورة عن وريق الويدة الرئيسي . ل ا 

 ي  العون وشر  ال ووات المولوب  لتيويل المقررات الدراسي  إلا صورة اليكتروني . تقد  .9

 :على الفيسبوك  لوحدة التعليم الإلكترونيرسمية الصفحة ال
https://www.facebook.com/Faculty-of-Pharmacy-MU-1505449906378518/?epa=SEARCH_BOX 

 الرابط التالي:  من خلال الإلكترونية على المقررات  الاطلاعويمكن للطالب 
https://vc4.mans.edu.eg/moodle/login/index.php?fbclid=IwAR3UFuEu2xsBDfzgVW1MIB-

deXVQhZR4TU0FnFq6TpL7yxbmqOCpJriRTpc 

 ليةمكتبة الك

دي  ث  نقلت المكتب  ياليا إلا الدور الرابع منن المبننا الق، وكان مقرها ااول بالمبنا  1974أنشئت المكتب  سن    
 .الادارى

لدوريات الموبوع  . والمكتب  تتكنون منن قاعن  والم زنيه بالنسب  لوتتبع المكتب  نظا  ااريف المفتوي  بالنسب  للكتب ، 
ب والمراجنع العلمين  لكتنع وم ازن ااوعي ، وتشتمل المكتب  علا مجموعن  ضن م  منن اوايدة تتمثل يا قاع  اةول

 . المت صص  يا مجال الصيدل  بصف   اص  ويا المجالات العلمي  بصف  عام 
 رؤية المكتبة:

 لكتروني .اي  المعلومات التي تفيد العملي  التعليمي  والبيثي   اص  ال دمات اةتيقيق الريادة ةت              
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  :رسالة المكتبة

ات التعليمين  والبيثين  لتتنناه  منع  ندمات الكلين  لت نريط صنيادل  متمينزين دمالعمل علا اةرتقا  وتوور ال 

 معي .اديمي  والقي  المجتوبايثين علا مستوى تنايسي يي إوار المعايير ااك

 أهداف المكتبة:

عناونيه  وونلب الفنر  الدراسني  يي سنرع وقنت ممكنن تقدي   دم  المستفيدين منن أعضنا  هيئن  التندريس وم •

 المعلوم  وب يسر السب المتاي .ا لليصول عل

 المكتب .  إياو  المستفيدين ب يدا اةصدارات التي تضمها المكتب  من  لل التزويد السنوي  لمقتنيات •

 كتبةخدمات الم

ومكت البلد  يي  العلمي  للتقد   اليقيقي  المقياس  هو  المكتبي  وتمده  النشاو  والبايثين  للولب  ال دمات  تقد   الكلي   ب  

 تب والدوريات الم تلف  والك ي تي بااعداد الجيد للكتب والدوريات يتا يسهل است دامها. لكب يدا ا 

المكتب  علا   • دوري  علمي  مت صص     50و   اةنجليزي  مت صصالميا ومرجعا باللغ   كتابا ع   6500تيتوي 

 رسال  دكتورال.   382ير و عدد رسال  ماجست   754وكاا عدد 

الوالب  • مكتبه  المكتب   هيئه  ب  وتض   وأعضا   العليا  الدراسات  ولب  ت د   التي  اابياا  مكتبه  إلا  اةضاي  

 التدريس والك إيمانا ب سلوب البيا والاولع. 

ب والمراجع اات  ة ال ارجي  و الدا لي  للكتب تبعا لعدد النسخ بالا عارل ال ارجي  للكتض  المكتب  الاستعاروت •

المكتب  الوايدة أو الدوري  وتفتح  الثامن  والنصف صباياأ  النس    الجامعي  بوابها من الساع   العا   منا بداي  

 بواق  الجامعي .الاستعارة أو الاولع بدون ال   ويتا انتهائه، ولا يجوز

ويمل  علا • الدراسي   البواق   يقد   أن  ال ارجي   الاستعارة  يريد  الاي  بالمكتب    الوالب  الموجودة  الاستمارة 

 ين المكتب  ث  يست رج بواق  الاستعارة ال ارجي .موال اص  بالضمان ويقدمها لا

نيفي  لميتوى   تلف  يي  وتها التصالمكتب  تعمل بنظا  ”ديوى العشري ” والاي يقس  العلو  إلا عشر أقسا  م •

 أوعي  المعلومات  

  ئلصفي   من الرسا    35%  وبيد أقصا     10تصوير إلا يي يدود   وبنا  علا تعليمات المكتبات لا يجوز ال •

 العلمي   .  
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 مواعيد المكتبة :

 طوال فترة الدراسة عصراً 4صباحاً حتي  9من  •
 طوال فترة الأجازة  ظهراً 2صباحاً حتى  9من  •

 الاتصال بالمكتبة

 050/  2246253 -ليفون:ت •
 050/  2247496 -فاكس: •
  s.edu.egan@m2phrlib الإلكترونيالبريد  •

 المكتبة الرقمية

 نبذة عن المكتبة الرقمية

ةدارة العامن  للمكتبنات )إدارة جامعن  بالتعناون منع ات  إنشا  المكتبن  الرقمين  ضنمن  ون  أنشنا  المكتبنات الرقمين  بال

 .لكاملا  ، وها تعتمد يا  دماتها علا الشكل الالكتروني2003ي  العا   المكتبات الرقمي  ( ، وت  ايتتايها بدا

 الخدمات التي تقدمها المكتبة الرقمية

 است دا  قواعد البيانات الالكتروني  .1

 البيا علا شبك  اةنترنت .2

 الالكتروني   دمات البيا .3

 اةياو  الجاري  دمات   .4

  دمات البا الانتقائي .5

عنن ورينق   ميع الرسنائل والندوريات العلمين  و بهنا كاين  البياننات مميكنن ت  إد ال جميع الكتب الموجودة وج .6

 است دا  البار كود ، كالك ت  تفعيل النظا  الآلي للستعارة والجرد.

  ول علا قواعد البيانات.ي  المصري والك للديت  الآن تقدي   دم  التسجيل يي بنك المعر .7

 كي مرة وايدة يقو يي مكتبات جامع  المنصورة .ت  عمل الجرد السنوي عن وريق البار كود اللسل .8

 ات  بالمكتب  ممصادر المعلو

 المواد السمعية والبصرية الرسائل  الدوريات  الكتب  الوعاء

 C D Discettes Slides Videos دكتورال ماجستير انجليزي   عربي  

 ننن ننن ننن ننن 405 816 50 6579 69 لعددا

 ال دمات

قاعات  الخدمة
 عة المطال

متوسط  المقاعد
 المترددين

متوسط 
 المستعيرين

 التصوير 

 ــ 7 564 59 2 ددالع  ـ

 التزويد 

mailto:الإلكترونيphrlib2@mans.edu.eg
mailto:الإلكترونيphrlib2@mans.edu.eg
mailto:الإلكترونيphrlib2@mans.edu.eg
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المبلغ المخصص لشراء  مصادر التمويل 
 الكتب 

 عدد الكتب المشتراه

 الأجنبية العربية

الجامعة بند  ميزانية
6/2 

 ــ 32.000  55 ــ

 55 32.000 إجمالي 

 كيفية الاستعارة

و أن تكنون يتنرة ر دم  الاستعارة للسادة أعضا  هيئن  التندريس ومعناونيه  ويشنت  تقو  المكتب  بتقدي  •

 الاستعارة لمدة شهر وايد ويجب إرجاع الكتاب ويمكن تجديد إعارته مرة ثاني 

ا المعيندين والمدرسنين المسناعدين يييصنلون ل علا ثلث  كتنب أمنييق لعضو هيئ  التدريس اليصو •

 رات الاستعارةعلا كتابان يقو يي كل مرة من م

 مس  لل يترة العا  الدراسي وكنالك ونلب الصنيدل  لتقد   دم  الاستعارة لولب الفر  الدراسي  ا •

 اةكلينيكي 

كاملن  منع ضنرورة اسنتيفا  البياننات  ييصل الوالب علا استمارة الاسنتعارة منن أمنين المكتبن  وينت  •

 الالتزا  بقواعد وشروو الضامن والماكورة بالاستمارة.

 ة الاستعارة ال ارجي  للولب أسبوع يقو .مد  •

يلتز  بنرجاع الكتاب المعار يي المدة الميددة منع ضنرورة اليفناظ علينه سنليما   نيجب علا الوالب أ •

 دون اى تلفيات .

 ال اص به .  ID علا الوالب أن يسجل رق   •

 دخول المكتبةدات إرشا

 دارة المكتب .إ بواق  إثبات الش صي  إلا   أو  تسلي  كارنيه الكلي  . 1

 الش صي . ت دولاب المُتعلقا و اادوات يي  وضع اليقيب   . 2

 هير مسمو  بتناول ااوعم  و المشروبات دا ل المكتب . . 3

 الهدو  عند التواجد بالمكتب . التزا    الرجا  . 4
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على المعتدى عليه رفع أمر الاعتداء على مصنفه لعميد الكلية الذي يرفعه بدوره إلى رئيس الجامعة  لاتخاذ الإجراءات المناسبة  (19مادة )
رفع الأمر إلى المحكمة خلال خمسة من الحقوق المنصوص عليها في هذا الدليل ، وعلى الطالب أصل النزاع ى أي للك عند الاعتداء عوذ

 عشر يوماً من تاريخ صدور أمر رئيس الجامعة ويسري هذا الأمر على كل من ارتكب أحد الأفعال الآتية:
ول بأية صورة من الصور بدون إذن كتابي مسبق من للتدا ا القانون أو طرحهبيع أو تأجير مصنف محمي طبقاً لأحكام هذ :أولًا

 ق المجاور.المؤلف أو صاحب الح
 تقليد مصنف أو بيعه أو عرضه للبيع أو للتداول أو الإيجار مع العلم بتقليده. :ثانياً
 دهياول مع العلم بتقلالتقليد في الداخل لمصنف منشور في الخارج أو بيعه أو عرضه للبيع أو التد : ثالثاً

الآلي أو شبكات الإنترنت أو شبكة المعلومات أو شبكات نشر مصنف محمى طبقاً لأحكام هذا القانون عبر أجهزة الحاسب  : بعاًرا
 الاتصالات أو غيرها من الوسائل بدون إذن كتابي مسبق من المؤلف أو صاحب الحق المجاور.

ن الحقوق المجاورة المنصوص عليها في هذا الدليل وتتعدد أو م فالي من حقوق المؤلالاعتداء على أي حق أدبي أو م : خامساً
 عدد المصنفات محل الجريمة .العقوبة بت

 
 

انطلاقاً من تقدير الكلية لأهمية النشاط الطلابي لتأكيد جودة عملية التعليم وللدور المهم الذي يلعبه فى تحسين صحة الطالب 
بأهمية الدور الإعلامي الكبير تنمية الشاملة والمتكاملة لجميع جوانب شخصيته وكذلك إحساس الكلية و ال يقيق التوازن النفسوتح

 الذي يعكسه النشاط الطلابي فى نجاح النظام الأكاديمي كان الاهتمام الكبير الذي توليه الكلية للأنشطة الطلابية المختلفة من خلال:
 ب إدارة رعاية الطلا

جممهبارزا في بناء شخصية الطالب الجامعي بناءا متكاملا وذلك  لاب دوراة الطيتلعب إدارة رعا سممته لأو خمملال تار  مممن 

شممطة مممن الأن يممد  خمملال العد قممات  الأنشطة الطلابية التي تسهم في إشباع ميوله ورغباته من  سممتثمار طا يممزة لا لخممدمات المم وا
دة ورفع المستوى البدني والفكري والوجداني ويتم ذلك ت جدياخبرات ومهار كتسابوإمكانيات الطلاب وإتاحة الفرصة أمامهم لا

 من الأنشطة وهى دمن خلال العدي
 النشاط الرياضي 

طممولات  تهتم الإدارة برعاية الطلاب الموهوبين رياضيا فى جميع الأنشطة فممى ب يممة  ثممل الكل بممات تم الرياضية لتكوين منتخ
 ماعيةة والجيافة الألعاب الفردك الجامعة والجامعات المصرية  فى

 النشاط الثقافي
يممة  دبية وتنمية عقولهميهدف إلى توسيع مدارك الطلاب الفكرية والأ قمماءات الثقاف نممدوات والل قممد ال خمملال ع مممن  وذلك 

  نادي الأدب - دوري النوابغ - القرآن الكريم -الأبحاث  -المقال  -الشعر  -القصة -المجالات وإعداد المسابقات بين الطلاب في شتى
 

 

 
 الطلابىالنشاط 
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 والخدمة العامةوالة الج
على مستوى الجامعة والمستوى المحلى و الاقليمى وذلك  ي والإرشاديتهتم بتنمية مهارات وقدرات الطلاب في المجال الكشف

غممرس بالمشاركة في الدورات القمية على مستوى الجامعة سممعى الإدارة إلى  ممما ت طمملاب ك بممين ال روح  وإقامة المعسكرات واللقاءات 
 نتماء بين الطلاب من خلال إقامة مشروعات الخدمة العامةوالا يالعمل التطوع

 بيةالآسر الطلا
مممن اتقوم الإد مممة  بممرامج ملائ رة بتشجيع الطلاب على تكوين اسر طلابية على مستوى الكلية  وتعمل الإدارة على إعداد 

هممذه  تحمل ااد قيادات من شانهشأنها الربط والتواصل بين أسر الكلية واسر كليات الجامعة وإعد صممقل  سممتقبل و فممى الم المسئولية 
 وتنفيذ المشروعات والأنشطة إلى مستوى عالي من القدرة على تحمل المسئولية واتخاذ القرار من الطلاب للارتقاء بهم القيادات

 ى بذلك . ا يوحرلأسرة اسما أو شعالا يجوز إقامة اسر طلابية على أساس فئوي أو سياسي أو عقائدي ،   كما لا يجوز أن تتخذ ا -
يممة يقدم طلب تكوين الأسرة إلى احد أعضاء هيئة التدريس با - لكلية للموافقة على ريادة الأسرة وفى حالة موافقته تشكل جمع

همما  مممول ب قمموانين المع حممة وال كممام اللائ طمماق أح تأسيسية لأسرة بإشراف رائد الأسرة تتولى وضع نظام داخلي لعمل الأسرة في ن
 الية : د التعويراعى فيها القوا

 تحديد اسم الأسرة ورائدها. .1
 قيمة رسم العضوية  . .2

ضمموية تشكيل مجل .3 ضممم إلى ع س إدارة للأسرة بالانتخاب ويتكون من مقرر وأمين للصندوق وثلاثة أعضاء،   ويجوز أن ي
 المجلس عضوان يختارهم رائد الأسرة.

قممرر واء دسل في برامج الأسر يراعى قبل تنفيذ اى نشاط من الانشطه التي تدخ قممدم م همما أن يت اخل الجامعة أو خارج
 نشاط معتمد من رائدها إلى رائد الأسر ثم إلى رائد الاتحاد لاعتماده .الأسرة بطلب للموافقة على ال

 
 النشاط الفني

ضممل قمماء أف يممل الك تعمل الإدارة على اكتشاف مواهب الطلاب الفنية وتنميتها وانت همما لتمث صممر من فممة العنا فممى كا يممة   ل
الموسيقى والكورال  - المسرح -الفنون التشكيلية ( المصرية سواء في مجالات التي تقام على مستوى الجامعة و الجامعاتبقات االمس

 ، وكذا إقامة المعارض الفنية في مختلف فروعها  )الفنون الشعبية -
 النشاط الاجتماعي

خمملال ينهم ب بين الطلاب فيما تهدف الإدارة إلى تحقيق مبدأ التكيف الإجتماعى مممن  يممة  تممدريس بالكل ئممة ال وأعضاء هي
 يرغبها الطلاب كما تشجعهم على عمل أبحاث ودراسات ميدانية لمعالجة الظواهر السلبية مشوقةإقامة رحلات ترفيهية كبرامج 

عمم على بالجامعة  هذا بالإضافة إلى المشاركة في مسابقة اختيار الطالب المثالي والطالبة المثالية سممابقات وتنف ةمستوى الجام يممذ م
 الشطرنج لاختيار المنتخب الذي يمثل الكلية . 

 لعلمي والتكنولوجي النشاط ا
 تعمل الإدارة على اكتشاف مواهب الطلاب العلمية والتكنولوجية من خلال إقامة مسابقة الابتكار العلمي بين طلاب الكلية

يممة كبرى مة رحلات علمية إلىوإقامة مسابقة أبحاث بين طلبة الكلية وإقا نممدوات العلم مممن ال مممة  شركات الأدوية إقامة عدد  واقا
  الأولية والصيدلة الإكلينيكية( مية )الإسعافاتالدورات العل

 صندوق التكافل الاجتماعي

لجممام يهدف الصندوق إلى تحقيق مبدأ التكافل الإجتماعى بين طلاب لمميمهم ا صمملة تع لممى موا سممباب الجامعة الغير قادرين ع عي لأ
غممير مب قيق الرعايةولتح ةاقتصادي شممرة و صمملةالاجتماعية لهم عن طريق منحهم مساعدات مبا مممن موا نمموا  تممى يتمك شممرة ح  ا

 مسيرتهم في جو هادئ .
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 : المستندات والأوراق المطلوبة للحصول على مساعدات مباشرة أو غير مباشرة
 والأصل لإطلاع (.صورة مستند إثبات الشخصية لكل من الطالب وولى الأمر )  .1
مممزارع أو د المؤيد لدخل أو إيراد ولى أمر الطالب ) بيان مفردات المرتب أو سلمستنا .2 يممة لل ركي المعاش أو بيان حيازة زراع

 خطاب من التأمينات إذا كان يعمل بالقطاع الخاص ( . 

لممة الا .3 لممب بالحا سممرة الطا نممبحث اجتماعي من الوحدة الاجتماعية التابع لها محل إقامة أ لممب ع يممة للطا لممب  دجتماع ط
 المساعدة لأول مره 

 م ما يفيد ذلك في حالة وجود أخوه آخرين في مراحل التعليم يقد .4

 صورة شهادة وفاة ولى أمر الطالب )في حالة الوفاة ( .  .5

 إقرار أو إفادة بأن الأم لا تعمل بالحكومة أو بالقطاع الخاص.  .6

 ابة بمرض مزمن( الإص ةعلى الكسب )في حالشهادة طبية تفيد مرض والد الطالب وعدم قدرته  .7

 عجز للطالب ) في حالة الإعاقة (تقرير من الإدارة الطبية بالجامعة لتحديد نسبة ال .8

 :  وتقدم الإعانات في صور متعددة هي 
 الكتب الدراسية   -1
 تقديم الإعانات  لسداد الرسوم الدراسية  -2

 علاج وأجهزة تعويضية. -3

 شراء ملابس او نظارات طبية  -4

 إعانات نقدية  -5

 اصلة دراسته بدون صعوبات .فة الخدمات الاجتماعية التي يحتاجها الطالب والتي  تتيح له فرص مويم كادتق -6

 إتحاد طلاب كلية الصيدلة

  :- الهدف من الاتحاد
  القيم الروحية والاخلاقية والوعى الوطنى بين الطلاب تنمية .1
  على القيادة التعود .2
  رائهمأتعبير المسئول عن الفرصة للطلاب لل إتاحة .3
  الروابط بين الطلاب وأعضاء هيئة التدريس والعاملين توثيق .4
  المواهب والقدرات والمهارات وصقلها وتشجيعها باكتسا .5
  وتنظيم الانشطة المختلفة وتشجيع المتفوقين نشر .6
 طاقات الطلاب فى خدمة المجتمع بما يعود على الوطن بالخير. تنظيم .7
  -:لس الاتحادجان مجلللترشيح لعضوية ال وشروط من يتقدم 
  متمتعا بجنسية جمهورية مصر العربية أن يكون .1
  طالبا مستجدا فى فرقته غير باق للاعادة فيها لاى سبب ونأن يك .2
  مسددا لرسوم الاتحاد أن يكون .3
  من ذوى النشاط الملحوظ فى مجال عمل اللجنة المرشح لها أن يكون .4
 .الطلابية أو لجانها تقرر إسقاط أو وقف عضويته بأحد الاتحادات ية أوره بعقوبة مقيد للحقد سبق الحكم علي ألا يكون .5
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  :- خلال اللجان الاتية يعمل الاتحاد من

  :- لجنة الاسر والاتحادات -أولا :
  -:الاسر بما يأتى لجنة تختص •

 بالكلية ودعم نشاطها. تكوين الاسر تشجيع .1

 .ة بالكليةبين نشاط الاسر المختلف التنسيق .2

  :- لجنة الرياضيةال -: ثانيا 
  -: الرياضى بمايأتى تختص لجنة النشاط •
 لرياضة بين الطلاب وتشجبع المواهب والعمل على تنميتها.ا بث روح .1

والمهرجانات  بالكلية بما فى ذلك تكوين الفرق الرياضية وإقامة المباريات والمسابقات والحفلات النشاط الرياضى تنظيم  .2
  يةالرياض

  :- قافيةة الثناللج -ثالثا :
  -: الثقافى بما يأتى تختص لجنة النشاط •
 اط الثقافى والتى تؤدى الى تعريف الطالب بخصائص المجتمع وإحتياجات تطوره.أوجه النش تنظيم .1

 تنمية الطاقات الادبية والثقافية للطلاب. العمل على .2

  :- اللجنة الفنية -رابعا : 
  -: ى بما يأتىالفن تختص لجنة النشاط •
  .إنتاجهم الفنى هم ورفع مستوىواهب الفنية للطلاب والعمل على إتاحة الفرصة للطلاب لابراز مواهبالم يةمتن .1

  :- لجنة الجوالة والخدمة العامة -خامسا :
  -: الجوالة والخدمة العامة بما يأتى تختص لجنة •

  لمبادئها تنظيم أوجه النشاط على الاسس السليمة وفقا .1

مل على إشتراك والع لتى يوفرها مجلس الكلية والاقسام بما يساهم فى تنمية المجتمعيئة اببرامج خدمة ال فيذتن .2
 ن.التى تتطلبها احتياجات الوط الطلاب فى تنفيذها والمساهمة فى مشروعات الخدمة العامة والقومية

  :- والرحلات اللجنة الاجتماعية -سادسا : 
  -: تىأبما ي عى والرحلاتتختص لجنة النشاط الاجتما •

وإشاعة روح التعاون والاخاء  –دريس والعاملين وأعضاء هيئة الت العمل على تنمية الروابط الاجتماعية بين الطلاب .1
  الجماعية فيهم وذلك بكل الوسائل المناسبة بينهم وبث الروح

 طن. الولممعا لى التعرف علىالرحلات والمعسكرات الاجتماعية والثقافية والترويحية التى تساعد ع تنظيم .2

 اللجنة العلمية والتكنولوجي -سابعا :

  -: بما يأتي والتكنولوجي تختص لجنة النشاط العلمي •
 .إقامة رحلات علمية إلى كبرى شركات الأدوية .1

 . إقامة عدد من الندوات العلمية  .2

  الأولية والصيدلة الإكلينيكية( إقامة الدورات العلمية )الإسعافات .3

 . بين طلاب الكليةعلمي لمسابقة الابتكار اإقامة  .4

 . إقامة مسابقة أبحاث بين طلبة الكلية  .5
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 ة العلميةالجمعي
من أجل النهوض بمستوى مهنة  1992أنشئت الجمعية العلمية لأول مرة في كلية الصيدلة جامعة المنصورة سنة  •

 الصيدلة في مصر. 

 . دلةالصي تالمصري لطلاب كلياتستمد الجمعية العلمية شرعيتها كعضو في الاتحاد  •
  والذي يعد بدوره عضوا في الاتحاد الدولي لكليات الصيدلة •
ى الجمعية ضمن أهدافها إلى رفع كفاءة طلاب الصيدلة وزيادة الوعي الصحي لدى الطلاب إلى جانب احتكاكهم تسع •

 بسوق الدواء في مصر . 
   EPSF. تحاد المصري الإفيمن أقوى الجمعيات  SAMPS   تعتبر الجمعية العلمية لطلاب صيدلة المنصورة •

 رؤية الجمعية 

ئل لديه أحلامه وطموحاته المستقبلية ولديه إليه واضحة لتحقيق أهدافه في المساعدة في خلق جيل متميز ومتفا •
 الحياة.

 رسالة الجمعية 

هارات ت والماية الصيدلة بالخبرأن نجعل من عملية التعليم شيء نافع ومثمر ومؤثر بحياة كل فرد منا وان نزود طلاب كل •
 ل الــمستـــقبلي والحياة بصفه عامه.والمعرفة التي تمكنهم من الصمود أمام تحديات الدراسة والعم

 

 جمعية فارماسكول
وتخصصت في المجال البحث العلمي و تطوير خريجي كلية الصيدلة واكسابهم المهارات  2011أنشئت جمعية فارماسكول في عام 

 لسوق العمل.اللازمة 

  :ةالرؤي

ن طريق الاهتمام بالبحث العلمي الصيدلي و داد جيل قادر على تطوير المنظومة الصيدلانية خاصة و الطبيه عامة عإع

 نشر الوعي الصحي بين الأفراد على مستوى الجامعة و خارجها

  :الرسالة

عمل و المدربين جيدا في وق السصيادلة المؤهلين لالرقي بمنظومة الرعاية الصحية من خلال تطوير و تخريج دفعات من ال  -

 . تارسة مجالات العمل المختلفة للصيدلي

و تخريج عدد من الباحثين على القدر الكافي من الوعي بالأساليب الحديثة   و الرقي بمستوى البحث العلمي الصيدلي -

 البحث العلمي
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 ية بالكليةالأماكن والتسهيلات المتاحة لممارسة الانشطة الطلاب

 اسية متاحة لإقامة الندوات وورش العمل في غير أوقات الدراسة.الدر تالقاعا •

 الكلية متاحة لإقامة معارض فنية أو للتعريف بأنشطة الأسر الطلابية، أو لإقامة حفل الخريجين. ساحة •

 
 الأماكن والتسهيلات المتاحة لممارسة الانشطة الطلابية بالجامعة

 بالجامعة.القرية الاوليمبية  •

 ى ومعسكر الجوالة بالجامعة.الكشف المعسكر •

 الاشتراك فى مهرجان المسرح بالجامعة. •

 الاشتراك فى دورى المعلومات. •

 تسهيلات تارسة الانشطة الطلابية خارج الجامعة  •

 معسكرات إعداد القادة. •

 عقد دورات إسعافات أولية بالهلال الأحمر. •

 ة.تنظيم رحلات علمية إلى شركات الأدوي •

 هية.لترفياتنظيم الرحلات  •

 

 الأمن والسلامة في المعامل
 

مممع  نظرا لأهمية الدروس المعملية في مممل  هممارات التعا لهمما م غالبية المقررات الدراسية بالكلية والتي يكتسب الطالب من خلا
سمملاالأجهزة المعملية والزجاجيات والمواد الكيماوية بمختلف أشكالها ،  فان جميع الطلاب عليهم الا عممد ال مممان مة والتزام بقوا لأ

 لية :العامة داخل المعامل الدراسية والتي سنوجزها في النقاط التا
 

 يجب مراعات التعليمات الآتيــــة 
 

 ضرورة ارتداء البالطو الأبيض المصنوع من القطن داخل المعمل ويمنع منعا باتا ارتداء الملابس الفضفاضة. .1

 ارب وكذلك لم الشعر تجنبا لمخاطر الحريق.الايش لطو فوق الطرحة أوبالنسبة للفتيات: ضرورة لبس البا .2

 توحة مثل الصنادل داخل المعمل.عدم ارتداء الأحذية المف .3

 عدم ارتداء العدسات اللاصقة داخل المعمل. .4

 رب يجب إبعاد اليدين عن العين أثناء إجراء التجارب ويجب غسلها بالماء والصابون عند الانتهاء من إجراء التجا .5

 والشرب داخل المعمل.لأكل اتنوع نهائيا  .6

 تنوع نهائي التدخين داخل المعمل. .7

 .ظارات الواقية عند إجراء التفاعلات الخطرة وعند التسخين على اللهب لان معظم حوادث المعامل تقع على العيناستخدم الن .8

 لجسم بعد سنوات.على ا ة التي يظهر أثرهااستخدام القفازات قدر الإمكان عند التعامل مع المواد السامة أو المسرطن .9
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لات بشكل مباشر ويفضل لبس الكمامة عند إجراء التفاعلات التي تنوع نهائيا تذوق الكيماويات أو شم نواتج التفاع .10
 ينتج عنها غازات أو روائح.

 دولاب الغاز.  التعامل مع المواد القابلة للتطاير والاشتعال و الأحماض والقلويات المركزة بحرص شديد داخل .11

 ة آلية او المنفاخ المطاط الخاص بذلك ائيا سحب الأحماض أو القلويات المركزة بالماصة بل يجب استخدام ماصوع نهنت .12

 عدم إلقاءأيةمخلفات أو كيماويات صلبة في الأحواض بل  إلقائها في سلة المهملات.  .13

 عند تخفيف حمض مركز أضف الحمض إلى الماء وليس العكس. .14

 لى أماكنها بمجرد الانتهاء من العمل.هزة إجعادة الأدوات والأيجب إ .15

 نتهاء من العمليجب تنظيف البنشات بمجرد الا .16

 الرعاية الصحية للطلاب

يممة  شممئون الطب مممة لل شممأت إدارة عا قممد أن لممهم ف عممن كاه تهتم الجامعة بصحة أبنائها الطلبة، وفى محاولة لتخفيف الأعباء 
يممة أو انية لرعاية الصحية المجومستشفى للطلبة لتقديم أفضل ا لمممريض إلى الإدارة الطب لممب ا يممل الطا لهم، وتقوم الكلية بتحو

 تشفى الطلبة أو المستشفيات الجامعية وذلك للكشف عليه واتخاذ إجراءات العلاج.مس
 

 مستشفى الطلبة

  :تقوم مستشفى الطلبة بتنفيذ الأتي
 . لكشف الطبي على الطلاب المستجدينبية لطالعامة للشئون ال توفير الأطباء فى التخصصات غير المتوفرة بالإدارة .1
  المبدئي على أصحاب الحالات البسيطة أثناء سير الدراسة لأطباء للكشفإمداد عيادات كليات الجامعة با .2
  الطلاب الذين يصابون بالمرض المفاجئ طبيب لكليات الجامعة لإسعاف 30ندب ما يقرب من  .3

فمم -المدينة الجامعية  -فى الطلبة مستش) زة على أعلى مستوىسيارات إسعاف مجه 3وجود  .4 ى الإدارة العامة للشئون الطبية( و
  . استعداد تام ودائم لنقل الحالات الحرجة من أماكن لجان الامتحان الى المستشفى حالة

 .  عيادة خارجية (  15العيادات الخارجية )  توفير الرعاية الطبية المتكاملة عن طريق .5

تلزمات الطبية وإتاحة مجانا بأحدث الأساليب التكنولوجية مع توفير المس ة أنواع الجراحاتلكاف ةجراء عمليات جراحييتم إ .6
  للإعاشة والإقامة لمرضى الأقسام الداخلية الأماكن

بممه الأجهزة الحديثة والأشعة تحت الحمراء والموجات القصيرة ومل تضم المستشفى قسم العلاج الطبيعي مجهزا بأحدث .7 حق 
 .جيمانيزيوم

 

 ادة الطبية بالكليةالعي

 وهى وحدة تتبع الإدارة العامة للشئون الصحية  .1
 ترضة.  2طبيب دائم،    2وتتكون من عدد     .2

وهى موجودة بالدور الارضى بالمبنى ) ب (  بحجرة مجهزة لعمل الإسعافات الأولية للطلبة وتقوم بعمل  التحويلات  .3
 ت ومزودة بصيدلية  لعلاج الحالات الطارئة والإسعافات الأولية  تخصصالفى الطلبة بجميع االلازمة للأخصائيين ومستش

 الحروق والجروح البسيطة (. –الضغط المنخفض  –الإغماء ) 
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 المدن الجامعية

  :المتاحة للتسكين على النحو التالي أولا : توزيع الأماكن
ى أساس الأعلى تقديراً مع مراعاة بعد محل الإقامة ول علبالقدامى ويتم الق من الأماكن المتاحة لتسكين الطلاب %65تخصص نسبة 

   .  رةعن مدينة المنصو

من الأماكن المتاحة لتسكين الطلاب الجدد ويتم القبول على أساس الأعلى مجموع مع مراعاة بعد محل الإقامة  %25تخصص نسبة  
   .  عن مدينة المنصورة

   التالي : من الحالات المرضية والاجتماعية والمناطق النائية وتوزع على النحوطلاب لالمتاحة لتسكين ا من الأماكن %10تخصص نسبة  
 % الحالات المرضية بناء على تحويل من الادارة الطبية بالجامعة عدا مدينى المنصورة وطلخا .  3
س الجامعة لشئون التعليم ب رئيئت بمعرفة أ د / ناللحالات الاجتماعية والمناطق النائية ويتم تشكيل لجنة لفحص الحالا  % 4

 والطلاب .
حالات اجتماعية طارئة [ تقبل بمعرفة أ د / نائب رئيس الجامعه لشئون التعليم والطلاب  -مرضى  -% للحالات الخاصة ]مكفوفين  3

 ورئيس مجلس إدارة المدن . 
طلاب الحاصلون على مؤهلات عليا وطلبة ول الب، عدم ق  جتماعيةعدم قبول الطلاب الراسبين بما فى ذلك الحالات المرضية والا

 الدراسات العليا 
 

 ب الدبلومات الفنية ، المحولون معاملة الطلاب المقبولين وضمن النسب المخصصة . يعامل طلا
 سكن المميز ]مدينةالطلاب الجدد الحاصلون على شهادات معادلة من الدول العربية يتم تسكينهم حسب الحالة الاجتماعية بال

 مدينة التنمية[ وكذلك طلاب البرامج الخاصة .  -ورية الجمه
 
 

  .الراسبين بما في ذلك الحالات الاجتماعية والمرضية دم قبول الطلابثانيا : ع 
يمم الكليات المتناظرة من جامعات أخرى إلى جامعة المنصورة سواء كان التحويل بين بالنسبة للطلاب المحولين  :ثالثا  نمماظرة  م توغير المت

  . ي ذكرها فيما بعد ضمن النسبة المخصصة لكل منهاالقدامى والجدد والتي سيأت ملتهم بنفس القواعد المعمول بها للطلابمعا

  وفقا للقواعد التالية بالنسبة للطلاب الجدد والقدامى في ضوء الأماكن المخصصة لكل منهم المفاضلة في القبول رابعا:يتم

محممل م على أساس الأعلى تقديراقبوله لطلاب القدامى يتمبالنسبة ل .1 عممد  قمما لب عممن  وعند التساوي يتم التفضيل طب مممة  الإقا
 .مدينة المنصورة

  .جغرافيا طبقا لعد محل الإقامة عن مدينة المنصورة بالنسبة للطلاب الجدد بتم قبولهم بأولوية الأصغر سنا والأبعد .2

لجم ية لنفس قواعد المفاضلة السابق ذكرهالدقهلامن أبناء محافظة  جميع الطلاب المتقدمين يخضع خامسا : قمدامى وا قما بالنسبة للطلاب ال دد طب
 . والمراكز وعواصم المراكز المستبعدة بنص اللائحة الداخلية للمدن الجامعية للنسب المخصصة وذلك فيما عدا أبناء المدن

 شروط القبول: 
نممة الم أن يكون -1 سممكان مدي ضممواحيها )المتقدم من غير  صممورة و صمموان شممرطةلمن كممز  صممم مر خمما( أو عوا شممربين،  رة، طل قمماس،  ) بل

 أجا، المحلة الكبرى، سمنود( . السنبلاوين، دكرنس،

قممرار  أو البكالوريوس، المتقدم من الطلاب المصريين النظاميين المقيدين بكليات الجامعة فى أقسام الليسانس أن يكون -2 يجمموز ب و
  .افدين وطلاب الدراسات العلياالو بوشروط لقبول الطلا من مجلس الإدارة وضع قواعد

  .المتقدم الصحية أن تثبت لياقة -3

  .المتقدم متزوجاً  يكونألا -4

يممة 126 حكم على المتقدم في العام السابق مباشرة بأحد الجزاءات التأديبية الواردة في المادة ألا يكون قد -5 حممة التنفيذ من اللائ
عية جزاء التنبيه وإذا كان المتقدم قد سبق له الإقامة بالمدينة الجام ا عدامتنظيم الجامعات فيفي شأن  1972لسنة  49للقانون 

نممذار أو إحدى المدن بممة الإ يممه عقو مممة أو  الجامعية التابعة للجامعات الأخرى بشرط ألا يكون قد وقعت عل مممن الإقا مممان  بالحر
  . ةلإقامارمان النهائي من بالح عقوبة الحرمان المؤقت في العام السابق مباشرة أو عوقب

  .د الرسومأنهيت إقامة المتقدم بالمدينة الجامعية لعدم سدا ألا يكون قد -6
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  .المتقدم مستحقاً عليه رسوم إقامة سابقة أو مديونيات للمدينة الجامعية ألا يكون -7

 للائحة هذه ا المادة من من 21د المتقدم فى العام السابق مباشرة قد تجاوز مدة الغياب المنصوص عليها فى البن ألا يكون -8

كيس مخدة وعلى أن يكون ذلك من اللون الأبيض (  2 -ملاية  2صية ) على الطالب عند قبوله وتسكينه إحضار عهدته الشخ  : ملحوظة
 . فوطة وملعقة وكوب 2كذلك 

   :الطلاب وفقا للإجراءات التالية يتم قبول
                                                                                                                                         : والذي يتضمنالإقامة على النموذج المعد لذلك  يقدم طلب .1

                                                                                                    . بيانات الحالة الدراسية للطالب معتمدة من الكلية   -
الأصلي للطالب معتمدا من  بيان بالموطن    . عتمدة من الجهة التي يعمل بها الضامنالإقامة أو المديونيات م ضمان سداد رسوم -

  . الكلية المقيد بها

  6×4شخصية للطالب مقاس  صور 8عدد  .2

 . العام السابق مباشرة ديره والجزاءات الموقعة عليه فيق وتقبلعام الدراسي السامن الكلية بنتيجة امتحان ا شهادة معتمدة .3

 الطبي بإجراء الكشف الطبي على الطلاب المقبولين للتحقق من لياقتهم الصحية زيقوم الجها .4

  .ولى الأمر موقعا عليه بأن الطالبة غير متزوجة إقرار كتابي من .5

 

 امعةالج ضوابط إيقاف القيد والأعذار لطلاب
 :اف القيدإيق طبأولا: ضوا 

  م الجامعات على الآتى:( من اللائحة التنفيذية لقانون تنظي69تنص المادة )    -
 يجب على الطالب متابعة الدروس والاشتراك فى التمرينات العملية أو قاعات البحث وفقاً لأحكام اللائحة الداخلية. م

قمماً لأ ولمجلس الكلية بناء على طلب مجالس الأقسام قممدم إلى كممام احالمختصة طب مممن الت لممب  يحممرم الطا يممة أن  حممة الداخل للائ
قممدم الامتحان كله أو بع ضه إذا رأى أن مواظبته غير مرضية وفى هذه الحالة يعتبر الطالب راسباً فى المقررات التى حرم من الت

 للامتحان فيها.
فمم ويجوز لمجلس الكلية أن يوقف قيد الطالب لمدة سنتين دراسيتين يممة إذا قتين رمتتاليتين أو مت سممة في الكل سممني الدرا خمملال 

 م في الدراسة، وفى حالة الضرورة يجوز لمجلس الجامعة زيادة مدة وقف القيد.تقدم بعذر مقبول يمنعه من الانتظا
 وافق مجلس الجامعة على ضوابط إيقاف القيد وذلك على النحو التالي:  29/1/1990بتاريخ           -

ليتين أو متفرقتين ، قيد عن عام دراسي كامل ، كما لا يجوز أن تزيد المدة عن سنتين متتاقف الويجوز أن تقل مدة  لا   -1
 يجوز مدهما بقرار من مجلس شئون التعليم والطلاب بالتفويض عن مجلس الجامعة .

ية التي الرسم قمرفقاً به الأورا بشرح واف للسبب الذي يستند إليه الطلب و  يجب أن يكون طلب وقف القيد مصحوبا   -2
 ت غير رسمية .تثبت جديته و لا يعتد بأي أوراق أو مستندات صادرة عن جها

 وافق مجلس الجامعة على ضوابط إيقاف القيد وذلك على النحو التالي:  29/9/2003بتاريخ           -
 بسببها وهى :   الحالات التي يمكن إيقاف قيد الطلاب

 ا:يلمتحفظ عليهم سياسالطلاب ا    -1
 م الإفراج عنهم.وز فتح مدة وقف القيد بالنسبة للطلاب المتحفظ عليهم سياسيا حتى يتيج
 الطلاب المرضى بأمراض نفسية وعصبية مزمنة:    -2

يجوز فتح مدة وقف القيد بالنسبة للطلاب المرضى بأمراض نفسية وعصبية مزمنة حتى يتم شفائهم على أن يقدموا طلب 
 . لمحدداالقيد في الموعد  وقف
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   التجنيد:     -3
 ى انتهاء مدة التجنيد.يجوز وقف القيد بالنسبة للطلاب المجندين حت

 الحالات الأخرى :    -4
 ثلاث مرات وقف القيد.   رعاية الطفل:    -
 ثلاث مرات وقف القيد.  رعاية الوالدين:    -
 مرافقة الزوج الذي يعمل فى الخارج.     -
 مل بالخارج.ر للعفوقف القيد للس    -

 من كل عام مصحوباً بالمستندات. ديسمبر 31يقدم طلب وقف القيد في موعد غايته         -
 وافق مجلس الجامعة على الآتي: 29/3/2009بتاريخ         -

ت اتلك المصروفات بذ يسدد الطالب مصروفات إدارية بواقع مائة جنيها عند التقدم لوقف القيد للعام الخامس وتزاد
بصندوق الخدمات التعليمية وذلك لتحسين  يمة سنويا عند تجديد الوقف بكليات الجامعة بحد أقصى ألف جنيه تودعالق

   العملية التعليمية.
 وافق مجلس الجامعة على: 22/11/2009بتاريخ         -
إيداع هذه الحصيلة فى حساب صندوق يتم  نبوقف القيد على أ جنيه على طلب التقدم 100لصق طوابع خدمات تعليمية بمبلغ         

 ه(.الخدمات التعليمية )خدمات مستندي
 تعليمات مكتب تنسيق القبول بالجامعات والمعاهد:         -

 الطالب الممتحن من الخارج يعتبر مفصولا من الكلية المقيد بها ولا يجوز وقف قيده.           

 الامتحان: أداء معذار الطلاب عن عدثنياً: ضوابط قبول أ  
 عتذار عن عدم أداء الامتحان وذلك على النحو التالي:وافق مجلس الجامعة على ضوابط الا 29/1/1990بتاريخ     

 الأعذار المرضية:    -أ
 ستشارة الأخصائيينيكون النظر في الأعذار المرضية من اختصاص اللجنة الطبية بالإدارة الطبية بالجامعة ويجوز للجنة ا  -1

 . تشفى الجامعي أو مستشفى الطلبة في الحالات التي تحتاج إلى استشارةبالمس
وبالنسبة للأمراض النفسية فتعرض بمعرفة الإدارة الطبية على لجنة ثلاثية مشكلة من أعضاء هيئة التدريس بكلية الطب 

 يختارهم عميد الكلية.
ية العامة أو المركزية أو مستشفيات المؤسسات الصحية لحكومارة عن المستشفيات وتعرض على اللجنة الشهادات الطبية الصاد

 ن تحمل الشهادة اسم المستشفى وأن يكون موقعاً عليها من الطبيب المعالج مع بيان اسمه وتخصصه.العامة ويجب أ
ا وجد ها إذبصلية المصرية وطبيكما تعرض على اللجنة الشهادات الطبية الواردة من الخارج بشرط أن تكون معتمدة من القن

 ت الخاصة.ولا يعتد بالشهادات الطبية الصادرة عن الأطباء أو المستشفيا
يقدم طلب الاعتذار عن عدم أداء الامتحان قبل بدء الامتحان أو أثناءه أو خلال يومين على الأكثر من تاريخ انتهائه ولا يلتفت   -2

ويودع إما باليد بأرشيف الكلية أو يرسل إلى الكلية بالبريد كلية لالطلب باسم عميد اإلى أي طلب يقدم بعد هذا التاريخ ويقدم 
 المصحوب بعلم الوصول ولا يلتفت إلى أى طلب يقدم بغير هذين الطريقتين. المسجل

 كما تخطر فى اليومتقوم إدارة شئون الطلاب بالكلية فور وصول الطلب إليها بإخطار الطالب بالتقدم للإدارة الطبية بالجامعة   -3
 الإدارة الطبية بذلك.ذاته 

ير الطبي عنها وإخطار شئون الطلاب ولجان النظام والمراقبة والامتحان بالكليات يجب البت في الأعذار المرضية ووضع التقر  -4
 بأسرع وقت تكن وقبل إعلان نتائج الامتحانات بوقت كاف.

وكتابة التقرير الطبي فوراً بمعرفة الطبيب المعين بلجنة  لطالباالكشف الطبي على  إذا كان المرض أثناء الامتحان يتم توقيع  -5
 على أن يعتمد بعد ذلك من رئيس اللجنة الطبية. الامتحان

إذا كان مرض الطالب لا يمكنه من الحضور إلى الإدارة الطبية فعليه أن يلجأ إلى أقرب مستشفى حكومي عام أو مركزي أو مؤسسة   -6
تشفى موقعاً عليها من بذلك مع شهادة باسم المس  لإقامة بالمستشفى وأن يخطر الكلية فوراًليه اعامة بجهة إقامته وصحية ع

 الطبيب المعالج مع بيان اسمه وتخصصه وتقوم الكلية بتحويل الأوراق إلى اللجنة الطبية للنظر فى الحالة المرضية.
 .ةضى إلا بمقر الكليلا يجوز تشكيل لجان امتحان خاصة بالمر     -7
 ة الطبية.يختص عميد الكلية بالنظر فى التظلمات المقدمة من قرارات اللجن     -8
 العذر الثالث يعتمد من مجلس شئون التعليم والطلاب بالتفويض عن مجلس الجامعة.     -9
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 الأعذار الاجتماعية:  -ب 
ذا العذر مصحوباً بكافة الأوراق الرسمية حاً لهرن لعذر اجتماعي شايجب على الطالب أن يرفق بطلب الإذن بعدم دخول الامتح  -1

 المقدم منه ولا يعتد فى ذلك بأي أوراق أو مستندات صادرة من جهات غير رسمية.الدالة على حقيقة العذر 
 عذار المرضية.لأمن البند السابق )أ( الخاص با 9، 4، 2تسرى على الأعذار الاجتماعية الأحكام الواردة فى البنود      -2
 العامة: حكاملأا

مممن  يكون تقدير الأسباب التي تدعو إلى وقف القيد أو الاعتذار ممماعى  عممذر إجت حممان ل عن عدم دخول الامت
ظممروف  سممة ال عممد درا صمماته ب حممدود اختصا فممى  كممل  اختصاص مجلس الكلية أو مجلس شئون التعليم والطلاب 

 والملابسات المحيطة بكل حاله على حدة.

الثلاثة أعذار  شئون التعليم والطلاب على توافر صفة القهرية فى الأعذار بما يجاوزمجلس  وافق 17/1/2006خ يبتار    -
بناءاً على حيثيات حكم المحكمة الدستورية العليا بعدم دستورية تحديد مرات تخلف الطالب عن دخول الامتحان بعذر 

 قهرى وذلك على النحو التالى:
 لبات.ااجئة بالنسبة للطفحالات الوضع الم      -
 حالات حوادث الطرق أو الحوادث العامة لا قدر الله.      -
 الكوارث الطبيعية.      -
 العمليات الجراحية المفاجئة.      -
 كل عذر قهري غير مألوف يستحيل توقعه ويتعذر دفعه يقدره المجلس المختص.      -

المواعيد الرسمية المنصوص عليها فى م فى دما يثبت ذلك ويق ةعلى أن يقدم ضمن أوراق العذر المقدمة للكلي
الجامعة على أن تعرض كل حالة على حدة بعد استكمال الإجراءات  ضوابط الأعذار الصادرة من مجلس

 اللازمة.
 قرر المجلس الأعلى للجامعات على: 7/5/2009بتاريخ         -

سيق الإلكتروني، ولم يقوموا فى ذات التن بفيه عن طريق مكت بالموافقة على احتساب العام الذي تم ترشيح الطلا
 لكليات التي تم ترشيحهم إليها عام رسوب بدون عذر.العام بإنهاء إجراءات القيد با

 وافق مجلس الجامعة على: 22/11/2009بتاريخ         -
ب ى حسافداع هذه الحصيلة يجنيه على طلب التقدم بالعذر على أن يتم إ 25لصق طوابع خدمات تعليمية بمبلغ 

 صندوق الخدمات التعليمية )خدمات مستنديه(.
 وافق مجلس شئون التعليم والطلاب على الآتى:   11/7/2011بتاريخ         -

يكون الاستثناء من المواعيد الرسمية المحددة لقبول الأعذار من اختصاص مجلس شئون التعليم والطلاب بعد موافقة 
 مجالس الكليات.
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 ي ستوى الأول فارم دالم           

 

 آلاء عبد الحليم المرسىالطالبة /                                       
 المركز الثامن                                                 

 لوحة شرف الكلية

      فصل

 أول 
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  فارم دي  الثانيالمستوى                   

 

  

 

 

 

 

 

      فصل

 أول 

                                               أميرة محمد يوسف الطالبة /

 المركز الثانى           

 

                                              سالى عادل محمد  ة /الطالب 

 الثالث مركز ال          
                                                ي إبراهيم منصورم /الطالبة 

 الرابع المركز           

                                               مريم محمد السيد الطالبة /

 التاسع المركز           
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 ي ستوى الأول فارم دالم          

 

 

 

 

 

      فصل

 ثانى

 رنا محمود الشحات  الطالبة /

 الأول المركز           

 

 عمرو إبراهيم السيد  / الطالب

 ي الثانالمركز           

 

  جمال إبراهيمعبدالله / الطالب

 الثالث المركز           
 نورهان محمود محسوب  / ةالطالب 

 الرابع المركز           

 همس محمد رضوان  / ةالطالب 

 لخامس االمركز           

 

 إيمان عادل حسن  / ةالطالب 

 السادس المركز           

 

 ه رجب عبداللطيفغاد / ةالب الط 

 السابع المركز           

 

 مريم اميل عبدالمسيح  / ةالطالب 

 لثامن االمركز           

 

 م المرسى آلاء عبدالحلي / ةالطالب  التاسع المركز 

 لعاشر اكز المر          
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 فارم دي  الثانيالمستوى            

 

 

 

 

 

 

 

      فصل

 ثانى

                                               أميرة محمد يوسف الطالبة /

 الأول مركز ال          

 

                                               اهيمرإب آيه جمال الطالبة /

 الثانى المركز           

 

                                               منصور مى إبراهيم الطالبة /

 لث الثا المركز           

 

                                              أمانى عبدالوهاب محمد الطالبة /

 الرابع المركز           

 

                                               إسراء عوض عوض الطالبة /

 الخامس المركز           

 

 ريهام سامى أحمد  /الطالبة 

 السادس المركز            

 

 رنا جلال السيد  الطالبة /

 السابع المركز           

 

                                               محمد ندى وليد محمد الطالبة /

 الثامن المركز           

 

                                               مروه محمد إبراهيم الطالبة /

 التاسع االمركز           

 

                                               ن أحمد عبدالعالمنار شعبا الطالبة /

 العاشر المركز 
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 بمدرج طـــــــــلا
  

 

 

 معامل طـــــــــــلاب 
  

 

 

 

 

 لكليةحية ل يالتوض بعض الصور 
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 المكتبـــة

 

 قاعة دراسية 

  
 

 

 
 

 

 مسجد الكلية  ة سام العلمينى الأقمب
  

 
 
 
 

 يالمبنى الإدار
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 ةلإلكترونيا الامتحاناتقاعات 
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 الافتراضيةالصيدلية 
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 للطلابي التاسع المؤتمر العلم
 2020/2021 يللعام الجامع
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 تكريم الطلاب والطالبات المتفوقين 
 الأول  يللفصل الدراس

 2020/2021 يللعام الجامع
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 صور لبعض الأنشطة الطلابية
 2020/2021 يللعام الجامع
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 الاتصال والمتابعة مع الكلية:

 
 ة :إدارة الجامع صر العربيةجمهورية م -المنصورة  -ارع الجمهورية ش 60

 الكلية  : إدارة جمهورية مصر العربية  ـ المنصورة  ـ جامعة المنصورة  -كلية الصيدلة 
 رقم بريدي : 35516

 :  لكليةاتليفون  0020502247496

 تلكس :   23768جامعة المنصورة 
 فاكس : 0020502241496

http://www.mans.edu.eg  لجامعة :قع امو 

http://www.mans.edu.eg/facphar  موقع الكلية   : 

http://www.pharma-board.com   :منتدى الكلية 

phrfac@mans.edu.eg 

phardean@mans.edu.eg 

 البريد الالكتروني :

s/ceDeanOfficePharmacyEducationStudenthttps://www.facebook.com/Vi 
 ورة (لمنصالتعليم والطلاب صيدلة امكتب وكيل الكلية لشئون )   صفحة 

  تفساراتكمللتواصل  ومتابعة  كل ما يتعلق بالعملية التعليمية والرد على كافة اس

 

 
 صيدلة المنصورة   صفحة   شئون الطلاب ـ

https://www.facebook.com/studentaffairs.phamacy/notifications/ 
 رعاية طلاب صيدلة المنصورة      صفحة 

https://www.facebook.com/manspharma.welfare/ 
 

 

http://www.mans.edu.eg/
http://www.mans.edu.eg/facphar/arabic
mailto:phrfac@mans.edu.eg
mailto:phardean@mans.edu.eg
https://www.facebook.com/ViceDeanOfficePharmacyEducationStudents/

