
     

 

 

 

 

 
 

 

 

   

 رسالة البرنامج
في رفع كفاءة المنظومة العلاجية علي المستوى المحلي والاقليمي من خلال التعامل مع الفريق اعداد صيادلة مؤهلين بأحدث المفاهيم الصيدلية والطبيه يمكنهم المساهمه 

الدوائية وتحليل  الصحي في المستشفيات وتقديم الخدمات الصيدلية بمستوى مهاري محترف بالصيدليات العامة والخاصه ومصانع وشركات الادوية ومعامل الرقابة

 ي مجال الاعلام والتسويق الدوائي والمشاركة بفاعليه في البحث العلمي من خلال مراكز البحوث والجامعات لخدمة المجتمع .الاغذيه بالاضافه الي العمل ف

 

  

 

 

معايير تقييم أفضل مقرر علمى بكل مستوى دراسى ببرنامج الصيدلة الاكلينيكية 

 2222/2222 العام الجامعىخلال 
 

 91/1/2222( بتاريخ 272اللجنه الفرعيه لبرنامج الصيدلة الاكلينيكية بجلستها رقم )إعتماد 

 22/1/2222( بتاريخ 727رقم ) همجلس الكلية بجلست إعتماد

 

المنصة التعليمية بناء على التقرير الوارد من وحدة تكنولوجيا المعلومات وإستبيانات الطلاب الواردة من  (9

 وحدة ضمان الجودة علماً بأن معايير التقييم كالتالى : 

 أ( المهام الأسبوعية : 

        المصادر العمليةSection link 

  (     الساعات المكتبيةMicrosoft Teams , Chat  ) 

 Quiz  لتدريب الطلاب 

  إعلانات 

 رفع ملفات (  -قاموس المحاضرة  -رفع مصادر إضافية  -ب( الأنشطة المتعددة على المنصة وتشمل ) واجبات 

 ج( عدد مرات دخول  الطلاب على أنشطة المنصة 

 العملية بناء على إستبيانات الطلاب الواردة من وحدة ضمان الجودة . المحاضرات الفعلية والدروس (2

إستبيانات الطلاب الواردة من  -النسخة الإلكترونية من المحتوى العلمى :مدى مطابقته للمواصفات الفنية   (2

 وحدة ضمان الجودة.

ة ووفقاً للمعايير الخاصة بعدد الإعداد والإنتهاء من بنوك الأسئلة طبقاً للجدول الزمنى المرسل للأقسام العلمي (2

 المفردات . 

 

 . يتم تحديد أفضل مقرر علمى بكل مستوى من خلال مجموع النقاط الحاصل عليها 
 

 

 


