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  ـب : ــم الطـالــــإسـ
   :   المستوى 

   

 ساعة  ات : ـاعـــدد السـعــ

   إسم الصيدلية أو المؤسسة التي يتدرب بها الطالب : 

  

 

   عنوان الصيدلية أو المؤسسة التي يتدرب بها الطالب :

  

 

 توقيع المؤسسة  توقيع

 ) مصانع الأدوية أو المعامل البحثية (  مدير الصيدلية 

   

...........................................................  ....................................................................... 

     

 وكيل الكلية  

 لشئون التعليم والطلاب المشرف على التدريب

    

 أ . د /  د/ 

 

 تقرير عن عدد الساعات الفعلية التى تدرب فيا الطالب

 الجمعة الخميس الأربعاء الثلاثاء الإثنين الأحد السبت البيان
        التاريخ

        عدد الساعات

        التاريخ

        عدد الساعات

           التاريخ

        عدد الساعات

        التاريخ

        عدد الساعات

        التاريخ

        عدد الساعات

        التاريخ
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        عدد الساعات

 
 ختم توقيع إجمالي

 جهة التدريب المدير المسئول عدد ساعات التدريب

............................. ........................... ........................... 

   

 

 



 

 ( 1نموذج )  
 تقييم مدير الصيدلية لأداء الطالب المتدرب

 
 الأرقام التالية في العمود المخصص لذلك:  التقييم ثم وضع أحد قراءة عناصر ةصيدلييرجى من مدير ال

 ( موافق تماماً 5( موافق  ـ  )  4( إلى حدً  ما  ـ  )  3( غير موافق   ـ )  2(  غير موافق تماماً  ـ  )  1) 

 التقييم عناصر التقييم م
المهارات السلوكية ومهارات التواصل 

  الاحترام والتقدير للخبرات العلمية والمهنية والتسلسل الوظيفي والإداري لأعضاء الفريق .يظهر  1

يجيد مهارات التواصل مع المرضى واحترام الفروق الثقافية والاجتماعية بينهم  الرد  2
  على إستفسارات المريض . 

  .  يحافظ على سرية المعلومات الخاصة بالمريض ونظام العمل بالصيدلية 3

المهارات المهنية 

إستخدام المعلومات المتعلقة بالدواء حتى يسهل المقارنة بين الأدوية التي تنتمى لنفس  4
  المجموعة الدوائية من حيث الفاعلية والأثار الجانبية . 

يستطيع اقتراح الدواء المناسب والجرعة المناسبة في الحالات المرضية البسيطة الخاضعة  5
  ( . OTCج بدون روشتة طبية ) للعلا

  النصح في بعض المشاكل الصحية والتوجية للطبيب المختص . 6
يقوم بمراجعة الروشتة الطبية من حيث : توافق الأدوية المنصرفة مع التاريخ المرضى  7

  للمريض ـ صحة الجرعات الدوائية ـ غياب التفاعلات الدوائية  . 

  التعامل المثالى مع الأدوية الخطرة كالمخدرات والسموم المدرجة في الجداول الصيدلية . 8

  مهارات إستخدام الوقت 
  يلتزم بمواعيد وفترات التدريب . 9

  قراءة الروشتة وصرف الدواء في مدى زمنى مناسب . 10
 

 الدرجة النهائية  لمدير الصيدلية
(25) 

 2درجة التقييم / 
 

 

 

 (2نموذج ) 
 تقييم مشرف  التدريب لأداء الطالب المتدرب 

 

 : لمشرف قراءة عناصر التقييم ثم وضع أحد الأرقام التالية في العمود المخصص لذلكيرجى من ا
 ( موافق تماماً 5( موافق  ـ  )  4( إلى حدً  ما  ـ  )  3( غير موافق   ـ )  2(  غير موافق تماماً  ـ  )  1) 

 

 التقييم عناصر التقييم م

المهارات السلوكية ومهارات التواصل 
   جابة الى اراء ونصائح المشرفالاست 1

  يظهر التقدير والاحترام للخبرات العلمية والمهنية للمشرف .  2

  المجموع
 مهارات إستخدام الوقت 

  يلتزم بمواعيد وفترات التدريب . 4

  يلتزم بتسليم المهام التدريبية في المواعيد المحددة . 5

  لإشراف في التوقيت المتفق علية .يلتزم بالمتابعة وحضور مقابلات ا 6

  المجموع
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