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  مقدمة

  البيانات ا,ساسية: أو(

  الحاسبات والمعلومات كلية: اسم الكلية �

  كليـــة                    معھد عالي               معھد متوسط:  نوع الكلية �

  المنصورة:  عة التابعة لھا الكليةاسم الجام �

  حكومية                    خاصة       :        نوع الجامعة �

  :   الموقع الجغرافى �

  الدقھلية                        :  المحافظة -

  المنصورة :  المدينـــة -

  1996:  تاريخ التأسيس �

  أربع سنوات:  مدة الدراسة �

  اللغة ا8نجليزية:  لغة الدراسة �

  :لقيادة ا:كاديميةا �

 الدرجة العلمية ا<سم الوظيفة

 أستاذ عEء الدين محمد رياض / .د.أ عميد  الكلية

 أستاذ مساعد مجدي زكريا  / .د وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة

 أستاذ أحمد أبوالفتوح صالح./ د.أ وكيل الكلية لشئون التعليم والطEب

 أستاذ مساعد طاھر حمزة./ د سات العليا والبحوثوكيل الكلية للدرا

  :الدرجات العلمية التي تمنحھا الكلية �

    بكالوريوس
 

   متخصصة      دبلومات  ليسانس  

               دبلوم   ماجستير  دكتوراه

  1780: 2010/2011عي أعداد الطEب وتوزيعھم للعام الجام

  

  

  

√ 

 

√ √ 

√ 

√ 

 

√ 
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  ولى المرحلة الجامعية ا,- 1
  :العدد ا8جمإلى للطEب وتوزيعھم على الفرق المختلفة 

        احصائيات بيانات الط3ب
    2013201320132013- - - - 2012201220122012للعام الجامعى للعام الجامعى للعام الجامعى للعام الجامعى 

 7/4/2013 مركز تقنية الاتصالات والمعلومات في -نظام شئون الطلاب الموحد للجامعة 

 اجمالىاجمالىاجمالىاجمالى جموعجموعجموعجموعالمالمالمالم تكنولوجيا المعلوماتتكنولوجيا المعلوماتتكنولوجيا المعلوماتتكنولوجيا المعلومات نظم المعلوماتنظم المعلوماتنظم المعلوماتنظم المعلومات علوم الحاسبعلوم الحاسبعلوم الحاسبعلوم الحاسب القسم العامالقسم العامالقسم العامالقسم العام البيــانالبيــانالبيــانالبيــان

 1297 98 115 90 994 )انترنت(مكتب التنسيق 

 55 8 16 12 19 )ورقى(مكتب تنسيق 

 617 90 94 81 352 محـول
 نوع القبول

 5 2 2 1 0 نقل قيد

1974 

  

  

   مرحلة الدراسات العليا- 2
  :أعداد الطEب المقيدين بالدراسات العليا لدرجة دبلوم الدراسات العليا -1

  2012- 2011  2011-2010  2010-2009  2009-2008  2008-2007  جامعيالعام ال

  207  221  258  210  220  العدد

  

  :أعداد الطEب المقيدين بتمھيدي الماجيستير -2

  2011-2010  2010-2009  2009-2008  2008-2007  2007-2006  العام الجامعي

  97  97  65  51  63  العدد

  

  :أعداد الطEب المقيدين بدرجة الماجيستير -3

  2011-2010  2010-2009  2009-2008  2008-2007  2007-2006  لعام الجامعيا

  84  81  77  71  46  العدد

  

  :أعداد الطEب المقيدين بدرجة الدكتوراة -4

  2011-2010  2010-2009  2009-2008  2008-2007  2007-2006  العام الجامعي

  28  27  19  7  5  العدد

  

    طالب396 = 2012-2011اجمالي عدد الط3ب للعام  -
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��� ����	
��
� ���
����� ��
��� ��
������ �� ����	�� ����� �� ���������� ��� �!�� �2012/2013 

  
  البيان

 

معاوني أعضاء ھيئــــة  أعضاء ھيئـــة التدريس
 التدريس

 جملة

  أستاذ القســم

غير 
  متفرغ

من 
 الخارج

مدرس 
  متفرغ

أستاذ  أســــتاذ
 مساعد

   مـــدرس

 جمـــلة

مدرس 
 عدمسا

  جملة معيد

علوم 
 الحاسب

1 0 1 4 8 14 16 5 21 35 

نظم 
 المعلومات

0 1 1 3 7 12 13 7 20 32 

تكنولوجيا 
 المعلومات

0 0 0 1 5 6 1 9 10 16 

 83 51 21 30 32 20 8 2  1 1 اRجمالي
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-  ������� 	��
���� 
������ ���� ����� ��� ������� 	��
���� 
������ ���� ����� ��� ������� 	��
���� 
������ ���� ����� ��� ������� 	��
���� 
������ ���� ����� ���:-  
  

 مجموعال  مدرس  أستاذ مساعد  أستاذ  القسم العلمي

  13  8  4  1  قسم علوم الحاسب

  11 7  3  1  قسم نظم معلومات

  6 5  1  0  قسم تكنولوجيا المعلومات

  30    اRجمالي
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�������� ������ ����� ����������� ������ ����� ����������� ������ ����� ����������� ������ ����� ���  : : : : � � � �             

       

  

  

  

  

   أعضاء ھيئة ادةــــان عددي بأعداد السـبي

  م بالكليةــس ومعاونيھــالتدري

   2012/2013للعام الجامعي 

  أستاذ  القسم

  غير متفرغ
   من الخارج

مدرس 
  متفرغ

أستاذ   أستاذ
  مساعد 

مدرس   مدرس 
  مساعد

  معــيد

علــوم 
  الحاســـب

  6  15  8  4  1  ـــ  1

نظــــم 
  المعلــومات

  7  13  7  3  1  1  ـــ

تكنولوجيا 
  المعلومات

  9  1  5  1  ــــــ  ـــ  ـــ

  

  

  

  

  

  

  

  

  بيان عددي بأجازات السادة أعضاء ھيئة التدريس ومعاونيھم بالكلية

  2012/2013خ3ل العام الجامعي 
  

أستاذ   أستاذ  نوع ا,جازة 
  مساعد 

  معــيد  مدرس مساعد  مدرس 

  ــ  ـــ  5  1  1  إعـــــــــــــارة

  2  ـــ  2  1  ــ  مرافقــة زوج

  2  3    ــ  ــ  رعـــاية طفــل 

  

 جازات خاصة و رعاية طفلا,أجمالي عدد   العدد الكلى  معيد  مدرس مساعد

30 21  51  10  
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   بيـان عددي بالبعثات والمھمـات العلمــية بالكليــــة

  2012/2013خ3ل العام الجامعي 
  

  معــــيد  مدرس مساعد  البعثـــــة

  ـــــــ  2  بعثــة خارجيــة 

  ـــــــ  ــــــ  بعثــة داخليـــة 

  ـــــــ  ــــــ  بعثة إشراف مشترك 

  ـــــــ  1  أجازة دراسية
  

  بأعداد السادة أعضاء ھيئة التدريس ومعاونيھم بالكليةبيان عددي 

  2012/2013 الحاصلين على دورات تنمية قدرات أعضاء ھيئة التدريس خ3ل العام الجامعي 
 

أستاذ   أستاذ   القسم
  مساعد 

  معــيد  مدرس مساعد  مدرس 

  2  1  ـــ ــ ــ  علــوم الحاســـب

 1 1 ــ ــ ــ  نظــــم المعلــومات

  ــ ــ  2 ــ ــ  يا المعلوماتتكنولوج

  
  بيان عددي بأعداد السادة أعضاء ھيئة التدريس ومعاونيھم بالكلية

  2012/2013 المنتدبين داخل وخارج الجامعة لتدريس بعض المواد بالكليات المختلفة  للعام الجامعي 
 

أستاذ   أستاذ  القسم
  مساعد 

  معــيد  مدرس مساعد  مدرس 

  ــ  ــ 2 1 ــ  علــوم الحاســـب

 ــ ــ 2 2 ــ  نظــــم المعلــومات

 ــ ــ  2 ــ ــ  تكنولوجيا المعلومات

  

  

  :المرحلة الجامعية ا,ولى : ًأو( 
  :  أسماء البرامج التعليمية التي تقدمھا الكلية  �

   . برنامج بكالوريوس علوم الحاسب )1

  . برنامج بكالوريوس نظم المعلومات )2

  .وماتبرنامج بكالوريوس تكنولوجيا المعل )3

  

  3:  العدد اRجمإلى للبرامج التعليمية التي تقدمھا الكلية  �

 3:  عدد البرامج المطبقة بالفعل  �
  

  :مرحلة الدراسات العليا : ًثانيا 
  

 :  أسماء البرامج التعليمية التي تقدمھا الكلية �

عمليات ال  دبلوم بحوث– دبلوم تكنولوجيا المعلومات - دبلوم نظم معلومات –دبلوم علوم حاسب 
  ودعم القرار

  ماجستير - ماجستير تكنولوجيا المعلومات -  ماجستير نظم معلومات –ماجستير علوم حاسب 
  بحوث العمليات ودعم القرار

  نظم معلوماتدكتوراه  –علوم حاسب دكتوراه 

 10:  العدد ا8جمإلى للبرامج التعليمية التي تقدمھا الكلية  •
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  8: عدد البرامج المطبقة بالفعل •
  

  
  % 52.2:  مقارنة بالعدد ا8جمإلى للمقيدين بالدراسات العلياطEب الدبلومنسبة  �

 %24.5  مقارنة بالعدد ا8جمإلى للمقيدين بالدراسات العلياطEب التمھيدينسبة  �

  % 21: نسبة المسجلين للماجستير مقارنة بالعدد ا8جمإلى للمقيدين بالدراسات العليا �

  %7: رنة بالعدد ا8جمإلى للمقيدين بالدراسات العليانسبة المسجلين للدكتوراه  مقا �

  : عدد الدرجات التى تم منحھا خEل الخمس سنوات ا:خيرة �

 من إجمإلى الدرجات العلمية الممنوحة%  العدد الدرجة

 %75.35 159 دبلوم

 %23.22 49 ماجستير

 %1.43 3 دكتوراه

 %100 211 إجمإلى

 

 : سنوات ا:خيرةأعداد ونسب الخريجين خEل الخمس •

 
  إجمالى  قسم تكنولوجيا المعلومات  قسم نظم المعلومات  قسم علوم الحاسب  السنة الدراسية

2006-2007 48  174  -  222  

2007-2008  88  189  -  277  

2008-2009  138  219  -  357  

2009-2010  65  203  99  367  

2010-2011  96  207  107  410  
  

 .ا<ستشارات وتكنولوجيا المعلومات مركز – 1:  عدد الوحدات ذات الطابع الخاص  �

  

  وسائل ا(تصال بالكلية
   كلية الحاسبات والمعلومات- ش الجمھورية جامعة المنصورة    مدينة المنصورة - مصر : العنوان البريدى

  eg.edu.mans.csifac://http/:    الموقع ا(لكترونى

   Mail-E :(    -com.gmail@mans.fci com.gmail@qacsimu( ا(لكترونى العنوان

  002- 050-2223754:           فاكس 002- 050-2234679   :    تليفون 

             002- 050-2223743   :    تليفون 
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  )التقرير السنوي للكلية( أھم نقاط القوة والنقاط التي تحتاج إلى تحسين )ب(

  

 القدرة المؤسسية: المحور ا,ول
  التخطيط اRستراتيجى )1(

  نقاط القوة

تم عمل خطة استراتيجية مبنية على تحليل بيئي وتحليل فجوات تتضمن أھداف الكلية ا<ستراتيجية  •
 .مؤشرات النجاح وزمن ومسئولية التنفيذوالسياسات واjليات الEزمة لتحقيقھا و

 .تم  صياغة واعتماد ونشر الرؤية والرسالة •

 .تم عمل خطة تنفيذية لمتابعة تطبيق خطة الكلية ا<ستراتيجية •

تخصيص عدد من اللجان يقوم دورھا على وضع السياسات المختلفة والمتعلقة بجوانب التعليم  •
نسبة تنفيذ ا:نشطة مرتفعة، أي أنه .ئة والسياسات الماليةوالبحث العلمي وخدمة المجتمع وتنمية البي

 .حتى اjن يتم التحكم في معوقات التنفيذ بدرجة كبيرة

  نقاط التعزيز

 .الحاجة إلى تعزيز مناقشة التحليل البيئي مع بعض ا:طراف •

مازال ھناك بعض الضعف في مشاركة بعض ا:طراف المجتمعية في مناقشة الغايات النھائية  •
 .:ھداف ا8ستراتيجية وا

مازال ھناك احتياج لمزيد من دراسة مدى إقبال سوق العمل على خريجي الكلية وجذب وافدين أكثر  •
  .للدراسة بمرحلة البكالوريوس

  الھيكل التنظيمى )2(

  نقاط القوة

تشارك وحدة تقييم ا:داء وضمان الجودة فى عرض ومناقشة قضايا الجودة على مستوى المجالس  •
  .الرسمية

  نقاط التعزيز

 .< يوجد توصيف وظيفي شامل وموثق لجميع وظائف الكلية •

 < يوجد تفعيل لمركز ا8ستشارات في الكلية  •

عدم وجود وحدة ل�حصاء والجداول بالكلية تحمل على عاتقھا كافة البيانات ا8حصائية والتخطيط المتقن 
  للجداول الدراسية

  القيادة والحوكمة )3(

 نقاط القوة

ية أسلوب القيادة الديمقراطي حيث ترفع الموضوعات من المجالس واللجان الرسمية تنتھج الكل •
  .ًالمختلفة بعد مناقشتھا واتخاذ التوصيات طبقا لقانون تنظيم الجامعات

وجود خطة معتمدة للتدريب وتنمية المھارات ا8دارية للقيادات ا:كاديمية مبنية علي تقدير  •
 .ا<حتياجات الخاص بھم

 عد بيانات ونظم للمعلومات ا8دارية بالكليةوجود قوا •

 وجود خطة لتنمية الموارد الذاتية للكلية •

 توجد قنوات اتصال مفعلة مع القطاعات ا8نتاجية والخدمية •

  .ھناك تعاون واتفاقيات مفعلة مع العديد من المؤسسات ا8نتاجية والخدمية فى المجتمع المحيط •

  نقاط التعزيز
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  .اءة المقترحة عند تعيين القيادات ا:كاديمية بسبب نظام التعيين الحاليضعف تطبيق معايير الكف •

  .دورات التنمية ا8دارية للقيادات ا:كاديمية تحتاج مزيد من التعزيز •

 .مصادر تنمية التمويل الذاتى تحتاج مزيد من التعزيز •

 

 المصداقية وا,خ3ق )4(
  :نقاط القوة

 مھنية وينوه على عقوبات عدم ا<لتزام بأخEقيات المھنةيوجد دليل يحدد الممارسات وا:خEقيات ال •

  :نقاط التعزيز

 .إجراءات المحافظة على حقوق الملكية الفكرية تحتاج مراجعة وتعزيز •

 .الحاجة إلى إجراءات تضمن عدم تعارض المصالح ل�طراف المختلفة فى الكلية •

 

 الجھاز اRداري )5(

 نقاط القوة

التدريبية للقيادات ا8دارية والعاملين بالكلية، مبني على تحديد توجد برنامج تدريبي ضمن الخطة  •
 .ا<حتياجات التدريبية

  .يؤخذ التدريب معيارا من المعايير عند أختيار القيادات ا8دارية •

  نقاط التعزيز

 .تصميم معايير قياس كفاية ا:داء بين العاملين •

 .إجراء اختبارات لقياس الرضا الوظيفى للعاملين بالكلية •

  

  الموارد المالية و المادية )6(

 نقاط القوة

تحدد بنود ومصادر ا<نفاق لتغطية خطة الكلية في , توجد موازنة سنوية معتمدة من مجلس الكلية •
 .المجا<ت ا:كاديمية المختلفة

  .يتصف مبنى الكلية بالمناخ الصحي والتھوية وا8ضاءة •

 .لسEمة في مباني الكليةتتوافر التجھيزات والمعدات المختلفة لتحقيق ا:من وا •

للكلية موقع على شبكة ا8نترنت باللغتين العربية وا8نجليزية به معلومات متنوعة وحديثة عن جميع  •
 .أنشطة الكلية

 .خدمة ا8نترنت متاحة :عضاء ھيئة التدريس والھيئة المعاونة والطEب •

 .لمادية بالكليةتوجد قواعد بيانات لھيئة التدريس والطEب والعاملين والموارد ا •

  نقاط التعزيز

 مساحة مبنى الكلية  غير كافية لممارسة ا:نشطة ا:كاديمية •

 .< تفي بطموحات الكلية في التحسين والتعزيز)  ذاتيا–من الموازنة (مازالت الموارد المالية المتاحة  •

 .ًتحتاج الكلية jليات فعالة لتعزيز النظافة بھا، خاصة دورات المياه •

 . المادية المتاحة بالكلية لممارسة ا:نشطة الطEبية تحتاج تعزيزالتسھيEت •

 .المعدات وا:جھزة ببعض المعامل تحتاج تعزيز •

  

 المشاركة المجتمعية وتنمية البيئة )7(

 نقاط القوة
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توج��د ب��رامج للتوعي��ة بأن��شطة خدم��ة المجتم��ع وتنمي��ة البيئ��ة لك��ل م��ن الط��Eب وأع��ضاء ھيئ��ة  •
  . المجتمعية ذات العEقةالتدريس ومعاونوھم وا:طراف

  نقاط التعزيز

 .مشاركة ا:طراف المجتمعية فى مجالس الكلية وفي إعداد البرامج الدراسية تحتاج إلى تعزيز •

تحت��اج الكلي��ة jلي��ات فعال��ة لتح��سين الوس��ائل الت��ى ت��ستخدمھا لقي��اس م��ستوى رض��ا ا:ط��راف  •
 .المجتمعية عن الخدمات التي تقدمھا الكلية

 .لى التنسيق مع  الشركات العاملة بالسوقتحتاج الكلية إ •

 .ا<حتياج إلى توعية فريق العمل بأھمية الخدمة المجتمعية •

 .رفع مستوى التطبيق والتدريب العملي بالكلية بما يEئم سوق العمل •

 

 التقويم المؤسسى وادارة نظم الجودة  )8(

 نقاط القوة

 خ��Eل تطبي��ق آلي��ة معتم��دة 8دارة ي��تم تق��ويم أبع��اد وعناص��ر الق��درة المؤس��سية ب��صفة دوري��ة م��ن •
الجودة، وتناقش نتائجه مع جميع ا:طراف داخل الكلية بمؤتمر الكلية ومؤتمرات ا:قسام العلمية، 

 .وبعض ا8جتماعات والندوات

والتى اعتم�دت عل�ى , توجد ممارسات وأنشطة عديدة خاصة بالتعزيز والتطوير للقدرة المؤسسية •
 .نتائج التقويم

الوحدة ونائب�ه ف�ى المج�الس الرس�مية بالكلي�ة عن�د مناق�شة الموض�وعات الت�ى تتعل�ق يشارك مدير  •
 .بإدارة الجودة

  .تشارك ا:طراف المختلفة بالكلية في ممارسات إدارة الجودة •

  نقاط التعزيز

 .ضعف مناقشة نتائج التقويم مع ا:طراف المعنية خارج الكلية •

  

  

  

  

 الفاعلية التعليمية: المحور الثاني
 ب والخريجونالط3 )9(

  نقاط القوة

  .سياسات القبول معتمدة ومعلنة بطرق مختلفة •

  .قواعد تحويل الطEب من وإلى الكلية معتمدة ومعلنة •

  . يتوافر لدى الكلية دليل الطالب، ودليل الطالب متاح لجميع الطEب •

 .يوجد لدى الكلية نظام معتمد لدعم الطEب غير القادرين ماليا واجتماعيا •

  . ة مقر للعيادة الصحيةلدى الكلي •

  .يتم قياس رضا الطEب عن المقررات من خEل استبيان •

 .حصلت الكلية على عدد من المراكز المتقدمة فى ا:نشطة الطEبية على مستوى الجامعة •

ھناك قواعد لتوزيع الطEب على التخصصات المختلفة والتحويل م�ن برن�امج jخ�ر معلن�ة ب�دليل  •
 .الطالب



 39

 .ى مراكـــــز عديدة متقـدمة فى ا:نشطة الطEبيـةحصلت الكلية عل •

  نقاط التعزيز

 .المـــوارد المتاحة للمؤسسة تحتاج تعزيز لتتEئم مع أعداد الطEب المقبولين •

 .ضعف أعداد الطEب الوافدين في مرحلة البكالوريوس •

 .ا<حتياج إلى إمكانية لرعاية المتعثرين دراسيا •

 .الطEب المتفوقين في ا:نشطة المختلفةا<حتياج إلى إمكانية لدعم  •

 .ا<حتياج إلى تجھيزات للعيادة الطبية •

  المعايير ا,كاديمية )10(

   نقاط القوة

تتبنى الكلية المعايير القومية ا:كاديمية القياسية التي أصدرتھا الھيئة القومية لضمان جودة التعليم  •
 .وا8عتماد للبرامج المنفردة

 قياسية للبرامج المزدوجة واعتمدت من الھيئة القومية لضمان جودة تم صياغة معايير أكاديمية •
  .التعليم وا8عتماد

يتم التحقق من تطبيق المعايير ا:كاديمية بالبرامج التعليمية بعمل مصفوفات لمقارنة المعايير  •
 .ا:كاديمية بالنتائج التعليمية المستھدفة من البرامج

 .لوفاء بمتطلبات المعايير ا:كاديمية بدرجة كبيرةبتطبيق <ئحة الساعات المعتمدة تم ا •

وجود لجنة المناھج ضمن لجنة الجودة الداخلية با:قسام للمراجعة المستمرة للبرامج والمقررات  •
والتحقق من مواكبة التطورات العالمية في التخصص واستيفاء متطلبات سوق العمل والمعايير 

 .ا:كاديمية

  نقاط التعزيز

 .ن تطبيق المعايير ا:كاديمية بالبرامج التعليميةمراجعة وتحسي •

  

 الدراسية المقررات/البرامج التعليمية )11(

  نقاط القوة

 ھناك توصيف للبرامج التعليمية والمقررات الدراسية •

 .يتوافق تصميم البرامج الدراسية مع رسالة الكلية •

 .تتفق مخرجات التعلم المستھدفة مع أھداف البرامج الدراسية •

  فنقاط الضع

 .مازالت الكلية تحتاج إلى رفع مساھمة مخرجات التعلم المستھدفة في تنمية المھارات العامة •

  .بطء عمليات التحديث والتطوير في المناھج الدراسية •

  

  التعليم والتعلم والتسھي3ت الداعمة )12(

  نقاط القوة

 .تساعد المقررات الدراسية على تنمية قدرات الطEب على التعلم الذاتي •

 .اسات الكلية في التغلب على الكثافة العددية للطEب ونقص أعضاء ھيئة التدريسنجاح سي •

 .تتفق التجھيزات وتكنولوجيا المعلومات والعاملين المؤھلين بالمكتبة مع أعداد الطEب •
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يتم إجراء استقصاء لقياس رضا الطEب في الفاعلي�ة التعليمي�ة وسياس�ات ال�تظلم م�ن ا<متحان�ات  •
المادية ل�نشطة الطEبية واستخدام نتائج ا<متحانات في تحسين مستوى التحصيل وكفاية الموارد 

 .ا:كاديمي ونظم الرعاية ا<جتماعية والصحية

  نقاط التعزيز

 عدم تناسب قاعات المحاضرات والفصول الدراسية مع أعداد الطEب •

 .فضلتعزيز أنماط التعليم المستخدمة لتحقيق الھارات المھنية والعامة بشكل أ •

 .تعزيز سياسات الكلية لعEج ضعف الموارد وضعف حضور الطEب والدروس الخصوصية •

 .تعزيز مؤشرات قياس فاعلية التدريب الميداني للطEب •

 .تعزيز ا8مكانات المعملية والفنيين بالمعامل •

 .تعزيز ا<ستفادة من نتائج قياس رضا الطEب •

 

  أعضاء ھيئة التدريس )13(

    نقاط القوة

 .أعضاء ھيئة التدريس إلى الطEب مع المعد<ت المرجعيةتتفق نسبة  •

  نقاط التعزيز

 .< تتفق نسبة أعضاء الھيئة المعاونه إلى الطEب مع المعد<ت المرجعية •

ھناك عدد من أعضاء ھيئة التدريس  غي�ر م�ؤھلين للت�دريس ف�ى التخص�صات المختلف�ة ف�ى ك�ل   •
 .برنامج تعليمى

 .تعامل مع العجز فى أعضاء الھيئة المعاونة< يتم اتخاذ إجراءات معينة لل •

 .< يتم تحديد ا<حتياجات التدريبية <عضاء ھيئة التدريس والھيئة المعاونة •

 .< يتم تنفيذ برامج تدريبية تلبي ا<حتياجات التدريبية لكل فئة •

 .< توجد مؤشرات إيجابية لمردود التدريب •

ئ��ة الت��دريس والھيئ��ة المعاون��ة ب��شكل دوري < ي��تم تقي��يم م��ستوى الرض��ا ال��وظيفي :ع��ضاء ھي •
 .ل�ستفادة منه في تحسين الوضع الحالي 

 

 العلمية البحث العلمي وا,نشطة )14(

  نقاط القوة

 .توجد قواعد بيانات للبحوث العلمية •

ارتفاع مشاركة أعضاء ھيئ�ة الت�دريس بأبح�اث علمي�ة ف�ي الم�ؤتمرات والن�دوات العلمي�ة المحلي�ة  •
 .والعالمية

  فنقاط الضع

 .ًضعف الموازنة المخصصة سنويا :غراض أنشطة البحث العلمى •

 .ضعف نسبة ا<تفاقيات الثقافية المفعلة إلي إجمالي ا<تفاقيات الثقافية •

 

  الدراسات العليــــا )15(

  نقاط القوة

 .التى منحتھا الكلية خEل السنوات الخمس ا:خيرة, ارتفاع عدد الدبلومات والدرجات العلمية •

 . لبرامج الدراسات العليا المختلفةNARSيق المعايير القومية القياسية ا:كاديمية تم تبني وتطب •
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 .ھناك توصيف موثق ومعتمد للبرامج والمقررات الدراسية •

 .ھناك إجراءات موثقة ومطبقة؛ لمتابعة وتقييم أداء الباحثين قبل وأثناء التسجيل للدرجات العلمية •

 .عباء تدريس المقررات كفاية أعضاء ھيئة التدريس؛ للقيام بأ •

 .زيادة أعداد الطEب المقيدين فى برامج الدراسات العليا •

 .يقوم طEب الدراسات العليا بنشر أبحاث من الرسائل •

  نقاط الضعف

 .ضعف ا8مكانات والتسھيEت المادية الEزمة للعملية البحثية فى برامج  الدراسات العليا •

ناس��ب م��ع المخرج��ات الم��ستھدفة لل��تعلم ومحتوي��ات ا<حتي��اج لتح��سين ط��رق تق��ويم الط��Eب لتت •
 .المقررات

 .ا<حتياج إلى مراجعة برامج الدراسات العليا من قبل مراجعيين خارجيين •

عدم كفاية أعضاء ھيئة التدريس ل�شراف على كل الرسائل العلمية والبحث ف�ي ك�ل تخص�صات  •
 .البرامج

 .العلياا<حتياج إلى وسيلة لقياس مدى رضا طEب الدراسات  •

 .ا<حتياج إلى إمكانية للتعامل مع تظلمات طEب الدراسات العليا •

  

 التعليمية التقييم الشامل للفاعلية )16(

  نقاط القوة

  الكلية بصدد عمل خطة لتقييم الفاعلية التعليمية •

  نقاط التعزيز

 تعزيز اjليات المتعلقة بالمساءلة فى مجا<ت الفاعلية التعليمية •
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 عميد الكلية

وحدة تقييم ا,داء 
 وضمان الجودة

لشئون خدمة   الكليةوكيل ا,قسام العلمية
  و تنمية البيئةالمجتمع

لشئون وكيل الكلية 
 و لدراسات العلياا

 البحوث 

  مكتب العميد

 الشئون القانونية قسم 

 الخدمات والصيانة

شئون أعضاء ھيئة 
 التدريس

 قسم الشئون المالية

 المشتريات والمخازن

 شئون العاملين

علوم قسم 
 الحاسب 

نظم قسم 
 المعلومات

قسم 
تكنولوجيا 
 المعلومات 

 مكتب وكيل الكلية

 مركز اRستشارات

 لجنة ا,من والس3مة

وحدة إدارة ا,زمات 
 والكوارث

الدراسات مكتب 
 العليا

 الثقافيةقسم الع3قات 

 قسم المكتبة

 قسم المجلة العلمية

   الكليةأمين

 مكتب وكيل الكلية

 الع3قات العامة 

 الشئون اRدارية 

 مجلس الكلية

 الھيكل التنظيمى )2(
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توضح الخريطة السابقة الھيكل التنظيمي للكلية بشقيه ا:كاديمي وا8داري ، ويختص مجلس 
الكلية بوضع السياسة العامة للكلية ومتابعة تنفيذھا ، ونمط ا8دارة السائد في الكلية ھو النمط التشاركي ، 

رفع ھذا ا8قتراح إلى حيث تمر عملية اتخاذ القرار بعدة مراحل تبدأ بإقتراح من القسم المختص ثم ي
لجنة شئون التعليم والطEب ، الدراسات العليا ، العEقات الثقافية ، المختبرات ، خدمة ( اللجان المختصة 

ثم يرفع بعد ذلك الى مجلس الكلية ومنه الى مجلس الجامعة ، وبعد موافقة مجلس ) المجتمع وتنمية البيئة 
 الى حيز التنفيذ ، ومن ناحية اخرى فان عملية اختيار الجامعة يأخذ القرار صفته الرسمية ويخرج

و<ئحته التنفيذية ، وفيما ) 72(لسنة ) 49(القيادات وتحديد ا<ختصاصات تم تنظيمھا بموجب القانون رقم 
  .يلي اشارة لبعض مواد القانون الخاصة بذلك 

  

  :تشكيل مجلس الكلية 

  : مجلس الكلية برئاسة العميد وعضوية من قانون تنظيم الجامعات يشكل) 40(طبقا للمادة 

 .وكEء الكلية  .1

 .رؤساء ا:قسام  .2

أستاذ من كل قسم، على أن يتناوب العضوية أساتذة القسم دوريا كل سنة بترتيب أقدميتھم في  .3
ا:ستاذية، ولمجلس الجامعة بناء على طلب مجلس الكلية أن يضم إلى عضوية المجلس خمسة 

 .يتمتعون بعضويته لمدة سنة قابلة للتجديدأساتذة على ا:كثر ممن < 

أستاذ مساعد ومدرس ويجري تناوب العضوية دوريا كل سنة بترتيب ا:قدمية، و< يحضر  .4
ھؤ<ء ا:عضاء اجتماعات مجلس الكلية عند النظر في شئون توظيف ا:ساتذة، و< يحضر 

 .المدرسون منھم عند النظر في شئون توظيف ا:ساتذة المساعدين

5. Eثة أعضاء على ا:كثر ممن لھم دراية خاصة في المواد التي تدرس بالكلية ، يعينون لمدة ث
و< يجوز أن يجمعوا بين عضوية أكثر من . سنتين قابلة للتجديد وبقرار من رئيس الجامعة 

مجلس من مجالس الكليات والمعاھد التابعة للجامعات الخاضعة لھذا القانون و< أن يجمعوا بين 
 . مجلس الكلية وعضوية مجلس الجامعة عضوية 

  

  : اختصاصات مجلس الكلية 
  : يختص مجلس الكلية بالنظر في المسائل التالية ) 41(طبقا للمادة 

  

  : مسائل التخطيط والتنسيق والتنظيم والمتابعة : أو( 
ام المختلفة رسم السياسة العامة للتعليم والبحوث العلمية في الكلية وتنظيمھا وتنسيقھا بين ا:قس .1

. 

 .وضع خطة استكمال وانشاء المباني ودعم المعامل والتجھيزات والمكتبة في الكلية .2

 .اعداد خطة الكلية للبعثات وا:جازات الدراسية وا8يفاد على المنح ا:جنبية  .3

 .إعداد برنامج <ستكمال أعضاء ھيئة التدريس في الكلية  .4

 .كلية والتنسيق والتنظيم بينھا رسم ا<طار العام لنظام العمل في اقسام ال .5

 .وضع ا<ئحة الداخلية لمكتبة الكلية  .6

مناقشة التقرير السنوي للكلية وتقارير ا:قسام وتوصيات المؤتمرات العلمية وتقييم نظم  .7
 .الدراسة وا<متحان والبحث ومراجعتھا تجديدھا 

 .تنظيم الشئون ا<دارية والمالية واعدا مشروع موازنة الكلية  .8

  

  : المسائل التنفيذية : نيا ثا
 .توزيع ا<عتمادات  المالية على ا<قسام  .1

 .تحويل الطEب ونقل قيدھم من الكلية واليھا  .2

قيد الطEب للدراسات العليا وتسجيل رسائل الماجستير والدكتوراه وتعيين لجان الحكم على  .3
 .الرسائل والغاء القيد والتسجيل 

له وتوزيع اعماله وتشكيل لجانه وتحديد واجبات الممتحن تحديد مواعيد ا<متحان ووضع جداو .4
 .واقرار ومداو<ت لجان ا<متحان ونتائج ا<متحانات في الكلية 

 .اقتراح منح الدرجات والشھادات العلمية والدبلومات من الكلية  .5
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 .الترشيح للبعثات والمنح وا<جازات الدراسية ومكافآت التفرغ للدراسات العليا  .6

يين اعضاء ھيئة التدريس في الكلية ونقلھم والندب من الكلية واليھا والترشيح اقتراح تع .7
للمھمات العلمية وا<عارات واجازات التفرغ العلمي ورعاية الشئون ا<جتماعية والرياضية 

 .للطEب 

 .اقتراح قبول التبرعات وقبول تحويل طEب الفرق ونقل القيد  .8

  

  : مسائل متفرقة : ثالثا 
 .:خرى التي يحيلھا عليه مجلس الجامعة المسائل ا .1

 .المسائل ا:خرى التي يختص بھا وفق القانون  .2

  

  :تشكيل اللجان المنبثقة عن مجلس الكلية 

يشكل مجلس الكلية من بين اعضائه ومن غيرھم من اعضاء ھيئة التدريس والمتخصصين لجانا 
  :ان ا:تية فنية لبحث الموضوعات الي تدخل في اختصاصه وعلى ا:خض اللج

 لجنة شئون الط3ب .1

 تتولى ابداء الراي في قبول تحويل الطEب ونقل ووقف القيد وقبول ا:عذار •

 تنظيم التدريب العملي للطEب •

تتبع نتائج ا<متحانات ودراسة ا<حصاءات الخاصه بھا وتقارير لجان ا<متحان  •
 عن مستوياتھا

لثقافي والرياضي وا<جتماعي تنظيم المكافآت والمنح الدراسيه وتتبع النشاط ا •
 للطEب

 تيسير طبع ونشر الكتب والمذكرات الدراسيه •

 لجنة الدراسات العليا والبحوث .2

إعداد خطة الدراسات والبحوث العلميه في الكليه بناء على اقتراحات مجالس  •
 ا<قسام ومتابعة تنفيذ ھذه الخطه في ا<قسام المختلفه

لمختلفه بالكليه والعمل على تنشيط البحث تنسيق البحث العلمي بين ا<قسام ا •
 المشترك بينھا للتعاون على حل المشكEت العلميه

ًإعداد مشروه ميزانيه البحث العلمي في الكليه وتوزيعھا وفقا للبرامج المقترحه  •
ووضع النظم العامه لطريقه التصرف في بنودھا المختلفه والعمل على توفير 

 مج البحوثا8مكانات الEزمه لتنفيذ برا

متابعة برامج ونظم الدراسات العليا والدرجات الجامعيه بالكليه بما يكفل مسايرتھا  •
 للتقدم العلمي

تلقي المشكEت العلميه من الھيئات المختلفه وتوزيعھا على ا<قسام المختلفه بالكليه  •
 8جراء البحوث الEزمه لحلھا

لبحوث العلميه ل�قسام ا8شراف على شئون النشر العلمي في الكليه وجمع ا •
 المختلفه ونشرھا وتوزيعھا

 النظر في قيد طEب الدراسات العليا وتحويلھم ونقل القيد ووقفه •

النظر في اقتراحات مجالس ا<قسام في شأن تسجيل رسائل الماجيستير والدكتوراه  •
وتقارير المشرفين عليھا وتعيين لجان الحكم على الرسائل قبل العرض على 

 يهمجلس الكل

 لجان المختبرات وا,جھزه العلميه .3

وضع برنامج لتدعيم المختبرات وا:جھزه بالكليه بما يكفل رفع مستوى الدراسه  •
 العمليه بھا

 وضع نظام :ستخدام ا:جھزه العلميه لتيسير استعمالھا بين اقسام الكليه •

لب ًإعداد مشروع موازنه للمختبرات بالكليه سنويا وفق لمعدل ما يستھلكه الطا •
وحصر ا:جھزه الموجوده بالكليه وتقرير صEحية  الموجوده منھا وبيان ا:جھزه 

 أو المواد الناقصه :ستكمالھا ووضع نظام لتجديد وصيانة الموجوده منھا
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 لجنة الع3قات العلميه والثقافيه الخارجيه .4

 ًوضع خطه لبعثات الكليه  وا<جازات الدراسيه وفقا لما تقترحه ا<قسام •

سياسه 8يفاد اعضاء ھيئة التدريس بالكليه في مھمات علميه لمتابعة التقدم وضع  •
العلمي في مجال تخصصھم  والتنسيق بين برامج ھذه  المھمات بما يكفل التكامل 

بينھا وتحقيق اقصى فائده علميه كما تقوم بدراسة التقارير والمقترحات التي يقدمھا 
 ھادداء الرأي في\اعضاء ھذه  المھمات وإب

اقتراح برنامج عام للمؤتمرات والدورات العلميه والحلقات الدراسيه التي تشترك فيھا  •
الكليه وتنظيم اشتراك أعضاء ھيئة التدريس فيما يعقد منھا  في الداخل أو الخارج 

 وتشجيع نشر البحوث  والتقارير التي تقدم فيھا

 لجنة المكتبات .5

لكليه على تأليف الكتب والمراجه وضع خطه تكفل تشجيع اعضاء ھيئة التدريس با •
 وتيسير حصول الطEب عليھا

وضع مشروع موازنه للمكتبه للمكتبه  <ستكمال الكتب والمراجع والدوريات الEزمه  •
 .للكليه مع تدعيم المكتبه بتزويدھا بالمستحدث منھا

 :الھيكل التنظيمي م3ئم ومعتمد  .2.1

 : م3ئمة الھيكل التنظيمي لطبيعة نشاط الكلية .2.1.1
:الھيكل التنظيمي مEئم لطبيعة نشاط الكلية طبقا لمعايير الجودة المحلية والعالمية ، ويتكون من   

:الھيكل ا,كاديمي للكلية ويضم : أو(   

 :عميد الكلية  •
وتتبعه مجموعه من ا8دارات وھي وحدة الجودة ، وحدة نظم المعلومات با8ضافي إلي وحدتي العEقات 

.ونية العامة والشئون القان  

 :وك3ء الكلية  •

 وكيل الكلية لشئون التعليم والط3ب �
وھو يمارس ا8شراف الفني على إدارات شئون الطEب ، شئون الخريجين ، رعاية الشباب ، شئون 

  .ا8متحانات والكنترو<ت ، المعامل والمختبرات 

 وكيل الكلية لشئون الدراسات العليا والبحوث �

ى إدارات الدراسات العليا ، المكتبة ، العEقات الثقافية ،المجلة العلمية وھو يمارس ا8شراف الفني عل  

 وكيل الكلية لشئون خدمة البيئة والمجتمع   �

وتتبعه إدارة الوحدات ذات الطابع الخاص مثل مركز ا8ستشارات ووحدة ا:من والسEمة ووحدة إدارة 
 ا:زمات والكوارث

 :ا,قسام العلمية  •

أقسام علمية وھي قسم علوم الحاسب، قسم نظم المعلومات ، قسم تكنولوجيا ) 3(يوجد بالكلية عدد 
 المعلومات 

:الھيكل اRداري للكلية ويضم :   ثانيا   

 :أمين الكلية  •

شئون العاملين (ويتبعه  ا8شراف ا8داري على ا:قسام ا8دارية بالكلية وتشمل إدارات الشئون ا8دارية 
، إدارة المشتريات والمخازن )الحسابات والموازنة(،إدارة الشئون المالية  )وشئون أعضاء ھيئة التدريس

، إدارة الخدمات والصيانة ، إدارة شئون الطEب ، إدارة رعاية الشباب ، إدارة الدراسات العليا ، إدارة 
.المكتبة ، إدارة العEقات الثقافية   

برته والدورات التدريبية التي إشترك فيھا وقدتم إختيار كل مدير إدارة بناء على تخصصه الدقيق وخ
ويبين الشكل اjتي الھيكل التنظيمي للكلية وا8دارات والوحدات المكونه .وإستفاد منھا في مجال تخصصه 

.له   

 

   كما يوجد بالھيكل وحدة ذات طابع خاص وھي مركز اRستشارات لتقديم اRستشارات التقنية للمجتمع
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 تدريب أعضاء المجتمع المحلي والراغبين في إكتساب مھارات التكنولوجيا  المحلي والصناعي وكذلك 
  وكذلك عمل دورات تدريبية في مجال إستخدامات وتطبيقات الحاسب ا(لي لتوسيع نطاق الخدمات التي 

. تقدمھا الكلية للمجتمع    

                      
 :إعتماد الھيكل التنظيمي للكلية  .2.1.2

 2008لتنظيمي للكلية في صورته النھائية من مجلس الكلية في مارس تم إعتماد الھيكل ا
وتم إعادة تشكيله في ضوء معايير الجودة وا8عتماد وبعد إنشاء الوحدات الجديدة السابقة 

.الذكر   

 

  : السلطات والمسئوليات واRختصاصات وا,دوار  .2.2

وضوح ا<ختصاصات وا<دوار يتصف الھيكل التنظيمى الحإلى للكلية بتحديد دقيق للمسئوليات و
  :يلى  للقيادات ا:كاديمية والتنفيذية بالكلية ويتضح ذلك من خEل ما

   عميد الكلية -:أو( 
من قانون تنظيم الجامعات، يقوم العميد بتصريف أمور الكلية وإدارة شئونھا العلمية ) 44(طبقا للمادة 

 واللوائح الجامعية وكذلك تنفيذ قرارات مجلس وا8دارية والمالية ويكون مسؤو< عن تنفيذ القوانين
كما يقدم العميد بعد . الكلية ومجلس الجامعة والمجلس ا:على للجامعات فى حدود القوانين واللوائح

العرض على مجلس الكلية تقريرا إلى رئيس الجامعة فى نھاية كل عام جامعى عن شئون التعليم 
  .وذلك تمھيدا للعرض على مجلس الجامعةوالبحوث وسائر نواحي النشاط فى الكلية 

وتتمثل سلطات ومسئوليات واختصاصات عميد الكلية تصريف جميع أعمال الكلية والتى تشمل العملية 
   -:التعليمية وا8دارية والمالية و المتمثله فى 

 . ادارة ا<تصال بين رؤساء مختلف ا:قسام ا:كاديمية بالكلية  �

 .ديمية متابعة برامج الكلية ا:كا �

 .تفويض السادة وكEء الكلية فى ادارة الكلية كE فى تخصصه  �

 .ادارة  ومتابعة ا:عمال  ا8دارية بالكلية من خEل أمين عام الكلية  �

  .اختيار السادة أعضاء اللجان المعاونة �

  .تمثيل مجلس الكلية فى مجلس الجامعة  �

   وك3ء الكلية -:ثانيا 

نظيم الجامعات يكون لكل كلية وكيEن يعاونان العميد فى ادارة شئون من قانون ت) 47(طبقا للمادة 
الكلية ويقوم أقدمھم بأعمال العميد عند غيابه ويختص أحدھما بالشئون الخاصة بالدراسة والتعليم 

بمرحلة البكالوريوس وشئون الطEب الثقافية والرياضية وا<جتماعية ويختص ا:خر بشئون الدراسات 
وث وتوثيق الروابط مع الكليات والمعاھد والمراكز والھيئات المعنية بالبحث العلمى كما العليا والبح

يجوز تعين وكيل ثالث يختص بشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة ويكون بحكم وظيفته عضوا فى 
  . مجلس خدمة المجتمع وتنمية البيئة بالجامعة

   - :وكيل الكلية لشئون التعليم والط3ب يتولى مسؤولية  . أ

 .مساعدة العميد فى جميع ا:عمال المرتبطة بالعملية التعليمية وتنفيذ البرامج ا:كاديمية �

 ) .الخ  ....... - ثقافية –رياضية ( مسؤول عن ا:نشطة الطEبية  �

 .تخطيط الجداول الدراسية  �

 .متابعة الدراسة بالكلية  �

 .التنسيق بين مختلف ا:قسام ا:كاديمية بالكلية  �

 .ان ا8متحانات بالتعاون مع عميد الكلية تشكيل لج �

 . متابعة أعمال ا8متحانات �

 .النظر فى تحويEت الطEب وتوزيعھم على البرامج الدراسية �

 .النظر فى شكاوى الطEب وحل مشكEتھم  �

 .رئاسة لجنة شئون الطEب  �

 ا8شراف العام على المعامل والمختبرات  �
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  -: ا والبحوث يتولى مسؤولية وكيل الكلية لشئون الدراسات العلي-ب
 .متابعة اللوائح والقوانين المنظمة لEشراف على الرسائل العلمية ومناقشتھا  �

 .رئاسة لجنة الدراسات العليا والبحوث  �

 .النظر فى شكاوى طEب الدراسات العليا وحل مشكEتھم  �

 .تعزيز العEقة بين الكلية ومراكز ا:بحاث ذات العEقة  �

 .تبة الكليةا8شراف على مك �

 .ا8شراف على المجلة العلمية للكلية �

  :وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة يتولى مسؤولية -ج
 . وضع خطط موسمية للدورات التدريبية والندوات التخصصية بالتنسيق مع عميد الكلية �

ضرات وورش وضع خطط ل�نشطة الثقافية العلمية بالكلية من خEل إقامة الندوات والمحا �
 .العمل

 . ا8شراف العام على الوحدات ذات الطابع الخاص �

 . ا8شراف على مرافق الكلية وبنيتھا ا:ساسية �

السعى 8يجاد تواصل بين الكلية والجھات الصناعية والخدمية التى تقع فى محيط المحافظة  �
مشاريع بحثية للوقوف على المشكEت التي تعترضھا ومحاولة حلھا من خEل دراسات علمية و

 .تمثل مصدرا من مصادر التمويل الذاتى للكلية

  : مدير وحدة تقييم ا,داء وضمان الجودة-:ثالثا 

 تقييم ا:داء لجميع أفراد الھيكل ا:كاديمى وا<دارى بالتعاون مع ادارة الكليةيتولى تنفيذ آلية  •

  . وية بالكليةيتولى تنفيذ آلية الجودة وصياغة ومتابعة تنفيذ خطة التحسين السن •

  :رابعا  رئيس مجلس القسم 
من قانون تنظيم الجامعات يشرف رئيس مجلس القسم على الشئون العلمية وا8دارية ) 58(ًطبقا للمادة 

ًوالمالية فى القسم فى حدود السياسة التى يرسمھا مجلس الكلية ومجلس القسم وفقا :حكام القوانين 
ًكما يقدم رئيس مجلس القسم بعد العرض على مجلس القسم تقريرا واللوائح فى القرارات المعمول بھا 

إلى العميد فى نھاية كل عام جامعى عن شئون القسم العلمية والتعليمية وا8دارية والمالية وذلك 
  .للعرض على مجلس الكلية

  : ويتولى رئيس مجلس القسم المسؤوليات ا|تية

 .متابعة ومراقبة الجوانب ا:كاديمية بالقسم  �

 . تقديم تقرير سنوى لعميد الكلية عن سيرالعمل ا:كاديمى بالقسم  �

ا8شراف على الشئون ا8دارية والمالية بالقسم فى حدود السياسات التى يرسمھا مجلس الكلية  �
 .ومجلس القسم 

  أمين الكلية   -:رابعا 
  . يتولى مسؤولية إدارة وتنظيم العمل ا<دارى بالكلية

ى بالكلية على التفويض فى السلطات وا<ختصاصات، فھناك تفويض من العميد يتضمن الھيكل التنظيم
للوكEء وكذلك لمدير عام الكلية كE فيما يخصه وھناك قرارات من مدير عام الكلية بتفويض أكفأ 

  .الموظفين بكل وحدة إدارية ليحل محل رئيس الوحدة حال غيابه

  

 :ليمية اRدارات المتخصصة لخدمات دعم العملية التع .2.3
  :يتضمن الھيكل التنظيم للكلية أقسام ووحدات متخصصة لتقديم خدمات الدعم للعملية التعليمية  وھى

  ب أقسام ووحدات تحت إشراف وكيل الكلية لشئون التعليم والط3: ًأو(

 قسم شئون الطEب  •

 قسم شئون الخريجين •

 المعامل والمختبرات •

 شئون ا8متحانات والكنترو<ت •
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 ة الشباب إدارة رعاي •

  أقسام ووحدات تتبع وكيل الكلية لشئون الدراسات العليا: ًثانيا

   مكتبة الكلية •

 قسم الدراسات العليا •

 وحدة المجلة العلمية •

  قسم العEقات الثقافية •

  إدارات تحت إشراف وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة: ًثالثا

 وحدة إدارة ا:زمات والكوارث •

 راتمركز ا8ستشا •

 وحدة ا:من والسEمه  •

  - :إدارات تحت إشراف مدير عام الكلية : ًرابعا

 قسم شئون أعضاء ھيئة التدريس  •

 قسم الشئون المالية  •

  قسم شئون العاملين •

  قسم الشئون ا8دارية •

    قسم  الخدمات والصيانة  •

 قسم المشتريات والمخازن  •

 

 :إدارة ا,زمات والكوارث  .2.4
ومات كيان علمى وتعليمى متميز يتضمن العديد من المعامل الطEبية تعتبركلية الحاسبات والمعل

والبحثية مما يستلزم ضرورة إنشاء وحدة إدارة ا:زمات والكوارث وھى أحد أھم متطلبات ا:من 
والسEمة للمنشآت التعليمية ذات الصلة با:عداد البشرية الكبيرة والبنية التحتية ذات ا8مكانيات التي 

  .  عليھا كأحد المقومات ا:ساسية 8رساء متطلبات الجودة في تلك المؤسساتيجب الحفاظ

 11/1/2011نشأت وحدة إدارة ا:زمات والكوارث بالكلية بناء على موافقة مجلس الكلية بتاريخ 
تابعة لھيئة الدفاع ھذه الوحدة  . 8/2/2011 بتاريخ 26وتشكيل مجلس ا8دارة بالقرار التنفيذي رقم 

  . وتتمثل رؤيتھا في تحقيق أعلى درجات ا:مان في أداء المھام التعليمية والبحثية المدنى  

  

  :رسالة الوحدة
تنمية وعي الطEب وأعضاء ھيئة التدريس ومعاونيھم والعاملين بالكلية من إداريين وفنيين بفھوم 

رعة وبطريق إدارة ا:زمات والكوارث من خEل نشر برنامج فعال ومتكامل لتوصيل المعلومات بس
  .مھنية تمنع القضايا من الوصول إلى أزمات ونزع فتيل التوتر ومواجھة أي فاعلية أو تھديد محتمل 

  

  :أھداف الوحدة

 التوعية الشاملة بالموارد البشرية والمادية المتاحة وطرق الحفاظ عليھا  .1

 دراسة التھديدات الخارجية والكوارث المحتملة ووضع خطة للتغلب عليھا  .2

 خطة تعاون بين الجھات المعنية والكليات المجاورة لتحقيق السEمة ل�فراد والمنشأت وضع  .3

تنمية درجة ا8نتماء وروح الجماعة لدى الطEب وا8داريين وكذلك أعضاء ھيئة التدريس  .4
 والعمل كفريق لمواجھة الكوراث والتھديدات 

 ا:خطار تدريب ا:فراد على إستخدام أدوات السEمة المتاحة لتفادي  .5

قياس قدرة ا:فراد المعنيين بتفھم وتنفيذ الخطة الموضوعه لتفادي ا:خطار كل فترة زمنية  .6
 محددة سلفا 

 التنبؤ بالمخاطر وا:زمات الممكنة الحدوث في حرم الكلية وتحديد آليات للوقاية منھا  .7
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مخاطر عمل دورات تدريبية وندوات وورش عمل لتنمية المھارات وا:داء في مواجھة ال .8
  .وا:زمات والكوارث 

 

 الھيكل التنفيذي لوحدة إدارة ا,زمات والكوارث
 

 

 

 

 

 

 
الوسائل المتاحة فى الكلية كافية للتعامل مع ا<زمات والكوارث، فتوجد طفايات حريق فى ممرات 

وافر ومعامل الكلية، وحنفيات حريق با8ضافة إلى أفراد مكافحة الحريق المدربين بالدفاع المدني وتت
ا<سعافات ا<ولية من قبل الوحدة الصحية بالكلية مع عدد من الموظفين المدربين على ا8سعافات 

كما . وتوجد لوحات وملصقات معلنة بالكلية توضح كيفية مواجھة ا<زمات والكوارث بالكلية. ا:ولية
كوارث تابعة يتم تدريب اعضاء من الكلية بصفة دورية فى مراكز متخصصة <دارة ا<زمات وال

وتطلع الكلية على كل ما ھو جديد عالميا ومحليا فى كيفية مواجھة ا<زمات . لھيئة الدفاع المدنى
وھناك . والكوارث، كما يتضح ذلك فى تبادل الخبرات مع ادارات ا<زمات والكوارث محليا وعالميا

 ا<حوال وعقد عدة ارشادات معملية للطEب والعاملين وھيئة التدريس عن التصرف فى مثل ھذة
. نماذج محاكاة <خEء المبانى بمعرفة إدارة ا:من ووكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع والبيئة  

 

 :وحدة إدارة الجودة  .2.5

تعد وحدة تقييم ا:داء وضمان الجودة من الوحدات التنظيمية المھمة بالكلية حيث تتولى مھام التقويم الذاتى 
فاعلية التعليمية كما انھا تلعب دورا مھما فى نشرثقافة الجودة بين افراد المستمر للقدرة المؤسسية وال

  .الكلية وفى تنمية مھارات اعضاء ھيئة التدريس والجھاز ا<دارى بالكلية

 يناير 20الكلية لھا وحدة لتوكيد الجودة، ولھا ھيكل تنظيمى معتمد للوحدة من مجلس الكلية بتاريخ 
الجودة بالكلية على وضع ھيكل تنظيمى معتمد ذى تبعية تنظيمية لھا، ، حيث تحرص وحدة ادارة 2009

كما ان تبعية الوحدة واضحة فى الھيكل التنظيمى . يضم ممثلين عن جميع فئات العاملين بالكلية، 
للمؤسسة وتتبع مباشرة عميد الكلية كما اوضح الشكل السابق وتوطد الكلية عEقة وحدة الجودة بھا بمركز 

كم يوجد زيارات . ى الجامعة مع تقديم تقرير سنوى عن نشاط الوحدة لمركز الجودة بالجامعةالجودة ف
 29متابعة دورية من مركز الجودة بالجامعة لمراجعة العمل داخل الوحدة وكانت اخر زيارة بتاريخ 

من ومثبت ذلك من خEل محاضر ا<جتماعات الشھرية التى تناقش تقارير المتابعة  . 2009اكتوبر 
كما تم عقد عدة دورات <عضاء ھيئة التدريس والعاملين بالكلية بالتنسيق مع مركز . مركز الجامعة

ويتم تشكيل المجلس التنفيذي لمركز ضمان الجودة بالجامعه ليساعدھا على . ضمان الجودة بالجامعة
 تقرير سنوي إلى كما تقوم الكلية بإرسال. تحقيق اھدافھا وينعقد مجلس ادارة الوحدة بصورة دورية

.الجامعه يعتمد في مجلس الجامعه   
 

 وحدة إدارة ا,زمات والكوارث

 اRسعاف اللجنة الفنية لجنة اRع3م  التدريب لجنة 
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  القيادة والحوكمة )3(
  : تعيين عميد الكلية3

يعين رئيس الجامعة المختص عميد الكلية من بين ا:ستاذة العاملين بالكلية لمدة ثEث سنوات قابلة للتجديد 

 رئيس الجامعة بعد موافق�ة مجل�س و< يجوز إقالة العميد من العمادة قبل نھاية المدة إ< بقرار مسبب من‘ 

الجامعة وذلك إذا أجل بواجباته الجامعية او بمقتضيات مسؤلياته الرئاسية و< يجوز إع�ادة ترش�يح العمي�د 

  .المقال قبل مضي سنتين من تاريخ صدور قرار ا8قالة

  :المھام الوظيفية لعميد الكلية

ويكون مسئو< عن ‘ مية وا8دارية والمالية يقوم العميد بتصريف أمور الكلية وإدارة شئونھا العل: .1

وك��ذلك ع��ن تنفي��ذ ق��رارات مجل��س الكلي��ة ومجل��س الجامع��ة ‘تنفي��ذ الق��وانين والل��وائح الجامعي��ة 

  .والمجلس ا:على للجامعات في حدود القوانين واللوائح

ي يقدم العميد بعد العرض على مجلس الكلية تقريرا إلى رئ�يس الجامع�ة ف�ي نھاي�ة ك�ل ع�ام ج�امع .2

  .عن شئون التعليم والبحوث وسائر نواحي النشاط في الكلية

كم�ا ‘ للعميد أن يدعو إلى اجتماع مجالس ا:قسام واللجان المشكلة في الكلية وفقا :حك�ام الق�انون  .3

 .له أن يعرض عليھا ما يراه من الموضوعات

  :تعيين وك3ء الكلية

  :وھم‘ لى إدارة شئون الكلية        يكون لكل كلية ثEثة وكEء يعاونون العميد ع

وش�ئون الط�Eب ‘وكيل يختص بإدارة شئون الدراسة والتعليم بمرحلة البك�الوريوس او اللي�سانس  .1

  .الثقافية والرياضية وا<جتماعية

وكي��ل يخ��تص ب��إدارة ش��ئون الدراس��ات العلي��ا والبح��وث وتوثي��ق ال��روابط م��ع الكلي��ات والمعاھ��د  .2

  .ث العلميوالمراكز والھيئات المعنية بالبح

  .وكيل يختص بإدارة شئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة المحيطة بالجامعة .3

يتم تعيين الوكيل من بين أستاذة الكلية بق�رار م�ن رئ�يس الجامع�ة بن�اء عل�ى ترش�يح عمي�د الكلي�ة وموافق�ة 

  .رئيس الجامعة وذلك لمدة ثEث سنوات قابلة للتجديد مرة واحدة

  

  

  :ةتعيين رؤساء أقسام الكلي

يعين رئ�يس مجل�س الق�سم م�ن ب�ين أق�دم ثEث�ة أس�تاذة ف�ي الق�سم ويك�ون تعيين�ه بق�رار م�ن رئ�يس  .1

و< ي�سري ‘الجامعة بعد أخذ رأي عميد الكلية وذلك لمدة ثEث س�نوات قابل�ة للتجدي�د م�رة واح�دة 

  .ھذا الحكم في وجود أقل من ثEثة أستاذة إذ تكون رئاسة القسم :قدمھم

وذل�ك إذا ‘ ًالقسم متنحيا عن رئاس�ة الق�سم ف�ي حال�ة تعيين�ه عمي�دا أو وك�يE ويعتبر رئيس مجلس  .2

  .وجد غيره من ا:ستاذة في القسم
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ويك��ون ل��ه ح��ق ‘يق��وم بأعم��ال رئ��يس الق��سم الم��ساعدين في��ه ‘وف��ي حال��ة خل��و الق��سم م��ن ا:س��تاذة  .3

  .حضور مجلس الكلية عند النظر في شئون توظيف ا:ستاذة

يق�وم بأعم�ال رئ�يس الق�سم أس�تاذ م�ن خ�ارج الكلي�ة  ‘قسم أي أس�تاذ م�ساعد ومع ذلك إذا لم يكن بال .4

 .وذلك بقرار من رئيس الجامعة بعد أخذ رأي العميد

  :مھام رئيس القسم

يشرف رئيس القسم على الشئون العلمية وا8دارية والماليه ف�ي الق�سم ف�ي ح�دود ال�سياسة  .1

الق��وانين والل��وائح والق��رارات الت��ي يرس��مھا مجل��س الكلي��ة ومجل��س الق��سم وفق��ا :حك��ام 

  .المعمول بھا

ًيقدم رئيس القسم بع�د الع�رض عل�ى مجل�س الق�سم تقري�را إل�ى العمي�د ف�ي نھاي�ة ك�ل ع�ام  .2

  .جامعي عن شئون القسم العلمية والتعليمية وا8دارية والمالية

ي�ان ذات�ي ًيك�ون أق�دم ا:س�اتذة ف�ي ك�ل تخ�صص متمي�زا بك‘في حال تعدد التخصصات المختلفة في الق�سم 

ويت�ولى إدارة ھ�ذه ال�شئون تح�ت إش�راف رئ�يس ‘ًداخل القسم نائبا لرئيس القسم في شئون ھذا التخ�صص 

ويق�وم بالت�داول فيھ�ا م�ع ب�اقي ‘مجلس القسم وفي حدود السياسة التي يرسمھا مجلس الكلية ومجلس القسم 

  .أعضاء ھيئة التدريس في التخصص

   تعيين أعضاء مجالس أقسام الكلية

لف مجلس القسم من جمي�ع ا:س�اتذة وا:س�اتذة الم�ساعدين ف�ي الق�سم وم�ن خم�سة م�ن يتأ .1

المدرسين على ا:كثر يتناوبون العضوية فيما بينھم دوريا ك�ل س�نة با:قدمي�ة ف�ي وظيف�ة 

  .مدرس على أ< يتجاوز عدد المدرسين في المجلس عدد باقي أعضاء ھيئة التدريس فيه

م إ< ا:س�اتذة عن�د النظ�ر ف�ي ش�ئون توظي�ف ا:س�اتذة < يحضر اجتماعات مجلس القس:  .2

  .وا:ساتذة المساعدين عند النظر في شئون توظيف ا:ساتذة المساعدين

لمجل��س الق��سم الح��ق ف��ي أن ي��دعو إل��ى اجتماعات��ه م��ن يق��وم بت��دريس الم��واد الداخل��ة ف��ي  .3

  .على أن يشارك في المناقشات دون أن يكون له صوت معدود‘اختصاص القسم 

ص مجل��س الق��سم ب��النظر ف��ي جمي��ع ا:عم��ال العلمي��ة والدراس��ية وا8داري��ة والمالي��ة يخ��ت .4

  :المتعلقة بالقسم ومنھا

  .رسم السياسه العامة للتعليم والبحث العلمي في القسم  - أ

  .وضع نظام العمل بالقسم والتنسيق بين مختلف التخصصات في القسم  - ب

  . محتواھا العلميتحديد المقررات الدراسيه التي يتولى تدريسھا وتحديد  - ت

تحديد الكتب والمراج�ع ف�ي م�واد الق�سم وتي�سير ح�صول الط�Eب عليھ�ا وت�دعيم   - ث

  .المكتبة بھا

  .وضع خطة للبحوث وتوزيع ا:شراف عليھا  - ج

اقتراح تعيين أعضاء ھيئة التدريس وندبھم ونقلھم وإعارتھم وإيفادھم في مھمات   - ح

  .ومؤتمرات علمية وندوات او حلقات دراسية
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زيع الدروس والمحاضرات والتمرينات العلمي�ة وا8نت�داب م�ن الق�سم اقتراح وتو  - خ

  .وإليه

اقتراح تعيين المدرسين المساعدين والمعيدين وندبھم ونقلھ�م وإع�ارتھم وإيف�ادھم   - د

  .في بعثات أو على منح أجنبية وإعطائھم ا:جازات الدراسية

  .اقتراح توزيع اعمال ا<متحان وتشكيل لجانه فيما يخص القسم  - ذ

  .راح منح مكافآت التفرغ للدراسات العليااقت  - ر

اقت��راح تعي��ين الم��شرفين عل��ى الرس��ائل وت��شكيل لج��ان الحكوم��ة عليھ��ا وم��نح   - ز

  .درجات الماجستير والدكتوراه

مناق��شة التقري��ر ال��سنوي ل��رئيس مجل��س الق��سم وتق��ارير نواب��ه ومناق��شة نت��ائج   - س

  .لكليةا<متحان في مواد القسم وتوصيات المؤتمرات العلميه للقسم وا

 . متابعة تنفيذ السياسة العامة للتعليم والبحوث في القسم  - ش

 

  

  

  :تعيينات أعضاء ھيئة التدريس

يعين رئيس الجامعة أعضاء ھيئ�ة الت�دريس بن�اء عل�ى طل�ب مجل�س الجامع�ة بع�د أخ�ذ رأي مجل�س الكلي�ة 

  .ويكون التعيين من تاريخ موافقة مجلس الجامعة . ومجلس القسم المختص 

  :ً يعين عضوا في ھيئة التدريس يشترط فيمن

أن يكون حاصE على درج�ة ال�دكتوراة او م�ا يعادلھ�ا م�ن أح�دي الجامع�ات الم�صرية ف�ي م�اده :  .1

ًأو أن يك��ون حاص��E م��ن جامع��ة أخ��رى أو ھيئ��ة علمي��ة أو معھ��د علم��ي ‘تؤھل��ه ل��شغل الوظيف��ة 

 معادل�ة ل�ذلك م�ع معترف به في مصر أو في الخارج لدرج�ة يعتبرھ�ا المجل�س ا:عل�ى للجامع�ات

  .مراعاة أحكام القوانين واللوائح المعمول بھا 

ًيشترط ف�يمن يع�ين مدرس�ا أن تك�ون م�ضت س�ت س�نوات عل�ى ا<ق�ل عل�ى ح�صوله عل�ى درج�ة  .2

  .البكالوريوس أو ما يعادلھا 

يشترط فيمن يعين أستاذ مساعد أن يكون ق�د ش�غل وظيف�ة م�درس م�دة خم�س س�نوات عل�ى ا<ق�ل  .3

مضى ث�Eث ع�شرة س�نة عل�ى ا:ق�ل عل�ى ح�صوله عل�ى درج�ة البك�الوريوس بشرط أن يكون قد 

  .وأن يكون قد قام بإجراء بحوث في ونشرھا في مادته‘ أوما يعادلھا 

ويج��وز اس��تثناء تعي��ين ا:س��اتذة الم��ساعدين م��ن خ��ارج الجامع��ة ان تك��ون ق��د م��ضت م��دة خم��س  .4

س�نة عل��ى ا:ق�ل عل��ى وأن  يك��ون ق�د م��ضى ث�Eث ع��شرة ‘ س�نوات عل��ى ح�صوله عل��ى المؤھ�ل 

وأن يكون قد قام بإجراء بحوث ف�ي ون�شرھا ف�ي ‘ حصوله على درجة البكالوريوس أوما يعادلھا 

  .مادته
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يشترط فيمن يعين أستاذ أن يكون قد شغل وظيفة أستاذ مساعد مدة خمس سنوات على ا:قل على  .5

بحوث ف�ي ون�شرھا ف�ي وأن يكون قد قام بإجراء ‘ حصوله على درجة البكالوريوس أوما يعادلھا 

ويدخل في ا8عتبار في تعيينه مجموع أنتاجه العلمي منذ حصوله عل�ى . مادته وھو أستاذ مساعد 

ال�دكتوراه أو م��ا يعادلھ�ا وم��ا يك�ون ق��د أش�رف علي��ه م�ن رس��ائل الماج�ستير وال��دكتوراه ، وك��ذلك 

  .نشاطه العلمي وا< جتماعي 

   

  

  

  

  -:المھام الوظيفية لعضو ھيئة التدريس 

عل��ى ع��ضو ھيئ��ة الت��دريس أن يتف��رغ للقي��ام بال��دروس والمحاض��رات والتمرين��ات العملي��ة وأن  .1

يسھموا في تقدم العلوم واjداب والفنون بإجراء البحوث والدراسات المبتكرة وا8شراف على ما 

  .يعده الطEب منھا وا8شراف على المعامل والمكتبات وتزويدھا بالمراجع 

س التمسك بالتقاليد والقيم الجامعية ا:صلية والعمل على بثھا في نف�وس على أعضاء ھيئة التدري .2

وعل�يھم ترس��يخ وت�دعيم ا<ت��صال المباش�ر ب�الطEب ورعاي��ة ش�ئونھم ا<جتماعي��ة ...... الط�Eب 

  .والثقافية والرياضية 

يتولى عضو ھيئة التدريس حفظ النظام داخل قاعات الدروس والمحاضرات والبحوث والمعامل  .3

مون إلى عميد الكلية تقريرا عن كل حادث من شأنه ا8خEل بالنظام وما اخذ م�ن إج�راءات ويقد

  .لحفظه 

عل��ى ك��ل ع��ضو ت��دريس أن يق��دم تقري��را س��نويا ع��ن ن��شاطه العلم��ي والبح��وث الت��ي أجراھ��ا  .4

ونشرھاوالبحوث الجارية إلى رئيس مجلس الق�سم ، وعل�ى رئ�يس مجل�س الق�سم أن يق�دم تقري�را 

ية عن سير العمل في قسمه وعن الن�شاط العلم�ي والبح�وث الجاري�ه في�ه وم�ا حقق�ه إلى عميد الكل

  .القسم من أھداف 

على عضو ھيئة التدريس الم�شاركه ف�ي أعم�ال المج�الس واللج�ان الت�ي يكون�ون أع�ضاء فيھ�ا ،  .5

  .وعليھم المشاركة في أعمال المؤتمرات العلميه للقسم والكلية 

ي�ام بعم�ل م�ن أعم�ال الخب�رة أو إعط�اء است�شارة ف�ي موض�وع < يجوز لعضو ھيئة الت�دريس الق .6

  .معين إ< بترخيص من رئيس الجامعة بناء على اقتراح عميد الكلية 

< يجوز لعضو ھيئة التدريس إلقاء دروس في غي�ر ج�امعتھم أو ا8ش�راف عل�ى م�ن يعط�ي م�ن  .7

خذ رأي مجلس القسم دروس أ< بترخيص من رئيس الجامعة بناء على موافقة مجلس الكلية بعد أ

  .المختص 

  . < يجوز لعضو ھيئة التدريس إعطاء دروس خصوصية بمقابل أو بدون مقابل  .8
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< يجوز لعضو ھيئة التدريس ان يشتغل بالتجارة أو أن يشترك ف�ي إدارة عم�ل تج�اري أو م�الي  .9

أو ص��ناعي أو أن يجمع��وا ب��ين وظيف��تھم وأي عم��ل < يتف��ق وكرام��ة ھ��ذه الوظيف��ة ، ول��رئيس 

الجامع�ة أن يق�رر من�ع ع�ضو ھيئ��ة الت�دريس م�ن مباش�رة عم�ل ي��رى أن القي�ام ب�ه يتع�ارض م��ع 

  .واجبات الوظيفة وحسن أدائھا 

  

  :قواعد الترقية بالنسبة لعضو ھيئة التدريس 

تتولى لجان علمية دائمة فحص ا8نتاج العلمي للمتق�دمين ل�شغل وظ�ائف ا:س�اتذه الم�ساعدين  .1

علمي�ة ،وي�صدر بت�شكيل ھ�ذه اللج�ان لم�دة ث�Eث س�نوات ق�رار م�ن أو للحصول على ألقابھا ال

  .وزير التعليم العالي بعد أخذ رأي مجالس الجامعات وموافقة المجلس ا:على للجامعات 

تشكل لجان الفحص العلمية الدائمة لوظائف ا:ساتذة م�ن ب�ين أس�اتذة الجامع�ات ال�ذين م�ضى  .2

و من المتخصصين من غيرھم ، وتشكل لج�ان عليھم في ا:ستاذية خمس سنوات على ا:قل أ

الفحص العلمية لوظائف ا:ساتذة المساعدين م�ن أس�اتذة الجامع�ات أو م�ن المتخص�صين م�ن 

غيرھم ، ويجوز عند الضرورة التجاوز عن شرط م�دة ا:س�تاذية ف�ي اللج�ان ع�ن ش�رط م�دة 

  .في اللجان الثانية ا:ستاذية في اللجان ا:ولى أو إدخال بعض قدامى ا:ساتذة المساعدين 

ًتقدم كل لجنة تقريرا مفصE وم�سببا تق�يم في�ه ا8نت�اج العلم�ي للمتق�دمين وم�ا إذا ك�ان ي�ؤھلھم  .3 ًً

لشغل الوظيفة أو اللقب العلم�ي م�ع ت�رتيبھم عن�د التع�دد بح�سب ا:ف�ضلية ف�ي الكف�اءة العلمي�ة 

  .وذلك بعد سماع ومناقشة التقارير الفردية للفاحصين 

خEل شھرين على ا:كثرمن ت�اريخ وص�ول ا:بح�اث إل�ى اللجن�ة ، إ< أن يك�ون يقدم التقرير  .4

  .ًمن الفاحصين من ھو في خارج الجمھورية أو من خارجھا فيزداد ھذا الميعاد شھرا آخر 

  ) :74(ًطبقا للمادة 

إذا لم تقدم اللج�ان الم�شار إليھ�ا ف�ي الم�ادة ال�سابقة تقاريرھ�ا ف�ي المواعي�د المح�ددة ، فل�رئيس  .1

  .الجامعة المعنية أن يدعو اللجنة المتأخرة إلى ا<جتماع برئاسته لتقصي سبب التأخير 

في كل ا:حوال إذا لم يقدم التقرير خEل شھرين على ا:كثر فلرئيس الجامعة المعنية عرض  .2

ا:مر على مجلس الجامعة ، وللمجلس أن يقرر سحب ا:بحاث من اللجن�ة الدائم�ة وإحالتھ�ا 

ة يشكلھا من خمسة أعضاء على ا:قل ممن تتوافر فيھم الشروط المبين�ة ف�ي إلى لجنة خاص

 .ًالمادة السابقة ويحدد لھا أجE لتقديم تقريرھا 

  

  

  

  ) :75(طبقا للمادة 

إذا تقرر عدم أھلية المتقدم للوظيفة أو اللقب العلمي ، فE يجوز لمعاودة التق�دم إ< بع�د م�ضي س�نه 

  .إضافة إنتاج علمي جديد من تقرير عدم اھليته وبشرط 
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  ) :76(طبقا للمادة 

يتولى مجلس القسم المختص مھمة اللجنة العلمية بالن�سبة للمتق�دمين ل�شغل وظيف�ة م�درس ، وعن�د 

ا8ستحالة والتع�ذر ت�شك اللجن�ة بق�رار م�ن رئ�يس الجامع�ة بع�د أخ�ذ رأي مجل�س الكلي�ة م�ن ث�Eث 

الجامعات الخاضعه لھذا القانون أو المتخص�صين أعضاء من ا:ستاتذة أو ا:ساتذة المساعدين في 

  .من غيرھم 

  ) : 77(طبقا للمادة 

< يجوز تعيين أحد في وظيفة مدرس و< تعي�ين أح�د م�ن غي�ر أع�ضاء ھيئ�ة الت�دريس ف�ي وظيف�ة 

ًأس��تاذ أو أس��تاذ م��ساعد إ< إذا ك��ان موجوداداخ��ل الجمھووري��ة ، و< يج��وز تعي��ين ع��ضو ھيئ��ة 

تاذ أو أستاذ مساعد بعد انتھاء ما رخص له فيه من إع�ارة أو إج�ازة مرافق�ة التدريس في وظيفة أس

  .الزوج إ< بعد عودته إلى العمل 

  ) : 78(طبقا للمادة 

استثناء من المادة السابقة يجوز في حالة الضرورة تعي�ين ع�ضو ھيئ�ة الت�دريس م�ن المقيم�ين ف�ي 

ًبر نافذا إ< إذا ع�اد المع�ين واس�تلم عمل�ه ف�ي الخارج بشروط العامة المبينة في ھذا القانون و< يعت

الوظيفة المعين فيھا خEل ثEثة أشھر من تاريخ صدور قرار التعيين وإ< اعتبر قرار التعيين كأن 

  لم يكن 

  

  

  

  :تعيينات المعيدين والمدرسين المساعدين 

  :المعيدون : أو< 

  ) :133(ًطبقا للمادة

 بع�د لكلي�ةمساعدون بقرار من رئيس الجامعة بناء على طل�ب مجل�س ا       يعين المعيدون والمدرسون ال

يج�ب ) 136(ًأخذ رأي مجلس القسم المختص ويكون التعيين من تاريخ ص�دور ھ�ذا الق�رار ، طبق�ا للم�ادة 

  :مراعاة 

ًأن يكون حاص�E عل�ى تق�دير جي�د ج�دا عل�ى ا:ق�ل ف�ي التق�دير الع�ام ف�ي الدرج�ة الجامعي�ة  .1 ً

  .ا:ولى

ًصE على تقدير جيد جدا على ا:قل في مادة التخصص أو مايقوم مقامھا أن يكون حا .2 ً.  

  ) :137(  وطبقا للمادة 

 ًير جي�د ج�دا عل�ى ا:ق�ل         يجوز أن يعين المعيدون عن طريق التكليف م�ن ب�ين الحاص�لين عل�ى تق�د

وتعطي ا:ف�ضلية . قامھا سواء في التقدير العام في الدرجة الجامعية ا:ولى أو في مادة التخصص أو ما م

  .ًدائما لمن ھو أعلى في التقدير العام
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  :المدرسون المساعدون : ًثانيا 

  ) :139(ًطبقا للمادة 

ً       يشترط في تعيين المدرس المساعد أن يك�ون حاص�E عل�ى درج�ة الماج�ستير أو عل�ى دبل�ومتين م�ن 

دكتوراه أو م�ا يع�ادل درج�ة الماج�ستير أو دبلومات الدراسات العليا مؤھلين للقيد للح�صول عل�ى درج�ة ال�

  .الدبلومتين 

  ) :140(ًوطبقا للمادة

    يكون التعيين في وظائف المدرسين المساعدين الشاغرة دون إعEن من بين المعيدين في ذات الكلية ، 

  .وإذا لم يوجد من ھؤ<ء من ھو مؤھل لشغلھا فيجري ا8عEن عنھا 

  

  

  

  :والمدرسين المساعدين المھام الوظيفية للمعيدين 

على المعيدين والمدرسين المساعدين بذل أق�صى جھ�د ف�ي دراس�اتھم وبح�وثھم العلمي�ة ف�ي  .1

سبيل الحصول على الماجستير أو الدكتوراه أو مايعادلھا ، وعليھم القيام بما يكلفون به من 

لق�در تمرينات ودروس علمية وغيرھا من ا:عمال على أن يراعى في تكل�يفھم أن يك�ون با

  .الذي يسمح لھم بمواصلة دراساتھم وبحوثھم دون إرھاق أو تعويق 

< يجوز للمعيدين أو المدرس�ين الم�ساعدين أن ي�سجلو لدراس�ة علي�ا للح�صول عل�ى درج�ة  .2

جامعي��ة ف��ي غي��ر تخ��صص أق��سامھم إ< بق��رار م��ن رئ��يس الجامع��ة بع��د موافق��ة مجل��س 

لكلي�ة وبع�د أخ�ذ رأي مجل�س ا:ق�سام الدراسات العلي�ا والبح�وث بن�اء عل�ى اقت�راح مجل�س ا

  .المتخصصة 

على المعي�دين والمدرس�ين الم�ساعدين تلق�ى أص�ول الت�دريس والت�دريب علي�ه وف�ق النظ�ام  .3

  .المقرر 

عل��ى المعي��دين والمدرس��ين الم��ساعدين الم��شاركة ف��ي أعم��ال الم��ؤتمرات العلمي��ة بالكلي��ة  .4

  .يذية وا:قسام وذلك وفقا ل�حكام المقررة في الEئحة التنف

  .< يجوز للمعيدين والمدرسين المساعدين إلقاء دروس في غير الجامعة التي يتبعونھا  .5

  :تكون مسائلة المعيدين والمدرسين المساعدين أمام مجلس تأديب يشكل من  .6

،ويحل محل�ه ف�ي حال�ة ً)رئيسا(نائب رئيس الجامعة لشئون الدراسات العليا والبحوث  - أ

  .اء ثم من يليه في ا:قدمية غيابه أو قيام مانع أقدم العمد

  .أحد أعضاء ھيئة التدريس في كلية الحقوق يختاره رئيس الجامعة سنويا   - ب

  مستشار مساعد بمجلس الدولة يندب سنويا   - ت

  : قواعد الترقية بالنسبه للمعيدين والمدرسين المساعدين 

  :يتم ترقية المعيدين إلى وظيفة مدرس مساعد طبقا للتالي 
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  .الماجستير في مجال التخصص الحصول على درجة  .1

  .الحصول على بعض الدورات التدريبية  .2

  .موافقة مجلس القسم المختص .3

  .موافقة مجلس الكلية .4

  .رئيس الجامعة بالترقية إلى وظيفة مدرس مساعد/د.يصدر قرار السيد أ .5

   

  :ًيتم ترقية المدرسين المساعدين إلى وظيفة مدرس طبقا للتالي 

  .اه في مجال التخصصالحصول على درجة الدكتور .1

 .الحصول على شھادة إعداد المعلم الجامعي  .2

 .الحصول على بعض الدورات التدريبية .3

 .تقرير اللجنة الثEثية من ا:ساتذة المختصين لفحص رسالة الدكتوراه .4

 .موافقة مجلس القسم .5

  .رئيس الجامعة بالترقية إلى وظيفة مدرس/د.يصدر قرار السيد أ .6

  :أسلوب القيادة
مط القيادة بكلية الحاسبات و المعلومات بجامعة المنصورة بالديمقراطية حيث يتم مراعاة تطبيق يتسم ن

  :اسلوب المشاركة فى اتخاذ القرارات 

تقوم مج�الس ا:ق�سام العلمي�ة الت�ي تنعق�د ش�ھريا بمناق�شة م�ا يع�رض عليھ�ا م�ن موض�وعات تتعل�ق  -1
ات الثقافية وخدمة المجتمع وخEفه من موضوعات بالتعليم والبحث العلمي والدراسات العليا والعEق

إما مصدرھا طلب من أحد ا:عضاء أو محولة إلى القسم من العميد أو  من احدالوكEء أو من وحدة 
  .ويوافق على الموضوعات بأغلبية ا:صوات. الجودة

 ع�ن مجل�س يتم رفع التوصيات من مجالس ا:قسام العلمية الى مج�الس اللج�ان المتخص�صة الناتج�ة  -2
مجلس لجنة التعليم والط�Eب ومجل�س لجن�ة الدراس�ات العلي�ا والبح�ث العلم�ي ومجل�س لجن�ة (الكلية 

وم�ن ث�م إل�ى مجل�س الكلي�ة لمناق�شتھا ) العEقات الثقافية ومجلس لجنة شئون البيئ�ة وخدم�ة المجتم�ع
  .واتخاذ القرارات فى مجلس الكلية بأغلبية ا:صوات

ة الط�Eب و ذل�ك بأخ�ذ أرائھ�م ف�ي م�ؤتمرات ا:ق�سام العلمي�ة و م�ؤتمر تح�رص الكلي�ة عل�ى م�شارك  -3
ًالكلية التي تعقد سنويا ؛ وكذلك لقاءات العميد والوكEء بالطEب في بداية العام الدراسي وفي العدي�د 
من المناسبات التي تتطلبھا أمور الجودة، و في ا<ستبيانات التي يؤديھا الطEب فى نھاية ك�ل ف�صل 

  .دراسى

وك��ذلك يوج��د لك��ل طال��ب ص��فحة . ت��وفر الكلي��ة العدي��د م��ن ص��ناديق ال��شكاوى والمقترح��ات للط��Eب  -4
بھ�ا بري�د إلكترون�ي لتق�ديم ش�كواه :ي م�سئول ) قاعدة بيانات الف�ارابى(إلكترونية على موقع  الكلية 

  .وقد إعتمد مجلس الكلية آلية للتعامل مع شكاوى الطEب. بالكلية

ون��ى لط��Eب كلي��ة الحاس��بات و المعلوم��ات  تح��ت إش��راف بع��ض أع��ضاء ھيئ��ة يوج��د موق��ع الكتر  -5
  .التدريس والھيئة المعاونة يدير حوارا في شتى الموضوعات وا:مور التي تھم الطEب بحرية تامة

تعمل الكلية على إشراك ممثلي الجھات المجتمعية في شتى الموضوعات الحيوية بالكلي�ة م�ن خ�Eل    -6
 ال��يھم و التواص��ل معھ��م ع��ن طري��ق القواف��ل العلمي��ة لقط��اع خدم��ة البيئ��ة وتنمي��ة ارس��ال اس��تبيانات

  .ًالمجتمع، فضE عن عضوية بعضھم بمجلس الكلية

  : اختيار القيادات ا,كاديمية

   معايير ا(ختيار

  :  تتمثل المعايير المستخدمة عادة فى اختيار القيادات ا:كاديمية فى
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  .النشاط العلمى*

  .ارية والقياديةالقدرات ا8د*

  .المشاركة فى ا:نشطة والخدمات الطEبية*

  )القومى/الجامعة /على مستوى الكلية(المساھمات فى مجا<ت الجودة والتطوير*

  .المشاركة فى ا:نشطة القومية*

  .السجل الوظيفى الذى يشھد با<لتزام والنزاھة    *

  .ينالتعاون والعEقة مع الزمEء والرؤساء والمرؤوس    *

نتائج استقصاء المتعاملين مع المرشح عن ادائه فى موقعه الذى يشغله حاليا قبل شغل المنصب     *

  .ا:على

ويتم تعيين رؤساء .        وفى ضوء ذلك يتخير رئيس الجامعة عميد الكلية، والعميد يرشح بدوره الوكEء

  . لتنظيم الجامعات49ًا:قسام طبقا لقانون 

  

  

  

  

  :اء الرأي فى ا(ختيارالمشاركة وإبد

ً      تتبى الكلية قوانين الجامعة في تعيين القيادات ا:كاديمية حيث يرفع عميد الكلية تقريرا لرئيس 

  .الجامعة يساعده فى عملية ا<ختيار

  :نمط القيادة وممارسات المجالس الرسمية

  نمط القيادة 

ركة وابداء الراى وحرية النقد وا<بتكار وتستخدم       تتبنى الكلية نمط قيادة ديمقراطى يشجع على المشا

كما تأخذ . اسلوب الحوار فى الوصول الى القرارات وتطبق استقصاءات على أعضاء الجھاز ا8داري

القيادة بأراء ومقترحات ممثلى ا<طراف المجتمعية فى تطوير اداء الكلية من خEل عدة قنوات تشمل 

سمية وتمثيل ممثلين لسوق العمل في مجلس الكلية وتطبيق استقصاء اشراك البعض منھم فى المجالس الر

راى وعقد لقاءات، ويشترك ممثلون عن الطEب واعضاء ھيئة التدريس وا<داريين والجھات المجتمعية 

. فى اللجان ذات العEقة مثل لجان التعليم ووضع جدول ا<متحانات واساليب تقويم ودعم الطEب

<خذ بأراء ومقترحات العاملين بالكلية وبحث شكاواھم  وتحرص القيادة على تفعيل وتحرص القيادة على ا

  : اليات للتجاوب والتفاعل منھا 

  .  سياسة الباب المفتوح-

  .  اتخاذ القرار المناسب بشأن أولويات ومتغيرات التطوير-

  علم مساھمة المجالس الرسمية فى مناقشة واتخاذ القرارات المتعلقة بالتعليم والت
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    تمارس مجالس الكلية الرسمية مسئولياتھا فى مناقشة جميع قضايا التعليم والتعلم بما يحقق أعلى 

مستوى أداء حيث تم اتخاذ عدة قرارات تتعلق بقضايا التعليم والتعلم من خEل المجالس الرسمية بالكلية 

  : خEل الخمس سنوات ا<خيرة ومن بين ھذه القرارات 

  .  التدريس وا8لتزام بقواعد الجوده في طرق التعليم والتعلم استراتيجيات-

 التعلم ا<لكترونى حيث يوجد وحدة تعليم إليكتروني بالكلية تنسق عمل الكليه بالتعاون مع مركز التعليم -

  .ا8ليكتروني على مستوى الجامعه

راجع الخارجي  لمراجعة كل  التقويم والمراجع الخارجى حيث اتخذ مجلس الكليه قرار بإتباع نظام الم-

 – الخطة ا8ستراتيجية –من البرامجج التعليمية  وتوصيف المقررات الدراسيه وتقارير المقررات 

  . التقرير السنوي الذاتي للكليه

  .  ا<ھتمام باستطEع اراء الطEب فى طرائق التعليم والتعلم-

  :  عمل كتيب عن كل البرامج العلمية بالكلية يتضمن -

  . وصيف البرنامج ومقرراتةت* 

  . تقرير البرنامج وخطة تحسينة* 

 لتطوير البرامج التعليمية على مستوى - الى حد ما–وتضع مجالس الكلية الرسمية خطوات تنفيذية محددة 

وتستفيد من التغذية الراجعة فى التطوير كما تعتمد ذلك . المرحلة الجامعية، وبرامج الدراسات العليا

Eل المجالس الرسمية وتشكيل لجان للتنفيذ واخرى للمتابعةرسميا من خ .  

وقد تم انجاز بعض القرارات الخاصة بالتعليم والتعلم التى تناولتھا المجالس الرسمية بالكلية كتوصيف 

بعض البرامج والمقررات وا<ستعانة ببعض المراجعين النظراء، واستطEع اراء الطEب فى طرائق 

شر المقررات الدراسية الكترونيا على موقع الكلية وتقسيم بعض الدفعات كبيرة العدد التعليم والتعلم، ون

وجارى تنفيذ باقى القرارات، حيث . الى مجموعتين ووضع وا<لتزام بمواصفات الورقة ا<متحانية

  . يتطلب تنفيذھا تدريب ا<طراف المعنية وتوفير الموارد البشرية والمالية الEزمة لھذا التدريب

  : تنمية المھارات اRدارية للقيادات ا,كاديمية

  :تنمية المھارات اRدارية

   التدريب
توفر الكلية خطة للتدريب وتنمية المھارات ا<دارية للقيادات ا<كاديمية بالتعاون مع مراكز الجودة وتنمية 

 للقيادات ا<كاديمية ولكن لم تحدد الكلية ا<حتياجات التدريبية حتى ا<ن. قدرات اعضاء ھيئة التدريس

حيث يعتقد البعض ان القيادة يتم . الحالية والمرشحة مستقبE لشغل المناصب القيادية وفقا لEساليب العلمية

ترشيحة من قبل رئيس الجامعة والعميد دون النظر الى ا<حتياجات التدريبية المستقبلية، ا<مر الذى 

البرامج التدريبية فى اكتساب المھارات التى يتطلبھا العمل يتطلب تغير ثقافة ا<طراف المعنية حول دور 

  . المستقبلى

  أليات تنفيذ البرامج 
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الدورات التدريبية للقيادات ا<كاديمية، وھذه ا<جراءات /يتم استخدام إجراءات محددة لتنفيذ البرامج 

لھا داخل الكلية يتم معلنة على الموقع ا<لكترونى للجامعه ومعتمدة من مجلس الجامعه ويوجد ممثل 

  .ترشيحه من ا:قسام ويعتمد في مجلس الكلية

 في تنميه المھارات للقيادات ا<كاديميه FLDPكما يساھم مشروع تنمية مھارات أعضاء ھيئة التدريس 
  :بالكليه والجداول التاليه يوضح

  :دريس والھيئة المعاونةحصر بالدورات التدريبية التى شارك فيھا القيادات ا<كاديمية وأعضاء ھيئة الت

 الكود اسم الدورة
  عدد المشاركين

 

 L3 4 اتخاذ القرارات وحل المشكEت

 R4 28 اخEقيات البحث العلمى

 P4 15 اخEقيات و آداب المھنة

 L7 1 ادارة ا<زمات

 R5 1 ادارة البحث العلمى

 R2 3 ادارة الفريق البحثى

 O 1_14 ادارة الناس

 L4 24 جتماعاتادارة الوقت وا<

 P3 4 ادارة الوقت وضغوط العمل

 R1 15 اساليب البحث العلمى

 Q1 1 تطبيق المعايير ا<كاديمية

 T1 10 استخدام التكنولوجيا فى التدريس

اعداد كتابة البحوث العلمية و نشرھا 
 دوليا

R2 3 

 Q2 1 تطوير نظم تقويم الطEب

 O 1_13  تنمية مھارات رعاية الشباب

 L6 1 ارة الفعالة لEجتماعاتا<د

 L2 2  ا<دارة الجامعية

 L1 12 التخطيط ا<ستراتيجى

 T1 4 التدريس الفعال

 T3 2 التدريس بالتقنية

 L1_O 1 الجامعة و المجتمع

 L4 1 الجوانب القانونية بالجامعات

 L5 1 الجوانب المالية بالجامعات

الجوانب المالية والقانونية فى ا<عمال 
 امعيةالج

L3 15 

 C2 39 العرض الفعال

 P2 5 المھارات ا<دارية

 R1 23 النشر العلمى

 T4 1 تصميم مقرر و منھج

 D3 6 توكيد الجودة و ا<عتماد

 C4 23 سلوكيات المھنة

 T4 26 معايير الجودة فى العملية التدريسية

 I2 15 مھارات ا<تصال الفعال

مھارات ا<تصال فى انماط التعليم 
 المختلفة

C1 27 
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 P1 12 مھارات التفكير

 I1 6 مھارات العرض الفعال

 T2 7 نظام الساعات المعتمدة

 T3 11 نظم ا<متحانات وتقويم الطEب

 L2 2 ا<داره الجامعيه

 C3 7 تنظيم المؤتمرات العلمية

مشروعات البحوث التنافسيه المحلية 
 والعالمية

R3 13 

  374 اجمالى المتدربين

  

  شرات تقييم التدريبمؤ
 23/2/2011 حتى 1/9/2004الدورات التدريبية التى تم تنفيذھا من خEل الفترة من /بلغ عدد البرامج

برنامج، ويوضح الجدول المرفق عدد الدورات )40(:عضاء ھيئة التدريس والھيئة المعاونة إلى 

  التدريبية التى عقدت لكل برنامج 

ع ھذه البرامج تتمثل فى إدارة الوقت وضغوط العمل،الجدارات يتضح من الجدول السابق أن أنوا

الجوانبي المالية في الجامعھو الجوانب . ا8دارية،تكنولوجيا المعلومات،تقييم ا:داء،مھارات ا<تصال

 . ا:خEقية

  :نظم المعلومات والتوثيق

 )3/7مرفق(قواعد البيانات 

ا8نجليزية يوجد موقع إلكتروني للكلية باللغتين العربية و
html.ar-index/faccsi/eg.edu.mans.1www://httpل .   ، لنشر المعلومات عن الكليةEومن خ

  : توجد قواعد البيانات التاليةhttp://www.mans.edu.egھذا موقع الجامعه 

  <عتماد نظام الفارابى لضمان االجودة و ا-1

aspx.QAlogin/qa/muQA/eg.edu.mans.1app://http 

  نظام ابن الھيثم إدارات شئون االطEب وا<متحانات واالخريجين فى جامعة المنصورة -2

 asp.ibnalhaitham/Login/Education/3mudb/eg.edu.mans.1app://http  

  نظام ابن الھيثم 8دارة الدراسات العليا-3

asp.pgs/3mudb/eg.edu.mans.1app://http 

   نظام الفاروق 8دارة الموارد البشرية-4

/mudbhr/eg.edu.mans.4app://http 

   نظام المستقبل 8دارة المكتبات-5

htm.future/eg.edu.mans.2app://http  

   نظام الشئون القانونية-6

htm.lawaffairs/3mudb/eg.edu.mans.4app://http 

   نظام ا:مين <دارة المخازن و العھد-7

htm.stores/3mudb/eg.edu.mans.5app://http 

   نظام الحسابات الخاصة-8

htm.PrivateAccounts/LogIn/PrivateAccounts/3mudb/eg.edu.mans.5app://http 

   نظام شئون الوافدين-9

htm.arrivals/oginl/foriegners/3mudb/eg.edu.mans.1app://http  

  : دور القيادات ا,كاديمية في تنمية الموارد الذاتية-

  خطة لتنمية الموارد الذاتية 
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نظرا لقله الموارد المخصصة من الجامعة للمؤسسة، فان القيادة تضع خطة واقعية لتنمية مواردھا 

تية ومكونات الخطة الذاتية فى ضوء ا<حتياجات الحالية والمستقبلية كما اوضحته الدراسة الذا

ا<ستراتيجية والخطط التنفيذية وتعتمد الكلية فى ذلك على القوه البشرية وا<مكانات المادية المتاحة اذ 

تقدم الكلية برامج تدريبية لعديد من المستفيدين وتخصص نسبة من دخل ھذه التدريبات لصيانه 

  . ة وترميمات البنية التحتية للكلية كما تخصص جزء لشراء اجھز

كما انه قدم تم إنشاء معمل شبكات ومعمل ميكروبروسسور ومعمل الوسائط المتعددة مع شركة 

ًسيسكو وشركات اخرى وسيتم استغEل ھذه المعامل في عقد دورات تدريبية ستدر دخE للكلية وتفتح 

 وترتكز ھذه .وتوثق الكلية ھذه الخطة من خEل المؤتمر السنوى لھا. ايضا قنوات للخدمة ا<جتماعية

الخطه بدرجة كبيرة على الوحدات ذات الطابع الخاص وما تتضمنة من دورات تدريبية تسھم فى 

ويتحقق جوانب عديدة من ھذه الخطة على نحو جيد، حيث تحرص . تنمية الموارد الذاتية للمؤسسة

  . فيھا الكلية على تنوع  المستفيدين من الكلية والمشروعات من قبل ھيئات

  ع3قات والتفاعل مع القطاعات اRنتاجية والخدمية فى المجتمع تعدد ال

. تحرص الكليةعلى تفعيل قنوات ا<تصال مع القطاعات ا<نتاجية والخدمية فى المجتمع المحيط بھا

وتتمثل ھذه القطاعت فى المؤسسات الخاصة بإنتاج وتسويق البرمجيات وكذلك شركات تدريب 

الفعلية للتفاعل مع ھذه القطاعات فى اجراء دورات تدريبية وتتمثل الممارسات . البرمجيات

ومشروعات واستشارات فنية، حيث تفتح الكلية قنوات اتصال متبادلة تمكنھا من اجراء ھذه 

وتحرص الكلية على عقد حفل تخرج على مستوى البرامج تدعو فية المستفيدين من ھذه . الممارسات

مكانات الخريج وماينقصة من دعم كما يوجد بقسم العEقات البرامج وتعرض فية ما يتم تدريسة وا

العامة بالكلية قوائم اتصال بھذه الجھات واسماء المسئولين بھا ووسيلة ا<تصال بھم كما إن الكلية 

 ممثلين لسوق العمل بالمجلس كما يتم تحديد يوم سنوي 2وضعت في تشكيل مجلس الكلية عدد 

  لتوظيف طEب الكلية 

  اء ھيئة التدريس لتنمية الموارد الذاتية تحفيز اعض

توفر الكلية وسائل تحفيز مادية <عضاء ھيئة التدريس لتنمية الموارد الذاتية للمؤسسة من خEل 

المشاركة فى المشاريع البحثية والوحدات ذات الطابع الخاص ومشاريع التطوير بالكلية 

  .مشروع تنمية قدرات اعضاء ھيئة التدريسوبروتوكو<ت التدريب مع شركات البرمجيات التربية و

  دور القيادة فى تفعيل الوحدات ذات الطابع الخاص

  يوجد بالكلية مركز استشارات الحاسبات ونظم المعلومات وھى وحدة  ذات طابع خاص وھذا المركز 

وم ذات الطابع الخاص محرر من الروتين ا8داري إذ تتبنى <ئحة داخلية خاصة بھا ولھا مدير يق

ويتم ربط المكافآت فى ھذه .بالتصرف فى أمور الوحدة وفقا لEئحتھا التى يتم تغيرھا كلما اقتضت الحاجة 

الوحدات بمستويات ا8نتاج أو ا8نجاز، إذ يقدم مدير الوحدة التنفيذي تقريرا عن أداء كل عضو بھا 
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 قرارا بتوزيع المكافآت فى ضوء مشتمE على تقييم المستفيدين والرؤساء وانضباط ا:داء ويتخذ المجلس

  .ذلك التقرير

  

  :الخاص  الطابع ذات والوحدات المراكز

 العلمية وا(ستشارات الدراسات مركز )1

 5/6/2006ًت��م ت��شكيل مجل��س إدارة مرك��ز است��شارات الحاس��بات ونظ��م المعلوم��ات اعتب��ارا م��ن 
  ولمدة سنتين قابلة للتجديد

لوم��ات إل��ي تنمي��ة الجان��ب التطبيق��ي والمھ��اري يھ��دف مرك��ز است��شارات الحاس��بات ونظ��م المع
والبحثي للمساعدة في توفير تكنولوجيا مصرية مEئمة عن طريق تنظ�يم  اس�تخدام ا8مكاني�ات والخب�رات 
الفنية والعلمية بالكلية للتفاعل م�ع ا<حتياج�ات التقني�ة الحالي�ة والم�ستقبلية للجامع�ة والمجتم�ع المح�يط بھ�ا 

  :بالوسائل التاليــة

دارة اس��تخدام إمكاني��ات الكلي��ة التقني��ة والعملي��ة عن��د التعام��ل م��ع المجتم��ع خ��ارج نط��اق العملي��ة إ -
  التعليمية

 توثيق الروابط بمراكز المعلومات والخدمات في المجتمع المحيط للتعرف علي ا<حتياجات الفنية -

ي��ل ال��ذاتي لن��شاط تط��وير وإنت��اج ال��نظم العلمي��ة والمعلوماتي��ة أو ا:جھ��زة العلمي��ة م��ن خ��Eل التمو -
 المركز 

 التشجيع علي استخدام أساليب التسويق المتعارف عليھا للترويج لمنتجاته الخدمية وا8نتاجية -

 تطوير ا:داء با<ستعانة بالخبراء والفنيين من داخل الجامعة أو من خارجھا -

 دام الحاسباتعقد دورات تدريبية في المجا<ت الفنية والعملية المختلفة لرفع الكفاءة في استخ -

  :الخدمات التي يقدمھا المركز 

بن��اء الب��رامج وال��نظم وقواع��د البيان��ات وتنفي��ذ الخ��دمات التكنولوجي��ة والمعلوماتي��ة خ��ارج وداخ��ل  -
 الجامعة

 نشر الوعي والمعرفة باستخدام الحاسبات اjلية في ا:نشطة التطبيقية المختلفة -

 التطبيقيةتقديم الخدمات التقنية لمعالجة مختلف المشكEت  -

 التعاون مع مراكز التدريب علي التقنيات الحديثة للحاسبات ونظم المعلومات -

 تقديم ا<ستشارات الفنية المتعلقة بالحاسبات ونظم المعلومات -

إمكانية إجراء دراسات جدوى ميكنة النظم ا8دارية والفنية وإعداد كراسة ال�شروط والمواص�فات  -
 للشركات

ل�ف مج�ا<ت الحاس�ب اjل��ي لطلب�ة الكلي�ة الت�ابع لھ�ا المرك�ز وطلب��ة عق�د دورات تدريبي�ة ف�ي مخت -
 الجامعة ككل والمجتمع المدني 

-   

  وحدة ضمان الجودة وا(عتماد: ًثانيا 

  :التعريف بالوحدة 

في إطار الخطة ا8ستراتيجية لمشروع تطوير التعليم العالي والتي ت�م اعتمادھ�ا م�ن قب�ل الم�ؤتمر 
 بجمھورية مصر العربي�ة ، وف�ي إط�ار ال�دور 2000عالي المنعقد في فبراير عام القومي لتطوير التعليم ال

المقرر للمشروع القومي لتوكيد ضمان الجودة وا<عتماد تمت الموافقة علي البدء في تنفيذ مشروع إن�شاء 
  نظام داخلي لتوكيد وضمان الجودة بكلية الحاسبات والمعلومات 

  :دانجازات وحدة ضمان الجودة وا(عتما
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إنشاء وحدة ضمان الجودة  وتقييم ا:داء بالكلية وتم تخصيص مقر مزود بأجھزة الحاسب اjلي   -
  وماكينة تصوير 

 تشكيل الھيكل الوظيفي وا8داري للوحدة  -

 تحديد رؤية ورسالة الكلية وكذا الخطة ا8ستراتيجية  -

 تم عقد عدة اجتماعات دورية :عضاء مجلس إدارة الوحدة  -

 ف ا8ستراتيجية للكلية التي تتفق مع رؤيتھا ورسالتھا  تحديد ا:ھدا -

 إنشاء قاعدة بيانات متكاملة للكلية  -

نشر ثقافة الجودة على مستوى السادة أعضاء ھيئه التدريس والعاملين بالكلية لطلبه والطالبات  -
 وعلى مستوى بعض المستفدين وجھات العمل ذات الصلة 

  وحدة نظم المعلومات: ًثالثا 

   -:اف الوحدة أھد-أ

  ا<رتقاء بجودة البيانات التي تفيد دعم و اتخاذ القرار  -

  .التوسع في استخدام التقنيات  -

  .تطوير نظم وأساليب العمل ونظم حفظ الوثائق -

  .تطبيق نظم آلية  توفر المعلومات الEزمة في اتخاذ القرار  -

   -: اختصاصات الوحدة-ب

  .ي إدارة الكلية وذلك باستخدام قواعد بياناتتطوير إجراءات العمل ونظم حفظ الوثائق ف -

  .تبسيط إجراءات العمل في جميع  إدارات الكلية  -

  .تقديم المساعدة  العملية و المشورة  لتنمية إدارات الكلية   -

  .تجميع و تصنيف  المعلومات المتعلقة بإدارات الكلية  -

لدراسات والبحوث التي تخدم تقديم معلومات عن نشاط الكلية و إصدار ا8حصائيات والقيام با -
  .  إدارت الكلية

  .إعداد ا8حصائيات من خEل تسجيل وتحليل تصنيف المعلومات -

   -: إنجازات الوحدة-ج

التعاون مع مركز تقنية ا<تصا<ت و المعلومات فى تطبيق تقنيات نظم المعلومات  لبيانات  -
  .الكلية

  . لى شبكة معلومات الجامعةإدخال جميع القرارات التنفيذية و مجالس الكلية  ع -

إنشاء قاعدة بيانات لتليفونات والبريد ا8لكتروني الخاص بجميع العاملين وأعضاء ھيئة التدريس  -
  .                                                  بالكلية 

جميع إعداد التقرير السنوي للكلية و المتضمن إحصاء و تبويب و فھرسة لكل بيانات الكلية في  -
  . التخصصات

  

  مركز الخدمة العامة للحاضنات التكنولوجية: ًرابعا 

قامت الكلية إلي مبادرة بإنشاء مشروع حاضنة أعم�ال تكنولوجي�ا المعلوم�ات وا<ت�صا<ت حي�ث 
يھدف ھذا الم�شروع إل�ي ج�ذب وت�شجيع ودع�م ال�شباب م�ن أص�حاب ا:فك�ار ا8بداعي�ة وا8بتكاري�ة ذات 

علوم��ات ونظ��م ا<ت��صا<ت المعلوماتي��ة وال��ذين < يملك��ون الم��وارد المالي��ة والخب��رة ال��صلة بتكنولوجي��ا الم
لتحقيق مشاريعھم وأفكارھم وتعتبر ھذه تجربة رائدة تنفذھا الكلية لدعم ا<بتكارات في ھذا المجال وإتاحة 
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قت�صادية ًمكان العمل والخدمات ا<ست�شارية والفني�ة وص�و< إل�ي ص�ناعة تخ�دم المجتم�ع ف�ي ا:ن�شطة ا<
والخدمية في مجال التكنولوجيا المعلوماتية وتعم�ل ھ�ذه الح�ضانـة التكنول�ـوجية بالتن�سيق م�ـع ھيئ�ة تنمي�ة 

بالقري�ة الذكي�ة نح�و ت�دعيم وتموي�ل ھ�ذا الم�شروع لم�ساعدة  ) ITIDA( صناعـة تكنولوجي�ا المعلوم�ـات 
ًا <تفاقي�ة التع�اون ب�ين وزارت�ي التعل�يم المواھب الشابة وا:فكار المبدعة للوصول إلي الھدف المنشود وفق

العالي ووزارة ا<تصا<ت وتكنولوجيا المعلومات ، كما يتم مساعدة شباب الخريجين في مجال تكنولوجيا 
المعلومات وا<تصا<ت علي ا<ستفادة م�ن نت�ائج م�شاريع التخ�رج والوص�ول إل�ي مرحل�ة التطبي�ق ، كم�ا 

امعات وكذا الجھات التي تعمل في مجال النشاط العلمي والتكنول�وجي يمكن التنسيق مع نوادي العلوم بالج
  خاصة ا:نشطة الطEبية
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  المصداقية وا,خ3قيات )4(
  

   حقوق الملكية الفكرية والنشر4/1

 : اRلتزام بحقوق الملكية الفكرية والنشر4/1/1
بھا وفق ميثاق أخEقى كلية الحاسبات والمعلومات مؤسسة تعليمية حكومية يعمل أعضاء ھيئة التدريس 

ضمنى يحركھم ويحثھم فى ذلك مسئوليتھم العلمية والمجتمعية وكذلك ا8نسانية واستجابة لتطور 

  .المجتمع اقتصاديا وثقافيا واجتماعيا وتلبية إحتياجاته

تحرص الكلية على نشر الوعى وثقافة الحفاظ على حقوق الملكية الفكرية والنشرحيث تم اتخاذ 
 -:تالية ا<جراءات ال

شراء برامج مرخصة من قبل مركز التقنية بالجامعة <ستخدامھا على أجھزة الحاسب اjلى بما  •

 .يحظر استخدام البرامج الجاھزة غير المرخصة

 .عقد ندوات ولقاءات موسعة مع الطEب لمناقشة ونشر ثقافة حقوق الملكية الفكرية •

 ملكية الفكرية للمترددين على المكتبة وضع إرشادات بالضوابط المنصوص عليھا فى قانون ال •

 والخاص بحقوق الملكية الفكرية الكترونيا 2002 لسنة 82قامت الكلية بتعميم نسخة من القانون رقم  •

 على أعضاء ھيئة التدريس والھيئة المعاونة بالكلية لزيادة الوعى بكيفية حفظ ممتلكاتھم الفكرية

بعدم استخدام برامج عضاء ھيئة التدريس والعاملين والطEب أقامت إدارة الكلية بالتبيه على السادة  •

 العاملين بالكلية بعدم نسخ المصنفات ويلتزموا بالتأليف وحين ا<قتباس يتم ا<شارة منسوخة وقد التزم

 الى مصادر ا<قتباس للحفاظ على حقوق المؤلف لحماية المصنفات الفنية وا:دبية

 ة ثقافة حقوق الملكية الفكري4/1/2

جھود الكلية فى مجال نشر ثقافة الحفاظ على حقوق الملكية الفكرية والنشر حثيثة؛ حيث دأبت الكلية على 

  التنوع بين وسائل حماية الملكية الفكرية منھا توافر ميثاق أخEقى للنشر والتأليف والبحث العلمى 

   الممارسات العادلة واRلتزام بأخ3قيات المھنة 4/2

  الة وعدم التمييز  ضمان العد4/2/1

 :يتم تطبيق قواعد العدالة وعدم التمييز بين •

تضع الكلية اكثر من صندوق خاص بالشكاوى والمقترحات وتوضع الصناديق فى  حيث الط3ب �

كما ان مكتب وكيل . اماكن بارزة  بالكلية يسمح با<طEع علية مثل امام المعامل وشئون الخريجين

 مفتوح امام الطEب وتظلماتھم سواء من الجداول أو من نتائج الكلية لشئون التعليم والطEب

وھناك آليات معلنة لتظلم الطEب من نتائج ا<متحانات ويتم إتخاذ القرارات الEزمة . ا<متحانات

كما يتيح نظام الفارابي .  وتقييمھا فى ضوء الشكاوى والمقترحات داخل الكلية وتفعيلھا وتقييمھا

 http://mudb.mans.edu.eg/muQA/qa/QAlogin.aspxد من الجامعه لضمان الجوده المتم

بعمل شكوى إبتداء من رئيس الجامعه، ويتم فتح صندوق الشكاوى والمقترحات بصفة دورية 

ويتم . وا<طEع على تلك الشكاوى والمقترحات، والقيام باخطار ا<فراد بنتيجة الشكوى او المقترح

مھا فى ضوء الشكاوى او المقترحات فى داخل الكلية وتفعيلھا وتقييمھا اتخاذ القرارات الEزمة وتقيي
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كما يتم عرض بعض الشكاوى ذات التكرار العالى على اللجنة المختصة او مجلس الكلية لمناقشتھا 

 .وبحث اسباب حدوثھا واليات التغلب عليھا

ترقيات، والبعثات وتوزع تتوافر الفرص المتكافئة فى ال في شتى ا:مور حيث أعضاء ھيئة التدريس �

ا:عباء والمھام الدراسية على أعضاء ھيئة التدريس والھيئة المعاونه طبقا <عتبارات السن والدرجة 

تتساوى عدد رسائل . توزع ا<شراف على التدريب الصيفي بين اعضاء ھيئة التدريس. الوظيفية

ح لبعثة او مكآفأة يتم التقييم بواسطة و للترشي. الماجستير والدكتوراة بين جميع ا<ساتذة المشرفين

ثم يتم اطEع كل فرد بنتائج تقييمة   الزمEء – القيادات –فريق او عدة جھات تشتمل على المستفيدين 

 .ومن حقة التظلم فيما جاء به

 وتوزيع أعباء  تطبيق شروط الترقية على جميع العاملين بغض النظر عن اى اعتبارات فيالعاملين �

  المكافأت والترقيات والنقل –وافز العمل والح

  

وعموما تلتزم الكلية بنظام الجامعه الموثق والمعتمد لتوضيح إختصاصات ا<طراف المختلفة فى الكلية 

خطط ولوائح ا<قسام وا<دارات المختلفة؛ وبصفة عامة تتميز كلية الحاسبات والمعلومات بعدم : مثل

  مختلفة حيث ان المستويات محددة ومعلنة للجميعوجود تعارض  فى المصالح بين ا:طراف ال

  

  

 

  :  ا,خ3قيات المھنية4/3
تلتزم الكلية بنظام الجامعه الموثق والمعتمد والمعلن ميثاقا اخEقيا ويتضمن الميثاق ا<خEقى الممارسات 

 مع الزمEء، ا<لتزام بأخEقيات المھنة، امانة التعامل: ( ا<خEقية للوظيفة على كافة المستويات مثل

كما تعتمد الكلية بEئحة الجزاءات فى حالة ). الخ. ..والرؤساء ، والمرؤسين، احترام حقوق ا<خرين

 لتنظيم الجامعات وتتدرج شدة الجزاءات فى ضوء تكراره 49ًالخروج عن سلوكيات المھنة طبقا لقانون 

  . وكذا طبيعة المخالفة او جسامتھا

  كلية فى الوسائل المختلفة  المعلومات المتاحة عن ال4/4

   شمولية ونشر المعلومات 4/4/1

تعمل الكلية على توفير المعلومات التى تعكس مدى تفاعل الكلية وتأثير مخرجات العملية التعليمية بداخل 

توفر الكلية المعلومات التى تغطى انشطتھا المختلفة داخليا على موقعھا . ھذا الصرح على المجتمع

م نشر ھذه المعلومات فى وسائل متنوعة تتمثل فى نشرات وملصقات وكتيبات يتم توزيعھا ا<لكترونى ويت

على ا<طراف المعنية داخل الكلية وخارجھا حيث يتم طباعة دليل الطالب وتوزيعه على من يھمه ا:مر 

  . داخل وخارج الكلية

   تحديث المعلومات 4/4/2

فقد اصدرت دليE . ا للمتغيرات المحلية والقومية والعالميةتحدث الكلية ھذه المعلومات بطريقة دورية طبق

الطالب يتضمن الوحدات كل منشأت الكلية وا:قسام العملمية ويتضمن نبذة عن موقعھا ا<لكترونى 
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كما يتضمن أيضا نبذة عن أھداف الكلية ورسالتھا ومدى تطابق مخرجات العملية التدريسية . الحديث

  .جتمعومتطلبات سوق العمل والم
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 الجھاز اRداري )5(

   تعيين وتنمية القيادات ا(دارية للعاملين5/1
   معايير اختيار وتعيين وترقية القيادات ا(دارية5/1/1

يتم طبقا للوائح الجامعه ويوخذ بالكفاءة وا<قدمية فى اختيار وترقية رؤساء ا<قسام ا<دارية  

  :والرؤساء والمرؤوسين طبقا للقواعد التى 

  . فرص المتكافئة بين جميع العاملين للترقىتتيح ال -

 .  تتسم التحديد الواضح والفھم من قبل الجميع -

وتتوافق ھذه المعايير مع تخصصات الكوادر ا<دارية للوظائف الحالية ولكن فى حاجة الى تطوير لتتEءم 
  .مع الوظائف المستقبلية فى الكلية

  

  :العاملين التنمية المستمرة للقيادات ا(دارية و5/1/2

: تح���دد الكلي���ة ا<حتياج���ات التدريبي���ة للع���املين ب���صورة دوري���ة وت���ستخدم الي���ات متع���ددة لتنفي���ذھا مث���ل
ا<ستقصاءات وتقارير المتابعة والرؤية <حتياج�ات التط�وير وغيرھ�ا وتت�وافر ل�دى الكلي�ة خط�ة متكامل�ة 

لى ا<حتياج�ات الحالي�ة تت�ضمن ع�دد لتدريب القيادات ا<دارية والعاملين، وتضع الكلية ھذه الخطة بناء ع
ونوعية البرامج التدريبية، واليات تنفيذھا والفئة المستھدفة وادوات تقويمھا، ولك�ن ھ�ذه الخط�ة ف�ى حاج�ة 

وتتمث��ل نوعي��ة المھ��ارات الم��ستھدفة للب��رامج . لمزي��د م��ن التط��وير لتف��ى با<حتياج��ات الم��ستقبلية للع��املين
  .مھارات فنية متخصصة/مھارات سلوكية / ارية مھارات اد: التدريبية المنفذة فى 

  

   تنمية مھارات القيادات وتقييم ا,داء5/2

   تنمية مھارات القيادات اRدارية والعاملين5/2/1
 من خEل استطEع 2012-2011تم تحديد ا<حتياجات التدريبية للجھاز ا8داري بالكلية للعام الجامعي 

يبية المقامة بالجامعة بمعرفة ا<دارة العامة للتنظيم وا<دارة وأيضا راي الجھاز ا<داري في الخطة التدر
 قامت بھا ا:قسام ا8دارية من خEل الندوات واللقاءات مع الجھاز ا8دارى ومن خEل خطة التطوير التى

اغة بالكلية وبناء على ھذه المصادر فقد تم تحديد ا:ولويات التدريبية لرفع كفاءة الجھاز ا<داري و صي
  .الخطة التدريبية للجھاز ا<دارى

  

  

  :حيث يھدف البرنامج التدريبى إلى

 تأھيل الھيكل ا8دارى للكلية ل�لمام والتعامل مع الكمبيوترلتطبيق نظم ا8دارة ا<لكترونيه - 1 

 .المطبقه فى الجامعة

   رفع مھارات غير المبتدئين فنيا ل�لمام بمھارات الكمبيوتر  -2  

   بالواجبات والمسئوليات ا8دارية للموظفين بالكلية ا8لمام-3  

  :وتم تغطية المھارات المختلفة التالية
  تنمية المھارات الفنية والمھنية: او< 

 م الورشة التدريبية الفئة المستھدفة

 1 صحة و سEمه مھنية الجھاز ا8دارى

 2 شئون أعضاء ھيئة التدريس الجھاز ا8داري

 E 3قات العامة و تنمية مھارات العاملينالع الجھاز ا8دارى

 4 العEقات الثقافية الجھاز ا8داري

 5 تنمية مھارات العاملين فى المكاتب الرئاسية الجھاز ا8داري



 70

  
اشراك العاملين المؤقتين فى الكليه فى التدريب التابع لمشروع تطوير نظم تطوير نظم و تكنولوجيا : ثانيا 

 ICTPالمعلومات 

  .ر التدريب أحد معايير اختيار القيادات ا<دارية والترقية لشغل وظائف أعلى ويعتب

   كفاءة ا(دارة في ا(ستفادة من الموارد البشرية المتاحة5/3
   م3ئمة توزيع الموارد البشرية وحسن استغ3لھا5/3/1

ؤسسة، ويتم استخدام المتاحة وفقا لEحتياجات الفعلية للم) العاملين(يتEئم توزيع الموارد البشرية 

  بكفاءة ) العاملين ( الموارد البشرية المتاحة 

   ظروف العمل وفقا لمتطلبات الوظيفة5/3/2
ظروف العمل والتسھيEت المتاحة والمناخ الصحى ووسائل ا<تصال المتاحة مEئمة وفقا لمتطلبات 

التجھيزات، فأعضاء ھيئة التدريس لديھم حاسب آلى فى الوظيفة من حيث مEئمة أماكن العمل، و

مكاتبھم متصلة با<نترنت ويتوافر التليفون الداخلى، و تتوافر التسھيEت والعوامل التى تتيح ا:داء 

  .ويتوافر فقط فاكس فى مكتب العميد. الجيد ل�داريين بالكلية

  المكافآت بمستويات ا(داء/ ربط الحوافز5/3/3
المكافآت المقدمة للعاملين بالكلية بمستويات اjداء، فھناك حوافز مادية ومكافآت /وافزيتم ربط الح

ً<عضاء ھيئة التدريس الذين تتوافر لديھم معايير جودة اjداء طبقا لقواعد الجامعه المعلنه، وكذا 

  . دللقيادة ا:كاديمية والعاملين من الجھاز ا8دارى يمنح الفرد حوافز مقابل ا:داء الجي

  .نظم تقييم أداء القيادات اRدارية والعاملين 5/4
  :يتم تقييم اداء القيادات ا8دارية والعاملين من خEل

استخدام تقرير الكفاءة السنوى، والذى يتضمن مجموعة ا:ن�شطة والمھ�ام الت�ى يق�وم بھ�ا  .1

 العضو، لتقييم أداء العاملين با:قسام المختلفه والقيادات ا8دارية 

ظام البصمة لحضور وانصراف الجھاز ا<دارى بالكلية لزيادة ا<نضباط وربط إدخال ن .2
 تقريرھا بصرف المكأفات
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   الموارد المالية والمادية-6

   كفاية الموارد المالية والمادية1.6
   كفاية الموارد المالية السنوية لتحقيق الرسالة والغايات وا:ھداف6.11.
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   كفاية ومEئمة المباني6.12.
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   النظافة والمناخ الصحي للمباني6.13.
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   المرافق العامة والخاصة6.14.
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   صيانة المباني والتسھيEت التعليمية6.15.
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   التسھي3ت المادية2.6
   التسھيEت المادية لممارسة ا<نشطة الطEبية6.21.
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   ا:جھزة والمعدات والمعامل؟6.22.

• ��.�7
�� /��7
�� K8�06� ����� 3�. �.  

• ��.�7
�� /��7
�� K8�06� QV� �]��� 3�. �.  

• 7
� �'�#
� /�* /��7
�� K8�06� ���T	�� 3�	%. �� �. ��
�) 5. :I� 100000� _ (  

• ��'D	�. ��GE �.�7
�� /��7
�� K8�06� �X��O a	� ��  

   نسبة الحاسبات اjلية 8جمالي عدد الطEب6.23.
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   وسائل ا<تصا<ت الحديثة وتكنولوجيا المعلومات6.24.
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   كفاءة استخدام الموارد3.6
  رية على استخدام الموارد توافر أنظمة للمراجعة والرقابة الدو6.31.
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 المشاركة المجتمعية وتنمية البيئة )7(
ً في إطار رؤية الكلية و تفعيE للرسالة المجتمعية كمؤسسة فاعلة في المجتمع تھدف إلي خدمة المجتمع و 

تحرص الكلية عل�ى تفعي�ل قن�وات ا<ت�صال م�ع القطاع�ات ا<نتاجي�ة والخدمي�ة ف�ى المجتم�ع  ، ئةتنمية البي
تتمث�ل ھ�ذه القطاع�ات ف�ي المؤس�سات الخاص�ة ذات . المحيط بھا لطرح سبل خدمة المجتمع و تنمية البيئ�ة

برمجي��ات ال��صلة و ا8ھتم��ام بمج��ال ص��ناعة تكنولوجي��ا المعلوم��ات و المھتم��ة بت��دريب وإنت��اج وت��سويق ال
با8ض��افة . ل��ربط ا8ط��ار الك��اديمي ونظريات��ه بأح��دث التطبيق��ات التكنولوجي��ة و م��ا يتطلب��ه س��وق العم��ل

للتواص�ل م��ع القطاع��ات المجتمعي�ة العام��ة الت��ي تفتق�د التوعي��ة التكنولوجي��ة و التعام�ل م��ع الحاس��ب ا:ل��ي 
  .لسواءكوسيلة حيوية و ضرورية ل�نفتاح علي العالم الداخلي والخارجي علي ا

   خطة وبرامج خدمة المجتمع وتنمية البيئة 7/1

   خطة تحديد ا(حتياجات الحقيقة للمجتمع المحيط 7/1/1

ًإنطEقا من المسئولية الملقاة علي عاتقنا لتفعيل دور الكلية لخدمة المجتمع و تنمية البيئة المحيطة ، يتم 

اف وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع و إعداد خطة خدمية تنموية سنوية ،  و يتم تفعيلھا تحت إشر

تنمية البيئة ، و يتمثل ذلك في عقد سلسلة من الندوات والمؤتمرات المتعلقة بالقضايا المجتمعية بإطار 

زمني محدد داخل و خارج الكلية بالتواصل مع القطاعات العامة والخاصة ذات الصلة ، و تتضمن 

سسات المجتمعية والجمعيات ا:ھلية كأعضاء مجلس الخطة مشاركة أعضاء ھيئة التدريس فى المؤ

با8ضافة إلي . إدارة ، ومستشارين وكمدربين للمھارات المستھدف تعليمھا :عضاء المجتمع المحلى

تفعيل البحث العلمي المجتمعي و مناقشته بالمؤتمر السنوي بالكلية لتحديد ا8حتياجات الحقيقية التي 

ھدف إلي ا8تصال والتوافق والتزامن مع ما يحتاجه المجتمع من يحتاجھا المجتمع من تطبيقات ت

خدمات و تطبيقات تكنولوجية كتصميم تطبيقات لتسھيل تواصل الصم والبكم مع تطبيقات الحاسب 

  .ا:لي وغيرھا من التطبيقات الخدمية ا:خري 

من ھذه البرامج كما تحرص الكلية على عقد حفل تخرج على مستوى البرامج تدعو فية المستفيدين 

وتعرض فية ما يتم تدريسة وإمكانات الخريج وماينقصة من دعم كما يوجد بقسم العEقات العامة 

بالكلية قوائم اتصال بھذه الجھات واسماء المسئولين بھا ووسيلة ا<تصال بھم ، كما إن الكلية وضعت 

 تحديد يوم سنوي لتوظيف  ممثلين لسوق العمل بالمجلس ، كما يتم2في تشكيل مجلس الكلية عدد 

  . 17/11/2009طEب الكلية في مجلس الكلية بتاريخ 

   

   برامج التوعية بخدمة المجتمع وتنمية البيئة 7/1/2

يتجلي دور قطاع خدمة المجتمع و تمنية البيئة في إطار إعداد و تنفيذ  البرامج التوعوية و التنموية 

و يتمثل ذلك في صورة قوافل تثقيفية . ولويات لھذا القطاع ًالتثقيفية دورا مھما و يوضع علي قائمة ا:

لمحو آمية الحاسب ا:لي والتوعية التكنولوجية كوسيلة حيوية و ضرورية ل�نفتاح  علي العالم الداخلي و 

الخارجي علي السواء با8ضافة إلي عقد سلسلة من الندوات والمؤتمرات ذات البعد التقني وا8قتصادي و 

  .فة ا:طراف ذات الصلة بالمحيط الخارجي للكليةالخدمي لكا

  بيان بنشاط قطاع خدمة المجتمع و تنمية البيئة بكلية الحاسبات و المعلومات �

  . برامج التوعية بخدمة المجتمع و تنمية البيئة -1
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  بيان بنشاط قطاع خدمة المجتمع و تنمية البيئة بكلية الحاسبات و المعلومات

  .تمع و تنمية البيئةبرامج التوعية بخدمة المج )1

  

  الندوة أو النشاط إسم

  

 .ندوة بعنوان  التدخين و ا8دمان و كيفية ا8قEع عنه 

إسم محاضر الندوة او 
 القائم بالنشاط

 – رئيس قسم المراض الصدرية بكلية الطب –محمد الدسوقي / السيد الدكتور 
 .جامعة المنصورة

  .12/10/2011موافق يوم ا:ربعاء ال تاريخ الندوة أو النشاط

  .بكلية الحاسبات والمعلومات) 1(مدرج رقم   مكان الندوة

 وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع و تنمية –مجدي زكريا رشاد / السيد الدكتور   الحضور
  . طالب وطالبة225البيئة و عدد من السادة المعيدين و أكثر من 

تدخين و مدي خطورته علي الفرد و سرد ا:مراض التي يتسبب فيھا ال .1  عناصر الندوة
 .المجتمع

  .كيفية الوقاية وا8قEع عن التدخين  .2
  

  بيان بنشاط قطاع خدمة المجتمع و تنمية البيئة بكلية الحاسبات و المعلومات

  .برامج التوعية بخدمة المجتمع و تنمية البيئة )1

  

  الندوة أو النشاط إسم

  

 .ندوة عن أمراض الدم و أھمية التبرع به

إسم محاضر الندوة او 
 القائم بالنشاط

 . خبير التنمية البشرية–و<ء سمرة / الدكتور 

  .17/10/2011يوم ا<ثنين الموافق  تاريخ الندوة أو النشاط

  .بكلية الحاسبات والمعلومات) 2(مدرج رقم   مكان الندوة

مجتمع و تنمية  وكيل الكلية لشئون خدمة ال–مجدي زكريا رشاد / السيد الدكتور   الحضور
  . طالب وطالبة250البيئة  و أكثر من 

 .البعد ا8نساني للتبرع بالدم .1  عناصر الندوة

 .الفوائد الصحية  العائدة علي المتبرع بالدم  .2

  .شروط ومواصفات الشخص المتبرع بالدم .3
  

  بيان بنشاط قطاع خدمة المجتمع و تنمية البيئة بكلية الحاسبات و المعلومات

  .ة بخدمة المجتمع و تنمية البيئةبرامج التوعي )1

  

  الندوة أو النشاط إسم

  

 .ندوة عن حياتنا الجامعية ما لھا و ما عليھا

إسم محاضر الندوة او 
 القائم بالنشاط

 . خبير التنمية البشرية-خالد رمزي .أ

  .16/11/2011يوم ا:ربعاء الموافق  تاريخ الندوة أو النشاط

  .كلية الحاسبات والمعلوماتب) 2(مدرج رقم   مكان الندوة

 وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع و تنمية –مجدي زكريا رشاد / السيد الدكتور   الحضور
  . طالب وطالبة الغالبية العظمي من طEب الفرقة ا:ولي280البيئة  و أكثر من 

 .الفرق بين الكليات العملية والنظرية .1  عناصر الندوة

 .قة طريقة اختيار المEبس الEئ .2

 .المتطلبات المادية أثناء الجامعة .3

 .طرق التعامل مع موظفي الكلية .4

 .توعية عن السلوك المطلوب أثناء فترة الجامعة .5
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 .توضيح الفرق بين الزمالة والصداقة .6

 .تحديد رؤية واضحة لمستقبل الطالب .7

 .تحفيز الطEب علي المشاركة في النشاطات الطEبية المختلفة .8

 .لثقة بالنفس وا8نفتاح علي المجتمعتوعية الطEب بأھمية ا .9

  .فقرة أسئلة مفتوحة للطEب وا8جابة عليھا .10

  

  بيان بنشاط قطاع خدمة المجتمع و تنمية البيئة بكلية الحاسبات و المعلومات

  .برامج التوعية بخدمة المجتمع و تنمية البيئة )1

  

  الندوة أو النشاط إسم

  

 . دعم صناعة البرمجياتندوة بعنوان دور الحضانات ا8لكترونية في

إسم محاضر الندوة او 
 القائم بالنشاط

 . جامعة المنصورة- ا:ستاذ بكلية التجارة–سمير أبوالفتوح / ا:ستاذ الدكتور 

  .4/12/2011يوم ا<ثنين الموافق  تاريخ الندوة أو النشاط

  .بكلية الحاسبات والمعلومات) 2(مدرج رقم   مكان الندوة

 وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع و تنمية –مجدي زكريا رشاد / لدكتور السيد ا  الحضور
 طالب وطالبة الغالبية 240البيئة  و بعض من أعضاء ھيئة التدريس و  أكثر من 

  .العظمي من طEب الفرقة ا:ولي

كيفية تحويل ا:فكار القائمة علي البحوث إلي منتجات ذات محتوي  .1  عناصر الندوة
سويق و تحقيق دخل إضافي من خEل إحتضان وتطوير معرفي قابل للت

 .مشروعات الخريجين إلي منتج قابل للتسويق
 

 .كيفية التكامل و التواصل مع مراكز البحوث والتطوير .2
 

كيفية خلق فرص عمل للشباب وتشجيع و تفعيل بيئة الريادة وا8بتكار  .3
ة وا8بداع في مجال البرمجيات وأجھزة ا8تصال ومنتجات ا:نظم

  .والحلول والتركيز علي إنشاء منصة المنتجات المعرفية

  

  بيان بنشاط قطاع خدمة المجتمع و تنمية البيئة بكلية الحاسبات و المعلومات

  .برامج التوعية بخدمة المجتمع و تنمية البيئة )1

  

  الندوة أو النشاط إسم

  

 قافلة بعنوان تعليم الحاسب ا:لي و أھمية علوم الحاسب ا:لي 

م محاضر الندوة او إس
 القائم بالنشاط

.  وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع و تنمية البيئة–مجدي زكريا / السيد الدكتور
 .و أعضاء القافلة من السادة المعيدين

  .27/12/2011يوم الثEثاء الموافق  تاريخ الندوة أو النشاط

  . محافظة الدقھلية–بEوين  مركز السن-المدرسة ا8عدادية بقرية المخزن  مكان الندوة

السيد ناظر المدرسة و السيدة مديرة المدرسة وعدد من ا8داريين العاملين   الحضور
  . تلميذ و تلميذة من الصف الثاني و الثالث ا8عدادي40بالمدرسة و أكثر من 

 .مكونات الحاسب ا:لي و كيفية إرتباطه بشبكة ا8نترنت  .1  عناصر الندوة

ي في مجال الھندسة وا8تصا<ت والصناعة والحكومة دور الحاسب ا:ل .2
 .ا8لكترونية

   .2011دور جھاز الحاسب ا:لي وتطبيقاته في نجاح تورة يناير  .3
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  بيان بنشاط قطاع خدمة المجتمع و تنمية البيئة بكلية الحاسبات و المعلومات

  مساھمة الكلية في مجال التطبيقات التي تعالج المشاكل البيئية )2
 

  . إحدي نشاطات جماعة أصدقاء البيئة بالكلية–ا,ولي  المجلة اRلكترونية البيئية

 العدد ا:ول   رقم العدد 

 html.Index/1DIST/eg.edu.mans.csifac://http الرابط

  

 .ضراء أو الحوسبة الخضراءتكنولوجيا المعلومات الخ )1 الرئيسية  المقا<ت

ِعشْرة أدوات خضراء لتخفيض أثر الكاربون التقني )2 ِ َ ِ ِ. 

 .التكنولوجيا و اRحتباس الحراري )3

 .مبادرات حكومية و صناعية )4

  .رسائل ماجستير بالكلية لمعاجة مشاكل بيئية )5

  . عميد كلية الحاسبات والمعلومات–فاطمة الزھراء أبوشادي /د  محرر العدد 

  . مدرس بقسم تكنولوجيا المعلومات بالكلية–إيمان الديداموني /د  وع مدير المشر

  . مدرس مساعد بقسم نظم المعلومات بالكلية–ھيثم الغريب / السيد  مدير الموقع

  . طالب بالفرقة الرابعة قسم تكنولوجيا المعلومات بالكلية–محمود متولي / الطالب   مصمم و مبرمج الموقع

  . طالب بالفرقة الثانية بالكلية–احمد سعيد / الطالب  محرر تويتر 

  . طالبه بالفرقة الثانية بالكلية–أسماء سمير / الطالبه   محرر تويتر 

  

  

  بيان بنشاط قطاع خدمة المجتمع و تنمية البيئة بكلية الحاسبات و المعلومات

  مساھمة الكلية في مجال التطبيقات التي تعالج المشاكل البيئية )2
 

  . إحدي نشاطات جماعة أصدقاء البيئة بالكلية–ا,ولي  ترونية البيئيةالمجلة اRلك

 العدد الثاني   رقم العدد 

 html.Index/2DIST/eg.edu.mans.csifac://http الرابط
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 .فاطمة الزھراء محمد رشاد / د.مقالة أ )1 الرئيسية  المقا<ت

 .المواطن ا,خضر )2

 .إعادة التدوير )3

 .منھج الحوسبة الخضراء )4

 .التكنولوجيا والتلوث )5

  مواقع ھامه في تكنولوجيا المعلومات  )6

  .لية الحاسبات والمعلومات عميد ك–فاطمة الزھراء أبوشادي /د  محرر العدد 

  . مدرس بقسم تكنولوجيا المعلومات بالكلية–إيمان الديداموني /د  مدير المشروع 

  . مدرس مساعد بقسم نظم المعلومات بالكلية–ھيثم الغريب / السيد  مدير الموقع

  . معيد بقسم تكنولوجيا المعلومات بالكلية–مصطفي الجيار / السيد   مبرمج الموقع

  . معيدة بقسم تكنولوجيا المعلومات بالكلية–ھبه قنديل / أ  ويتر محرر ت

  . معيدة بقسم تكنولوجيا المعلومات بالكلية–نھي فايد / أ   محرر تويتر 

  . معيدة بقسم تكنولوجيا المعلومات بالكلية–نھال صقر/ أ  محرر تويتر 

  .معلومات بالكلية معيدة بقسم تكنولوجيا ال–فاطمة الزھراء أحمد / أ   محرر تويتر 

  . معيدة بقسم تكنولوجيا المعلومات بالكلية–ھاله  عكاشة / أ   محرر تويتر 

  

   تنظيم أنشطة خدمة المجتمع وتنمية البيئة 7/2

    توافر وحدة إدارية 7/2/1

  :تم تشكيل وحدة 8دارة ا:زمات و الكوارث بالكلية كالتالي  �

    الدرجة الوظيفية   إسم العضو 

  ًرئيسا   وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع و تنمية البيئة  ريا رشادمجدي زك/د

  عضوا  مدرس بقسم علوم الحاسب بالكلية  محمد فتحي الرحماوي/د

 عضوا  مدرس بقسم نظم المعلومات بالكلية  محمد محمد عبداللطيف/د

 عضوا  مدرس بقسم تكنولوجيا المعلومات بالكلية  نھي محمد ھيكل/د

 عضوا  مدرس مساعد بقسم نظم المعلومات بالكلية  ي عوضجمال حلم/ السيد
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 عضوا  مدرس مساعد بقسم علوم الحاسب بالكلية  أسامة محمد أبوالنصر/السيد

 عضوا  أمين الكلية  السيد السيد الفار/ السيد

 عضوا  مسئول الصحة والسEمة المھنية بالكلية  حلمي يوسف السيد/ السيد

 عضوا  ون الكليةمعا  محمد متولي النظامي/ السيد

 عضوا  فني الكلية  محمود محمد خيوة/ السيد

 عضوا  رئيس عمال الكلية  قدري السيد عبده/ السيد

 

  : بالكلية كالتالي جمعية أصدقاء البيئةتم تشكيل  �

    الدرجة الوظيفية   إسم العضو 

  ًرئيسا   عميد الكلية ورئيس قسم تكنولوجيا المعلومات  فاطمة الزھراء رشاد/د

 عضوا  مدرس بقسم تكنولوجيا المعلومات بالكلية  مان الديدامونيأي/د

 عضوا  مدرس مساعد بقسم نظم المعلومات بالكلية  ھيثم الغريب/ السيد

  

   تفاعل الكلية مع منظمات المجتمع 7/3

   مشاركة ا(طراف المجتمعية فى مجالس الكلية 7/3/1

اء من المصرية ل�تصا<ت ورئيس مجلس تشارك بعض ا:طراف المجتمعية فى مجلس الكلية ، كأعض

محمد / فرع المنصورة 8نتاج و تسويق البرمجيات ، و السيد المستشار " إيجيبت نتورك"إدارة شركة 

 المستشار بھيئة تنمية صناعات تكنولوجيا المعلومات ،  ويشاركون بالحوار والمناقشة –محمود سEمه 

عي لربط الدراسة ا:كاديمية بما يقتضيه سوق العمل من وتقديم ا:فكار و بحث سبل التواصل المجتم

  . تطبيقات تكنولوجية

   مشاركة ا(طراف المجتمعية فى أنشطة الكلية 7/3/2

فى تطوير مقررات البرامج التعليمية كممثلين عن سوق العمل و تشارك بعض ا:طراف المجتمعية 

طEب الكلية للفرق الدراسية ا:ربعة و طEب المشاركة في إعداد الEئحة الداخلية للطEب علي مستوي 

با8ضافة إلي مشاركة بعض ا:طراف المجتمعية المختلفة فى تدريب الطEب فى أماكن . الدراسات العليا

العمل و تمثل ذلك في إقامة اتصا<ت وعEقات مستمرة بين الكلية وبعض ا<طراف المجتمعية ذات 

ت ، شركة نيوھوريزون للتدريب ، شركة ھارفست للتدريب ، شركة  كمعھد تكنولوجيا المعلوما–العEقة 

 ، وتقوم ھذه الشركات –أفEك مصر للتدريب ، وغيرھم من شركات تدريب وإنتاج و تسويق البرمجيات 

  .بتدريب عدد كبير من الطلبه بھا كما تقوم بتعيين عدد كبير من الخريجين بھا

 المنھج  منھا في التعامل مع المؤسسات المجتمعية ذات الصلة  وقد سلك الطEب نفس النھج و اتبعوا نفس

وا8ھتمام بمجال الدراسة ، وتمثل ذلك في صورة عقد ندوات و مؤتمرات ودورات تدريبية صيفية لتفعيل 

 .أنشطتھم الطEبية وخاصة العلمية والثقافية
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 التقويم المؤسسى وادارة نظم الجودة )8(

   تقويم اداء المؤسسة 8/1
   عملية التقويم8/1/1

تعتمد آلية وحدة تقييم ا:داء وضمان الجودة بالكلية على التقويم الدورى لعناصر القدرة المؤسسية من 

وتقارير  خEل استطEعات الرأى الدورية  وتقارير ا<قسام واللجان وتقارير المقررات والبرامج

والتقرير المإلى  ارير المراجعة الخارجيةوتق المراجعين الخارجيين للبرامج وتقارير المراجعة الداخلية

ووجود لجان علمية متخصصة فى مجال التعليم  مثل لجنة شئون التعليم ولجنة الخطط ا<ستراتيجية للكلية 

ولجنة  ا8رشاد ا:كاديمى ومجالس ا:قسام والتى تجتمع شھريا لمتابعة وتقييم فعالية العملية التعليمية 

 تخصصة 8ستيفاء الدراسة والتقييموترسل التقارير للجان الم

تقرير سنوى ويعرض فى مؤتمر الكلية السنوى لعرض تقوم وحدة تقييم ا:داء وضمان الجودة بإعداد 

كما تقوم وحدة الجودة من خEل فريق الدراسة الذاتية بإعداد . تقاريرا8دارات وا:قسام بالكلية

 .  قسام العلمية وا<دارية المختلفة بالكليةالتقريرالسنوى الذاتى  من خEل فريق عمل يمثل ا<

يتم عمل التقييم الذاتى للكلية سنويا مع نھاية الفصل الثانى بعد إعEن نتائج الطEب حتى يمكن استكمال 

كتابة تقارير المقررات والبرامج بناءا على تقييم الطEب والمقيمين الخارجيين مع ا<خذ فى ا<عتبار 

تتم مناقشة نتائج التقييم الذاتى للكلية سنويا من و. المستفيدين فى نھاية العام ا<كاديمىالتغذية الراجعة من 

 خEل  مناقشات مجالس ا:قسام العلمية

تقوم وحدة تقييم ا:داء وضمان الجودة بقياس مستوى رضاء ا:طراف المعنية بالكلية بصفة دورية وأيضا 

  .التمييز لجميع ا:طراف المعنية داخل الكليةتم قياس مدى التزام الكلية بالعدالة وعدم 

  :مراجعة ومناقشة نتائج التقويم الذاتى للمؤسسة  : 8/1/2

الكلية بعمل تقييم ذاتي  وتستنتج نقاط القوة بالكلية منه وكذلك النقاط التي مازالت تقوم وحدة الجودة ب

الطEب، ( بعض ا<طراف ذات العEقة تناقش وتراجع الكلية نتائج التقييم الذاتى مع تحتاج إلى تحسين و

كما يقوم مركز ضمان الجوده بالكلية بتقديم تغذية راجعة :عضاء ھيئة التدريس . اعضاء ھيئة التدريس

  .والھيئة المعاونة عن جوانب القوة والضعف فى أدائھم

  ممارسات فعلية لتنفيذ خطة التحسينممارسات فعلية لتنفيذ خطة التحسين
 تم تحديث الھيكل التنظيمي للكلية �

 .عليم ا<لكتروني بالكليةإنشاء وحدة الت �

 .أنشاء وحدة إدارة ا:زمات و الكوارث بالكلية �

 .انشاء وحدة التدريب �

 .أنشاء وحدة متابعة الخريجين �

 .أنشاء وحدة متابعة الوافدين �

 . تعديل الجداول الدراسية �

 . توجيه الھيئة المعاونه ل�لتزام بمواعيد الدروس العملية �

 . ت الEزمةتزويد المعامل با<جھزة والمعدا �

 .مساھمة الطEب في وضع جدول إمتحانات منتصف الفصل ونھاية الفصل �

 .مساھمة فريق ضمان الجودة بالكلية في مساعدة الطEب في عمل مكتبه للبرمجيات �



 82

 تحديث القاعات الدراسية والمدرجات والمعامل بالكلية �

 زيادة عدد الطEب الوافدين المقيدين بالدراسات العليا   �

 الموقع ا<لكترونى للكلية وربط موقع رابطة الخرجين تحديث  �

  

 موقع الكلية

/eg.edu.mans.csifac.www://http   

وقد طرأ تحسن على الوضع التنافسى للكلية حيث تزايد اقبال المنظمات فى سوق العمل على خريجى 

وھناك ) كمبرمجين ومدربين(ن طلبة الكليه يعملون في شركات البرمجيات الكلية بحيث ان ھناك عدد م

خطة لكي يتم استقصاء مستوى كفاءة الخريجين فى المنظمات التى يعملون بھا كم خEل مكتب 

  .الخريجين
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  ن والط�ب والخريج

:نقاط القوة  

 ا:نشطة الطEبية •

 اعEن سياسيات القبول •

  :نقاط التعزيز

 ن والمتفوقينرعاية الموھوبي •

ًرعاية المتعثرين دراسيا واجتماعيا • ً 

 اجراءات الدعم الطEبي •

 الرعاية الصحية •

 وسائل ا<نتقال للطEب •

  سياسات القبول 

   توافق سياسات القبول مع الرسالة والغايات وا�ھداف ا�ستراتيجية 

  Eب وفقا لقواعد القبول التى يحددھا تتوافق سياسات القبول مع الرسالة والفعاليات وا<ھداف حيث يتم قبول الط
 الدراسة بالفرقة ا:ولى والثانية ،)علمى شعبة رياضيات(Eب السابقة المجلس ا<على للجامعات فى ضوء تخصصات الط

عامة لكل الطEب بعدھا يتخصص الطالب في السنة الثالثة والرابعة بعدھا يتم انضمامھم <حد البرامج ا<كاديمية وفقا 
 وتواجه الكلية مشكلة نتيحة الزيادة في أعداد الطEب عن سعة ا:ماكن .م ورغباتھم وا<مكانات المتاحة بالكليةلتخصصاتھ

توى الخدمة التعليمية ، وتزيد ا:عداد بعدھا عند قبول التحويEت الخارجية للكلية، وذلك يتسبب في انخفاض مسالمتاحة
  :الطEب الملتحقين بالكلية في السنوات ا:خيرة وتلخص الجداول التالية احصائيات .بشكل جوھري

        احصائيات بيانات الط3ب
    2009200920092009- - - - 2008200820082008للعام الجامعى للعام الجامعى للعام الجامعى للعام الجامعى 

 7/4/2013 مركز تقنية الاتصالات والمعلومات في -نظام شئون الطلاب الموحد للجامعة 

 اجمالىاجمالىاجمالىاجمالى المجموعالمجموعالمجموعالمجموع تكنولوجيا المعلوماتتكنولوجيا المعلوماتتكنولوجيا المعلوماتتكنولوجيا المعلومات نظم المعلوماتنظم المعلوماتنظم المعلوماتنظم المعلومات علوم الحاسبعلوم الحاسبعلوم الحاسبعلوم الحاسب القسم العامالقسم العامالقسم العامالقسم العام البيــانالبيــانالبيــانالبيــان

 1620 101 420 198 901 مستجد

 حالة القيد 143 0 11 10 122 باقى

 10 0 5 5 0 من الخارج

1773 

  

  

20101-2009احصائية أعداد الط3ب للعام الجامعى 
 

 7/4/2013 مركز تقنية الاتصالات والمعلومات في -نظام شئون الطلاب الموحد للجامعة 
 مالى القيدمالى القيدمالى القيدمالى القيداجاجاجاج رابعةرابعةرابعةرابعة ثالثةثالثةثالثةثالثة ثانيةثانيةثانيةثانية أولىأولىأولىأولى

 خخخخ بببب مممم خخخخ بببب مممم خخخخ بببب مممم خخخخ بببب مممم خخخخ بببب مممم

اجمالى اجمالى اجمالى اجمالى 
 الشعبةالشعبةالشعبةالشعبة مممم النوعالنوعالنوعالنوع

 ثثثث ذذذذ ثثثث ذذذذ ثثثث ذذذذ ثثثث ذذذذ ثثثث ذذذذ ثثثث ذذذذ ثثثث ذذذذ ثثثث ذذذذ ثثثث ذذذذ ثثثث ذذذذ ثثثث ذذذذ ثثثث ذذذذ ثثثث ذذذذ ثثثث ذذذذ ثثثث ذذذذ ثثثث ذذذذ

الاجمالى الاجمالى الاجمالى الاجمالى 
 العامالعامالعامالعام

 1060 518 542 2 13 24 71 492 458     2 13 9 31 254 211 - - 15 40 238 247 القسم العام 1

علوم  2
 الحاسب

    56 47 2 2 2 - 43 25 1 - - - 99 72 3 2 2 - 104 74 178 

نظم  3
 المعلومات

    126 84 1 1 2 2 105 100 3 - 1 1 231 184 4 1 3 3 238 188 426 

تكنولوجيا  4
 المعلومات

    45 65 - 1 - - 24 77 - - - - 69 142 - 1 - - 69 143 212 

 1876 5 18 28 78 890 857 1 1 - 4 202 172 2 4 4 3 196 227 2 13 9 31 254 211 - - 15 40 238 247 اجمالى القيداجمالى القيداجمالى القيداجمالى القيد

 923 953 23 106 1747 2 4 374 6 7 423 15 40 465 - 55 485 اجمالى النوعاجمالى النوعاجمالى النوعاجمالى النوع

 1876 1876 380 436 520 540 الاجمالى العامالاجمالى العامالاجمالى العامالاجمالى العام

1876 

  

 2011-2010احصائية أعداد الط3ب للعام الجامعى 
 7/4/2013مركز تقنية الاتصالات والمعلومات في  -نظام شئون الطلاب الموحد للجامعة 

 الاجمالى العامالاجمالى العامالاجمالى العامالاجمالى العام اجمالى القيداجمالى القيداجمالى القيداجمالى القيد رابعةرابعةرابعةرابعة ثالثةثالثةثالثةثالثة ثانيةثانيةثانيةثانية أولىأولىأولىأولى الشعبةالشعبةالشعبةالشعبة مممم

                                                
1
  )اناث=ذكور، ث= من الخارج، ذ= ٍباق، خ= مستجد، ب = م: (الرموز المستخدمة 
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 خخخخ بببب مممم خخخخ بببب مممم خخخخ بببب مممم خخخخ بببب مممم خخخخ بببب مممم

 619 8 58 553     8 26 494 - 32 59 القسم العام 1

 237 2 4 231 1 3 107 1 1 124     علوم الحاسب 2

 434 7 6 421 3 4 210 4 2 211     نظم المعلومات 3

 259 - 2 257 - 1 110 - 1 147     تكنولوجيا المعلومات 4

 17 70 1462 4 8 427 5 4 482 8 26 494 - 32 59 اجمالى القيداجمالى القيداجمالى القيداجمالى القيد

 1549 439 491 528 91 الاجمالى العامالاجمالى العامالاجمالى العامالاجمالى العام
1549 

  

 2012-2011احصائية أعداد الط3ب للعام الجامعى 
 7/4/2013 مركز تقنية الاتصالات والمعلومات في -للجامعة نظام شئون الطلاب الموحد 

 اجمالى القيداجمالى القيداجمالى القيداجمالى القيد رابعةرابعةرابعةرابعة ثالثةثالثةثالثةثالثة ثانيةثانيةثانيةثانية أولىأولىأولىأولى
 الشعبةالشعبةالشعبةالشعبة مممم

 خخخخ بببب مممم خخخخ بببب مممم خخخخ بببب مممم خخخخ بببب مممم خخخخ بببب مممم
 الاجمالى العامالاجمالى العامالاجمالى العامالاجمالى العام

 758 4 51 703     4 41 74 - 10 629 القسم العام 1

 287 2 11 274 2 6 120 - 5 154     علوم الحاسب 2

 378 2 6 370 - 3 211 2 3 159     معلوماتنظم ال 3

 309 1 3 305 - 1 145 1 2 160     تكنولوجيا المعلومات 4

 9 71 1652 2 10 476 3 10 473 4 41 74 - 10 629 اجمالى القيداجمالى القيداجمالى القيداجمالى القيد

 1732 488 486 119 639 الاجمالى العامالاجمالى العامالاجمالى العامالاجمالى العام
1732 

  

        احصائيات بيانات الط3ب
    2013201320132013- - - - 2012201220122012للعام الجامعى للعام الجامعى للعام الجامعى للعام الجامعى 

 7/4/2013 مركز تقنية الاتصالات والمعلومات في -ن الطلاب الموحد للجامعة نظام شئو

 اجمالىاجمالىاجمالىاجمالى المجموعالمجموعالمجموعالمجموع تكنولوجيا المعلوماتتكنولوجيا المعلوماتتكنولوجيا المعلوماتتكنولوجيا المعلومات نظم المعلوماتنظم المعلوماتنظم المعلوماتنظم المعلومات علوم الحاسبعلوم الحاسبعلوم الحاسبعلوم الحاسب القسم العامالقسم العامالقسم العامالقسم العام البيــانالبيــانالبيــانالبيــان

 1297 98 115 90 994 )انترنت(مكتب التنسيق 

 55 8 16 12 19 )ورقى(مكتب تنسيق 

 617 90 94 81 352 محـول
 نوع القبول

 5 2 2 1 0 نقل قيد

1974 
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ًوبشكل عام فإن أعداد الطEب تشكل عبئا كبيرا على العملية التدريسية، فبمقارنة اعداد الطEب ھذا العام بأعداد ھيئة  ً
في ، نجد أن نسبة الطEب )ً عضو ھيئة تدريس فعليا بعد استبعاد الحاصلين على أجازات أو اعارات19حوالي (التدريس 

ً طالب لكل عضو ھيئة تدريس، وھي نسبة عالية جدا، وبالنسبة لمدرجات المحاضرات فالكلية 104العام الدراسي حوالي 
 قاعات دراسة نظرية، وھذا يضطر لوجود بعض المحاضرات والتمارين النظرية في أوقات 4 مدرجات، و4لديھا فقط 

ً معمE ويعتبر ھذا العدد جيدا جدا للتمارين العملية، أما بالنسبة 13ا متأخرة من اليوم، أما بالنسبة للمعامل فالكلية لديھ ً ً
ً:ماكن ا:نشطة الخاصة بالكلية تحديدا فھى محدودة جدا و< تناسب عدد الطEب، وجدير بالذكر أن الكلية لديھا الطابق  ً

  . الثEث ا:ولى من المبنىالرابع ولكنه مؤجر لمعھد تكنولوجيا المعلومات مما نتج عنه العمل فقط بالطوابق

  :في ا:عوام ا:خيرة) الفرقتين ا:ولى والثانية(ويلخص الشكل التالي التغيير في معد<ت اعداد الطلبة بالقسم العام 

  

  2013-2012وبالنسبة لتوزيع الطEب الجغرافي حسب محل ا<قامة الجغرافي في المحافظات للعام الدراسي 

 المجموع تكنولوجيا المعلومات نظم المعلومات وم الحاسبعل القسم العام
 المحافظـة

 طالبة طالب طالبة طالب طالبة طالب طالبة طالب طالبة طالب

 اجمالى

 1 - 1 - - - - - 1 - - اسوان

 22 6 16 1 1 - 4 1 5 4 6 ا'سكندريه

 36 8 28 2 1 - 5 - 5 6 17 البحيرة

 1085 480 605 69 45 44 77 47 51 320 432 الدقھلية

 8 3 5 2 1 - - - - 1 4 الشرقيه

 396 147 249 22 9 18 40 6 22 101 178 الغربيه

 2 - 2 - - - - - 1 - 1 القاھره

 1 - 1 - - - 1 - - - - القليوبيه

 2 1 1 - - - - - - 1 1 بورسعيد

 211 112 99 13 5 7 13 17 11 75 70 دمياط

 1 - 1 - 1 - - - - - - سوھاج

 187 66 121 12 12 7 11 6 11 41 87 يخكفرالش

 2 1 1 1 - - - - - - 1 مطروح
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 15 4 11 - - - - - - 4 11 غير معروف

  

ًتم مراجعة ھذه السياسات سنويا من خEل المؤتمر العلمى السنوى لEقسام والمؤتمر العلمى السنوى للكلية فى نھاية كل ت و
  .بيقھا على طEب العام الجديدعام دراسى <عتماد اية تعديEت مقترحة لتط

   بالكلية القبول اجراءات 

سياسات قبول وتوزيع الطEب على البرامج ا<كاديمية تتسم بالشفافية في جانب كبيرفھى معلنة بدليل الطالب   
خEل ويوجد اجراءات تنظيم برامج تعريفية للطEب المقبولين من . وعلى موقع الكلية ا<لكترونى ومكاتب شئون الطEب

وكيل الكلية لشئون التعليم والطEب ووحد ضمان الجودة حيث تتيح ندوات للتعرف على ا:قسام العلمية بالكلية 
 .للطEبوتخصصاتھم وطبيعة الدراسة بھا، ولكن فيما يخص الفروق ما بين ا:قسام ھناك حاجة لزيادة التعريف والتوعية 

  :ويوجد بالكلية ثEثة أقسام

 علوم الحاسب •

  المعلوماتنظم •

 تكنولوجيا المعلومات •

ًويتم توزيع الطEب على ا:قسام أساسا بناءا على استمارة رغبات تقدم من طEب الفرقة الثانية، وتكون ا:ولوية لرغبة  ً
الطالب، ما لم تكن ھناك كثافة أكثر مما تحدده ادارة الكلية في ا<عداد المطلوبة، ويت وقتھا اللجوء لمجموع درجات 

 .ب كمعيار :ولوية ا<لتحاق با:قسامالطال

   عن سياسات القبولوالمعلوماتالنشر 

ويتوفر . سياسات القبول معلنة بدليل الطالب ويتم عمل يوم مفتوح للطلبة الجدد بالكلية بداية العام الدراسي للطEب  
 علي الطEب الجدد وھي متاحة بدليل الطالب معلومات كافية عن شروط القبول لكل برنامج وھذه الكتيبات توزع مجانا

علي موقع الكلية ويخصص كل قسم بالتناوب بين اعضاء ھيئه التدريس عقد ندوات عن البرامج العلمية لتقديم الدعم الفني 
ًولكن ھناك لزيادة الندوات كما وكيفا لتغطية أعداد الطلبة الكبير، حيث < تتناسب اعداد الطEب المقبولين مع عدد . للطEب ً

، وھذه نسبة 115 إلى 1ضاء ھيئة التدريس بالكلية حيث ان نسبة اعضاء ھيئة اعضاء ھيئة التدريس إلى الطEب تمثل اع
، ) ھذا العام ھي فرقة عام الفراغ نتيحة زيادة عام في المرحلة ا<بتدائية منذ أعوامالثالثةمع مراعاة أن الفرقة ( كبيرة

، والقواعد معلنة على ) .تعيين اعضاء ھيئة تدريس جدد، وزيادة البعثات العلميةوبالتالي ھنالك حاجة لتوفير ا8عEنات ل
  :<ئحة الكلية بموقع الكلية

 pdf.Plan_Under_FCIS/programs-academic/files/eg.edu.mans.csifac://http  

  سياسات التحويل

وھي معلنة في <ئحة الكلية، وتتلخص الجداول التالية معد<ت سياسات التحويل ھي المتبعة في الجامعة،   
  :التحويEت للكلية في ا:عوام ا:خيرة

  
 

        احصائيات بيانات الط3ب
    2010201020102010- - - - 2009200920092009للعام الجامعى للعام الجامعى للعام الجامعى للعام الجامعى 

 7/4/2013 والمعلومات في  مركز تقنية الاتصالات-نظام شئون الطلاب الموحد للجامعة 

 اجمالىاجمالىاجمالىاجمالى المجموعالمجموعالمجموعالمجموع تكنولوجيا المعلوماتتكنولوجيا المعلوماتتكنولوجيا المعلوماتتكنولوجيا المعلومات نظم المعلوماتنظم المعلوماتنظم المعلوماتنظم المعلومات علوم الحاسبعلوم الحاسبعلوم الحاسبعلوم الحاسب القسم العامالقسم العامالقسم العامالقسم العام البيــانالبيــانالبيــانالبيــان

 890 83 119 75 613 )انترنت(مكتب التنسيق 

 471 102 219 76 74 )ورقى(مكتب تنسيق 

 497 23 82 26 366 محـول
 نوع القبول

 18 4 6 1 7 نقل قيد

1876 

 

 

        حصائيات بيانات الط3با

    2011201120112011- - - - 2010201020102010للعام الجامعى للعام الجامعى للعام الجامعى للعام الجامعى 
 7/4/2013 مركز تقنية الاتصالات والمعلومات في -نظام شئون الطلاب الموحد للجامعة 

 اجمالىاجمالىاجمالىاجمالى المجموعالمجموعالمجموعالمجموع تكنولوجيا المعلوماتتكنولوجيا المعلوماتتكنولوجيا المعلوماتتكنولوجيا المعلومات نظم المعلوماتنظم المعلوماتنظم المعلوماتنظم المعلومات علوم الحاسبعلوم الحاسبعلوم الحاسبعلوم الحاسب القسم العامالقسم العامالقسم العامالقسم العام البيــانالبيــانالبيــانالبيــان

 913 188 255 162 308 )انترنت(مكتب التنسيق 

 170 19 87 30 34 )ورقى(مكتب تنسيق 

 448 48 84 44 272 محـول
 نوع القبول

 18 4 8 1 5 نقل قيد

1549 
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        احصائيات بيانات الط3ب
    2012201220122012- - - - 2011201120112011للعام الجامعى للعام الجامعى للعام الجامعى للعام الجامعى 

 7/4/2013 مركز تقنية الاتصالات والمعلومات في -نظام شئون الطلاب الموحد للجامعة 

 اجمالىاجمالىاجمالىاجمالى المجموعالمجموعالمجموعالمجموع تكنولوجيا المعلوماتتكنولوجيا المعلوماتتكنولوجيا المعلوماتتكنولوجيا المعلومات نظم المعلوماتنظم المعلوماتنظم المعلوماتنظم المعلومات لحاسبلحاسبلحاسبلحاسبعلوم اعلوم اعلوم اعلوم ا القسم العامالقسم العامالقسم العامالقسم العام البيــانالبيــانالبيــانالبيــان

 982 184 221 172 405 )انترنت(مكتب التنسيق 

 89 11 35 15 28 )ورقى(مكتب تنسيق 

 654 113 118 99 324 محـول
 نوع القبول

 7 1 4 1 1 نقل قيد

1732 

 

        احصائيات بيانات الط3ب
    2013201320132013- - - - 2012201220122012للعام الجامعى للعام الجامعى للعام الجامعى للعام الجامعى 

 7/4/2013 مركز تقنية الاتصالات والمعلومات في -ئون الطلاب الموحد للجامعة نظام ش

 اجمالىاجمالىاجمالىاجمالى المجموعالمجموعالمجموعالمجموع تكنولوجيا المعلوماتتكنولوجيا المعلوماتتكنولوجيا المعلوماتتكنولوجيا المعلومات نظم المعلوماتنظم المعلوماتنظم المعلوماتنظم المعلومات علوم الحاسبعلوم الحاسبعلوم الحاسبعلوم الحاسب القسم العامالقسم العامالقسم العامالقسم العام البيــانالبيــانالبيــانالبيــان

 1297 98 115 90 994 )انترنت(مكتب التنسيق 

 55 8 16 12 19 )ورقى(مكتب تنسيق 

 617 90 94 81 352 محـول
 نوع القبول

 5 2 2 1 0 نقل قيد

1974 

Eت في  عن قدرة استيعاب المؤسسةبوكما أوضحنا أن ھذا من العوامل المؤدية لزيادة أعداد الطEوتتراوح نسبة التحوي ،
  .من اجمالي اعداد الطEب كما ھو مبين بالجداول السابقة% 37و% 26ا:عوام ا:ربع الماضية ما بين 

  نالوافديالط�ب 

علي موقعھا ة  التي تقدمھا الكليةاليات للترويج لجلب الطEب الوافدين تتمثل في ا<عEن عن الدرجات العلمي  
 ة وغير الموفدة الملحقين الثقافيين بسفارات البEد الموفدة<نتظام في مخاطب، ولكن تحتاج لتعزيز من حيث اا<لكتروني 

 عن ةُ في نظام القبول وإستطEع رآي السفارات الموفدأ تعديEت تطرة وأيةالكلي التي تقدمھا ةوإعEمھم بالبرامج التعليمي
لية ك، ويتم تسجيلھم بال الطEب الوافدينةوجد حاليا برامج او انشطه لرعايت<و، لموفديھاُتقدم التي ة التعليميةرأيھا في الخدم

لي تتضح الحاجة لزيادة الدعاية والترويج للكلية لقلة  ومن الشكل التا.مرفق به ملفاتھم بعد ورود خطاب من ادارة الجامعة
  .عدد الطEب الوافدين

  

  برامج دعم ورعاية المتفوقين والمبدعين

 للطEب ة مكافأة مالية حيث تصرف الكلي،دعم الطEب المتفوقين بصرف مكافآت مالية لھم بشكل عام ھناك قواعد متبعة ل
ً لمن يحصل على تقدير جيد جدا و ممتاز  ةرف ھذه المكافآت طوال سنوات الدراس ويستمر صة العامةالمتفوقين في الثانوي

   4/12/1997ًوفيما يلي قواعد صرف ھذه المكافأه طبقا لقرار المجلس ا<على للجامعات بتاريخ 

قيمة الكافأه بالجنيه    التفوقمكافأةالطEب المستحقون 
  المصري

<وائل في ا ة والخمسة العامةفي الثانويالعشره ا<وائل والثEثون ا<وائل علمي 
  .ةالشھادات الفني

120 

 84  ة عامة فأكثر ثانوي80%

 120  إذا حصل الطالب على تقدير امتياز

 60  ًإذا حصل الطلب على تقدير جيد جدا

  

 طEب، 10ً طالبا، وبالفرقة الثانية 554 فإن عدد الطلبة المستحقين للمكافأة 2012 - 2011وفي العام الدراسي   
ً طالبا،وجار ا<نتھاء من اجراءات الصرف حاليا للطEب، ولكن ھناك 206ً طالبا، وبالفرقة الرابعة 95وبالفرقة الثالثة  ًٍ
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ًشكوى متكررة من بطئ اجراءات صرف ھذه المكافأت للطEب على مدار السنوات السابقة، وأحيانا لوجود مشاكل 
  . نوات سابقةخارجية قد تؤدي لعدم صرفھا بالكامل في س

 Eت التخرج بالكلية، ولكن يعيب كEًبالنسبة لتكريم ا:وائل والخريجين، فيقام حفل تكريم ل�وائل كما تقام تقام أحيانا حف
ًالنوعين حتى ا:ن عدم انتظام ھذا بشكل دوري في مواعيد معروفة مسبقا سنويا، فأحيانا < تقام حفEت التخرج في بعض  ً ً

  .السنوات

  ً المتعثرين دراسياالط�ب رعاية 

نظرا لكثرة ا:عداد بالدفعة تتأخر مEحظة المتعثرين دراسيا إلى حوال منتصف الفصل الدراسي خاصة بالفرقة   
ٍا<ولى، وأحيانا تكون كثرة ا:عداد سببا في عدم رعاية المتعثرين بشكل كاف ، ويقوم  مكتب رعاية الشباب بحث  ً ً

ال بأعضاء ھيئة التدريس والھيئة المعاونة لمتابعتھم، وھناك  محاو<ت لتقليل بعض أثار المتعثرين دراسيا على ا8تص
تقسيم المحاضرات ذات اعداد كبيرة إلى مجموعتين، و محاولة تنمية دور التعليم : مشكلة زيادة العددمن ضمنھا 

 للكلية والطلبة لتسھيل غير رسميدى  من طEب الكلية لعمل منتتطوعيةا8ليكتروني والتعلم الذاتي، كما أن مبادرات 
ولكن بشكل عام المتطلبات الحالية تحتاج لمزيد من . اتصال أعضاء ھيئة التدريس والھيئة المعاونة با8تصال مع الطEب

  .ا<جراءات لعدم كفاية ھذه ا<جراءات كما يتضح من مستوى الطEب العلمي والعملي

  متعثرين في ا:عوام ا:خيرةيوضح الشكل التالي التغيير في أعداد ال

 

   الدراسيةالمنح

تقوم الكلية بتعيين معيدين من خريحيھا حسب خطة ا:قسام العلمية المعتمدة من مجالس ا:قسام ومجلس الكلسة   
كما تقوم الكلية بإرسال . ومجلس الجامعه طبقا لمعايير ثابتة ومحددة ومعلنة وھي المجموع التراكمي لدرجات الخريج

  . داخلية وخارجية لسد احتياجات الكلية في التخصصات العلمية وتكون أولوية ھذه البعثات طبقأ ل�قدمية والتخصصبعثات

   الطالبدليل 

يوجد دليل الطالب في الكلية يحدث كل عام ويوزع مجانا على الطلبة في بداية العام الدراسي عند دفع   
  .المصروفات

   وسائل إنتقال الط�ب

  .ة 8نتقال الطلبة من وإلى الكلية< توجد وسيل  

   الخريجينخدمات

 بانشاء منذ عامين، وقد تم البدء <يوجد لدي الكليه برنامج <عداد وتحسين مھارات الخريجين لسوق العمل ا< ان ھناك
اسب لسوق ًستوى الخريجين فعE غير منمرابطة للخريجين على موقع الكلية، ولكن <زالت قيد التفعيل، ومن الملحوظ أن 

  .عتماد على الجھود الفردية الغير منظمةالعمل بما يكفي، فھناك حاجة شديدة لتطوير الخريجين بالكلية وعدم ا<

  :ا�ستبيانات

  تم عمل استبيان مدى رضاء طEب الكلية، وتم أخذ عينة من الطEب وكانت النتيجة كالتالي
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لخدمات بالكلية، ھذا وقد تم عمل استبيان أخر لطEب الدراسات ويتضح من الرسم السابق الحاجة لتحسين الكثير من ا

  العليا، وكانت النتائج كالتالي
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  المعايير ا,كاديمية )10(

 المعايير ا,كاديمية المرجعية القومية أو مـعايير أخرى معتمدة من الھيئة 
  :تبني المعايير ا,كاديمية  

المعايير ا:كاديمية المرجعية القومية القياسية ة تتبنى كلية الحاسبات و المعلومات بجامعة المنصور •
)NARS( الصادرة من الھيئة القومية لضمان جودة التعليم وا8عتماد  . 

تم مناقشتھا بمجالس ا:قسام  وإدراجھا ضمن البرامج المختلفة التي إعتمدت من مجالس ا:قسام  •
 .ومجلس الكلية 

للبرامج المزدوجة، طة لجان شكلت با:قسام العلمية، بواس، ARSتم صياغة معايير أكاديمية قياسية  •
 تم ادراج  معايير حيثوالتي لم تصدر الھيئة القومية لضمان جودة التعليم وا8عتماد لھا معايير 

 .والمھارات المطلوبة  أكاديمية قياسية لھا للحد ا:دنى من المعارف

ة لضمان جودة التعليم وا8عتماد للموافقة  وتم إعتمادھا من مجلس الكلية وأرسلت إلى الھيئة القومي •
 . عليھا واعتمادھا

القومية لضمان جودة  للبرامج المزدوجة، بعد إعتمادھا من الھيئة  NARSتم تبنى المعايير ا:كادمية •
  . بمجلس الكلية التعليم وا8عتماد، 

  : الممارسات التطبيقية للمعايير ا,كاديمية 
 .   في العديد من ورش العمل والندوات NARSقياسية تم دراسة المعايير القومية ال •

وقد قامت الوحدة بدورھا في توعية الطEب واعضاء ھيئه التدريس والمستفيدين بالمعايير  •
كما تم مناقشتھا , للتوعية بالمعايير ا:كاديمية وتطبيقاتھا فقد عقدت ندوات وورشة عمل , ا:كاديمية

 على ھيئة التدريس بالبريد ا8لكتروني ، كما تم عمل مطويات با<قسام ا<كاديميه، وتم تعميمھا
 .وزعت على ھيئة التدريس للتوعية بالمعايير ا:كاديمية 

 للتأكد من توافق المعايير ا:كاديمية المتبناة مع رسالة الكلية وأھدافھا ا<ستراتيجية •

لدراسية المختلفة ورؤساء  تم عقد عدة إجتماعات بلجان المناھج با:قسام  ضم منسقي البرامج ا •
 .ا:قسام تم فيه التأكد من توافق رسالة الكلية وأھدافھا ا<ستراتيجية مع المعايير ا:كاديمية 

  توافق البرامج التعليمية مع المعايير ا,كاديمية 
 : للتأكد من توافق البرامج الدراسية المختلفة التي تقدمھا الكلية مع المعايير ا:كاديمية •

ج المعايير ا:كاديمية المتبناه بتوصيف البرامج الدراسية وروعي التوافق بين المعايير تم إدرا �
  .ا:كاديمية وأھداف البرنامج ونواتج التعلم المستھدفة وطرق التدريس والتقييم 

تم عمل مصفوفات لمقارنة المقررات الدراسية بالبرنامج مع نواتج التعلم المستھدفة للبرنامج   �
 . ارنة المعايير ا:كاديمية مع نواتج التعلم المستھدفة للبرنامج ومصفوفات لمق

ضم منسقي البرامج الدراسية المختلفة ورؤساء ا:قسام عدة إجتماعات بلجان المناھج با:قسام تم عقد  �
للتأكد من توافق البرامج الدراسية المختلفة التي تقدمھا الكلية مع المعايير ا:كاديمية، تم فيه مراجعة 

 . صفوفات البرامج المختلفة والتأكد من اتساق البرامج مع المعايير ا:كاديمية م

تتأكد الكلية من توافق البرامج التعليمية مع المعايير ا:كاديمية من خEل المراجعات الداخلية   �
 .والخارجية 

كيل لجنة المناھج لقياس ومتابعة مدى تطبيق المعايير ا:كاديمية القياسية في البرامج الدراسية تم تش �
 .بكل قسم ضمن لجنة الجودة الداخلية 

 :ا8جراءات التي اتخذتھا الكلية للوفاء بمتطلبات المعايير ا:كاديمية •

أغلقت الكلية بعض البرامج الدراسية التي ليس لھا معايير أكاديمية و< يوجد اقبال من سوق العمل  �
 . عليھا

ا سوق العمل  تتمسك بھا الكلية وتدعم مصادر التعلم البرامج التي يقبل عليھا الطEب ويحتاجھ �
 :ال�زمة لھا، فقد تم
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تحديث جميع قاعات الدراسة والمدرجات وتزويدھا با8مكانات السمعية والبصرية والتأكد من  -
 ).norms(استيفائھا للمقاييس المعيارية 

 . إنشاء ثEث معامل افتراضية  -

ادة تعليمية إلكترونية باور بوينت باستخدام برنامج إدارة عمل مقررات إلكترونية، با8ضافة إلى م -
 با8ضافة إلى مواد إلكترونية على مواقع التعليم ا8لكترونى والكلية،"موديل"المقررات ا8لكترونية 

 .للمعامل ا8فتراضية

  .CIQAPتجھيز المعامل بالعديد من ا:جھزة التعليمية من خEل مشروع  -

 .لحديثة  وإنشاء قاعة استذكار ھادئ بالمكتبةإمداد المكتبة بالكتب ا -

ًإنشاء معامل كمبيوتر طEبية مزودة بأجھزة حاسب حديث متصلة جميعھا بالشبكة الدولية، استيفاء  -
، با8ضافة إلى إتاحة استخدام الشبكة بجميع مباني الكلية من خEل )norms(للمقاييس المعيارية 

 تصا<ت للكلية وكذلك على الموقع ا8لكتروني نقاط <سلكية بالكلية موضحة بدليل ا8

تقييم ا:وراق ا8متحانية للتأكد من قياس جميع المخرجات التعليمية المستھدفة من البرامج  �
 .والمقررات 

 :تعديل طرق التقويم لقياس جميع المخرجات التعليمية المستھدفة من البرامج والمقررات من خEل �

دريب الطEب على انجاز تقارير مختصرة في موضوعات المادة توجيه أعضاء ھيئة التدريس بت -
العلمية  لتساعد على اكتساب مھارات التعلم الذاتي وا<تصال والبحث على شبكة المعلومات 

 .وصياغة المقا<ت

كما وجھت الكلية ھيئة التدريس لعمل اختبارات تكوينية  لقياس تحصيل الطEب وا8كتشاف المبكر  -
 . وعEجه، وليستفيد الطEب من أخطائھم في التعلمللتعثر الدراسي

تعديل توزيع الدرجات ليصبح ل�عمال الفصلية درجات تمكن من التقييم المستمر إلى جانب التقييم  -
 .النھائي، وكوسيلة لربط الطالب با:ستاذ لتقليل نسبة الغياب وعEج مشكلة الدروس الخصوصية

م ا:ساسية المختلفة المكونة للبرنامج ومقارنتھا بالمعايير عند حساب النسب المئوية :فرع العلو �
ا:كاديمية، وجد أن عدد الساعات الكلية للبرنامج وكذلك نسبة بعض ا:فرع تختلف بدرجة كبيرة 
عن المعايير ا:كاديمية، لذلك جاءت <ئحة الساعات المعتمدة كعEج لھذه ا8نحرافات و8حداث 

  ا:كاديميةتوافق للبرامج مع المعايير
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  البرامج التعليمية) 11(

  تصميم وتطوير البرامج التعليمية– 11/1

   تصميم البرامج– 11/1/1

  

 مجا<ت فيأنشئت كلية الحاسبات والمعلومات جامعة المنصورة بھدف إعداد خريجين متخصصين 

    من قدراته يتطلبوماالحاسبات وتقنيات تكنولوجيا المعلومات مؤھلين للعمل والتعامل مع سوق العمل 

 الجامعي العام فيوقد بدأت الدراسة بالكلية .  ھذه المجا<تفيوسد الحاجة المتنامية للمتخصصين  تنافسية

 طالب وطالبة وذلك من خEل 89وتم قبول أول دفعة وعدد طEبھا .  بمرحلة البكالوريوس1996/1997

ثم اقتضت . علوم الحاسب ونظم المعلومات:  ھما  للحصول على درجة البكالوريوس  برنامجين أكاديميين 

التغيرات الطارئة لتطور احتياجات سوق العمل إعداد برنامج ثالث في تخصص تكنولوجيا المعلومات 

  .2009 /2008 وتم العمل به منذ 

  

 برنامج علوم الحاسب 1/ 11/1/1

  
البرمجة المختلفة، ، ھياكل البيانات، لغات تالخوارزميايركز برنامج علوم الحاسب على دراسة 

الحاسبات العلمية ، كما يمكن دراسة بعض المجا<ت مثل الذكاء الصناعي، الرسم بالحاسب، قواعد 

   وتكمن قوة خريج علوم الحاسب في قدرته علي حل المشاكل المتعلقة بكفاءة الحاسب. البيانات والشبكات

  .وا:داء العام لتطبيقات الحاسب من ناحية جھاز الحاسب

  

 العمل في مجا<ت كثيرة مثل ھندسة البرمجيات، الحسابات البرنامجمكن للخريجين الدارسين لھذا  وي

المالية، النمذجة، تصميم ا:لعاب، الرسم بالحاسب، الروبوت، الذكاء الصناعي، تطوير ا:جزاء المادية 

  . التكنولوجيا الحيوية وللحاسب، الرسومات المتحركة
  

  

 ، تالخوارزميا العلمي بشعبة علوم الحاسب حول دراسة تحليل وتصميم و تتركز موضوعات البحث 

 ، النظم الخبيرة ، نظم التشغيل ، معمار الصناعيالنمذجة والمحاكاة ، برمجة الحاسب واللغات ، الذكاء 

الحاسب، المترجمات ، معالجة اللغات الطبيعية ، نظم الرؤية بالحاسب ، الرسم بالحاسب و ھندسة 

   .البرمجيات

  

  برنامج نظم المعلومات   2/ 11/1/1

  
يتعلم الطEب في ھذا البرنامج جميع ما يختص بالمعلومات من تجميع وتخزين ومعالجة ونقل بين    

 في مجال إدارة ا:عمال وإدارة   ويركز ھذا التخصص على المعلومات. المؤسسات 8نتاج البيانات 

م في حل المسائل باستخدام الحاسبات في عمليات إدارة القرار ، حيث يھتم بنظم المعلومات التي تساھ

كما يدرس الطEب في ھذا التخصص . ا:عمال للحصول على المعلومات التي تساعد في اتخاذ القرار

وتكمن قوة  .إدارة قواعد البيانات  تطبيقات إدارة ا:عمال وإدارة القرار و  أساسيات تطوير برمجيات
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ه علي حل المشاكل المتعلقة بدمج التكنولوجيا في قطاع ا:عمال عن خريج نظم المعلومات في قدرت

كما   التطبيقات ومساندة مستخدمي النظام  وتصميمھا وتطوير برمجيات طريق التخطيط وتحليل النظم

  .الطالب دراية عن ا:فكار العامة 8دارة ا:عمال يكتسب
  

ت كثيرة مثل تحليل و تصميـــم النظم، ويمكن للخريجين الدارسين لھذا التخصص العمل في مجا<  

 ا:عمال  وبرمجة التطبيقـات في الشركات، المستشفيات، ا:عمال الحكومية، التسويق، المبيعات

  .ا<ستشارية

  

و تتركز موضوعات البحث العلمي بشعبة نظم المعلومات حول دراسة إدارة نظم قواعد البيانات ، نظم  

 البيانات ، نظم المعلومات ا8دارية ، نظم المعلومات الموزعة ، نظم فيالوسائط المتعددة ، التنقيب 

التجارة ا8لكترونية ، نظم الصحة ا8لكترونية ، نظم إدارة المستشفيات ، مخازن البيانات و نظم دعم 

  .القرار

  

 برنامج تكنولوجيا المعلومات  3/ 11/1/1

  
   

 تطبيقات تقنيات الحاسب المتعلقة بتفاعل يركز مجال تخصص تكنولوجيا المعلومات  على دراسة 

ا8نسان مع الحاسب ، الحسابات المتنقلة  ، الحوسبة السحابية  ، تصميم الشبكة العنكبوتية والمواقع  ، 

  .المعلوماتية الطبية  و المقاييس الحيوية
  

قنيات الحاسبات وتكمن قوة خريج نظم المعلومات في قدرته علي حل المشاكل المتعلقة بإجادة استخدام ت 

ويمكن . في عدة تطبيقات مثل الوسائط المتعددة، إدارة الشبكات، تصميم المواقع، تكنولوجيا ا8نترنت

للخريجين الدارسين لھذا التخصص العمل في مجا<ت كثيرة مثل تطوير مواقع ا8نترنت، إدارة الشبكات، 

  .أمن الشبكات، تطوير الوسائط المتعددة
  

البحث العلمي بشعبة تكنولوجيا  المعلومات حول دراسة شبكات الحاسب وإدارتھا ، و تتركز موضوعات  

أمن الحاسبات والمعلومات  ، تفاعل ا8نسان مع الحاسب ، الحسابات المتنقلة ، الحوسبة السحابية ، 

ت والصور تصميم الشبكة العنكبوتية والمواقع ، المعلوماتية الطبية  ، المقاييس الحيوية ، معالجة ا8شارا

  . الخادم ، برمجة الشبكات و التعرف على الكEم -، بنيات العميل

  

  

    تطوير وتحديث البرامج والمقررات الدراسية11/2

  

 ا8سھامات  مقدمه بذلك بعض التعليمية علي تلبيه احتياجات المجتمع من خEل برامجھا الكليةتحرص 

 برنامج تكنولوجيا المعلومات وكذلك إنشاء المثال علي سبيل  نجد منھاالقومية التنميةفي تحقيق خطط 

كما تم .   الجديدة للكلية وتزويدھا ببعض المقررات الدراسية الحديثة والمEئمة لسوق العملةالEئحتعديل 
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تصميم تلك البرامج وتنفيذھا في ضوء متطلبات سوق العمل التي تم حصرھا من خEل ا<ستبيانات التي 

 وتم في ضوئھا بناء تلك البرامج وتلي ذلك  ،إحصائيا علي المستفيدين وتحليلھا تم تصميمھا وتوزيعھا

 لديھم لوضع يدھا علي موطن ا:عمال ببعض إلحاقھم العمل فيمن تم أصحاباستبيانات تستطلع رأي 

- 2-1( كلية واختياري فھناك من المقررات مثل موضوعات مختارة بالمرونة البرامج تتسم أن كما .ا:داء

وقد تم بالفعل تطوير . الحديثة تواكبا مع توجھات العلم أو لمواكبة أية موضوعات يفرضھا سوق العمل )3

العديد من الجوانب المتعلقة بالمقررات نتيجة خطط التحسين السنوية بالمقررات وتحويل بعض المقررات 

  .إلى مقررات إلكترونية

  

   مؤشرات فاعلية البرامج التعليمية11/3

  

ية بأن يحقق كل برنامج تعليمي مخرجات التعلم المستھدفة بحيث يتم التأكد من  توافق محتوى تحرص الكل

 وا<تساقالبرامج الدراسية المختلفة التي تقدمھا الكلية مع رسالة الكلية ، با8ضافة لدراسة مدي  التطابق 

اجعات الداخلية ويتم مناقشه بين نواتج التعلم المستھدفة من كل برنامج ومحتوياته وأھدافه من خEل المر

  .ذلك بالتقرير السنوي لكل برنامج وعرضه ومناقشته بمجلس القسم والمؤتمر السنوي للقسم

  

 والعملية بين الساعات النظري الدراسية ويتضح من توصيف البرامج والمقررات وتوزيع الساعات 

 متكاملةالبرامج تنميه مجموعه  يشمل ويحقق محتوي أن الكلية والتدريب الصيفي اھتمام والتطبيقية

 والذھنية والعامة وحل المشكEت وغيرھا ويتم اعتماد ذلك من المھنية من المعارف والمھارات مترابطة

  ). توصيف البرامج والمقررات1-11مرفق(  ومجلس الكليةا:قسامخEل مجالس 

  

ى تحقيق البرامج لمخرجات التعلم  لقياس مدوا<عتماد بنظام الفارابي 8دارة الجودة ا<ستعانةكما يتم 

 العملية التعليمية ممثلة في تقييم المقرر و محتواه أداءالمستھدفة  بحيث يستطيع الطالب المشاركة في تقييم 

،  و تقييم أداء مدرس المادة ، وكذلك تقييم مدي تطابق الجزء العملي التطبيقي مع ما يدرسه الطابق بشكل 

  .نظري

  

 بدراسة إحصائيات النجاح وتحديد مدى انجاز الطEب خEل ا<متحاناتھور نتائج تقوم ا:قسام فور ظ

وتقوم الكلية بمراجعة برامجھا كل سنة دراسية ويتم . فترة دراستھم بالكلية ومستوى تقدم البرامج التعليمية

 يتم كما،  خارجي ويتم عرض البرنامج على مراجع السنةمناقشة تقرير البرنامج المقدم خEل ھذه 

 تعديل للمناھج عن المعايير ا:كاديمية أي لEعتمادوتقديم طلب .   البرامجفياستقصاء رأى الخريجون 

 فيوتعديل البرنامج إن لزم ا:مر واعتماد التعديل كما تتم المراجعة بالنسبة للمقررات بصورة سنوية 

  . الممتحنين الخارجيين ضوء تقارير المقررات ونتائج تقييم المقررات بواسطة الطEب وتقارير
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  أعضاء ھيئة التدريس )13(
 

 كفاية أعضاء ھيئة التدريس لتحقيق المخرجات المستھدفة للتعلم  .2.6
يوج�د بالكلي�ة خط�ة لتحدي�د  العج�ز والف�ائض م��ن أع�ضاء ھيئ�ة الت�دريس والھيئ�ة المعاون�ة وذل�ك م��ن 

  :خEل

ضاء ھيئة التدريس والھيئة المعاونة حيث بلغ اجمإلى عدد تحديد الوضع الحالى لكفاية أع •
أعضاء ھيئة التدريس ومعاونيھم القائمين على رأس العمل بكلية الحاسبات والمعلومات 

الجدول التإلى يوضح توزيع )عضوا 78   ( 2012 /2011جامعة المنصورة حتى العام 
 :كليةأعضاء ھيئة التدريس ومعاونيھم على ا:قسام العلمية بال

  

  

  :            الرسم البيانى التالى يوضح توزيع أعضاء ھيئة التدريس فى ا:قسام العلمية بالكلية

  

  
  

  

حصر أعداد الطEب  لمرحلة البكالوريوس بالكلية وكذلك عدد المجموعات بكل برنامج  •
  : التالي  طالب كما ھو موضح بالشكل والجدول1682دراسى لجميع السنوات الدراسية 

  

أستاذ  
غير 

 متفرغ

أستاذ 
 متفرغ

أستاذ 
مساعد 
 متفرغ

مدرس 
 متفرغ

أستاذ  أستاذ
 مساعد

مدرس  مدرس
 مساعد

مع
 يد

 المجموع

علوم 
 الحاسب

0 0 0 0 1 2 7 13 11 34 

نظم 
 المعلومات

0 0 0 1 1 2 5 14 9 32 

تكنولوجيا 
 المعلومات

0 0 0 0 0 1 3 0 8 12 

           

 78 28 27 15 5 2 1 0 0 0 المجموع 
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   -:من الجداول السابقة نEحظ ماياتي 

 )1( عضوا جدول 78عدد أعضاء ھيئه التدريس بكلية الحاسبات جامعه المنصورة  .1

 )2جدول ( طالبا 1682عدد طEب الكلية في مرحلة البكالوريوس  .2

 22 : 1طEب الكلية ھو : بذلك تكون نسبه اعضاء ھيئه التدريس .3

  يتضح من ذلك أن نسبه اعضاء ھيئه التدريس إلى الطEب تتفق مع المعد<ت المرجعية .4

  

 عضوا وعدد 55تم حصر أعداد الھيئة المعاونة بكلية الحاسبات والمعلومات جامعه المنصورة حيث بلغ 
، يتضح من ذلك أن 31 :1طEب الكلية ھو   : لبا وبذلك تكون نسبه الھيئة المعاونة طا1682الطEب 

نسبه أعضاء الھيئة المعاونة إلى الطEب < تتفق مع المعد<ت المرجعية كما يوضح الجدول والشكل 
  :التالي 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 تعيين أعضاء ھيئة التدريس والھيئة المعاونة  .2.7

اRجمالي   الرابعة  الثالثة  الثانية  ا,ولى  الفرقة
  العام

إجمالي عدد 
  الط3ب

592  116  486  488  1682  

  

 القسم

  

مدرس 
  مساعد

  

 معيد

  

  المجموع

  24 11 13 علوم الحاسب

  23 9 14 نظم المعلومات 

  8 8 0 تكنولوجيا المعلومات 

     

  55 28 27 المجموع
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  تقوم ا:قسام ا<كاديمية فى ضوء أعداد الطEب وساعات التدريس والتخصصات المتاحة :عضاء ھيئة 
يث تتناسب أعداد المعينين مع التدريس بوضع خطة خمسية للتعيين يتم اعتمادھا من مجلس الكلية بح

.حاجات حقيقية ل�قسام ويتم مراجعتھا كل خمس سنوات فى ضوء المتغيرات الجديدة إن وجدت  

 

 تنمية قدرات ومھارات أعضاء ھيئة التدريس  .2.8
لدى الكلية عقيدة راسخة ان أعضاء ھيئة التدريس بھا ھم القوة الضاربة 8حداث أى نجاح أو تغيير 

 محاور رئيسية وھى القدرات المھنية والقدرات العلمية والقدرات 3نمينھم من خEل وبالتالى تبنت ت
وكل عضو ھيئة تدريس يقوم بإختيار الدورات المناسبة له من وجھة نظره وكذلك من وجھة . ا8دارية 

اء وتم مراجعة البرامج التدريبية المقدمة من خEل مشروع تنمية قدرات أعض. نظر القيادة ا:كاديمية
ويقوم أعضاء ھيئة التدريس من الكلية بالمشاركه في دورات التدريس بمركز . ھيئة التدريس والقيادات

ويشترط على عضو ھيئة .التقنية والتي ينظمھا مشروع تنمية قدرات أعضاء ھيئة التدريس والقيادات
ت تدريبية على التدريس المتقدم للحصول على درجة علمية أعلى ان يقدم ما يفيد حضوره ستة دورا

وتقوم الكلية با8شراف على مشروع . ا:قل ICTP .  الذى يقدم دورات تدريبية فى مجال الحاسب اjلى  

 

 تقييم أداء أعضاء ھيئة التدريس  .2.9
: من خEل) 13/17مرفق (لدى الكلية آلية لتقييم أداء السادة أعضاء ھيئة التدريس   

م الفارابي على موقع الكلية والجامعة، يقيم استبيان الكتروني موجه للطEب موجود على نظا •
المحتوي العلمي للمنھج الدراسي وطريقة إلقاء المحاضرة وعرض المادة العلمية وكذلك 

  ..استغEل وقت المحاضرة

• http://mudb.mans.edu.eg/muQA/qa/QAlogin.aspx                                 

           

من خEل الصفحة ا<لكترونية (تقديم توصيف و تقرير المقررات التى يقوم بتدريسھا  •
  ).الخاصة به على موقع نظام الفارابى لضمان الجودة و ا<عتماد الوجود على موقع الجامعة

لكترونية الخاصة من خEل الصفحة ا<(تقديم الخطة السنوية الخاصة بعضو ھيئة التدريس  •
  ).به على موقع نظام الفارابى لضمان الجودة و ا<عتماد الوجود على موقع الجامعة

من خEل الصفحة ا<لكترونية الخاصة به (التقرير السنوى الخاص بعضو ھيئة التدريس  •
  ).  على موقع نظام الفارابى لضمان الجودة و ا<عتماد الموجود على موقع الجامعة

من خEل الصفحة ا<لكترونية الخاصة به على موقع نظام (ة الذاتية الخاصة به تقديم السير •
 ).الفارابى لضمان الجودة و ا<عتماد الوجود على موقع الجامعة

 

  الرضاء الوظيفي ,عضاء ھيئة التدريس  .2.10

تحرص الكلية على قياس وتقييم الرضا الوظيفى :عضاء ھيئة التدريس من خEل نماذج استطEع رأى 
والمناقشات بين أعضاء ھيئة التدريس وإدارة الكلية وتبين أن جميع أعضاء ھيئة التدريس ) 1نموذج (

غيرراضية عن % 80والھيئة المعاونة غير راضية عن الدخل المادى :عضاء ھيئة التدريس و
ما عبر غير راضون عن أساليب تعيين الھيئة ا8دارية والقيادات العليا بين% 50التسھيEت البحثية و

أعضاء ھيئة التدريس عن رضاھم عن باقى عناصر ا<ستقصاء وتحرص إدارة الكلية على ا<ستفادة مما 
جاء بتحليل نتائج ا<ستقصاء والمناقشات وعلى سبيل المثال عبر أعضاء ھيئة التدريس عن عدم إحاطتة 

سخ من محضر مجلس الكلية مجلس الكلية بالقرارت المتخذه في المجلس ولذلك قرر عميد الكلية توزيع ن
)عضاء ھيئة التدريسمرفق نموذج استبيان مدى رضاء أ( .على جميع أعضاء مجلس الكلية  
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 العلمية البحث العلمي وا,نشطة )14(
البحث العلمى ھو أحد ا:نشطة ا:ساسية لكلية الحاسبات و المعلومات جامعة المنصورة ولذلك تحرص الكلية 

لموارد الكافية التى تمكن الباحثين من القيام بالنشاط البحثى العلمى وا8رتقاء على توفير الظروف المناسبة وا
  .بمستوى جودته لخدمة المجتمع وحل مشاكله

  :سياسات الكلية في مجال البحث العلمي

ل��دى الكلي��ة إدارة بحثي��ة ممثل��ة ف��ى لجن��ة البح��ث العلم��ى لرس��م ال��سياسات البحثي��ة وا:ن��شطة العلمي��ة ا:خ��رى 

 وتتكون من نخبة من أعضاء ھيئة التدريس تمثل كاف�ة ا:ق�سام العلمي�ة بالكلي�ة يرأس�ھا وكي�ل الكلي�ة ومتابعتھا

  .للدراسات العليا والبحوث

   خطة البحث العلمي-14/1
 15/9/2009     قامت ا:قسام العلمية للكلية بإعداد خططھا البحثية وإعتمادھا في مجلس الكلية بتاريخ 

وتعطى ا:ولوية فى توزيع ميزانية البحث العلمى بالكلية .  لجامعة البحثيةوالتي تتوافق مع خطة ا

والتسجيل للدرجات العلمية فى ضوء اتساقھا مع الخطة البحثية ل�قسام العلمية للكلية وتقع مسئولية متابعة 

لدراسات إعداد ومتابعة وتنفيذ الخطة على لجنة الدراسات العليا والبحوث برئاسة وكيل الكلية لشئون ا

العليا والبحوث لمناقشة التقدم بھا وكذلك أية مقترحات ترد من ا:قسام بخصوص تعديل الخطة فى ضوء 

  .مستحدثات العلم أو ا8مكانات المادية والبشرية 

  توافر خطة البحث العلمي-14/1/1
يجية للبح�ث أقيمت ورش عمل داخل الكلية شارك فيھا جميع ا:قسام العلمية لدراسة الخط�ة ا8س�ترات •

  .العلمى للكلية والتى توصل إليھا الفريق

تم عقد ورش عمل ومقابEت :ع�ضاء ھيئ�ة الت�دريس با:ق�سام العلمي�ة لوض�ع ا8ط�ار الع�ام للخط�ط  •
 . البحثية ل�قسام لمناقشتھا وإقرارھا بمجالس ا:قسام

النھائي�ة عل�ى مجل�س تم عرض الخطة البحثي�ة ل�ق�سام العلمي�ة والخط�ة البحثي�ة للكلي�ة ف�ي ص�ورتھا  •
  ... بتاريخ .... الكلية 8عتمادھا  و تم إعتمادھا بقرار مجلس الكليه  رقم 

تلتزم ا:قسام العلمية بالخطة البحثية لكل قسم والمنبثقة من الخطة البحثية للكلي�ة حي�ث ت�تم ت�سجيEت  •
ھ��ا الكلي��ة تك��ون الرس��ائل العلمي��ة م��ن خ��Eل الخط��ة البحثي��ة لك��ل ق��سم وك��ذلك الم��ؤتمرات الت��ى تنظم

 وكذلك المشاريع التى تتقدم بھا ا:قسام تتبع خططھا البحثية. محاورھا متفقة مع الخطة البحثية للكلية

 تم وضع دليل :خEقيات البحث العلمى   ولجنة البحث العلمى من خEل وحدة ضمان الجودة  بالكلية •
 لنشر الوعى وتفعيل أخEقيات البحث العلمى

  

  

 لعملية البحثية كفاءة ا-14/2
  كفاءة ال مؤشرات 14/2/1

من خEل قاعدة بيانات أبحاث أعضاء ھيئة التدريس والخاص بكلية الحاس�بات و المعلوم�ات وج�د أن 
 بحث�ا م�نھم 369عدد ا:بحاث التي تم ادخالھا ف�ي قاع�دة البيان�ات حت�ي ت�اريخ إع�داد الدراس�ة الذاتي�ة  

  : محلي على الرابط التالى 108 دولي و 150
http://app2.mans.edu.eg/eulc/Libraries/StaffPapers/StaffPaper.aspx?fn=PaperStatistic&Sc

opeID=1.1.19 .  
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وفيما يلى قواع�د بيان�ات ا:بح�اث الخاص�ة بالكلي�ة م�ع كلي�ات الجامع�ة والن�شر ال�سنوى :ع�ضاء ھيئ�ة 
  :لبحث العلمى خEل الخمس سنواتالتدريس وإنجاز ا:قسام العلمية وا8حصائيات الكاملة ل

  

 عدد ا,بحاث القسم

 278 قسم علوم الحاسب 

 91 قسم نظم المعلومات 

 369 إجمـــــالى
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 عدد أعضاء ھيئه التدريس الذين سبق لھم الحصول علي جوائز الدوله وجوائز عالميه �

 و يمك�ن ا8ط�Eع عل�ى تضم الكلية نخبة من أعضاء ھيئة التدريس الذين حصلوا على جوائز علمية 

  :  الجوائز التى حصل عليھا أعضاء ھيئة التدريس بالكلية من خEل الموقع ا8لكترونى المبين

py.StaffPrizes/Public/QA/eu/eg.edu.mans.63srv://http 

  

  

   ھيئة التدريس الذين سبق لھم الحصول علي جائزة أحسن رسالة ماجيستير الجدول التالى يوضح عدد أعضاء

  التاريخ القسم اRسم م

  1/1/2004 علوم الحاسب محمد فتحي حامد الرحماوى. د 1

  1/6/2001 علوم الحاسب اد حسن رضوانالسيد فؤ. د 2
  

  

  الجدول التالى يوضح عدد أعضاء ھيئة التدريس الذين سبق لھم الحصول علي جائزة أحسن رسالة دكتوراه 

  التاريخ القسم اRسم م

  1/1/1993 نظم المعلومات عEء الدين محمد رياض. د.ا 1
  

  

  

   سبق لھم الحصول علي جائزة الجامعة التشجيعية الجدول التالى يوضح عدد أعضاء ھيئة التدريس الذين

  التاريخ القسم اRسم م

  29/5/2011 نظم المعلومات حازم مختار مختار البكرى. د 1
  

 

   تمويل البحث العلمي14/3

  مصادر تمويل البحث العلمي 14/3/1 

  : الموارد المالية للبحث العلمي بالكلية تشمل اjتي

  Eب الدراسات العليا بالكليةحصة الكلية من مصروفات ط •

 حصة الكلية من مصروفات الطEب الوافدين للدراسات العليا بالكلية •

 الصناديق الخاصة بالكلية •

 )  خدمات أبحاث9بند (الدعم المخصص من موازنة الجامعة  •

 دعم مكتبة الكلية •

 دعم الجامعة فى ا8شتراك فى قواعد البيانات العالمية والدوريات ا8لكترونية •
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  : الدراسات العليا-7

تحرص الكلية على تقديم مجموعة من برامج الدراسات العليا تتناسب مع مكانة الكلية وسمعتھا الطيبة على مستوى العالم 

العربى من جھة وبما يلبى احتياجات سوق العمالة وأحدث ا<تجاھات العلمية والبحثية من جھة أخرى بما يسھم فى تحقيق 

  : ذلك من خEل ما يلىرسالة الكلية ويتضح

   الدرجات الممنوحة- 7-1

  :)1-7( مرفقالدرجات العلمية اjتيةبناء على <ئحة الدراسات العليا تمنح كلية الحاسبات والمعلومات 

  . دبلوم الدراسات العليا-1

  . درجة الماجيستير-2

  . درجة دكتوراه الفلسفة-3

  :وذلك في التخصصات العلمية اjتية

  . علوم الحاسب-1

  . نظم المعلومات-2

  . تكنولوجيا المعلومات-3

  . الدبلوم المھني في تكنولوجيا المعلومات-4

  : التعريف ببرامج الدراسات العليا1- 7-1

  :تقوم الكلية با8عEن عن برامجھا المقدمة فى الدراسات العليا من خEل

  html.ar-degree/faccsi/eg.edu.mans.1www://http: الموقع ا:لكتروني للكلية، على الرابط -1

 )1-7مرفق (.دليل طالب الدراسات العليا -2

 .قسم الدراسات العليا بالكلية -3

ريخ وتقوم الكلية بتحديث بيانات قواعد البيانات عن الدراسات العليا من حيث أعداد البرامج وأعداد المستفيدين منھا وتا

  ).2-7مرفق . (خEل السنوات السابقةإنشاء والھدف من كل برنامج وأعداد المتقدمين له 

  .الشكل التالي يوضح أعداد الطEب الممنوحين لدرجة دبلوم الدراسات العليا خEل السنوات الخمس الماضية

عدد الط�ب الممنوحين دبلوم الدراسات العليا خ�ل الخمس سنوات 
ا9خيرة
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رجة الماجيستير والدكتوراة بالدراسات العليا من أعضاء الھيئة ا:شكال التالية توضح أعداد الطEب الممنوحين لد

  .المعاونة ومن الخارج خEل ا:ربع سنوات ا:خيرة
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عدد الط�ب الممنوحين درجة الماجيستير خ�ل ا9ربع سنوات ا9خيرة
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عدد الط�ب الممنوحين درجة الدكتوراه خ�ل السنوات ا9ربع ا9خيرة
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من الداخل

  

  : ويستدل مما سبق على أن الكلية خEل الخمس سنوات ا:خيرة

  . دبلومة دراسات عليا155منحت عدد  -1

 رسالة ماجيستير للطEب من خارج 31 – رسالة ماجيستير للھيئة المعاونة 18(  رسالة ماجيستير 49ت عدد منح -2

 ).الھيئة المعاونة

 رسالة دكتوراة للطEب من خارج الھيئة 2 – رسالة دكتوراة للھيئة المعاونة 1(  رسالة دكتوراة 3منحت عدد  -3

 ).المعاونة

حة للطEب من خارج الھيئة المعاونة عن الطEب من داخل الھيئة المعاونة زيادة نسبة الدرجات العليمة الممنو -4

 .مما يعني أن الكلية جاذبة للطلبة من الخارج

ازدياد ا8قبال على الدرجات الممنوحة مثل دبلوم نظم المعلومات  باعتبارھا أحد المجا<ت المستحدثة فى سوق  -5

 .العمل خاصة فى الدول العربية

لكثرة الطلب عليه مع حاجة سوق العمل نتيجة  "Medical Informatics"  فى مجالاستحداث دبلومات -6

  .استحداث مفھوم المعلومات الطبية وتطبيقه

  : العملية التعليمية في الدراسات العليا7-2

 :الدكتوراة/ الماجيستير /  برامج الدبلوم 1- 7-2
ا لEئحة معتمدة معلنة للطEب وأعضاء ھيئة التدريس وتقوم يتم العمل فى جميع الدرجات العلمية للدراسات العليا وفق -1

 وايضا تم تعديلھا في يونيو 2007الكلية بمراجعتھا فى ضوء المتغيرات المحيطة إن وجدت وقد تم تعديل الEئحة عام 
  . <ستحداث بعض الدبلومات وتحديث بعض لوائح الدبلومات2009
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رط أن تتفق مع الخطة البحثية للقسم والمنبثقة بدورھا من خطة الكلية التى  تقوم جميع ا:قسام بتوصيف مقرراتھا بش-2
 .تتمشى مع الخطة البحثية للجامعة وترتبط من جھة باحتياجات المجتمع ومن جھة أخرى بالتطورات ا:كاديمية الحديثة

  ).1-7مرفق (

ل الطالب على درجة الماجيستير أو الدكتوراة ُ تحدد المدة الزمنية بمقدار سنتين على ا:قل من الدراسة والبحث لحصو-3
  .من الEئحة) 21(والمادة ) 14(طبقا للمادة 

 حرصت الكلية على ا<شتراك فى قواعد البيانات العالمية إذ أن فلسفة واستراتيجية التدريس بالدراسات العليا تعتمد على -4
  . الملتحقين بھا درجة أكبر من المشاركة والفعالية وا<عتماد على الذات للطEب

  

  ):1- 7مرفق (سجيل واRشراف ا,كاديمي  نظام الت2- 7-2
  : يتم ا8عEن عن إجراءات التسجيل و ا8شراف ا:كاديمي من خEل-

قسم الدراست العليا بالكلية حيث يتابع تسجيل الطEب ويزودھم بما يحتاجونه من معلومات 8كمال عملية  -1
 .التسجيل

 html.ar-degree/faccsi/eg.edu.mans.1www://http: وني للكلية، على الرابطمن خEل الموقع ا:لكتر -2

 .دليل الطالب -3

  

  .يتم مراجعة اجراءات التسجيل وا8شراف بقسم الدراسات العيا واعتماده من وكيل الكلية للدراسات العيا -

 :8شراف لطEب الدراسات العليا من خEل آلية معتمدة في الكلية وتتمثل فييتم التسجيل وا -

المسجلين لدرجات علمية من أعضاء ھيئة التدريس المعاونة أن يكون التسجيل وفقا لEحتياجات ا:كاديمية  -1
 يساعده فى للقسم بما يحقق للطالب اختيار ا:ستاذ الذى يقوم با8شراف عليه بينما يقوم ا:ستاذ باختيار من

 .ا8شراف

 .< يوجد اشتراطات فى التسجيل فى تخصصات معينة للتسجيEت من خارج الھيئة المعاونة -2

وفرت الكلية جميع نماذج واستمارات التسجيل والتقدم على موقعھا وأعلنت عن كافة ا8جراءات وا:وراق  -3
ات ملف التقدم مرة واحدة قبل قدومه المطلوبة بحيث يمكن للراغب طباعة ا<ستمارة من الموقع وتجھيز مكون

 .للكلية

ويقدم كل مشرف على أحد الطEب المسجلين لدرجة علمية تقريرا علميا عن مدى التقدم فى العمل وأية  -4
وذلك كل ستة أشھر كما يوجد مشرف أكاديمى على مستوى كل قسم لدرجة ) إن وجد(صعوبات تواجه العمل 

 .ية صعوبات با8ضافة إلى تقويم الطEب للمقرراتالماجستير وآخر للدكتوراه لتذليل أ

 .و< يتم تكليف أحد أعضاء ھيئة التدريس با8شراف على درجة علمية تبعد عن مجال تخصصه -5

ويشترط قبل التسجيل لدرجة علمية عقد سيمينار يحضره أعضاء القسم لمناقشة الخطة البحثية المقترحة  -6
ثية وتخصصات القسم وإجراء أية تعديEت على الخطة المقترحة فى وأھمية البحث ومدى ارتباطه بالخطة البح

 .ضوء ھذه ا<عتبارات

. يلزم المشرف على الرسالة الطالب أن يقدم سيمينارعما حققه وتوصل إليه فى بحثه وذلك مرة واحدة سنويا  -7
 . لجودة العملوقبل تقديم الرسالة إلى لجنة التحكيم يتم عمل سيمينار نھائى آخر قبل المناقشة ضمانا

 بحوث من رسالة الدكتوراه قبل التقدم بھا للجنة الحكم على 3يشترط نشر بحثين من رسالة الماجستير وعدد  -8
الرسالة وذلك ضمانا لجودة العمل البحثى المقدم بالرسالة بما يليق بسمعة ومكانة الكلية من جھة وبإعداد 

  .الطالب وتدريبه على النشر العلمى من جھة أخرى

  

  : تقويم ط3ب الدراسات العليا7-4
  :تعتمد الكلية فى تقويم طEب الدراسات العليا على وسائل متنوعة تشتمل

 ) سيمينارات(جلسات نقاش  -

  اختبارات شفوية  -

 تقديم أبحاث وتكليفات  -

  اختبارات تحريرية  -

 . تقارير  -

اجعة للطEب عن آدائھم لتصحيح مسارھم كما توفر  وذلك للتأكد من تحقق النواتج التعليمية المستھدفة وتقدم أو< بأول ر

للطEب بھذا فرص التقويم المستمر إذ إن ھذه التقويمات المتنوعة معلنة بتوصيف المقررات والبرامج وموضح بھا الھدف 

من كل تقويم وھذه المواصفات معلنة للطEب ويلتزم كل أستاذ بتقديم كشف بدرجات الطEب لمجلس القسم فى الموعد 

ويتم مناقشة توزيع الدرجات فى مجلس القسم وذلك ضمانا لتطبيق طرق التقويم . الزمنى الذى حدده فى توصيف مقرره 

فى موعدھا كما ھو منصوص عليه فى توصيف المقرر و< ينفرد أحد ا:ساتذة بمقرر دراسى فى التدريس أو التقويم بل 

  ) ام باعتماد لجان الممتحنين بمجالس الكلية مرفق قرارات ا:قس(تعتمد ا:قسام على لجان ممتحنين
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وتعلن جداول . وتختص ا:قسام العلمية بوضع ا<متحانات ومراجعة الدرجات العملية وعقد ا<ختبارات الشفوية للطEب

 ا<متحانات قبل ا<متحان بشھر كامل على ا:قل وتقبل الكلية أية اقتراحات ترد من الطEب بالتعديل لتكون فى مصلحة

الطالب وفى إمكان الكلية ا:خذ بھا وذلك لمدة أسبوع من عرض الجدول المبدئى ثم يوضع الجدول فى صورته النھائية قبل 

 يوما من آخر اختبار ويحق للطالب 45كما يتم إعEن النتيجة فى موعد أقصاه . خمسة عشر يوما من موعد ا<ختبار النھائى

ن شئون الدراسات العليا وسداد رسوم التظلم وفقا للEئحة وترد إليه فى حال تبين أن التظلم من نتيجته وفقا لنموذج يسحبه م

  . تظلمه على حق ويعلن الرد على التظلم خEل خمسة عشر يوما كحد أقصى 

  : الموارد البشرية والمادية المتاحة لبرامج الدراسات العليا7-5

 –تمھيدى ( من خEل حصر مقررات الدراسات العليا سات العليا تعمل الكلية على توفير الموارد البشرية لبرامج الدرا

وكذا حصر أعداد طEب الدراسات العليا وكذلك اعداد أعضاء ھيئة التدريس والتخصصات العلمية )  دبلوم –ماجيستير 

  :ويتبين من ھذه ا<حصائيات ما يلي

 .20:1نسبة أعضاء ھيئة التدريس إلى طEب الدراسات العليا ھي  -1

 . ا:قسام العلمية بتوزيع ا:عباء التدريسية على أعضاء ھيئة التدريس طبقا لتخصصاتھم العلميةتقوم -2

ً معمE مجھزا ومتاحا لطEب الدراسات العليا للدراسة في أوقات ذراسة الدراسات العليا 13يوجد بالكلية  -3 ً ً

 .بالجداول

  : ط3ب الدراسات العليا7-6

  )4- 7مرفق ( :لعليا ا(لتحاق ببرامج الدراسات ا1- 7-3

  :تبين الجداول اjتية اعداد الطEب الملتحقين ببرامج الدراسات العليا خEل الخمس سنوات ا:خيرة

  :أعداد الطEب المقيدين بالدراسات العليا لدرجة دبلوم الدراسات العليا -5

  2012- 2011  2011-2010  2010-2009  2009-2008  2008-2007  العام الجامعي

  207  221  258  210  220  العدد
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عدد الط�ب المقيدين بدرجة الدبلوم خ�ل الخمس سنوات ا9خيرة

  
  

  :أعداد الطEب المقيدين بتمھيدي الماجيستير -6

  2011-2010  2010-2009  2009-2008  2008-2007  2007-2006  العام الجامعي

  97  97  65  51  63  العدد
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أعداد الط�ب المقيدين بتمھيدي الماجيستير
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  :أعداد الطEب المقيدين بدرجة الماجيستير -7

  2011-2010  2010-2009  2009-2008  2008-2007  2007-2006  عيالعام الجام

  84  81  77  71  46  العدد
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  :أعداد الطEب المقيدين بدرجة الدكتوراة -8

  2011-2010  2010-2009  2009-2008  2008-2007  2007-2006  العام الجامعي

  28  27  19  7  5  العدد

  

  

  

  

  

أعداد الط�ب المقيدين بدرجة الدكتوراة
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  : رضا ط3ب الدراسات العليا7-7
  :تقوم الكلية باستقصاء رأى الطEب فى برامجھا من خEل عدة وسائل
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 .صندوق الشكاوى -

 . مقابلة وكيل الكلية للدراسات العليا -

   تقييم المقررات الدراسية -
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 التقويم المستمر للعملية التعليمية) 16(

يمية باعتبارھا ھدفا < يمكن أن تحيد عنه، لذا تعتمد على تقويم تضع الكلية نصب أعينھا الفعالية التعل

شامل لجميع جوانب العملية التعليمية ومستمر وتضع نتائج ھذا التقويم فى ا<عتبار لوضع خطط تحسين 

  .وتعزيز من خEل نظام داخلى 8دارة جودة التعليم والتعلم ويتضح ذلك من خEل 

  

  العملية التعليمية  التقييم شامل لفعالية -1- 8-1

الكلية بصدد وضع خطة للتقويم الشامل والمستمر حيث تقوم وحدة الجودة بتنفيذھا وتطبيقھا وقد قامت 

الكلية بوضع عدة آليات تشتمل مراقبات فردية وجماعية واستبيانات وفحص لجميع ا:طراف المعنية مثل 

كما تناول تقارير . الخارجيين والخريجينالطEب وأعضاء ھيئة التدريس وجھات التوظيف والمراجعيين 

:عضاء ھيئة التدريس والطEب وتقدم الكلية تغذية راجعة . المقررات والبرامج والتقرير السنوى للكلية

وانب القوة والضعف فى آدائھم من خEل إجراءات متصاعدة تبدأ بدعم قدرات أعضاء ھيئة جعن 

وجوانب الضعف التى تخص . جوانب ضعف عامةالتدريس من خEل خطط التدريب فى حال وجود 

أشخاص بعينھم يتم توجيھھم بمعرفة عميد الكلية أو وكيل الكلية لشئون التعليم والطEب فى لقاء ودى غير 

رسمى يليه لقاء رسمى من خEل خطاب مكتوب وجه إليه يليه حرمان عضو ھيئة التدريس من تدريس 

  .تحسن ذلك المقرر إن استمر ضعف التقويم دون 

  

 كما توجد فى نھاية تقارير المقررات والبرامج خطة التحسين والتعزيز والتى تشتق بنودھا من خEل 

نقاط الضعف التى ظھرت فى عمليات التقويم المختلفة على مستوى المقرر أو البرنامج ومن خEل بند 

  . موجود فى استمارات التقويم الخاص بذكر أية مقترحات للتطوير والتحسين

  

   النظام الداخلى Rدارة الجودة- 8-2

يوجد بالكلية وحدة 8دارة الجودة أحد مھامھا الرئيسية جودة التعليم والتعلم با8ضافة إلى القدرة المؤسسية 

ويتولى ھذا النظام متابعة تقارير البرامج والمقررات وإعداد الملفات الخاصة بھا ونتائج التقويم وخطط 

ملحق خطابات ا:قسام بتسليم المواصفات والتقارير وتطبيق ا<ستبيانات ( فيھا ا8صEح ومتابعة التقدم

  ).إلخ... ومواصفات ا:وراق ا8متحانية 

 لكل كما حرصت وحدة الجودة على إنشاء نظام جودة داخلى على مستوى ا:قسام فعلى سبيل المثال يوجد

مجلس الكلية بتاريخ (ي بداية العام الدراسي الس ا:قسام ومجلس الكلية، فجقسم منسق الجودة معتمد من م

  ).مواصفات المقررات الدراسية(، كما يوجد منسقى المقرارات الدراسية )2009 نوفمبر 17

 تقويم -تقويم المقرر(وھكذا كما صممت وحدة الجودة مجموعة كبيرة من ا:دوات خاصة ا<ستبيانات 

وقد ترافق ذلك مع عقد عدة دورات )  إلخ ... تقدمھا الكلية  تقويم الخدمات التى - تقييم القيادات-البرنامج

لنشر ثقافة الجودة بين أعضاء ھيئة التدريس والھيئة المعاونه وا8داريين والعاملين والطلبة قام بھا نخبة 

من أعضاء وحدة الجودة وتم استضافة خبراء من مركز ضمان الجودة بالجامعة وبالكليات المناظرة 
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نشر الثقافة وتبنيھا منھاجا للعمل كما حرصت الوحدة على تقييم أدائھا من خEل تقويم للمساعدة على 

طبقته على أعضاء ھيئة التدريس والطEب عن أداء الوحدة ومن خEل تقارير المتابعة لمشروع 

QAAP2 ل تقرير الزيارة الميدانية وبه جزء كامل عن إدارة الجودةEومركز الجودة بالجامعة ومن خ  .

كما تحرص وحدة ضمان الجودة على المشاركة في جميع ا:نشطة الطEبية دخل الكلية لنشر ثقافة 

وقد تم تمثيل ). 2008/2009 تقرير نشاط وحدة ضمان الجوده عن العام الجامعي 17مرفق . (الجودة

 2ريب عدد كما قد إنه قد تم خEل ھذا العام تد). رئيس وحدة ضمان الجوده بشكل دائم في مجلس الكلية

من أعضاء ھيئة التريس على دورات التقييم الخارجي لمؤسسات التعليم العالي بالھيئة القومية لضمان 

  .الجودة وا8عتماد

  

   المساءلة والمحاسبة- 8-3

تعتمد الكلية على آليات للمساءلة والمحاسبة فى إطار سلطاتھا إذ إن قانون الجامعات فى وضعه الحالى < 
حرية اليد فى وضع عقوبات على المقصر فى جميع المواقف كما أنه < يوجد تدرج فى يسمح بكثير من 

 عزل من الوظيفة ولكنھا تعتمد على توزيع – لوم –العقوبات الموجودة بEئحته فھى تتدرج من لفت نظر 
مر إذ يوجد ولم يحدث ذلك فى واقع ا:. ًمكافآت الدراسات العليا ومكافأت الجودة المطبقة بالجامعات حديثا

 .تعاون كبير من جميع أعضاء ھيئة التدريس

 


