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 الأداء وضمان الجودة تقييم لوحدة اللائحة الداخلية

 

ة لخاا بلب لمة ة اا لل8008-6-8بتاا  ي لل لمنصااة  مج ااسلج م اا ل ئيسلبناا علي ااال اا   

 لهيكاللةمنلأجلل ستكم للج م  ل ل لب لأد علةضم نل لجةدلت ييم للائح ل لد خ ي للم كزللتنفيذلي ا

بما ليتة ةاملمالل لهيكالل لتنظيمااللم كازللبك ي ل ل  ةمليمل لأد علةضم نل لجةد يت  ل لتنظيماللةحد

بم  ج ا ل لهيكاللللةحاد ل لجاةد ل لمج اسل لتنفياذ ة ادل ا ملل،يمل لأد علةضام نل لجاةد لب لج م ا يت 

يمل لأد عليام كازلت ل للائحا ل لد خ يا ل لماللة امتة ةإ تا   لئئحا لد خ يا لل ةحاد لل لتنظيمىلل ةحاد 

لك ي ةبم ليتة ةململل س ل لةإست  تيجي ل للتح مل لغ ضل لمنشةدلمنه للةضم نل لجةد لب لج م  ل،

ل.لل ئيتم د لةصةللإلالضم نل لجةد لةلمنلأجل

للل

 وتتضمن اللائحة الداخلية للوحدة البنود التالية :

 

 البند الأول :

ةم  هاا للل8000لساابتمب للل82ل يتباا   لماانيمل لأد علةضاام نل لجااةد ،لياالت لةحااد ل عنشاا ل

ل. لمنصة  ـلج م  لل ل  ةملك ي ب لدة ل ل  بلل

ل

 البند الثاني :

 الوحدة رؤية 

لتح ياامللةل لبيئاا لةااىل ل م ياا ل لت  يمياا لة لبحدياا لةخدماا ل لمجتماالمسااتةرل ةيااللماانل لأد عللتح ياام

لل.ملة ئيتم ديطب  للمتط ب تل لهيئ ل ل ةمي للضم نلجةد ل لت  للم  يي ل ل ي سي للجةد ل لت  يم 

 

 البند الثالث :

 رسالة الوحدة

 لمنظم تل لمدنيا للةكسبلد  لمجتملخدمهل لة لبحدي لةل ئ ت  عل لمستم لب ل م ي ل لت  يمي 

لهيئا لمتط با تل ةىل مك ني تلخ يجىل لك ي لمنلخلاللخطاطل لتحساينلة لمت ب ا ل لمساتم  لل ةةا علب

للل حصةللي ال ئيتم دلجةد ل لت  يملة ئيتم د ل ةمي للضم نل

ل

ل
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 البند الرابع :

 .الأهداف الإستراتيجية للوحدة 

  يمل ل م ي ل لت  يمي لمنلخلالل ي سلمؤش  تل لأد عللمادخلاتلةمخ جا تل ل م يا ل لت  يميا ليت

 إل (.…لنلي لخ يجل– لطلابلل–نلي ل  م ل–)هيئ ل لتد يسل

  يد لم  ةم تلةم ف تلمتك م  للجميلل لب  مجلة لم    تل لد  سي للكالل لاد ج تلإنش عل 

 .ك ي  ل  مي ل لتالت دمه ل ل

 لتح ياملتتضامن لأدة تل للازما لل ت اةيملبحيا للةلت ديمتلبي ن تصميملةإيد دلنم ذجل ئست

لهيئ ل ل ةمي للضم نل لجةد .آلي تلةم  يي ل ل

 للللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللك يااا ب لباااينلك ةااا ل ل ااا م ينللت يااايمتطبياااملبااا  مجل للة لاااةيالبيهميااا ،لنشااا لد  ةااا ل لجاااةد ل

  لمخت ف ل.ه لةأ س م

 ك ي لللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللل لت ب  للل لتخصص ت لتن ةسي لةالك ة لل ل د  لزتحفيلةإيلاعل يمل لتميزل  

 ل لش م  لة ئيتم دديمليم ي لضم نل لجةد . 

 .لتشجيللك ة ل لأ س مل ل  مي لةال لمش  ك لةالجميللمتط ب تل ئيتم دل

 ديمليم ي تل لتحسينل لمستم لمنلخلاللتةجيهل ل  ئمينلي الأنشط ل لتطةي ل لمخت ف لكللةال

 مج لهللمة كب لمستةي تل لجةد .

 مح اىلما دلي اىل لمساتة ل لإ  م ليلا  تلتب دلي لماللهيئا تلةمنظما تلضام نل لجاةد لة ئيت

 ل.ل لحصةللي ال ئيتم دة لدةلالبهدفل

 إيد دلةمت ب  ل لب  مجل لتد يبي ل لتاالتساهملةاالتطبياملآليا تلضام نل لجاةد ل لد خ يا لة لنماةل

ب  مجل لتد يبلي ىل ستكم للم فا تل لبا  مجلة لم ا   تللمدل لمهناللأيض علهيئ ل لتد يسل

لكنةلةجي ل لمتطة  لةال ل م ي ل لت  يمي . لد  سي لة ستخد مل لإنت نتلة لت

ل

 البند الخامس :

لماد لداالا لللك يا  لأد علةضام نل لجاةد لب للت يايملةحاد لل  ا     لبت ياينلمادي للك يا يصاد ليميادل ل

لسنة تل  ب  لل تجديد.لل

 

 : البند السادس

 كليةالأداء وضمان الجودة بال تقييمإختصاصات وحدة 

لبم لي ال:لك ي ضم نل لجةد لب ليمل لأد علةيتختبلةحد لت 

 ضام نل لجاةد لب لج م ا لمانلم كازلمانل باللل تماد  لمل تلةأد  تل ل ي سآلي ستخد ملةتطبيمل

 ل ةميا لل هيئاةاالضاةعل لف ساف ل لتاالحاددته ل للجاةد ل لت  ايملب لك يا  لأد علةضم نللت ييمأجلل

 .لجةد ل لت  يملة ئيتم دلضم نل

  لللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللك ياااااا ي ااااااالمسااااااتة ل للميجااااااةد ل لت  اااااايخااااااتبلبلتطبيااااااملإساااااات  تيجي ل لج م اااااا لةيماااااا

لت يايمة لتالتشملل ل س ل لة ل ؤي لة لغ ي تلة لأهد فل،لةكذ ل لتةجيه تل لص د  لينلم كزل

  لأد علةضم نل لجةد لب لج م  لبهذ ل لخصةبل.ل
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 لللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللل.ك ي ب للجةد ل لت  يم نل لأد علةضملت ييمإنش علنظ ملم  ةم تلمتك مللل 

 للللللللللللللللللللللللللللللللللللللللل.لللللك ي ب ل لت  يمل لأد علةضم نلجةد للت ييممت ب  لأنشط ل 

 كازلةت ديملت  ي لسانةرلإلاال لملك ي ب للجةد ل لت  يم لأد علةضم نللت ييمتح يللنت ئجلأنشط ل 

  ل ئيسالب لج م  ل.

 للللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللك ياااااا  لمخت فاااااا لب لة لإد   تللللأ ساااااا مل ل  مياااااا لةديااااااملةنااااااات ااااااديملأدلاااااا لإ شاااااا دي ل

 .جةد ل لت  يمةيم ليت  ملبضم نل

 لةإيااد ده لللك ياا  لللي ااالتهيئاا لك ياا مااللك ةاا ل لأ ساا مل ل  مياا لة لإد   تل لمختصاا لب لل ل ماال

 .ل حصةللي ىل ئيتم د

 لمج ااسل لك ياا لة ة ااهلإلااال لأساات ذل لاادكتة للك ياا  لل لد  ساا ل لذ تياا لة لت  ياا ل لساانة للإيااد د

 لللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللل.لإيتم ده

 يا ل لد خ ل لمت ب ا لتيهيللةت ديمل لديمل لفنىللف قل لم  ج  ل لد خ يا لة لخ  جيا لل  يا ملبييما ل

 . لخ  جي ة

 .يد دل لخططل ئيلامي لد خللةخ  جل لك ي للضم نلنش لد  ة ل لجةد ل  

ل

 :البند السابع

 تشكيل مجلس ادارة الوحدة 

ةياتمل لةحد لت ييمل لأد علةضم نل لجاةد لمج سلإد   ليصد ل    لمنلمج سل لك ي لبتشكيلل

ي اىل لأ اللكاللشاه لليجتمللمج سل لإد   لم  ل.يتم دهلمنلم كزلضم نل لجةد لب لج م  إ

،لةيكةنل ئجتم علصحيح  لبحضة لأغ بي لأيض عل ئيسلمج سل ئد   بن علي ىلدية لمنل

أماينل لمج اسلة ئايسللةىلمحض ل جتما علية اللي ياه لمج س،لةيتملإدب تلة  ئللكللج س ل

  .ئيتم ده.لةي ةللمحض ل لج س لل   ضلي ىلمج سل لك ي لمج سل ئد   

 

 : البند الثامن

 :الجودة ضمان و تقييم الأداء كل الوظيفى لوحدةالهي

إدارة  مجلس الأول، مجلسین لوحدة تقییم الأداء وضمان الجودة من الوظیفي الھیكل یتكون

 ،تنفیذي للوحدة مجلس والثاني، السیاسات برسم ویختص ،وحدة تقییم الأداء وضمان الجودة

 :لتاليا النحو علي وذلك الإدارة مجلس قرارات تنفیذ ویتولى

 الشكل في موضح بالكلیة الجودة ضمان و تقییم الأداء وحدة إدارة لمجلس الوظیفي الھیكل -1

 (1)رقم 
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 (1شكل رقم )

 الشكل في بالكلیة موضح الجودة ضمان و وحدة تقییم الأداءل التنفیذي للمجلس الوظیفي الھیكل-2

 (2رقم )
 

 

 (2شكل رقم )
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 : تاسعالبند ال

 كليةوحدة تقييم الأداء وضمان الجودة بال مجلس إدارةإختصاصات 

ل لةحاد إ    ل لسي س تلةب  مجلةنظمل ل مالل لتاالتح املأغا  ضلل لةحد ليتةلىلمج سلإد   

للج م ا ،لةةاالإطا  ل ل اة نينلة ل اة ئنل لمنظما ة لك يا ب للجاةد ل لت  ايمةالضةعلإسات  تيجي ل

 ةيختبلبم لي ى:

 حدياادل لإختص صاا تلة لتةصاايفل ل اا مللة جباا تلةتل لةحااد ةضاالل لنظاا مل لااد خ الل  مااللةااال

 .ل  ل  م ينلبه

 لخ صا لت ا  ي ل لحةللساي ل ل مال،للةكاذل لللةحد  لمدي  لنظ لةال لت   ي ل لم دم لبة سط ل 

 .ك ي ب لأ س مل لمخت ف لل 

 ةتطاةي لنظا مل ل ماللبما لةة ا  لل تطاة  تل لتاالتسات زملذلا ،للك يا  سا ل ل لةتحادي لم  ج  ل

لللللللللللللللك ي .ليح مل س ل ل 

 إ    لنظمل لتف يلل لتىلتكـفللحسنل لت ا ةنلمالل لجها تلذ تل ل لا ا لبينشاط لتطاةي ل لت  ايمل

 .لى،لةنظملضم نل لجةد لة لإيتم د ل  

 لخطا ل لإساات تيجي للة لمنبد ا لمانللةحاد  لمادي للتنفيذيا ل لم دما لماان لتحساينل د  سا لخطاطل 

 .ي تل للازم لل تنفيـذةتةةي ل لإمك نلتم ده لمنلمج سل لك ي ةإيلك ي لتمهيد  لل مة ة  لي يه  ل

 ةبما لل لمستشا  ل لما لىلل ةحاد  لةحد لمنلخالالل ل ة يـدل لم لي ل لمنظم لل مللل لإش  فلي ا

 .يتفململل ل ة نينل ل  م لل ج م  لةالهذ ل لشين

 صااندةقللماانجنيااهللينيجااةزللمج ااسل لإد   لتخصاايبلساا ف لمسااتديم لئلتزياادلياانلمب اا لآلفاا

،لةيصاا فلمنهاا لي ااىل لنف اا تل لند ياا ل لمستشاا  ل لماا لىةتكااةنلةاااليهااد لل لخاادم تل لطلابياا 

 لمخت فا ،لمااللم  ياا  لأئخلتسااتخدملأمااة لل لساا ف ل لمسااتديم لةااالأغاا  ضلصاا فل لمك ةاا تلأةل

 لأجة لةلم لةالحكمه ،لةيتملإست  ض لهذهل لس ف ل  بلنف ذه ،لي الأنلتا دل لمبا ل ل لمتب يا ل

 .لنلص فلةالنه ي ل لسن ل لم لي بدة

    ةي ةلل ئم لل سايدل ئسات ذلللأيض عللج س ت لتحديدل يم لبدللحضة لل  ت   للمج سل لإد

ل. لدكتة ل ئيسل لج م  

 لمج ااسللأيضاا علتةزيااللمك ةااي لتشااجي ي لللةحااد  لماادي لمج ااسل لإد   لبناا علي ااىلإ تاا   ل 

ي ىل نللك ي  لهةدلغي ل ل  دي ل لتالتديمل س ل لنظي ل لجلب لةحد  لإد  يينلة لتنفيذ لل ةحد ل

لللللللللللللللللللللللللل.ت تمدلمنليميدل لك ي 

 لإتخا ذللك يا  لةي ضه لي اىلمج اسللل ةحد  لتالت دمللة لهد ي لإ    ل بةلل لهب تلة لتب ي ت

 . م لت  هلبشينه

 

 العاشر : البند

 ة هي :الجهات المستفيدة وذات العلاقة المباشرة مع الوحد

 كلية:الداخل  من جهاتأولا: 

  ل.مج سل لك ي

  لك ي . لأ س مل ل  مي لة لإد  ي ل لت ب  لل
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 ب لطلا. 

 لأيض علهيئ ل لتد يس،لةم  ةنيهم. 

  أيض عل لجه ةل لإد   لب لك ي 

 

 خارج الكلية: من جهاتثانيا: ال

 م  .م كزلت ييمل لأد علةضم نل لجةد لب لج  

 لمنصة  مج سلج م  ل . 

 ة لإيتم د.لجةد ل لت  يمل ل ل ةمي للضم نل لهيئ 

 ةةحد لإد   ل لمش ةي تل لمنبد   لمج سل لأي ىلل ج م  تلةلج نهل. 

 .لن  ب تلة لإتح د تل لمهني للذ تل ل لا  لبتخصص تل لخ يجين  

 لجه تل لمستفيد لمنلمخ ج تل لت  يملب لك ي .لللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللل  

 . أةلي عل لأمة 

 

 :عشرالحادى  البند

 لوحدةا مديرإختصاصات ومهام 

  ج س ته ة ئ س  للاجتم ع ةحد  لتنفيذ لل لمج س للدية. 

  ل.إيد دلخططل ل ملل للازم

 لتنسيملبينل ل  م ينلب لةحد .ة لإش  فلي ىلنظ مل ل مللب لةحد لةمت ب  ل لأيم لل ليةمي ل  
 لمشاا كللتتضاامنل ئنجاا ز تلة لنااة  بلةب لةحااد للياانلتطااة ل ل مااللشااه ي لت اا  ي ل يااد د 

 ل.ةة   لل مه مل لمنةط لبهلهتصة ة
   لل ةحد غي لت  يدي لمتجددهلةلمص د لتمةيلل ستحد. 
 ك ة ل لصلاحي تل للازم للتسيي ل ل مللةذلا لةاالإطا  ل لصالاحي تل لمخةلا لللهلةحد ل مدي ل

 إليهلمنلمج سلإد   ل لةحد ل.
 لك ي  يميد  لسيدلإلى ة ة ه  ل   م ين ة لحة ةز مك ة ت ل ص ف مستند تيتم دلإ . 
 لإد    مج س ةيه  يفةضه  لتى  لأخ    ئختص ص ت . 
 لغي  أم م  لةحد  تمديل . 
 لد  س ل لذ تي لل ك ي .لت  ي لإيد د  

 ل.إيد دل لت  ي ل لسنةرلل ةحد لة ة هلإلىلمج سل لك ي للإيتم ده 
 أةل لمستفيدينللةىل لمج ئتل لتىلتخدمل لجاةد للحضاة لبحدلأ صىلمنل لخب  علل3دية ليددل

  لمج سل لتنفيذ 
 

 لوحدةامدير نائب إختصاصات ومهام 
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 لحلاللمحللمدي ل لةحد لح ل ليدملةجةدهإ. 
 ةتنفيذلم ليك فهلبهلمنلأيم للتت  ملبإد   ل لةحد .مس يد لمدي ل لةحد ل 

 

 لوحدةا أمينإختصاصات ومهام 

 ل.ل لإد   لة لمج سل لتنفيذرل ئيد دلئجتم ي تلمج س 
 لتسجيلل جتم ي تلمج سل لإد   لة لمج سل لتنفيذر. 
  للإيتما دلمانلمج اسل لك يا لل جتم ي تلمج اسل لإد   لة لمج اسل لتنفياذرلتجهيزلمح ض

 .ةحفظه 

 

 لوحدةل رئيس المكتب الفنيإختصاصات ومهام 

   ل.ب لةحد لشئةنل لأيم لل لإد  ي للتنظيملةلمت ب

 ل.ب لةحد لنل لسك ت  ي لشئةلتنظيم

 ل.ب لةحد ل لشئةنل لم لي للتنظيم

 لب لةحد ل لمشت ي تلة لمخ زنلتنظيم. 

 

   ي عشر :ثانالبند ال

                   لجان الوحدة

مجمةي لمنل لأنشاط لبكللمنه لل ةميتخصصي لللج نل ستلل لمج سل لتنفيذ لل ةحد ضملي

ل:ي ىل لنحةل لت لىل

ل

 الداخليةالمراجعة  لجنةأولا: 

لجميالل لأ سا مل ل  ميا للنأيض علهيئ ل لتد يسلممد ايمنلل6ةلل ل سملمنسمتتكةنل ل جن لمنلة

ل:ةتختبلبم لي ى

 لةإلتز مل لم    ت لب  مجلةلت   ي ل لذ تىلة لت   ي ل لد خ ي ،لمدللم  ج  لجةد ل لت ةيم،

ل لك ي لبت   ي ل لجةد .

 جمياالليم ياا تل لت ياايمللل ج اا  لتغذياا ل ل لل  تاا   لخطااطل لتحسااينل للازماا لبناا ع لي ااىلتح ياا

 .ة لمت ب  

 ل لأ س مل ل  مي لة لةحد تل لت ب  لل ك ي .للللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللل لمؤسساللجميللةت ييمل لأك ديمال ل

 جميلل لأ س مل ل  مي لة لإد  ي لبم ليح ملمستةي تل لجةد ل لمط ةب .ل لتة صللمل 

 لج  ل لد خ ي لة لت   ي ل لسنةي .د لة  لي ل لت تيب تلل م  تن ةللم

 لبه .ل ت ييملمد لنج  ل لك ي لةىلتطةي لنظملضم نل لجةد

 لةإهتم م تل لمستفيدين.د  س لمد لت حيبل لك ي لبمخت فلأ  عل
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 لتحسينل لجةد .ل لس ب  ل ل لك ي د  س لخط 

ل

 ةالمعايير الأكاديمية والبرامج التعليمي لجنة ثانيا:

لجميالل لأ سا مللنأيضا علهيئا ل لتاد يسلممد ايمانلل6ةل جنا ل للمنسامتتكةنل ل جنا لمانلة

ل: ل  مي لةتختبلبم لي ى

  لت كدلمنلةجةدلةتطبيمل لم  يي ل ل ةمي لل ب  مجل لت  يمي ل لتىلت دمه ل لك ي  

   ل. لك ي بل لد  سي ل لم    تةلل لد  سي ك ة ل لب  مجللتةصيفلمت ب  لةم  ج 

   ل. لك ي بل لد  سي ل لم    تةلل لب  مجل لد  سي  ل  يت لةم  ج  لمت ب 

 لمللمتط ب تل لإيتم د. لتيكدلمنلتحدي لةتطةي ل لب  مجلة لم    تل لد  سي للتتة ةمل

  ة لتيكدلمنلتة ة ه لمللمتط ب تلنظملتةكيدل لجةد .للت ييمل لمتب  لب لك ي مت ب  لط قل 

 يينلل ب  مجل لد  سي لةليمللخططل لتحسينل للازم مت ب  لت   يي ل لم يميينل لخ  ج 

 

  والدراسات العليا العلمي ثالبح لجنة ثالثا:

لجمياالل لأ ساا مللنأيضاا علهيئاا ل لتااد يسلممد اايماانلل6ةلل ل جناا لمنساامتتكااةنل ل جناا لماانل

 :م لي ىب ل  مي لةتختبل

 ل  مالل ك ي لةللأ س مل ل  مي لخط ل لبح مت ب  لتنفيذل . 

  اأجهز ل لبح ل ل  مةإمك ني تلتةةي لل خطلة يد دلد  س. 

  ة  ت   لح ةللله . لص ةب تل لتالت  بلل لبح ل ل  ماللد  س 

 لنش ل ل  ماللأيض علهيئ ل لتد يسلةال لمجلاتل لمح ي لة لدةلي تشجيلل . 

  لمش  يلل لبحدي لب لك ي حص . 

 خت  ع لإ ع تلب ةلي ىل ج  علةنش ل لأبح  ل لتطبي ي لأيض علهيئ ل لتد يستحفيزل. 

  ة ج  ع تل ئش  فلة لتسجيللم  ج  لب  مجل لد  س تل ل  ي. 

ل

ل

ل

  المشاركة المجتمعية لجنة رابعا:

لجمياالل لأ ساا مللنأيضاا علهيئاا ل لتااد يسلممد اايماانلل6ةلل ل جناا لمنساامتتكااةنل ل جناا لماانل

 :بم لي ىل ل  مي لةتختبل ل جن ل

   للة ةفلي الكللجديدة لم همل لتة صلي ل  يد لبي ن تلش م  لينل لخ يجينللإمك نلمت ب

لل .ةحدي لةالسةقل ل مل

 جاةد لةل  ميا ل ةضللآلي لل تف يللماللأ  عل جا لل لأيما للةاالتحادي لةتطاةي ل لبا  مجل

 .لمجتملل ي ال حتي ج تللل ة ةفل لخ يج

 س هم ل لك ي لةىل لمجتملل لمح ىل لذ لتخدماهللة لمجتماللككالللة لبيئا لي اىلمت ييملمد ل

لة ل لأ  يمىلة ل ةمى. لمست
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 لستفيدينلةأخدلأ  ئهملةىل لإيتب  .ت  ملل لك ي لملل ل ملاعلةمخت فل لمأد لت ييمل

 

  ميكنة نظم الجودة والإتصالات لجنة: خامسا

لجمياالل لأ ساا مللنأيضاا علهيئاا ل لتااد يسلممد اايماانلل6ةللمنساامل ل جناا تتكااةنل ل جناا لماانل

ل: ل  مي لةتختبلبم لي ى

  (لي ىل لشبك ل لدةلي ......-ذ تي لسي لل–ت   ي لل–تل لجةد ل)لتةصيفلمت ب  ل دخ للبي ن 

 ل.ب لك ي ل لذ تي ل  لد  سليد د لمس يد لةالإ

 .لمت ب  لتحدي ل لصفح تل ئلكت ةني لل ك ي لة لأ س م

 لإنش علةتحدي ل لمة لل لإليكت ةناللةحد لضم نل لجةد لبصف لمستم  ل.ل

 لمسا هم لةاىلتطبياملنظا مل لإد   ل لإلكت ةنيا لة ع تلة لإحصالتصميملةبن علنظامل لم  ةما ت 

MISل. 

 مت ب  ل ستبي ن تل لص د  لمنلةحد ل لجةد لئيض علهيئ ل لتد يسلةلم  ةنيهملةل لطلابل

لةل ئد  يينلةل لمستفيدين

 ب لط قل ل  مي ل لمن سب للكللح ل ل تح يلل لم  ةم ت. 

 

لالتوعبة والإعلان والتدريبا لجنة:  سادسا

لجمياالل لأ ساا مللنأيضاا علهيئاا ل لتااد يسلممد اايماانلل6ةلل جناا  للمنساامنل ل جناا لماانلتتكااة

 :بم لي ىلبت ييمل ل جن للةتختب ل  مي ل

 ة لأك ديمي ل.ل لمت    لبضم نل لجةد ل لمؤسسي  ة لتد يبل ةييتنش ل لم  ة لةب  مجل ل 

 ب  مجل لتد يبلل فئ تل لمخت ف لب لك ي .لإيد د 

 ل.تد يبة  لي لب  مجل للت ييم 

 ل.ة لمستند تلة لةد ئمللحفظل لم فـ ت

 لجةد فل هدأ لنش لة لإيلانلةة   لل خططل لمةضةي لةبم ليح مل . 

 

 عشر: الثانيالبند 

مج ااسلإد   لةحااد ل لجااةد لة لمج ااسل لتنفيااذ لة ل جاا نلتكااةنلبيغ بياا ل لأيضاا علتةصااي تل

منل لمج سلأةل ل جن ل لتاىلة ل ضةل لذ ليتغيبلدلا لإجتم ي تلمتت لي ليتمل ة هلل ض ينح ل

ليتب ه 

 

 عشر: لثالثاالبند 

 للوحدة النظام المالـى

  لةحاد مة زن لم لي لسنةي لي تمده لمج سل لإد   ل،لةتتة ةمل لسن ل لم ليا لل ةحد ليكةنلل

 ئايسل لمكتابللتحاتلإشا  فلةحاد  لما لالل لتشا  ملل لسن ل لم لي لل ج م ا ،لةي اةمل لمس

دلادا لشاهة لل بال لةحاد ل لما لالة لحسا بل لختا مالم كزلبإيد دلل لمدي ل لتنفيذرةل لفنا
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 لت اا  ي ل لم لياا للجمياالمانل نتهاا عل لساان ل لم لياا لل  ضااه لي ااىلمج ااسل لإد   ،لةتخضاالل

ل.لأةلخ  جه لك ي  للم  ج  ل لأجهز ل لمختص لمنل

  لحس بلخ بلةال لبن ل لذرليخت  هلمج سل لإد   لمنلبينل لبنة ل لم تمدلةحد يفتنلل، 

 أغ  ضل لةحد ل.لتح مةال لنة حال لتاللةئليجةزل لص فلمنهلإئخل

 ي يه لليكةنل لص فلمنلأمة لل لةحد ل لمةدي لب لبن ل لم تمدلبمةجبلشيك تلمة    ل

 ل"تة يللد ن" لم لاللتش  ة لمسل"تة يللأةل"ل ئيسلمج سل لإد   لل ةحد لمن

 ةاىلحسا بلخا بلب لبنا لل-تلإنلةجادل-تحتفظل لةحد لبمة  دها لمانل لن ادل لأجنباال

  لم تمدلةتخصبلهذهل لحصي  للأغ  ضليملل لةحد ل.

 لب لج م  ل ئةجهل لم مةللبه ليتبللنظ مل لتة يد تلة لمخ زنلة لص فلجميل 

 

 : وتتكون موارد الوحدة من

 ل ةحااد لل  ياا ملةم كاازلضاام نل لجااةد لب لج م اا للك ياا ة ل لمباا ل ل لتااالتخصصااه ل لج م اا ل

 .بة جب ته 

 لج م  .لة للك ي  لب ي تلة لهب تل لتالي ب ه لمج سل لإد   لةية ةملي يه لمج سل لت

 ل. لديمل لفنىل لذ لت دمهل لةحد لل غي ةل لخدم تلم  بل

 لنلةجدتل.إةة ئدل لةد ئلللد ل لبنة ل

  ل.لحصي  لبيلل لمطبةي تلةغي ه لمنل لمة دل ل  مي

 .لأرلمة  دلأخ  لن تج لينلنش طل لةحد ل

لل

 : يات الوحدة ما يلتشمل نفق

 ل،لتةييااا لةة لل ل مااالل لخ صااا لبضااام نل لجاااةدنف ااا تل لنااادة تل ل  ميااا لةح  ااا تل ل 

ل.لذ تل لص  ة لمؤتم  تل

 ل لةحد ل.لللمه ميم ي تل لمت ب  لة لت ييملةةـ ـ  لنف  تل

 .ل لمص ةة تل لج  ي ل لمخت فـ ل

 ل.لب لةحد لل ليةمىل لأجهز لة لأدة تل للازم للتنفيذل ل مل

 ب لةحاد ،لةل اذينلياؤدةنلجة لة لمك ة تلة لحة ةزلةم ةالحكمه ل لتىلتص فلل   م ينل لأ

لتت ـ ـملكللبمج لليم هل.لم ليك فةنلبهلمنل يم للمنل بللمج سل د   ل لةحد ل

 

 عشر: الرابعالبند 

 المخازن والمشتريات

 أةل لمهاد  لجميلل لأجهاز لة لم اد تلة لأدة تل لتاالتشات  لمانلحسا بل لةحاد ل،لأةل لم ا   ل

نه ل ل ة ياـدلة لإجا  ع تل لمخزنيا ل لم ا   ليشايتباللةااللأخا  منل لج م ا لأةلأرلجها لل إليه

 .للللائح ل لمخ زنل لحكةمي لةةـ ـ  ل
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 عشر: خامسالالبند 

لمج سل لك ي .للللمة ة  يتب   لمنلت  ي لإي مللبيحك ملهذهل للائح ل


