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 42 ثين فى الخارجإجمالى عدد المبعو

 11: 1 نسبة أعضاء هيئة التدريس للطلاب )الكليه(

 42:  1 نسبة أعضاء الهيئة المعاونــة للطلاب

 11: 1 لإجمالي أعضاء هيئة التدريس عضو( 42)نسبة المعارين

 7: 1 لإجمالي أعضاء هيئة التدريس (74) نسبة الأجازات الخاصة

 لنسبة المئويةا العدد العاملين بالجهاز الإداري

 %111 127 إجمالى عدد العاملين

 %9132 421 قائم على رأس العمل
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( وتوديةد السةيد (FPRIومعهةد بوةوا البتة ول الموة ي اتفاقية تعاون بين جامعةة المنوةور   -

 للاتفاقية. قاا.د/ أسامة إب اهيم العيان الأستاذ بقسم الكيمياء منس

دولة الجزائ  لتفعيل عقد إتفاقية التعاون بين جامعتي المنوور  وجامعة ف حات عباس سطيف ب -

الشة اةة بةين الجامعةةات فةى مجةةال   تبةادل البةاحءين وأعضةةاء هيئةة التةةدريس  تبةادل الطةةلاب  

 تنمية الب امج التدريسية والبوءية.

عقةةد اتفاقيةةة التعةةاون بةةين جامعةةة المنوةةور  وجامعةةة بتشةةتى ب ومانيةةا لتشةةمل معهةةد البوةةوا  -

جالات التقنيات النووية والإشةعاعية وتوديةد ا.د/ النووية ببتشتى وذلك للإغ اض التدريبية فى م

 محمد صلاح السعيد الأستاذ بقسم الفيزياء منسقا للاتفاقية.

تفعيةةل الشةة اةة بةةين جامعةةة المنوةةور  وةليةةة العلةةوض وةليةةة التمةة يم بجامعةةة بتشةةتى ب ومانيةةا  -

 وتوديد ا.د/ محمد  صلاح السعيد الأستاذ بقسم الفيزياء منسقا للاتفاقية.

إتفاقيةةةة التعةةةاون بةةةين جامعةةةة المنوةةةور  وجامعةةةة هوةايةةةدو باليابةةةان وتوديةةةد ا.د/ وفةةةاء  عقةةةد -

ســــــلامة حمامةة الأسةتاذ بةالمتف ق بقسةم الكيميةاء منسةقا للاتفاقيةة والسةيد/ إسةلاض عبةد ال فةار 

 رزق غيث عضو بعءة الإش اف المشت ك باليابان.

امعة المنوةور  وم ةةز زونجشةان للعيةون اتفاقية تعاون بين م ةز طب وج احة العيون بج عقد -

مةد أواصة  التعةاون العلمةي والأةةاديمي مةس الم سسةات وذلةك ل بجامعة صن يات سن في الوةين

تبةةةادل الأطبةةةاء  بةةةين الطةةة فين  والجامعةةةات الدوليةةةة  لنقةةةل الخبةةة ات الدوليةةةة والاسةةةتفاد  منهةةةا

وتوديةد ا.د/ محمد  ج احية الوديءةةوالأساتذ  من الجانبين لإج اء البووا المشت ةة أو العمليات ال

 صلاح السعيد الأستاذ بقسم الفيزياء منسقا للاتفاقية.

بنةاء شة اةة حقيقيةة ل اتفاقية تعاون بين جامعة المنوور  وجامعة نواةشةوط فةي موريتانيةا عقد -

تعةةود بةةالنفس علةةى موةة  وموريتانيةةا وذلةةك مةةن مةةلال الإقتوةةاد المبنةةي علةةى المع فةةة والتطةةور 

 وتوديد ا.د/ محمد صلاح السعيد الأستاذ بقسم الفيزياء منسقا للاتفاقية. يالتكنولوج

تبةادل ل اتفاقية تعاون بين جامعة المنوور  وجامعةة ت نوبةل الطبيةة الوكوميةة فةي أوة انيةاعقد  -

وتوديد ا.د/ محمد صلاح  الطلاب والخب ات الطبية التي تشمل المجال البوءي والتعليمي والأةاديمي

 ستاذ بقسم الفيزياء منسقا للاتفاقية.السعيد الأ

اتفاقية تعاون مس الأةاديمية ال وسية ال ئاسية للإدار  العامة والأقتواد الوطني في موسكو عقد  -

تعزيز التعةاون الةدولي ونقةل الخبة ات فةي مجةال العلةوض الإداريةة  بالا ةافة الةى تشةجيس ل روسيا

ليةة مةن درجةات علميةة وأةاديميةة مشةت ةة المتخووين في هذا المجال لتفعيل ب امج تعاون دو
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وتوديةد ا.د/ محمد  وإش اف مشت ك والتدريب والتأهيل المستم  لمواةبةة التطةور العلمةى المسةتم 

 صلاح السعيد الأستاذ بقسم الفيزياء منسقا للاتفاقية.

 ةة تطةوي  بة امج علميةة وتعليميةة مشةتل اتفاقية التعاون مس جامعة فليكو ت نوفو البل اريةعقد  -

في م حلتى البكالوريوس والليسانس والدراسةات العليةا بةين الجةانبين  تبةادل الطةلاب والأسةاتذ  

 "بةين الجةةانبين وةةةذلك تعلاةةيم الاسةةتفاد  مةةن بة امج التمويةةل الأوروبةةي مءةةل  إي اسةةموس بلةةس

 وتوديد ا.د/ محمد صلاح السعيد الأستاذ بقسم الفيزياء منسقا للاتفاقية.

 

 

 مصر للزيوت.  .1

 الدقهلية لإنتاج السكر. .2

 شومان للبلاستيك. .3

 شركة مياه الشرب والصرف الصحى. .4

 شركة ايجيبت جولد لتصنيع الذهب. .5

 دلتا للأسمدة والصناعات الكيميائية وشركة ال .6

 شركة موبيكو للأسمدة .7

 وزارة الدولة لشئون البيئة .8

  

النشة  فةي المجةلات العلميةة الدوليةة لجةوائز حةوافز  المتقدمينزياد  عدد أعضاء هيئة التدريس  -

 .119بعدد أبواا  4111لعاض  عضو هيئة تدريس 11:  عالىالتي لها معامل تأثي  

عدد أعضاء هيئة التدريس المتقدمين لجوائز حوافز النش  في المجلات العلمية الدولية التي لهةا  -

 .171عدد أبواا ب 4112عضو هيئة تدريس لعاض  72معامل تأثي  معنوي : 

العلمية الدولية التي لهةا  النش  في المجلاتلجوائز حوافز  المتقدمينعدد أعضاء هيئة التدريس  -

 .111بعدد أبواا  4117لعاض  عضو هيئة تدريس 72:  عالىمعامل تأثي  

النشة  فةي المجةلات العلميةة الدوليةة لجةوائز حةوافز  المتقدمينزياد  عدد أعضاء هيئة التدريس  -

 .412بعدد أبواا  4119لعاض  عضو هيئة تدريس 91:  عالىالتي لها معامل تأثي  

النشة  فةي المجةلات العلميةة الدوليةة لجةوائز حةوافز  المتقدمينأعضاء هيئة التدريس زياد  عدد  -

 .141بعدد أبواا  4112لعاض  عضو هيئة تدريس 219:  عالىالتي لها معامل تأثي  
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 من رسائل علمية لبووا المنشور عدد ا العاض الجامعى

2115/2116 248 

2116/2111 138 

2111/2118 181 
2118/2119 114 
2119/2121 134 
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  أعداد الطلاب الوافدين العاض الجامعى

4111/4112 169 

4112/4117 94 

4117/4119 91 
4119/4112 61 
4112/4141 111 
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 معدل الم اةز المتقدمة التى حولت عليها الكلية العاض الجامعى

2115/2116 14 

2116/2111 31 

2111/2118 26 

2118/2119 23 

2119/2121 21 
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 MIS 

 يغطى استخدام نظام الإدارة الإلكترونية بالكلية الأقسام الإدارية الآتية وهى : -

 االجودة و الاعتماد. نظام الفارابى لضمان -1

http://app1.mans.edu.eg/muQA/qa/QAlogin.aspx 

والامتحانات  (Myu) (بوابة الخدمات الطلابية) نظام ابن الهيثم إدارات شئون االطلاب -2

 واالخريجين والجداول الدراسية.

http://credit.mans.edu.eg/static/index.html 

http://myu.mans.edu.eg/ 

  نظام ابن الهيثم لإدارة الدراسات العليا.-3

http://app1.mans.edu.eg/mudb3/pgs.asp 

البشرية )نظام أعضاء هيئة التدريس والعلاقات الثقافية وشئون  الموارد لإدارة فاروقال نظام -4

    الحضور والإنصراف والإستحقاقات (. -العاملين

http://app4.mans.edu.eg/mudbhr/ 

   .نظام المستقبل لإدارة المكتبات -5

 http://app2.mans.edu.eg/future.htm 

 

http://app1.mans.edu.eg/muQA/qa/QAlogin.aspx
http://credit.mans.edu.eg/static/index.html
http://app1.mans.edu.eg/mudb3/pgs.asp
http://app4.mans.edu.eg/mudbhr/
http://app2.mans.edu.eg/future.htm


 

 

 
25 

     العهد. و المخازن لادارة الأمين نظام -6

http://app5.mans.edu.eg/mudb3/stores.htm  

    .نظام شئون الوافدين -7

http://app1.mans.edu.eg/mudb3/foriegners/login/arrivals.htm 

 .(My mans) أعضاء هيئة التدريسبوابة نظام  -8

https://mymans.mans.edu.eg/login 
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http://app5.mans.edu.eg/mudb3/stores.htm
http://app1.mans.edu.eg/mudb3/foriegners/login/arrivals.htm
https://mymans.mans.edu.eg/login
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 المعامل البوءية المعامل الطلابية القسم

 19 19 قسم الكيمياء

 11 11 قسم الفيزياء

 قطس الوخور + متوف الجيولوجيا +ورشة 2 + معمل وسائل تعليمية 1 قسم الجيولوجيا

 - 2 قسم ال يا يات

 9 + معشبة 7 قسم النبات

 2 2 قسم علم الويوان

 1 - الم ةزىمعمل ال

- 

http://www.mans.edu.eg/fascim/arabic 

http://www.mans.edu.eg/fascim/english 
 

http://www.mans.edu.eg/fascim/arabic
http://www.mans.edu.eg/fascim/english
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sinfac@mans.edu.eg
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Threats
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Opportunities Threats
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جامعةةة المنوةةور  سةةوف تتبنةةى اسةةت اتيجية تطةةوي  ةليةةة العلةةوض  يتضةةم مةةن النتةةائج السةةابقة أن

البديلةة وت تيةب  ( وةةذلك تةم توديةد الإسةت اتيجية4141-4141وتوسين ملال فت   الخطة الإسةت اتيجية )

أولوياتهةةا فةةي حالةةة سهةةور مسةةتجدات أو مت يةة ات طارئةةة تعيةةج تنفيةةذ الإسةةت اتيجية الأساسةةية للكليةةة وهةةى 

 است اتيجية النمو والتوسس.
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وقج ةل منها توالذى ي لتوقيقهاالف عية عدد من الأهداف  يةست اتيجمن الأهداف الاهدف ولكل 

 بمجموعة من الأنشطة أو السياسات والتى تودد عند التنفيذ.
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1 9 2  θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ 

1 10 1    θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ 

1 11 1  θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ 

1 11 2  θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ 

1 11 3  θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ 

2 1 1      θ θ                 

2 1 2       θ θ θ               

2 1 3     θ                 

2 2 1      θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ 

2 2 2      θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ 

2 2 3    θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ 

2 3 1     θ θ                

2 3 2      θ θ θ              

2 4 1     θ θ θ θ θ θ θ θ θ         

2 4 2     θ θ θ θ θ θ θ θ θ         

2 4 3     θ θ θ θ θ θ θ θ θ         

2 4 4     θ θ θ θ θ θ θ θ θ         

3 1 1   θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ 

3 1 2   θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ 

3 1 3   θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ 

3 2 1    θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ 

3 2 2    θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ 

3 3 1    θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ 

3 3 2   θ θ θ                 

3 3 3           θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ 
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 2021 2022 2023 2024 2025 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

3 3 4  θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ 

3 3 5    θ θ                 

3 3 6     θ                 

3 4 1     θ                 

3 4 2     θ θ                

3 4 3       θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ 

4 1 1     θ θ                 

4 1 2       θ                

4 2 1        θ θ              

4 2 2      θ θ                

4 2 3        θ θ              

4 3 1  θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ 

4 3 2  θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ 

4 3 3  θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ 

4 3 4  θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ 

5 1 1    θ θ θ θ                

5 1 2    θ θ                  

5 2 1    θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ 

5 2 2    θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ 

5 2 3     θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ 

5 2 4     θ θ θ                

5 3 1   θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ 

5 3 2   θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ 

5 3 3   θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ 

5 4 1   θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ 

5 4 2   θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ 

5 4 3   θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ 



 

 

 
19 

 
 

 2021 2022 2023 2024 2025 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 
6 1 1   θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ 

6 1 2   θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ 

6 1 3  θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ 

6 1 4  θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ 

6 1 5  θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ 

6 2 1  θ θ θ θ                 

6 2 2  θ θ θ θ                 

6 3 1  θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ 

6 3 2  θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ 

6 3 3  θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ 

6 3 4  θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ 

6 3 5  θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ 

6 4 1  θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ 

6 4 2  θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ 

6 4 3  θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ 

7 1 1   θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ 

7 1 2     θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ θ 

  

 


