
 

 

 

 

 

 

 

 

 سنوىالتقرير ال

 جامعة المنصورة –مقدم من كلية العلوم 

 للهيئة القومية لضمان جودة التعليم والإعتماد

 0291/0202عن العام الجامعى 

 

 

 

 02/92/0299: من الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد ـةتاريخ اعتماد الكليــــــ

91/2/0292: من الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد تاريخ تجديد اعتماد الكلية
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 شكر وتقدير

تتقدم وحدة ضمان الجودة بكلية  الللةوم ماةلة  المرةةوأة ب آةمت الةار ال ةك   

الدكتوأ/عميد الكلي  والسادة وكلاء الكلي  علت دعمهم وت جيلهم والتقدل  الت الاآتاذ 

 المستم  والبراء للوحدة.

كما لتقدم أعضاء وحدة ضةمان الجةودة بالكلية  بصةالش ال ةك  والتقةدل  للسةادة  

اعضاء هيئ  التدألس ومميع اللةاةلي  بالكلية  الة ل  كةاأكوا عةت اعةداد هة ا  التق لة  

 .ان الجودة بالجاةل  لدعمه المستم  للوحدةكما نتقدم بال ك  لم كز ضم

                                                 

 مدير وحدة ضمان الجودة                                                                    

 د. الشحات عبد العزيز صالح  
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 بيانات عامة: -9

 كلية العلوم أسم المؤسسة

 جامعة المنصورة التابعة لهاالجهة 

 الدرجات العلمية التى تمنحها المؤسسة
 دبلـــــوم   بكالوريوس      ليسانس 

  العلومدكــــتوراه     الفلسفة دكــــتوراه ماجستيـــــر 

 خاتم المؤسسة                                      91/1/0202  : تاريخ اعتماد التقرير 

 رؤية المؤسسة ورسالتها وأهدافها: -0

 رؤية المؤسسة 

 عةام ال ة   الأوآة نسلت عي كلي  الللوم ماةل  المرةوأة أن نكون ة  بي  أعضل ع   كليار للللوم الأآاآةي  عةي 
0202. 

 رسالة المؤسسة

لم حلتةةي  الأآاآةةي عةةي الللةةوم  تقةةدم بةة اةا دأاآةةي ، حكوةيةة وبحثيةة  كليةة  الللةةوم ماةلةة  المرةةةوأة ةيآسةة  تلليميةة  

البكالوألوس والدأاآار اللليا لإنتةا  رة لا ةتميةز وبحةم علمةت ةتلةوأ، للوعةاء بمتللبةار تلةول  المجتمةع وترمية  

 البيئ .

 أهداف المؤسسة

 تلزلز وتلول  التلليم والتللم. (1

 تلزلز وتلول  ب اةا الدأاآار اللليا. (0

 تلزلز وتلول  البحم الللمي بما لساعد علت الترمي  الاقتةادل  للمجتمع.  (0

 تلزلز وتلول  الصدةار المجتملي . (4

 القدأار الإداأل  والترظيمي . وتلول  تلزلز (5

 ترمي  المواأد ال اتي  للكلي  لتدعيم اللملي  التلليمي  والبحثي . (6
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 -:نجازات وأنشطة متميزة شاركت فيها المؤسسة إ -3

رقم  بقرارلهيئة القومية لضمان جودة التعليم والإعتماد من احصول الكلية على الإعتماد الأكاديمى   -9

 .كثانى كلية علوم بعد علوم أسيوط 02/92/0299( بتاريخ 921)

( بتاريخ 961رقم ) بقرارتجديد إعتماد الكلية من الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والإعتماد   -0

 كأول كلية علوم تم التجديد لها. 91/2/0292

 :0291/0202 أعضاء هيئة التدريس الحاصلين علي جوائز علمية محلية/ إقليمية/ دولية  -3

 الأستاذ الجامعي المتميز تخصص الرياضييات -لتربوية في مجال التعليم العاليا جائزة الشيخ خليفة 

.دولة الامارات

 ــات ــالرياضيــــــم ــــاذ بقســـالأست   سمير حمودة صقرد/ 2السيد أ 

 0291فى العلوم الأساسية  لعام  التقديريةالدولة  جائزة 

 علم الحيوان لأستاذ المتفرغ بقسما   د/ محمد عمرو المسيرى2السيد أ 

  للإبداع العلمىجائزة الجامعة 

 ــــاءـالكيميـلأستاذ المتفرغ بقسم ا   أحمد على حامد فضةد/ 2السيد أ 

 لكل من: تفوق العلمىجائزة الجامعة لل  

 الرياضيــــــــــاتالأستاذ بقسم    سمير حمودة صقرد/ 2السيد أ   

  /الكيميــــــــــاءالأستاذ بقســــم    محمد أحمد أبو العينينالسيد ا.د 

  التشجيعية  الجامعةجائزة 

  الكيمياءبقسم  الأستاذ المساعد   أ.م.د/ أحمد المكباتى قدادةالسيد 

  الجامعة لاحسن رسالة دكتوراهجائزة 

  /اءــــــــالفيزيالمدرس بقسم    منعم رضا عبد المنعمالسـيد د 

  /الفيزيــــــــاءالمدرس بقسم    أشرف محمد توفيق عطيةالسيد د  
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نائب مدير مركز الحفرييات بكليية العليوم بجامعية المنصيورة  مين  -الدكتورة/ سناء السيد  ارأختي  -1

يعت صيورتها وهيي تنقيب فيي صيحراء الفييوم  ضمن أهم الشخصيات النسيائية فيي العيالم كميا وضص

 ضمن صور غلاف الكتاب والذى تم إصداره من جامعة جونز هوبكنز الأمريكية الشهيرة.

 حاصلين على براءة اختراع:أعضاء هيئة التدريس ال  -5

حصييل كييلا ميين ا.د عييوم ابييراهيم أحمييد الأسييتاذ بقسييم الكيمييياء و د. نيييرة سييمير المصيير  علييى بييراءة  -

اختييراع لاسييتخدام مركبييات نانونييية ذات نشيياط سييطحي لتقليييل التييوتر السييطحي للميياء المييذيب للمبيييدات 

المتبقي علي سطح ورق القطين اننياء اسيتخدام الحشرية وذلك لزيادة نسبة سمية المبيدات وزيادة نسبة 

المبيد الحشر  مما يؤد  الي تقلييل التركييز المسيتخدم وبالتيالي يقليل مين التليوج النياتت مين الاسيتخدام 

 .المفرط للمبيدات

أ.د.حميدى دوييدار تقيى الأسيتاذ بقسيم الفيزيياء ومين أ.د. جمعيمحمد محمد اليدمراوى مكيون حصل فرييق بحثيى  -

سيمنت زجيا  أود. إيميان يوسيع عيزام عليى بيراءة اختيراع وذليك لتحضيير  سم الفيزيياءالأستاذ بق الدين

لوجيود الأطيوار البلوريية النشيطة حيوييا  سنان يتميز بنشاط حيو  نظرا  أكحشوة  يونيمر نشط بيولوجيا  أ

 (SBF) فيى شيبكية الزجيا  مثيل الأبتاييت والفلوراباتييت والتيى تتفاعيل مي  المحليول المحياكى للبلازميا

باتيييت والهيدروكسييي فلوراباتيييت والتييى تمثييل الأطييوار البلورييية أترسيييب طبقييات ميين الهيدروكسييي ل

 الأساسية فى تكوين العظام والأسنان

كميييا حصيييل د. شييياد  اليييدفراو  الميييدرس بقسيييم الكيميييياء وأ.د محمد اليييدفراو  الأسيييتاذ بقسيييم الكيميييياء   -

)مادة مازة لإزالة عنصر الألومينيوم عيالي التركييز . أحمد الوصيع علي براءة اختراع بعنوان يميائىكو

من عمليات الترسيب ومياه غسيل المرشحات في محطات تنقية مياه الشرب وطريقة المعالجة( والهيدف 

منها توفير مليار متر مكعب تقريبا  من المياه المهدره  وهي مخرجيات محطيات تنقيية ميياة الشيرب عليي 

عنصير الألومينييوم واليتخلص منيمحمد بتكياليع منخفضية باسيتخدام ميواد مستو  الجمهورية. وذلك لازالية 

مازه طبيعية تحافظ علي سلامة وتدوير هذه الميياة فيي الزراعية اهمنيمحمد والحفيا  عليي سيلامة المنتجيات 

 .الغذائية وعلي صحة الانسان التي تعتبر الاهم

 الدائمة:أعضاء هيئة التدريس المشاركين والمحكمين فى اللجان العلمية   -6

  .لترقية الأساتذة والأساتذة المساعدينالدائمة العلمية أستاذ كأعضاء فى اللجان  1يشارك عدد  -

 .اللجان العلمية الدائمة لترقية الأساتذة والأساتذة المساعدينأستاذ كمحكم فى  01يشارك عدد  -

 المؤتمرات العلمية الدولية والمحلية:  -2

 91وذلييك بسييبب فيييروس كوفيييد للعلييوم البيولوجييية والبيئيية بالكلييية  السيياب الييدولي تييم تأجيييل المييؤتمر  -

 )كورونا(.
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 الدورات وورش العمل:  -1

 حمزة بالكلية. أمين حمد أالسيد ا.د  ةبقاع 0/3/0202يوم  التاس ملتقى شباب الباحثين  عقد -

 -09اسيبوع مين  لميدةعقد البرنامت التعريفى للساعات المعتمدة للطلاب الجدد بالتعاون م  إدارة الكليية  -

06/1/0291. 

  09للطييلاب  بتيياريخ  ات المعتمييدة والإرشيياد الأكيياديمى تييم عقييد ورشيية عمييل تحييت عنييوان  السيياع -

 (.9بمدر  ) 00/1/0291

 03/1/0291التعريفيى للسياعات المعتميدة للطيلاب الجيدد بالتعياون مي  إدارة الكليية ييوم  اللقياءتم عقد  -

 (.9بمدر  )

عنوان  مواصفات ورقة التصحيح الإلكترونى  للسادة أعضاء هيئة التيدريس تم عقد ورشة عمل تحت  -

 بقاعة أ.د/ أحمد أمين حمزة. 96/90/0291بتاريخ 

ي في لطيلاب الدراسيات العلييا  ) IVF)"  In Vitre Fertillzationتحيت عنيوانورشية عميل عقيد  -

 .بقسم علم الحيوان 0291يوليو/ 6الى  1الفترة من 

قطياع شيئون خدمية  هياينظم  القواعد الاساسية في المهارات المعملية  تحت عنواندورة تدريبية عقد  -

 .0202فبراير  93-1 بالكلية في الفترة من المجتم  وتنمية البيئة ومكتب متابعة الخريجين

التيدريب الطبيي   بالتعاون م  اكاديميية  نظم قطاع خدمة المجتم  وتنمية البيئة ومكتب متابعة الخريجين -

 .91/99/0291 بتاريخ "ادارة الجودة الشاملة"اني مجال جودة وسلاممحمد الغذاء بعنودورة ف

 Recent advanced Technique for general analysis and“عنوان  تحت ورشة عمل عقد -

green technology"   وحيدة اليرنين النيوو  المغناطيسيي التابعية لجامعية المنصيورة والتيى نظمهيا

بتييياريخ للسيييادة أعضييياء هيئييية التيييدريس ومعيييانيهم وطيييلاب الدراسيييات العلييييا ومقرهيييا كليييية العليييوم 

 ة.بقاعة أ.د/ أحمد أمين حمز 01/1/0291

نخبية للطلاب الجدد تحيت اشيراف   الصحة والسلاممحمد بمعامل كلية العلوم  عنوان تحت ورشة عمل عقد -

 بتييياريخ قطييياع شيييئون خدمييية المجتمييي  وتنميييية البيئييية هييياينظممييين اعضييياء هيئييية التيييدريس بالكليييية 

 .)9بمدر  ) 05/1/0291

 المشروعات البحثية التى حصلت عليها الكلية:  -1

 :عدد المشروعات البحثية الممولة من جهات محلية/ خارجية 

  هت مريهورمسمائ  ورمس  ع   الف  ةليونبمبلغ إممالت  ة  وع بحثي 9عدد 

 اآترباط هج  ة  القمح والأع اب القمحي  غي  ةلدل  وأاثياَ وةقاوة  للملوح . .1

http://scifac.mans.edu.eg/news/4329-2019-08-18-07-17-11
http://scifac.mans.edu.eg/news/4329-2019-08-18-07-17-11
http://scifac.mans.edu.eg/news/4329-2019-08-18-07-17-11
http://scifac.mans.edu.eg/news/4329-2019-08-18-07-17-11
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اآتصدام الصاةار الجيولومي  الأولي  عت انتا  آماد الملادن اللبيلي  ةقابل السماد الكيميائت  .0

 لأنتا  غ اء اة  وحمال  للبيئ .

 عت علا  الأطفال الم ضت بمتلازة  داون.نها مدلد لاآتصدام الميلاتوني   .0

 تلول  الاآاليب الةراعي  لانتا  الانزلمار الميك وبي  المقاوة  لدأم  الح اأة اللالي . .4

دأاآ  الآليار الجزلئي  الم اأك  عت ةقاوة  الصلالا الجزعي  عت آ طان الصلالا الكبدل   .5

 لللقاقي .

 .لثدي عي الإنسانمسيمار  الرانو البوليمي ل  تستهدف آ طان ا .6

 .التةريع الحيوي، التوصيف والتوظيف المتلدد لجسيمار الفضــ   الرانول  .7

 ثرائت الكالكوعيتار وبدائلها الثيازولي  ون اطها  كمضادار الس طان  0، 0تةميم وت ييد  .8

9. Sleep habitat and trichloroethylene exposure on increasing the risk of cancer. 

 المهمات العلمية والبعثات الخارجية:  -92

 .هيئة تدريس فى مهمات علميةأعضاء من  91ايفاد  -

 .منحة أجازة دراسيةو بعثة أشراف مشتركعضو هيئة معاونة فى بعثات خارجية و 36ايفاد  -

 تمثيل أعضاء هيئة التدريس فى اتفاقيات التعاون بين جامعة المنصورة وجامعات دولية:  -99

( وتحديد السيد ا.د/ أسيامة (FPRIومعهد بحوج البترول المصر  اتفاقية تعاون بين جامعة المنصورة  -

 للاتفاقية. قاإبراهيم العيان الأستاذ بقسم الكيمياء منس

عقييد إتفاقييية التعيياون بييين جييامعتي المنصييورة وجامعيية فرحييات عبيياس سييطيع بدوليية الجزائيير لتفعيييل  -

  تبييادل البيياحثين وأعضيياء هيئيية التييدريس  تبييادل الطييلاب  تنمييية  الشييراكة بييين الجامعييات فييى مجييال

 البرامت التدريسية والبحثية.

عقد اتفاقية التعاون بين جامعة المنصورة وجامعة بتشتى برومانيا لتشمل معهد البحوج النووية ببتشتى  -

 صييلاس السييعيد وذلييك للإغييرام التدريبييية فييى مجييالات التقنيييات النووييية والإشييعاعية وتحديييد ا.د/ محمد

 الأستاذ بقسم الفيزياء منسقا للاتفاقية.

تفعيل الشراكة بين جامعة المنصورة وكلية العلوم وكلية التمريض بجامعة بتشيتى برومانييا وتحدييد ا.د/  -

 محمد  صلاس السعيد الأستاذ بقسم الفيزياء منسقا للاتفاقية.

هوكايدو باليابان وتحديد ا.د/ وفاء ســــــلامة حمامية عقد إتفاقية التعاون بين جامعة المنصورة وجامعة  -

الأسييتاذ بييالمتفرغ بقسييم الكيمييياء منسييقا للاتفاقييية والسيييد/ إسييلام عبييد الغفييار رزق غييي  عضييو بعثيية 

 الإشراف المشترك باليابان.
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زيييادة اتفاقيييات التعيياون متمثليية فييي )شييراكة/ اتفاقيييات/ مشييروعات/ استشييارات/ .....الييخ( ميي    -90

 برتوكولات. 1ات الإنتاجية والخدمية في المجتم  المحيط بالمؤسسة: المؤسس

 ةة  للزلور.  .1

 الدقهلي  لإنتا  السك . .0

 كوةان للبلاآتيك. .0

 ك ك  ةياه ال  ب والة ف الةحت. .4

 ك ك  الجيبت مولد لتةريع ال هب. .5

 وك ك  الدلتا للأآمدة والةراعار الكيميائي   .6

 ك ك  ةوبيكو للأآمدة .7

 ل ئون البيئ وزاأة الدول   .8

 الأبحاج المنشورة فى مجلات علمية دولية ذات معامل تأنير عالى:  -93

عدد أعضاء هيئة التدريس المتقدمين لجوائز حوافز النشر في المجلات العلمية الدوليية التيي لهيا معاميل  -

 .929عدد أبحاج ب 0296عضو هيئة تدريس لعام  21تأنير معنو  : 

النشر في المجلات العلمية الدوليية التيي لهيا معاميل لجوائز حوافز  المتقدمينعدد أعضاء هيئة التدريس  -

 .995بعدد أبحاج  0292لعام  عضو هيئة تدريس 26:  عالىتأنير 

النشر فيي المجيلات العلميية الدوليية التيي لهيا لجوائز حوافز  المتقدمينعدد أعضاء هيئة التدريس زيادة  -

 .031بعدد أبحاج  0291لعام  يسعضو هيئة تدر 13:  عالىمعامل تأنير 

 

  

0

50

100

150

200

250

2017/2018 2018/2019 2019/2020 

الأبحاث المنشورة فى مجلات علمية دولية ذات معامل تأثير 
 عالى



 نموذج التقرير السنوى المقدم للهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد | 04من  9
 

 خلال الثلاج سنوات السابقة عدد البحوج المنشورة من رسائل علمية  -91

 من رسائل علمية عدد البحوج المنشورة العام الجامعى

0292/0291 912 

0291/0291 921 

0291/0202 931 

 

 مختلفة :شغل عدد من أعضاء هيئمحمد التدريس بالكلية قيادات أكاديمية فى أماكن   -95

 أئيسا للجاةل  الب للانيه أ.د/ أحمد أةي  حمزه -1

 البيوتكرولومت المست اأ الللمت ل ئيس الجاةل  وةدل  وحدة عم  عبدالسميع ال هابت أ.د/ -0

 حس  علت علت عتمانأ.د./  -0
المست اأ الللمت والتكرولومي ل ئيس الجاةل  وةرسقا عاةا لف ع ةلهد 

 تكرولوميا المللوةار بالجاةل 

 وكيل كليه طب أآران بجاةل  الدلتا محمد محمد الرجاأ أ.د/ -4

 عم و المسي ىمحمد  أ.د/ -5

 لمرسق اللام لب ناةا عحش الابحاث الللمي  )ةرح الانتحال الادبتا

Turnitin   )  15/0/0215ة 

 1/1/0214ة   EGBASةدل  تح ل  المجل  المة ل  للللوم الاآاآي  

 ا.د./عزة اآماعيل عثمان -6

 ةست اأاً ل ئيس الجاةل  للللاقار الدولي 

ةكتب ب اءار  - الاك اف علت ةكاتب التالكو )ةكتب المرح المحلي  والدولي 

 8/8/0216ةكتب نقل وتسولق التكرولوميا( ة   - الارت اع

 أ.د/ أحمد السيد أحمد المحمودى -7
أكادلمي  البحم  عضو اللجر  الوطري  لللبيل  الاأضي  وةقاليس الاأض

 الللمت

 اةي  اللجر  الوطري  لل لاضيار أ.د./آمي  حموده علوه صق  -8

 ا.د./ محمد صلاح السليد -9

 ةسئول ةكتب الللاقار الدولي 

عضوًا باللجر  الوطري  للفيزلاء بقلاع الللاقار الللمي  والثقاعي  ب كادلمي  

 البحم الللمت والتكرولوميا
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دأاآار تقييم الأث  البيئت والاآت اأار البيئي  بجاةل  ةدل  لم كز  أ.م.د. زلرب كلبان أبو الرجا -12

 المرةوأة

 د. أحمد عك ى عبد الحق  -11
( ة   (ICTPنظم تكرولوميا المللوةار بالجاةل  ةرسقا لم  وع تلول 

02/7/0218 

 1/1/0217نائبا لمدل  ةكتب المرح المحلي  والدولي  بالجاةل  ة   د. لميس محمد السيد  -10

 ةدل  ة كز ماةل  المرةوأة للحف لار الفقاأل   آلام أ.م.د ه ام محمد -10

 نائب ةدل  ة كز ماةل  المرةوأة للحف لار الفقاأل   د. آراء السيد البسيونت  -14

اسيتحداج بيرامت أكاديمييية حديثية أو بينييية متطيورة تتناسييب مي  التطييورات العالميية واحتياجييات   -96

 خطط التنمية:

وقييد تييم العمييل ببرنييامت التكنولوجيييا الحيوييية برنييامت فييى نظييام السيياعات المعتمييدة  3تييم اسييتحداج عييدد  -

وتييم العمييل علييى برنييامت جيولوجيييا البتييرول والتعييدين للعييام  0293/0291وتطبيقاتهييا للعييام الجييامعى 

 .0296-0295وتم تفعيل برنامت البتروكيماويات وتطبيقاتها  0291/0295الجامعى 

 %.12 تزيد عن بنسبة Google Scholarادخال قواعد بيانات أعضاء هيئة التدريس على نظام تم   -92

 (Research Gate) صفحات لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة على إنشاءمتابعة   -91

 .وعلى نظام البيانات الأكاديمية عمل الملفات التعريفية لأعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم  -91

 .المصر  لجمي  المستفيدينعمل بنك المعرفة   -02

 Fusible alloys (Microstructure, properties"كتاب تحت عنوان صدر مؤخرا  كتاب بعنوان   -09

and applications)" بكليية العليوم جامعية  الفيزيياءالأسيتاذ بقسيم  أ.د. أبو بكير عبيد الفتياس البيديوى

 .0291عام  Noor publishingمن دار نشر المنصورة 

 الطلاب الوافدين خلال نلاج سنواتأعداد   -00

 

 

 

 

 

 

  أعداد الطلاب الوافدين العام الجامعى

0292/0291 12 

0291/0291 69 

0291/0202 922 
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المؤسسة علي مراكز متقدمة في الأنشطة الطلابية علي المستو  المحلي/ الدولي خيلال حصول   -03

 السنوات الثلاج السابقة.

 المتقدمة التى حصلت عليها الكليةمعدل المراكز  العام الجامعى

0292/0291 06 

0291/0291 03 

0291/0202 09 

 ة كز كل عام عت رلال السروار الثلاث  الماضي . 01لدل ةتوآ  محةلت الكلي  علت ة اكز ةتقدة  ب
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 بالمؤسسة :  MISزيادة كفاءة استخدام نظام الإدارة الالكترونية   -01

 الإلكت وني  بالكلي  الأقسام الإداأل  الآتي  وهت :لغلت اآتصدام نظام الإداأة  -

 نظام الفاأابت لضمان االجودة و الاعتماد. -1

http://app1.mans.edu.eg/muQA/qa/QAlogin.aspx 

 واالص لجي  والجداول الدأاآي .نظام اب  الهيثم إداأار كئون االللاب والاةتحانار  -0

 http://app1.mans.edu.eg/mudb3/Education/Login/ibnalhaitham.asp 

  نظام اب  الهيثم لإداأة الدأاآار اللليا.-0

                http://app1.mans.edu.eg/mudb3/pgs.asp 

الب  ل  )نظام أعضاء هيئ  التدألس والللاقار الثقاعي  وكئون  المواأد لإداأة الفاأو  نظام -4

    الحضوأ والإنة اف والإآتحقاقار (. -اللاةلي 

                           http://app4.mans.edu.eg/mudbhr/ 

   .نظام المستقبل لإداأة المكتبار -5

          http://app2.mans.edu.eg/future.htm 

     اللهد. و المصازن لاداأة الأةي  نظام -6

   http://app5.mans.edu.eg/mudb3/stores.htm  

    .نظام كئون الواعدل  -7

http://app1.mans.edu.eg/mudb3/foriegners/login/arrivals.htm 

 .نظام البيانار الأكادلمي  لأعضاء هيئ  التدألس -8

http://eupc.mans.edu.eg 

  

http://app1.mans.edu.eg/muQA/qa/QAlogin.aspx
http://app1.mans.edu.eg/muQA/qa/QAlogin.aspx
http://app1.mans.edu.eg/mudb3/Education/Login/ibnalhaitham.asp
http://app1.mans.edu.eg/mudb3/pgs.asp
http://app4.mans.edu.eg/mudbhr/
http://app2.mans.edu.eg/future.htm
http://app5.mans.edu.eg/mudb3/stores.htm
http://app1.mans.edu.eg/mudb3/foriegners/login/arrivals.htm
http://app1.mans.edu.eg/mudb3/foriegners/login/arrivals.htm
http://eupc.mans.edu.eg/
http://eupc.mans.edu.eg/
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 تـــقــريـــر الأداء -

 التخطيط الإستراتيجى : .9

  1/1/0219 ةةة ) 0219 /0214ةةة  الصلةة  الإآةةت اتيجي  اللاكةة ة الصلةة  الإم ائيةة  ب ن ةةل  تةةم اعتمةةاد ةلةةدل الإنجةةاز- 

 .14/7/0219( بتاألخ 690ة  ةجلس الكلي  أقم )( 02/6/0219

 .تم الإنتهاء ة  إعداد الصل  الإآتي اتيجي  للكلي  وماأي اعتمادها 

 القيادة والحوكمة : .0
 : بالجدول التالتحدثت بلض التغيي ار عي القيادار الأكادلمي  ةوضح  

 تاألخ التليي  التغيي  الأآم الوظيف  م

 أ.د. عادل محمد السيد مريدى عميـــــد الكليـــــــ  1
أ.د. أآاة  اب اهيم الليان )قائم بلمل 

 عميد الكلي (
01/7/0202 

0 
وكيل الكلي  ل ئون التلليم 

 والللاب
 أ.د. أحمد السيد أحمد المحمودى

حس  السيد أ.د. حسرت حل ةحل  

 غزال 
1/8/0219 

0 
وكيل الكلي  للدأاآار 

 اللليا والبحوث
 12/9/0218 لم لحدث أي تغيي  أ.د. أآاة  اب اهيم الليان

4 
وكيل الكلي  ل ئون ردة  

 المجتمع وترمي  البيئ 
 12/9/0218 لم لحدث أي تغيي   أز  ةةلفت اب اهيمأ.د. 

 00/9/0217 لم لحدث أي تغيي  اللزلز صالحد. ال حار عبد  ةدل  وحدة ضمان الجودة 5

6 
نائب ةدل  وحدة ضمان 

 الجودة
 1/0/0218 لم لحدث أي تغيي  أ.د. محمد عبد الك لم البق ى

 05/9/0217 لم لحدث أي تغيي  علاالله محمد أحمد الحمبلتأ.د.  أئيس قسم الفيزلـــــاء 7

02/10/0217 لم لحدث أي تغيي  المحمودىأ.د. أحمد السيد أحمد  أئيس قسم الجيولوميا 8  

0/9/0218 لم لحدث أي تغيي  حران السيد عوض دأولشأ.د.  أئيس قسم ال لاضيار 9  

 ةامدة علت عبد اللزلزعقلأ.د.  أئيس قسم الكيميــــاء 12
ةمدوح عبد المجيب أ.د. حل ةحل 

 محمد
1/8/0219  

 1/11/0217 لم لحدث أي تغيي  الهادىالسيد قاآم عبد أ.د.  أئيس قسم علم الحيوان 11

 أئيس قسم الربــــــار 10
)قائم   محمد علت عباسأ.د. 

 بلمل(
 5/9/0218 لم لحدث أي تغيي 

فما يخص منسيقى الأقسيام ومنسيقى البيرامت طبقيا لتحيدي  نظيام الجيودة بالكليية  فقيد تيم تعييينهم طبقيا 

 لمعايير: 

  المساعدل  أو المدأآي .أن لكون ة  بي  الأآات ة أو الأآات ة 

 .رب ة عت اآتصدام الحاآب وتكرولوميا المللوةار 

 تحمل أعباء اللمل. 
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  اهتمت الجاةل  بتوعي  ب ناةا ةرع الانتحالturnitin  لمرع انتهةا  حقةو  الملكية  الفك لة  المسةئول عرةه

ةرسةقي  لكةل قسةم علت ةسةتوى الجاةلة  أ.د. عمة و المسةي ي، أآةتاذ بقسةم علةم الحيةوان بالكلية ، ولومةد 

 لك ف الانتحال والحفاظ علت حقو  الملكي  الفك ل  لأصحابها.

  ل اعت عت ةجالس الأقسام وةجلس الكلي  الجانب المتللق بحقو  الملكي  الفك ل  حيم تلدل الموضوعار

 المل وض  علت المجالس ة اعاة له ه الحقو .

 رع تةول  الكتب حفاظا علت حقو  الملكي  الفك ل  تومد ةلةقار بالأقسام الللمي  والأداأل  والمكتبي  بم

 والر  ، تقوم الكلي  بتجدلدها والحفاظ عليها.

  لتم التة لح بإآتصدام ب اةا الحاآب بالكلي  ب ةكل كة عت ةة  رةلال ة كةز التقرية  بجاةلة  المرةةوأة

 ب رة  ة  ك ك  ةيك وآوعت للجاةل .

 ( به ا الصةوص بةدليل أرلاقيةار 08، 02اغ  عق تي  )للحفاظ علت حقو  الملكي  الفك ل  والر   تم صي

 المهر .

 .  تقوم الكلي  بالتربيه علت الساده أعضاء هيئه التدألس واللاةلي  والللاب بلدم إآتصدام ب اةا ةرسور 

  تلليمار الكرت ول التت تلم علت كل الملريي  كل عةل دأاآت تضم  اللدال  وعةدم التمييةز بةي  اللةلاب

 عت التقييم.

 . قواعد لجان الت قيه تضم  اللدال  وعدم التمييز بي  أعضاء هيئه التدألس عت الت قي 

 . قواعد تليي  المليدل  تضم  اللدال  وعدم التمييز بي  الص لجي 

  ًلمرع أى عضو هيئ  تدألس ة  الإكت ا  عت أى إرتباأ به أحد أقاأبه ضماناً للمساواه بي  الللاب وةرلا

   ةحتمل .لأى ةماأآ  غي  عادل

  أل  حال  غش بالإرتباأار، تصل بالمساواه بي  الللاب، تحيلها الكلي  لمجلس ت دلب ةرلا له ه المماأآار

 غي  اللادل .

 ادارة الجودة والتطوير .3

 التــطـــويــــــر 

 .اشتراك الكلية في التقدم لجائزة مصر للتميز الحكومي تحت رعاية السيد رئيس الجمهورية 
   لتقفدي  نسفحة ىلفر مرضفز  فماو الجفودة  6102/6102نجفااا  أننطف ة التميفز كالكليفة مف  ل اعداد ملف

 كالجامعة.
  م  مدير أحفدة  فماو الجفودة أنائفي مفدير الوحفدة أن.د. ممفدأل عيفد المجيفي نمفتا  الكيميفا   اشتراك ضلا

 العضوية كالكلية في فريق ىعداد الدرامة الذاتية لاعتماد الجامعة.
 واصف  مفا المجتمفا اديفاديمي كالجامعفا  المحليفة أاد ليميفة أالدأليفة أالمجتمعفا  المه يفة اعتماد آلية الت

 .01/0/6161( بتاريخ 222م  مجلس الكلية ر   )
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 :تطوير البرامت والمقررات 

 ةمتاكعة امتكمال توصيف أتقارير اليرامج أالمقررا  الدرامية كلئحة الساعا  المعتمد  . 
   أملفففا   هيئفة التفدريس لمففتكمال تواصفيف أتقفارير اليفرامج أالمقفررا  الدرامفيةمتاكعفة أمسفاعدة نعضفا

 اليرامج أالمقررا  كاد سام العلمية.
 أاليفدن  تطكي  لجفاو المراععفة الدايليفة لليفرامج أالمقفررا  الدرامفية لمرحلتفي الوكفالوريوس أالدرامفا  العليفا

 .فر اعرا  المراععة
 بتفعي  المقررا  اللكترأنية كالكلية. مخاطوة أحدة التعلي  اللكترأنر 

 التــدريـــب 

  61/2/6102تفف  عقففد اليرنففامج التعريفففر للسففاعا  المعتمففدة لل ففلو الجففدد كالتعففاأو مففا ىدارة الكليففة يففومر 
 (.0كمدرج )

   "66/2/6102, 60بتفاريخ لل فلو ت  عقد أرشة عم  تحت ع واو "الساعا  المعتمفدة أالرشفاد اديفاديمر 
 (.0كمدرج )

 للسففادة نعضففا  هيئففة التففدريس   "مواصفففا  أر ففة التصففحيت الالكترأنففر "  تفف  عقففد أرشففة عمفف  تحففت ع ففواو
 .كقاعة ن.د. نحمد نمي  حمزة 02/06/6102بتاريخ 

 قياس الأداء 

 .مخاطوة السادة رؤما  اد سام العلمية بتطكي  لجاو دايلية كك   س  لتقيي  الور ة المتحانية 
 الور ففة المتحانيففة, لتقففوي  اددا  التقييمففي للسففادة نعضففا  هيئففة التففدريس, أمفف   فف  العمليففة  قيففاس عففودة

التعليمية, أ لف  كامفتخدام نمفو ج قيفاس عفودة الور فة المتحانيفة للفصف  الدرامفر المفانر للعفام اديفاديمر 
 .6102/6161, أضذل  الفص  الدرامر ادأل للعام ادياديمر 6108/6102

  الرضــــاقياس 

 .تفعي  نظام الطكاأى أالمقترحا  لل لو 
  تفف  قيففاس ر ففا عميففا المع يففي  أ لفف  كامففتيياو آرا  عي ففة مفف  نعضففا  الجهففاا الدار , نعضففا  هيئففة

التففدريس أالهيئففة المعاأنففة, الخففريجي , طففلو الدرامففا  العليففا أطففلو مرحلففة الوكففالوريوس, أتفف  تحليفف  
 لعرا ا  العلعية.الامتييانا  أصياغة التوصيا  أا
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 أعضاء هيئة التدريس: .1

  0219/0202الجدول التالت لوضح عدد ونسب  أعضاء هيئ  التدألس والهيئ  الملاون  الت عدد الللاب  

البرنامت المفعلة بالمرحلة 

 الجامعية الأولى
 القسم العلمي

عدد 

أعضاء 

هيئة 

 التدريس

عدد 

الهيئة 

 المعاونة

عدد 

 الطلاب

نسبة أعضاء 

التدريس  هيئة

لطلاب 

 البرنامت

نسبة الهيئة 

المعاونة 

لطلاب 

 البرنامت

نسبة أعضاء 

هيئة 

التدريس 

 لطلاب القسم

نسبة الهيئة 

المعاونة لطلاب 

 القسم

 الرياضيات. 9
 25 08 الرياضيات

040 3:0 5:0 
1:9 95:9 

 00:0 6:0 270 الإحصاء وعلوم الحاسب. 0

 الفيزياء. 3

 09 60 الفيزياء

057 3:0 9:0 

1:9 03:9 1 
 الفيزياء الحيوية

.لائحة قديمة( ) 
226 0:0 02:0 

 3:0 0:0 06 الكيمياء / الفيزياء 5

 الجيوفيزياء. 6

 05 38 الجيولوجيا

075 5:0 02:0 

99:9 01:9 
 5:0 2:0 74 الجيولوجيا 2

1 
جيولوجيا البترول 

 والتعدين )نوعى(
067 5:0 02:0 

 الكيمياء. 1

 39 99 الكيمياء

926 04:0 20:0 

91:9 31:9 
 9:0 0:0 350 الكيمياء الحيوية. 92

99 
البتروكيمياويات 

 وتطبيقاتها )نوعى(
09 0:0 2:0 

 الكيمياء والنبات. 90

 27 52 النبات

200 5:0 8:0 

96:9 01:9 
 05:0 8:0 040 الميكروبيولوجى. 93

91 
الحيوية التكنولوجيا 

 وتطبيقاتها )نوعى(
068 0:0 7:0 

 الكيمياء والحيوان. 95

 09 59 علم الحيوان

944 06:0 08:0 

92:9 59:9 
96 

)لائحة  العلوم البيئية

.قديمة(  
06 0:0 0:0 

92 
لائحة حيوان خاص )

(جديده  
53 0:0 3:0 

   34:0 02:0 0209 000 357 الكلية الإجمالى

  الآن الاآتلان  بللاب المرح لسد اللجز عي الهيئ  الملاون  ولاآتيفاء الرسب الملياأل . تدأس الكلي 

  ةتابل  وةساعدة أعضاء هيئ  التدألس لإآتكمال تواصيف وتقاأل  الب اةا والمق أار الدأاآي  وةلفار

 الب اةا والمق أار بالأقسام الللمي .

  والمقة أار الدأاآةي  لم حلتةي البكةالوألوس والدأاآةار اللليةا ت كيل لجةان الم املة  الدارلية  للبة اةا

 والبدأ عت ام اء الم امل .
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  بواآةةل  ة كةةز ترميةة  قةةدأار هيئةة  والهيئةة  الملاونةة   ةةة  أعضةةاء هيئةة  التةةدألس 026تةةم تةةدألب عةةدد

 . FLDPالتدألس 

 الكود البرنامج م
 عدد أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة

2018/2019 2019/2020 

 C1 3 02 مهارات الاتصال فى انماط التعليم المختلفة 0

 C2 24 08 العرض الفعال 2

 C3 5 7 تنظيم المؤتمرات العلمية 3

 C4 0 8 سلوكيات المهنة 0

 L1 5 9 التخطيط الاستراتيجى 5

 L2 0 3 الادارة الجامعية 6

 L3 04 8 الجوانب المالية والقانونية فى الاعمال الجامعية 7

 L4 04 0 ادارة الوقت والاجتماعات 8

 L7 00 00 والكوارث ادارة الازمات 9

 ـــ N1 2 تصميم ومراجعة الابحاث العلمية 04

 N2 5 06 تصميم و انتاج المقررات الالكترونيه 00

 N3 8 03 تصميم المواقع الشخصية  لاعضاء هيئة التدريس 02

 N4 08 20 الكترونياادارة  المراجع وفهرستها  03

 N5 2 23 مكافحة الفساد والتعريف به 00

05 
مفاهيم وطبيعة الإعاقة وسب التيسيرات المختلفة لهم 

 خاصة في التعليم
N6 6 ـــ 

 3 ـــ N7 جودة الأداء في الأقسام العلمية 06

 N8 00 22 مهارات التحليل الإحصائى 07

 N9 03 20 الجامعاتمحركات البحث العلمى وطرق تصنيف  08

 N10 8 02 اعداد و تصميم الاختبارات الالكترونية 09

 N11 03 02 كيفية كتابة المقالة العلمية 24

 0 ـــ N12 مهارات الابداع والابتكار وريادة الأعمال 20

 ـــ Q1 3 ير الأكاديمية للبرنامج التعليميتطبيق المعاي 22

 R1 8 00 النشر العلمى 23

 R2 6 7 الفريق البحثىادارة  20

 R3 25 6 مشروعات البحوث التنافسية المحلية و العالمية 25

 R4 06 02 اخلاقيات البحث العلمى 26

 ـــ SC2 0 البيولوجيا الجزيئية المتقدمه 27

 T1 04 08 استخدام التكنولوجيا فى التدريس 28

 T2 0 0 نظام الساعات المعتمدة 29

 T3 2 6 وتقويم الطلابنظم الامتحانات  34

 T4 0 02 معايير الجودة فى العملية التدريسية 30
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 لأعضاء هيئ  التدألس والهيئ  الملاون  والردوارتدألبي  ال اردوأاللدلد ة  ال كما قاةت الكلي  بلقد: 

 تاريخ الإنعقاد المكان المحاضر عنوان الدورة التدريبية أو الندوة

 ب ناةا نيوت  ة  ع  ةرح

ةسةةةئولي بةةة اةا المةةةرح عةةةي الم كةةةز الثقةةةاعي 

وكةةةةة لك الف لةةةةةق البحثةةةةةت ةةةةةة   الب للةةةةةاني

 ماةل  هي تفوأدكال الب للاني 

قاع  أ.د. أحمد أةي  

 حمزة
16/7/0219 

 زأاع  الأآلح

إقلةةةةيم  -بالتلةةةةاون ةةةةةع مهةةةةاز كةةةةئون البيئةةةة  

كةةةةةةةةة   الةةةةةةةةةدلتا والتةةةةةةةةةي للقيهةةةةةةةةةا السةةةةةةةةةيد 

باحةةةةةةم  أحمةةةةةةد ةصتةةةةةةاأ عةةةةةةة  /الةةةةةةدكتوأ

زأاعةةةةه الأآةةةةلح بم كةةةةز واآت ةةةةاأي عةةةةي 

  بحوث البساتي  بالدقهلي 

قاع  أ.د. أحمد أةي  

 حمزة
14/12/0219 

 لوم أد الجميل

قطاااااو  اااائون جدمااااة الم تماااا  و تنميااااة البيئااااة 

حيةةةةم  بالتعاااااون ماااا  مكتااااب متابعااااة الجااااري ين

حيةةم كةةاأ  كةةل ةةة  السةةادة أعضةةاء  كةةاأ 

هيئةةةةة  التةةةةةدألس وطةةةةةلاب الكليةةةةة  القةةةةةداةت 

والجةةةةةةدد عةةةةةةت الأآةةةةةةتلداد لللةةةةةةام الدأاآةةةةةةت 

 الجدلد عت تجميل الكلي 

 04/9/0219 كلي  الللوم

 FULBRIGHT JUNIOR 

FACULTY DEPARTMENT 

PROGRAM 

مكتاااااااب دعااااااام ا بتكاااااااار و ن ااااااا  و ت اااااااوي  

  TICO التكنولو يا

قاع  أ.د. أحمد أةي  

 حمزة
10/11/0219 

أهمي  الفيزلاء الحيول  واللبي  

 وتلبيقاتها

الفيزلةةةةةةةاء بكليةةةةةةة  الللةةةةةةةوم  ماةلةةةةةةة   قسةةةةةةةم

المرةةةةةةوأة بالتلةةةةةاون ةةةةةةع اللجرةةةةة  الوطريةةةةة  

 للفيزلاء

قاع  أ.د. أحمد أةي  

 حمزة
19/0/0202 

عاعليار حمل  التوعي  بفي وس 

 كوأونا المستجد

الإدارة العامااااااة لام ااااااروعاط البيئيااااااة ب طاااااااو 

جدمااااة المع تماااا  وتنميااااة البيئااااة وفرياااا  طاااالاب 

وبالتعااااااون مااااا   المحرو اااااة لجدماااااة الم تمااااا 

كايتاااااب الطاااااب والتماااااري  مااااان جااااالا  تن يااااا  

زياااااااراط لعاااااادد ماااااان المتج  ااااااين لاتوعيااااااة 

 بمجاطر ال يروس وكي ية الوقاية منه

 12/0/0202 كلي  الللوم

  ،تم تةميم نمةوذ  لقيةاس مةودة الوأقة  الإةتحانية ، لتقةولم الأداء التقييمةي للسةادة أعضةاء هيئة  التةدألس

 التلليمي .وة  ثم اللملي  

 التقييمةةي للضةةو هيئةة  التةةدألس للفةةةل الدأاآةةي الأول وآةةوف تلمةةم نتةةائا بةةاقي م نتةةائا القيةةاس يتلمةة تةةم

 عوأ الإنتهاء ةرها علت الأقسام الللمي .القياآار 

 .تم الاآتلان  باآتبيان الللاب عي قياس أضاء الللاب ع  الأداء التدألسي للسادة أعضاء هيئ  التدألس 

  تحليله والتوصةي  بةالإم اءار اللازةة   وتمقياس أضا أعضاء هيئ  التدألس بقاةت وحدة ضمان الجودة

 . 01/7/0202، وتم ةراق   نقاط انصفاض ال ضا بالميتم  الللمي للكلي  لوم الثلاثاء ل عع ال ضا

http://scifac.mans.edu.eg/news/4486-fulbright-junior-faculty-department-program
http://scifac.mans.edu.eg/news/4486-fulbright-junior-faculty-department-program
http://scifac.mans.edu.eg/news/4486-fulbright-junior-faculty-department-program
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 ةــــيـوصـالت تبيانــجة الاسيــنت

 في تعزيز خدمة الإنترنت وتكنولوجيا المعلومات.الاستمرار  - .راضون عن خدمة الإنترنت % 6330  -

 % يرون أن الدعم المادى للبح  العلمى غير كافى. 1233 -

 آلية معتمدة لزيادة الدعم المادى للبح  العلمى.  -

 الإستمرار فى تدعيم المعامل بالأجهزة والإمكانات العملية. -

التدريب على صيياغة المشيروعات البحثيية للمنافسية والحصيول  -

 دعم للمشروعات البحثية. على

 مراجعة آلية نظام الحوافز. - % يرون أن نظام الحوافز غير مرضى.6239 -

 % يرون أن مناخ العمل غير مناسب للابتكار.6330 -

 الإستمرار فى تحسين مناخ العمل.  -
 % يرون أن مناخ العمل لايساعد على التطوير. 5331 -

 الاحتياجات التدريبية.% يرون أنمحمد لا توجد آليات لتحديد 5933 -
وضيي  آلييية لقييياس وتحديييد الاحتياجييات التدريبييية لأعضيياء هيئيية  -

 التدريس.

% راضييون عيين مييدى الاسييتفادة ميين الييدورات التدريبييية 6931 -

 لتنمية القدرات.

وضييي  آليييية للاسيييتفادة مييين اليييدورات التدريبيييية لتنميييية قيييدرات  -

 أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة.

 .عن نظام نظافة المكاتبراضون % 6135 -

 تطوير نظام نظافة وتجهيزات مكاتب أعضاء هيئة التدريس. -

 .راضون عن تجهيزات المكاتب 6931% -

 الجهاز الإدارى: .5

  زلادة تحس  أداء الإداألي  واآتصدامMIS  بكفاءة نتيج  ترفي  الصل  الترفي ل  للتدألب. 

 ( ة  أعضاء الجهاز الإداأى علت ب اةا ترمي  ةهاأار اللاةلي  بالجاةل . 05تم تدألب عدد ) 

  أعضاء الجهاز الإداأي وةراق   نقاط انصفاض ال ضا ةع الإداألةي  بةالميتم  الللمةي  اأاءتم قياس

 وقد أظه ر نتائا الإآتبيان ةاللت: 01/7/0202لوم الثلاثاء للكلي  

 ةــــيـوصـالت تبيانــجة الاسيــنت

%  راضيييون عييين الحصيييول عليييى المعلوميييات مييين القييييادة 51 -

 الإدارية.
 تفعيل الدورات التدريبية للقيادات الإدارية -

%  يرون أن نمط القيادة الادارية يشج  عليى المشياركة  5331 -

 و إبداء الرأى.

 الجهاز الإدارى.مراجعة وإعلان التوصيع الو يفى لأعضاء  - %   راضون عن توزي  الاختصاصات طبقا  للتخصص.3531 -

 اعلان آلية نظام الشكاوى والمقترحات - %  راضون عن جودة نظام الشكاو  والمقترحات 19 -

مراجعييية آليييية توزيييي  الحيييوافز والمكافيييآت مييي  أعضييياء الجهييياز  - %  راضون عن آلية توزي  الحوافز والمكافآت 5331 -
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 %  راضون عن عدم التمييز في توزي  الحوافز والمكافآت51 -
 الإدارى

% راضييون عيين تطبيييق آلييية اختيييار وتعيييين القيييادات  5331 -

 الأكاديمية
 مراجعة  واعلان آلية اختيار وتعيين القيادات الادارية -

 تحسين مستوى نظافة أماكن العمل - %  راضون عن مستوى نظافة اماكن العمل 5331 -

 الموارد المالية والمادية: .6

  والحجة ار الإداألة  ودوأار الميةاه ، لة لك عقةد قاةةت رةلال اللةةام تهةدف الكلية  إلةت أعةع كفةاءة الملاةةل

 بما للت: 0219/0202

 الانتهاء ة  أعمال ت ةيم وتلول  ةلمل أبحاث الكيمياء اللضول  بقسم الكيمياء . -

 : أعمال ماأى اللمل بها 

 أعمال ت ةيم وتلول  ةلمل علوم الأأض بقسم الجيولوميا . -

 ( ةولد للكلي  بدلا ة  الموصي بتكهيرهما 1ةتابل  أعمال ك اء عدد ) -

 :قاةت الكلي  بجهد كبي  عت تحسي  ةواأد الدعم ال اتي ة  رلال 

تحسي  اللملي  التلليمي  بالدأاآار اللليا وذلك بةياغ  لائح  مدلةدة برظةام السةاعار الملتمةدة حةلاً  -

 بي  عت م ب أعداد ةتزالدة ة  الواعدل  للدأاآار اللليا لم اكل اللائح  القدلم ، ةما كان له أث  ك

الب عت ط 92وتم قبول  0210/0214البدء عت دبلوم الدأاآار اللليا عت الكيمياء الحيول  عت اللام  -

 .0219/0202طالب عي اللام  547إلت أن أصبح اللدد  0214/0215اللام الجاةلت 

  .الرمو عي عدد طلاب الب اةا الروعي  -

 حققت ه ه المواأد درلاً كما هو ةوضح بالجدول رلال السرتي  الماضيي :عقد  -

 0291/0202 0291/0291 مصدر الدخل 

 9262101325 9122222 دبلوم الكيمياء الحيوية

برنامت التكنولوجيا الحيوية 

 وتطبيقاتها
115105319 9921330315 

برنامت جيولوجيا البترول 

 والتعدين
9311622311 9992301333 

برنامت البتروكيماويات 

 وتطبيقاتها
313112321 35160139 

 1331096323 1931313311 الإجمالى
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 البرامت التعليمية والمعايير الأكاديمية: .2

   تح ص الكلي  علت الوعاء بمتللبار الملالي  الأكادلمي ، عتقوم وحدة ضمان الجودة بالتدألب والتوعي

ة  رلال ةرسقت الأقسام وةرسقت الب اةا، علت ةةفوعار الت كد ة  اتسا  الملالي  الأكادلمي  ةع 

للم المستصدة ، ولكت ةص مار التللم المستهدع  ة  الب اةا، واتساقها ةع كل ة  أآاليب التلليم والت

وليست  Summative Assessmentsتكون أآاليب التقييم ةلزة ، أى تكون ة  القياآار التجميلي  

،تم تلدلل اللوائح الدارلي  بحيم لكون هرا  دأمار علت  Formative Assessmentsقياآار تكولري  

 القياآار المصتلف  التت تغلت كل نواتا التللم المستهدع .

 لإقبال آو  اللمل علت تم تفلي ً ل ب ناةجي  عق  بلائح  الساعار الملتمدة لكل قسم أكادلمت طبقا

ر لجيهم، عتم اغلا  ب اةا الربار الصاص وعلوم البيئ  وعتح ب اةا الميك وبيولومت والحيوان الصاص 

وعي  لحتامها اآتجاب  لإحتيامار آو  اللمل واتجاهاته. اضاع  ل لك اتجهت الكلي  لفتح ب اةا دأاآي  ن

آو  اللمل ةثل ب ناةا التكرولوميا الحيول  وتلبيقاتها، وب ناةا ميولوميا البت ول والتلدل ، وتم 

المواعق  علت ب ناةا البت وكيماولار وتلبيقاتها ، ليجد الص لجون ع ص  بسو  اللمل، ولتكون ةةدأ 

 دعم ذاتت للكلي  لساعد عت تلول  اللملي  التلليمي  ب كملها.

 ( بتاألخ 660اعتماد الي  الت كد ة  قياس كل المص مار التلليمي  المستهدة  ة  ةجلس الكلي  أقم ) تم

10/6/0217 

  ةقت ح للل ض علت عميد الكلي  ووكيل الكلي  ل ئون التلليم والللاب ب  ن ةق أ البحم والمقال

 .09/4/0218باعتباأه وأق  اةتحاني  بتاألخ 

 ةل  الب اةا والمق أار الدأاآي  بلائح  الساعار الملتمدةتابل  اآتكمال توصيف وتقاأ . 

  وةلفار  ةتابل  وةساعدة أعضاء هيئ  التدألس لإآتكمال تواصيف وتقاأل  الب اةا والمق أار الدأاآي

 الب اةا والمق أار بالأقسام الللمي .

  البكالوألوس والدأاآار اللليات كيل لجان الم امل  الدارلي  للب اةا والمق أار الدأاآي  لم حلتي 

 .والبدأ عت ام اء الم امل 

 الداعمة: تالتعليم والتعلم والتسهيلا

  ت كز الكلي  علت اآت اتيجيار التلليم التت تدعع اللالب للتفكي  بةدلاً ةة  الحفةم، ةثةل المراق ة  والوصةف

للتفاعةةل ةةةع اللةةلاب الةة هرت وعةة ض الم ةةكلار، لةة لك تضةةع الكليةة  آةةاعار للتم لرةةار لةةبلض المةةواد، 

 وتلولدهم علت التحليل والتفكي  والتلبيق وحل الم كلار.

  تتةةابع الأقسةةام أعضةةاء هيئةة  التةةدألس عةةت عةة ض مةةدول السةةاعار المكتبيةة  علةةت أبةةواب الغةة ف ليتةة دد

اللةةلاب علةةت أآةةتاذهم لفهةةم أى صةةلوب ، لمحاأبةة  الةةدأوس الصةوصةةي . اضةةاع  لةة لك بةةدأر الكليةة  عةةت 

 -اء هيئةةة  التةةةدألس لإآةةةتصدام أحةةةد بةةة اةا ادأاة المقةةة أار الإلكت ونيةةة   ةةةةوودل التلمةةةيم علةةةت أعضةةة

Moodle وال ى لمك  ة  عتح ةرتدلار نقاش بي  الأآتاذ وطلابه، وبه تفاعةل وأبة  ميةد بةي  اللةلاب  

 % ة  اممالت المق أار التت تدأس به ا الب ناةا.92والأآتاذ، وتهدف الكلي  الت تغلي  ةا لا لقل ع  
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 طالةب، وتقةوم  122ةةدأمار مدلةدة آةل   4كثاع  اللددل  بالفةول الدأاآي  تغلبةت عليهةا الكلية  ببرةاء ال

وحدة الجداول بتوزلع الللاب علت القاعار الدأاآةي  بحيةم لتراآةب عةدد ةجموعة  اللةلاب ةةع ةسةاح  

ءاً ةة  اللةام الجةاةلت القاع ، وبانتهاء اللائح  القدلم  تكون لائح  الساعار الملتمدة عقة  هةت الملبقة  بةد

تبيان ، وهة ا ةةا أكةده اآةتكون الأةاك  ةتاح  أكث  ولا لكون هرا  أى ة كل  كثاع  عددلة  0214/0215

 قياس أضا الللاب.

  تقوم الكلية  بالةة ف ةة  صةردو  الصةدةار التلليمية  علةت لةوازم اللملية  التلليمية  ةة  صةيان  للقاعةار

 وتزولد المستهلكار ورلاعه.

 الإرتباأر علت لجر  ةمتحري  ةكون  ة  عميد الكلي  ووكيل الكلي  ل ئون اللةلاب وأئةيس  تل ض نتائا

الكرت ول وأؤآاء ةجالس الأقسام الللمي  لمراق   المواد التت بها نسب  نجاح ةرصفض ، لللا  أى قةةوأ 

ء الأقسةام ةحتمل ة  مانب المحاض ، عتقوم ب عع نسب  الرجاح ل عع الظلم عة  اللةلاب، كمةا لقةوم أؤآةا

 باآتبدال عضو هيئ  التدألس بآر  اذا لزم الأة .

   وتةم تزولةد الملاةةل باةكانيةار ةلملية  بقيمة  وتلةول  ةلمةل عيزلةاء  قاعةار دأاآةي ، 4 تحدلمبالإضاع

 مريه. 022222حوالت 090809

 : الاعمال الخاصة بالتعليم الالكتروني أولا  

  ةق أ الكت وني علةت نظةام المةوودل الصةاص بةالمق أار الإلكت ونية  لجاةلة   71تم تفليل صفحار عدد

 وذلك علت ال اب  التالي  15/0/0202حتت  02/6/0219المرةوأة عي الفت ة ة  

http://lms.mans.edu.eg/lms/course/index.php?categoryid=65 

  تم عتح قراة تلليمي  لكلي  الللوم علت ةوقع لوتيوب علت أاب  التالي 

https://www.youtube.com/playlist?list=PLE52A9805F01E01A6 

  الإلكت وني الجدلدة بجاةل  المرةوأة لموامه  مائح  ك ونا عي الفت ة ةة  بمرة  التلليم الجزء الصاص

  02/6/0202إلت  15/0/0202

www.vc.mans.edu.eg 

 عملي  ة اهدة 00222ةةدأ تلليمي بواقع حوالي  622أعع ةا لق ب ة   تم 

  ة ة تسجيل درول 1022بما لق ب ة   أعضاء هيئ  التدألستفاعل ةع الرظام السادة 

 عملي  تسجيل درول 99222بل الللاب ةا لق ب ة  وة  ق 

  طالب وطالب  رلال ةدة التق ل  0022قام باآتللاع المق أار الللمي  الم عوع  حوالي 

   ةلف تلليمي 082أاب  ،  182تم إضاع  ةا لق ب ة 

http://lms.mans.edu.eg/lms/course/index.php?categoryid=65
https://www.youtube.com/playlist?list=PLE52A9805F01E01A6
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 الجزء الخاص بالمقررات الالكترونية المنتجة 

   بيئي  وأث لة    الصةاص بقسةم الجيولوميةا بكلية  الللةوم بجاةلة  تم تجدلد تفليل وإتاح  ةق أ   ميوعيزلاء

المقة أ لصةدم طةلاب الف قة  ال ابلة   المرةوأة و ةيلف المق أ الأآتاذ الدكتوأ / عادل كاةل محمد السةيد ،

 ميوعيزلاء ع  ط لق ردة  الموودل وذلك عب  ال اب  التالي :

http://lms.mans.edu.eg/lm 

  ةقة أ  تم تجدلةد تفليةل وإتاحة  seed physiology     البة وأ الصةاص بقسةم بيوتكرولةومي عسةيولوميا

بكلي  الللوم بجاةل  المرةوأة و ةيلف المق أ الأآتاذ الدكتوأ / ح مت آليمان احمد الدآوقي ، المق أ  

لصدم طلاب المستوى الثاني آاعار ةلتمدة قسةم بيوتكرولةومي بالكلية  عة  ط لةق ردةة  المةوودل وذلةك 

 ل اب  التالي :عب  ا

http://lms.mans.edu.eg/lm 

  1تفليةةل وإتاحةة  ةقةة أ   عسةةيولومي  تةةم تجدلةةد physiology  لاب ـــــةةـ  الصةةاص بقسةةم علةةم الحيةةوان لل

المستوى الثاني بيولومي بكلي  الللوم بجاةلـ  المرةوأة و ةيلف المق أ السةيد الةدكتوأ / ةمةدوح أكةاد 

 تالي:ع   الةاوي ، وذلك عب  ال اب  ال

http://lms.mans.edu.eg/lms/  

 ةع التربيه علت أن تكون بيانار كل طالب كالاتت:

 IDاآم المستصدم: أقم البلاق  الجاةلي  لتحقيق ال صةي   -1

 : تاألخ ةيلاد اللالبكلم  الم وأ -0

 توزلع اآتماأار لفتح ةق أار الكت وني  علت مميع أقسام الكلي تم  -0

 الالكترونية المنتجة ذاتيا : الجزء الخاص بالمقررات

 ةوضح بالجدول التالي بيان المق أار المرتج  ذاتيا بالفلل لللام الدأاآي الحالي.

Name Course Name Dept. Course ID 

 Communication G301  0فسيولوعي  د / ممدأل رشاد فرج الصاأ  .ا

 Ghpy G401 تسجيل  آكار  د/عادل ضام  محمد السيد ىمام.ا

 Ghpy Gphy403 عيوفيزيا  بيئية أن رية  د/عادل ضام  محمد السيد ىمام.ا

 Ghpy Gphy201 ضهرأمغ اطيسية طرق ضهربية أ  د/عادل ضام  محمد السيد ىمام.ا

 

http://lms.mans.edu.eg/lms/course/index.php?categoryid=316
http://lms.mans.edu.eg/lms/user/view.php?id=36000&course=1
http://lms.mans.edu.eg/lms/user/view.php?id=36000&course=1
file:///D:/فسيولوجي%201HYPERLINK%20%22http:/lms.mans.edu.eg/lms/course/view.php%3fid=1473%22 
http://lms.mans.edu.eg/lms/user/view.php?id=51639&course=1
http://lms.mans.edu.eg/lms/user/view.php?id=51639&course=1
http://lms.mans.edu.eg/lms/user/view.php?id=51639&course=1
http://lms.mans.edu.eg/lms/user/view.php?id=51639&course=1
http://lms.mans.edu.eg/lms/user/view.php?id=51639&course=1
http://lms.mans.edu.eg/lms/user/view.php?id=51639&course=1
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وماأي اللمل علت طلبار إعادة تفليل عدد ة  المق أار المرتج  ذاتيا عي عت ة آابق  براءا علت طلب السةادة 

 أعضاء هيئ  التدألس أصحابها وةرها : 

Name Course Name Dept. Course ID 

 G301  س  ال وا  physiology seed physiology     0 فسيولوعي مليماو نحمد الدمو ي حطمت/د.ا
   س  حيواو Nutrition عامر ماهر ا.د/

 نانيا : أنشطة بالتعاون م  أطراف معنية بالكلية:

 بما تم أعله علت ةوقع الكلي  الجزء الصاص

 : تم إضافة قسم خاص بوحدة التعليم الإلكتروني على البوابة الإلكترونية للكلية على الرابط التالي 

http://scifac.mans.edu.eg/about-ar/unites/e-learning-unit 

 الطلاب والخريجون :

  آياآةةار القبةةول بالكليةة  لةةم تتغيةة  وهةةت ة تبلةة  برظةةام ةكتةةب الترسةةيق ة اعةةاةً لللدالةة  بةةي  اللةةلاب، أةةةا

آياآار القبول بةالب اةا الدأاآةي  عهةت ةللرة  بموقةع الكلية  وبتوصةيف البة اةا ودليةل اللالةب، اتجهةت 

ثةل ب نةاةا التكرولوميةا الكلي  ةير اً إلت التومه لإضاع  بلض البة اةا الروعية  كمةةدأ للةدعم الة اتت ة

، وب ناةا ميولوميةا البتة ول والتلةدل  بةدأ بالفلةل  0210/0214الحيول  وتلبيقاتها بدأ بالفلل عي اللام 

 0215/0216ةةة  اللةةام الأكةةادلمت  بةةدأوب نةةاةا البت وكيماولةةار وتلبيقاتهةةا،  0214/0215عةةي اللةةام 

 ا.آياآار القبول لتم إعلانها لجميع الللاب عرد البدء به

 بالكلي للللاب للاب ة حل  البكالوألوس وتم التحليل وصياغ  التوصيار ل عع ال ضا ياس ال ضا لتم ق 

 كالآتت:

 ةــــيـوصـالت تبيانــجة الاسيــنت

 تعزيز ومتابعة نظام الشكاوى والمقترحات. - % راضون عن جودة نظام الشكاوى والمقترحات. 5336 -

 سييوق إحتياجييات لا تلبييى التعليمييية % يييرون أن البييرامت 53 -

 العمل.

الاسيييتمرار فيييي تطيييوير آلييييات قيييياس احتياجيييات سيييوق العميييل  -

وتطييوير البييرامت والمقييررات الدراسييية لييتلائم احتياجييات سييوق 

 العمل.

إنشاء وتفعييل مركيز التعلييم والتيدريب المسيتمر لتأهييل الطيلاب  -

 والخريجين لسوق العمل.

 وتكنولوجيا التدريس طرق ملائمة % راضون عن مدى 6131 -

الاستمرار في تطوير طرق التقويم )الإختبارات وغيرها( لقيياس  - المستهدفة. والمهارات المعارف لإكساب التعليم

 الإختبيارات) التقيويم طيرق ملائمية % راضون عن مدى 5136 - المعارف والمهارات المستهدفة.

 المستهدفة والمهارات المعارف لقياس( وغيرها

 الاستمرار في تعزيز الأجهزة بالمعامل والمختبرات. - .الأجهزة داخل المعامل والمختبرات غير راضون عن% 5932 -

http://scifac.mans.edu.eg/about-ar/unites/e-learning-unit
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راضييييون عيييين جهييييود الكلييييية للحييييد ميييين الييييدروس 6031% -

  الخصوصية

الاسيتمرار فييي متابعية التييزام أعضيياء هيئية التييدريس بالسيياعات  -

المكتبية وساعات الإرشاد الأكاديمي وتعزيز اجيراءات الحيد مين 

 الخصوصية.الدروس 

راضييون عيين ملائميية وتعييدد مصييادر الييتعلم )الكتيياب % 5133 -

 (الجامعى  مواق  الويب التعليمية وخلافمحمد

تحييدي  الكتيياب الجييامعى وتفعيييل انتييا  المقييررات الالكترونييية  -

وتفعيييل بنييك الأسييئلة وإعييلام الطييلاب بمواقيي  الويييب التعليمييية 

(  Google Scholar –المختلفييية )بنيييك المعرفييية المصيييرى 

 وعمل ورش عمل للتعريع بهم.

 الاستمرار في تطوير تكنولوجيا المعلومات بالمكتبة والكلية. -

% راضييون عيين مشيياركة أعضيياء هيئيية التييدريس فييى  6131 -

 الإشراف على الأنشطة الطلابية
الاستمرار في تطيوير الأنشيطة الطلابيية وإشيراف أعضياء هيئية   -

 التدريس عليها.

 طلابية لدى الطلاب.العمل على تنوع الأنشطة ال -

% راضييون عيين مسيياهمة اتحيياد طييلاب الكلييية فييى تنفيييذ  6131 -

 الأنشطة الطلابية.

% راضييييون عيييين تنييييوع الأنشييييطة الطلابييييية وكفايتهييييا  5136 -

 لإستيعاب إختيارات الطلاب.

تتفييق ميي   بالمكتبيية% يييرون انييمحمد التجهيييزات المتاحيية  6336 -

 طبيعة نشاطها.

الحاسييب وخدميية الانترنييت وتكنولوجيييا تعزيييز المكتبيية بييأجهزة  -

 المعلومات.

-  

% راضيييون عييين إتاحييية تكنولوجييييا المعلوميييات داخيييل  6936 -

 المكتبة.
 الاستمرار في تطوير تكنولوجيا المعلومات بالمكتبة والكلية. -

راضييون عيين توعييية وإعييلام الطالييب بنظييام الإرشيياد % 5336 -

 .الأكاديمى
 للمساعدة فى حل مشكلاتهم.تفعيل الإرشاد الأكاديمى للطلاب  -

تفعيييل آلييية متابعيية الطييلاب المتعثييرين و تعزيييز نظييام الإرشيياد  -

 الأكاديمى.

ييييرون أن الإرشييياد الأكييياديمى ييييؤدى إليييى مسييياعدة % 5133 -

 .الطالب فى حل مشاكلمحمد

يرون أنيمحمد ييتم رعايية الطيلاب المتعثيرين فيى الدراسية % 5633 -

 .التدريس  أو غيرهامن خلال الساعات المكتبية لأعضاء هيئة 

% راضيييون عييين كفايييية اليييدعم الإجتمييياعى والصيييحى  5932 -

 والنفسى.
 الاستمرار في تطوير الدعم الإجتماعى والصحى والنفسى. -

راضييون عيين وجييود بييرامت فعاليية للتييدريب الميييدانى % 5136 -

 متابعة تطوير التدريب الصيفى. - للطلاب

المييييداني تعزييييز مشييياركة الأطيييراف المجتمعيييية فيييي التيييدريب  -

 للطلاب.

 وض  آلية لتقويم الطلاب أنناء وبعد التدريب الميدانى. -

 راضون عن تنوع مهارات التدريب الميدانى% 6031 -

راضون عن مشاركة الأطيراف المجتمعيية فيى بيرامت % 6336 -

 التدريب الميدانى للطلاب

راضيييون عيييين ملائميييية الطييييرق المسييييتخدمة لتقييييويم % 6336 -

 التدريبالطلاب أنناء وبعد 

  أعداد الللاب المحولي  ة  وإلت الكلي  عادةً ةا تكون ع وائي  وقليل  الدلالة  لأنهةا تلتمةد علةت تحةوللار

 ب المقبولي  الجدد بالكلي تقليل الإغت اب للللا
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الطلاب المحولين من الكلية عدد العام الجامعى الطلاب المحولين الى الكلية عدد   

0292/0291  51 01 

0291/0291  1 93 

0291/0202  1 99 

 

  11  طالب برسب  460الدعم الللابت: عدد الللاب المستفيدل  ة  الدعم الللابت .% 

 . نسب  الللاب الم اأكي  عي الأن ل  المصتلف  إلي إممالي عدد الللب  رلال السروار الثلاث السابق 

 نسبة الطلاب المشاركين عدد الطلاب المشاركين العام الجامعى

0292/0291  9135/1621  31%  

0291/0291  9102/1315  10%  

0291/0202  9666/1022  3136%  

 

  الميآس  علي ة اكز ةتقدة  عي الأن ل  الللابي  علي المستوي المحلي/ الدولي رلال السةروار حةول

 الثلاث السابق .
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 معدل المراكز المتقدمة التى حصلت عليها الكلية العام الجامعى

0292/0291 06 

0291/0291 03 

0291/0202 09 

 ة كز كل عام عت رلال السروار الثلاث  الماضي . 01لدل ةتوآ  محةلت الكلي  علت ة اكز ةتقدة  ب

 

  تةةدألب النسةةب  ة ةةاأك  اللةةلاب لم حلةة  البكةةالوألوس/ الليسةةانس ةةةع الميآسةةار المجتمليةة  ةةة  رةةلال

 رلال السروار الثلاث السابق . قواعلوالميداني ال

 النسبة عدد الطلاب المشاركين فى التدريب الميدانى العام الجامعى

0292/0291  621/9909  62390%  

0291/0291  115/9910  10325%  

0291/0202  651/162  61395%  

 

 01/7/0202لوم الثلاثاء تم قياس أضا الللاب وةراق   نقاط انصفاض ال ضا ةلهم بالميتم  الللمي للكلي  
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 والأنشطة العلميةالبح  العلمى 

  0219/0202للباحثي  عت اللام ل  اء الأمهزة الللمي  مريها  222331362قدةت الكلي  دعما ةقداأه  

 التكلفــــة بيان

 35312322 أجهزه علميمحمد لمعمل أبحاج الكيمياء العضوية

 059112322 أجهزه علميمحمد لقسم الكيمياء

 أجهزه علميمحمد لقسم الكيمياء

0202والسداد  0291تم الشراء   
961962322 

 022222322 جهاز كروماتوجرافيا قسم الكيمياء

 01122322 أجهزه علميمحمد لقسم الفيزياء

 61122322 أجهزة علمية لمعمل فيزياء المعادن

 06111362 أجهزة علمية لمعمل الفيزياء الفلكية والظواهر

 222331362 إجمالى شراء الأجهزة العلمية

  لبي  عدد البحوث المر وأة عالمياً وةحلياً وعةدد الم ة وعار البحثية  الممولة  ةة  وحةدة والجدول التالي

حساب البحوث بالجاةلة  والممولة  ةة  مهةار راأمية  وعةدد أعضةاء هيئة  التةدألس الة ل  كةاأكوا عةت 

 0219ةيتم ار علمي  رلال اللاةي  الآر ل ، ةع الأر  عةي الإعتبةاأ أن عةدد البحةوث المر ةوأة لللةام 

 ةازال ةتح كاً.

 2409/2424 2408/2409 2407/2408 العام

 092 350 390 عدد البحوث المنشورة عالميا

 22 00 24 عدد الأبحاث المنشورة محليا

 9 00 03 عدد المشروعات البحثية الممولة من وحدة حساب البحوث بالجامعة

 4 4 0 عدد المشروعات البحثية الممولة من جهات خارجية

 90 004 000 أعضاء هيئة التدريس الذين شاركوا فى مؤتمرات علميةعدد 
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 خلال الثلاج سنوات السابقة عدد البحوج المنشورة من رسائل علمية  -05

 من رسائل علمية عدد البحوج المنشورة العام الجامعى

0292/0291 912 

0291/0291 921 

0291/0202 931 

 

  91وذليك بسيبب فييروس كوفييد للعلوم البيولوجية والبيئة بالكليية  الساب الدولي تم تأجيل المؤتمر 

 )كورونا(.

  المنصورةبجامعمحمد بكلية العلوم  0202مارس  0ملتقى شباب الباحثين التاس  المنعقد فى . 

  ندوة عن أهمية الفيزياء الحيوية والطبية وتطبيقاتهيا  بالتعياون اللجنية الوطنيية للفيزيياء بأكاديميية

 بالكلية. حمزةبقاعمحمد السيد ا.د احمد  0202فبراير  91البح  العلمي والتكنولوجي المنعقدة يوم 

 عنوان  تحت ورشة عمل دعق“Recent advanced Technique for general analysis 

and green technology"   وحيدة اليرنين النيوو  المغناطيسيي التابعية لجامعية والتيى نظمهيا

للسييادة أعضيياء هيئيية التييدريس ومعييانيهم وطييلاب الدراسييات العليييا المنصييورة ومقرهييا كلييية العلييوم 

 ة.أ.د/ أحمد أمين حمز بقاعة 01/1/0291بتاريخ 

  مشيروع بحثيي بمبليج إجميالى 1عيدد عدد المشروعات البحثية الممولة من جهات محلية/ خارجيية 

 الع جنيمحمد.وخمسمائة وخمسة عشر مليون 

  أعضاء من هيئة تدريس فى مهمات علمية. 91ايفاد 

  راسية.عضو هيئة معاونة فى بعثات خارجية وبعثة أشراف مشترك ومنحة أجازة د 36ايفاد 

  ادخيال قواعيد بيانيات أعضياء هيئية التيدريس عليى نظيام تيمGoogle Scholar  بنسيبة تزييد عين
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  صفحات لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة على إنشاءمتابعة  (Research Gate ) 

  النشر في المجلات العلميية الدوليية التيي لجوائز حوافز  المتقدمينزيادة عدد أعضاء هيئة التدريس

 .031بعدد أبحاج  0291لعام  عضو هيئة تدريس 13:  عالىلها معامل تأنير 

 :تمثيل أعضاء هيئة التدريس فى اتفاقيات التعاون بين جامعة المنصورة وجامعات دولية 

السفيد ا.د/  أتحديفد ((FPRI اتفاقية تعاأو بي  عامعة الم صفورة أمعهفد كحفول اليتفرأل المصفر   -
 .نمامة ىبراهي  العياو ادمتا  كقس  الكيميا  م سقا للتفاقية

عقد ىتفاقية التعاأو بي  عامعتي الم صورة أعامعفة فرحفا  اوفاس مف يف بدألفة الجزائفر لتفعيف   -
الطراية بي  الجامعفا  ففر مجفال " توفادل الوفاحمي  أنعضفا  هيئفة التفدريس "توفادل ال فلو" ت ميفة 

 يسية أالوحمية.اليرامج التدر 
عقد اتفاقية التعاأو بي  عامعة الم صورة أعامعة بتطتر برأمانيفا لتطفم  معهفد الوحفول ال وأيفة  -

بيتطتر أ ل  للإغراض التدرييية فر مجالا  التق يا  ال وأية أالشعااية أتحديفد ا.د/ محمد صفلل 
 السعيد ادمتا  كقس  الفيزيا  م سقا للتفاقية.

عامعة الم صورة أضلية العلوم أضلية التمريض كجامعة بتطفتر برأمانيفا أتحديفد تفعي  الطراية بي   -
 ا.د/ محمد  صلل السعيد ادمتا  كقس  الفيزيا  م سقا للتفاقية.

عقد ىتفاقية التعاأو بي  عامعفة الم صفورة أعامعفة هوضايفدأ كالياكفاو أتحديفد ا.د/ أففا  مفففففففلمة  -
يميففا  م سففقا للتفاقيففة أالسففيد/ ىمففلم عيففد الغفففار راق غيفف  حمامففة ادمففتا  كففالمتفر  كقسفف  الك

 عضو كعمة الشراف المطترك كالياكاو.
 

 الدراسات العليا 

 0754 تةةم إعتمةةاد لائحةة  الدأاآةةار اللليةةا برظةةام السةةاعار الملتمةةدة بقةة اأ وزلةة  التللةةيم اللةةالت أقةةم 

، وتلتبة  الئئحة  تلةول  لللدلةد ةة  0214/ 0210وتم البدء بها عت اللام الجاةلت  1/12/0210بتاألخ

 القةوأ بالئئح  القدلم .

  0219/ 0218ةقاأن  باللام  0202/ 0219دأم  دكتوأاه عت اللام  02ودأم  ةامستي   124تم ةرح 

 2409/2424 2408/2409 الدرجة

 040 033 درجات الماجستير الممنوحة

 34 50 الدكتوراه الممنوحةدرجات 

 20 08 أعداد المسجلين للماجستير داخلى

 049 007 أعداد المسجلين للماجستير خارجى
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 09 00 أعداد المسجلين دكتوراه داخلى

 55 32 أعداد المسجلين دكتوراه خارجى

 

 summativeقاةةةت الكليةة  بتغيةة  نظةةام التقيةةيم بحيةةم لةةتم تقيةةيم كةةل نةةواتا الةةتللم المسةةتهدعه تقيمةةا تجميليةةا 

assessment . وأعلت ة  مودة القاعار الدأاآي  وزودتها ب مهزة الل ض لتحسي  اللملي  التلليمي 

  تم قياس ال ضا لللاب الدأاآار اللليا وتةم تحليلةه والتوصةي  بمةا للةزم ةة  إمة اءار أعةع أضةا طةلاب

 .01/7/0202لوم الثلاثاء بالميتم  الللمي للكلي  وتم ةراق   نقاط انصفاض ال ضا الدأاآار اللليا، 

 ةــــيـوصـالت تبيانــجة الاسيــنت

والمعامييل للعملييية % راضييون عيين ملاءميية المختبييرات 5336 -

 وسائل الإيضاس(. –التهوية–التعليمية ) الإضاءة

الاسيييتمرارا فيييى دعيييم تجهييييزات المعاميييل وملائمتهيييا للعمليييية  -

 التعليمية.

% يييرون أنييمحمد توجييد آلييية للتعامييل ميي  مشيياكل الإشييراف 6232 -

 العلمى.
 العلمى. الإشراف مشاكل م  للتعامل تعزيز آلية -

 الشكاوى والمقترحات.% راضون عن جودة نظام 5239 -
تعزيييييز آلييييية التعامييييل ميييي  الشييييكاوى والتظلمييييات ميييين نتييييائت  -

 الإمتحانات 

راضييون عيين اعتميياد برنييامت الدراسييات العليييا علييى % 6232 -

 .طرق تقويم متعددة
 تفعيل طرق تقويم برامت الدراسات العليا. -

 المشاركة المجتمعية وتنمية البيئة :

  0202-1029الجامعي  المجتم  وتنمية البيئة بكلية العلوم للعامأنشطة وفعاليات قطاع شئون خدمة 

المربثقة  ةة   ةما لا كك عيه أن قلاع كئون ردة  المجتمع وترمي  البيئة  للمةل علةت تفليةل الصلة  الترفي لة 

لمجتمةع وترمية  البيئة  االصل  الإآت اتيجي  لكلي  الللوم،حيم تتمحةوأ ةرهجية  اللمةل عةي قلةاع كةئون ردةة  

الوعاء بدوأها تضم  كلي  الللوم  طبقا للملالي  التي أق تها الهيئ  القوةي  لضمان مودة التلليم والاعتماد حتت
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ة  رةلال ةةا تماأآةه ةة   تياماتهالهام عي حمال  البيئ  وترمي  المجتمع المحي  بها وتكون قادأة علي تلبي  اح

 ه المجتمع أن ل  وةا تقدةه ة  ردةار للقيام بدوأها المتوقع تجا

 للمنتجات الوطنية  ( الثاني)المشاركة في افتتاس معرم جامعة المنصورة 

نائةب  -اعتتح السيد أ.د/ أك ف محمد عبد الباآة  أئةيس ماةلة  المرةةوأة، والسةيد أ.د/ ةحمةود محمد المليجةي 

ئةب أئةةيس الجاةلةة  نا -أئةيس الجاةلةة  ل ةئون ردةةة  المجتمةةع وترمية  البيئةة ، والسةيد أ.د/ محمد عليةة  البيةةوةي 

ةةاأس ةلة ض ماةلة  المرةةوأة الثةاني للمرتجةار الوطرية   9ل ئون التللةيم واللةلاب صةباح اليةوم الاثرةي  

وزلة  التللةيم  -وال ي لرظمه قلاع كئون ردة  المجتمع وترمي  البيئ  تحت أعال  السيد أ.د/ رالد عبةد الغفةاأ 

ء الكليةار ل ةئون ردةة  المجتمةع ةة  ضةمرهم الاآةتاذ اللالي والبحةم الللمةي، وذلةك بحضةوأ لفيفةاً ةة  وكةلا

الدكتوأ / أز  ةةلفي اب اهيم السيد وكيل كلي  الللوم ل ئون ردة  المجتمةع وترمية  البيئة  والسةادة ةةدل ي 

الإداأار بالجاةل ، وبم اأك  ع لق طلاب المح وآ  لصدة  المجتمع، وة  المقة أ أن تسةتم  علالياتةه حتةت 

 .0202ةاأس  06الصميس المواعق 
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 بفيروس كورونا (  التوعية)  

نظم قلاع ردة  المجتمع وترمي  البيئ  بكلي  الللوم ندوه تل لفيه توعوله للتل لف بفي وس كوأونا وطة   

الةةدكتوأ/ أكة ف محمد عبةد الباآة  أئةيس الجاةلـــــــــــــــــــــــــةـ  والسةةيد  الأآةتاذةرةه ب عالة  السةيد  الوقالة 

الدكتوأ/ ةحمود محمد المليجي نائب أئةيس الجاةلة  ل ةئون ردةة  المجتمةع وترمية  البيئة  وألةادة السةيد  الأآتاذ

السةيد وكيةةل كليةةه  إبةة اهيمالةةدكتوأ/ أز  ةةةلفت  الأآةتاذالةةدكتوأ/ عةادل محمد السةةيد مريةدي والسةةيد  الأآةتاذ

حاضةة   ،بجاةلةة  المرةةةوأة اللبيةة الللةةوم ل ةةيون ردةةةه المجتمةةع وترميةةه البيئةةه وذلةةك بالتلةةاون ةةةع الإداأة 

وتةةم توزلةةع ب وكةةوأار ةةة  وزاأة الةةةح  اللبيةة   الإداأةالسةةيد ةةة   آةةلوىالةةدكتوأ/  الأآةةتاذبالرةدوة السةةيدة 

كليةه الللةوم بقاعة  المةيتم ار )قاعة  ا.د/احمةد اةةي   أقيمت الردوة عي أحةاب، ة  ه ا الوباء الوقال لصلوار 

 0202عب ال   17لوم الاثري   الكليحمزة( بحضوأ عدد كبي  ة  طلاب وطالبار 
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 ( (Charge your soulندوة 

الاآةتاذ الةدكتوأ/ أز   أكة افنظم قلاع كئون ردة  المجتمع وتــرمي  البيئ  بكليــــــــــــــ  الللةوم تحةت 

  Charge your soul  السيد وكيل الكلية  ل ةئون ردةة  المجتمةع وترمية  البيئة  ةحاضة ة إب اهيمةةلفي 

والسةيد  –كلا ة  السيد الدكتوأ / محمد أأعةت عبةد الحميةد اللكةش   اآت ةاأي الةةح  الرفسةي      ألقاهاوال ي 

رية  ةدأبة  التــــــــــةـرمي  ة زلفةتالمهردس / ةحمود حجازي   ةةدأب الترمية  الب ة ل    والسةيدة الةدكتوأة / 

 أآةتاذالسيـــــد الدكــــــتوأ / محمد عبد اللةال    إك افتحت  0202ةاأس  0لوم الثلاثاء المواعق    -الب  ل  

 ةساعد البيئ  الرباتي   

 بالكلية الموجة بالصوتأعمال الرش والتطهير والتنظيع ورف  المخلفات 

السيد وكيل كلي  الللةوم ل ةئون  إب اهيمالدكتـوأ / أز  ةةلفي  لأآتاذابراءا علي الللب المقدم ة  السيد 

/ 0/11ردةةةة  المجتمةةةع وترميةةة  البيئةةة  بةةةالتفولض عةةة  لجرةةة  كةةةئون ردةةةة  المجتمةةةع وترميةةة  البيئةةة  بتةةةاألخ 

حيةم تةم  -بللب تجدلد الةوبار المجاوأة لبواب  كلي  الحاآبار والمللوةار وةحاول  الاآةتفادة ةرهةا 0219

بةدء أعمةال الة ش والتلهية  والترظيةف وأعةع المصلفةار بالةةوب  0219ةة  كةه  عب الة   الأولعةي  بالفلل

وك لك تلهي  وترظيةف وأعةع ةصلفةار  –المجاوأة لبواب  كلي  الحاآبار والمللوةار والمراطق المجاوأة لها 

( 0ةةةدرل أقةةم )آانسةةي  والارةة ي أةةةام لأالمرلقةة  المجةةاوأة للمصةةازن وكةة لك القللتةةي  احةةدهما ةجةةاوأة ل

 0219نةوعمب   11وتةم ةواعقة  ةجلةس الكلية  المرلقةد عةي  –آانسي  ( ورلف وحدة الةةابون لأبالكليــــــ  ) ا

وذلةةك بترظيةةف وتلهيةة  وأعةةع مميةةع  الكليةة  أنحةةاءالرظاعةة  بكاعةة   أعمةةالتمةةت ، والاآةةتفادة ةرهةةا إزالتهةةاعلةةي 

ةوب المجاوأة لــبوابـــــ  الحاآبار والمللوةار ) بجواأ المصلفار المت اكم  ةر  آرـــــــــــــوار عدلدة بال

 .  وترظيف وأعع مميع المصلفارم ا  كلي  الللوم ( وك لك المراطق المجاوأة لها ة  تلهي
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اآةةتم اأ عمليةةار الةة ش والتلهيةة  بجميةةع أأمةةاء الكليةة  وتةةوعي  كةةل المسةةتلزةار ةةة  ةاكيرةة  الةة ش  -1

 ووآائل الحمال  اللازة  له ا الغ ض . والمرظفار والكماةار والجوانيار

 1522لتة  عةي حةدود ةبلةغ  02تب ع قلاع كئون ردة  المجتمع وترمي  البيئ  ل ة اء ةوتةوأ ظهة  آةل   -0

 مريه ةة ي.

وار  0022تبةة ع قلةةاع كةةئون ردةةة  المجتمةةع وترميةة  البيئةة  ل ةة اء ةوتةةوأ ةكرسةةـ  هيات ةةي ب ةيلــةةـي   -0

CV-995DC . 

عم و محمد عبد الغري المدأس المساعد بالم كز القوةي للبحوث لقلاع كئون ردةة  تب ع السيد الدكتوأ /  -4

 المجتمع وترمي  البيئ  بك آي ةتح   لأصحاب الحالار الصاص  .

 –وعةةي إطةةاأ الجهةةود المب ولة  لمكاعحةة  عيةة وس كوأونةةا المسةةتجد  –تماكةيا ةةةع  رلةة  الجاةلةة  الترفي لة   -5

ماةلةة  المرةةةوأة بتةةةريع المرتجةةار المللوبةة  ةةة  ةحلةةول  – وعلةةي تكليةةف كليةة  الللةةوم  - 19كوعيةةد 

تةم توألةد  -% لاآةتصداةه عةي بوابةار التلقةيم بكليةار الجاةلة  المصتلفة  1بي وكسيد الهيدأومي  بت كيةز 

% لقلةةاع كةةئون ردةةة  المجتمةةع 1طةة  ( ةةة  ةحلةةول بي وكسةةيد الهيةةدأومي   00لتةة  )  000222عةةدد 

  5/7/0202لخ وترمي  البيئ  بالجاةل  حتي تاأ

اآتم اأ عمليار التلقيم والتلهي  بجميع أأماء الكلي  وتوعي  ةا للةزم  ةة  وآةائل الحمالة  اللازةة  لهة ا  -6

 الغ ض وذلك اآتلدادا لبدء اةتحانار البكالوألوس وك لك الدأاآار اللليا .
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وك لك توعي  الةبانار توعي  الكماةار والجوانتيار والكواكف الح األ  وبوابار التلقيم وآائل التلقيم   -7

 أةام المدأمار والقاعار والكرت ولار وك لك دارل دوأار المياه.

  زيارات المدرسية الي كلية العلوم :ال

 92/11/9112مدرسة جلورى الأمريكية للغات  -1

 11/11/9112مدرسة ميت عنتر الإبتدائية  -9

 13/11/9112مدرسة السنبلاوين الرسمية للغات  -3

 11/11/9112افي المتميزة للغات بطلخا مدرسة الشهيد أحمد مو -4

 91/11/9112مدرسة الشهيد أحمد حسن الرسمية للغات  -5

 91/11/9112مدرسة السنبلاوين الرسمية للغات  -6

 94/11/9112مدرسة رأفت مقبل الثانوية  -7

 1/19/9112مدرسة منشأة البدوي الثانوية  -1

 4/19/9112مدرسة أورمان طلخا التجارية  -2

 1/19/9112أبو المعاطى مدرسة الشهيد طه رضا  -11

 12/1/9191المركز الإستكشافى للعلوم بالنسبلاوين  -11

 95/9/9191مدرسة فخر الرسمية للغات  -19

 3/3/9191المنصورة كولدج   -13

 15/3/9191مدرسة السيدة / خديجة الإبتدائية بسمنود  -14

زيييادة فييرص تييدريب الطييلاب لمرحليية البكييالوريوس/ الليسييانس ميي  المؤسسييات المجتمعييية ميين خييلال  -95

فقد وصلت نسبة المتدربين خيار  الكليية بهيذه المؤسسيات المجتمعيية  كميا  قوافلوالميداني التدريب ال

 :%26هو مستهدف بالخطة الاستراتيجية للكلية إلى 

التدريب الميدانى عدد الطلاب المشاركين فى العام الجامعى  النسبة 

0292/0291  621/9909  62390%  

0291/0291  115/9910  10325%  

0291/0202  651/162  61395%  
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 الوحدات ذات الطاب  الخاص

 والمطاط البلاستيك صناعة وتطوير بحوث وحدة نشاط عن تقرير

 9191 – 9102 الجامعي العام عن المنصورة جامعة العلوم كلية

 :والمطاط البلاستيك صناعة وتطوير بحوث وحدة عن مختصر بيان :أولا

 1221ام ع فى بالموافقة الجامعة مجلس بقرار الوحدة إنشاء تم. 

  مختلفدة  جهدات  فيهدا  أشدتر   المنصدورة  وجامعدة  وأمريكدا  كنددا  من ممولة بحثية مشروعات بإجراء الوحدة قامت 

 شدركة  مثدل  صدناعية ت وجهدا  الأردنيدة  الملكيدة  العلميدة  والجمعية بالقاهرة للبحوث القومي المركز مثل أكاديمية

 .بالأردن بلاستيكية منتجات إنتاج شركة إلى بالإضافة بمصر والهندسة النقل وشركة للبلاستيك شومان

 منتجات كبس وجهاز البلاستيك بلورة وماكينة البلاستيك أفلام صناعة ماكينة شراء عن المشروعات هذه أسفرت 

 .المنصرم العام خلال المناخ لظروف البلاستيك تحمل لقيا البنفسجية قفو للأشعة وجهاز البلاستيك

 :مايلي على والمطاط البلاستيك صناعة وتطوير بحوث وحدة نشاط إشتمل 

 خلال العام المنصرم اشتمل نشاط وحدة بحوث وتطوير صناعة البلاستيك والمطاط على مايلى:

    مقدر الوحددة الدذى ت يدتم اجدراء لأعمدال الصديانة لده مندذ انشدائه فدى            اتخاذ خطوات ملموسة نحو اعدادة تأهيدل

تسعينات القرن الماضي وذلك باستبعاد ما لا يخص الوحدة أو أى من أنشطتها وتنظيف مقر الوحدة. وادارة الكلية 

 دد.ممثلة فى عميدها ووكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة الذين لا يألون جهداً فى هذا الص

  عدن صدناعة البلاسدتيك التدى تم      9111ابريدل   16-14تم تنظيم واقامة دورة تدريبية لمدة ثلاثة أيام فى الفترة من

تنظيمها لمساعدة وتوعية الطلاب والخريجين من الجامعة والمهتمين بصناعة البلاستيك وما يتصدل بهدا مدن أنشدطة     

قد حاضر فيها بعض من الأكاديمين ورجال الصناعة، كما متدرب و 94صناعية صغيرة ومتنوعة، بلغ عدد المتدربين 

 اشتملت الدورة التدريبية فى برنامجها على الآتى:

زيارة علمية لمصانع شومان للبلاستيك بمدينتى دمياط الجديدة وجمصة حيث عمليات انتاج أغشدية البلاسدتيك    .1

المنسوجة والطباعة على الأندوا  المختلفدة    من البولى اثيلين بتقنية النفخ وغيره وكذلك انتاج شكائر البلاستيك

تقيديم المنتجدات   من البلاستيك بالتقنيات الحديثة والمتقدمة بالإضافة إلى التعدرف علدى طدرق وتقنيدات تحليدل و     

 لضمان جودتها.

زيارة علمية لمصنع الطيب للبانيوهات الأكلريك بقرية سلكا بطريق أجا مركز المنصورة حيدث شداهد المتددربين     .9

 عمل وتجهيز قوالب البانيوهات ثم مراحل تصنيعه وتجهيز البانية المنتج فى شكله النهائى وتغليفه. كيفية

   محاضددرة مدعومددة بددأداء عملددى للمتطددوعين مددن جمعيددة الهددلال الأحمددر المصددرى فددر  محافظددة الدقهليددة لتوعيددة

ث وما يلزم من اجدراءات الأمدن   المتدربين ومن خلالهم توعية المجتمع بكيفية التصرف فى حالة الأزمات والكوار

 والسلامة المهنية.
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   كجدم أخددري لكليددة   51كجددم أكيداو بددولى اثديلين لإدارة المدددن الجامعيدة صامعددة المنصدورة وكددذلك      21توريدد

 العلوم من انتاج الوحدة.

 خدمدة  لشدئون  الكليدة  ووكالدة  عمادتهدا  في ممثلدة  الكليدة  إدارة برعايدة  للوحددة  الصيانة عمليات استكمال جاري 

 .البيئة وتنمية المجتمع

 فلهم للبلاستيك شومان شركة بمعرفة وذلك للوحدة التابعة البلاستيك لماكينة كاملة مجانية صيانة إجراء جاري 

 .والكلية الوحدة مع البناء تعاونهم على الشكر

 بهدا –  القدوى  هندسدة  مسد ق طلدب  علدى  بنداء   المنصدورة  جامعدة  الهندسدة  كلية مع المشتر  العلمي التعاون جاري 

 .بالوحدة المتوفرة والتطبيقية الأكاديمية بالخبرات للاستفادة

 وحدة التحاليل الدقيقة
 01/6/9191الى  0/7/9102تقرير عن نشاط الوحدة 

 معمل الامتصاص الذرى:   -0
 تم تحليل عدد من العينات لجهات خارج وداخل الجامعة كالتالي:

  عينة(. 115)  المنصورة  -كلية الطب البيطري 

  عينة(. 91)            المنصورة -كلية الزراعة 

  عينة(. 3)   المنصورة -كلية الصيدلة 

  عينة(. 3)  و الطرق للإنشاءشركة النيل العامة 

   عينة(. 1)  شركة بست للمعلبات المصرية 

   عينة(. 49)    قسم النبات بالكلية 

 عينة( 111)   قسم الحيوان بالكلية 

  عينة( 41)   قسم الجيولوجيا بالكلية 

 عينة( 95)   قسم الكيمياء بالكلية 

 جنيها 19751عينة، إجمالي الدخل  495بإجمالي عدد العينات 

 معمل البيئة:  -9
 قام المعمل بالتعاون مع الجهات التالية:

 عينة( 3)   شركة النيل العامة للإنشاء والطرق 

 عينة( 1)    قسم الكيمياء بالكلية 

   عينة( 9)    شركة بست للعصائر 
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 عينة( 7)    فندق الجامعة 

 جنيها 5111عينة، إجمالي الدخل  91بإجمالي عدد العينات 

 معمل التحليل الطيفي:  -0
 قام المعمل بتحاليل التالية:

  عينة( 751)   تحت الحمراء الأشعةجهاز 

 عينة( 11)    جهاز مطياف الكتلة 

  عينة( 11)  الغاز/الكتلةجهاز كروماتوجرافى 

  عينة( 351)  فوق البنفسجية والمرئية الأشعةجهاز 

 جنيها 92171عينة، إجمالي الدخل  1191بإجمالي عدد العينات 

 معمل المنظفات الصناعية:  -4
 قام المعمل بتوريد منتجاته الى:  

  عبوة منظف الأيدي(. 1عبوة كلور،  11)    وحدة العلاج باجر بالجامعة 

   عبوة صابون سائل( 911)    كلية العلوم 

 عبوة صابون سائل( 31)    كلية الفنون الجميلة 

 جنيها 4111عبوة صابون سائل، إجمالي الدخل  946عبوة كلور و 11بإجمالي عدد 

 معمل التحليل الحراري:  -5
  الوكيل.المعمل متوقف عن العمل نتيجة وجود عطل بالجهاز وجارى العمل لإصلاحه من قبل 

 : C&Hمعمل  -6
    ( ويسدتخدم في التددريب الصديفي    1211المعمل متوقف عن العمل نتيجة قدم وانتهاء العمدر الافتراضدي للأجهدزة )

 توضيحيه. كوسيلةللطلاب 

 .كذلك تقوم كل معامل الوحدة بتدريب طلبة المستوى الثالث للبرامج المختلفة 
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 الأنشطة والفعاليات التى تمت بمعمل المنظفات الصناعية 
 . 9191 /9102خلال العام الجامعي 

 قام المعمل بتوريد منتجاته الى :

 .) عبوة كلور (  111مركز الأورام . 1

 .عبوة صابون سائل ( 911عبوة كلور +  111. كلية العلوم  ) 9

 للأرضيات( للإوانى + صابون سائل للإيدى + معطر سائل. إدارة المشتريات بالجامعة  )صابون سائل 3

 .عبوة معطر للأرضيات( 51عبوة سائل معطر للإيدى + 51عبوة صابون للآوانى +  75. إدارة المشتريات بالجامعة ) 4

الى  95/1/9111خدلال الفدترة مدن     حيدوي . تم تدريب عدد من طلاب المستوى الثالدث برندامج الكيميداء وكيميداء     5

91/2/9111. 

تم  الدذي الجددد   الجامعدة للطدلاب   اسدتقبالية . المشاركة فى معدر  للوحددات ذات الطدابع الخداص ضدمن فعاليدات       6

 البيئة. وتنمية تنظيمه تحت إشراف مكتب نائب رئيس الجامعة لشئون خدمة المجتمع

وكدذلك المشداركة فدى     حمدزة  بقاعة الأستاذ الدكتور/ أحمد أمدين  9112. المشاركة فى ملتقى الخرجين والتوظيف 7

 .المكان المخصص لذلك ذات الطابع الخاص ومنتجاتها فى للوحداتللترويج  أقيمالمعر  الذى 

المشدروعات الصدغيرة      . المشاركة فى ورشة عمل تحدت عندوان تددريب وتأهيدل الطدلاب والخدريجين لتنفيدذ وإدارة        1

تم تنظيمهدا تحدت إشدراف قطدا       والتي 9112مارو    91 – 11تحت شعار ) مصر معا  وجامعتك معا  ( فى الفترة من 

 .أجل مصر صامعة المنصورة خدمة المجتمع وتنمية البيئة وطلاب من

 

 عميـد الكليــةقائم بعمل              مدير وحدة ضمان الجودة           

 اسامة ابراهيم العيانأ.د.           د. الشحات عبد العزيز صالح

 


