
 

 

1 

 

 



 

 

2 

 

 الاستاذ الدكتور
 

 سطأشرف محمد عبد البا
 

 رئيس جامعة المنصورة

 

 الاستاذ الدكتور
 محمود محمد المليجي

نائب رئيس جامعة لشئون خدمة المجتمع 
 وتنمية البيئة

 
 

 

 الاستاذ الدكتور
 ابراهيم العيانأسامة 

 
 عميد كلية العلوم

 
 

 

 الاستاذ الدكتور
 رزق مصطفي ابراهيم السيد

 
 وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع وتنمية

 البيئة

 
 

 
  

 السيدة الدكتورة
 هيكل السيد موسى ياسمين

 

 ريجين مكتب متابعة الخ مدير   

 
 



 

 

3 

 

 

 
 

 

              



 

 

4 

 

 



 

 

5 

 

 



 

 

6 

 

 



 

 

7 

 

 



 

 

8 

 

 



 

 

9 

 

 

 



 

 

10 

 

 

 

 جيمعاا   ئاا   ا بيساا  عباات محماات أشاا  /  ا ااتوذ   الاسااذي  معااي  :  تحتتر رعايتتة

م  شئ ن ا جيمع   ئ   نيئب ا مل ج  محمت محم د /ا توذ   الأسذي و  ا منص  ة   خت

  .ا ب ئ  وتنم   ا مجذمع

ييدة سذي   :و  سيم  /ا توذ   الأ ب اه م أ ااعم   ا ع ين ا ية تاااااااا ل م كل سذي  ا ع  والأ

   ا ب ئ وتنم   ا مجذمع ختم   شئ ن ا كل   وو ل ا س ت اب اه م مصطف   زق /ا توذ  

شئ ن ا كل   وو ل ا محم دي محمت أحمت/ا توذ   الاسذي :  من ول وبحض   ل    طلاب ما ذع   وا 

ل م بكل   ا خ يج ن  مذيبع مكذب متي  ه كل ييسم ن/  ةاااا توذ تةااااااااااا س و ع  ا ع  ا منص  ة جيم

متاء وا سيدة سيبق ن ا ع سيدة ا  سيدبق ن ا كل   وولاء وا  سيدة ا  سيم مجي    ؤسيء وا   الاق

سيدة من و ف ف ا منص  ة جيمع  - ا عل م بكل   ا علم   ئ أعضيء ا  ذت ي   ه  عيون هم ا   وم
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 ا   ا تع ة ت ج ه وتم ا ذخ ج حتيثى وخ يجهي  ا مخذلف بي م احل ا كل   طلاب من ومجم ع 

شئ ن ا كل يت وولاء وا سيدة ا منص  ة بجيمع  ا كل يت عمتاء ا سيدة جم ع م    مع خت  ا مجذ

 .بي جيمع  ا طب   وا م اوز ا مسذشف يت متي ي وا سيدة ا ب ئ  وتنم  

مي ش فني و ض   ت صنيع   واد من وب   عتد بح ش ويت ا  طيع و ميل ق عتد الأع  من وب   و

 ا شاا ويت ماان بي عتياات  م م قاا  وانذيج اا ادا ياا  منيصااب تباا ءوا ا اانين ا علاا م ول اا  خ يجااى

 :وي ذي ى وهم  ا مخذلف وا مصينع

 -  ئاا  لمجلاا لادا ةلمجم عاا لشاا ويتلشاا مين لعبااتلا حم ااتلشاا مين/ا ساا تلا مهناات ل -
 ئاا  لمجلاا لادا ةلشاا و لم ااي لا شاا بل    خالييي  نسييي   ن ييي المهنييي     السييي  

لوا ص  لا صح لبي تقهل ااااااااا ل

ذت يبلادا ةلمتي لحيمتلمحمتل/ا توذ  لا س ت - ش و لا  ض لبي  ش بل م ي لا قيب صلا  ل  وا 

ل بي تقهل  لا صحى

ل– ئاا  لقطاايعلا معيمااللوا جاا دةل     أش ف منم  نام  عسك الس   الك م ائي  ل -

لش و لم ي لا ش بلوا ص  لا صح لبي تقهل  بل-وو للوزا ةل

ذل اس  منمي  منمي  اللمي الس   ال كتو    - لت يبمتي لادا ةلالاعلاملوا ذ ع  لوا 

ئ  للللميجتلمحمتلا س تا س تلا توذ  ل/لين بلعنللبيقل ملش قلا ت ذيلبجهيزلشئ نلا ب ئ   

 نلا ب ئ هيزلشئ جل–الإدا ةلا م وزي للاقل ملش قلا ت ذيل

ل

  لاملت بللش ويتلمجم عهلادا ةلمجل ل ئ  لحيتملا  وم ل/ا س تلا مهنت  -

 ممثلالنقيبهلا علم  نلبي تقهل  عم ولعبتلا غن لل/ا س تلا توذ   -

لوخب  لبي قيه  ل لذ ظ فلا ذجي ي لا غ فهل ئ  لنيئبلا م س لا  ح ملعبتل/وا مهنت  -

  لا تو  لا ذ ظ ف
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 ..... ةمقدم

 ذيبعاا م ومكذااب ا ب ئاا  وتنم ا  ا مجذمااع ماا خت شائ ن قطاايع  دو  ماان إيميناي

خ يج ن ل م كل  ب ا  ع  ا ع ص  ة جيم فيعلا,  ا من هيت مع وت سيت ت ج   ا تو   س ي

ع  ض و ة وا جيم خن ب خ يج ن ب ت الأ مي ا  ج  عم  ل م ول   وخ ي لى ا ع جه ع  و

جيل لإتيح  ا ذ ظ ف ف  ي اجه نهي ا ذ  ا صع بيت وتن  ل - ا خص ص هم ا م  ف   

 يلا مج وفى وا عمل ا علم م تان ف  ا فيعل  وا مشي و  مجذمعهم وختم  وطنهم بنيء

فظ ا ني هم يح قي هم   و امذهم و مي و ث  من  ن ك   قتمهم ف  وب   أ شي وذهم ت  وم

ض  ف  بفعي    قت,  ا تو   نه ل م ول   سي عت ف مت ا ع هي يتهي ب بيد ت  خ يج   و

 . ا خ يج ن مذيبع  مكذب بإنشيء

 ا خاا يج ن  شاابيب جاايمع ملذقااى  عماال وا ذحضاا   الإعااتاد تاام فقاات هنااي وماان  

عيم ا بكي   ي   م حل  وخيص  وا طلاب جيمعى  ل سيتنتهم مع 2021/  2020 ا   أ

ط  ا صنيع   ا مجذمعيت وممثل  إدا ة مجي    ؤسيء و ا كل   من  من وعتد ا مح 

بن ك ا قتامى ا خ يج ن قى عقت و م ة ا ملذ سع   ل سن  ا ذي ف  تطب ق مع 2021    وي

  zoom تطب ق واسذختام  لملذقى قيعذ ن وفذح الاحذ ازي  الاج اءات
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 –تشييرفك كلييية العلييوم  2021 يوليييو 14الموافييق  الاربعييا صييباي يييوم فييي 

لدكتور /  سيد الاستاذ ا  جيمحمد محمود المليجامعة المنصورة بحضور ال

ياك اي فعالوتنمية البيئة وذلك لافتت نائب رئيس الجامعة لشئون خدمة المجتمع

 .2021التاسع ملتقي الخريجين والتوظيف السنوي 
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لدكتور /   ستاذ ا قام الا ية  يانفي البدا براهيم الع سامة ا يد الكلي أ تتعم ستاذ تتتتت ة والا

سيد/  الدكتور ية  رزق مصطفي ابراهيم ال مع وتنم مة المجت شئون خد ية ل يل الكل وك

كلدة الدكتورة / والسي البيئة  مدير مكتب متابعة الخريجين ياسمين السيد موسي هي

لدكتور جيمحمد محمود /  باصطحاب معالي الاستاذ ا عة  الملي ئيس الجام ئب ر نا

مؤتمرار عة ال لي قا ئة ا ية البي ية لشئون خدمة المجتمع وتنم بع بالكل لدور الرا  با

 .فتتاح فعاليار الملتقيلإ
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 ....ثم بدأك فعالياك الملتقي .

يم ن الكرثم ايار من القرآ –بدأر الاحتفالية بالسلام الوطني لجمهورية مصر العربية 

لمتها  قاء كلإمدير مكتب متابعة الخريجين ب ياسمين هيكلقامر السيدة الدكتورة / وبعدها 

 شارر بأنأحيث  –حيث قامر بالترحيب بالمنصة الكريمة والسادة الضيوف أجمعين 

وابتط رتاد اف الإستراتيجية لكليتة العلوم بجتامعتة المنصورة: "إيجانطلاقاً من الاهد

ريتتة تجتاقتتويتة وتتعتاون مستتمر ومثتمر مع القطاعار الصنتاعتية والختتدمتية والت

 الكلية دارةوالحتكتومتيتة وغتيترهتا من متؤسستار المجتتتتمع"، وايمانا من الجامعة وا

ة تنميوق العمل .. نظم قطاع شئون خدمة المجتمع وباهمية التواصل بين الخريجين وس

ي عل والذى نحافظ تاسعالبيئة ومكتب متابعة الخريجين ملتقى الخريجين والتوظيف ال

م تما  استمراريته كل عام لكن للاسف لم ينفذ العام الفائر بسبب جائحة كورونا بعد

         الاعداد المسبق له حفظكم الله وحفظ مصرنا الحبيبة من كل شر.

   

 ياسمين هيكل/  ةالدكتور السيدة
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 يهدف الملتقى المنظم من قبل مكتب متابعة الخريجين الى :

صة  حة الفر خريجين وإتا شباب ال قة ل مل لائ فرص ع لق  مل وخ سوق الع ية ب بط الكل ر

طلاب  عن تعريف ال يل، فضلاً  تدريب والتأه أمامهم لإجراء مقابلار شخصية وفرص لل

لدولىبالقدرار والمها مى وا مل المحلى والإقلي سوق الع صلة بمجالار  قة ال مع  رار وثي

مع  عاون  سبل الت حث  شطتها وب عن أن شركار للإعلان  ئار وال يدة للهي فرص عد توفير 

 الجامعة. 

عدد   قى ب هامش  20ينظم معرض للملت لى  خاص ع عام وال طاع ال من الق شاركة  جهة م

خلال قدموا فرص توظيف وتدريب والذين سيوا الملتقى من  خريج  ورش عمل  8عداد لل

قى وال هامش الملت لي  حة ع ها تى مطرو طي في ظمنغ مة والتخصصية  مع جالار العا الم

  .يه اعداد الخريج لسوق العملوكيف

عر كما اكدر الدكتورة/ ياسمين هيكل علي ضرورة تفعيل رابطة الخريجين بالكلية وشج

سوب الخريجين علي الاشتراك فى عضوية الرابطة والتعرف مة لمن خدمار المقد ى على ال

 .الرابطة

ية بالشكركما تقدمر  مع الكل نة  ن علكل رؤساء الشركار والمصانع والمؤسسار المتعاو

ي جالار البحث فى الم ية  عم الكل خريجين ود عة ال تب متاب خدمار مك ثراء  فى ا هودهم  ة ج

ية. جى الكل شباب خري عض  يف ب ية وتوظ سية والتدريب صول والتدري شكر مو بةنل وال  خ

فاق11) فتح ا ية ل يدة  ( من خريجي كلية العلوم المتميزين اللي هيعرضوا سيرتهم الذات جد

فة جالار المختل فى الم جدد  خريجين ال لي ا  لل قىللوا نة المنظمة للملت مد  للاستاذ و ج مح

ئة والاستاذة ية البي مع وتنم مة المجت شئون خد سمين  البندارى مدير مكتب وكيل الكلية ل يا

سئولة هي  صالح م فى اب قى  خراج الملت في ا هوداتهم  لى مج خريجين ع عة ال تب متاب مك

التتذى نظتتم الملتقتتى بكتتل حرفيتتة ودقتتة وباشتتادة جميتتع  Envoneersصتتورة.  والفريتتق

تدريس  ئة ال من أعضاء هي شرفنا بالحضور  لى  كل ال شكر موصول ل بذلك وال الحضور 

 والخريجين والطلاب .
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وكيل الكلية لشئون  في ابراهيم السيدرزق مصطكلمة السيد الاستاذ الدكتور / 

 : خدمة المجتمع وتنمية البيئة

وليه ليمية والداننا اليوم نواجه الكثير من التحديار الكبيره في ظل المتغيرار الإق      

بحثية ميه والتعليوالعالمية. وإيماناً منا بأن نجاح الكليار والجامعار في تأدية أدوارها ال

ار تطلبح رسالتنا في بناء المجتمع والارتقاء به إلى مستوى موالمجتمعية كفيل بنجا

ليه الك ليقدم رؤية تطويرية لدور تاسعال القرن الحادي والعشرين، يأتي هذا الملتقى

عرض التطورار وتقديم الحلول و -ة في ربط البحث العلمى بالمجتمع  والجامع

لفرص امن  لدينا أيضا الكثير والمقترحار. وعلى الرغم من وجود هذه التحديار ألا اننا

ان دل فالمتبايموج بالتواصل والتأثر  والبدائل والمعطيار ونحن نعيش فى عالم مفتوح

هود لى جالتصدى لتنظيم ملتقى الخريجين والتوظيف ليس بالأمر اليسير فالأمر يحتاج ا

هذا  قدع حثيثه من التأمل والبحث والتخطيط والأتصال والحوار. ولكننا أردنا من خلال

كار الملتقى هو العمل على اثارة وعى الطلاب والخريجين وربطهم بالكيانار والشر

ربي في تي تالصناعيه بهدف تنمية المجتمع والأرتقاء به ، ولاشك أن الكلية والجامعة ال

 وخريجيها حب الأخلاق وتعزيز روح الانتماء والتأكيد على أن العلم نفوس طلابها

،  ئوليةنعيش فيه، والمساعدة على اكتشاف الذار والشعور بالمسلتطوير المجتمع الذى 

ة لنظراوتنمية القدرة على الملاحظة، وحب الاستطلاع، وتدعيم روح التساؤل، وتكوين 

توى ن مسالعلمية، وتكوين العقل المثقف، والتدريب على تقديم الحلول البديلة، وتحسي

على  ادرةأوالجامعه ق ةك أن هذه الكلياتخاذ القرار، وتلبية متطلبار سوق العمل، لاش

 .ةالمصري ةاحداث تنمية مستدامة تتماشى مع سياسة واستراتيجية الدول

هدف والمجتمع وتنمية البيئه بكلية العلوم وتماشيا مع سياسة  خدمة شئونن قطاع أ

  بالعمل على أن يكون لدى الطالب والخريج مهارار تؤهله لسوق العمل. ةالجامع
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المجتمع والكيانار على  ةبأخذ النوافذ المهم التاسع قى الخريجين والتوظيفيأتى ملت 

من حيث توفير فرص العمل للخريجين والأهم من ذلك التدريب والتأهيل وفتح  ةالصناعي

 جديده للخريجين. آفاق 

 اعاريوجد ايضا فى كلية العلوم مجموعة من البرامج الجديده التى تعمل بنظام الس

بترول والتعدين( وأهم جيولوجيا ال -البتروكيماويار –) البيوتكنولوجى  المعتمده مثل

راتها س ادأهدافها هو تقليل الفجوه بين الخريج وسوق العمل وتضم هذه البرامج فى مجال

أعضاء من رجال الصناعه وأصحاب الأعمال حيث يتاح للطلاب الأحتكاك المباشر 

 لباته.بسوق العمل وفرص التدريب والأستعداد لمتط

ى وا فكما يهدف الملتقى ايضا الى استضافة أبناء الكلية من الخريجين والذين تميز

بهم جارتوذلك بعرض  ةوالتعليمي ةوالصحي ةوالبحثي ةالقطاعار المختلفه  منها الصناعي

 طلابورحلة نجاحهم وتميزهم كل فى مجاله وذلك لبث روح الأمل فى نفوس أبنائنا ال

 رد على استفساراتهم.والخريجين الجدد ولل

تمع المجالى مد جسور التعاون مع كافة مؤسسار  ةيحرص قطاع خدمة المجتمع بالكلي 

 المثال :المدنى ومنها على سبيل 

  ةيطلابفى تحكيم المشروعار ال ةمشاركة مديرية التربيه والتعليم بالدقهلي 

 ودعم الطلاب المتفوقين .

   ومجموعه  للزيور والصابون مصرزيارة الشركار والمصانع مثل شركة

وشركة المياه والصرف الصحى وغيرهم بهدف تدريب  مصانع بجمصه

 الطلاب والخريجين. 

 ه لعاموالمحاضرار ا ةاقامة الدورار والندوار وورش العمل بالكلية والجامع

 بهدف ثقل وتأهيل الطلاب والخريجين

 معالى  فى مبادرار معالى رئيس الجمهوريه وكذلك مبادرار ةالمشارك

 لدعم الطلاب والخريجين.   ةرئيس الجامع
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كما أتقدم مرة  ةوالعملي ةوفى النهايه أتمنى لكم جميعا التوفيق والسداد فى حياتكم العلمي 

والتقدير لكل من قام بتلبية دعوتنا لمشاركتنا ملتقانا السنوى وشكرا أخرى بخالص الشكر

 لكم جميعا.  

 

 
وكيل الكلية لشئون خدمة ابراهيم السيد     رزق مصطفيالدكتور /  الاستاذ

 المجتمع وتنمية البيئة
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  عميد الكلية أسامة ابراهيم العيانكلمة السيد الاستاذ الدكتور / 

 ة منالعظيم وبوجود كوكبة عظيم هذا الملتقي حيث أعرب سيادته عن سعادته بحضوره 

ما ك –نار الصناعية  العلماء ومن الشخصيار الهامة ورؤساء مجالس الشركار والكيا

 ب رئيسنائ محمود محمد المليجيتقدم سيادته بالشكر لمعالي الاستاذ الدكتور / 

ه ج مرادوشدد سيادته بأن لابد من كل طالب وخري –الجامعة لتشريفه الي كلية العلوم 

 يادتهسكما  شكر  –التدريب او التوظيف حضوره هذا الملتقي الذي يؤهلهم لتلك الفرص 

لية كرؤساء مجالس الشركار والكيانار الصناعية لتسهيل مهمة تدريبب طلاب السادة 

 العلوم وكذلك تعينهم لخريجيها.  

 

 
 أسامة العيان     عميد الكليةالاستاذ الدكتور / 
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نائب رئيس الجامعة لشئون خدمة  محمود محمد المليجيكلمة السيد الاستاذ الدكتور / 

ساسية في حد الكليار الأأان كلية العلوم هي أشاد سيادته ب حيث – المجتمع وتنمية البيئة

، التي تعقد ملتقيار الخريجين والتوظيف سنويا بهذا التنظيم الرائع عاما جامعة المنصورة

ويعد  –كما ان ادائها اداء رئيسي في الارتقاء بالتصنيف داخل الجامعة   -بعد عام 

أشاد وشكر سيادته  -جامعار مصر  تصنيف الجامعة ضمن ثلاث مستويار أولي علي 

التنظيم الرائع وانه ملتقي له هدف وانه شرف بحضور كوكبة من رجال الصناعة  

ورجال الاعمال ورؤساء مجالس الادارار في محافظة الدقهلية في هذا الحدث العظيم 

 وتعتبر الكلية من اهم كليار الجامعة في التعامل –وهم دائمي الحضور في كلية العلوم 

ويعتبر هذا الملتقي فرصة حقيقة للطالب من  –مع رجال الصناعة والشراكة المجتمعية 

ة العلوم من اكثر الكليار تميزا في خريج من ناحية التوظيف وتعتبر كليناحية التدريب ولل

 وتقدم سيادته بالشكر للجميع وتمني للملتقي بالتوفيق. –هذا المجال 
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       المليجيمحمود الاستاذ الدكتور / 

 نائب رئيس الجامعة لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة     
 

صناعية والمؤسسار الم نار ال شركار والمصانع والكيا نة ثم بدأ تكريم السادة رؤساء مجالس ال تعاو

بحثيتتة تقتديرا وعرفانتا متن الكليتة لجهتودهم المبذولته فتي دعتم الكليتة فتي المجتالار ال –متع الكليتة 

 وتوظيف العديد من شبابي خريجي الكلية هم :  –ة والتطبيقية والتدريبي

  عبد الحميد شومانالسيد المهندس /  (1

 ورئيس مجلس ادارة شركاك شومان للبلاستيك –رئيس مجلس ادارة جمعية تطوير الصناعاك بالدقهلية                   
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  خالد حسين نصرالسيد المهندس /  (2

 حي بالدقهليةرئيس مجلس ادارة شركة مياه الشرب والصرف الص                           

 

 حاتم الروميالسيد المهندس /  (3

 مجموعة شركاك تربل ام رئيس مجلس ادارة                            

 



 

 

24 

 

 ياسر محمد محمد الجمل/  الدكتورالسيد  (4

 هاز شئون البيئةج -ا  يم شرق الدلتمدير ادارة  الاعلام والتوعية والتدريب باقل                  

 

 

 عمرو عبد الغني/  الدكتورالسيد  (5

                                           ممييييييييييييثلا عيييييييييييين نقابيييييييييييية العلميييييييييييييين                                                      
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 أشرف محمد حامد عسكر/  الكيميائيالسيد  (6

 ةحي بالدقهليشركة مياه الشرب والصرف الص –قطاع المعامل والجودة رئيس                        

 

 عبد النبي خميس/  اللواءالسيد  (7

 شربينيلمهندس / الوتسلم عنه ا -  كيماويةمدير الشركة الدولية للصناعاك ال                       
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 محمد حامد/  الدكتورالسيد  (8

 قهليةشركة مياه الشرب والصرف الصحي بالد –يب مدير ادارة التدر                       

 

 عبد الرحيم المرسي /المهندس9) 
 نائب رئيس الغرفه التجارية للتوظيف بالقاهره وخبير التوظيف الدولي. 
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 ياسمين السيد موسي هيكل/  الدكتور ةالسيد (10

 كتب متابعة الخريجينمدير م                                                                       

 

 أحمد السيد المحمودي/  الدكتور الاستاذ (11

 لابليم والطوكيل الكلية لشئون التع                                                       
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 رزق مصطفي ابراهيم السيد/  الدكتور الاستاذ (12

 نائييب رئيييس مجلييس ادارة مكتييب متابعيية الخييريجين –ئيية وكيييل الكلييية لشييئون خدميية المجتمييع وتنمييية البي

  

 أسامة ابراهيم العيان/  الدكتور (الاستاذ13

 نمكتب متابعة الخريجي رئيس مجلس ادارة– عميد الكلية                                                       
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 محمود محمد المليجي/  الدكتور (الاستاذ14

 المجتمع وتنمية البيئة نائب رئيس الجامعة لشئون خدمة                                                       

 
    

 كلمة ممثلي الشركات والمصانع 
 

  عبد الحميد شومانالسيد المهندس /  كلمة  

 شومان للبلاستيك كورئيس مجلس ادارة شركا –رئيس مجلس ادارة جمعية تطوير الصناعاك بالدقهلية                   

هذا الملتقي يتم  كل عام يجمع بين الصناعة والعلم بحضور ابنائنا الطلاب والخريجين  

 أصلكلية العلوم هى  نوا -ولا بد أن يفخرخريج علوم لانه خريج هذا لالصرح العظيم 

حتى يطوروا مهاراتهم  بأنفسهمضرورة ثقة خريجى كلية العلوم  باقى العلوم مؤكدا على

 يستطيعواحتي  أمامهم يضعوا اهدافهم ن أويجب   ,عمل مناسبة لوا على فرصليحص

ونحن كمصريين  –وكل من تميز بشيئ لا بد ان يكون وضع هدف معين له تحقيقه 

وان الشعب الياباني ليس  –قادرين علي الابداع والاجتهاد ونستطيع أن نحقق الكثير 
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طورة عن باقي شعوب الارض هو بأذكي من المصريين ولكن الذي جعل اليابان مت

 العمل والاجتهاد والمثابرة.

 

  / ياسر محمد محمد الجملالسيد الدكتور 

 هاز شئون البيئةج -تا  مدير ادارة  الاعلام والتوعية والتدريب باقليم شرق الدل                  

 

رة ماجد محمد السيد رئيس الإدابالاصالة عن نفسي وعن السيد المهندس /  
ن وجميع وملائنا بجهاز شئو هاز شئون البيئةج –لمركزية لاقليم شرق الدلتا ا

ي هذا بمحافظة الدقهلية نكون سعداء بالمشاركة في هذا الملتقي وف –البيئة 
ساعد يجامعة المنصورة( لانه ملتقي مميز جدا  –الصرح العظيم )كلية العلوم 

 وكذلك –ة مشروعاتهم شباب الخريجين علي ايجاد أول الطريق السهل لبداي
من رجال  –ايضا يجمعنا بشخصيار عظيمه ومرموقه في المجتمع الصناعي 

كما اتقدم بخالص شكري  –الصناعة المميزين في جميع انجاء الجمهورية 
 وتقديري علي الدعوة .

 2021هذا وسوف يتم استقبال الطلبة الراغبين في التدريب ابتداءا من اغسطس 
المحطة الاولي بديوان  –محطة رصد بمحافظة الدقهلية  (2كما يوجد عدد ) –

بمركز الكلي  –ية في رحاب جامعة المنصورة نالثا ةطحوالم –عام المحافظة 
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والمسالك البولية " محطة نويس " منذ عامان فقط حيث تعتبر بيانار الرصد 
 .مرتبطة بالشبكة الدولية للرصد البيئي بوزارة البيئة 

 
  حاتم الرومي /السيد المهندس 

 اك تربل ام مجموعة شركرئيس مجلس ادارة                                         

 ألقى كلمة بعنوان:
 "تمعأهمية دور العلميين الريادى فى تحقيق التنمية المستدامة للمج"

لي عظيم الشرف أن أكون من ضمن المشاركين في هذا وبدأ كلمته قائلا: 
 –بيئة والذي ينظمه قطاع شئون خدمة المجتمع وتنمية الالحدث السنوي العظيم 

حضور فلم احظي لي الشرف ال –بالاشتراك مع مكتب متابعة الخريجين بالكلية 
 عام . 30لكلية العلوم لاكثر من 

من  ي الخريج انكزفلابد أن تفخر عزيالكوادر والفرص موجوده في كل مكان  
ر من م أكثالتي تلم أكبر كمية من العلوخريجي هذه الكلية لاننا من أكثر الناس 

 أي كلية اخري وهذا يتيح لنا فرص كثيرة جدا كي ننجح في عدة مجالار .
كار من أعظم الشر هصبحر شركتأفي الطاقة الشمسة وطاقة الرياح و هبدأ عمل
ه سعوديمتلك شركة في دولة الاردن الشقيق وايضا في المملكة العربية التحيث 

 ق .ع الصواعمنظومة مان –مثل صناعة الفايبر  هير في مجالتعلم الكث ولقد.
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 طلقها سيادة المهندس حاتم الرومي هي :أوأما عن المفاجأة التي 
 جاناماستضافة مجمع شركاته للعشر الاوائل من خريجي الكلية استضافة كاملة 
 30بة للتدريب بمقر الشركة لمدة ثلاث ايام اقامة كاملة وكذلك خصم خاص بنس

لجميع خريجي علوم المنصورة الراغبين في التدريب لأي دورة من % 
  .الدورار

 

  / محمد حامدالسيد الدكتور 

 قهليةشركة مياه الشرب والصرف الصحي بالد –مدير ادارة التدريب                        

ي ة علاتقدم بخالص الشكر لادارة الكلية علي الدعوة للمشاركة للمرة الخامس
عقد يلذي ( واالتاسعفي هذا الملتقي العظيم )ملتقي الخريجين والتوظيف  التوالي

 جامعة المنصورة . –سنويا في رحاب كلية العلوم 
تقوم شركة مياه الشرب والصرف الصحي بالدقهلية بتدريب مجموعة طلاب 

لية ولكن تحظي ك –وخريجي كلية العلوم وكلية الهندسة وكلية التجارة ايضا 
 عدد من المتدربين . العلوم بأكبر

يوجد بمقر التدريب بشركة مياه الشرب والصرف الصحي دورار تدريبية 
 وكذلك –% لجميع الدورار التدريبية  50والمفاجأة في هذا الملتقي خصم 

ان كايضا استقبال عدد مفتوح )بدعم( من طلاب وخريجي الكلية للتدريب حيث 
ب نظري وعملي علي جميع ( بالدعم تدري200في الاعوام السابقة عدد )

يع م توزويت –المجالار والتحاليل الكيميائية والفيزيائية وعلي أحدث الاجهزة 
   -المتدربين علي جميع المحطار علي مستوي المحافظة 
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جامعة المنصورة وبين  –ويبقي سريان البروتوكول الموقع بين كلية العلوم 
(  130تدريب عدد )  الشركة القابضة لمياه الشرب والصرف الصحي علي

 ( خريج مجانا . 30طالب و ) 

 
 

 :بعنوان كلمة الملتقىمع  -

 "الطريق المختصر والصحيح الي فرص العمل المتاحه "

 عبد الرحيم المرسي/  المهندسالسيد  يلقيها 

 يف الدوليخبير التوظ –نائب رئيس الغرفة التجارية للتوظيف بالقاهرة                        

  ة:الكلم محاور

 كيف تستقبل سوق العمل  -１

 كيفية النجاح في فرصة العمل بعد التخرج  -２

 كيف تقتنص فرصة العمل  -３

 ماهي فرص العمل المتاحه الان في ظل جائحة كرونا  -４

 عوامل التميز في العمل  -５

 ماهي الدول التي تستقبل العماله علي المستوي الدولي -６
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مي تحية اجلال وتقدير لهذا اوبدأ كلمته قائلا:   لكيان العظيم وهذا المحراب العل

 والذي افتخر به في كل مكان علي مستوي العالم .

لك  تعتبر جامعة المنصورة من ارقي وأعرق الجامعار المصرية حيث تمتلك ت

 يمي .الجامعة أساتذه وقامار علمية لها مكتنه خاصة بالمجتمع العلمي والاكاد

بالتوظيف ب لداخل الاسم / عبد الرحيم مرسي متخصص  ليس با خارج و لا  –ال

خارج  ظف بال عالم لا تو لة بال جد دو صرية  –يو عار الم بة الجام يع طل ان جم

خارج  مل بال هو الع كون رده  خرج ي عد الت يد ب كي –ماذا تر قدمر ل ماذا   اذا 

 هل أعددر نفسك جيدا للعمل خارج مصر . –تعمل بالخارج 

هدفك  حدد  جب اولا أن ت يد أ –ي ماذ تر مل و ي –ن تع مل وا ظر  –ن تع لا تنت

 .الدخل اتركه اخر شيء
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مجلس إدارة مكتب متابعة الخريجين وقطاع شئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة عند التحضير للملتقى التاسع أوصى 

 2021للخريجين والتوظيف لعام 

 على دعوة وتمثيل :

 .وممثلوهم  أصحاب الأعمال ورؤساء مجالس إدارار المجتمعار الخارجية -1

 

ن م يتجزأ ممثلي نقابة العلميين للصلة الوثيقة بين النقابة والكلية واعتبارهم جزء لا -2

داد ن هي امتالكيان العلمي والإداري للكلية وقناعة الإدارة الراسخة بأن نقابة العلميي

 طبيعي لكلية العلوم لخدمة الطالب فالخريج .

 

ية ممن -3 قدامى للكل خريجين ال من ال ية أعلاه مجموعة  من المناصب الإدار لدوا  ا تق

لذي  باهر ا جاح ال مدى الن شئوا مؤسساتهم الخاصة و بالشركار والمصانع وممن أن

جازاتهم ومتا  لى ان كريمهم ع جدد   ولت شجيع الختريجين ال قوه لت يه وحق صلوا إل و

 وصلوا إليه من نجاحار بعد التخرج .

 
فر -4 عوا مجموعة من حديثي التخرج ليلموا بما أمامهم من  شتى ويتطل ص ومجالار 

لمتتن ستتبقوهم فتتي تحقيتتق مستتاعيهم وأحلامهتتم علتتى المستتتويار العلميتتة والعمليتتة 

من ستمار  شركار  هذه ال فة ومتطلبتار  سار المختل شركار والمؤس عريفهم بال وت

فرص  حة  ها وإتا ية ب ظائف الخال حاق بالو ية للالت ية وعمل مؤهلار علم شخصية و

لملتقى للختتريجين والطتتلاب وخاصتتة طلبتتة تدريبيتتة بكتتل الشتتركار المستتاهمة بتتا

 البكالوريوس .
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 فقرة محطاك فى مشوار الحياة
  

 فق  لخ يجلمذم زل)لع ضلا س  ةلا نات  (
ية الطبلنخبه من خريجى كلية العلوم الذين تبوؤا مراكز متميزة فى القطاعار الصناعية و

 –جاح نح ثم المميزة. طموح وكفاوالخدمية والبحثية والتعليمية لافادتنا بخبراتهم وتجاربهم 
 سيرة عطرة وقدوة حسنة لكل طالب وطالبة.  

ا توذ  ل/لمحم دلمحمتلاميمللا خب  لالاسذشي يلومتي لا سلامهلبش و لا س ي ل  1

  ذصن علا بذ ولل

ل

ا توذ   /لسميحلسم  لعبتا ج ادلاخصيئ لعلملالاح يءلا تق قهلوام اضلا تملول  2

 صيحب لمعيمللا ميسه
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ذ  ل/لش يفلسم  لا شيفع لمتي لادا ةلخط لسلامهلا م ي لبش و لم ي لا ش بلا تو  3

 بي تقهل هلومتي لا تعييهلا طب هلبش وهلس كذ  ل لادويهل

ل

ا توذ   /لنين  لصلاحلا بلذيج لزم للتحي  للطب هلومسئ للمعمللا منيعهلبمسذشفىل  4

 الاطفيللجيمعهلا منص   ل
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ش يفللمتي لعيملمسيعتلا سلامهلوا صحهلا مهن هلبش و لا توذ  /لمحمتلمحمتلا   5

 ا قيه  ل ذك ي لا بذ ول

 ل

 للللب  لابلمعيمللوصيحبلا طب هلا ذحي  للاسذشي يلام نلصيب لام ن/لا توذ  ل  6

ل
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بإدا ةلابحيثلا ذزي فللو م يئىلش ع ا توذ   /لسعيدلعلىلعبتا قيد لا سعتن ل  7

 وا ذزوي لبي طبلا ش ع ل

ل

ئىل/لاو ملعبتا عزيزلعبتا بتيعلصيحبلش و لو ميتكلا  ك ل ذجي ةلا ك ميوييتلا ك م ي  8

 بيلاسكنت ي  
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ا توذ   /لا ش ميءلام نلصي حلأخصيئىلا ذحي  للومسئ للقسملالأشعهلا مقطع هل  9

  شبك هلا ع نلوا عصبلا بص ىلبم وزلطبلوج احهلا ع  نلجيمعهلا منص   لل

ل

ه مللا ك م يئ  لبي معمللا جنيئىللادا ةلش قلا توذ   ل/انج لسم  لفه ملاب ا  10

 ا ت ذيل لاد  لا جنيئ  ل
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 الشركاك والمصانع والكياناك الصناعية المشاركة في الملتقي :
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وعلي هامش الملتقي تم افتتاح المعرض المقام بجوار قاعة المؤتمرار )قاعة الاستاذ  -

من القطاع العام والخاص  جهة مشاركة 20عدد حيث ضم  أحمد أمين حمزة( /الدكتور

  وممثلي الشركار والمصانع والكيانار الصناعية.

 ينعمنلا ش ويتلوا مصنخب للل2021ضململذق لا خ يج نلولا ذ ظ ف"لبنسخذهل لعيملو قتل

ل:وا م اوزلوا  احتاتلا خيص لومنهي

لا صح لوا ص  لا م ي لش وه✓

ل لبلاسذ كلش مينلش وه✓

لا ب ئ لشئ نلجهيز✓

للأملت بللش وه✓

لوا صيب نل لزي تلمص لش وه✓

لأ  ك لو ميتكلش وه✓

للCustryلللش وه✓

للتكيمللش وه✓

لا ك ميوي ل لصنيعيتلا تو   لا ش و ل✓

للب  م تلو ملايج لش وه✓

للب ذيلابلش وهل✓

للا ميسهلمعيمل✓

لللابلب  لمعيملل✓

ل((Bluebellلالادويهلش وه✓

للف ج نلن بللش و ✓

للقهل  بي تلا مش وعيتلتنم  لجهيزل✓

للا طب  ل لعل ملس نيلاويديم  ل✓
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ل
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ل

ل

ل
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ل

ل

ل
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ل

للل
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 فقرة تدريبك وتوظيفك ..... معانا

طلالقد اشتركر فيها عدد من الشركار والمعامل والمراكز تدريب وتوظيف لل ب بتوفير فرص 

 والخريجين ومنها: 

مدير ادارة التتدريب : شييركة مييياه الشييرب والصييرف الصييحى .1 مد  مد حا لدكتور / مح  ا

عن  لن  بدوره اع لذى  ية وا صحى بالدقهل صرف ال شرب وال ياه ال ضة لم شركة القاب بال

جىتخفيض خاص لطالب و عمل  130تدريب  سبة  خري لوم بن ية الع لى اي  %50كل ع

 .برنامج تدريبي يعلن من قبل الشركة
 

عام  BIOMED  EGY CHEMشركة .2 ئل  في أوا تي تأسسر   تاج  2003وال هدف إن ب

 هاني احمد /ويمثلها الدكتور  ية عالية الجودة بتنسيقار سهلة الاستخداممنتجار تشخيص
 ز3
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سوق  :بيتالاب جروب .3 فى ال يه  مل الطب يزاك المعا فى تجه ئده  وهي من اكبر الشركاك الرا

  يونس مصطفي /ويمثلها الدكتور  عاما بالمجال المعملى 21بخبرة المصرى 

 

وتك ينلش اويتلحق ق لس اءلمعلا زملاءلل علم  ن ؤي لمخذلفهل ختم لاأنشئتلبوا ذ للش وهلن بللف جن  4

 عبتلاللهلسعت /ويمثلهيلا توذ  للأولا مجذمع
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قتملأفضللل لأدوي لBluebellش و . 5 س قلا مص يلح ثلت ف لا  وه لش و ل ائتةلف لمجيللا ذجم لل

  محمتلسعتل/ويمثلهيلا توذ  للج دةل لمسذحض اتلا طب  

  

ش وه لاسذثمي لوإدا ةلا مش وعيت Custry ش وهل.6 قتيمل ustryC ،ل ق ملبذ ش وهلمص ي لت ه ل

 ويمثلهاايلوشااعي همل)مسااذقبلكلواقعنااي(ا خااتميتلالاسااذثمي ي لالإدا ياا لوا ذساا يق  لوإدا ةلا مشاا وعيتل

لا توذ  /اب لبك لا مغيزي



 

 

50 

 

ف لا ب  ص لا مص ي لولش و لمص ل لزي تلوا صيب ن .7 م لمت ج ل عيملله لش و لعي ننل  .1996م

جيتل معلا ذ و زلعلىلا منذ ي لوا مش وبيتل طيعلالأغن ضمنلق صيب نل ي تلوا  ح ثلتعمللش و لمص ل لز

  شعبينلحسين نل ئ  لقسملا مب عيتلبي ش و ا مهنت /لللويمثلهيلا ز اع  
 

 

 

 

 

منللتكيمللمص ل-ا ش و لا مص ي ل حل للالأعميللا مذكيمل لل.8 متةل لISO:20159001 وه لش و لمعذ

عيمل ف ل منلل2018تأسستل بأوث ل م ل ب ةلا ذ اوم  ل مؤسس هيلل20ف لالإسكنت ي ل،لمتع  منلا خ يل عيمً

ذت يبل وف يقلخب ائهيلف لا س قلا مص ي شي اتلا مذم زةلوا  وا ش قلالأوس ،لبيلإضيف لإ ىلتقتيملالاسذ

 للم لممذيز/وتمثلهيلا توذ  ةللللوحل للالأعميللا مذكيمل 
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لملبذ ص للا مهذمهلنيل لعل ملا طب  اويديم  لس ل.9 صح حلا ع ل ملعنلا  عي مل مص لا طب  لا ع شكللو ل لبي 

سي ذهي صح حلو  هيلأنلا  ذت ب هيلخ يج  صل الوم سذ ييتلي ل ملف لعي   ل م جيتلا طب  لوتلب  لا ع لاحذ ي

  محمتلطيه ل/الاسذي للويمثلهيا طب للا عل ملا عمللولتط ي لس قلومذطلبيت

  

ا ختميتللتعمللمنص لا مش وعيتلعلىلاتيح لويف لتنم  لا مش وعيتلبمحيفظ لا تقهل  جهيزل  .10

ل ذشج عكلعل لا بتء لوا بن كلوا جمع يتلالاهل   لمؤسسيتلا تو   نف نلف لتلوا معل ميتلا ذ لتقتمهي

لضلالعلىلاتيح لويف لأن اعلا تعملا ذ لتلب لاحذ يجيتفل.. مش وعكلا خيصلاولتط ي لمش وعكلا قيئم

ل يمنلم سىلال/الاسذي للويمثلهيلجم علفئيتلوشاااا ائحل وادلو ائاتاتلالأعميللمنلشبيبلهنالا  طان
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قهلا توذ   /لسميحلسم  لعبتا ج ادلاخصيئ لعلوتمثلهيل:لمعيمللا ميسهل.11 لملالاح يءلا تق 

 لوام اضلا تمل 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 لا طب هلا ذحي  للاسذشي يلام نلصيب لام ن/لويمثلهلا توذ    معامل بيولاب.12
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ا ك م اايئىل/لاواا ملويمثلهاايلل ذجااي ةلا ك ميوياايتلبيلاسااكنت ي  شاا و لو ميتااكلا اا ك .ل13

 عبتا عزيزلعبتا بتيعل

 

 ا ش ب ن ل/ا مهنت لويمثلهي كيماويةالشركة الدولية للصناعاك ال .14
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كلية  -قطاع خدمة المجتمع وتنمية البيئة –مكتب متابعة الخريجين  –رابطة الخريجين

 جامعة المنصورة –العلوم 
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 الخريجين، مع التواصل أهمية على المنصورة جامعة العلوم بكلية  المجتمع خدمة قطاع حرص إطار فى

 و احتياجاته على التعرف خلال من المجتمع وخدمة تنمية فى الإسهام نحو الكلية أهداف تحقيق من وانطلاقا

 الاحتياجات. بتلك برامجها ربط

 جامعة العلوم كلية فى الخريجين متابعة ومكتب وتنمية البيئة المجتمع خدمة  قطاع قام المنطلق، هذا ومن 

 لشباب دوةق ليصبحوا وخريجيها الكلية بين الخبرات وتبادل الدعم أواصر ويقوى الشمل يجمعل  المنصورة

ا من قبل حيث تم اشهاره 2021يناير  28الخريجين" بكلية العلوم في  رابطة" تحديث خلال من الخريجين

 دورهم مدع و الخريجين بأبنائها المستمر التواصل إلى الخريجين رابطة سياسات و تهدف 2010 فى عام 

 ولائهم تعزيز الكلية و مسيرة وتطوير تنمية نحو  وخبراتهم  أفكارهم من والاستفاده المجتمع خدمة أجل من

 ومرئياتهم. هماحتياجات وحصر العمل أرباب مع التواصل وكذلكللكليه  المعنويه ومساندتهم انتمائهم وتعميق

 الكلية خريجي ةبرعاي الرابطة هذه وتهتم البيئة وتنمية المجتمع خدمة لقطاع التابعة الخريجين رابطة تقوم

 الخاص اعينالقط في المتوفرة والتوظيف التدريب فرص من لهم المعلوماتية الخدمة وتوفير معهم والتواصل

، المناسب مهنيال الإعداد وإعدادهم الخريجين مع التواصل في المتمثلة الأهداف تحقيق على وتعمل ، والعام

 العمل سوق ومتطلبات تخصصاتهم مع تتوافق والتي الملائمة الوظائف على الحصول في ومساعدتهم

 .عام كل في التخصصات بمختلف الخريجين من بالكفاءات والخاص العام القطاعين وتعريف
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 جامعة المنصورة –لجان رابطة الخريجين كلية العلوم 

 : تقسملمهيمل ابط لا خ يج نلا ىلعتةلا بع ل جين

ل جن لا ذخط  لا  ظ ف ل:الأو ىلا لجن 

ل The planning functional trend committeeل

 ( تهيئة الخريجين لسوق العمل) 

 (ندوات –ورش عمل  –دورات )تنفيذ فعاليات • 

 (لسيرة الذاتيةا –نظام العمل )رات توعوية تثقيفية تنفيذ دو• 

 إقامة رحلات معرفية بسوق العمل• 

 ورش عمل التطوير الوظيفي •

 . الجامعة لخريجي الوظيفي للتوجه موضحة دراسات عمل •

 

لللدعملومسينتةلا خ يج ن:ا ثين  للا لجن 

 Graduatesلcommittee supportingللللل                 لل

 ن مع نظام ابن الهيثم لشئون الخريجين و رابطة الخريجين من الوافدين()التعاو

 الإشراف بوابة مراكز الخريجين الإلكترونية• 

 الإشراف على لقاء الخريجين السنوي• 

 رابطةالسنوي لل رإعداد التقري• 

ل جن لا ذ اصللالاجذميع ل:لا ثي ث لا لجن 

 The sociality and communication committee لللل

  (التواصل مع الخريجين وحصر احتياجاتهم)

 حصر احتياجات الخريجين• 



 

 

57 

 

 التواصل مع رواد الخريجين المتميزين من الجامعة •

 عمل قاعدة بيانات لخريجى الجامعه فى الداخل والخارج •

 احتفالية لم شمل الخريجينتنظيم  •

ل(أ بيبلا عمل)لا  عي لا ذ اصللمع:ا  ابع للا لجن 

ل       Communication with employer's committee للل

 لتحديد مرئياتهم حول الخريجين (أرباب العمل شركاء الرابطة ) التواصل مع •

 ذات( ظيفالتو شركات/  الشركات/  الخاصة/  الحكومية كالمدارس) للمؤسسات بيانات قاعدة إنشاء •

 . بالخريجين العلاقة

 ته دراسة مشكلات سوق العمل وتحدياته ومتطلبا   •

 ملالع سوق مجالات فتح إلى والسعي ، الجامعة خريجي نحو الأعمال أصحاب اتجاهات قياس •

 للخريج

 . الجامعة لخريجي المتاحة والفرص العمل سوق احتياجات عن كاشفة دراسات عمل •

 عمالالأ أصحاب مع متنوعة علاقات إقامة خلال من العمل لسوق جديدة أسواق فتح على العمل •

 مختلفة مستويات على والشركات

 من وغيرها والاستبيانات بالمقابلات الجامعة خريج مستوي عن الأعمال أصحاب رضاء قياس •

 .الوسائل

 اصةالخ الخدمات وتقديم الأعمال وأصحاب الخريجين بين للتنسيق اللازمة الإجراءات اتخاذ •

 .بالوظائف

 ا مسجل نلفىل ابط لا خ يج ن
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 خذيملا فيعل يتلوا ذك يم

ئة قطاع قدميتوفي الختام   ية البي مع وتنم مة المجت عه  شئون خد تب متاب ومك

قى، ي الملتفبالشكر والتقدير والامتنان لإخواني المتحدثين والمشاركين  الخريجين

هذ ما ل قى. وختا نة المنظمة للملت فة اعضا  اللج قاوالشكر موصول أيضا لكا   ا الل

ك المتجدد ان شا  قى ل لوم ملت ية الع ستظل كل خريالله فى السنواك القادمة  جين ل ال

 ومنارة للعلم .

 ركين في الملتقيتكريم السادة المشا
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  تكريم اللجنة المنظمة من أبنا  الكلية

 

 السيدة الدكتورة / آياك محسن حسن
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 آيه عبدالرازق عطيه /لسيدة الدكتورةا 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 دينا على رفاعي علي /السيدة الدكتورة

  

 

 

 

 هبه محمود محمد عبد العزيز  /السيدة الاستاذ الدكتورالمساعد 

ل

ل

ل
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 غيد لعميدلا تينلعبتلا غن لعبتلا لط فل/ةلا توذ  ةتا س 

 

 ن م نلعل لعبتلا حك ملعل ل/لةلا توذ  ةتا س 

 

 

 

 

 

 سي  لهلاللت ف قلهلالل/ا س تةلا توذ  ةل

ل

ل
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 ن  هينل مضينلمحمتلا مص يل/لا س تةلا توذ  ة

ل

ل

ل

 

 

 أمللمحم دلجيدلأب لا سع دل/لا س تةلا توذ  ة

ل

ل

 

 

 لإيمينلخي تلمحمتلي سفل/لا س تةلا توذ  ة
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 السيد الاستاذ / محمد ابراهيم البنداري

 

 

 

 

 

 

 

 

 ياسمين صالح محمود عبده /السيدة الاستاذة
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  Envoneers)الطلاب ) فريق ة من تكريم اللجنة المنظم

 

الذى نظم الملتقى بكل حرفية ودقة وباشادة جميع الحضور بذلك ولذا   Envoneers رواد البيئة  فريق

نعم  كانوانتقدم بأسمى آياك الحب والتقدير والعرفان على كل ما قدمتموه طوال فترة عملكم في الفريق، ف

ة العمل والإخلاص في أعناقهم، ويحرصون على تقديم كلّ ما هو المنظمين المخلصين، الذين يحملون أمان

 رائع ومفيد، لو على حساب أنفسهم، فشكراً على دعمكم المستمر. 
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 وأبطال الملتقى هم :

 مير كُريمأحمد س -1

 هام يوسف الأدغمري -2

 ريهام محمد المرشدي/د -3

 باسآية أحمد ع -4

 بد الرحمن علا  الدين محمدع -5

 سلام السعيد السيد البازا -6

 ميلة حمدي إسماعيل أبو السعودج -7

 صطفى عطيه حسيب هلولم -8

 مصطفى منى محمد -9

 ادل عزكععليا   -10

 ثرب محمد عطيه أميني -11

 لا  محمد فتحى الدسوقىع -12

 هيلة ايهاب السيد عبد العاطيس -13

 حمد شريف فهمى الخضرم -14

 سرا  أحمد علي حافظإ -15

 ند راضي عبد العليم السيده -16

 ميرة عبد المجيد سليمانا -17

 بيله عدنان السيدن -18

 اره شكرى عبد الموجود عبد المنعمس -19

 حمد عمر أحمد م -20

 حمد أحمد الشاعر م -21

 هرا محمد أبو العزز -22

 انسي ناجي السيد سعدن -23

 حمد احمد خيشه عبدالحكمم -24

 ميره محمد عبدالله عطيها-25

 لمى محمد فؤاد السقاس -26

 وقي سعيدشاسرا   -27

 حب حسانين فؤاد عبد الفتايم -28

 ما محمود شحاتة محمودس -29

 مد حسن أبوسعدةمح -30

 وران طارق محمد عبده عوض اللهن -31

 اميليا زينهم محمد السقا ك -32

 ريم محمود محمد توفيقك -33

 نان بديع المهدي غانمح  -34

 دى السيد السيد إبراهيمن -35

 القادر عيل عبدندى اسما -36

 حمه صابر فتحى صابرر -37

 يام شريف سيداحمد سيداحمد مطره -38

 ر رائد الشافعيعم -39

 يما  مخلوف يوسف مخلوفش -40

 يمان الزناتي محمد السيدا -41

 يثار اشرف الحسيني رشادا -42

 ورهان شاكر النفراوين -43

 اسمين شريف جابر احمدي -44

 لمى حمدى محمد زيدانس -45

 الشريف محمد نادر السيد -46

 جدي محمد ابراهيم البنام -47

 حمد عبدالله لطفي السيد م -48

 محمد خالد -49

 بة الله محمد رأفكه -50

 حمد اسماعيل الجنيديم -51

 هرا  عقل مسعد عقلز -52

 دينا خالد -53
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ل2021ج نلوا ذ ظ فلالاعلام  ل ملذق لا خ يل ذغط ا 
 

 :حيث كان الملتقى حديث الصحف والمواقع الاخبارية وتم رصده من خلال هذه المواقع

 
 ا عل ملالاعلانلعنلا ملذقىلم قعلول  

http://scifac.mans.edu.eg/news/5106-2021-06-20-06-57-10 

 

 (م قعلا جيمع ل)لقطيعلختم لا مجذمعلوتنم  لا ب ئ 
http://env.mans.edu.eg/.../secto.../2284-2021-07-14-19-06-34 

 

 ا  طن
https://www.elwatannews.com/news/details/5584228 

 ا ب اب 
https://www.albawabhnews.com/4395204 

  اخبي لا   م
https://m.akhbarelyom.com/.../%D8%A7%D9%86%D8%B7%D9%84%D8... 

 ا م جز
http://www.mogaznews.com/uncategorized/990664.html 

  ب ابهلالاه ام
https://gate.ahram.org.eg/News//2866063.aspx 

 one خب 
https://www.khabar.one/.../%D8%B9%D8%B1%D9%88%D8%B6-%D8... 

stayhappening 
https://stayhappening.com/.../%D9%85%D9%84%D8%AA%D9%82%D9... 

s360slots.com 

 

http://s360slots.com/.../%D8%B9%D8%B1%D9%88.../ar-AAMc6xI... 

checkbooktrust.com 

 

http://checkbooktrust.com/.../%D8%B9%D8%B1.../ar-AAMc6xI... 

 تغط  لخيص لمنلا تيي 
https://fb.watch/v/44a8_6cSo/ 

https://www.eldyar.net/articles/393380 

https://www.eldyar.net/.../blue-bell-%D8%AA%D8%B4%D8%A7... 

https://fb.watch/v/1fBN3hXgT/ 

https://www.eldyar.net/articles/393380 

https://www.eldyar.net/articles/393597 

https://www.eldyar.net/articles/393920 

https://fb.watch/v/25rTFpTZt/ 

https://www.eldyar.net/articles/394132 

https://www.eldyar.net/.../%D9%81%D8%B1%D8%B5-%D8%B9%D9... 

https://www.eldyar.net/articles/402661 

 

 

http://scifac.mans.edu.eg/news/5106-2021-06-20-06-57-10?fbclid=IwAR0vCgyHsq3zjUtOLuv1Q-7y3Sn8o2g55UK0IvaYHf9ojwPyaIiL-9kkP0o
http://env.mans.edu.eg/administrations/communication-department/about-depatment/95-news/sector-news/2284-2021-07-14-19-06-34?fbclid=IwAR3X-F5iAz05jvezK67LKfRz4sSyFNsLwCHSmicqWwKoEGkXKqsorf_-ahA
https://www.elwatannews.com/news/details/5584228?fbclid=IwAR2VTswJ5GZIdHRyyt46UFYWyB09AM3vnIlIW0_ep3egD3i_vUdea8f4WNg
https://www.albawabhnews.com/4395204?fbclid=IwAR3RV2S4xIpsNVTkFoPmVl5IJPbx9PQ9ndEjy0s38LquB2L0q6yLIVlc1LI
https://m.akhbarelyom.com/news/newdetails/3427800/1/%D8%A7%D9%86%D8%B7%D9%84%D8%A7%D9%82-%D9%81%D8%B9%D8%A7%D9%84%D9%8A%D8%A7%D8%AA-%D9%85%D9%84%D8%AA%D9%82%D9%89-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%88%D8%B8%D9%8A%D9%81-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%AE%D8%B1%D9%8A%D8%AC%D9%8A%D9%86-%D8%A8%D9%83%D9%84%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85-%D8%A8%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%86%D8%B5%D9%88%D8%B1%D8%A9?fbclid=IwAR1Y8e14PDLP9iFUcxcu0IIPn7ILveAOe1Y4sGNNQYvrtT4HTeoktUzEtrA
http://www.mogaznews.com/uncategorized/990664.html?fbclid=IwAR1Gri1_wo9UugluRUUIOKrkPBUkMxDPec07xUE8u3z2-AoXQbPfA06wQGo
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fgate.ahram.org.eg%2FNews%2F%2F2866063.aspx%3Ffbclid%3DIwAR2Q52guyaIO-TW2zQ6PVPPqz8MEUgH-k9TFcksNm13sTG5bMTSeDliYloI&h=AT01FShUb3I3V0FH6bqH6iAEs_XL0RLebzB9sEWoVz6fc8v9rUushKfeYn9iedmKeuJJigiM58o9nYhQAH8Avb3FIAF3j09s0fIcmcbQWGJVdbU-SJTYIE9yhCFcgoVv&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT342dBybri_aYkr4J9zfatVVWOl3ZL3wcZzziLp8Xbs0cfIgtWaX6plJTBPV2Rx87QEdWqMdcUkF_9bvUsz4SeWFjJIPdqCjWvnX6azR56WgE6f3kJgipR_uHzK5_oE8oUeyj2A9yTik1ghQOxwq4Y_JxLkhQbD8yxf3kSDef-L9Q
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.khabar.one%2Fnews%2F765131%2F%25D8%25B9%25D8%25B1%25D9%2588%25D8%25B6-%25D8%25AA%25D9%2588%25D8%25B8%25D9%258A%25D9%2581%25D9%258A%25D8%25A9-%25D9%2588%25D8%25AA%25D8%25AF%25D8%25B1%25D9%258A%25D8%25A8%25D9%258A%25D8%25A9-%25D8%25A8%25D9%2580%25C2%25AB%25D9%2585%25D9%2584%25D8%25AA%25D9%2582%25D9%2589-%25D8%25A7%25D9%2584%25D8%25AE%25D8%25B1%25D9%258A%25D8%25AC%25D9%258A%25D9%2586-%25D9%2588%25D8%25A7%25D9%2584%25D8%25AA%25D9%2588%25D8%25B8%25D9%258A%25D9%2581%25C2%25BB-%25D8%25A8%25D8%25B9%25D9%2584%25D9%2588%25D9%2585-%25D8%25A7%25D9%2584%25D9%2585%25D9%2586%25D8%25B5%25D9%2588%25D8%25B1%25D8%25A9%3Ffbclid%3DIwAR3RV2S4xIpsNVTkFoPmVl5IJPbx9PQ9ndEjy0s38LquB2L0q6yLIVlc1LI&h=AT1qj2hv6iuV5mEJ2sqBfhVRmwUAhXQ-d4O2PtumQlquF49pT1hoPdJAo2JIdH2hbuptnfKlcgcBzRniCuJOgtKVr5aYHiodEu3y5huar0hIxd6uE4uJSgGGYXcZdYy-&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT342dBybri_aYkr4J9zfatVVWOl3ZL3wcZzziLp8Xbs0cfIgtWaX6plJTBPV2Rx87QEdWqMdcUkF_9bvUsz4SeWFjJIPdqCjWvnX6azR56WgE6f3kJgipR_uHzK5_oE8oUeyj2A9yTik1ghQOxwq4Y_JxLkhQbD8yxf3kSDef-L9Q
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fstayhappening.com%2Fe%2F%25D9%2585%25D9%2584%25D8%25AA%25D9%2582%25D9%2589-%25D8%25A7%25D9%2584%25D8%25AE%25D8%25B1%25D9%258A%25D8%25AC%25D9%258A%25D9%2586-%25D9%2588%25D8%25A7%25D9%2584%25D8%25AA%25D9%2588%25D8%25B8%25D9%258A%25D9%2581-2021-E2ISTOP53WW%3Ffbclid%3DIwAR1lwTEYfiHwUQV0AUWPa34It2mDAO-c388tK5iqCLywNymjqU8APxGvqvY&h=AT2ImyhW1WuPS2VOLZwy-VSfL40aaOyfJ3OjZsZJZDKOnS3aM_g3YvXbqSeImSiQkbQ882Nrgvvt_U6R7w61JO31fPZr5-sQ7XL_XfEFvHb29OOxNuVe0DNskTYSvaSL&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT342dBybri_aYkr4J9zfatVVWOl3ZL3wcZzziLp8Xbs0cfIgtWaX6plJTBPV2Rx87QEdWqMdcUkF_9bvUsz4SeWFjJIPdqCjWvnX6azR56WgE6f3kJgipR_uHzK5_oE8oUeyj2A9yTik1ghQOxwq4Y_JxLkhQbD8yxf3kSDef-L9Q
https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fs360slots.com%2F%3Ffbclid%3DIwAR3_fLQmM_AGFFH4Ye1ZVrlw7oh7kYMEZrL1ogUuIFrnpu1GB4F9mgsTUnk&h=AT3MboVgzQ0ZqcENeWRDVMVul4lBwEJtpABC7B0OvgfoSWBNk-SUAcJHFJqUbcoulM_1rZIlslvMxGzFz1gYWv_x_UwgbvXDxWYt34mgKTzXNTWgyOTI-6-qXAW53NqJ&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT342dBybri_aYkr4J9zfatVVWOl3ZL3wcZzziLp8Xbs0cfIgtWaX6plJTBPV2Rx87QEdWqMdcUkF_9bvUsz4SeWFjJIPdqCjWvnX6azR56WgE6f3kJgipR_uHzK5_oE8oUeyj2A9yTik1ghQOxwq4Y_JxLkhQbD8yxf3kSDef-L9Q
https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fs360slots.com%2Fnews%2Fnational%2F%25D8%25B9%25D8%25B1%25D9%2588%25D8%25B6-%25D8%25AA%25D9%2588%25D8%25B8%25D9%258A%25D9%2581%25D9%258A%25D8%25A9-%25D9%2588%25D8%25AA%25D8%25AF%25D8%25B1%25D9%258A%25D8%25A8%25D9%258A%25D8%25A9-%25D8%25A8%25D9%2580-%25D9%2585%25D9%2584%25D8%25AA%25D9%2582%25D9%2589-%25D8%25A7%25D9%2584%25D8%25AE%25D8%25B1%25D9%258A%25D8%25AC%25D9%258A%25D9%2586-%25D9%2588%25D8%25A7%25D9%2584%25D8%25AA%25D9%2588%25D8%25B8%25D9%258A%25D9%2581-%25D8%25A8%25D8%25B9%25D9%2584%25D9%2588%25D9%2585-%25D8%25A7%25D9%2584%25D9%2585%25D9%2586%25D8%25B5%25D9%2588%25D8%25B1%25D8%25A9%2Far-AAMc6xI%3Focid%3Dverticals-feeds%26fbclid%3DIwAR1Gri1_wo9UugluRUUIOKrkPBUkMxDPec07xUE8u3z2-AoXQbPfA06wQGo&h=AT0HMpZdyrPBMYGPWbk7DqJ6u1AbJf5n8kFacIj8yn5ZOEnNySdEifWlp7ZCyhVoht2ZyAo-0QeodopvevLzWtt__BHVDFn6EHElCbrQZUa3nk1AHF2nsIeTAXiChvU1&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT342dBybri_aYkr4J9zfatVVWOl3ZL3wcZzziLp8Xbs0cfIgtWaX6plJTBPV2Rx87QEdWqMdcUkF_9bvUsz4SeWFjJIPdqCjWvnX6azR56WgE6f3kJgipR_uHzK5_oE8oUeyj2A9yTik1ghQOxwq4Y_JxLkhQbD8yxf3kSDef-L9Q
https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fcheckbooktrust.com%2F%3Ffbclid%3DIwAR3iHm5nQUV3UD1yUp1mZO3DFf9PrEXbKFscD42PbMFsDGoA56YH3YzjP3c&h=AT1O6zF96-P31Ql1ytDWfepNa0hQOee26CFC5S-uDu4jzbNNHlodJSd8Kqi34W6rLPvVbNViu4NIpoNxCvy0aSkpP3oC9_Zjv4c-BXWkYnb5lGIRjcrL1Ot9AocJ7aTW&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT342dBybri_aYkr4J9zfatVVWOl3ZL3wcZzziLp8Xbs0cfIgtWaX6plJTBPV2Rx87QEdWqMdcUkF_9bvUsz4SeWFjJIPdqCjWvnX6azR56WgE6f3kJgipR_uHzK5_oE8oUeyj2A9yTik1ghQOxwq4Y_JxLkhQbD8yxf3kSDef-L9Q
http://checkbooktrust.com/news/national/%D8%B9%D8%B1%D9%88%D8%B6-%D8%AA%D9%88%D8%B8%D9%8A%D9%81%D9%8A%D8%A9-%D9%88%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%A8%D9%8A%D8%A9-%D8%A8%D9%80-%D9%85%D9%84%D8%AA%D9%82%D9%89-%D8%A7%D9%84%D8%AE%D8%B1%D9%8A%D8%AC%D9%8A%D9%86-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%88%D8%B8%D9%8A%D9%81-%D8%A8%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%86%D8%B5%D9%88%D8%B1%D8%A9/ar-AAMc6xI?ocid=verticals-feeds&fbclid=IwAR0ly6eM9cWv7sZfmzfb5jCKFHQpQd2ozWmiN4rMbXdQav_P6Eqa76mO5UM
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Ffb.watch%2Fv%2F44a8_6cSo%2F%3Ffbclid%3DIwAR0woanNabbUb-E9nZwFiDrUMuZb6ly5bXQVaqTOHkADdu4vMloy4viAdow&h=AT0JdJQ16_b_2_lDY42ojeal7T1YcYcx_ceuYmyITHbPF3JFKqZPJ0qM3CY15N780GRjVAgYj3Bk36cGQC7YK-WQLGENY6fNJpb6RfEJn5d2eIGCrNy6fWol7rMf8pnn&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT342dBybri_aYkr4J9zfatVVWOl3ZL3wcZzziLp8Xbs0cfIgtWaX6plJTBPV2Rx87QEdWqMdcUkF_9bvUsz4SeWFjJIPdqCjWvnX6azR56WgE6f3kJgipR_uHzK5_oE8oUeyj2A9yTik1ghQOxwq4Y_JxLkhQbD8yxf3kSDef-L9Q
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.eldyar.net%2Farticles%2F393380%3Ffbclid%3DIwAR3smoyB47ezxfRbDyeruwdvgYO4vyUQaic7jclMIeJjLEf_SVSHk7BcD5k&h=AT0pgLiF-lCpcYUSt_ZbWVLF93daU6GLrlcvcZjIySEZRCwzlbmU99tAzuoeG24wRhJm1NlA2NxlGv6Y4pmIZ3N1Yr54IO34m12VQLfVtw5oefSWoasSfStgVcCmxQ5x&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT342dBybri_aYkr4J9zfatVVWOl3ZL3wcZzziLp8Xbs0cfIgtWaX6plJTBPV2Rx87QEdWqMdcUkF_9bvUsz4SeWFjJIPdqCjWvnX6azR56WgE6f3kJgipR_uHzK5_oE8oUeyj2A9yTik1ghQOxwq4Y_JxLkhQbD8yxf3kSDef-L9Q
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.eldyar.net%2Farticles%2F392987%2Fblue-bell-%25D8%25AA%25D8%25B4%25D8%25A7%25D8%25B1%25D9%2583-%25D9%2581%25D9%258A-%25D8%25A7%25D9%2584%25D9%2585%25D9%2584%25D8%25AA%25D9%2582%25D9%258A-%25D8%25A7%25D9%2584%25D8%25AA%25D9%2588%25D8%25B8%25D9%258A%25D9%2581%25D9%258A-%25D8%25A8%25D8%25AC%25D8%25A7%25D9%2585%25D8%25B9%25D8%25A9-%25D8%25A7%25D9%2584%25D9%2585%25D9%2586%25D8%25B5%25D9%2588%25D8%25B1%25D8%25A9-2021-%25D8%25A7%25D9%2584%25D9%258A%25D9%2588%25D9%2585%3Ffbclid%3DIwAR33G-Opnv9xRyuBIElI-e5k0PRDvrVdKdhDYeDhpSfoOm9DLbMsw1eM7yA&h=AT2FSMmj6Vj1kebI0e5HsLU7oifM2oY4xUtI7Kpm4lLvyyKzTaUrqo2bBdQiUiQOjueA3h1YY0PCChFv_b-yTK2A6MvQeNN1_CxQf6zCPgQvV9rXmUvYrXf52YZBKYMd&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT342dBybri_aYkr4J9zfatVVWOl3ZL3wcZzziLp8Xbs0cfIgtWaX6plJTBPV2Rx87QEdWqMdcUkF_9bvUsz4SeWFjJIPdqCjWvnX6azR56WgE6f3kJgipR_uHzK5_oE8oUeyj2A9yTik1ghQOxwq4Y_JxLkhQbD8yxf3kSDef-L9Q
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Ffb.watch%2Fv%2F1fBN3hXgT%2F%3Ffbclid%3DIwAR3rzU_Pl7IOZmyQ4eLRpKYwSRYkc6qdvEqAxakBrFSfsfzwUPDU_UVivic&h=AT0nMs9JbkX02rcKdsuBIHey5rSKdW45JXTdcD8USYmzV6pHneMeIjVGmHVA-FNzFeK1lgao_bD6NPYzelLFo3uQ8MNLOoUfSc7--PyPlRZQR5jVfsyDdXjyLKDNtSEG&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT342dBybri_aYkr4J9zfatVVWOl3ZL3wcZzziLp8Xbs0cfIgtWaX6plJTBPV2Rx87QEdWqMdcUkF_9bvUsz4SeWFjJIPdqCjWvnX6azR56WgE6f3kJgipR_uHzK5_oE8oUeyj2A9yTik1ghQOxwq4Y_JxLkhQbD8yxf3kSDef-L9Q
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.eldyar.net%2Farticles%2F393380%3Ffbclid%3DIwAR3pLe9yaZWCNuI53AmNDWHFBNPlAZPthEvRZLMlrNQdE5mxNI8t6sz_JCE&h=AT0pgLiF-lCpcYUSt_ZbWVLF93daU6GLrlcvcZjIySEZRCwzlbmU99tAzuoeG24wRhJm1NlA2NxlGv6Y4pmIZ3N1Yr54IO34m12VQLfVtw5oefSWoasSfStgVcCmxQ5x&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT342dBybri_aYkr4J9zfatVVWOl3ZL3wcZzziLp8Xbs0cfIgtWaX6plJTBPV2Rx87QEdWqMdcUkF_9bvUsz4SeWFjJIPdqCjWvnX6azR56WgE6f3kJgipR_uHzK5_oE8oUeyj2A9yTik1ghQOxwq4Y_JxLkhQbD8yxf3kSDef-L9Q
https://www.eldyar.net/articles/393597?fbclid=IwAR0z4qa3XoOxkH_M6NHN_Xzj7GEoWU9c2xC2kHxkWev8Vx8-7lzYm-pHCZs
https://www.eldyar.net/articles/393920?fbclid=IwAR22QSBIwHPaXHoiD0byWcWgOJA_PWjnz8cLm2IBFcOyy-qCyZZAJIYhV7o
https://fb.watch/v/25rTFpTZt/?fbclid=IwAR2ipJh_rtXWp6hXjA_C6RpTNpBwXpIPcofGG55jD-OiNg958cLCiM7_9jg
https://www.eldyar.net/articles/394132?fbclid=IwAR3AXvgE1ACfX6w-ug8V9JKMMdwBQ1hgH6XdVkeN8w8pMl4vBlN77Rzmfnk
https://www.eldyar.net/articles/396877/%D9%81%D8%B1%D8%B5-%D8%B9%D9%85%D9%84-%D9%88%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%A8%D8%A7%D8%AA-%D8%AA%D8%B9%D8%B1%D9%81-%D8%B9%D9%84%D9%8A-%D8%AA%D9%88%D8%B5%D9%8A%D8%A7%D8%AA-%D9%85%D9%84%D8%AA%D9%82%D9%89-%D8%A7%D9%84%D8%AE%D8%B1%D9%8A%D8%AC%D9%8A%D9%86-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%88%D8%B8%D9%8A%D9%81-2021?fbclid=IwAR2jbEIFvDU6f0hXgWBnq5zrTv5bJ8GGReQVcMLok2p9pU1rT1AhMidLplg
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.eldyar.net%2Farticles%2F402661%3Ffbclid%3DIwAR3lrjqmAu8uMov2qoNOU9wue45J7r0Nd-wqyxT6K0r9p2m0gMC5vDVZ4cg&h=AT10VQgO7tcRe_LjY6sC8ZxQc2U6Px8iFaZ76rXfEgGEUsTCmbbhAH1C0-azYftgAIgetdSef_sAbgK-VB74cj2caDhZs4t7ekHfs5vMd4GXQHmC5fQeVwU6JEnK4CCa&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT342dBybri_aYkr4J9zfatVVWOl3ZL3wcZzziLp8Xbs0cfIgtWaX6plJTBPV2Rx87QEdWqMdcUkF_9bvUsz4SeWFjJIPdqCjWvnX6azR56WgE6f3kJgipR_uHzK5_oE8oUeyj2A9yTik1ghQOxwq4Y_JxLkhQbD8yxf3kSDef-L9Q
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اعتادلا مسجل نلفىلا ملذقىلمنلخلاللا صفح لا  سم  ل مكذبل

 Facebookعلىلم قعلا ذ اصللالاجذميعىللمذيبع لا خ يج ن
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لأعتادلا مشي و نلفىلا ملذقىلمنلا طلابلوا خ يج ن

للاولا:لا مشي و نلمنلا طلاب

 ةلهندساى عدد كبير من الطلاب من كلية العلوم وبعض الكليات الاخري مثل كلية لقد شارك فى الملتق

 ة مثلكانوا المشتركين الاعلى نسبة من كلية العلوم من المستويات والتخصصات المختلف .والتربية

 – النباتو الكيمياء  –الكيمياء والحيوان –لكيمياء الحيوية ا -الكيمياء –الجيولوجيا  –الرياضة  –الجيوفيزياء 

 .الميكروبيولوجى

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل
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لثين ي:ا مشي و نلمنلا خ يج ن

لقد شارك فى الملتقى عدد كبير من الطلاب من كلية العلوم وبعض الكليات الاخري مثل كلية الهندسة 

كانوا المشتركين الاعلى نسبة من كلية العلوم من المستويات  .والتربية والزراعة والتجارة والاداب

الكيمياء –الكيمياء الحيوية  -الكيمياء –الجيولوجيا  –الرياضة  –المختلفة مثل الفيزياء  والتخصصات

 .الميكروبيولوجى –جيولوجيا البترول والتعدين  –الفيزياء الحيوية -التكنولوجيا الحيوية  -والحيوان

ل

ل

ل
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للسذطلاعلا  أيلعنلفيعل يتلا ملذقىإ

ل
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لالاقلل(ل1ه لالاعل لولل5)لعلميلبينل

ل

ل

ل

ل

ل



 

 

77 

 

لق ي ل ضيلوللمنلا طلابلوا خ يج نلوأصحيبلالاعميلل

ل
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لإسذمي ةلت ص يتلا ملذق 

ل
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ل2021ت ص يتل)مخ جيت(لملذقىلا خ يج نلوا ذ ظ فل

توصياك الى ال 2021بنا  على الحواراك والمناقشاك خلص ملتقى الخريجين والتوظيف

ة في شاركب الميداني بالشركار والمؤسسار المرفع كفاءة الطلبة من خلال التدري التالية:

لعمل وتحضيرهم لسوق ا لاستقبال هؤلاء الطلبة والخريجينالملتقي والتي تمد يد العون 

 بالمستوي الذي تقبله هذه الجهار لموظفيها.

 :وبنا  على السابق وعدك كلا من الجهاك المشاركة بالاتي

ريج خ 20طالب و 100تدريب حوالى ب :شركة مياه الشرب والصرف الصحى بالدقهلية -

 من الدورار المتاحة فى الشركة. %50وتخفيض حوالى 

ة الخاص بتدريب اى عدد من طلاب الكلية فى المصانع: شركة شومان لصناعة البلاستيك -

 بالشركة.

يام شاملة ا 3بتدريب العشر اوائل من طلاب الكلية في مجمع شركته لمده  :شركة تربل ام -

 . السفر والاقامة

ى طالب وعمل تخفيضار على التحاليل ف 40بتدريب   شركة مصر للزيوك والصابون -

 معامل  الشركة لطلاب الدراسار العليا ومنسوبى الكلية .

ى مجال ليه ف: تدريب عدد من الطلاب كما يتفق ع الشركة الدولية للصناعاك الكيمياوية -

 تحليل المياه والاسمدة فى المصانع.

ار يب لعدد من طلاب وخريجى الكلية )المحاضرار النظرية بقاع: تدرمعامل الماسة -

لى ع%  40الكلية والتدريب العملي بالمعامل الخاصة بها( وقدمر تخفيضار تصل الى 

 التحاليل لحاضرى الملتقى.

مخلفار دارة الابرامج تدريبية جديده عن كيفية  :باقليم شرق الدلتاالبيئة جهاز شئون  -

 .اغسطس رية التدريب مع بداية شهوحدد بدا الالكترونية

 مندوب سحب وتجميع عينار  6كيميائى و 2بتوظيف عدد   :معامل بيولاب -

 : وفتح قنواك تواصل جديده مع الكياناك الصناعية بخصوص البروتوكلاك
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 سيتم تجديد بروتوكول شركة مصر للزيور والصابون مع الكلية  -

 كيميائية عمل بروتوكول مع الشركة الدولية للصناعار ال -

 :ورش عمل ودوراك تدريبية مجانية لاعداد وتحضير الخريجين 8إقامة 

المسجلين فى استمارة التسجيل المشاركين و من قبل العمل وقد تم اقتراح هذه ورش

  :ذه الورشمة هقبل انعقاد الملتقى ومن هنا تم التواصل مع المختصين لاقا الالكترونية للملتقى

در القا مقدمة من الدكتوره/ سعاد عبد "لار وطرق كشف تزييفهاالخصائص الأمنية للعم" .1

  .كيميائى شرعي  بادارة ابحاث التزييف والتزويير بالطب الشرعي

بو حمود أمقدمة من الاستاذة / سلوي م"التطوير الذاتي وتنمية المهارار لسوق العمل " .2
 Mentor at Women Tech Networkزيد

 

م لدكتور / حسان اكاديمية سينا للعلوم الطبية ويحاضر فيها امقدمه م "الاسعافار الاولية" .3

  .مصطفي وفريق الهلال الاحمر المصري

مقدمه من شركة كيماتك  "مستحضرار التجميل عة منتجار استثمارية: صناعهصنا" .4

 شركه اليكس ويحاضر فيها الكيميائي/أكرم عبد العزيز عبد البديع رئيس مجلس ادارة

 .كيماتك أليكس

ر مقدمة من الدكتور/شريف سمير الشافعي مدي" حضير لمجال التسويق الدوائىالت" .5

 .ركة سيكتور للادويةش –منطقة لفريق الدعاية الطبي 

حمود ممقدمة من الدكتور/ "أساسيار السلامة والصحة المهنية في الصناعار العامة " .6

  .مام رئيس قسم وخبير استشارى في هندسة السلامة البتروليةإ

ناعار مقدمه من الشركة الدولية للص "ار تحاليل الأسمدة والمياه في المصانعأساسي" .7
  .مصطفي حمودة يمياوية ويحاضر فيها الكيميائى /الك

 
ئيس ويحاضر فيها الدكتور/ابو بكر المغازي ر Custryأبدأ مشروعك" مقدمه من شركة  .8

 Custryمجلس ادارة شركة 
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يد وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة بان اوضح ا.د. رزق ابراهيم مصطفى الس

الكلية ستتواصل مع الهيئار المشاركة وارسال السيرة الذاتية للطلاب وستقوم وحدة متابعة 

الخريجين بالكلية بتشكيل لجنة لما تم انجازه وكم فرص العمل التى اتاحها الملتقى لخريجى 

 الكلية.

تب لي ضرورة سرعه التوجه  الطلاب والخريجين الى مككدر الدكتوره/ ياسمين هيكل عأو

لاعداد  -متابعة الخريجين بالكلية لتسجيل اسمائهم فى الفرص المتاحة من) تدريب ميدانى 

يضا تسليم نسخة من أرص التوظيف المتاحة (.  وف -الخريج من خلال الدورار المجانية 

سيتم و طس (مده شهر  ) لنهاية شهر أغس السيرة الذاتية للخريجين وسيتم استقبال الاسماء فى

 وتحديد موعد المقابلار الشخصية للتوظيف فى الجهار بعدها رصد الاعداد المتقدمة

روا انتظوالمشاركة . يتم التعامل رسميا من خلال مكتب متابعة الخريجين مع هذه الجهار . 

ح لنجاة المزيد من اوخريجى الكلي دريب والتوظيف .... متمنين لطلبةالجديد من فرص الت

 .والتفوق

ن لية لشئوالك وكيل رزق مصطفي ابراهيم السيدوفي نهاية اللقاء  تقدم السيد الأستاذ الدكتور / 

 .لملتقيالكل من ساهم في انجاح هذا بخالص الشكر والتقدير خدمة المجتمع وتنمية البيئة  

 اعداد التقرير 
 

لا س تلالاسذي /لمحمتلاب اه ملا بناتا ي

 ير مكتب الوكيلمد
 
 

لف لاب اه ملا س تالاسذي لا توذ  ل/ل زقلمصطل                        ييسم نله كل /ا س تةلا توذ  ة

  

 لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة  ةــــــــوكيل الكلي                         مدير مكتب متابعة الخريجين            
 

 كلية العلوم – مجتمع وتنمية البيئةمع تحيات قطاع شئون خدمة ال
 



 

 

88 

 

 


