
  جدول أعمال
  السلامة والصحة المهنية وتامين بيئة العمللجنة 

  ١٠/٢٠١٥/ ٣١السبت الموافق يوم 
________________________________  

  

  الǻʗʶʯقات:
   

  

  الʙʸʱيȘ على مʛʹʴ اللʻʳة الʶاǼقة  -الʸـʦضʦع :- ١
       -:القـــʙار    

  
  
  
  

٢ -ʸعـالʦضʦ :-   / اذʱالأس ʙʽʶال ʧمة مʙة الʺقʛؗʚʺنفالʗال ȏʗʱان   مʷǼ ةʽعام الؔل ʛيʙم

  حʙوث ماس ؗهȃʛائي Ǽأحʙ الʷؔافات الؔهȃʛائʽة Ǽʺعʺل قʦʶ الفȄʜʽاء.

  -:القـــʙار 
   

القـائǼ ʦعʺـل  احʗʸ مʠʶفي عʮـʗ القـادرالʢʵاب الʨارد مʧ الʙʽʶ الأسـʱاذ /   -:الʸـʦضʦع -٣

أمʧʽ عام الʳامعة ʷǼأن تقʛȄʛ الʴʺاǽة ʙʺǼيȄʛـة امـʧ الʙقهلʽـة والـʨارد مـʧ الʶـʙʽ الأسـʱاذ الـʨʱؗʙر / 
  رئʝʽ الʳامعة والʺʧʺʹʱ نʳʽʱة إجʛاء الʺعايʻة لʺʰاني الؔلʽة .

  

   - : القـــʙار  

  

مــʙيʛ الʙʵمــة  أʸǻــʥ حʴــʥ أبــʮʟ ʦــلالʢʵــاب الــʨارد مــʧ الʶــʙʽ الــʨʱؗʙر /   -:الʸـــʦضʦع -٤

  العامة للʶلامة والʴʸة الʺهʽʻة ʷǼأن عقʙ بʛنامج إسعافات أولʽة مʱقʙم .

  -: القـــʙار

  

مـʙيʛ عـام  سـʙʲ عʮـʗ العلـʤʻ ابـʙاهʤʻالʢʵاب الʨارد مʧ الʙʽʶة الʺهʙʻسة /   -:الʸـʦضʦع -٥

  الʨʯʷن الهʙʻسʽة Ǽالʳامعة ʷǼأن 

  -: القـــʙار
  
  
  

  

  



 محضر اجتماع                 
  السلامة والصحة المهنية وتامين بيئة العمللجنة 
  ١٠/٢٠١٥/ ٣١السبت الموافق يوم        

                        ________________________________  
  

ــʦم        ــة العʸــل ي ʭʻب ʥʻــام ـــة وت ـــة الʸهʹــــــــــــʻـــ ـــة والʲʶــــ ـــة الʴلامــــ ـــʸعʕ لʱʹـــــ  اجʯـــــ
ʕʮــʴال  Ȗافــʦʸـــاحا ٣١/١٠/٢٠١٥ال ـــʙ صʮـــــ ـــة عʵـــ ـــة الʲـــاديـــــ ـــة  الʴـــــاعــــ بـــــʙئــــاســ

ــʦʯؕʗر /  ـــاذ ال ــي عــامʙالأسʯــــ ــة لʵــʦʭن خʗمــة الʸʯʱʸــع  مــاهʙ عــامʙ عل ʻــل الؒل ʻ وؕ
  -مʥ : ؕلٍ وتʹʻʸة الʭʻʮة وʦʷʲȁر 

  عام الؒلʻةمʗيʙ      الʗʻʴ / مȏʗʱ مʗʸʲ الʗنف                – ١       
  مʗيʙ الʦʭʵن الهʹʗسʻة              الʗʻʴة / حافʶة مʗʸʲ صلاح            -٢       
       ٣- ʥة الأمʗوح ʛʻالؒي                      رئʸد الʦʶقʸال ʗʮراضي ع / ʗʻʴال  
  معاون الؒلʻة        الʗʻʴ / رضا ʸؕال الʹʳلة -٤       
       ٥- ʗه علي سعʗʮام عʶع / ʗʻʴات        الʮʹال ʤʴق  
  قʤʴ علʤ الʦʻʲان        الʗʻʴ / مʠʶفي مʗʸʲ الʗرداح -٦       
       ٧- ʗʻʸʲال ʗʮع ʗʸʲعلي م / ʗʻʴاء        الȂʚʻالف ʤʴق  
  قʤʴ الʦʻʱلʦجʻا      الʗʻʴ / عʗʮ الʸقʦʶد عʗʻ عʗʮ الʸقʦʶر -٨       
       ٩- ʗʱʸال ʦأب ʙʶالإمام ن / ʗʻʴاء        الʻʸʻؒال ʤʴق  

 ʥرت عʘʯاع ʗر :وقʦʷʲال-  
  الʗʻʴة / إʸǻان حʥʻʴ فهʸي                                   رئʛʻ شʦʭن الʠلاب -١

  

  أولا: الǻʗʶʯقات:
   

  

  الʙʸʱيȘ على مʛʹʴ اللʻʳة الʶاǼقة  - الʸـʦضʦع :-١

  صادقʗ اللʻʳة.   -:القـــʙار    

    ثانʻا: الʦʸضʦعات:
  
  
  
  

١-ʸعـالʦضʦ :-   / اذʱالأس ʙʽʶال ʧمة مʙة الʺقʛؗʚʺنفالʗال ȏʗʱوث   مʙان حʷǼ ةʽعام الؔل ʛيʙم

  مʺا أدȑ الي حʙوث حȘȄʛ مʙʴود . –ماس ؗهȃʛائي Ǽأحʙ الʷؔافات الؔهȃʛائʽة Ǽʺعʺل قʦʶ الفȄʜʽاء 

    -:القـــʙار 
١ ȑʛأخ ʧاده الي أماكʙʱم امʙوع ȘȄʛʴة علي الʛʢʽʶفي ال ʦساه ʧلؔل م ʛȞاب شʢاد خʙإع . :ʦوه-  

  فʻي معʺل Ǽقʦʶ الʰʻات       أ . الʙʽʶ / عʺاد علي   
  فʻي معʺل Ǽقʦʶ الʨʽʳلʨجʽا  ب . الʙʽʶ /  شادȑ رفȘʽ مʨʺʴد   
    ʛيʙأسامة ب / ʙʽʶة                                                                   ج . الʽالؔلǼ ةʽسʙʻن الهʨʯʷالǼ اءȃʛل الؔهʨʯʶم

ʴم / ʙʽʶحازمد . ال ʙʺ      ʙافʨال ʘʴʰال ʖالʡ 



  . مʵاʰʡة قʦʶ الʨʯʷن الهʙʻسʽة ʛʹǼورة الʺʛور والʱأكʙ مʧ صلاحʽة الʺفاتʽح الأوتʨماتʽȞʽة Ǽالʺعامل     ٢
    .ʥذل ʨʴاءات اللازمة نʛاذ الإجʵه واتǼ اءȃʛة للؔهʙائʜاعاة الأحʺال الʛمع م  

القـائǼ ʦعʺـل أمــʧʽ  مʶـʠفي عʮـʗ القـادراحʸـʗ الʢʵـاب الـʨارد مـʧ الʶـʙʽ الأسـʱاذ /   -:الʸــʦضʦع -٢

عام الʳامعة ʷǼأن تقʛȄʛ الʴʺاǽة ʙʺǼيȄʛة امʧ الʙقهلʽة والʨارد مʧ الʙʽʶ الأسʱاذ الـʨʱؗʙر / رئـʝʽ الʳامعـة 
  والʺʧʺʹʱ تقʛȄʛ الʴʺاǽة الʺʙنʽة الؔلʽة .

  

العامة لʳامعة الʺʸʻـʨرة جارȑ اتʵاذ اللازم للʺلاحʤات الʨاردة ǼالʱقʛȄʛ و مʵاʰʡة الإدارة  -: القـــʙار  

ʷǼــان تــʨفʛʽ دعــʦ مــادȑ لازم فʽʺــا يʱعلــȘ بهــʚه الʺلاحʤــات وخاصــة الʺــادة الʛاǼعــة والʱــي تʱʹــʺʡ ʧــلاء 
  تʙʳيʙ الʨʴائȌ والأرضʽات والʱʶائʛ والأسقف الʺعلقة ʨʺǼاد مʕخʛة للاشʱعال .

ــʨʱؗʙر /   -:الʸـــʦضʦع -٣ ــʮʟ ʦــلالʢʵــاب الــʨارد مــʧ الʶــʙʽ ال ــʜ الʙʵمــة  أʸǻــʥ حʴــʥ أب ʛؗم ʛيʙمــ

  العامة للʶلامة والʴʸة الʺهʽʻة ʷǼأن عقʙ بʛنامج إسعافات أولʽة مʱقʙم .

/ مʙيʛ عام الؔلʽة Ǽأنه قʙ تʦ تʦʽʤʻ مʲل  تʦ مʻاقʷة هʚا الʺʨضʨع وأوضح الʙʽʶ الأسʱاذ -: القـــʙار

ؔلʽة وذلʥ لȌʽʷʻʱ هʚه الʙورات واشʛʱاك عʙد مʧ الإدارʧʽȄ فʽها وأضاف أنʻا ʙʸǼد تʦʽʤʻ دورة داخل ال
  .الʺهارات والʺعلʨمات لȑʙ الʳهاز الإدارǼ ȑالؔلʽة

مـʙيʛ عـام الʷـʨʯن  سʙʲ عʮـʗ العلـʤʻ إبـʙاهʤʻالʢʵاب الʨارد مʧ الʙʽʶة الʺهʙʻسة /   -:الʸـʦضʦع -٤

ـــة  ʻاء الʺعايʛـــة إجـــʳʽʱن ʧʺـــʹʱʺـــة والʽقهلʙال ʧـــة امـــȄʛيʙʺǼ ـــةǽاʺʴإدارة ال ʛـــȄʛـــأن تقʷǼ امعـــةʳالǼ ةʽســـʙʻاله
  لʺʰاني ؗلʽات الʳامعة ضʙ إخʢار الȘȄʛʴ والʛʷوȋ الʨاجʖ تʨافʛها لʱامʧʽ الʺʰاني.

لʨحȎ ان هʚا الʱقʛȄʛ هʨ صʨرة Șʰʡ الأصل مʧ الʱقʛȄʛ الʨارد مʧ مʙيȄʛة امʧ الʙقهلʽة  -: القـــʙار

) ʦع رقʨضʨʺه في الʱʷاقʻم ʦت ʙاذ اللازم ٢وقʵات ȑوجار  (.  

تـامʧʽ ومـȑʙ صــلاحʽة خʢـاب الʶــʙʽ الأسـʱاذ / مـʙيʛ امـʧ الؔلʽــة ʷǼـأن تقȄʛـʛ الʺــʛور و  -:الʸــʦضʦع -٥

  ʱʵلفة والإدارة والʺʻʰي الʵلفي للؔلʽة.ʡفاǽات الǼ ȘȄʛʴأقʶام الؔلʽة الʺ
   -: القـــʙار

  . إعʙاد خʢاب للأقʶام العلʺʽة ʛʹǼورة وضع أجهʜة الإʡفاء Ǽأماكʻها. ١
  . إعʙاد بʽان Ǽعʙد ʡفاǽات الȘȄʛʴ الʸالʴة والغʛʽ صالʴة والʱي تʱʴاج الي اعادة تعʯʰة والʱي تʱʴاج الي  ٢

 صʽانه مع عʺل خʢȄʛة لʨجʨد الʢفاǽات Ǽالؔلʽة.    

  

ʻل الؒلʻة                                                                   وؕ

  أ.د ماهر عامر علي عامر                                                               
  

                                                        
  

 


