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 ا وإقليمياالغاية الأولى: أن تصبح كلية الحاسبات والمعلومات جامعة المنصورة متميزة في مجال التعليم التكنولوجي وعلوم الحاسب والمعلومات محلي
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 مؤشرات الأداء الفترة الزمنية التنفيذأنشطة  الخطط والبرامج التنفيذية

التكلفة 

الإجمالية 

 )بالجنيه(

مصادر 

 التمويل
 المسئول عن التنفيذ
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ع
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ا
 

ي
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س
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ال
 

 يئةاله اعتماد معايير تطبيق

 جودة لضمان القومية

 .التعليم

  تشكيل فريق عمل

لاستكمال نواقص 

الممارسات التطبيقية 

 لمعايير الاعتماد

2014 2015   بمدى مطابقة تقرير

 اعتماد الكلية لمعايير

 لضمان القومية الهيئة

 التعليم جودة

 عميد الكلية المشروع 10000

 مدير مركز ضمان الجودة

 الذاتية الدراسة استكمال

 .للاعتماد التقدم وملفات
 تشكيل لجان 

 اجتماعات دورية 

  ورش عمل وحلقات

 نقاشية

  تحديث تقرير الدراسة

 الذاتية

  الأقسام اعتماد مجالس

 ومجلس الكلية

2014 2015  الذاتية الدراسة 

 التقدم وملفات

 للاعتماد

 عميد الكلية المشروع 5000

 مدير مركز ضمان الجودة

 ىعل للحفاظ سياسات وضع

 .الاعتماد استمرارية
 تشكيل لجان 

 اجتماعات دورية 

  ورش عمل وحلقات

 نقاشية

  تحديث تقرير الدراسة

 الذاتية

  الأقسام اعتماد مجالس

 ومجلس الكلية

2014 2015  كتيب بسياسات 

 على الحفاظ

 الاعتماد استمرارية

 عميد الكلية المشروع 5000

 مدير مركز ضمان الجودة
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 الجودة لإدارة آليات وضع

 .الأقسام مستوى على
  تشكيل لجان للجودة

 على مستوى كل قسم

  وضع آليات واضحة

 لعمل اللجان

2014 2015  إدارة كتيب بآليات 

 مستوى على الجودة

 الأقسام

 رؤساء الأقسام العلمية المشروع 5000

 مدير مركز ضمان الجودة
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 الممارسات من الاستفادة

 الجودة مجال في الجيدة

 .عالميا

 دعوة خبراء معتمدين 

  ورش عمل وحلقات

 نقاشية 

 توصيات 

2014 2015   تقرير بمدى ما تطبقه

 الكلية من الممارسات

 مجال في العالمية

 الجودة

 مدير مركز ضمان الجودة المشروع 100000

 كوادر وتأهيل تدريب

 إدارة مجال في جديدة

 .الجودة

 وضع خطة تدريبية 

 اعتماد الخطة 

  تنفيذ الدورات

 التدريبية

2014 2016   إحصائية بالدورات

 التدريبية للكوادر

 ضمان الجودةمدير مركز  المشروع 100000

 التنظيمي الهيكل تطوير

 .للكلية
 اجتماعات 

  ورش عمل وحلقات

 نقاشية

  وضع مقترحات

تطوير الهيكل 

 التنظيمي

  اعتماد الهيكل

 التنظيمي المطور

 

2014 2016   تقرير عن الشكل

الجديد للهيكل 

 التنظيمي

  الهيكل التنظيمي

 المعتمد

 عميد الكلية الكلية 5000

 الوكلاء

 ضمان الجودةمدير مركز 

 الإداري الجهاز تطوير

 .للكلية
  استكمال بطاقات

التوصيف الوظيفي 

تطوير آليات التقييم 

 الوظيفي

  وضع خطط تدريبية

 للعاملين

  إعادة توزيع العمالة

وفقا للتوصيف 

 الوظيفي والاحتياجات

  اجراء استطلاعات

رأي لقياس الرضا 

الوظيفي للعاملين 

 بالكلية

2014 2016   الشكل تقرير عن

 الجديد للهيكل الإداري

 نماذج تقييم العاملين 

  بطاقات التوصيف

 الوظيفي

  إحصائية بيان

مستويات الرضا 

 الوظيفي للعاملين

 عميد الكلية الكلية 5000

 أمين الكلية

 مدير مركز ضمان الجودة
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 أخلاقيات دليل تطوير

 إدارية – المهنة وآداب

 .وأكاديمية

  تشكيل لجنة لوضع

دليل أطر تطوير 

 أخلاقيات المهنة

  حلقات نقاش وورش

 عمل

  عرض الدليل المطور

على مجالس الأقسام 

 ومجلس الكلية

 وضع آليات للمراقبة 

  تشكيل وتفعيل لجنة

 أخلاقيات المهنة

2014 2015  لأخلاقيات دليل معتمد 

 المهنة وآداب

 عميد الكلية الكلية 

 مدير مركز ضمان الجودة
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 للمراجعة آليات وضع

 للبرامج الدورية الخارجية

 .المختلفة

  وضع معايير لاختيار

 المراجعين

  وضع آليات لعمل

 المجالس الاستشارية

  اعتماد الآليات

 والمهام

2014 2015  تقرير بآليات 

 الخارجية المراجعة

 للبرامج الدورية

قائمة  –المختلفة 

بالجهات الخارجية 

 القائمة بالمراجعة

 مدير مركز ضمان الجودة المشروع 1000

 الاستشارية المجالس إنشاء

المزمع  المميزة للبرامج

 .اعتمادها

  تحديد مهام المجالس

 الاستشارية

  وضع آليات لعمل

 المجالس الاستشارية

  اعتماد الآليات

 والمهام

2014 2015  تشكيل المجالس 

 الاستشارية للبرامج

 عميد الكلية الكلية 1000

لشئون وكيل الكلية 

 الطلاب

 مدير مركز ضمان الجودة

 للمراجعة آلية وضع

 .للبرامج الداخلية
 تشكيل لجان 

 اجتماعات دورية 

  ورش عمل وحلقات

 نقاشية

 تقارير 

  اعتماد مجالس الأقسام

 ومجلس الكلية

2014 2016  تقرير بآليات 

 الخارجية المراجعة

 للبرامج الدورية

قائمة  –المختلفة 

بالجهات الداخلية 

 القائمة بالمراجعة

 عميد الكلية المشروع 1000

وكيل الكلية لشئون 

 الطلاب

 مدير مركز ضمان الجودة

 تعليمية برامج استحداث

 .جديدة
  تشكيل لجنة لدراسة

 احتياجات سوق العمل

  اعداد لوائح البرامج

 الجديدة

 اعتماد البرامج 

2014 2018   لوائح تنفيذية لبرامج

 جديدة

 عميد الكلية الكلية 30000

وكيل الكلية لشئون 

 الطلاب

 مدير مركز ضمان الجودة
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 من للاستفادة آلية وضع

 في العلمي البحث نتائج

 .الدراسية المقررات تطوير

 اجتماعات 

  ورش عمل وحلقات

 نقاشية

  اعتماد مجالس الأقسام

 ومجلس الكلية

2015 2017  توصيف لكيفية 

 نتائج من الاستفادة

 في العلمي البحث

 المقررات تطوير

 الدراسية

  تقارير المقررات

 المطورة

 عميد الكلية الكلية 2000

وكيل الكلية لشئون 

 الدراسات العليا

 مدير مركز ضمان الجودة

 البرامج تحويل دراسة

 الساعات لنظام الدراسية

 .بالتدريج المعتمدة

  تشكيل لجان على

مستوى الأقسام 

 العلمية

 اجتماعات 

 وضع خطة الدراسة 

  ورش عمل وحلقات

 نقاشية

  اعتماد مجالس الأقسام

 ومجلس الكلية

2015 2018  تقرير بالدراسة 

 مقترحات لوائح 

 عميد الكلية الكلية 100000

وكيل الكلية لشئون 

 الطلاب
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 التدريب نظم تطوير

 .للطلاب الميداني
  تشكيل لجان وضع

 خطط للتدريب

 اجتماعات 

  وضع خطط التدريب

بالتنسيق مع جهات 

 التدريب

  وضع لائحة معتمدة

لسياسات التدريب 

 مرفقة بلائحة الكلية

  اعتماد مجالس الأقسام

 ومجلس الكلية

2015 2018  خطط تدريبية معتمدة 

  دليل للتدريب يشمل

توصيف لنظام 

التدريب الميداني 

 للطلاب

  إحصائية بالمتدربين

وبيانات أماكن 

 التدريب

الكلية +  10000

جهات 

 التدريب

 عميد الكلية

وكيل الكلية لشئون 

 الطلاب
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اعداد خريطة تكامل 

المقررات الدراسية لتحجيم 

التكرار وتحديد مسارات 

 التخصص.

  تشكيل لجنة لوضع

خريطة تكامل 

 المقررات

  تحديد مسارات

التخصص وربطها 

 بسوق العمل

  ورش عمل وحلقات

نقاش بالتعاون مع 

 الطلاب

  الإعلان عن الخريطة

 على موقع الكلية

2016 2017   خريطة تكامل

المقررات ومسارات 

 التخصص

  وسائل الإعلان عن

 الخريطة

 عميد الكلية الكلية 1000

وكيل الكلية لشئون التعليم 

 والطلاب

 الأقسام العلمية

 ليمالتع استخدام في التوسع

 .الإلكتروني
  ورش عمل وحلقات

 نقاشية

 اجتماعات 

  خطة لتحويل وضع

المقررات للنمط 

الالكتروني طبقا 

لمعايير المقرر 

 الالكتروني

  اختيار مجالس

الأقسام ومجلس الكلية 

للمقررات المناسبة 

 للتحويل

 تحويل المقررات 

2015 2018   إعداد مقررات

إلكترونية في حدود 

30 

  إحصائية بالمقررات

التي توظف التعليم 

 الالكتروني

الكلية +  300000

المشروع 

 )مناصفة(

 عميد الكلية

وكيل الكلية لشئون 

 الطلاب

تفعيل دور   .الطلاب تقييم نظم تطوير

 المجموعات العلمية

 استطلاعات الرأي 

  ورش عمل وحلقات

 نقاشية

  اعتماد مجالس الأقسام

 ومجلس الكلية

2015 2018   تقرير بالنظم المطورة

 لتقييم الطلاب

  نماذج امتحانات

 مطورة

الكلية +  30000

المشروع 

 )مناصفة(

 عميد الكلية

وكيل الكلية لشئون 

 الطلاب
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 مؤسسات مع اتفاقيات عقد

 مجبرا لتقديم ودولية محلية

 .مشتركة

 تشكيل لجان 

 زيارات متبادلة 

 اجتماعات 

  اقتراح بروتوكولات

 تعاون

 توقيع اتفاقيات 

2015 2017   نصوص اتفاقيات

 معتمدة مع المؤسسات

  بالاتفاقيات إحصائية

 الموقعة

 عميد الكلية الكلية 50000

وكيل الكلية لشئون خدمة 

 المجتمع
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 نىمب في للتوسع التخطيط

 ليشم مبنى وإضافة الكلية

 للأعداد محاضرات قاعات

 متخصصة ومعامل الكبيرة

 الطابع ذات والوحدات

 .الخاص

  تشكيل لجنة لتحديد

الخاصة الاحتياجات 

بإنشاء امتداد لمبنى 

 الكلية

  تقييم التمويل المالي

المطلوب لإنشاء 

 امتداد المبنى

  وضع خطة لإنشاء

المبنى وتخطيطه بناء 

 على الاحتياجات

2016 2018   خطة إنشاء امتداد

 المبنى

  تقرير بالتمويل المالي

 المطلوب

 عميد الكلية الكلية 20000

عليم التوكيل الكلية لشئون 

والهيئة الهندسية  والطلاب

 بالجامعة

 الكلية معامل تطوير

 المعامل وبخاصة

 .المتخصصة

  تحديد الاحتياجات

ووضع أولويات 

 التطوير

  شراء الاحتياجات في

 حدود التمويل المتاح

2015 2018   تقرير بحالة المعامل

 بعد التطوير

 عميد الكلية الكلية 1000000

وكيل الكلية لشئون 

 الطلاب

 متخصصة معامل إنشاء

 .للأقسام جديدة
 تشكيل لجان 

  وضع دليل مواصفات

لكل معمل متخصص 

 مطلوب

 تحديد الاحتياجات 

  شراء الاحتياجات في

 حدود التمويل المتاح

2015 2018   تقرير بحالة المعامل

 الجديدة

 عميد الكلية الكلية 1000000

وكيل الكلية لشئون 

 الطلاب

 رؤساء الأقسام

 عبالمراج الكلية مكتبة إمداد

 أجهزة وتحديث الحديثة

 .بها الكمبيوتر

 تشكيل لجان 

 تحديد الكتب المطلوبة 

 توفير التمويل 

 شراء الأجهزة 

2015 2018   إحصائية دورية

بالإضافات الحديثة 

 للمكتبة

  إحصائية بمعدلات

 استعارة الكتب

 عميد الكلية الكلية 50000

وكيل الكلية لشئون 

 الطلاب
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 قاعات تجهيز استكمال

 والدروس المحاضرات

 متطورة تعليمية بوسائل

 عن عزلها كيفية ودراسة

 .الخارجية الضوضاء

 تشكيل لجان 

  تحديد الأجهزة

 والمعدات المطلوبة

 توفير التمويل 

  شراء الأجهزة

 والتركيب

2015 2018   تقرير بحالة القاعات

وتكلفة عزلها عن 

الضوضاء وما تم في 

 هذا الشأن

 عميد الكلية الكلية 60000

وكيل الكلية لشئون 

 الطلاب

 أمين الكلية

 اللاسلكية الشبكة تطوير

 خدامالاست لتستوعب بالكلية

 في للانترنت المتزايد

 .التعليمية العملية

  تحديد احتياجات

الكلية للسعة المطلوبة 

بناء على عدد الطلاب 

والباحثين وهيئة 

 التدريس

  شراء وتركيب

راوترات لاسلكية 

وقاعات  للمعامل

 المحاضرات

2015 2016   الاتفاق مع مركز

التقنية لتحديث 

الحزمة وتركيب نقاط 

 اتصال متعددة بالكلية

 عميد الكلية الكلية 10000

مدير وحدة التعليم 

 الالكتروني
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 القدرات لتنمية خطط وضع

 هيئة لأعضاء التطبيقية

 .ومعاونيهم التدريس

  تحديد الاحتياجات

التدريبية عن طريق 

 الأقسام

  تحديد أولويات

 التدريب

 وضع خطط التدريب 

  اعتماد مجالس الأقسام

ومجلس الكلية لخطط 

 التدريب

2015 2016  القدرات خطة لتنمية 

 لأعضاء التطبيقية

 التدريس هيئة

 ومعاونيهم

 عميد الكلية الكلية 100000

 الجودة مدير مركز ضمان

 ةفعالي لقياس آليات وضع

 ءلأعضا التدريبية الدورات

 .ومعاونيهم التدريس هيئة

  ورش عمل وحلقات

 نقاشية

  اعتماد مجالس الأقسام

 ومجلس الكلية

2015 2016  عاليةف لقياس نظم تقييم 

 التدريبية الدورات

 هيئة لأعضاء

 ومعاونيهم التدريس

 عميد الكلية الكلية 1000

 ضمان الجودةمدير مركز 
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 دورية عمل ورش عقد

 التدريس هيئة لأعضاء

 على للاطلاع ومعاونيهم

 علوم في التطورات أحدث

 والمعلومات، الحاسب

 إبرام كيفية على وكذلك

 مع بحثية بروتوكولات

 الإقليمية التمويل جهات

 .والأجنبية

  ورش عمل وحلقات

 نقاشية

  اجتماعات

 وسيمينارات

2015 2019   معتمدةخطط تدريب 

 دورية عمل ورش 

 هيئة لأعضاء

 ومعاونيهم التدريس

 أحدث على للاطلاع

 علوم في التطورات

 والمعلومات الحاسب

 عميد الكلية الكلية 2000

 مدير مركز ضمان الجودة

 ةإمكاني لتفعيل خطط وضع

 التدريس هيئة أعضاء سفر

 لحضور ومعاونيهم

 التطبيقية المؤتمرات

 تحفيز وكذلك العالمية،

 على المعاونة الهيئة

 مسابقات في الاشتراك

 والمعلوماتية البرمجة

 مويلت كيفية وبحث العالمية

 كتل في للاشتراك سفرهم

 .الفعاليات

  ورش عمل وحلقات

 نقاشية

  وضع خطة الاشتراك

في المسابقات للطلاب 

 والباحثين

  تدبير موارد التمويل

اللازمة للسفر تحت 

رعاية الشركات 

 الخاصة

  مجالس الأقسام اعتماد

 ومجلس الكلية

2015 2016  معتمدة لتفعيل خطط 

 أعضاء سفر إمكانية

 التدريس هيئة

 لحضور ومعاونيهم

 المؤتمرات

  إحصائية لما تم تنفيذه

 منها

 عميد الكلية الكلية 1000

وكيل الكلية لشئون 

 الدراسات العليا
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 جامعة المنصورة في مجال البحوث التطبيقية التي تخدم قطاعات الأعمال والصناعة والزراعةالغاية الثانية: أن تتميز كلية الحاسبات والمعلومات 
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ست
لا
ا

 

 مؤشرات الأداء الفترة الزمنية أنشطة التنفيذ الخطط والبرامج التنفيذية

التكلفة 

الإجمالية 

 )بالجنيه(

مصادر 

 التمويل
 المسئول عن التنفيذ

ر
وي

ط
ت

 
مة

ظو
من

 
ت

سا
را

لد
ا

 
يا
عل

ال
 

ث
ح

الب
و

 
ي

لم
لع

ا
.

 

 الدراسات لائحة تحويل

 الساعات نظام إلى العليا

 .المعتمدة

  تشكيل لجنة لمراجعة

اللائحة وتحويلها 

لنظام الساعات 

 المعتمدة

  وضع جدول زمني

 لاستكمال التطوير

  اعتماد مجالس الأقسام

 ومجلس الكلية

2015 2017  معتمدة  لائحة

 امبنظ العليا للدراسات

 المعتمدة الساعات

 عميد الكلية الكلية 100000

وكيل الكلية لشئون 

 الطلاب

 جودة لضمان نظام إنشاء

 العليا الدراسات برامج

 .بالكلية

 

 

  تشكيل لجان لإدارة

جودة برامج 

 الدراسات العليا

  وضع آليات للعمل

 وضوابط للالتزام

  وضع جدول زمني

 سنوي للمهام الدورية

2015 2017 

 
 لضمان نظام معتمد 

 برامج جودة

 العليا الدراسات

 بالكلية

 عميد الكلية الكلية 20000

وكيل الكلية لشئون 

 الدراسات العليا

 مدير مركز ضمان الجودة
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 البحوث تسويق وحدة إنشاء

 .العلمية
 صياغة مهام الوحدة 

  وضع خطة زمنية

 لتنفيذها

  تشكيل الهيكل

 الإداري للوحدة

  وضع لائحة لعمل

 الوحدة

  بيانات بناء قاعدة

للبحوث القابلة 

 للتسويق

  الإعلان عن الواحدة

 على شبكة الإنترنت

  وضع خطة عمل

 سنوية

  اعتماد مجالس الأقسام

 ومجلس الكلية

2015 2017  هيكل تنظيمي لوحدة 

 البحوث تسويق

 العلمية

  قاعدة بيانات للبحوث

 التطبيقية

  إحصائية بالبحوث

 المسوقة

 عميد الكلية الكلية 50000

الكلية لشئون وكيل 

 الدراسات العليا

 إلكتروني نظام إنشاء

 البحث أخلاقيات لمراقبة

 بالذكاء والاستعانة العلمي

 وتحليل الاصطناعي

 .البيانات

  تشكيل لجنة من

المطورين لإنشاء 

نظام كشف السرقات 

 العلمية

  وضع آليات لعمل

 اللجنة

2015 2017  إلكتروني نظام 

 أخلاقيات لمراقبة

 العلمي البحث

وكيل الكلية لشئون  الكلية 10000

 الدراسات العليا

 لإمكانية آليات وضع

 العلمي للبحث التفرغ

 التدريسي العبء وتوزيع

 .بالتبادل والبحثي

  ورش عمل وحلقات

 نقاشية

  وضع معايير

وضوابط للتفرغ 

 العلمي

  اعتماد مجالس الأقسام

 ومجلس الكلية

2015 2017  معتمدة للتفرغ آليات 

 العلمي للبحث

 عميد الكلية الكلية 20000

وكيل الكلية لشئون 

 الدراسات العليا
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 مفصل دليل وضع

 .العليا للدراسات
  تشكيل لجنة لوضع

 أطر الدليل

  ورش عمل وحلقات

 نقاشية

  اعتماد مجالس الأقسام

 ومجلس الكلية

  وضع آليات لمراقبة

تطبيق آليات العمل 

 بالدليل

2014 2015  ومعتمد  مفصل دليل

 العليا للدراسات

وكيل الكلية لشئون  الكلية 50000

 الدراسات العليا

ج
ام

ر
ب

 
ت

سا
را

د
 

يا
عل

 
رة

طو
مت

.
 

 للمراجعة آليات وضع

 لبرامج  الدورية الخارجية

 .العليا الدراسات

  وضع نماذج

 للمراجعة

  وضع معايير لاختيار

 المراجعين

2015 2017  للمراجعة آليات 

  الدورية الخارجية

 الدراسات لبرامج

 العليا

  معايير معلنة على

 موقع الكلية

 عميد الكلية المشروع 10000

وكيل الكلية لشئون 

 الدراسات العليا

 مدير مركز ضمان الجودة

 الدراسات برامج استكمال

 .ةالمميز التطبيقية العليا
  تشكيل لجنة لاستكمال

برامج الدراسات 

 العليا التطبيقية

  دراسة احتياجات

 سوق العمل

  وضع دراسات

لبرامج جديدة بناء 

على نتائج دراسة 

 سوق العمل

  اعتماد مجالس الأقسام

 ومجلس الكلية

2015 2018   لوائح معتمدة لبرامج

الدراسات العليا 

 المميزة

 عميد الكلية الكلية 50000

وكيل الكلية لشئون 

 الدراسات العليا

 لبرامج اتفاقيات عقد

 مع مشتركة عليا دراسات

 .ودولية إقليمية مؤسسات

 تشكيل لجان 

 زيارات متبادلة 

 اجتماعات 

  اقتراح بروتوكولات

 تعاون

 توقيع اتفاقيات 

2015 2017  لبرامج اتفاقيات 

 مشتركة عليا دراسات

 إقليمية مؤسسات مع

 ودولية

  إحصائية بالاتفاقيات

 الموقعة والمفعلة

 عميد الكلية الكلية 50000

وكيل الكلية لشئون 

 الدراسات العليا

وكيل الكلية لشئون خدمة 

 المجتمع
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 نظام لتفعيل آلية وضع

 وإلى من الزائر الأستاذ

 .متميزة علمية مؤسسات

  عقد اتفاقيات تبادل

 علمي

  وضع خطط لاستقدام

العلماء وتوفير 

 مصادر التمويل لها

2015 2017  الأستاذ نظام تفعيل 

 الزائر

 آلية معتمدة 

وكيل الكلية لشئون  الكلية 50000

 الدراسات العليا

 

ر
وي

ط
ت

 
ت

لا
جا

م
 

ث
ح

الب
 

ي
لم

لع
ا

.
 

 للتعاون منظومة تطوير

 المشتغلة المؤسسات بين

 بينو المعلومات بتكنولوجيا

 البحوث مجال في الكلية

 .العلمية

  ورش عمل وحلقات

 نقاشية

  وضع بروتوكولات

 للتعاون

  اعتماد مجالس الأقسام

ومجلس الكلية 

 لبروتوكولات التعاون

2015 2017  بين للتعاون منظومة 

 المشتغلة المؤسسات

 المعلومات بتكنولوجيا

 الكلية وبين

 بروتوكولات معتمدة 

 عميد الكلية الكلية 30000

وكيل الكلية لشئون 

 الدراسات العليا

وكيل الكلية لشئون خدمة 

 المجتمع

 لحضور خطة وضع

 الدولية العلمية المؤتمرات

 .المتخصصة

  ورش عمل وحلقات

 نقاشية

  خطة وآليات وضع

للحضور بأولوية 

التخصصات 

ومستوى المؤتمرات 

وجهوزية الأبحاث 

 للنشر

  اعتماد مجالس الأقسام

 ومجلس الكلية

 

2015 2016  وإحصائية  خطة

 المؤتمرات لحضور

 الدولية العلمية

 المتخصصة

وكيل الكلية لشئون  الكلية 40000

 الدراسات العليا

 

 المؤتمر إعداد في البدء

 يادور ليكون للكلية العلمي

 مرموق مستوى وعلى

 لأن والتخطيط محليا،

 .وعالميا إقليميا ينافس

  تشكيل لجنة علمية

 للمؤتمر

  وضع خطة لعمل

المؤتمر وجذب 

 الأبحاث والدعاية

  اعتماد مجالس الأقسام

 ومجلس الكلية

 

2015 2016  وكيل الكلية لشئون  الكلية 30000 المؤتمر العلمي

 الدراسات العليا

 ساء الأقسامرؤ



 
13 

 طلاب لجذب خطة وضع

 المتميزين العليا الدراسات

 النطاق من الوافدين

 .الإقليمي

  وضع خطة إعلامية

لقطاع الدراسات العليا 

 بالكلية

2015 2016  طلاب لجذب خطة 

 العليا الدراسات

 الوافدين المتميزين

  إحصائية بالطلاب

 الوافدين

وكيل الكلية لشئون  الكلية 10000

 العليا الدراسات

وكيل الكلية لشئون خدمة 

 المجتمع

 اءلأعض الفني الدعم توفير

 ومعاونيهم التدريس هيئة

 بحثية مشروعات لإعداد

 كتابة المشروعات، كتابة)

 السليمة الأسس الأبحاث،

 (.المعملية بالتجارب للقيام

  عقد دورات تدريبية

في أساليب التقدم 

 للمشروعات

  ورش عمل وحلقات

 نقاشية

  التدريب على كتابة

 المقترحات البحثية

2015 2019  دورات للداعم الفني 

  إحصائية

 بالمشروعات المقدمة

وكيل الكلية لشئون  الكلية 20000

 الدراسات العليا

 

 مع تعاون اتفاقيات عقد

 محلية بحثية مراكز

 .وعالمية وإقليمية

 تشكيل لجان 

 زيارات متبادلة 

 اجتماعات 

  اقتراح بروتوكولات

 تعاون

 توقيع اتفاقيات 

2015 2018  اتفاقيات التعاون 

  إحصائية بالمنفذ من

 المشروعات

 عميد الكلية الكلية 200000

وكيل الكلية لشئون 

 الدراسات العليا

وكيل الكلية لشئون خدمة 

 المجتمع

ت
لا

هي
س

ت
 

ث
ح

ب
 

ي
لم

ع
 

عة
نو

مت
 

رة
طو

مت
و

.
 

 بحثية مراكز إنشاء

 مع بالتعاون متخصصة

 .الصناعة

  متبادلةزيارات 

  اقتراح مراكز بحثية

متخصصة بناء على 

المجموعات البحثية 

 بالكلية

 توقيع اتفاقيات 

2015 2018   هيكل تنظيمي

للمراكز البحثية 

 المنشأة

  إحصائية بالبحوث

 المنجزة

 عميد الكلية الكلية 10000

وكيل الكلية لشئون 

 الدراسات العليا

وكيل الكلية لشئون خدمة 

 المجتمع
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 لشبكات معمل إنشاء

 اللاسلكية المجسات

(Wireless Sensor 

Networks )يختص 

 منظ في الحديثة بالأبحاث

 والبيئة والزراعة الصناعة

 .الشبكات تلك على القائمة

  تشكيل لجنة لوضع

 مواصفات المعمل

  وضع دليل مواصفات

 للمعمل 

 تحديد الاحتياجات 

  شراء الاحتياجات في

 حدود التمويل المتاح

  للاستفادة وضع آلية

من المعمل بواسطة 

المراكز البحثية وبما 

يتواءم مع 

بروتوكولات التعاون 

 مع الصناعة

2015 2016   معمل شبكات

 المجسات اللاسلكية

الكلية +  500000

جهات من 

الصناعة 

 والزراعة

وكيل الكلية لشئون 

 الدراسات العليا

 في بحثية معامل إنشاء

 المختلفة التخصصات

 فعال نظام ووضع

 .لإدارتها

  تشكيل لجنة لوضع

 مواصفات المعمل

  وضع دليل مواصفات

 للمعمل 

 تحديد الاحتياجات 

  شراء الاحتياجات في

 حدود التمويل المتاح

  وضع نظام إدارة

المعامل بالتعاون 

تحت  إشراف 

 المراكز البحثية

2015 2016   تقرير بالمعامل

 الجديدة

 تشغيل المعامل 

ية لشئون وكيل الكل الكلية 500000

 الدراسات العليا

 تدريبية دورات عمل

 هيئة أعضاء لمعاوني

 الدراسات وطلاب التدريس

 الأبحاث كتابة في العليا

 .والرسائل والمشاريع

  ورش عمل وحلقات

 نقاشية

 وضع خطط للتدريب 

  اعتماد مجالس الأقسام

 ومجلس الكلية

2015 2016   إحصائية بالدورات

 التي تم عملها

  بالمتدربينإحصائية 

وكيل الكلية لشئون  الكلية 20000

 الدراسات العليا

 رؤساء الأقسام
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 داخلي نظام وضع

 ثللبحو والجوائز للمكافآت

 في تنشر التي المتميزة

 تأثير بمعامل علمية مجلات

(impact factor )أكبر 

 العلمية والمؤتمرات ،2 من

 أو الثانية المرتبة ذات

 .الأولى

  ورش عمل وحلقات

 نقاشية

  اعتماد مجالس الأقسام

 ومجلس الكلية

2014 2016  للمكافآت داخلي نظام 

 للبحوث والجوائز

 المتميزة

 عميد الكلية الكلية 10000

وكيل الكلية لشئون 

 الدراسات العليا

 

 لتشجيع آليات وضع

 مع المشتركة البحوث

 .خارجية جهات

 زيارات متبادلة 

  اجتماعات وورش

 عمل

  اقتراح بروتوكولات

 تعاون

  اعتماد مجالس الأقسام

 ومجلس الكلية

 توقيع اتفاقيات 

2014 2015  ثالبحو لتشجيع آليات 

 جهات مع المشتركة

 خارجية

  إحصائية بالبحوث

 المشتركة

 عميد الكلية الكلية 50000

وكيل الكلية لشئون 

 الدراسات العليا

 

 لتوفير آليات استحداث

 .العلمي للبحث التمويل
  اجتماعات وورش

 عمل

 وضع آليات 

  اعتماد مجالس الأقسام

 ومجلس الكلية

  توقيع اتفاقيات تمويل

 مشترك

2014 2016  عميد الكلية الكلية 20000 خطة وآليات للتمويل 

وكيل الكلية لشئون 

 الدراسات العليا
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 الحاسبات والمعلومات جامعة المنصورة بفعالية في خدمة المجتمع وتنمية البيئة المحلية والإقليميةالغاية الثالثة: أن تسهم كلية 

 

ف 
دا

ه
لأ
ا

ية
ج

تي
را

ست
لا
ا

 

 مؤشرات الأداء الفترة الزمنية أنشطة التنفيذ الخطط والبرامج التنفيذية

التكلفة 

الإجمالية 

 )بالجنيه(

مصادر 

 التمويل
 المسئول عن التنفيذ

ل
عي

تف
 

ر
وي

ط
وت

 
ر
دو

 
ز
رك

م
 

ت
را

شا
ست

لا
ا
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بال

 
ن

سي
ح

وت
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جو

 
ته

ما
خد

.
 

 خدمات استحداث

 لقطاعات جديدة معلوماتية

 والصناعة الأعمال

 .والزراعة

  استكمال الهيكل

الإداري لمركز 

 الاستشارات

  تجهيز مقر المركز

 بأحدث الأجهزة

  وضع خطة عمل

شاملة للمركز تشمل 

الخدمات المعلوماتية 

 التي يمكن تقديمها

  توظيف متخصصين

 لتنفيذ الخدمات

 تنفيذ خطة العمل 

 اعتماد مجلس الكلية 

2014 2016  تقرير بالخدمات 

 الجديدة المعلوماتية

 الأعمال لقطاعات

 والزراعة والصناعة

 عميد الكلية الكلية 100000

وكيل الكلية لشئون خدمة 

 المجتمع

 تيال التدريب برامج تطوير

 .المركز يوفرها
 تشكيل لجان 

 احتماعات 

  وضع خطط جديدة

 للتدريب

 اعتماد مجلس الكلية 

2014 2015   خطة بالبرامج

التدريبية الجديدة 

 للمركز

 عميد الكلية الكلية 20000

وكيل الكلية لشئون خدمة 

 المجتمع

 مدير مركز ضمان الجودة

 جودة لقياس آليات وضع

 المستفيدين ورضا الخدمات

 يقدمها التي الخدمات من

 .المركز

  تصميم استبيانات

 واستطلاعات رأي

 وضع آليات للمراجعة 

 اعتماد مجلس الكلية 

2014 2015  جودة لقياس آليات 

 ورضا الخدمات

 من المستفيدين

 يقدمها التي الخدمات

 المركز

 عميد الكلية الكلية 10000

وكيل الكلية لشئون خدمة 

 المجتمع

 مدير مركز ضمان الجودة
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 المجتمع لخدمة وحدة انشاء

 وتفعيل البيئة وتنمية

 أن يمكنها بحيث دورها،

 برمجية خدمات تقدم

 للمستفيدين محترفة

 التخطيط لخدمات بالإضافة

 ميكنة لنظم والتنفيذ

 .الأعمال

  وضع الهيكل الإداري

 للوحدة

  تجهيز مقر الوحدة

 بأحدث الأجهزة

  وضع خطة عمل

شاملة للوحدة تشمل 

خدمات البرمجيات 

ونظم ميكنة الأعمال 

 التي يمكن تقديمها

  توظيف متخصصين

 لتنفيذ الخدمات

 تنفيذ خطة العمل 

 اعتماد مجلس الكلية 

2015 2017   الهيكل التنظيمي

 المجتمع خدمة لوحدة

 البيئة وتنمية

 عميد الكلية الكلية 200000

وكيل الكلية لشئون خدمة 

 المجتمع

 جودة لقياس آليات وضع

 المستفيدين ورضا الخدمات

 تقدمها التي الخدمات من

 .الوحدة

  تصميم استبيانات

 واستطلاعات رأي

 وضع آليات للمراجعة 

 اعتماد مجلس الكلية 

2015 2016  جودة لقياس آليات 

 ورضا الخدمات

 من المستفيدين

 تقدمها التي الخدمات

 الوحدة

 عميد الكلية الكلية 10000

وكيل الكلية لشئون خدمة 

 المجتمع

 مدير مركز ضمان الجودة
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 للدعاية سياسة وضع

 والتسويق والإعلان

 الاستشارات مركز لخدمات

 استحداثها يتم وحدات وأي

 .بالكلية

  وضع السياسات

 التسويقية

  ورش عمل وحلقات

 نقاشية

  اعتماد مجلس الكلية 

2015 2016  للدعاية خطة 

 والتسويق والإعلان

 مركز لخدمات

 الاستشارات

 عميد الكلية الكلية 70000

وكيل الكلية لشئون خدمة 

 المجتمع

 مدير مركز الاستشارات

 لمركز فرع إنشاء دراسة

 ملتقدي بدمياط الاستشارات

 الاستشارية الخدمات

 ةصناع لقطاع التكنولوجية

 التسويق وكذلك الأثاث،

 التي الاستشارية للخدمات

 النسيج صناعة قطاع تخدم

 .الكبرى بالمحلة

  ورش عمل وحلقات

 نقاشية

 زيارات متبادلة 

  وضع خطة لإنشاء

المركز والخدمات 

 التي سيقدمها

 اعتماد مجلس الكلية 

2015 2017  خطة إنشاء فرع 

 الاستشارات مركز

 بدمياط

 وسائل الدعاية 

 عميد الكلية الكلية 100000

وكيل الكلية لشئون خدمة 

 المجتمع

 مدير مركز الاستشارات
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 تعاون بروتوكولات عقد

 والمؤسسات الكلية بين

 ومنظمات التكنولوجية

 الداعمة المدني المجتمع

 .التكنولوجية للأعمال

 زيارات متبادلة 

  اجتماعات وورش

 عمل

  اقتراح بروتوكولات

 تعاون

  اعتماد مجالس الأقسام

 ومجلس الكلية

 توقيع اتفاقيات 

2015 2017  تعاون بروتوكولات 

 الكلية بين

 والمؤسسات

 التكنولوجية

 المجتمع ومنظمات

 المدني

 عميد الكلية الكلية 50000

وكيل الكلية لشئون خدمة 

 المجتمع

 لإشراك آليات وضع

 يف التكنولوجية المؤسسات

 .بالكلية القرار صنع

  اجتماعات وورش

 عمل

  عقد مؤتمرات

 مشتركة

  اعتماد مجالس الأقسام

 ومجلس الكلية

2015 2016  لإشراك آليات 

 المؤسسات

 نعص في التكنولوجية

 بالكلية القرار

 عميد الكلية الكلية 50000

وكيل الكلية لشئون 

 الطلاب

وكيل الكلية لشئون 

 الدراسات العليا

لشئون خدمة وكيل الكلية 

 المجتمع

 بإتاحة تسمح آليات وضع

 لشركات الفرصة

 معارض لعمل التكنولوجيا

 .ومنتجاتها لأنشطتها

  اجتماعات وورش

 عمل

 تقارير 

  اعتماد مجالس الأقسام

 ومجلس الكلية

2015 2016  بإتاحة تسمح آليات 

 لشركات الفرصة

 لعمل التكنولوجيا

 لأنشطتها معارض

 ومنتجاتها

 عميد الكلية الكلية 10000

وكيل الكلية لشئون 

 الطلاب

وكيل الكلية لشئون خدمة 

 المجتمع
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 لشئون وحدة إنشاء

 .الخريجين
  وضع الهيكل الإداري

 للوحدة

 تجهيز مقر الوحدة 

  وضع خطط شاملة

 لعمل الوحدة

 اعتماد مجلس الكلية 

 تنفيذ خطط العمل 

2015 2016   الهيكل التنظيمي

 شئون لوحدة

 الخريجين

 خطة عمل الوحدة 

 عميد الكلية الكلية 20000

وكيل الكلية لشئون 

 الطلاب

وكيل الكلية لشئون خدمة 

 المجتمع
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 خاصة بيانات قاعدة إنشاء

 مخبراته تشمل بالخريجين

 العمل، سوق في العملية

 إلكتروني منتدى وإنشاء

 .بهم خاص

  جمع بيانات

 الخريجين

 ادخال البيانات 

  نشر البيانات على

موقع الوحدة وربطها 

ببيانات الخريجين 

على مواقع التواصل 

الاجتماعي المهني ك 

LinkedIn 

2014 2015  خاصة بيانات قاعدة 

 بالخريجين

  إحصائية تفاعل

الخريجين مع قاعدة 

 البيانات

وكيل الكلية لشئون  الكلية 10000

 الطلاب

لشئون خدمة وكيل الكلية 

 المجتمع

 شئون الخريجين

 تدريبية دورات تنظيم

 بمستوى للارتقاء

 على وإطلاعهم الخريجين

 والتطورات التقنيات أحدث

 الحاسب علوم في

 يتسنى حتى والمعلومات

 إلى المعارف تلك نقل لهم

 .عملهم أماكن

  ورش عمل وحلقات

 نقاشية

 وضع خطط تدريبية 

  اعتماد مجالس الأقسام

 الكليةومجلس 

2014 2015  خطط تدريبية 

 تدريبية دورات 

 بمستوى للارتقاء

 الخريجين

 بيانات المتدربين 

وكيل الكلية لشئون  الكلية 50000

 الطلاب

وكيل الكلية لشئون خدمة 

 المجتمع

 شئون الخريجين

 يف بالخريجين الاستعانة

 لتعريف عمل ورش

 اتبديناميكي بالكلية الطلاب

 والمهارات العمل سوق

 يةوالتقن والإنسانية الفنية

 سوق في للنجاح اللازمة

 .العمل

  ورش عمل وحلقات

 نقاشية

 اجتماعات 

2015 2016  خطط تدريبية 

 لتعريف عمل ورش 

 بالكلية الطلاب

 سوق بديناميكيات

 العمل

  بيانات المتدربين

 والمدربين

وكيل الكلية لشئون  الكلية 50000

 الطلاب

وكيل الكلية لشئون خدمة 

 المجتمع

 شئون الخريجين

 سنوي ملتقى تنظيم

 سبل وبحث للخريجين،

 دةزيا في مساهماتهم تفعيل

 .للكلية الذاتي التمويل

  تشكيل اللجنة المنظمة

 للملتقى

  وضع إطار لعمل

 الملتقى

 تنفيذ الملتقى 

2015 2016  سنوي ملتقى 

 للخريجين

 مطبوعات الملتقى 

وكيل الكلية لشئون  الكلية 50000

 الطلاب

الكلية لشئون خدمة وكيل 

 المجتمع

 شئون الخريجين

 في للتوظيف مؤتمر عقد

 .دراسي عام كل نهاية
  تشكيل لجنة منظمة

 للمؤتمر

  وضع إطار لعمل

 المؤتمر

 تنفيذ المؤتمر 

2015 2018  في للتوظيف مؤتمر 

 دراسي عام كل نهاية

 مطبوعات المؤتمر 

وكيل الكلية لشئون خدمة  الكلية 50000

 المجتمع
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 ةالخاص البرامج في التوسع

 البكالوريوس لمرحلتي

 .العليا والدراسات

  ورش عمل وحلقات

 نقاشية

  وضع خطط ولوائح

 لإنشاء برامج خاصة

  اعتماد مجالس الأقسام

 ومجلس الكلية

2015 2018   مقترحات لوائح

 الخاصة للبرامج

 لمرحلتي

 البكالوريوس

 العليا والدراسات

 عميد الكلية الكلية 10000

وكيل الكلية لشئون 

 الطلاب

وكيل الكلية لشئون خدمة 

 المجتمع

 رؤساء الأقسام

 خدمات لتطوير نظام وضع

 وأي الاستشارات مركز

 خاص طابع ذات وحدات

 .إنشاؤها يتم

  ورش عمل وحلقات

 نقاشية

  وضع خطط لتطوير

خدمات مركز 

الاستشارات 

والوحدات ذات 

 الخاص الطابع

  اعتماد مجالس الأقسام

 ومجلس الكلية

2015 2016  مركز لخدمات نظام 

 الاستشارات

 زيادة دخل الكلية 

 عميد الكلية الكلية 10000

وكيل الكلية لشئون خدمة 

 المجتمع

 مدير مركز الاستشارات
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 لمناقشة ندوات تنظيم

 ودور البيئة قضايا

 في المعلومات تكنولوجيا

 .حلها في المساهمة

  وضع إطار عام

 لانعقاد الندوات

 اعتماد مجلس الكلية 

 تنفيذ الندوات 

2014 2018  قضايا لمناقشة ندوات 

 اتكنولوجي ودور البيئة

 في المعلومات

 حلها في المساهمة

 بيانات المشاركين 

وكيل الكلية لشئون خدمة  الكلية 20000

 المجتمع

 تدريبية دورات تنظيم

 .البيئية للتوعية
 اجتماعات 

  ورش عمل وحلقات

 نقاشية

  وضع حزمة تدريبية

 للتوعية البيئية

 اعتماد مجلس الكلية 

2015 2016  تدريبية دورات 

 البيئية للتوعية

 بيانات المشاركين 

وكيل الكلية لشئون خدمة  الكلية 20000

 المجتمع

 تعاون بروتوكولات عقد

 الصناعية الشركات مع

 تكنولوجيا من للاستفادة

 معالجة في المعلومات

 .البيئية المشكلات

 زيارات متبادلة 

  اجتماعات وورش

 عمل

  اقتراح بروتوكولات

 تعاون

  اعتماد مجالس الأقسام

 ومجلس الكلية

 توقيع اتفاقيات 

2015 2017  تعاون بروتوكولات 

 الشركات مع

 الصناعية

 عميد الكلية الكلية 20000

وكيل الكلية لشئون 

 الدراسات العليا

وكيل الكلية لشئون خدمة 

 المجتمع
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