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إن الخطة الاستراتيجية لكلية التربية النوعية جامعة المنصورة وفرعيها بميت غمر 

حيث يتم العمل على تحقيق أهدافها ومتابعتها وتقييمها  مهمة؛ ومنية النصر وثيقة

بصورة مستمرة في ضوء كافة التغيرات التي قد تطرأ على ظروف الكلية أو البيئة 

الخارجية لها، وذلك بالتعاون والمشاركة والتشاور التام مع أعضاء الهيئة 

 .المعنيةالأكاديمية والإدارية والطلاب والخريجين وأصحاب المصلحة والجهات 

 

 فريق إعداد الخطة
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 عميد الكليةكلمة السيد الأستاذ الدكتور/ 

تعد مؤسسسسسسسسسسسس سسسسسسسسسسسست  لعلع وا لععت،  مىتال  ع ع ا تل عنطلق تنه لعلىلعل لعال حى    م  ت  ،ه  تعا لعل   

لعدتعل عأعىتئ تق تتلذل ك ول لعترعول لعىى ول عت ىصسسسسسسسسسسسىا    ىينق كمت أن ت  لامل من  لامت  لهلمتمتلعل

تطن ي ت عموت غمن تمىول لعىصسسسسسسسسسسسن كه مت    تسسسسسسسسسسسسعكت من  مبتحت  ت  ا علمهذا م  سسسسسسسسسسسى ي ت من أعىت  هذل 

    أا تهىا ك واىسسسست ل ى ن    سسسسد  مىسسسستال  لعع اق 
ا
لعىطن من لعع ا تل عنطسسسسلق تليمسسسسه م سسسسدتحسسسست نموعسسسست

عسسس
ٌ
د ع مجلمع خنيجذا ما سسسسسسسسسسس وذا عسسستعع ا تل عنطسسسلق  سسست اين   ه ل  سسسسسسسسسسسسسستاكسسسل    عىسسست  تمنلكز لعىىا لعال ت

؛ طتعىجت سسسسسسسسسسسسسست  ل كمسسسسسسسسسسسسسسل طسسسسسسسسسسسسسس  2030للمجلمع تلعنقه عه تت ىينه    شاى مىتح  للووت     ضى  اؤيل مصن 

سسدلف تلضوسسل ل ؤس سست  تل  سستايع تهسسىا  لئمسست مل وسسل   سسى خ سسط لسترلتوجول ذل  اؤيسسل تاسسستعل تأه

سسسد    ت مسسسسسسن  وسسسسسست ل  لعب وسسسسسسل عأهموسسسسسسل لعل  وسسسسسسط ل سسسسسسسترلتو  ؛   
ا
ت مسسسسسسن هسسسسسسذل تـممتحسسسسسس

ا
تم سسسسسسد   ن تلح لا 

 .ليهسدلف ذل  ليتعىيسل عتعلىفوذ تل لتبعسل

تتعسد للط سل ل سسسسسسسسسسسسترلتوجوسل عب وسل لعترعوسل لعىى وسل تعولسل ت سد   طتا لععمسه تتى ا أتعىيتته من خلال 

تننمل اؤيل لعب ول ل  سسسسللل ول  ،  مجمى ل من ليهدلف لعلىمىيل لعىلضسسسسول تللمود  ؛ من  و  لعها 

ل عق تمن هذل ل ى    ت سسسسسسسسسسسع لعب ول لع سسسسسسسسسسسوتسسسسسسسسسسسسست   تلعزمن    ظه ل ىتط سسسسسسسسسسسسل لعلىيل لعال مفنضسسسسسسسسسسسكت لعى

 ،  أ ل  طت ه  تل سترلتوجوت  لعال من شأن ت للإسكتم    عىت   ت د    مول تتهىىعىنول عتعب ول تل ىل 

ع ب ول     طتا  ل سسسسسسسترلتوجول   ت فذز لعلىمول ل  لصسسسسسست مل تللمجلمعول لعىطىولق ت د تا تضسسسسسسع للط ل 

اؤيل للجتمعل ت م تاكل شني ل تلسعل من للمجلمع لعع مل تلعلهىىعىج ق كمت تا صوتغت ت عمت م سجا 

لط ل ل سسسسسسسسسسسسترلتوجول  ت ع عدل  من مع مل  لت  لعل ت ت  لعلىمىيل ت د تا  ضسسسسسسسسسسسستطل للإعدل  لموتتا ل

ت  سستهمل     طع لج ل لعلىمول ل  لصسست مل تللمجلمعول ت طع  نكل مبتحل تأهمول ختصسسل طومت ملع   ع

 دل  للط سسسسسسل ل سترلتوجول ع ب ول طسسسسسس  طنص  مه ندمد . ت سسسسسسد  مسسسسسسه طنيسسسسسس   تخ    لعىمى ل  لصت ي

  لعصت ا  ن تزلا  لعلع وا لععت،  تللط ل لعىطىول ضسسسسسسسسسسى  مسسسسسسسسسست تا  طسسسسسسسسسس   عوسسسسسسسسسسه لعل  وسسسسسسسسسسط ل سسسسسسسسسسسترلتو 

م.  ا مت ت ل  ع ب ول سسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسس عف ه ه سسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسس مت كتا عه أا مل ل ق عى  2030ع لع وا لععت،  تلعل   لعع مل 

تعتتا تت سسسسسسسسسسستطن نكى  للطذرمن من أعىت  هذل لعىطن تلعذمن أ اكىل أهمول لعلع وا    م سسسسسسسسسسسذر  ليما ح ى 

 .ىا تلعنقهلعللدم تلعل 

 ت   للطلتم ن أل ه لعلىطو  تلععىا    تىفوذ مت خ  ىت عهق تهى ل ىط     لعلد  تللطلتم

 خالص شكري وتقديري.

                                                 

 ورئيس مجلس الإدارة عميد الكلية                                                                                                   

 د/ محي الدين إسماعيل العلامي .أ
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 الاستراتيجية الخطة لجان إعداد
 

  إدارة إجراءات إعداد الخطة الاستراتيجيةلجنة 

 رئيس اللجنة

 الكلية عميد العلامي إسماعيل الدين محي / د.أ 

 أعضاء اللجنة
 والطلاب التعليم لشئون  الكلية وكيل أحمد إبراهيم إبراهيم /د.أ 1

 حوثبوال العليا الدراسات لشئون   الكلية وكيل الجمل فوزي   أماني / د.أ 2

 المجتمع وخدمة البيئة لشئون  الكلية وكيل الغندور عبداللطيف محسن /د.أ 3

 النصر بمنية الكلية فرع على المشرف الزيني رفعت أشرف /د.أ 4

 غمر بميت الكلية فرع على المشرف الغريب أحمد فاطمة /د.أ 5

 والنفسية التربوية العلوم قسم رئيس /د.أ  6

 المنزلي قتصادالا قسم رئيس /د.أ  7

 التربوي  الإعلام قسم رئيس /د.أ  8

 التربوي  المسرح قسم رئيس /د.أ  9

 الآلي الحاسب معلم قسم رئيس /د.أ  10

 الفنية التربية قسم رئيس /د.أ  11

 الموسيقية التربية قسم رئيس /د.أ  12

 التعليم تكنولوجيا قسم رئيس /د.أ  13

 الأداء وتقييم الجودة ضمان وحدة مدير هناء فاروق المهيري  /. د.أ 14

 وحدة ضمان الجودة وتقييم الأداءمدير ال نائب ايمن أحمد دسوقي م.د/.أ 15

 وحدة ضمان الجودة وتقييم الأداء أمين .  / عادل طاهر رمضاند  16
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ً
 لجنة مراجعة الخطة الاستراتيجية :ثاني

 الاستراتيجيةمستشار الخطة  
 الأسبق الفني التعليم و والتعليم التربية وزير التعليمية والإدارة التربوي  التخطيط أستاذ الهلالي الشربيني الهلالي /د.أ

 لجنة مراجعة صياغة الخطة الاستراتيجية
 حوثبوكيل الكلية  لشئون الدراسات العليا وال أماني  فوزي الجمل / د.أ
 الاقتصاد المنزليبقسم التغذية وعلوم الأطعمة أستاذ  النحاس  إبراهيم  أسامة /د.أ

 بالجامعة مركز ضمان الجودة وتقييم الأداء

 ا
ً
 اللجنة التنفيذية لإعداد الخطة الاستراتيجية للكلية  :ثالث

 :فريق الإعداد والصياغة 
 مقرر اللجنة هناء فاروق المهيري  /د.أ

 عضو أ.د/ لبنى أحمد شلباية
 عضو أميرة العشري  /د.أ

 عضو أ.د/ سحر محمد كمال طوبار
 عضو يمن احمد دسوقي طهأ /د.م.أ
 عضو محمد بركاتمرفت  /د.م.أ
 عضو عادل طاهر رمضان /د

 :فريق العمل في مجال التعليم والطلاب 
 عضو اداري  محمد السيد أبو المجد /أ

 (تربية فنية –الفرقة الرابعة ) ممثل عن طلاب الكلية محمد سامي محمود   /الطالب
 (تكنولوجيا التعليم –الفرقة الثالثة ) ممثل عن طلاب الكلية منار سامي السعيد /الطالبة 

   :فريق العمل في مجال الدراسات العليا والبحوث
 ممثل عن الهيئة المعاونة بالكلية محمد أشرف   /م.م
 عضو إداري  شيماء متولي محمد حسانين   / أ

 ممثل عن طلاب الدراسات العليا بالكلية أحمد رضا عبد الباسط /الطالب 
 عن طلاب الدراسات العليا بالكلية ممثل إيمان عزمي أحمد  /الطالبة

   :فريق العمل في مجال خدمة المجتمع وتنمية البيئة 
 أحد المهتمين بتطوير التعليم الجامعي محمد محمد ابراهيم مطر  /د.م.أ

 داري إعضو  نجلاء مصباح /د.
 ممثل عن أرباب العمل عبد الرحيم محمد   /أ

 ممثل عن أرباب العمل الألفيحازم  /د.
 ممثل عن أرباب العمل عنتر هاني /.د

   :فريق الجهاز الإداري والموارد 
 أمين الكلية بالمنصورة سامي السيد الطوخي /أ
 أمين الكلية بفرع الكلية بميت غمر السعيد محمد عبدالحميد زينة /أ
 أمين الكلية بفرع الكلية بمنية النصر المهدي محمد خيري  /أ
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 قائمة المحتويات

رقم  الموضوع م
 الصفحة

 تربية النوعية: النشأة، والتطوركلية الأولاً: 
 3 كلية التربية النوعية: النشأة، والتطور 1
 5 طبيعة البرامج الأكاديمية 2
 8 تطور حجم الكلية )الطلاب والخريجون والموارد البشرية( 3
 12 الدور الخدمي للكلية 4
 12 التعليمية وتطويرهادور الكلية في ضمان جودة برامجها  5
 16 السمات المميزة والوضع التنافسي للكليـة 6
 18 تطور البنية الأساسية والمنشآت 7

ا:
ً
 الاستراتيجيةالخطة  إعدادمنهجية  ثاني

 23 منهجية إعداد الخطة الاستراتيجية 1
 23 إعداد الخطة الاستراتيجيةمعايير وضوابط  2
 24 الاستراتيجية لكلية التربية النوعية بالمنصورةالمرجعيات الاساسية للخطة  3

ا:
ً
 التخطيط الاستراتيجي اتعملي ثالث

 35 التقييم الذاتي لكلية التربية النوعية جامعة المنصورة 1
 35 التحليل الرباعي )تحليل البيئة الداخلية والخارجية للكلية( 2

ا:
ً
 الاستراتيجيةوالقضايا  هاأهدافرؤية الكلية ورسالتها و رابع

 41 الرؤية 1
 41 الرسالة 2
 41 الاستراتيجيةالأهداف  3
 41 القيم الجوهرية 4
 42 المنصورة امعةالاستراتيجية لجطة الخكلية بلالخطة الاستراتيجية ل اتساق 5
 44 القضايا الاستراتيجية 6

ا: 
ً
 (27/2028– 23/2024) الاستراتيجيةالتنفيذية للخطة  ةالخطخامس

 49 مصفوفات اتساق أهداف الكلية الاستراتيجية 1
 61 27/2028– 23/2024لأهداف الكلية الاستراتيجية  الخطة التنفيذية 2
 68 آلية متابعة وتقييم تنفيذ الخطة الاستراتيجية 3
 69 27/2028– 23/2024بطاقة رصد أداء مشروعات أهداف الخطة الاستراتيجية  4
 71 27/2028– 23/2024تقارير متابعة تنفيذ الخطة التنفيذية لأهداف الكلية الاستراتيجية  5
 77 نموذج رصد وإدارة مخاطر الخطة الاستراتيجية 6
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ًأولاً

ًًالمنصورةًجامعةًالنوعيةًالتربيةًكلية
والإنجازاتً،والتطورً،النشأة  
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ًوالتطورً،النشأةًالنوعية:ًالتربيةًكلية

 م،يوبدأليربدقرسأأألي فصي  ي1990بسأأأيليي1177نشأأأكلية اليربية اليربية الي صويةأأأةقري صبقمرقيق  ي

ي1161م،يوأنشأأأأأأأكلية اليربية اليربية الي نياليربيةأأأأأأأمي صبقمرقيق  ي1990/1991ربعصميرلجصمع ي

م،ي1991  ي صميي1178م،يكنصيأنشأأأأأأكلية اليربية اليربية الي نابيلنمي صبقمرقيق  ي1990  ي صمي

بسأأأأأأأأأأيليي329مرقيرلجنهةقييق  يوةصنبيربك اصليربثلاثيتصبعليبةزرقريربتع ا يربعصل ،يث يصأأأأأأأأأأدقيربق

م،ي ضأأأأأأأأأأأ يربك اأأصليربثلاثأأليرل يحأأصمعأأليرويةأأأأأأأأأأأةقريتةأأبيمسأأأأأأأأأأأ   ي ية اأأليربية اأأليربية اأألي1998

 صويةأأةقريوعم افصي نابيلنميومياليربيةأأمي ،يوأصأأ ةبيمييربك اصليربمرندري اتية اصليربية الي

 .  يمةميربية ال

 نوع المؤسسة التعليمية

 رويةأأأأأأأأأةقريرتدايمعسأأأأأأأأأسأأأأأأأأأصليربتع ا يربعصل يرل  ةمالي  يمةأأأأأأأأأميية اليربية اليربية الي جصمعل

 .وتعديربك اليربسصبعلي  يمةميمييتاثيربيةتيبيربزمنييبلإنشصءيضنيية اصليربية اليربية ال
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 الأقسام العلمية

 قسم العلوم التربوية والنفسية

 قسم معلم الحاسب الآلي

 قسم التربية الفنية

 قسم التربية الموسيقية

 قسم الاقتصاد المنزلي

 قسم الإعلام التربوي

 قسم المسرح التربوي

 تكنولوجيا التعليم قسم

 أمانة المجلس مجلس الكلية

 عميد الكلية

المشرف على فرع الكلية 
 بميت غمر

المشرف على فرع الكلية 
 بمنية النصر

 مكتب عميد الكلية

وحدة ضمان الجودة 
 وتقييم الأداء

 

 البوابة الإلكترونية

 وحدة القياس والتقويم

 مدير أمن الكلية

 مكتب الوافدين

 وحدة تكنولوجيا المعلومات

 وكيل الكلية لشئون
 الدراسات العليا والبحوث

قسم شئون الدراسات 
 العليا

قسم العلاقات 
 الثقافية

 المكتبة

مجلة بحوث التربية 
 النوعية

 وكيل الكلية لشئون
 التعليم والطلاب

 قسم شئون الطلبة

 الشبابقسم رعاية 

 قسم شئون الخريجين

 قسم الجداول

وكيل الكلية لشئون خدمة 
 المجتمع وتنمية البيئة

 مركز الخدمة العامة

مكتب متابعة 
 الخريجين

 مؤتمر الكلية

 إدارة المخاطر

السلامة والصحة 
 المهنية

 أمناء الكلية

 المنصورة منية النصر

 ميت غمر

 قسم الشئون الإدارية

 قسم الشئون المالية

 قسم المخازن

 إدارة التعاقدات

 قسم المخزون السلعي

 الخزينة

 قسم المشتريات

قسم شئون أعضاء 
 هيئة التدريس

 القيد والحفظ

 قسم شئون العاملين

 العيادة الطبية

 قسم المعاشات

 غرفة الحفظ

 التوجيه المالي والإداري

 الإجازات قسم الاستحقاقات المطبعة
 معاون الكلية

 خدمات معاونة قسم الصيانة السيارات

 الهيكل التنظيمي للكلية( 1شكل )
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 :طبيعةًالبرامجًالأكاديميةًوأنواعها

  بالمنصووو و رعيعي ا اليد د  ا الما ا الد اةوويةى علت   ووتول المي لة   تقدم كلية التربية النوعية

الجا يية الأرلي د جة البكالو  وس في أ د التخصوووووصووووواو النوعية ركةلا في  ي لة الد اةووووواو    

رتت ووووووو  لبيية الما ا التيليمية   .اليليا عتقدم الكلية بيا ا للدبلو او رالماج وووووووتت رالدكتو ا 

   .بطابي ا الةل يجمع بين الجانب النظيل رالتطبيقي الميتمد علت المشيرعاوبكلية التربية النوعية 

 :برامج مرحلة البكالوريوس

  رلائحت ا   1990رعقًا للقيا  الوزا ل في  (ةوووووووووووووونواو 4 دته )تشوووووووووووووومل بيا ا  ي لة البكالو  وس

في أ د   الداخلية رتيد لات اى  يث تمنح جا ية المنصووووووووووووووووو و بناال علت للب كلية التربية النوعية

 :الما ا التالية

  –الاعلام التربول  -الاقتصووووواد المن لي  -التربية الفنية  -التربية الموةووووويقية  - يل  الحاةوووووب ا لي 

 . يل  الحاةب ا لي باللغة الإنجلي  ة –تكنولوجيا التيلي   –الم يح التربول 

 :برامج الدراسات العليا

 رعقًا للائحة الد اةوووواو   (الدكتو ا  –الماج ووووتت  –الدبلوم ) تشوووومل بيا ا  ي لة الد اةوووواو اليليا

اليليا رتيد لات اى  يث تمنح جا ية المنصوووووووووووووووووووووووووووو و بناال علت للب كلية التربية النوعية في أ د  

 :الما ا التالية

 الدبلوم المهني: 

 إدا و المؤة او التيليمية 

  صيوباو التيل 

 الدبلوم الخاص: 

 الدبلوم الخاص –بيا ا الد اةاو اليليا  (1)جدرل 
 التخصص الق  

 التربو ة اليلوم

 رالنف ية

 التربية أصول النفس عل 

 التربية و التربول الإعلام و المن لي الاقتصاد) التخصص تد  س رليق  ناها

 (الموةيقية التربية و ا لي الحاةب  يل  إعداد و الفنية

 الفنية التربية الفنية التربية

 التيلي  في الاصطناعي الةكاا تقنياو ا لي الحاةب  يل 

 التربول الإعلام
 التيليمي رالتلف  ون الإذاعة المد ةية الصحاعة

 التربول الم يح
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 التخصص الق  

 المن لي الاقتصاد

 رالالبان الأليمة علوم علاجية تغة ة

 رالملابس الن يا بالم تشفياو التغة ة خد او إدا و

 رالطفولة الأةيو  ؤة او إدا و الملابس تصنيع

  الأةيو اقتصاد او

 الموةيقية التربية

 الييبية الموةيقي رالتأليف النظي او

 بيانو أداا رالإ تجال الحيكي رالإ قاع الصولفيا

 عالمي غناا أداا أر ك ترالي أداا

 البرامج الأكاديمية للماجستير والدكتوراه: 

 الماج تت رالدكتو ا  –بيا ا الد اةاو اليليا  (2)جدرل 
 التخصص المن ق

 التربو ة اليلوم

 رالنف ية

 التربية أصول النفس عل 

 التربية و التربول الإعلام و المن لي الاقتصاد) التخصص تد  س رليق  ناها

 (الموةيقية التربية و ا لي الحاةب  يل  إعداد و الفنية

 الفنية التربية

 الخ ف النحت

 الن يا الطباعة

 رال خيعة التصمي  رالتصو ي الية 

  يادن أشغال الفنية الأشغال

 الفنون تا  خ الخشب أشغال

 التيلي  في الاصطناعي الةكاا تقنياو ا لي الحاةب  يل 

 التربول الإعلام
 التيليمي رالتلف  ون الإذاعة المد ةية الصحاعة

 التربول الم يح

 المن لي الاقتصاد

 رالالبان الأليمة علوم علاجية تغة ة

 رالملابس الن يا بالم تشفياو التغة ة خد او إدا و

 رالطفولة الاةيو  ؤة او إدا و الملابس تصنيع

 الأةيو اقتصاد او

 الموةيقية التربية

 الييبية الموةيقي رالتأليف النظي او

 أر ك ترالي أداا بيانو أداا

 عالمي غناا أداا رالا تجال الحيكي رالإ قاع الصولفيا
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 :الأقسام العلمية بالكلية

 :التالية اليئي ية التخصصاو ر ض  :رالنف ية التربو ة اليلوم ق   )1( 

  التربوول النفس عل  * التد  س رليق المناها *  التربيوة أصوول *

 :التالية اليئي ية التخصصاو ر ض  :الفنية التربية ق   )2( 

 رالخو ف النحوت * رال خويعة التصميوو  * رالتصوو ي اليةووو  *

 رالشيبية الفنية الأشغال *

 :التالية اليئي ية التخصصاو ر ض  :المن لي الاقتصاد ق   )3(

 المون ل إدا و * رالن يوا المولابس * الأليمة رعلوم التغة ة *

 :التالية اليئي ية التخصصاو ر ض  :الموةيقية التربية ق   )4(

 الحيكي رالإ قاع الصولفيا * الييبيوة المووةيووقت * الموةيقي رالتأليف النظي او *

 ( عالمت غناا – ار ك ترالى – بيانو)  تخصصاو ر شمل الأداا *

 :التالية اليئي ية التخصصاو ر ض  :ا لي الحاةب  يل  إعداد ق   )5(

 التيلي  في الاصطناعي الةكاا تقنياو * التيلي  في ا لي الحاةب اةتخدا او *

 :التالية اليئي ية التخصصاو ر ض  :التربول الإعلام ق   )6(

 التيليمي رالتلف  ون الإذاعة *  المد ةيوة الصحواعة *

 التربول الم يح )7(

 التيلي  تكنولوجيا )8(

ً 
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ً:(الطلابًوالخريجونًوالمواردًالبشرية)ًالكليةًحجمًتطور

 :الطلاب 

 رفي، لالب( 7191) 18/2019 الجا يي اليام في البكالو  وس  ي لة لطلاب الإجمالي اليدد بلغ

( 7825) 21/2022 عام رفي لالب( 7752) 20/2021 عام رفي لالب( 7393) 19/2020 عام

 الأق ام علت  وزعين الكلية عيرع   توى علت لالب( 7829) 22/2023 الجا يي اليام فير لالب

 :التالي النحو علت رالفيرع

تطو  أعداد الطلاب بمي لة البكالو  وس للفترو  ا اليام الجا يي  الشووووووكل البياني التالي  وضووووووح 

 22/2023 تت اليام الجا يي  18/2019

 

 

 

 ( تطو  أعداد الطلاب بمي لة البكالو  وس 2شكل )

 22/2023 تت اليام الجا يي  18/2019للفترو  ا اليام الجا يي 
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 تت   2019أعداد للبة  ي لة الد اةاو اليليا للأعوام الجا يية  ا  التالي ر وضح الشكل

 2020رفي (217)  2019ى  يث  بلغ إجمالي أعداد للبة  ي لة الد اةاو اليليا في 2023

 .بأق ام الكلية بالمنصو و  (261)2023رفي   (401) 2022رفي (206)  2021رفي (215)

 

 

 2023  تت 2019 ا  المقيد ا بمي لة الد اةاو اليلياأعداد الطلبة (  وضح تطو  3شكل )

  

0

50

100

150

200

250

300

350

400

450

20192020202120222023

132139143

318

170

555447
6470

30
22161921

217215
206

401

261

دبلوم خاص ماجستير دكتوراة إجمالي



 الاستراتيجية الخطة
 بالمنصورة النوعية التربية كليةل

2024- 2028 

10 

 الخريجون: 

 تت   2017/2018أعداد الخييجين علت   ووووووتوى الكلية للأعوام الجا يية  ا التاليالشووووووكل وضووووووح  

 2018/2019رفي  ،خي ا( 1048) 2017/2018ى  يووث  بلغ إجمووالي الخييجين في  2021/2022

 2022 /21رفي  ي ا( خ1471)20/2021رفي  ،خي ا( 1417)  2019/2020رفي ، خي ا( 1350)

 .بأق ام الكلية بالمنصو و رعيعي ا بميت غمي ر نية النصيخي ا  (1977)

 

 21/2022 تت  17/2018 ا  وضح تطو  أعداد الخييجين للأعوام الجا يية  (4) شكل

 القوى البشرية للكلية: 

  رإدا  ين، تد  س هيئة أعضوواا تضوو  البشووي ة الموا د  ا ر د بة  ؤهلة كبتو مجموعة الكلية أنشووطة  د ي

 .بالكلية البشي ة القوى لتطو   لخص  لي رعيما

 تطور أعداد أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم: 

 2022/2023 الجا يي اليام بالكلية الميارنة رالهيئة التد  س هيئة لأعضوواا الإجمالي اليدد  صوول

 :التالي النحو علت للد جة ررعقًا رعيعي ا الكلية علت  وزعين عضو (295)

0

200

400

600

800

1000

1200

1400

1600

1800

2000

2017/20182018/20192019/20202020/20212021/2022

492
578609

666

918

367

530504497
574

189
242

304308

485

1048

1350
1417

1471

1977

المنصورة ميت غمر منية النصر إجمالي



 الاستراتيجية الخطة
 بالمنصورة النوعية التربية كليةل

2024- 2028 

11 

رالشكل البياني التالي  وضح تطو  أعداد أعضاا هيئة التد  س رالهيئة الميارنة للأعوام الجا يية 

 2022 /21 تت  17/2018  ا

 

 تطو  أعداد أعضاا هيئة التد  س رالهيئة الميارنة  وضح ( 5)شكل 

 22/2023 تت  18/2019 ا للأعوام الجا يية 

 
 :أعداد أعضاء الجهاز الإداري بالكليةتطور 

 17/2018أعداد أعضوواا الج از الإدا ل علت   ووتوى الكلية للأعوام الجا يية  ا  التالي الشووكلوضووح  

 بلغ 19/2020رفي  (529) 18/2019ى  يث بلغ إجمالي أعضووووووووووواا الج از الإدا ل في 21/2022 تت 

بووالكليووة   ( 395)بلغ  22/2023رفي  (447) بلغ  21/2022رفي  (473) بلغ  20/2021رفي  (506)

 .بالمنصو و رعيعي ا بميت غمي ر نية النصي
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 22/2023 تت  18/2019للأعوام الجا يية  ا  الإدا ل الج از أعداد تطو   وضح (6) شكل

 :للكليةًالخدميًالدور

  ق  المنصوووووو و جا ية بقيا  الداخلية لائحته عتمادار إنشوووووا   قيا  صووووود  رالةل اليا ةى الخد ة  يك   

 .25/10/200 بتا  خ (360)
   ر شووا ا الميك  في تنفية أهداف الكليةى  يث  قدم خد او مجتميية  تنوعة،  ا   وو   في  قيق

 .التمو ل الةاتي للكلية، ركةلا خلق عيص المشا كة المجتميية لمن وبي الكلية

 :دورًالكليةًفيًضمانًجودةًبرامجهاًالتعليميةًوتطويرها

  بالكلية ر دو لضوووومان الجودو رتقيي  الأداا  يث  قوم علت إدا ت ا أ د أعضوووواا هيئة التد  س  توجد

 .المنصو وفي بالكلية  هابالكلية بد جة أةتاذ، كما  وجد للو دو هيكل إدا ل، ر قي
  الأةووواةوووية لهاى  يث   تياجاوبالارقد تم تخصووويص   يو لو دو ضووومان الجودو رتقيي  الأداا تفي

المصووووغيو ركةلا  كتبة  ق وووومة لأج اا تم تخصوووويصوووو ا لميا ت الد اةووووة    الاجتماعاوتت ووووع ليقد 

خط  تصووووووووووول بشوووووووووووبكة الإنترنت، ركةلا بي    (2)الةاتية ر يعقات ا، كما  وجد بالو دو عدد 

 .رغتهاالت  ي او الأةاةية  ا  كاتب ر قاعد ر اةباو رلابياو رآلة تصو ي 

0

100

200

300

400

500

600

2018/20192019/20202020/20212021/20222022/2023

167156148
129

105

210207202190
173

152143
123128117

529
506

473
447

395

المنصورة ميت غمر منية النصر إجمالي



 الاستراتيجية الخطة
 بالمنصورة النوعية التربية كليةل

2024- 2028 

13 

  في أداا در ها رأنشوووطت ا رالتواصووول الدائ  رالتيارن الم مي ر يص الكلية علت اتباع ةوووياةووواو الجودو

 ا  ا خلال خطة ةووووووونو ة  ت   ت ع  يك  ضووووووومان الجودو بالجا ية، رتنفة الو دو   ا  ا رأنشوووووووط

 .إعدادها راتباع ا
     تتبنت كلية التربية النوعية جا ية المنصوووووو و  بدأ التطو ي رالتح وووووين الم وووووتمي ر شوووووا كة الإدا و

قيق الجودو رالتمي  في الأداا،  ع رضوووووووووووووووووووووووووووووووع نظام لتقو   الأداا بالكلية في كاعة  راليا لين في  

ر ا ث   يصوووووووت الو دو علت  تابية أعمالها بالتن ووووووويق  ع إدا و الكلية ر ن ووووووووبي ا علت  ا.جوانب 

 :النحو التالي
 الجودة والاعتماد: 

  المؤةوووو ووووي  ا الهيئة القو ية   الاعتمادشووووا كت الكلية بفيالية في  صووووول جا ية المنصووووو و علت

 .م2021/2022 رالاعتمادلضمان جودو التيلي  
     شووا ا أعضوواا ر دو ضوومان الجودو رتقيي  الأداا ركةا اليد د  ا أعضوواا هيئة التد  س بالكلية

المؤة ي،  ا خلال المشا كة في      الاعتمادفي  قيق    ة الجا ية ر ةالت ا ر ا ث  الحصول علت   

 .المختلفة الل ان رعيق اليمل
  الأكاديمي الاعتمادتقوم الكلية علت إعداد بي  بيامج ا الأكاديمية للتقدم للحصول علت. 
 الخطة الاستراتيجية: 

  للكلية ( 2023-2018) ال ووووووووابقة الاةووووووووتراتي يةقا ت ر دو الجودو بتطو ي الخطة  2019في

الات وووووواق  ع خطة  كما  يصووووووت علت اتباع الأةوووووواليب اليلمية في  ياجيت ا ر د   ا  ا  يث 

 يث تم  د ث    ة الكلية ر ةوووووووووووالت ا   (ى2030)الجا ية الاةوووووووووووتراتي ية ركةا    ة  صوووووووووووي 

رأهداع ا ركةلا القضا ا الاةتراتي ية التي تتيا ل  ي ا الكلية، كما تم إعداد خطة تنفية ة  

  لتنفيةل ر ؤشووووياو الأداا رالمدى ال  يرالأنشووووطة للأهداف الاةووووتراتي ية  تضوووومنة المشوووويرعاو 

 .المتابيةر
 تم تقيي   ؤشياو الخطة الاةتراتي ية ال ابقة، للوقوف علت  دى  قيق الخطة التنفية ة. 
  م2023تم اتخاذ الإجياااو اللاز ة لمد اليمل بخطة الكلية الاةتراتي ية لمدو عام إضافي  تت. 
 المعايير الأكاديمية: 

   يووووةالميجييووووة القو تتبنت الكليووووة الميووووا ت الأكوووواديميووووة (NARS)   لقطوووواع التربيووووة النوعيووووة

 :للتخصصاو التالية
  تكنولوجيا التيلي  –الإعلام التربول  –التربية الفنية  –التربية الموةووووويقية  –الاقتصووووواد المن لي) 

كما قام ق وووووووو   يل  الحاةووووووووب ا لي ب عداد   .رالاعتمادلل يئة القو ية لضوووووووومان جودو التيلي  

 . يل  الحاةب ا لي :لمنا ا (ARS)الميا ت الأكاديمية 
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 اللوائح وتوصيف البرامج الأكاديمية: 

 تم تطو ي لوائح الد اةة بالكلية بميا ل ا المختلفة بنظام ال اعاو الميتمدو. 
   تت  المياجية الدر  ة لتوصوووويف الما ا الأكاديمية ر قي ات ا بما  تواعق  ع الميا ت القو ية ر ا

 .لتخي ا خي ا قاد  علت المناع ة في ةوق اليمل واكب التقدم اليلمي 
  في تطو ي الفاعلية التيليميةالمجتميية رأتا ت الكلية الفيصة للمشا كة الطلابية. 
 تقارير البرامج ومقرراتها: 

    تم اةوووتيفاا التقا  ي ال ووونو ة الدر  ة للما ا الأكاديمية ر قي ات ا، ر ا ث  اةوووتخدام نتائ  ا

 .ي رالتح ينرتوصيات ا في التطو 
  تحانية للما ا الأكاديمية رالتي انت ت  ا الاتم تشووكيل لجان تقيي   دى تواعي  يا ت الو قة 

 .أعمالها رعق النماذج الميدو لهةا الشأن
 تقرير الدراسة الذاتية السنوي: 

   ت  إعداد تقي ي الد اةووووووة الةاتية ال وووووونول للكلية در  لا  ا خلال الل ان التي تم تشووووووكيل ا رعقًا 

رالتي انت ت   .رالاعتمادلميا ت الد اةووة الةاتية الصوواد و عا الهيئة القو ية لضوومان جودو التيلي    

 . ا كتابة الد اةة الةاتية ركةا تجميع الأدلة رالميعقاو
 تقا  ي ال نو ة علت  وقع الفا ابي ا تقد   ال الانت اا. 
 التدريب: 

   يص ر دو الجودو علت تقد   در او تد  بية رر ش عمل رلقاااو در  ة  ع ال ووادو أعضوواا هيئة 

 .التد  س رالهيئة الميارنة
 تم إعداد دليل مختصي ل ياةاو التد  ب رالتي تتبي ا ر دو الجودو بالكلية. 
  ا خلال اةوووتطلاع  أل أعضووواا هيئة التد  س رالهيئة الميارنة،  التد  بية   الا تياجاو ت   د د

 .ر ا ث  رضع خطة للدر او التد  بية رر ش اليمل
   تم تقد   اليد د  ا ر ش اليمل لل وووووووووووووادو أعضووووووووووووواا هيئة التد  س رالهيئة الميارنة رعقًا لنتائا

في   رالاعتمادضمان جودو التيلي    :التد  بيةى  يث شملت علت ةبيل الم ال  الا تياجاواةتطلاع  

إعداد   –تصمي  الما ا الأكاديمية رتطو يها   -الإ شاد الأكاديمي   – ؤة او التيلي  اليالي    

 –توصوويف المقي  رتقي ي   –توصوويف المنا ا الأكاديمي رتقي ي   - لف جائ و التمي  الحكو ي 
 .تقو   الما ا الأكاديمية
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 جائزة التميز الحكومي: 

    ،تشووووووووا ا الكلية في جائ و التمي  الحكو ي ةوووووووونو لا،  يث  ت  تشووووووووكيل لجنة لإعداد  لف التقدم

 .ر يص الكلية علت إضاعة عناصي جد دو للمشا كة  ا أجل نقل المييعة راكت اب الخمو
    صووووووووووووولت الكلية علت الميك  ا الأرل رال اني في جائ و التمي  الحكو ي علت   وووووووووووووتوى جا ية 

عي ق تطو ي مجلة   :الميك  ال اني) (،عي ق محو الأ ية :الميك  الأرل)ق اليملى المنصوووووووو و عيع عي

 (.بحوث التربية النوعية
    عي ق محو الأ يووة،  :الميك  الأرل)تم  عع  لفوواو جووائ و التمي  الحكو ي علت عيع عيق اليموولى

 .للمشا كة علت   توى الجم و  ة النوعية(عي ق تطو ي مجلة بحوث التربية  :الميك  ال اني
 :المساهمات في المشروعات القومية وغيرها

  تقوم الكلية بالم ووووواهمة رالمشوووووا كة في المشووووويرعاو البح ية رالميدانية  ع عدد  ا الج او، كما  قوم

 .أعضاا هيئة التد  س بتقد   المشو و الفنية لل ا ية رالمؤة او الحكو ية رالخاصة
  علت   ووووووتول الأق ووووووام بالكلية مجموع ا عددها   ووووووة     :الممولة  ا الجا يةالمشوووووويرعاو البح ية

 ، رهي علت النحو التالي:و شيرعا
 رئيس المشروع اسم المشروع م

 الهلالي الشيبييأ. د/ الهلالي  تطبيق إدا و الجودو الشا لة في كلياو التربية النوعية بجا ية المنصو و 1

الجا يي في ضوا بي  النماذج اليالمية خصخصة الإةكان الطلابي  2

 لخصخصة الخد او الطلابية الجا يية )تصو   قترح(
 أ.د/ عبداليظي  ال ييد  صطفي

تيلي  إلكتررني مجمع لبي   قي او تيليمية بكلية التربية النوعية  3

 بجا ية المنصو و
 د/ محت الد ا إسماعيل اليلا ت

 ا المنظو  التربول المتكا ل  تشخيص رعلاج النشاط ال ائد للألفال 4

 بي اض ألفال  د نة المنصو و
 د/ نبيل عضل محمود شيف الد ا

 د/ ز نب أحمد عبدالي     شيرع  قترح للاةتفادو  ا عوادم أقمشة  صانع الملابس الجاه و 5

 أه  المباد او رالمشيرعاو الولنية: 
  ن ق المباد و اة  المشيرع م
 أ اني غيو  /د.أ رتيلي  الكبا  باد و محو الأ ية  1
 أ اني غيو  /د.أ  باد و  ياو كييمة  2

 :معدلات النشر الدولي للكلية

 ا  دولي المنشورة الأبحاث سجلت (Int) بحثا( 40) عددهم بلغ حيث 2020-2019 عام معنويا ارتفاعا 
(، 2021-2020) بالعامين مقارن  (175) التدريس هيئ  أعضبببببا  لعدد بالنسببببب   %22.86 بنسببببب  

 .بحثا 17 ،14 التوالي على أعدادهم كانت حيث (؛2021-2022)
 ( 2عدد )بالأق ام اليلمية. بياااو الاختراع 
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ً:للكليـةًالتنافسيًالوضعالسماتًالمميزةًو

ى " يث تم جمع لتحد د الوضع التناع ي للكلية تم  ياجية الكلياو المناظيو في الجا ياو الإقليمية المجار و

بيانات ا أثناا إعداد الخطة  ا خلال لوائح هة  الكلياو ربيانات ا المنشو و علت  واقي ا الإلكتررنية" رالجدرل 

 التالي  وضح ذلا:

 الكلياو المناظيو في الجا ياو الإقليمية المجار و(  قا نة قد او كلية التربية النوعية بالمنصو و ب3جدرل )

يكفميربشاخيربز صزيقيطيطصيدماصطيرويةةقريوحهيروقصقنل

ي1ي1ي1ي1ي3ي دديروقمرل

ي95ي250ي236ي165ي295ي دديهائليربتدقيس

ي5ي5ي5ي5ي7ي ددي مرمجيرب كصبةقيةس

ي مرمجي كصبةقيةسيمتفمدر
يمع  يرل صسبيرلآل  -

يروسمحيربية ةيي -

مأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأ أأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأ ي -

يرل صسبيرلآل 
ي0

مع  يربفةأأأأأأأأأأ ي -

يربةرتد
ي0

يرببةرمجيرونازر
مع  يرل صسأأأأأأأأأأأبيرلآل ي -

يرلإنج ازيل صب غلي
ي0ي0ي0

مع  يرل أأأأأصسأأأأأأأأأأأأأأأأبيرلآل ي أأأأأصب غأأأأألي -

يرلإنج ازيل

يمع  يربية اليربقياليربم نال -

 ددي مرمجي

ربدقرسصلي

يربع اص

ي0ي0ي0ي0ي2يد  ةميمهني

ي5ي11ي11ي4ي25يد  ةميخصص

ي5ي24ي11ي4ي35يمصحستاة

ي5ي24ي11ي4ي35يدكتةقرر

  ا خلال:كلية التربية النوعية بجا ية المنصو و رضياً تناع ياً  تمي اً   تضح ا تلاا ا الجدرل ال ابق 

  ( قياو  وزعة جغياعيلا بمحاعظة الدق ليةى  يث المقي اليئيس بالدق لية ر قي                 3رجود الكلية في  )

  بمد نة  يت غمي ر قي آخي بمد نة  نية النصي، رلا تتوعي هة  القد و لكلية أخيى.
  بشووي ة رأعضوواا هيئة التد  س علت أعلت الم ووتو او ر ا  دا س علمية تت وو      تمتلا الكلية خماو

الكلية  يث  بلغ عدد أعضوواا هيئة التد  س رالهيئة الميارنة بالكلية  بالشوومولية رالتنوع لتخصووصوواو   

 ( كأعلت عدد بين الكلياو الأخيى المقا نة.295)
   في  ي لة   عالي  ا الكفااوتقدم الكلية ل وووووووووووووووووووق اليمل اللي رالييبي خييجين علت   ووووووووووووووووووتول

   .( بيا ا أكاديمية كأعلت عدد  ا الما ا بين الكلياو الأخيى المقا نة8البكالو  وس  ا خلال )
 ( بينا ا 1تنفيد الكلية بتقد   عدد )  في  ي لة البكالو  وس رالةل لا  قدم في كلية الم يح التربول

  ة.علت   توى الجم و  التربية النوعيةأخيى بين كلياو 
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 ( بينا ا في  ي لة الد اةوووووووووووووووووووووووووواو اليليا "الدبلوم الم ي": بينا ا 2تنفيد الكلية بتقد   عدد )  إدا و

رالتي لا تقدم في كلية  ،بنظام ال وووووواعاو الميتمدو ،صوووووويوباو التيل ، ربينا ا المؤةوووووو وووووواو التيليمية

 .(3بجدرل ) أخيى بين الكلياو الأخيى المقا نة
 ( بينا ا 25تقدم الكلية عدد ) "بنظام ال اعاو الميتمدو ، في  ي لة الد اةاو اليليا "الدبلوم الخاص  ،

 كأعلت عدد في هة  الفئة بين الكلياو الأخيى المقا نة.
 ( بينا ا في  ي لة الد اةووووواو اليليا "الماج وووووتت رالدكتو او" 70تقدم الكلية عدد ) ،  كأعلت عدد في

 هة  الفئة بين الكلياو الأخيى المقا نة.
    علت  وقع الجا ية رالمجلس الأعلت لل ا ياو   ( بع ةنو ة )تصد  الكلية در  لا مجلة علمية محكمة

 .كما أن لها  يا ل تأثت عيبي( 7)ربنا المييعة، رلها  يا ل تأثت محلي 
  https://mbse.journals.ekb.eg .      

   (16ر تت ا نى  يث رصل عددها ) 2006 نة  ةنو لا علمياً عيبيلا ردرليلا ؤتميلا الكلية تيقد. 
https://sefac.mans.edu.eg/index.php/2022-01-08-01-01-

22/conferences/conferences-held-by-the-college2 

       لةاتيوة للكليوة، رتقود          رالةل  كو دو ذاو لابع خاص      رجود  يك  الخد ة اليوا ة  نمي الموا د ا

 .خد او مجتميية
 أنظمة شووووووووووووووووووووئون الطلاب   : يكنة أنظمة اليمل رقواعد البياناو بالكلية را تبال ا  ع الجا ية،   ل

 .رالد اةاو اليليا راليا لين رغتها
  علت الميك  ا الأرل رال اني في جائ و جا ية المنصووووووو و للتمي  عيع عيق ( 2022) صووووووول الكلية في

اليملى  يث  صوووووول عي ق  باد و محو الأ ية رتيلي  الكبا  علت الميك  الأرل، ر صوووووول عي ق تطو ي  

 .علت الميك  ال اني (بحوث التربية النوعيةمجلة ) المجلة اليلمية للكلية
 ل يث  ص ىتش ع المؤة ة البا  ين للتقدم للحصول علت جوائ  محلية ار درلية في البحث اليلمي  

 نظت النشي الدرلي. علت جوائ  أعضاا هيئة التد  س ا  عدد
  النقاباو الم نية   ل المؤةووووووو ووووووواو اليلمية رالخد ية في المجتمع   مرتوكولاو تيارن  عالكلية لعقد

 .الفنانين رالألباا بمحاعظة الدق لية: نقابة المختلفة
  توجد بالكلية رعيعي ا  كتباو  ت  ت ر دها ةووووووووووووووووووووونو لا بالكتب رالمياجع رالدر  او كما أن ا مج  و

تظ ي آخي إ صائياو  صاد      رالتي، كما تتضما خد او التصو ي   بالحاةب المتصل بشبكة الإنترنت   

 :الميلو او
 باللغة كتاب (850)ر الييبية باللغة كتاب( 11570) عدد تواعي :بالمنصو و الكلية  كتبة 

 .دكتو ا   ةالة( 435)ر  اج تت  ةالة (604) رعدد الأجنبية،
 باللغة كتاب( 1159)ر الييبية باللغة كتاب (11381) عدد تواعي :غمي بميت الكلية  كتبة 

 .دكتو ا   ةالة (250)ر  اج تت  ةالة (320) رعدد الأجنبية،

https://mbse.journals.ekb.eg/
https://sefac.mans.edu.eg/index.php/2022-01-08-01-01-22/conferences/conferences-held-by-the-college2
https://sefac.mans.edu.eg/index.php/2022-01-08-01-01-22/conferences/conferences-held-by-the-college2
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 باللغة كتاب (1562)ر الييبية باللغة كتاب (11873) عدد تواعي :النصي بمنية الكلية  كتبة 

 .دكتو ا   ةالة (326)ر  اج تت  ةالة (428)ر در  ة، (171) رعدد الأجنبية،

ً:البنيةًالأساسيةًوالمنشآتتطورً
البنية الأةووووووواةوووووووية رالمنشووووووووو رالميا ل رتج ي ات ا رالمد جاو رقاعاو الد رس   تييض الجدارل التالية تطو  

 :علت النحو التاليبالكلية رعيعي ا، رذلا رالاضياو 
  بالمنصورة:مقر الكلية 

 المد جاو رقاعاو الد رس رالاضياو رالميا ل بمقي الكلية بالمنصو و (4)جدرل 
 السعة المعامل السعة القاعات السعة المدرجات

 المكتبات
 عدد المقاعد 2المساحة م

 40 90 25 معمل الخزف 100  قاعة تك 300 أ

 - - 25  معمل النحت 25 1 قاعة موسيق   300 ب
 - - 25  معمل التغذية 25 2 قاعة موسيق   250 ج
 - - 25 1 معمل تفصيل 25 3 قاعة موسيق   200 ه
 - - 25 2 معمل تفصيل 25 1قاعة فنية 200 و
 - - 25  معمل لغات 25 2 قاعة فنية 250 ى
 - - 25  ورشة النجارة  الدراسات العليا - -
 - - 25  معمل الكيمياء 100 1 قاعة - -
 -   معامل الحاسب 50 2 قاعة - -
 -  25 2 معمل معامل علم النفس - -
 - - 25 3معمل 25 1علم النفس - -
 - - 25 4 معمل 25 2 علم النفس - -
 - - 25 5 معمل - - - -
 - - 25 6 معمل - - - -
 -   حجرات الموسيق   - - - -
 - - حجرة لكل طالب حجرات (6) الدور الأرض   - - - -
- - - -  

 
 - - حجرة لكل طالب  حجرات(6) الدور الثان

 مقر الكلية بميت غمر: 

 الكلية بميت غميالمد جاو رقاعاو الد رس رالاضياو رالميا ل بمقي  (5)جدرل 

 السعة المعامل السعة القاعات السعة المدرجات
 المكتبات

 2المساحة م
عدد 
 المقاعد

 24 93.25 20 الصوتيات 30 قاعة النحت 200 ح

ي    ح 200 ط  - - 20 )د( الحاسب الآل   20 قاعة التشر
 - - 20 علم النفس 30  قاعة التصوير 100 أ
 - - 20 الفسيولوج    20  قاعة المعادن 75 ب
 - - 25 الدراسات العليا 30  قاعة الخزف 75 ج
 - - 20 الكيمياء 50  قاعة التصميم 200 ه
 - - 20  الوسائل التعليمية 20 (1) قاعة الموسيق   50 و
 - - 50 )أ، ب( التغذية 20 (2) قاعة الموسيق   60 ز
 - - 50 التفصيل 125 قاعة مؤتمرات 60 ى
 - - 25 )أ( الحاسب الآل   - - - -
 - - 25 )ب( الحاسب الآل   - - - -
 - - 20 )ج( الحاسب الآل   - - - -
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 مقر الكلية بمنية النصر: 

ات الدروس وقاعات المدرجات (6) جدول  النصر بمنية الكلية بمقر والمعامل والمحاضر

 السعة المعامل السعة القاعات السعة المدرجات
 المكتبات

 2المساحة م
عدد 
 المقاعد

 30 72 20 معمل تغذية 20 5 قاعة 200 1 مدرج

 - - 20 معمل خياطة 20 6 قاعة 300 2 مدرج

 - - 20 معمل كيمياء 20  2 قاعة 120 3 مدرج

يولوج    20  قاعة رعاية الشباب 120 4 مدرج  - - 20 معمل بكت 

 - - 15 1 حاسب آل   20 قاعة علم النفس 120 5 مدرج

 - - 12 2 حاسب آل   20  قاعة اللغة 200 6 مدرج

 - - 10 3 حاسب آل   20   قاعة الرسم 200 7 مدرج

 - - - - 20 قاعة الأسس - -
 - - - - 20  الطباعة  قاعة - -
 - - - - 20  المعرض - -

 
  





 الاستراتيجية الخطة
 بالمنصورة النوعية التربية كليةل

2024- 2028 

21 

 

ً
ً
ً
ً
ً
 

ا
ا
 ثاني

ًالستراتيجيةًالخطةإعدادًًمنهجية
 
 
 
 

  





 الاستراتيجية الخطة
 بالمنصورة النوعية التربية كليةل

2024- 2028 

23 

 :منهجيةًإعدادًالخطةًالستراتيجية
 يحقق بما إليه الوصووووووول في تطمح  ا إلى الكلية تقود التي الطي ق خا لة الاةووووووتراتي ية الخطة تم ل

 الحالي رضوووووووووي ا  ا انطلاقًا رذلا الم وووووووووتقبلية،    ت ا ث  ر ا الاةوووووووووتراتي ية رأهداع ا  ةوووووووووالت ا

  ا رالت د داو الضووويف نقاط علت رالتغلب ج ة  ا المتا ة رالفيص القوو لنقاط الأ  ل رالاةوووتغلال

 .الصحيح الاتجا  في ت ت الكلية أن  ا رالتأكد أخيى، ج ة

 أ ا نحا؟ 

 .التحليل البيئي

  قيقه؟ اذا تي د الكلية  

 .2028التطلع الم تقبلي الةل تطمح الكلية إلى  قيقه خلال أ بع ةنواو بحلول عام  :الي  ة

الم ام الجوهي ة للكلية، ر م  رجودها راةتميا ها، رالفئاو التي تخد  ا، رعل فة رقي   :اليةالة

 .اليمل التي تلت م ب ا

 .لو ل الأجل للكليةنتائا  يجوو ر قا يس للأداا  :الاةتراتي ية الأهداف

 كيف نحقق  ا ني د؟ 

 نظو ة  تكا لة  ا الأهداف الددو رالأنشطة التفصيلية رالاجياااو ر ؤشياو  :التنفية ة الخطة

 .الأداا رالإلا  ال  ي ر  ؤرلي التنفية لقياس  دى  قق الأهداف الاةتراتي ية

لمتابية رتقيي  أداا الخطة الاةتراتي ية، رإجياا  نظو ة  تكا لة  ا نماذج  :رالتقيي  رالمتابية اليقابة

التيد لاو اللاز ة   ب  ا تقتضي الحاجة، رةيت  إصدا  تقي ي ةنول لتقو    ؤشياو أداا أهداف 

 .الخطة الاةتراتي ية، ركةلا تقي ي ن ائي قبل إعداد الخطة الاةتراتي ية ال ال ة

 ً:معاييرًوضوابطًإعدادًالخطةًالستراتيجية
علت أن  ت  بنا ها رعقاً ليدد  اةتراتي يت اكلية التربية النوعية في إلا  جا ية المنصو و في إعداد  يصت 

 ا الميا ت رالضوابط التي تضما تكا ل أنشطت ا ر شيرعات ا ربيامج ا رتواعق ا، بما  ضما إلى  د كبت 

رعيما  لي مجموعة الميا ت رالضوابط الأةاةية التي تم اعتمادها في  . قيق أهداع ا علت المدل البييد

 :رضع الخطة الاةتراتي ية
      الاتجوواهوواو الفكي ووة الحوود  ووة في تطو ي اليمليووة التيليميووة رالبحووث اليلمي رالتنميووة التكنولوجيووة

  .رالابتكا  بالكلياو رالجا ياو علت الم تول اليالمي

 يالي في  صوووووووووووووي في ضووووووووووووووا خطة الدرلة للتنمية الم وووووووووووووتدا ة ر   ة     الاتجاهاو الولنية للتيلي  ال 

 . 2030 صي 
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   الحيص علت تواعق الخطة الاةوووووووووووووووووووتراتي ية  ع كاعة المتغتاو اللية رالدرلية  ا نا ية ركاعة

 المتغتاو الإدا  وووة رالتنظيميوووة رالأكووواديميوووة راليلميوووة رالفنيوووة بوووالكليوووة في إلوووا  الجوووا يوووة  ا           

   .نا ية أخيى

   قق الخطة التيارن راليمل المشووووووترا الم مي  ع كاعة القطاعاو التنمو ة الحكو ية رالخاصووووووة   أن

  .القو ية رالمجتمع المدني

   أن  قق الخطة الترابط رالتكا ل بين كاعة الاق وووووووووووووام اليلمية بما  كفل التفاعل الم مي بين كاعة

   .القطاعاو بالكلية

   ووووووت يب لحدو التغتاو اللية رالدرلية رالمتطلباو  أن تت وووووو  الخطة بالشوووووومولية رقد   ا الميرنة  

   .المتنا ية للألياف أصحاب المصلحة

     أن تتبي الخطووة تلبيووة ا تيوواجوواو ةووووووووووووووووووووووووووووووووووق اليموول المت ووددو  ا الميووا ف رالم ووا او رالتطبيقوواو 

   .التكنولوجية الحد  ة

      الد اةاو اليليا رالبحوث   أن تم ل الخطة  ن اجا أةاةياً رمحدداً لأنشطة رتوج او الكلية في مجال

   .رالتنمية رالتكنولوجية رالابتكا 

   أن تتبنت الخطة  بدأ تنمية الموا د الةاتية رخف  نفقاو التشوووغيل،  ع  قيق أعلت قد   ا الكفااو

   .رالفاعلية المطلوبة

 أن تجيى عملية تقيي  ر د ث در ل للخطة الاةتراتي ية رعقا للم ت داو اللية رالإقليمية.   

 :لكليةًالتربيةًالنوعيةًبالمنصورةساسيةًللخطةًالستراتيجيةًالمرجعياتًالأ
 : يتمد اعداد الخطة الاةتراتي ية لكلية التربية النوعية بالمنصو و علت الميجيياو التالية

 الأممية المستدامة التنمية أهداف  
ة  الأهداف اليالمية، هي دعوو عالمية لليمل  ا أجل  أهداف التنمية الم تدا ة، رالمييرعة كةلا ب

القضاا علت الفقي رحما ة كوكب الأ ض رضمان تمتع جميع الناس بال لام رالازدها ، هي الأهداف 

رالتي تتكون  2015التي أللقت ا الأ   المتحدو في أعمال الدر و ال بيين لل ميية اليا ة في ةبتمم 

 2030ق ا بحلول عام هدف تلت م الدرل بتحقي 17 ا 

رتقتضي أهداف التنمية الم تدا ة اليمل بيرح الشياكة ربشكل عملي  تت يمكننا اليوم اتخاذ 

رهي توعي  بادئ توجي ية  .الخيا او الصحيحة لتح ين الحياو، بطي قة   تدا ة، للأجيال القاد ة

التحد او البيئية التي  واج ا رغا او راضحة لجميع البلدان لكي تيتمدها رعقا لأرلو ات ا  ع اعتبا  

 .اليالم بأةي 
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 أهداف التنمية الم تدا ة الأ ية (7)شكل 

  2030الأجندة الوطنية للتنمية المستدامة ورؤية مصر: 

 
 2030الأجندو الولنية للتنمية الم تدا ة ر   ة  صي  (8)شكل 
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  2030رؤية مصر: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 2030محار     ة  صي  (9)شكل 
  البعد القومي والخطط الاستراتيجية للدولة في مجال التعليم العالي: 

م أعلنوووت رزا و التيلي  اليوووالي عا خطوووة للتيلي  اليوووالي تيتمووود علت  يجييوووة        2009في  ونيو 

   اليلميرالبحث  الياليا تياجاو ةووووووق اليمل، كما تبنت الخطة الاةوووووتراتي ية الولنية للتيلي   

رمجموعة  ا الأهدافى تشووومل علت تلبية   إقليميرالالت ام بالمبادئ ال وووبية كن ا  2030في  صوووي 

الطلب علت التيلي  اليالي كما ركيفا رضمان الجودو في التيلي  اليالي، رالاةتفادو القصوى  ا      

تقنية الاتصووووووووووالاو رالميلو او في التيلي  اليالي، رالبحث اليلمي الهادف، رد اةوووووووووواو عليا  تطو و،   

مية الم ووتميو لقد او الهيئاو الأكاديمية رالقياداو رتكا ل تأهيل للاب التيلي  اليالي علميا  رالتن

 .رثقاعيا راجتماعيا، في ظل نظ  رلوائح  تطو و

  2030الاستراتيجية الوطنية للتعليم والبحث العلمي. 
  والالتزام بالمبادئ  2030الخطة الاستراتيجية الوطنية للتعليم العالي والبحث العلمي في مصر

 .إقليميالسبعة كنهج 
  2014/2030الخطة الاستراتيجية لتطوير التعليم قبل الجامعي. 

 

محاورًرؤيةً
2030مصرً

 الطاقة

 الصحة

التنمية 
 الاقتصادية

التعليم 
 والتدريب

المعرفة 
والابتكار 
والبحث 
 العلمي

 الثقافة

العدالة 
 الاجتماعية

 البيئة

الشفافية 
وكفاءة  

المؤسسات 
 الحكومية

التنمية 
 العمرانية
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  الخطة الاستراتيجية لجامعة المنصورة: 
لمختلف الأنشوووطة رمحار     2022-2018أصووود و جا ية المنصوووو و خطت ا الاةوووتراتي ية الحالية   

اليمل الجا يي، رالتي شووا كت الكلية في إعدادها  ا خلال بي   ن وووبي ا، ر ا ث  رضووي ا عي ق    

إعداد الخطة الاةووووووووووووتراتي ية للكلية كأ د الميجيياو اليئي ووووووووووووةى  يث  يص الفي ق التنفيةل   

الخطة الاةووتراتي ية  للخطة الاةووتراتي ية علت  قيق الات وواق بين الخطة الاةووتراتي ية للكلية ر

 .للخطة الاةتراتي ية للكلية اليئي يلل ا يةى  يث تيد الخطة الاةتراتي ية لل ا ية الموجه 

 معايير الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والتعلم والاعتماد: 
تم اعداد الخطة الاةوووتراتي ية للكلية في ضووووا الميا ت التي رضووويت ا الهيئة القو ية لضووومان جودو      

  . ؤة او التيلي  اليالي كأ د أه  الميجيياو لاعتمادالتيلي  رالاعتماد 

 تقارير المراجعة الداخلية: 
ة بصوووفة   وووتميو   رتتم ل في تقا  ي المياجياو الداخلية التي  نظم ا  يك  ضووومان الجودو بالجا ي

ركةا  ياجياو ر دو ضوووووووووووووووووومان الجودو رتقيي  الأداا، ركةا المياجية الخا جية للما ا المختلفة   

 .رتم ل تقا  ي المياجيين أ د المصاد  الم مة لإعداد الخطة الاةتراتي ية .بالكلية
 الدراسات الذاتية السابقة والحالية للكلية:  

المنصو و اليد د  ا الد اةاو الةاتية رالتقا  ي ال نو ة التي       تمتلا كلية التربية النوعية جا ية 

 :تم ل إ دى الميجيياو الم مة في هة  الخطة رالتي  ن ا
     الد اةووووووووواو الةاتية التي أعدت ا الكلية لميك  ضووووووووومان الجودو رتقيي  الأداا بالجا ية،  ا خلال

 .نظام المياجية الداخلية الةل  شيف عليه  يك  ضمان الجودو
 ي الإنجازاو ال نو ة الدر  ة التي تيدها الكلية ليصد راقع الأدااتقا  . 

 الأطراف أصحاب المصلحة: 
 يد  د د الألياف أصووووحاب المصوووولحة  ا اليوا ل الم مة لضوووومان عاعلية الخطة الاةووووتراتي يةى     

 يث إن  قابلة ا تياجاو رتوقياو تلا الألياف  ا أرلى الضووووووووووماناو التي توضووووووووووح  دى راقيية  

طة المقتر ة في توكيد الجودو رتمي  الخد ة التيليمية رالبح ية ر دى الم اهماو التي تقد  ا  الخ

 علت :الكلية لخد ة المجتمع رالبيئة، ريمكا  د د الألياف أصووووووحاب المصوووووولحة علت النحو التالي

 الم ووووووتول رعلتى أعضووووووواا هيئاو التد  س رالهيئاو الميارنة راليا لون، رالطلاب، الداخلي الم ووووووتول

المنظماو المختلفة ب وق اليمل، رالمنظماو رالهيئاو اليا ة رالخاصة رالج او الحكو ية،     الخا جيى

رالم تمون بالتيلي  ةوووواا كانوا عا لين تابيين لمؤةووو ووواو التربية رالتيلي  أر الجا ياو الخاصوووة أر    

 .الخييجين رأرلياا الأ و  أر كلياو الجا ية، رالمجتمع بوجه عام
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 ات والأساليب المستخدمة في إعداد الخطة الاستراتيجية، وتضم ما يليالأدو:  
  أداو التحليل اليباعيSWOT     رالتي تيد  ا أدراو التخطيط الاةوووتراتي ي الأةووواةوووية التي ت ت

   (.الفيص رالت د داو)راليوا ل الخا جية ( نقاط القوو ر والا الضيف)بتحد د اليوا ل الداخلية 
 نقاط القوو . Strength    
 نقاط الضيف . Weakness 
 الفيص المتا ة . Opportunities 
 الت د داو الخا جية . Threats 

 :تحليل البيئة الداخلية للكلية
رقد ا تك  هة التحليل علت الميا ت التي رضيت ا الهيئة القو ية لضمان جودو التيلي  رالاعتماد، لبقا 

 (2015 وليو  –الاصدا  ال الث )للدليل الصاد  عا الهيئة لاعتماد  ؤة او التيلي  اليالي 
الهيكل التنظيمي  –اةتراتي ية الكلية رخطط ا : رالتي تشمل Seven Sتم اةتخدام أداو  اكين ل ر

أةلوب الإدا و  –كفا ة الموا د البشي ة ركفاات    –الم ا او رالقد او البشي ة  –النظ  راليملياو  –

 (الت  ي او رالميا ل –الموا د الماد ة رالبنية الأةاةية : )رتم إضاعة بيدا، القي  المشتركة –رإجيااات ا 

 يل البيئة الداخلية للكلية ب دف  د د نقاط القوو ركةا النقاط التي  تاج إلى   ينلتحل

 :تحليل البيئة الخارجية للكلية
في الم وووتقبل   –ر تضوووما ذلا د اةوووة تأثت مجموعة اليوا ل رالمؤثياو الخا جية التي قد  كون لها در  

في تغيت الظيرف الخا جية اليطة بالكلية، ربالتالي عقد تم ل بي  المتغتاو المتوقية ت د داو أر                –

، رهو عبا و عا تقيي  عام، PESTELتتيح عيصووووا للكلية يجب الاةووووتفادو  ن ا، رتم اةووووتخدام  ليل 

ة ردائيو مخيجات ا،   ووووووووووووووووووتخدم  ا قبل الإدا و، لتقيي  كاعة اليوا ل الخا جية المؤثيو في إدا و الكلي

اليوا ل : )ر  وووووووتخدم التقيي  لمييعة الفيص المناةوووووووبة المتا ة، ر د د الت د داو التملة  ا خلال 

اليوا ل الاقتصواد ة    -الضويائب راليةووم رالتشوي ياو رقوانين اليمل راللوائح رغتها     :ال وياةوية   ل  

الخصوووووووووووووووووووووائص    :لاجتماعية ال قاعية   لاليوا ل ا -المي انية رالموا د الةاتية رالاةوووووووووووووووووووووت ما   :  ل

التطو ي التقي   :اليوا وووول التكنولوجيووووة   وووول  -الووووديموغياعيووووة رتوج وووواو المجتمع را تيوووواجوووواتووووه   

 (.ر  تحدثاو التكنولوجيا

         

الضيف  نقاط الداخلية البيئة

Weakness 

 
W 

 
 Strengthنقاط القوو 

 
S 

 

         

         

الت د داو الخا جية  البيئة الخارجية

Threats 

 
T 

 الفيص المتا ة 

Opportunities 

 
O 
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  دف   ووح المناا المؤةوو ووي إلى التييف علت تصووو  اليا لين بكلية التربية     :  ووح المناا المؤةوو ووي  

النوعية راتجاهات   رآ ائ   بخصووووووووووووووص مختلف جوانب النظ  رالإجياااو الداخلية للكلية رثقاعة  

المؤة ة ر تضما كاعة عناصي الإدا و رالموا د البشي ة ر يتمد علت اةتبيان  كون  ا مجموعة  ا            

   .الأةئلة الددو
  ت دف مجموعاو الترك  إلى اكتشوووووووواف التصووووووووو او رالاتجاهاو لدل   :لقاا مجموعاو الترك

مجموعة   لة للمنتفيين  ا الكلية  ول أدائ ا رخد ات ا رلي قة تيا ل ا  ع عملائ ا رت وووووتخدم   

   .نتائا هة  اللقاااو كوةيلة لتدقيق نتائا الم ح اليام رخاصة تنفية الما ا راليلاقاو الخا جية

 أدوات جمع وتحليل البيانات:  
 :تم الاعتماد علت مجموعة  ا أدراو جمع ر ليل البياناو   ل

 ر ش عمل رالحلقاو النقاشية لفي ق إعداد الخطة  ع مختلف الألياف. 
  لية لقياداو الكلية، رالاجتماعاو الدر  ة لي ةووووووواا الأق وووووووام راد و الك  يجل ووووووواو اليصوووووووف الةه

 .رالطلابرأعضاا هيئة التد  س 
 مجموعة الاةتبياناو الموج ة للم تفيد ا  ا الداخل ر ا الخا ج،   ل:   

 .اةتبيان لأعضاا هيئة التد  س رالهيئة الميارنة -
  .اةتبيان لطلاب الد جة الجا يية الأرلي رالد اةاو اليليا -
  .اةتبيان للإدا  ين راليا لين بالكلية -
 .رالخييجيناةتبياناو ر ناقشاو لألياف المجتمع المدني  -

 المقابلاو الشخصية لقياداو الكلية  ع   لي قطاعاو التربية رالتيلي  بمحاعظة الدق لية.   
 الملا ظة الموضوعية. 
 ليل الوثائق . 

هةا بالإضاعة إلى التقا  ي رالد اةاو التي تجي  ا الكلية لتقيي  رضي ا   ل الد اةاو الةاتية للكلية، 

المتابية، رتقا  ي المياجيين الخا جيين لما ا الكلية، رتوصياو المؤتمياو رتقا  ي ال  ا او الميدانية ر

 .اليلمية للأق ام رللكلية
 :الاستراتيجيةالخطة عداد إمراحل 
 .تشكيل لجنة لإعداد الخطة الاةتراتي ية 
 الت يئة رالإعداد لبناا الخطة الاةتراتي ية رالتوعية بأهمية إعداد الخطة الاةتراتي ية.   
     د د خطواو بناا الخطة الاةووووووووووووووووووتراتي ية رتق ووووووووووووووووووي  اليمل علت أعضوووووووووووووووووواا الل ان التي تم  

   .الاتفاق علي ا
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   راةوووووووووووتخلاص   (2023-2018ال انية ) ياجية رتقو   النتائا الققة في الخطة الاةوووووووووووتراتي ية

   .الد رس الم تفادو  ن ا
 إعداد الد اةاو التشخيصية للبيئتين الداخلية رالخا جية. 
  نحو عناصي الضيف رالقوو رالفيص رالتحد او ةر ش عمل ب دف التييف علت اتجاهاو المينيعقد.   
 رالوضع التناع ي اةتخلاص عناصي القوو رالضيف رالفيص رالتحد او. 
 د د الوضع الاةتراتي ي للكلية راقتراح الاةتراتي ياو البد لة .   
 هابناا الي  ة راليةالة في ضوا نتائا  ليل الوضع اليا. 
 ت ا ةالالكلية رصياغة    ة   ياجية. 
 المتبيةالقي    د د.   
    د د الأهداف المؤةووووووو وووووووية الاةوووووووتراتي ية ر بط ا بالأهداف الولنية  ا خلال اجتماعاو  تكي و 

   .لل نة التخطيط
 الاتفاق علت الأهداف الاةتراتي ية اليا ة.   
  ر يا ت   –رالموا د اللاز ة  –رالم وووووووووووؤرلين  –الم ام التفصووووووووووويلية )إعداد الخطة التنفية ة رإ ضووووووووووواح

   .رذلا لكل نشاط أر  شيرع (ر ؤشياو الأداا
 إعداد خطة  ليل المخالي.   
  أرجه التيد ل أر   قتراحاإعداد نماذج  تابية تنفية الخطة، ر د د الج ة الم وووؤرلة عا ذلا  ا أجل

   .الإضاعة الواجب القيام ب ا بالن بة لكاعة الما ا رالمباد او
 الاةتراتي ية  ا قبل الل نة التنفية ة رالتصد ق علي ا في صو ت ا الن ائية الخطة  ياجية.   
  الاةتراتي ية علت لجنة إدا و الخطة لإقيا هاالخطة عيض. 
 ر ا ث   عي ا لل ووووووويد الأةوووووووتاذ الدكتو  عميد   المياجية إجياا التيد لاو المطلوبة في ضووووووووا تقا  ي

   .الكلية تم يدا لاعتمادها  ا مجلس الكلية
 م23/5/2023مجلس الكلية الخطة الاةتراتي ية بجل ته المنيقدو في  عتمدا. 
     لباعة الخطة رتوز ي ا علت الكلية بالمنصوووووووووووووووو و رعيعي ا رالاق وووووووووووووووام ليشوووووووووووووووتق كل  ن ا خطته 

 .التنفية ة ال نو ة
   ضووويتتقنماذج  تابية رتقيي  أداا الخطة الاةوووتراتي ية رإجياا التيد لاو اللاز ة   وووب  ا تطبيق  

 .إصدا  تقي ي ةنول  ول أداا ةت اليمل في تنفية الخطة الاةتراتي يةرالحاجة 
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ً:المنصورةكليةًالتربيةًالنوعيةًجامعةًل الذاتي التقييم
 (:للكلية رالخا جية الداخلية البيئة  ليل) الرباعيًالتحليل

 :(القوة والضعف)نتائج تحليل البيئة الداخلية  -1
 النظ  – التنظيمي الهيكل – رخطط ا الكلية اةتراتي ية: تشمل رالتي Seven S  اكين ل أداو اةتخدام تم

 القي  – رإجيااات ا الإدا و أةلوب – ركفاات   البشي ة الموا د كفا ة – البشي ة رالقد او الم ا او – راليملياو

 الداخلية البيئة لتحليل( رالميا ل الت  ي او – الأةاةية رالبنية الماد ة الموا د: )بيدا إضاعة رتم المشتركة

 .  ين إلى  تاج التي النقاط ركةا القوو نقاط  د د ب دف للكلية

ًنقاطًالقوةً-أ
 نقاط القوو الناتجة  ا التحليل البيئي للبيئة الداخلية (7جدرل )

 الوزن النسبي نقاط القوة 
 5.30 مناصب قيادية بالجامعة وخارجها وتقلدواتوافر كفاءات متميزة لبعض أعضاء هيئة التدريس   .1
 5.28 وتحديثهالها المراجعة الدورية و وجود خطة تنفيذية قابلة للتطبيق   .2
 5.26 المتابعة الدورية لتقارير البرامج والمقررات وملفات المقررات والبحث العلمي  .3
 5.20 وجود خبرات بالكلية يمكنها تصميم برامج أكاديمية متميزة تزيد من الدخل المادي للكلية  .4
 5.18 دكتوراه( في جميع التخصصات العلمية بالكلية –ماجستير  -)دبلومات تمنح الكلية درجات   .5
 5.16 وجود خطط استراتيجية سابقة للكلية  .6
 5.08 قيام وحدة ضمان الجودة بعمل دورات لتنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس ونشر الوعي بثقافة الجودة بالكلية  .7
الدورية لكافة برامج البكالوريوس واعتماد تقارير المراجعة بالمجالس ذات تنفيذ عملية المراجعة الداخلية والخارجية   .8

 5.06 الصلة

 5.02 للكلية الاستراتيجيةمشاركة الأطراف المعنية في إعداد الخطة   .9
 5.00 حصول عدد كبير من أعضاء هيئة التدريس على دورات الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد  .10
 4.98 أعضاء هيئة التدريس على جوائز على مستوى الجامعةحصول بعض   .11
 4.96 توجد آليات لتنمية الموارد الذاتية للكلية وهي الوحدات ذات الطابع الخاص  .12
 4.92 ملائمة لاحتياجات سوق العمل الكليةالبرامج التعليمية المفعلة في   .13
 4.88 وجود الكلية في ثلاث أماكن يوفر فرصًا لالتحاق الطلاب  .14
 4.86 توجد بالكلية وحدة للقياس والتقويم  .15
 4.84 يوجد مكتب للتدريب الميداني  .16
 4.80 تصدر الكلية مجلة علمية محكمة للبحوث ولها موقع على الانترنت  .17
 4.78 سات العلمية والخدمية في المجتمعتوجد بعض بروتوكولات التعاون بين الكلية والمؤس  .18
 4.74 العلمي السنوي تنظيم الكلية للمؤتمر   .19
 4.70 للكلية علاقات متميزة ومستمرة مع العديد من المؤسسات المجتمعية باختلاف برامجها  .20

ً
ً
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ًنقاطًالضعفً-ب
ًالناتجة  ا التحليل البيئي للبيئة الداخلية الضيفنقاط  (8جدرل )

 الوزن النسبي نقاط الضعف 
 10.40 للكلية لتنفيذ خطتها.محدودية كفاية الموارد المالية المتاحة سنويا   .1
 9.81 محدودية الموارد المخصصة لصيانة المباني والمرافق بالكلية وفرعيها.  .2
 9.74 وجود عجز كمي ونوعي في تجهيزات بعض المعامل  .3
 8.96 تجهيزات أماكن العمل غير ملائمة مع ضعف توافر التسهيلات التكنولوجية الضرورية لأداء العمل  .4
 8.82 تخصصات الجهاز الإداري.ندرة بعض   .5
نسبببببببببة أعضبببببببباء هيئة التدريس إلى الطلاب لا تتفق مع المعدلات المرجعية في بعض البرامج )برنامج تكنولوجيا   .6

 8.80 التعليم ب المسرح التربوي(

 8.78 لا توجد آلية لقياس أثر التدريب لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة.  .7
 8.76 لتقويم نتائج التدريب الميدانيلا يوجد نظام معتمد   .8
بروتوكولات تعاون مفعلة بين الكلية والمؤسبببببببببسبببببببببات الإنتاجية والخدمية في المجتمع المحيط بالكلية  محدودية  .9

 8.70 المرتبطة بالبحث العلمي

 8.64 والكوارث عدم وجود وحدة لإدارة المخاطر والأزمات  .10
 8.59 الرقميةضعف الخدمات المكتبة غير ملائمة لنشاط المؤسسة من حيث   .11

 (والتهديداتنتائج تحليل البيئة الخارجية )الفرص  -2

هو عبا و عا تقيي  عام،   وووووتخدم  ا قبل الإدا و، لتقيي  كاعة ر ،PESTELتم اةوووووتخدام  ليل 

، ر  ووتخدم التقيي  لمييعة الفيص المناةووبة  مخيجات اردائيو  الكليةاليوا ل الخا جية المؤثيو في إدا و 

الضوويائب   ل:  اليوا ل ال ووياةووية التملة  ا خلال أ بية عوا ل هي: )المتا ة، ر د د الت د داو 

  ل: المي انية رالموا د  اليوا ل الاقتصووووواد ة - رغتهاراللوائح راليةووووووم رالتشوووووي ياو رقوانين اليمل  

رتوج او المجتمع  الخصائص الديموغياعية   ل:  الاجتماعية ال قاعيةاليوا ل  - الاةت ما  الةاتية ر

ً  ل: التطو ي التقي ر  تحدثاو التكنولوجيا( اليوا ل التكنولوجية -را تياجاته 
ًالفرص -أ

ًالخا جيةالناتجة  ا التحليل البيئي للبيئة  الفيص (9جدرل )
 الوزن النسبي الفرص 
 7.8 قومياهتمام الدولة بالتعليم كمشروع   .1
 7.77 الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد ووجوددعم الدولة الحالي لمنظومات الجودة   .2
 7.5 علاقات مصر المتميزة مع الدول العربية مما يسمح بقبول طلاب وافدين  .3
 7.44 سمعة جامعة المنصورة والتصنيف الدولي المتصاعد  .4
 7.35 نحو الاقتصاد الحرالطفرة التنموية في مصر والتوجه   .5
 7.2 عمال حول الكليةأوجود بيئة صناعية ومجتمع   .6
 6.96 وجود منح ومشروعات تنافسية على مستوى الجامعة ومستوى وزارة التعليم العالي  .7
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 الوزن النسبي الفرص 
 6.69 الكلية في مسابقات التعيين للمعلمين في السنوات الأخيرة تخصصاتتضمين   .8
 6.6 والحكومية للتعليم قبل الجامعيالتوسع في إنشاء المدارس الخاصة   .9

 6.51 إتاحة بنك المعرفة لمنسوبي الكلية  .10
 3.42 وجود وحدة للتعليم الإلكتروني بالجامعة لإنتاج المقررات الإلكترونية  .11
حاجة المجتمع المحيط لخدمات الكلية في مجال المعامل المتخصبببصبببة والخبرات مع عدم وجود خبرات او معامل   .12

 6.3 منافسة قريبة

 6.3 وجود فرص لتعيين أوائل الخريجين  .13
 6.15 تقديم بعض الدول المتقدمة لمنح دراسية  .14
 6.03 وجود دعم وتحفيز مادى ومعنوي للباحثين للنشر الدولي على مستوى الجامعة  .15

ًالتهديدات -ب
 الخا جيةالناتجة  ا التحليل البيئي للبيئة  الت د داو (10جدرل )

 النسبيالوزن  التهديدات 
 13.12 انشاء العديد من الجامعات الخاصة والأهلية والمعاهد الخاصة بتخصصات مناظرة  .1
 11.92 ضعف إقبال الطلاب الوافدين على البرامج الأكاديمية بالكلية  .2
 10.16 محدودية الشراكات مع مؤسسات المجتمع الخارجي  .3
 9.52 ضعف التسويق لمخرجات الكلية في المجتمع الخارجي  .4
 9.4 إلغاء تكليف خريجي كليات التربية النوعية  .5
 9.28 التغييرات التكنولوجية المتسارعة والتكلفة المرتفعة لمواكبتها  .6
محدودية ميزانية البحث العلمي، وضعف مساهمة الجامعة في تمويل مشاركة أعضاء هيئة التدريس في المؤتمرات   .7

 9.24 العلمية المحلية والدولية.

 9.2 الكليات المناظرة للعديد من البرامج المرتبطة بالتكنولوجيا وتطبيق تقنيات الذكاء الاصطناعياستحداث   .8
 9.16 آرائهمضعف التواصل مع الأطراف المجتمعية والاستفادة من   .9

 9.04 عدم التوازن بين أعداد الخريجين والاحتياجات الفعلية لسوق العمل.  .10
 

2027/2028ًً–2023/2024ًالتحليلًالبيئيًللكليةًملخصًنتائجً

2027/2028ً – 2023/2024 لخص نتائا التحليل البيئي للكلية  (11جدرل )

 الوزن المرجح الوزن النسبي عناصر التحليل البيئي

 281.27 3.6909 (Strength)نقاط القوة 
 205.92 1.4966 (Weakness)نقاط الضعف 

 53.08 3.6504 (Opportunities)الفرص 
 37.36 1.4554 (Threats)التهديدات 

ً
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2027/2028ًً–2023/2024ًللكليةًً(TOWS)ًالستراتيجيةمصفوفةًالعواملً

2027/2028ً – 2023/2024( للكلية TOWS صفوعة اليوا ل الاةتراتي ية ) (12جدرل )

 داخلية
 1.4966(Wًنقاطًالضعفً) 3.6909(Sًنقاطًالقوةً) خارجية

   

 (Oالفرصً)

3.6504 

SO= 7.3413 استراتيجية تحسين وتطوير  استراتيجية نمو وتوسعWO= 5.1470 

  

 (Tالتهديداتً)

1.4554 

 WT= 2.9520استراتيجية انكماش  TS= 5.1463استراتيجية ثبات واستقرار 

  

 تحديدًالستراتيجيات
اعتمد  د د الاةوووووتراتي ياو علت الوزن الميجح لليوا ل الاةوووووتراتي ية في مجالاو التطو ي المختلفة التي  

ر ا خلال الييض ال وووووابق تتبنت الكلية اةوووووتراتي ية    النوعية جا ية المنصوووووو و، ت وووووت دع ا كلية التربية

(  لي ا في الترتيب اةووووووتراتي ية التح ووووووين   7.3413النمو رالتوةووووووع  يث جااو في الترتيب الأرل بقيمة )

 .( كاةتراتي ية بد لة5.1470رالتطو ي بقيمة )
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 ةــــــالرؤي

 لمستدامة ويلبي احتياجات المجتمعبما يحقق التنمية ا التميز التعليمي والبحثي محليًا وإقليميًا وعربيًا

ًةــــالرسال
من خلال تطوير البرامج  اع لإعداد المعلم النوعي المتميزتوفير بيئة تعليمية وبحثية مساعدة على الإبد  

 اديمية وتقديم الخدمات المجتمعيةالأك

ًالستراتيجيةالأهدافً

، رالاةووووووتراتي ية الولنية للتيلي  اليالي  2030في ضوووووووا    ة الكلية ر ةووووووالت ا، رتمشووووووياً  ع    ة  صووووووي  

جا ية   ، راةووووووووووووووووووووووووتراتي ية الجا ية رالتوج او اليالميةى ع ن كلية التربية النوعية2030رالبحث اليلمي 

 المنصو و ت يت إلى  قيق الأهداف الاةتراتي ية ا تية:

 .التنمية المهنية للموارد البشرية بالكلية .1

 .تحديث البنية الأساسية للكلية ومرافقها وتحديث تجهيزات المعامل والمكتبات .2

المرجعية المحلية    تحديث البرامج الأكاديمية واستتتتحداث برامج جديدة وبرامج مزدوجة في ضتتتوء المعايير             .3

 .والدولية واعتماد هذه البرامج

 .تنمية الموارد الذاتية من المصادر والفرص المحلية والإقليمية .4

 .تشجيع الابتكارات والمشروعات البحثية البينية ورعايتها .5

 Core Valuesالقيمًالجوهريةً

بالقي  الجوهي ة التي تتبناها الجا ية رت وووووت دف   الاةوووووتراتي يةهة  الخطة  رتنفيةتلت م الكلية في إعداد 

 :  رهينشيها راليمل بمقتضاها في كل كلياو الجا ية 

 الأ انة  .اليدالة  لةاالم ا 

 التيارن  الجودو.التمي  ر  .الشفاعية 

  الابتكا.  المشا كة الفيالة.  الاةتدا ة 

ً

ً
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ًلجامعةًالمنصورةًبالخطةًالستراتيجيةاتساقًالخطةًالستراتيجيةًلكليةًالتربيةًالنوعيةًبالمنصورةً

نشووووطة رمحار  اليمل الجا يي، ر يص الفي ق  رضوووويت جا ية المنصووووو و خطة اةووووتراتي ية لمختلف الأ  

  رالخطةلل ا ية  الاةوووووووووتراتي يةبين الخطة  الات ووووووووواقعلت  قيق  الاةوووووووووتراتي يةالتنفيةل للخطة 

ةوووووووواةووووووووي للخطة   لل ا ية تيد الموجه الأ الاةووووووووتراتي يةن الخطة أللكلية علت اعتبا   الاةووووووووتراتي ية

 :الات اقللكلية، رعيما  لي توضيح لجوانب  الاةتراتي ية

    ة الكلية    ة الجا ية
 قيق التمي  رالي ووووادو محليووووا رعووووالميووووا في بنوووواا  

مجتمع المييعة  ا خلال التنمية الم وووووووووووووووووووووووووووتدا ة  

 رالشياكة المجتميية الفاعلة رالتدر ل.

رالبح ي محليوووووولا رإقليميوووووولا   التمي  التيليمي 

رعيبيلا بما يحقق التنمية الم ووووووووووووووووووووتدا ة ر ل   

 ا تياجاو المجتمع.
  ةالة الكلية  ةالة الجا ية

تقد   بيا ا تيليمية ربحوث  ي و تخدم المجتمع      

 ا خلال توعت بيئووووة تكنولوجيووووة داعمووووة للتيل    

الم وووووتمي رالبحث اليلمي رالابتكا  ربناا شوووووياكاو  

 داخليا رخا جيا لبقا لميا ت الجودو اليالمية.عاعلة 

  وووووووووووووووووووووووواعدو علت  توعت بيئة تيليمية ربح ية 

لإعووداد الميل  النوعي المتمي ،  ا خلال   الإبووداع

  الخوود وواورتقوود    تطو ي الما ا الأكوواديميووة

 المجتميية.

 قيق الي ادو رالتمي  لمخيجات ا، علت   وووووووتول   إلىن    ة الكلية ت ووووووويي أر ا الييض ال وووووووابق  تضوووووووح  

 جا ية المنصو و. ت يت إليهالتيلي  رالبحث اليلمي رخد ة المجتمع رهةا  ا 

عدادها الميل  المتمي  إ يث أكدو  ةووالة الكلية علت  ىكما جااو  ةووالة الكلية  ت ووقة  ع  ةووالة الجا ية  

علت تقد   تيلي   –ا أ ضووول –كدو  ةوووالة الجا ية أمع، رالقاد  علت المناع وووة،  ع الم ووواهمة في تطو ي المجت 

 . تمي   نتا خييجين  تمي  ا ر ؤهلين للتفوق في البحث اليلمي، رالمشا كة الفيلية في تنمية المجتمع
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 للجامعة الاستراتيجيةالأهداف وارتباطها ب للكلية الاستراتيجيةالأهداف 

  الاةوووووووتراتي يةللكلية رالأهداف  الاةوووووووتراتي يةالجدرل التالي  وضوووووووح  صوووووووفوعة الات ووووووواق بين الأهداف 

 لل ا ية، رذلا علت النحو التالي:

 الأهداف الاةتراتي ية للكلية را تبال ا بالأهداف الاةتراتي ية لل ا ية( 13جدرل )

 الاةتراتي يةالأهداف 

 لل ا ية

 للكلية الاةتراتي ية الأهداف

التنمية الم نية 

للموا د البشي ة 

 بالكلية

 د ث البنية 

الأةاةية 

للكلية 

ر ياعق ا 

ر د ث 

تج ي او 

الميا ل 

 رالمكتباو

 د ث الما ا 

الأكاديمية 

راةتحداث 

بيا ا جد دو 

ربيا ا   درجة 

في ضوا الميا ت 

الميجيية اللية 

رالدرلية 

راعتماد هة  

 الما ا

تنمية الموا د 

 ا الةاتية 

المصاد  

رالفيص 

اللية 

 رالإقليمية

تش يع 

الابتكا او 

رالمشيرعاو 

البح ية البينية 

 ر عا ت ا 

تي    قووود او الجوووا يوووة لتطو ي الأداا     -1

المؤةوووووووووو ووووووووووي ر قيق التمي  في كاعة   

 المجالاو
     

دع   نظو ة ضووومان الجودو رالتح وووين    -2

 الم تمي في ضوا  يا ت الجودو الدرلية
     

دع  رتطو ي الج ووووواز الإدا ل رتنميوووووة    -3

 قد او أعياد 
     

تنميوووة الموا د المووواد وووة رالمووواليوووة رالبنيوووة      -4

 التحتية رالتكنولوجية
     

دع  رتطو ي قد او أعضووووووووووووووووووووووووووواا هيئة   -5

 التد  س رالهيئة الميارنة
     

دع  الطلاب رالخييجين رتنميووووووووووووة   -6

   ا ات  
     

      رتطو ي  نظو ة التيلي  رالتيل دع   -7

تطو ي  نظو وووووووووة البحووووووووووث اليلمي   -8

 رالأنشطة اليلمية
     

 قيق الشووووووووووياكة المجتميية رالتنمية   -9

 الم تدا ة
     

توووودر وووول الجووووا يووووة بمووووا  ي ز القوووود و  -10

 التناع ية لها
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ًالستراتيجيةالقضاياً

 القضية الأولى: الطلاب 

هة  القضوووووووووووووووووية ب  ادو القد و التناع وووووووووووووووووية للطلاب رتنمية   ا ات   ربناا قد ات   رتي    تُينت 

 جدا ات   ر في ه ، رذلا  ا خلال اليد د  ا الما ا رالأنشطة.

 محاور القضية 
 التحفي  -

 تنمية الم ا او -

  عا ة المتفوقين رالموهوبين -

  عا ة الطلبة الواعد ا -
  التدريسالقضية الثانية: أعضاء هيئة 

تُينت هة  القضية بتحقيق ن ب  توازنة لأعداد الطلاب إلى أعضاا هيئة التد  س تتفق  ع الميدل       

اليام للمما ةوواو الم لت، رتطو ي   ا او أعضوواا هيئة التد  س ر في ه ، رقياس اليضووا الوظيفي    

 راليمل علت   ينه.

 محاور القضية 
 أعداد أعضاا هيئة التد  س -

 التد  س توز ع أعضاا هيئة -

 كفااو أعضاا هيئة التد  س -

 إنتاجية أعضاا هيئة التد  س -
  في  أعضاا هيئة التد  س -
 القضية الثالثة: البرامج الأكاديمية 

تُينت هة  القضوووووووووووووية بتي    جودو الما ا الأكاديمية، رالا تقاا بالتوى التيليمي، رأةووووووووووووواليب   

نوع، رالتركي  علت   وووووووووووووووووووووووووووتوى نواتا التيل ، التيلي  رالتيل ، رأنماط التقو  ،  ع الابتكا  رالت

 رالحصول علت الاعتماد الأكاديمي.

 محاور القضية 
 التوى التيليمي -

 تنوع أةاليب التد  س -

 تنوع أةاليب التقو   -

 ضمان الجودو -
 اةتحداث الما ا التي تل  ا تياجاو ةوق اليمل -
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 القضية الرابعة: الجهاز الإداري 

الج از الإدا ل رالوظائف الم وووووواندو )اليمال(، رالا تقاا بأدائ  ، تُينت هة  القضووووووية بدع  أعضوووووواا  

رز ادو  ؤهلات  ، رتطو ي   ا ات  ، ر قيق  لائمة المؤهل بالمنصوووووووب الوظيفي، ر في ه ، رقياس  

 اليضا الوظيفي راليمل علت   ينه.

 محاور القضية 
 نوع المؤهلاو -
   توى المؤهلاو -

 الم اندو في  الج از الإدا ل رالوظائف  -

 تأهيل قياداو الصف ال اني  ا الموظفين -
 تنمية   ا او الموظفين -
 القضية الخامسة: الإبداع والبحث العلمي 

تُينت هة  القضووووووووية بالوصووووووووول إلى الميدلاو المع لت  ا البحوث  ع التركي  علت الابتكا او رجودو   

 الأبحاث رالاهتمام بالأبحاث التطبيقية رالبينية.

 محاور القضية 
 دو البحوثجو -
 نشي البحوث -

  عا ة ردع  الابتكا  ربياااو الاختراع -

 التوةع في خد او المكتبة -
 القضية السادسة: المجتمع 

تُينت هة  القضوووووية بتي    در  الكلية في التفاعل  ع المجتمع رالمشوووووا كة في التغلب علت التحد او  

 التي تواج ه ركيفية الاةتفادو  ا عيص التنمية المتا ة.

  القضيةمحاور 
 رجود صناعاو رأنشطة لا  تواعي لها بيا ا أكاديمية   -
 المشيرعاو الصغتو رالأةي المنت ة -

 تدر ي النفا او -
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 القضية السابعة: البنية التحتية والتقنية 

تُينت هة  القضووية بيعع كفااو البنية التحتية رالتقنية، رالاةووتميا  في تطو يها ر د   ا، رتوعت  

 لليملية التيليمية رالبح ية.البيئة الف و 

 محاور القضية 
 الملائمة -
 الكفا ة -

 الكفااو -
 التطو ي الم تمي -
 القضية الثامنة: الدراسات العليا 

تُينت هة  القضوووووووووية بالتوةوووووووووع في الما ا الأكاديمية للد اةووووووووواو اليليا النوعية، رجةب الطلاب   

 ةوق اليمل.الليين رالواعد ا، تماشيلا  ع ا تياجاو المجتمع ر تطلباو 

 محاور القضية 
 الما ا الأكاديمية للد اةاو اليليا النوعية المتمي و -
 الطلاب الواعد ا -

 الأداا الأكاديمي -
 ا تياجاو المجتمع ر تطلباو ةوق اليمل -

 القضية التاسعة: التمويل 

تُينت هة  القضوووووووووووية بتنو ع  صووووووووووواد  التمو ل اللاز ة للتمي  في جوانب التد  س رالبحث اليلمي 

 رخد ة المجتمع رغتها  ا الأنشطة.

 محاور القضية 
  صاد  التمو ل. -
  تطلباو التمو ل. -

 توظيف  وا د الكلية. -
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 مصفوفات اتساق أهداف الكلية الاستراتيجية

 2030اتساق الأهداف الاستراتيجية للكلية مع محاور رؤية مصر  -1

 2030اتساق الأهداف الاستراتيجية للكلية مع محاور رؤية مصر ( 14جدول )

التنمية  الصحة الطاقة الأهداف الاستراتيجية للكلية
 الاقتصادية

التعليم 
 والتدريب

المعرفة والابتكار 
العدالة  الثقافة والبحث العلمي

الشفافية وكفاءة  البيئة الاجتماعية
 المؤسسات الحكومية

التنمية 
 العمرانية

           التنمية المهنية للموارد البشرية بالكلية -1

سية للكلية ومرافقها       -2 سا وتحديث صيانة وتحديث البنية الأ
           تجهيزات المعامل

تحديث البرامج الأكاديمية واستحداث برامج جديدة وبرامج  -3
ية              لدول ية وا ية اةل عايلم المرجع جة في ضووووء الم مزدو

 بالمشاركة مع أرباب الأعمال والمهتمين واعتماد هذه البرامج
          

           والفرص اةلية والإقليميةتنمية الموارد الذاتية من المصادر  -4

           تشجيع الابتكارات والمشروعات البحثية البينية ورعايتها -5
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 2030اتساق الأهداف الاستراتيجية للكلية مع الاستراتيجية الوطنية للتعليم العالي والبحث العلمي  -2
 

  
 أهداف المدخل الإقليمي الشامل

بين المؤسسات التعليمية والأقاليم التكامل 
 الجغرافية والأنشطة الاقتصادية

التواجد القوي على المستوى الدولي 
وتعزيز الاستثمار في مجال التعليم 

 الاقتصادية

إنشووواء تحالفات إقليمية من المؤسوووسوووات التعليمية لتحقي       -
 التكامل

ية              - ية اةل جات التنم يا ية مع احت كاديم مل البرامج الأ كا ت
 والدولية من خلال مدخل البرامج البينية

 ربط مهارات الخريج بسوق العمل الدولي واةلي-

تفعيل دور مؤسسات التعليم العالي 
والبحث العلمي في دعم مسار الابتكار 

 وريادة الأعمال
كار واكتشووواف    - حث العلمي نحو الابت دعم الب

 المبدعين
 تأسيس حاضنات أعمال ومراكز ابتكار-
 ريادة الأعمال ودمجها في برامج التدريسدعم -

 تعزيز التعاون الدولي وبناء مرجعية دولية تنافسية-
سوق        - شاركة الفعالة في  سات التعليمية في الم س تفعيل دور المؤ

 العمل من خلال ظهلم استثماري
تحفيز وجود بيئة مسووتدامة للمؤسووسووات التعليمية من خلال  -

 الاستثمار

ت التعليميةالتكامل وخل  التحالفا  

التكامل بين مؤسسات التعليم 
 من خلال التحالفات الإقليمية

التكامل مع الأقاليم بتلبية احتياجاتها الحالية 
والمستقبلية من توزيع للمؤسسات طبقًا للاحتياجات والنمو 

 ومعدلات الالتحاق

التكامل مع سوق العمل والأنشطة الاقتصادية اةلية 
من خلال بناء منظومة البرامج  والدولية وتلبيتها

 البينية
التكامل على المستوى الدولي ومع سوق العمل الدولي وتأهيل الخريجين للمنافسة في 
 سوق العمل العالمي وتلبية احتياجاته من خلال منظومة تدعم البرامج البينية العالمية

(10شكل )  
الاستراتيجية 

الوطنية للتعليم 
العالي والبحث 

2030العلمي   

 مفهوم الاتصال

الاتصال الخارجي )التعاون 
 تطوير الكيان المؤسسي الدولي(

المشاركة الفعالةمفهوم   

الظهلم  –التحالفات التعليمية في الإقليم 
 الأكاديمي

 الجامعات الأهلية الجامعات الحكومية

 الجامعات التكنولوجية الجامعات الخاصة

ية
حث
الب
كز 

لمرا
 ا

الشركات التي تنشئها الجامعات )الشركات 
 الخاصة(

الخدمات التي تؤدي إلى الوصول إلى 
خدمات  الرؤية التنموية الشاملة لمصر

 –مشروعات قومية  –مدفوعة )بحوث 
 

 واحة علوم وتكنولوجيا واحة الطب

ات
شار

ست
ة ا
حد
 و

 مركز تدريب

الاستدامةمفهوم   

)التحالف /  البعد الاقتصادي
 خدمات مدفوعة / الشركات(

 رفع منظومة الدخل

 تنمية مصادر التمويل

 البعد الاجتماعي
التدريب / تنمية )

(العقول والفكر  
البشريةتنمية الموارد   

 منظومة تكافل ورعاية

عي
تما
لاج

ل ا
كاف
الت
ت 
عيا
جم

 

البيئة ) تطوير وتحسين المنشآت البعد البيئي
(المشيدة  

البيئة ) خل  منظومة إلكترونية كاملة
(الافتراضية  

 المرجعية الدولية

خل  البرامج 
(الدولية  

خل  تعاون مع برامج 
 دولية

مشتركةدرجة  درجة مزدوجة  

جلب البرامج الدولية 
اتللجامع  

 الاعتماد

 اعتماد المؤسسة

 اعتماد البرامج

مثلث التعليم والاستثمار  اعتماد الإدارة
 والبحث

أوجه تعزيز الريادة 
والإبداع لدى الأساتذة 

 والباحثين

أوجه تعزيز الريادة 
والإبداع لدى الطلاب 

 والخريجين
التكنولوجيةورش العمل   

 المسابقات

 المؤتمرات ومحاضرات من أساتذة زائرين

 الأبحاث والأبحاث التطبيقية

 براءات الاختراع

 زيارات ميدانية للمناط  الصناعية

 محاضرات من أساتذة زائرين

 المسابقات

 ندوات عبر الإنترنت

 ورش العمل التكنولوجية

 التخصصات المتداخلة

 روبوتات

 البيانات الضخمة

الذكاء الصناعي وتعزيز 
 البشر

 انترنت الأشياء

 الاقتصاد الرقمي

 التشغيل الآلي

 الطب الجينومي

 النقل الذاتي

قطاع الطاقة 
 النووية

علوم قطاع 
 الفضاء

الوطنية  الاستراتيجيةتصنيفات 
للتعليم العالي والبحث العلمي 

2030 

المسارات الرئيسةتصنيف   

 الابتكار

 تنظيم المشاريع

 البنية التحتية والنظام البيئي

تصنيف استراتيجيات طبيعة 
 المخرجات

والاكتشافالإثارة   

 توليد الطاقة وتطويرها

 بناء الاستراتيجيات

تصنيف المدى 
 الزمني

 المدى القصلم

 المدى المتوسط

 المدى الطويل
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 2030من خلال الاستراتيجية الوطنية للتعليم العالي والبحث العلمي  –اتساق الأهداف الاستراتيجية للكلية مع أهداف المدخل الإقليمي الشامل  -أ
 2030والبحث العلمي من خلال الاستراتيجية الوطنية للتعليم العالي  –اتساق الأهداف الاستراتيجية للكلية مع أهداف المدخل الإقليمي الشامل ( 15جدول )

 الأهداف الاستراتيجية للكلية
 مالتكامل بين المؤسسات التعليمية والأقالي
 الجغرافية والأنشطة الاقتصادية

التواجد القوي على المستوى الدولي وتعزيز 
 الاستثمار في مجال التعليم

تفعيل دور مؤسسات التعليم العالي والبحث 
 ة الأعمالالعلمي في دعم مسار الابتكار ورياد

A B C D E F G H I 

          التنمية المهنية للموارد البشرية بالكلية -1
صوويانة وتحديث البنية الأسوواسووية للكلية ومرافقها   -2

          وتحديث تجهيزات المعامل

تحديث البرامج الأكاديمية واستحداث برامج جديدة    -3
المرجعية اةلية   وبرامج مزدوجة في ضووووء المعايلم   

مال والمهتمين           باب الأع كة مع أر بالمشوووار ية  لدول وا
 واعتماد هذه البرامج

         

تنمية الموارد الذاتية من المصوووادر والفرص اةلية       -4
          والإقليمية

تشوووجيع الابتكارات والمشوووروعات البحثية البينية      -5
          ورعايتها

 

A إنشاء تحالفات إقليمية من المؤسسات التعليمية لتحقي  التكامل D تعزيز التعاون الدولي وبناء مرجعية دولية تنافسية G دعم البحث العلمي نحو الابتكار واكتشاف المبدعين 

B            تكامل البرامج الأكاديمية مع احتياجات التنمية اةلية والدولية من خلال
 مدخل البرامج البينية

E       سوق العمل من خلال ظهلم شاركة الفعالة في  تفعيل دور المؤسسات التعليمية في الم
 استثماري

H تأسيس حاضنات أعمال ومراكز ابتكار 

C ربط مهارات الخريج بسوق العمل الدولي واةلي F تحفيز وجود بيئة مستدامة للمؤسسات التعليمية من خلال الاستثمار I  في برامج التدريسدعم ريادة الأعمال ودمجها 
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 2030من خلال الاستراتيجية الوطنية للتعليم العالي والبحث العلمي  –اتساق الأهداف الاستراتيجية للكلية مع التكامل وخل  التحالفات التعليمية  -ب

 2030الاستراتيجية الوطنية للتعليم العالي والبحث العلمي من خلال  –اتساق الأهداف الاستراتيجية للكلية مع التكامل وخلق التحالفات التعليمية ( 16جدول )

 الأهداف الاستراتيجية للكلية
التكامل بين مؤسسات التعليم من 

 خلال التحالفات الإقليمية

التكامل مع الأقاليم بتلبية 
احتياجاتها الحالية والمستقبلية من 
توزيع للمؤسسات طبقًا للاحتياجات 

 والنمو ومعدلات الالتحاق

لتكامل مع سوق العمل والأنشطة ا
الاقتصادية اةلية والدولية 
وتلبيتها من خلال بناء منظومة 

 البرامج البينية

التكامل على المستوى الدولي ومع 
سوق العمل الدولي وتأهيل 

الخريجين للمنافسة في سوق العمل 
العالمي وتلبية احتياجاته من خلال 
منظومة تدعم البرامج البينية 

 ةالعالمي
     التنمية المهنية للموارد البشرية بالكلية -1
صوويانة وتحديث البنية الأسوواسووية للكلية ومرافقها   -2

     وتحديث تجهيزات المعامل

تحديث البرامج الأكاديمية واستحداث برامج جديدة    -3
وبرامج مزدوجة في ضووووء المعايلم المرجعية اةلية      

باب          كة مع أر بالمشوووار ية  لدول مال والمهتمين  وا الأع
 واعتماد هذه البرامج

    

ية       -4 تنمية الموارد الذاتية من المصوووادر والفرص اةل
     والإقليمية

تشوووجيع الابتكارات والمشوووروعات البحثية البينية       -5
     ورعايتها
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 2030من خلال الاستراتيجية الوطنية للتعليم العالي والبحث العلمي  –المتداخلة اتساق تخصصات الأقسام الأكاديمية والبحثية للكلية مع التخصصات  -ج

 2030من خلال الاستراتيجية الوطنية للتعليم العالي والبحث العلمي  –اتساق تخصصات الأقسام الأكاديمية والبحثية للكلية مع التخصصات المتداخلة ( 17جدول )

الأقسام الأكاديمية والبحثية 
 للكلية

 الاقتصاد الرقمي انترنت الأشياء التشغيل الآلي البيانات الضخمة الذكاء الصناعي وتعزيز البشر روبوتات

       معلم الحاسب الآلي -1

       تكنولوجيا التعليم -2

       الاقتصاد المنزلي -3

       الإعلام التربوي -4

       التربية الفنية -5

       التربية الموسيقية -6

       المسرح التربوي -7

       العلوم التربوية والنفسية -8
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 2030من خلال الاستراتيجية الوطنية للتعليم العالي والبحث العلمي  –اتساق الأهداف الاستراتيجية للكلية مع مفهوم الاتصال  -د

 2030من خلال الاستراتيجية الوطنية للتعليم العالي والبحث العلمي  –للكلية مع مفهوم الاتصال اتساق الأهداف الاستراتيجية ( 18جدول )

 الأهداف الاستراتيجية للكلية

 الاتصال الخارجي )مفهوم التعاون الدولي( الاتصال الداخلي

 *الاتصال المادي 
الاتصال السوقي 

 **والإقليمي 
الاتصال الافتراضي 

*** 
 المشاركة الدولية المؤسسيتطوير الكيان 

 داخل الجامعات داخل الوزارة داخل الجامعات داخل الوزارة

        التنمية المهنية للموارد البشرية بالكلية -1

صووويانة وتحديث البنية الأسووواسوووية للكلية ومرافقها    -2
        وتحديث تجهيزات المعامل

برامج جديدة   تحديث البرامج الأكاديمية واسوووتحداث -3
ية        ية اةل عايلم المرجع جة في ضووووء الم وبرامج مزدو
والدولية بالمشاركة مع أرباب الأعمال والمهتمين واعتماد 

 هذه البرامج

       

ية        -4 ية من المصوووادر والفرص اةل لذات ية الموارد ا تنم
        والإقليمية

ية      -5 عات البحث كارات والمشووورو ية  تشوووجيع الابت البين
        ورعايتها

 

 الاتصال المادي بين مؤسسات التحالف على مستوى الإقليم الواحد اعتمادًا على التقارب الجغرافي الاتصال المادي: *
 ربط مهارات الخريج باحتياجات سوق العمل -الاتصال بسوق العمل على مستوى المؤسسة التعليمية  الاتصال السوقي والإقليمي: **

 دعم التحول الرقمي والاتصال الافتراضي للتوسع في مجالات التواصل وتطوير أساليب الإدارة والتعليم وإدارة البيانات والتحليل   الاتصال الافتراضي: ***
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 2030بحث العلمي من خلال الاستراتيجية الوطنية للتعليم العالي وال –اتساق الأهداف الاستراتيجية للكلية مع مفهوم المشاركة الفعالة  -هو

 2030من خلال الاستراتيجية الوطنية للتعليم العالي والبحث العلمي  –اتساق الأهداف الاستراتيجية للكلية مع مفهوم المشاركة الفعالة ( 19جدول )

 الأهداف الاستراتيجية للكلية

الظهلم  –التحالفات التعليمية في الإقليم 
الشركات التي  الأكاديمي

الجامعات تنشئها 
 )الشركات الخاصة(

 الخدمات التي تؤدي إلى الوصول إلى الرؤية التنموية الشاملة لمصر
 مشروعات تنموية( –مشروعات قومية  –خدمات مدفوعة )بحوث 

الجامعات 
 الحكومية

الجامعات 
 الأهلية

الجامعات 
 الخاصة

الجامعات 
 التكنولوجية

المراكز 
واحة علوم  واحة الطب البحثية

 وتكنولوجيا
وحدة 
 مركز تدريب استشارات

           التنمية المهنية للموارد البشرية بالكلية -1

صووويانة وتحديث البنية الأسووواسوووية للكلية          -2
           ومرافقها وتحديث تجهيزات المعامل

تحديث البرامج الأكاديمية واسوووتحداث برامج       -3
جة في ضووووء       يدة وبرامج مزدو عايلم  جد الم

المرجعية اةلية والدولية بالمشوواركة مع أرباب 
 الأعمال والمهتمين واعتماد هذه البرامج

          

ية من المصوووادر والفرص       -4 لذات ية الموارد ا تنم
           اةلية والإقليمية

ية       -5 عات البحث كارات والمشووورو تشوووجيع الابت
           البينية ورعايتها
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 2030من خلال الاستراتيجية الوطنية للتعليم العالي والبحث العلمي  –اتساق الأهداف الاستراتيجية للكلية مع مفهوم الاستدامة  -و

 2030من خلال الاستراتيجية الوطنية للتعليم العالي والبحث العلمي  –اتساق الأهداف الاستراتيجية للكلية مع مفهوم الاستدامة ( 20جدول )

 الأهداف الاستراتيجية للكلية

 البعد البيئي البعد الاجتماعي البعد الاقتصادي
التحالف / خدمات مدفوعة / 

خل  منظومة  تطوير وتحسين المنشآت التدريب / تنمية العقول والفكر الشركات
 إلكترونية كاملة

رفع منظومة 
 الدخل

تنمية مصادر 
 التمويل

تنمية الموارد 
 البشرية

تكافل منظومة 
 ورعاية

جمعيات التكافل 
 البيئة الافتراضية البيئة المشيدة الاجتماعي

        التنمية المهنية للموارد البشرية بالكلية -1

صوويانة وتحديث البنية الأسوواسووية للكلية ومرافقها   -2
        وتحديث تجهيزات المعامل

جديدة  تحديث البرامج الأكاديمية واستحداث برامج   -3
وبرامج مزدوجة في ضووووء المعايلم المرجعية اةلية      
مال والمهتمين           باب الأع كة مع أر بالمشوووار ية  لدول وا

 واعتماد هذه البرامج

       

ية       -4 تنمية الموارد الذاتية من المصوووادر والفرص اةل
        والإقليمية

تشوووجيع الابتكارات والمشوووروعات البحثية البينية       -5
        ورعايتها
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2030من خلال الاستراتيجية الوطنية للتعليم العالي والبحث العلمي  –اتساق الأهداف الاستراتيجية للكلية مع المرجعية الدولية  -ز  

 2030والبحث العلمي  من خلال الاستراتيجية الوطنية للتعليم العالي –اتساق الأهداف الاستراتيجية للكلية مع المرجعية الدولية ( 21جدول )

 خل  البرامج الدولية الأهداف الاستراتيجية للكلية
جلب البرامج الدولية  خل  تعاون مع برامج دولية

 للجامعات

 الاعتماد

 اعتماد الإدارة اعتماد البرامج اعتماد المؤسسة درجة مشتركة درجة مزدوجة

        التنمية المهنية للموارد البشرية بالكلية -1

صووويانة وتحديث البنية الأسووواسوووية للكلية ومرافقها      -2
        وتحديث تجهيزات المعامل

تحديث البرامج الأكاديمية واسوووتحداث برامج جديدة     -3
ية        ية اةل عايلم المرجع جة في ضووووء الم وبرامج مزدو
والدولية بالمشاركة مع أرباب الأعمال والمهتمين واعتماد 

 البرامج هذه البرامج واعتماد هذه

       

ية        -4 ية من المصوووادر والفرص اةل لذات ية الموارد ا تنم
        والإقليمية

ية        -5 ية البين عات البحث كارات والمشووورو تشوووجيع الابت
        ورعايتها
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 2030الاستراتيجية الوطنية للتعليم العالي والبحث العلمي من خلال  –اتساق الأهداف الاستراتيجية للكلية مع مثلث التعليم والاستثمار والبحث  -ح

 2030من خلال الاستراتيجية الوطنية للتعليم العالي والبحث العلمي  –اتساق الأهداف الاستراتيجية للكلية مع مثلث التعليم والاستثمار والبحث ( 22جدول )

 الأهداف الاستراتيجية للكلية

 أوجه تعزيز الريادة والإبداع لدى الطلاب والخريجين لدى الأساتذة والباحثينأوجه تعزيز الريادة والإبداع 

ورش العمل 
 التكنولوجية

 المسابقات

المؤتمرات 
ومحاضرات 
من أساتذة 
 زائرين

الأبحاث 
والأبحاث 
 التطبيقية

براءات 
 الاختراع

ورش العمل 
 التكنولوجية

 المسابقات
محاضرات من 
أساتذة 
 زائرين

ندوات عبر 
 الإنترنت

زيارات 
ميدانية 
للمناط  
 الصناعية

           التنمية المهنية للموارد البشرية بالكلية -1

صوويانة وتحديث البنية الأسوواسووية للكلية ومرافقها    -2
           وتحديث تجهيزات المعامل

تحديث البرامج الأكاديمية واسووتحداث برامج جديدة   -3
جة في   ية     وبرامج مزدو ية اةل عايلم المرجع ضووووء الم

مال والمهتمين            باب الأع كة مع أر بالمشوووار ية  لدول وا
 واعتماد هذه البرامج

          

ية        -4 ية من المصوووادر والفرص اةل لذات ية الموارد ا تنم
           والإقليمية

ية       -5 ية البين عات البحث كارات والمشووورو تشوووجيع الابت
           ورعايتها
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 2030اتساق الأهداف الاستراتيجية للكلية مع تصنيفات الاستراتيجية الوطنية للتعليم العالي والبحث العلمي  -ي

 2030اتساق الأهداف الاستراتيجية للكلية مع تصنيفات الاستراتيجية الوطنية للتعليم العالي والبحث العلمي ( 23جدول )

 الأهداف الاستراتيجية للكلية

 ***تصنيف المدى الزمني **تصنيف استراتيجيات طبيعة المخرجات *تصنيف المسارات الرئيسة 

 الابتكار
تنظيم 
 المشاريع

البنية التحتية 
 والنظام البيئي

الإثارة 
 والاكتشاف

توليد الطاقة 
 وتطويرها

بناء 
 الاستراتيجيات

 المدى الطويل المدى المتوسط المدى القصلم

          للموارد البشرية بالكلية التنمية المهنية -1

صووويانة وتحديث البنية الأسووواسوووية للكلية ومرافقها            -2
          وتحديث تجهيزات المعامل

تحديث البرامج الأكاديمية واسوووتحداث برامج جديدة           -3
ية         ية اةل عايلم المرجع جة في ضووووء الم وبرامج مزدو

الأعمال والمهتمين واعتماد والدولية بالمشوواركة مع أرباب 
 هذه البرامج

         

ية          -4 ية من المصوووادر والفرص اةل لذات ية الموارد ا تنم
          والإقليمية

          تشجيع الابتكارات والمشروعات البحثية البينية ورعايتها -5

 

 تصنيف المدى الزمني *** طبيعة المخرجاتتصنيف استراتيجيات  ** تصنيف المسارات الرئيسة *

 المدى القصلم: السنة الأولى استراتيجيات الإثارة والاكتشاف الابتكار: إثارة واستكشاف وتطوير ودعم المبتكرين وابتكاراتهم
 سنوات 3:  2المدى المتوسط:  وتطويرهااستراتيجيات توليد الطاقة  تنظيم المشاريع: إثارة واكتشاف وتطوير ودعم رواد الأعمال وشركاتهم الناشئة

 سنوات 5:  4المدى الطويل:  بناء الاستراتيجيات البنية التحتية والنظام البيئي: تقوية وبناء البنية التحتية اللازمة
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 الخطة التنفيذية
 2024/2028لأهداف الكلية الاستراتيجية 
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 الهدف الاستراتيجي الأول: التنمية المهنية للموارد البشرية بالكلية

ات
وع
شر
الم

 

 مؤشرات الأداء الأنشطة
 المدى الزمني

مسئول  مسئول التنفيذ
 المتابعة

 التمويل
 27/2028 26/2027 25/2026 24/2025 23/2024 بالجنيه

3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 

ورة
تط
ة م
ري
بش
ت 
درا

ق
 

حدة     حداث و يب     اسوووت تدر ال
 الأداء وتطوير

وحدة  التدريب معدل رضووا المسووتفيدين حول خدمات قياس  -
لجودة    -                     وتطوير الأداء وحوودة ضووومووان ا

 ذاتي عميد الكلية - وتقييم الأداء
                     وحدة  التدريب وتطوير الأداءمن خدمات  نعدد المستفيدي -
لة           كام يب مت تدر يذ حزم  تنف
لأعضاء هيئة التدريس  والهيئة 
للاحتيوواجووات          فقووًا  لمعوواونووة و ا

 التدريبية

نسوووبة أعضووواء هيئة التدريس  والهئية المعاونة الذين           -
                     م سنويًاتدريبه

 وتطوير وحدة التدريب -
 مركز الخدمة العامة -

وحوودة ضوووومووان  -
يم        ي ق ت الجودة و

 الأداء
5000 

معدل رضووا المسووتفيدين حول أداء أعضوواء هيئة التدريس    -
                     والهئية المعاونة 

لة           كام يب مت تدر يذ حزم  تنف
قًا      هاز الإداري وف لأعضووواء الج

 للاحتياجات التدريبية

                     نسبة المتدربين من الجهاز الإداري سنويًا -
 العاملينادارة شؤون  -
 وتطوير وحدة التدريب -

 أمناء الكلية  -
وحوودة ضوووومووان  -

يم        ي ق ت الجودة و
 الأداء

5000 
                     معدل رضا المستفيدين حول أداء أعضاء الجهاز الإداري -

لة           كام يب مت تدر يذ حزم  تنف
تيوواجووات              ح للا فقووًا  طلاب و ل ل

 التدريبية وسوق العمل

وكيوول الكليووة لشوووئون        -                     عدد الطلاب المتدربين -
 التعليم والطلاب

 وحدة  التدريب وتطوير الأداء -

وحوودة ضوووومووان  -
يم        ي ق ت الجودة و

 الأداء
2500 

                     معدل رضا الطلاب حول التدريب المقدم لهم -

لة           كام يب مت تدر يذ حزم  تنف
للخريجين وفقووًا للاحتيوواجووات           

 التدريبية وسوق العمل

ليووة       -                     عدد الخريجين المتدربين - ك ل دمووة لخوووكيوول ا
 البيئةالمجتمع وتنمية 

 وحدة الخريجين -
 وحدة  التدريب وتطوير الأداء -

وحوودة ضوووومووان  -
يم        ي ق ت الجودة و

 الأداء
2500 

                     معدل رضا الخريجين حول التدريب المقدم لهم -

 توفلم القوى البشرية الملائمة
                     عدد / نسبة الموظفين الجدد -

 ادارة شؤون العاملين -

 أمناء الكلية  -
وحوودة ضوووومووان  -

يم        ي ق ت الجودة و
 الأداء

 ذاتي
                     معدل تقييم رضا العاملين بالكلية -

ثة
دي
ة ح

سي
ؤس
ة م
در
ق

 

مل الإداري       مة الع يل منظو تحو
 لكترونيةإلى نظم الإدارة الإ

 أمناء الكلية -                     عدد الخدمات الإلكترونية التي تدشينها -
تووكوونووولوووجوويووا  وحوودة  -

 المعلومات

 عميد الكلية -
وحوودة ضوووومووان  -

يم        ي ق ت الجودة و
 الاداء 

10000 
                     معدل تقييم رضا المستفيدين عن الكلية -

ماد       قديم لاعت ية للت عداد الكل إ
ISO9001 - معدل رضا المستفيدين حول خدمات الكلية                     

 وكلاء الكلية -
 الاقسام العلمية -
 أمناء الكلية -

 عميد الكلية -
وحدة ضووومان الجودة    -

 وتقييم الأداء
5000 
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 الهدف الاستراتيجي الثاني: تحديث البنية الأساسية للكلية ومرافقها وتحديث تجهيزات المعامل والمكتبات

ات
وع
شر
الم

 

 مؤشرات الأداء الأنشطة
 المدى الزمني

 التنفيذمسئول 
مسئول 
 التمويل المتابعة

 27/2028 26/2027 25/2026 24/2025 23/2024 بالجنيه
3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 

ثة
دي
ة ح

سي
أسا
ية 
بن

 

تحديث معامل الحاسووب الآلي 
 بالكلية وفرعيها

                     عدد أجهزة الحاسبات التي   تزويدها -

وكيل الكلية لشوووئون التعليم  -
 والطلاب  

 المختصرئيس القسم  -
 مشرفي الفروع  -
 أمناء الكلية -

 عميد الكلية  -

1000000 
                     المعاملمعدل رضا المستفيدين حول جودة  -

مل الاقتصووواد          عا يث م تحد
 المنزلي 

                     عدد المعامل التي   تطويرها -
600000 

                     ل رضا المستفيدين حول جودة المعاملمعد -

تحديث ورش وقاعات التربية  
 الفنية

                     عدد الورش والقاعات التي   تطويرها -
5000 

                     الورشمعدل رضا المستفيدين حول جودة  -

ية        يث الآلات الموسووويق تحد
 وصيانتها

                     عدد الآلات التي   تزويدها -
معدل رضوووا المسوووتفيدين حول تجهيزات التربية      - 5000

                     الموسيقية

 تطوير نظم الامن والسلامة
مة المجتمع        -                     قيمة المنصرف لتطوير نظم الامن والسلامة - خد ية  يل الكل وك

 وتنمية البيئة
 مشرفي الفروع  -
 أمناء الكلية -

 عميد الكلية  -

                     معدل تقييم عوامل الأمن والسلامة وتجهيزاتها - 300000
                     عدد الكاملمات التي   زيادتها -

                     خدمات المكتباتمعدل تقييم المستفيدين حول  - تحسين خدمات المكتبات
للوودراسووووات العليووا     وكيوول الكليووة      -

 والبحوث
 عميد الكلية -

100000 

ف  الصوووحيووة           لمرا تطوير ا
 وتجهيزاتها

المراف  الصحية  معدل تقييم رضا المستفيدين حول    -
                     وتجهيزاتها

مة المجتمع        - خد ية  يل الكل وك
 وتنمية البيئة

 أمناء الكلية -

 عميد الكلية -
وحوودة ضوووومووان  -

 الجودة
150000 

ئة     تطوير غرف أعضووواء هي
نة        عاو ئة الم تدريس والهي  ال

 وتجهيزاتها

التي    أعضوووواء هيئووة التوودريس     عوودد غرف   -
 مشرفي الفروع  -                     تطويرها

 أمناء الكلية -

 عميد الكلية -
100000 

                     أعضاء هيئة التدريسمعدل تقييم رضا  -

هاز الاداري    تطوير غرف الج
 وتجهيزاتها

                     عدد غرف الجهاز الإداري التي   تطويرها -
 أمناء الكلية -

 عميد الكلية -
 100000 مشرفي الفروع -

                     معدل تقييم رضا الجهاز الإداري  -

ية عن     - تطوير شبكة الانترنت عدل تقييم رضوووا منسووووبي الكل شوووبكة  م
 عميد الكلية - أمناء الكلية -                     الانترنت

100000 
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 تحديث البرامج الأكاديمية واستحداث برامج جديدة وبرامج مزدوجة في ضوء المعايير المرجعية المحلية والدولية واعتماد هذه البرامجالهدف الاستراتيجي الثالث: 

ات
وع
شر
الم

 

 مؤشرات الأداء الأنشطة
مسئول  المدى الزمني

 التنفيذ

 مسئول المتابعة 
 التمويل
 27/2028 26/2027 25/2026 24/2025 23/2024 بالجنيه

3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 

سة
ناف
 وم
دة
عتم

ة م
يمي

كاد
ج أ
رام
ب

 

 القائمةالبرامج الأكاديمية تطوير 
                     تطويرهاعدد البرامج الأكاديمية التي يتم  -

رؤسووواء الأقسوووام   -
 العلمية

وحوودة الووقوويوواس   -
 والتقويم

 عميد الكلية -
 وكلاء الكلية -
وحدة ضمان الجودة  -

 وتقييم الاداء

                     معدل رضا المستفيدين حول جودة البرامج - ذاتي
                     معدل رضا أرباب الأعمال حول الخريجين -

 ذاتي                       تفعيلهاعدد البرامج الأكاديمية التي  - جديدةأكاديمية استحداث برامج 
                     معدل رضا أرباب العمل حول الخريجين -

الساعات المكتبية تطوير أساليب 
 (الإرشاد الأكاديمي )

 معدل تقييم رضوووا الطلاب حول جودة خدمات  -
رؤسووواء الأقسوووام   -                     (الإرشاد الأكاديمي الساعات المكتبية )

 العلمية.
 مكتب شئون الطلاب  -

 وكلاء الكلية -
ضمان الجودة   - وحدة 

 ذاتي وتقييم الاداء
معدل تقييم رضوووا الطلاب حول جودة البيئة    -

                     التعليمية

لة        ية لمرح كاديم ماد البرامج الأ اعت
 سالبكالوريو

ية   عدد البرامج   - كاديم ها    الأ ماد  التي   اعت
وكيل الكلية لشئون   -                     سالبكالوريولمرحلة 

 التعليم والطلاب
رؤسووواء الأقسوووام   -

 العلمية

 عميد الكلية -
وحدة ضمان الجودة    -

 وتقييم الاداء
 

                     معدل رضا الطلاب حول برامجهم الأكاديمية - 280000
                     معدل رضا جهات التوظيف حول الخريجين -

لة        ية لمرح كاديم ماد البرامج الأ اعت
 الدراسات العليا

ية   عدد البرامج   - كاديم ها    الأ ماد  التي   اعت
الكلية للدراسات   وكيل -                     الدراسات العليالمرحلة 

 العليا والبحوث
 رؤساء الاقسام العلمية -

 عميد الكلية  -
ضمان الجودة   - وحدة 

                     معدل رضا الطلاب حول برامجهم الأكاديمية - 280000 وتقييم الاداء
                     معدل رضا جهات التوظيف حول الخريجين -

 تطوير أساليب التدريس
                     معدل رضا الطلاب حول جودة المقررات والبرامج -

 رؤساء الأقسام العلمية -
وحوودة الووقوويوواس      -

 والتقويم
وحوودة الووتووعوولوويووم    -

 الالكتروني

 عميد الكلية -
 وكلاء الكلية -
ضمان الجودة   - وحدة 

 ذاتي وتقييم الاداء

                     معدل رضا الطلاب حول أساليب التدريس المفعلة -

 تطوير أساليب التقويم
                     عدد المتدربين على أساليب التقويم الحديثة -
                     معدل رضا الطلاب حول أساليب التقويم  المطبقة -

سئل نسبة المقررات التي     - تحديث بنوك الأسئلة وتطويرها  تهاتحديث بنوك أ
                     وتطويرها
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 الهدف الاستراتيجي الرابع: تنمية الموارد الذاتية من المصادر والفرص المحلية والإقليمية

 
  

ات
وع
شر
الم

 

 مؤشرات الأداء الأنشطة
 المدى الزمني

 التمويل مسئول المتابعة التنفيذمسئول 
 27/2028 26/2027 25/2026 24/2025 23/2024 بالجنيه

3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 

دة
زاي

 مت
ية
ذات
رد 
موا

 

ية      مات الكل خد ية /   تسووووي   )طلاب
على المسوووتويين اةلي    مجتمعيووة(   

 قليميوالإ

قدمة من              - يه( من الخدمات الم لدخل )بالجن مة ا قي
                     الكلية

 وكلاء الكلية  -
 5000 عميد الكلية - مركز الخدمة العامة -

ية        بالكل تسووووي  البرامج الأكاديمية 
 على المستويين اةلي والإقليمي

سبة الزيادة في عدد الطلاب الوافدين في البرامج   - ن
                     الأكاديمية لمرحلة البكالوريوس

 وكلاء الكلية -
 5000 عميد الكلية - الأقسام العلميةرؤساء  -

سبة الزيادة في عدد الطلاب الوافدين في البرامج   - ن
                     الأكاديمية لمرحلة الدراسات العليا

معدل تقييم رضووا الطلاب الوافدين حول الخدمات  - تطوير خدمات الوافدين
                     .المقدمة لهم

 وكلاء الكلية -
 10000 عميد الكلية - الأقسام العلميةرؤساء  -

مع              تعوواون  كولات  تو برو يع  ق تو
ية          ية ودول ية محل كاديم برامج أ

هات   عاون     وج مال وتعظيم الت الأع
 الداخلي المشترك

                     عدد بروتوكولات التعاون التي   توقيعها -

 وكلاء الكلية -
 الأقسام العلميةرؤساء  -

 عميد الكلية -
وحوودة ضووومووان  -

الجودة وتقييم      
 الاداء

2000 

سبة الزيادة في عدد الطلاب الوافدين في البرامج   - ن
                     الأكاديمية لمرحلة البكالوريوس

سبة الزيادة في عدد الطلاب الوافدين في البرامج   - ن
                     الأكاديمية لمرحلة الدراسات العليا

قدمة من              - يه( من الخدمات الم لدخل )بالجن مة ا قي
                     الكلية

مة           عا خدمات مركز الخدمة ال تطوير 
 للخدمات التربوية والفنية

 ذاتي عميد الكلية - مركز الخدمة العامة -                     نسبة الزيادة السنوية في الدخل المادي للمركز -
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 شروعات البحثية البينية ورعايتهاالهدف الاستراتيجي الخامس: تشجيع الابتكارات والم

ات
وع
شر
الم

 

 الأداءمؤشرات  الأنشطة
 المدى الزمني

مسئول  مسئول التنفيذ
 المتابعة

 التمويل
 27/2028 26/2027 25/2026 24/2025 23/2024 بالجنيه

3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 

دة
رائ
ية 
علم

ث 
بحو

 

تحديث الخطة البحثية 
 للكلية

                     بحثية بالتعاون مع جهات مانحة ومستفيدة  الشروعات عدد الم -
لدراسوووات       - ية ل يل الكل وك

 العليا
 العلميةالأقسام  -

                     أنشطة البحث العلمي من الجامعة اتمخصصفي زيادة نسبة ال - ذاتي عميد الكلية -
قاعدة بيانات للبحث  ءإنشا

                     عدد البحوث لمنسوبي الكلية المستوفاة بقاعدة البحث العلمي - العلمي

همات المبعثات وال زيادة
 علميةال

بعثات ومهمات    عدد أعضووواء هيئة التدريس والهيئة المعاونة الذين حصووولوا على          -
لدراسوووات       -                     .علمية ية ل يل الكل وك

 5000 عميد الكلية - العليا

البحوث البينية متعددة     زيادة 
لدراسوووات       -                     عدد البحوث البينية المشتركة بين تخصصات مختلفة - التخصصات ية ل يل الكل وك

 5000 عميد الكلية - العليا

تعزيز التحول نحو 
البحوث التطبيقية لأقسام 

 الكلية

                     نسبة البحوث التطبيقية إلى إجمالي البحوث -
 وكيل الكلية للدراسات العليا -
تدربين حول ا    - ذاتي عميد الكلية - الأقسام العلمية - بحاث            عدد الم فادة من الأ يل الاسوووت حث العلمي لتفع بالب قاء  لارت

                     التطبيقية وتسويقها

برامج لدعم  تقديم
 وتحفيز الطلاب الموهوبين

 عميد الكلية / وكلاء الكلية -                     عدد البرامج المفعلة لدعم وتحفيز الطلاب الموهوبين -
 5000 عميد الكلية - الأقسام العلمية -

                     معدل تقييم رضا الطلاب المستفيدين من برامج دعم وتحفيز الطلاب الموهوبين -

تطوير وتحسين البنية 
الأساسية للبحث العلمي 
وزيادة التمويل المخصص 

 لأغراض البحث العلمي

                     عدد البحوث المنشورة في مجلات ودوريات علمية محلية ذات معامل تأثلم -

 الكليةعميد  -
لدراسوووات       - ية ل يل الكل وك

 العليا
 الأقسام العلمية -

 100000 عميد الكلية -

                     عدد البحوث المنشورة في مجلات ودوريات علمية عالمية ذات معامل تأثلم -
شروا بحثًا واحدًا على الأقل       - سبة أعضاء هيئة التدريس على راس العمل الذين ن ن

                     خلال السنة إلى إجمالي أعضاء هيئة التدريس

                     متوسط عدد البحوث اةكمة و/أو المنشورة لكل عضو هيئة التدريس خلال السنة -
  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - الدراسات العليا   عدد البحوث المنشورة من قبل طلاب -
معدل تقييم رضووا أعضوواء هيئة التدريس والهيئة المعاونة وطلاب الدراسووات العليا   -

                     حول المعامل البحثية

الابتكار  مكتبإنشاء 
 والمشاريع البحثية البينية

                     الابتكار والمشاريع البحثية البينية معدل رضا المستفيدين حول خدمات مكتب -
 ذاتي عميد الكلية - وكيل الكلية للدراسات العليا -

                     عدد براءات الاختراع لمنسوبي الكلية -
مع  الشراكات تنفيذ
 الصناعية الجهات

 عميد الكلية / وكلاء الكلية -                     عدد الشراكات التي   تنفيذها -
 ذاتي عميد الكلية - الأقسام العلمية -

                     قيمة التمويل  للشراكات المنفذة -

 تنظيم الندوات والمؤتمرات
كلاء          -  -                    عدد الندوات التي   تنظيمها سنويًا - ليووة / و ك ل ميوود ا ع

 الكلية
 الأقسام العلمية -

 50000 عميد الكلية -
  -                    عدد المؤتمرات التي   تنظيمها سنويًا -
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 27/2028– 23/2024 آلية متابعة وتقييم تنفيذ الخطة الاستراتيجية
================================ 

 :الخطة الاستراتيجيةتتبع الكلية الإجراءات التالية لمتابعة وتقييم تنفيذ 

 للإشووراف على الخطوات  تشووكيل لجنة عليا لمتابعة متابعة وتقييم تنفيذ الخطة الاسووتراتيجية
 التالية:

 .أدوات قياس مؤشرات الأداءتحديد  -

 .مؤشرات الأداءوضع معايير للأداء لكل  -

 بطاقة رصد أداء مشروعات أهداف الخطة الاستراتيجية استيفاء  -

 .لمؤشرات الأداء الفعلي قياس الأداءمتابعة  -

 مقارنة الأداء الفعلي بالمعايير الموضوعة. -

 المناسبة.التصحيحية اتخاذ الإجراءات  -

ا لنموذج رصد وإدارة مخاطر الخطة الاستراتيجية المرفق -
ً

 .إعداد خطة إدارة المخاطر وفق

   سنوي ستراتيجية إعداد تقرير  تنفيذ الخطة تقارير متابعة وفقًا لنموذج  حول تنفيذ الخطة الا
 .27/2028– 23/2024التنفيذية لأهداف الكلية الاستراتيجية 
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 27/2028– 23/2024 الاستراتيجية الخطةأهداف مشروعات  أداءبطاقة رصد 
  الاستراتيجيالهدف   المشروع
  التاريخ  النشاط

  مسئول المتابعة  مسئول التنفيذ

 مؤشرات الأداء

  المستهدف الجديد  الفعلي  المستهدف  -

  المستهدف الجديد  الفعلي  المستهدف  -

  المستهدف الجديد  الفعلي  المستهدف  -

  المستهدف الجديد  الفعلي  المستهدف  -

  المستهدف الجديد  الفعلي  المستهدف  -

  المستهدف الجديد  الفعلي  المستهدف  -

 ........................................................................................................................................... - التعليقات

- ........................................................................................................................................... 

 ........................................................................................................................................... - التوصيات

- ........................................................................................................................................... 
 يعتمد، وحدة ضمان الجودة وتقييم الأداء          التوقيع، 
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 27/2028– 23/2024 الخطة التنفيذية لأهداف الكلية الاستراتيجيةتقارير متابعة تنفيذ 
 الهدف الاستراتيجي الأول: التنمية المهنية للموارد البشرية بالكلية

نسبة  الحالي المستهدف مسئول التنفيذ مؤشرات الأداء الأنشطة
 الإنجاز

نسبة 
المستهدف  مسئول المتابعة الإجراءات التصحيحية أسباب الانحراف الانحراف

 التاريخ الجديد

التوودريووب    اسوووتحووداث وحوودة  
 الأداء وتطوير

معدل رضوووا المسوووتفيدين حول    قياس   -
  وحدة  التدريب وتطوير الأداء خدمات

        
 

وحدة  التدريب  من خدمات نالمستفيدي  عدد -
 وتطوير الأداء

        

ي  لة        تنف كام يب مت تدر ذ حزم 
ضاء هيئة التدريس  والهيئة    لأع

لمعوواونووة   تيوواجووات        ا ح للا فقووًا  و
 التدريبية

تدريس      - ئة ال بة أعضووواء هي ية   نسووو والهئ
 الذين   تدريبهم سنويًاالمعاونة 

 

        

 
معدل رضووا المسووتفيدين حول أداء أعضوواء    -

 والهئية المعاونة  هيئة التدريس
        

لة          تن كام يب مت تدر يذ حزم  ف
قًا     هاز الإداري وف لأعضوووواء الج

 للاحتياجات التدريبية

 الجهاز الإداري سنويًاالمتدربين من نسبة  -
 

        
ل رضووا المسووتفيدين حول أداء أعضوواء   معد - 

 الجهاز الإداري
        

ي  لة        تنف كام يب مت تدر ذ حزم 
طلاب      ل تيوواجووات         ل ح للا فقووًا  و
 وسوق العمل التدريبية

 عدد الطلاب المتدربين -
 

        
ضا الطلاب حول التدريب المقدم   -  معدل ر

 لهم
        

يذ حزم  لة         تنف كام يب مت تدر
وفقووًا للاحتيوواجووات        للخريجين     
 وسوق العمل التدريبية

 عدد الخريجين المتدربين -
 

        
عد  -  يب    م تدر ل رضوووا الخريجين حول ال

 المقدم لهم
        

 عدد / نسبة الموظفين الجدد -  القوى البشرية الملائمةتوفلم
 

         
         معدل تقييم رضا العاملين بالكلية -

مل الإداري       مة الع يل منظو تحو
 لكترونيةإلى نظم الإدارة الإ

لتي        - نيووة ا كترو ل عوودد الخوودمووات الإ
  تدشينها

        
 

يدين عن    م - عدل تقييم رضوووا المسوووتف
 الكلية

        

ماد        قديم لاعت ية للت عداد الكل   إ
ISO9001 

معدل رضوووا المسوووتفيدين حول خدمات      -
 الكلية
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 الهدف الاستراتيجي الثاني: تحديث البنية الأساسية للكلية ومرافقها وتحديث تجهيزات المعامل والمكتبات
نسبة  الحالي المستهدف مسئول التنفيذ مؤشرات الأداء الأنشطة

 الإنجاز
نسبة 
المستهدف  مسئول المتابعة الإجراءات التصحيحية أسباب الانحراف الانحراف

 التاريخ الجديد

لحاسوووب الآلي          مل ا عا يث م تحد
 بالكلية وفرعيها

          عدد أجهزة الحاسبات التي   تزويدها -
يدين حول جودة     -  عدل رضوووا المسوووتف م

 المعامل
         

 تحديث معامل الاقتصاد المنزلي 
          عدد المعامل التي   تطويرها -

عد  -  يدين حول جودة   م ل رضوووا المسوووتف
 المعامل

         

ية           عات الترب قا يث ورش و تحد
 الفنية

          عدد الورش والقاعات التي   تطويرها -
يدين حول جودة     -  عدل رضوووا المسوووتف م

 الورش
         

 الموسيقية وصيانتهاتحديث الآلات 
          عدد الآلات التي   تزويدها -

معدل رضووا المسووتفيدين حول تجهيزات  - 
 التربية الموسيقية

         

 تطوير نظم الامن والسلامة

قيمووة المنصووورف لتطوير نظم الامن             -
 والسلامة

         

مة      -  مل الأمن والسووولا عدل تقييم عوا م
 وتجهيزاتها

         

          الكاملمات التي   زيادتهاعدد  -

خدمات معدل تقييم المسووتفيدين حول  - تحسين خدمات المكتبات
 المكتبات

          

تووطووويوور الموورافوو  الصووووحوويووة 
 وتجهيزاتها

معدل تقييم رضوووا المسوووتفيدين حول    -
 المراف  الصحية وتجهيزاتها

          

غرف       ير  طو يئووة      ت ه أعضوووواء 
لمعوواونووة         يئووة ا له يس وا لتوودر  ا

 وتجهيزاتها

ضاء هيئة التدريس  عدد غرف  - التي أع
   تطويرها

         
 

أعضوووواء هيئووة معوودل تقييم رضووووا  -
 التدريس

         

لجهوواز الاداري           غرف ا ير  طو ت
 وتجهيزاتها

لتي        - لجهوواز الإداري ا غرف ا عوودد 
 تطويرها

         
 

          معدل تقييم رضا الجهاز الإداري  -

معدل تقييم رضووا منسوووبي الكلية عن  - الانترنتتطوير شبكة 
 شبكة الانترنت
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 ية واعتماد هذه البرامجالهدف الاستراتيجي الثالث: تحديث البرامج الأكاديمية واستحداث برامج جديدة وبرامج مزدوجة في ضوء المعايير المرجعية المحلية والدول
نسبة  الحالي المستهدف مسئول التنفيذ مؤشرات الأداء الأنشطة

 الإنجاز
نسبة 
المستهدف  مسئول المتابعة الإجراءات التصحيحية أسباب الانحراف الانحراف

 التاريخ الجديد

البرامج الأكاديمية تطوير 
 القائمة

        تطويرهاعدد البرامج الأكاديمية التي يتم  -

  

        معدل رضا المستفيدين حول جودة البرامج - 

        رضا أرباب الأعمال حول الخريجين معدل -

أكاديمية استحداث برامج 
 جديدة

          تفعيلهاعدد البرامج الأكاديمية التي  -
 

        معدل رضا أرباب العمل حول الخريجين -

الساعات تطوير أساليب 
 (الإرشاد الأكاديمي المكتبية )

 معدل تقييم رضوووا الطلاب حول جودة خدمات     -
 (الإرشاد الأكاديمي الساعات المكتبية )

       

 

 

 
ئة     - عدل تقييم رضوووا الطلاب حول جودة البي م

 التعليمية
       

اعتموواد البرامج الأكوواديميووة   
 سلمرحلة البكالوريو

ية   عدد البرامج   - كاديم ها    الأ ماد  التي   اعت
 سالبكالوريولمرحلة 

       

 

 

 
        الأكاديميةمعدل رضا الطلاب حول برامجهم  -

        معدل رضا جهات التوظيف حول الخريجين -

اعتموواد البرامج الأكوواديميووة   
 الدراسات العليالمرحلة 

ية   عدد البرامج   - كاديم ها    الأ ماد  التي   اعت
 الدراسات العليالمرحلة 

       

 

 

 
        معدل رضا الطلاب حول برامجهم الأكاديمية -

        جهات التوظيف حول الخريجينمعدل رضا  -

        معدل رضا الطلاب حول جودة المقررات والبرامج - تطوير أساليب التدريس

 

 

 

        أساليب التدريس المفعلةمعدل رضا الطلاب حول  -

 تطوير أساليب التقويم
        عدد المتدربين على أساليب التقويم الحديثة -

عدل رضوووا الطلاب حول    - يب التقويم    م أسوووال
 المطبقة

       

تحديث بنوك الأسئلة 
 وتطويرها

 تهاتحديث بنوك أسووئلنسووبة المقررات التي    -
 وتطويرها
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 الهدف الاستراتيجي الرابع: تنمية الموارد الذاتية من المصادر والفرص المحلية والإقليمية

 
  

نسبة  الحالي المستهدف مسئول التنفيذ مؤشرات الأداء الأنشطة
 الإنجاز

نسبة 
المستهدف  مسئول المتابعة الإجراءات التصحيحية أسباب الانحراف الانحراف

 التاريخ الجديد

ية     على  تسووووي  خدمات الكل
 المستويين اةلي والإقليمي

مات             - لخد يه( من ا بالجن خل ) لد مة ا قي
 المقدمة من الكلية

       
   

ية      كاديم تسووووي  البرامج الأ
على المسوووتويين       بووالكليووة    

 اةلي والإقليمي

نسوووبة الزيادة في عدد الطلاب الوافدين      -
 في البرامج الأكاديمية لمرحلة البكالوريوس

       

نسوووبة الزيادة في عدد الطلاب الوافدين      -   
في البرامج الأكاديمية لمرحلة الدراسوووات     

 العليا

       

معدل تقييم رضووا الطلاب الوافدين حول  - الوافدين تطوير خدمات
 .الخدمات المقدمة لهم

          

توقيع بروتوكولات تعواون  
ية      كاديمية محل مع برامج أ
جهووات الأعمووال      ليووة و ودو
لداخلي      عاون ا وتعظيم الت

 المشترك

لتي              - تعوواون ا ل كولات ا تو برو عوودد 
 توقيعها

       

   

الوافدين  نسوووبة الزيادة في عدد الطلاب     -
 في البرامج الأكاديمية لمرحلة البكالوريوس

       

نسوووبة الزيادة في عدد الطلاب الوافدين      -
في البرامج الأكاديمية لمرحلة الدراسوووات     

 العليا

       

مات             - لخد يه( من ا بالجن خل ) لد مة ا قي
 المقدمة من الكلية

       

تطوير خدمات مركز الخدمة       
مات         خد مة لل عا ية    ال التربو

 والفنية

نسووبة الزيادة السوونوية في الدخل المادي  -
 للمركز
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 شروعات البحثية البينية ورعايتهاالهدف الاستراتيجي الخامس: تشجيع الابتكارات والم

 

مسئول  مؤشرات الأداء الأنشطة
نسبة  الحالي المستهدف التنفيذ

 الإنجاز
نسبة 
المستهدف  مسئول المتابعة الإجراءات التصحيحية أسباب الانحراف الانحراف

 التاريخ الجديد

        بحثية بالتعاون مع جهات مانحة ومستفيدة الشروعات عدد الم - تحديث الخطة البحثية للكلية
        أنشطة البحث العلمي من الجامعة اتمخصصفي زيادة نسبة ال -   

        البحوث لمنسوبي الكلية المستوفاة بقاعدة البحث العلميعدد  - قاعدة بيانات للبحث العلمي ءإنشا

عدد أعضوواء هيئة التدريس والهيئة المعاونة الذين حصوولوا على   - علميةالهمات المبعثات وال زيادة
 .بعثات ومهمات علمية

          

           مختلفة عدد البحوث البينية المشتركة بين تخصصات - البحوث البينية متعددة التخصصات زيادة

تعزيز التحول نحو البحوث 
 التطبيقية لأقسام الكلية

        نسبة البحوث التطبيقية إلى إجمالي البحوث -
ستفادة من  عدد المتدربين حول ا -    لارتقاء بالبحث العلمي لتفعيل الا

 الأبحاث التطبيقية وتسويقها
       

برامج لدعم وتحفيز الطلاب  تقديم
 الموهوبين

        عدد البرامج المفعلة لدعم وتحفيز الطلاب الموهوبين -
معدل تقييم رضوووا الطلاب المسوووتفيدين من برامج دعم وتحفيز الطلاب     -   

 الموهوبين
       

تطوير وتحسين البنية الأساسية 
للبحث العلمي وزيادة التمويل 

 العلميالمخصص لأغراض البحث 

        عدد البحوث المنشورة في مجلات ودوريات علمية محلية ذات معامل تأثلم -

   

        عدد البحوث المنشورة في مجلات ودوريات علمية عالمية ذات معامل تأثلم -
شروا بحثًا       - ضاء هيئة التدريس على راس العمل الذين ن سبة أع ن

 أعضاء هيئة التدريس واحدًا على الأقل خلال السنة إلى إجمالي
       

متوسووط عدد البحوث اةكمة و/أو المنشووورة لكل عضووو هيئة التدريس     -
 خلال السنة

       

        الدراسات العليا  عدد البحوث المنشورة من قبل طلاب -
معدل تقييم رضووا أعضوواء هيئة التدريس والهيئة المعاونة وطلاب  -

 المعامل البحثيةالدراسات العليا حول 
       

الابتكار والمشاريع  مكتبإنشاء 
 البحثية البينية

الابتكار والمشوواريع البحثية   معدل رضووا المسووتفيدين حول خدمات مكتب  -
 البينية

       
 

 
 

        عدد براءات الاختراع لمنسوبي الكلية -
فيووذ     ن لجهووات    الشوووراكووات ت   مع ا
 الصناعية

        تنفيذهاعدد الشراكات التي    -
   

        قيمة التمويل  للشراكات المنفذة -

           عدد الندوات التي   تنظيمها سنويًا - تنظيم الندوات والمؤتمرات
        عدد المؤتمرات التي   تنظيمها سنويًا -
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 الخطة الاستراتيجيةإدارة مخاطر رصد ونموذج 
 تاريخ الانتهاء تاريخ البدء المسئول إجراءات التعامل ** تقييم الخطر الوصف الخطر * المشروع/  الأنشطة

 الأولوية التكرار الشدة

          

          

          

          

          

 .......... إلخ(. -أمن  –كنترول  –مشروعات  –مالي  – IT – HRتصنيف الخطر أو فئة الخطر مثل: )    *

 (1، منخفض جدًا =  2، منخفض =  3، متوسط =  4، عالي =  5)عالي جدًا =  5إلى  1يتم تقييم شدة الخطر على مقياس من ** 
 (1، منخفض جدًا =  2، منخفض =  3، متوسط =  4، عالي =  5)عالي جدًا =  5إلى  1يتم تقييم التكرار )احتمال حدوث الخطر( على مقياس من 

 ثم يتم توصيف الخطر وفقًا للجدول التالي: (25إلى  1قيمة التكرار )الناتج يتراوح من × ن خلال ضرب قيمة شدة الخطر يتم تقييم الأولوية م
  الشدة  

  التكرار 
 (1)منخفض جدًا  (2)منخفض  (3)متوسط  (4)عالي  (5)عالي جدًا 

 5 10 15 20 25 (5)عالي جدًا 
 4 8 12 16 20 (4)عالي 
 3 6 9 12 15 (3)متوسط 
 2 4 6 8 10 (2)منخفض 

 1 2 3 4 5 (1)منخفض جدًا 
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