
 

 

 جامعة المنصورة

 كلية التربية النوعية 

 شئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة 

 

 خطة  لجنة شئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة لكلية التربية النوعية بالمنصورة

 م   8102/  7102للعام الجامعي  وفرعيها بميت غمر ومنية النصر 

 التكلفة بالجنيه مؤشرات النجاح التوقيت الزمني المسئول عن التنفيذ مكان التنفيذ  الأنشطة  الهدف

ـ وضع خطة لخدمة 2

المجتمع وتنمية 

البيئة ورصد 

المشكلات البيئية 

 حلول لها   وإيجاد

ـ تشكيل لجنة للسلامة 2

 .والأمان وإدارة الكوارث 

ـ تشكيل لجنة متابعة 1

 .الخريجين 

تشكيل لجنة خدمة المجتمع ـ 3

 وتنمية البيئة

 

التدريب جنة ـ تشكيل ل4

 وتنمية الموارد البشرية

  

 

 

مكتب وكيل الكلية 

لشئون خدمة 

المجتمع وتنمية 

  البيئة

 

 

وكيل الكلية لشئون 

خدمة المجتمع وتنمية 

 البيئة 

ولجنة البيئة والخدمات 

 المجتمعية 

1027 /1028  

 

زيادة مستوي رضا 

المجتمع عن الخدمات 

المقدمة وما تشير إليه 

 الاستبيانات 

 جنيه 1000



 التكلفة بالجنيه مؤشرات النجاح التوقيت الزمني المسئول عن التنفيذ مكان التنفيذ  الأنشطة  الهدف

ـ المساهمة في 1

تنمية الموارد المالية 

 بالكلية 

 .وحدات ذات طابع خاص إنشاءـ 

 ـ وحدة متابعة الخريجين

ـ وحدة السلامة والأمان وإدارة 

 الأزمات

ات الطلابية وحدة الخدم إنشاءـ 

ـ تغليف ـ كتابة ـ تصوير)بأجر

 (طباعة

وحدة للتدريب في مجال  إنشاءـ 

 التربية الفنية والتربية الموسيقية 

وحدة للمشروعات  إنشاءـ 

  الصغيرة

 زهورـ اقتراح منفذ لبيع ال

 

 

المنصورة وفرعيها 

بميت غمر ومنية 

 النصر

 

 

 

 

 المنصورة

 

 

الوحدات ذات الطابع 

 الخاص

 ة الموارد ـ تنمي 

ـ رضا القطاع عن 

 الخدمات 

ـ رضا المستفيدين من 

 ( الجمهور ) المنافذ 

 جنيه20000

ـ     تفعي    ل ال    دورات التدريبي    ة  

للأقس  ام لعق  د دورات لأع   اء 

 المجتمع الخارجي

 .ـ التفصيل والحياكة2

 محو الأمية  ـ تعليم الكبار1

 ـ الأشغال الفنية 3

التحرير والإخ    راص الص    حفي ـ    4

  ي والالكترونيالورق

الت         دريب عل         ي ا لات ـ          5

 الموسيقية المختلفة

   

 

 

 

 

معامل الأقسام 

 العلمية 

 

 

 الأقسام العلمية 

 ورؤساء الأقسام 

 أع اء هيئة التدريس

  ومعاونيهم

ومسئولي الهيئة 

 القومية لتعليم الكبار 

 

 

 

 

 دورة كل شهر 

 

 

الح ور والتفاعل 

والمناقشة من 

 المتدربين 

 اءة المتدربين زيادة كف

 جنيه 2000

 جنيه لكل دورة  100



 التكلفة بالجنيه مؤشرات النجاح التوقيت الزمني المسئول عن التنفيذ مكان التنفيذ  الأنشطة  الهدف

ـ تنمية الموارد 3

البشرية بالكلية 

 والمجتمع المحيط 

عقد دورات لتنمية مهارات 

العاملين بالكلية طبقا 

 لاحتياجاتهم 

 

 مؤتمرات قاعة ال

 

وكيل الكلية لشئون 

خدمة المجتمع وتنمية 

 البيئة 

 

 دورة كل شهرين 

إقبال الموظفين الجدد 

علي الح ور 

 والمناقشة 

ـ الارتقاء بالمستوي 

 الإداري والتقني

 جنيه  2100

ـ عقد ندوات تثقيفية مختلفة 2 

خلال العام لأع اء ( 3)

المجتمع الخارجي في 

 :موضوعات

ل مع الطلاب ـ كيفية التعام

 ذوي صعوبات التعلم 

 ـ ترشيد استهلاك المياه 

ـ دور وسائل الإعلام في تنمية 

 الانتماء 

 ـ الاحتفال بيوم اليتيم1

ـ الاحتفال باليوم العالمي 3

 للمرأة

  ـ الاحتفال بيوم المسن 4

 

 

 

 

قاعة المجالس 

المحلية ودور 

 المناسبات

 

 

 قاعة المؤتمرات

 

 

 

وكيل الكلية لشئون 

دمة المجتمع وتنمية خ

البيئة وأع اء هيئة 

 التدريس 

 

 

لجنة خدمة المجتمع 

 وتنمية البيئة

 

 

 

الأسبوع الثاني من كل 

 شهر 

 

 

 شهر أبريل

 شهر مارس

 شهر اكتوبر

 

 

 

التفاعل الايجابي 

 للح ور

 

 

 

 رضا الحاضرين

 جنيه 2100

 

 

 

 ـ الاحتفال بيوم الخريجين

 

قاعة المؤتمرات 

 بالجامعة

 

مكتب متابعة الخريجين 

 اللجنة المنظمة + 

              ( اتحاد الطلاب ) 

 

 شهر نوفمبر 

 

 رضا الح ور

 جنيه 3000



 

ـ تنمية الموارد 3

البشرية بالكلية 

والمجتمع المحيط 

 نللخريجي

 

 ديد الاحتياجات التدريبية حـ ت

 

كلية التربية النوعية 

بالمنصورة 

 وفرعيها

 

 

  مكتب متابعة الخريجين

 

 

 شهر ديسمبر

 

 

قائمة بالاحتياجات 

  التدريبية للخريجين 

ـ تحديث قاعدة البيانات 

 الخاصة بالخريجين

ـ التواصل مع الخريجين لحل 

 مشكلاتهم في الميدان

 

 شئون الخريجين

 

 شئون الخريجين بالكلية 

 

 خلال العام الدراسي

 

 قاعدة بيانات محدثة

 دورات تدريبية 

روعات ـ تخطيط وادارة المش2

 .الصغيرة 

ـ إدارة مشروع صغير في 1

 التغذية 

ـ إدارة مشروع صغير في 3

 الملابس

ـ إدارة مشروع صغير في 4

 الحلي

 ـ تنمية بشرية 5

 ـ دورات في اللغة الانجليزية6

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

قاعة المؤتمرات 

 بالكلية

 

 أماني السيد غبور/ د.م.أ

 رشا نجيب/ د.م.أ

 

 رشا عباس / د.أ

 

 نبعض المدربي

 بيت العيلة بميت غمر

مركز الخدمة العامة 

 بالكلية

الأسبوع الثاني من 

 شهر فبراير

الأسبوع الثالث من 

 شهر فبراير

من  الرابعالأسبوع 

 شهر فبراير

الأسبوع الأول من شهر 

 مارس

الأسبوع الثاني من 

 شهر مارس

الأسبوع الثالث والرابع 

 من شهر مارس

 

 

 

 

 

 

عدد الدورات التي تم 

 ا تنفيذه

 ـ رضا المتدربين



 التكلفة بالجنيه مؤشرات النجاح التوقيت الزمني المسئول عن التنفيذ مكان التنفيذ  الأنشطة  الهدف

ـ نشر الوعي 4

داخل والبيئي الصحي 

 الكلية وخارجها 

ندوات صحية داخل : أولا 

 الكلية 

 الأولية  الإسعافاتـ ندوة عن 2

أهمية المحافظة ـ ندوة عن 1

  بيئة نظيفة علي ال

الأمراض ـ ندوة عن 3

 الفيروسية 

  إرشاديةـ عمل لوحات 4

 ـ ندوة عن التغذية العلاجية 5

بيئي في الكلية  ـ إقامة يوم6

 وفرعيها

قاعة المؤتمرات 

 بالكلية

 

 

 

 

 

 

كلية التربية النوعية 

بالمنصورة 

 وفرعيها

 ـ كلية الطب

 ـ كلية الصيدلة

ـ أع اء هيئة التدريس 

 بالكلية 

ع اء هيئة التدريس أ

 بقسم  الإعلام التربوي 

أع اء هيئة التدريس 

 بقسم الاقتصاد المنزلي

 

لجنة السلامة وإدارة 

 الأزمات

 الأول و الفصل الدراسي

 الثاني

 

 طوال العام

 

 الفصل الدراسي

 الثاني

 

الفصل الدراسي الأول 

 والثاني

ح ور عدد كبير من 

 العاملين بالكلية 

 

 

 

 

 

 

أع اء رضا الطلاب و

 هيئة التدريس 

 جنيه  2500

 لكل ندوة 150

التفاعل مع المجتمع : ثانيا  

 والبيئة المحيطة 

ـ قوافل للتوعية الغذائية لأفراد 

 المجتمع وطلاب المدارس 

ـ تقديم اسطوانات تعليمية 

 مجانية للمدارس المحيطة 

كلية التربية النوعية 

بالمنصورة 

وفرعيها بميت غمر 

 ومنية النصر

طاع شئون خدمة ق 

المجتمع وتنمية البيئة 

 بالكلية

 الأقسام العلمية

 

 الفصل الدراسي الثاني

 

رضا المستفيدين من 

 الخدمة 

 جنيه 000

 لكل قافلة 300
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ـ توفير السلامة 5

رة والأمان وإدا

 الكوارث 

ـ عمل ورشة عمل عن التعامل 

 .مع الحرائق 

 أفرانـ متابعة لجنة المرور 

 . الحرق ومعامل التغذية

ـ عمل صحيفة حائط للتوعية 

بأنفلونزا الخنازير والأنفلونزا 

 الموسمية

 ـ محاكاة للأمن والسلامة 

 (الحريق ) 

 

 

 

 كلية التربية النوعية

لجنة إدارة الأزمات 

 والكوارث

سئولي السلامة وم

 والصحة المهنية 

 

 

 وحدة الدفاع المدني

 

 

 طوال العام 

 

 

 أول أسبوع في الدراسة 

 

 

توافر السلامة والأمان 

 داخل الكلية

 جنيه 2000

                                                   جنيه 28000الخطة السنوية  لإتمام مجموع المبالغ اللازمة

 


