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 ةـــــالكليوحدة الجودة ب أعمالملخص 
 م2021/2022العام الجامعي 

 مقدمة
توجد بالكلية وحدة للجودة يقوم على إدارتها أحد أعضااااااااال درية اللدرية بالكلية تدرجة أااااااااالا     ا  وجد 

 بالكلية بال نصورة وفرعرها ب رت غ ر ومنية النصر. للوحدة هيكل إداري  ومقر
وتحرص الكلية على اتباع ايااات الجودة في أدال دوردا وأنشطلها واللواصل الدائم واللعاون ال ث ر مع  

 .  وتنفذ الوحدة مهامها وأنشطها من خلال خطة انوية  لم إعداددا واتباعهامر ز ض ان الجودة بالجامعة
وقد تم تخصاااااية حجرة لوحدة الجودة تفي باجحلياجات اةاااااااااااااية للوحدة  حرت تلااااااع لعقد اججل اعات 

( 2ال صغرة و ذا مكلبة مقا ة ةجزال تم تخصيصها ل عا رر الدرااة الذاتية ومرفقاتها    ا  وجد بالوحدة عدد )
 اتب ومقاعد وحااااااااااااااابات خط ملصااااااااااااال بشااااااااااااابكة ا نلرنت  و ذا بعم اللجهرزات اةخر  اةاااااااااااااااااااااااااااااية من مك

  ومن ثم حرصااات الوحدة على ملابعة أع الها باللناااارد مع إدارة الكلية ومنااااو رها وآلة تصاااوير وطابعات وغرردا
 النحو اللالي: على

 الجودة والاعتماد: 

شااار ت الكلية بفعالية في حصااول جامعة ال نصااورة على اجعل اد ال نااااااي من الهرية القومية لضاا ان  -
 .م2021/2022اللعليم واجعل اد جودة 

شارك أعضال وحدة ض ان الجودة وتقريم اةدال و ذا العد د من أعضال درية اللدرية بالكلية في تحقرد  -
رؤية الجامعة ورااااااااللها ومن ثم الحصااااااول اجعل اد ال نااااااااااااااي  من خلال ال شااااااار ة في اللجان وفر  

 الع ل ال خللفة.

ها اةكادي ية لللقدم للحصااااااااااااااول على اجعل اد اةكادي ي خلال العام تقوم الكلية على إعداد بعم ترامج -
 .2022/2023الجامعي 

 

 الخطة الاستراتيجية: 

( وحرصت على اتباع اةاالرب 2022-2018قامت وحدة الجودة تلطوير خطلها اجالراتيجية الحالية ) -
اااالراتيجية و ذا رؤية مصااار العل ية في مراجعة الخطة وتحد ثها من حرت اجتااااا  مع خطة الجامعة اج

(  حرت تم تحد ت رؤية الكلية وراااااللها وأددافها اجاااالراتيجية  و ذا القضاااايا اجاااالراتيجية اللي 2030)
تلعاامال معهاا الكلياة    اا تم إعاداد خطاة تنفراذياة دايقاة لرداداي اجااااااااااااااالراتيجياة ملضاااااااااااااا ناة ال باادرات 

 ال لابعة واللنفرذ. وال شروعات ومنشرات اةدال وال د  الزمني ومايولي
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م  للوقوي على مد  2021-2020-2019تم تقريم منشااااااااارات الخطة اجاااااااااالراتيجية لرعوام الااااااااااابقة  -
 تحقرد الخطة اللنفرذية.

 م2023الع ل بخطة الكلية اجالراتيجية ل دة عام إضافي حلى تم اتخا  ا جرالات اللازمة ل د  -

 م2029-2024جد دة للكلية للفلرة يجري ا عداد للبدل في إعداد خطة االراتيجية  -

 

 لمعايير الأكاديمية:ا 
 للخصصات:لقطاع اللر ية النوعية  (NARS) ةيعجر  لاتلبنى الكلية ال عا رر اةكادي ية القومية  -

( للهرية ميلعللا ايجو لو نكت –ا علام اللر وي  –اللر ية الفنية  –اللر ية ال واااااااااااي ية  –)اجقلصاااااااااااد ال نزلي 
 ال عا رر اةكادي ية دادعإب معلم الحااااااااااب ا لي ماااااااااق ماق ا   اللعليم واجعل اد.القومية لضاااااااا ان جود  

(ARS) معلم الحااب ا لي :جمانر بل. 
 

 اللوائح وتوصيف البرامج الأكاديمية: 
 .تطوير لوائح الدرااة بالكلية ب راحلها ال خللفة تنظام الااعات ال عل دةتم  -
 واكب  ومقرراتها ب ا  لوافد مع ال عا رر القومية ومااةكادي ية  البرامجلوصااااااااااااااي  تلم ال راجعة الدورية ل -

 قادر على ال نافاة في او  الع ل. اللقدم العل ي للخريج خريج
 ل شار ة الطلاتية في تطوير الفاعلية اللعلي ية.الفرصة لالكلية أتاحت  -
 ال جل عية في تطوير الفاعلية اللعلي يةل شار ة أتاحت الكلية الفرصة ل -

 

 :تقارير البرامج ومقرراتها 
ها  ومن ثم االخدام نلائجها وتوصياتها في ة للبرامج اةكادي ية ومقرراتيااليفال اللقارير الانوية الدور تم  -

 اللطوير واللحارن.

تم تشااااااااااااااكرل لجان تقريم مد  توافر معا رر الورقة اجملحانية للبرامج اةكادي ية واللي انلهت من أع الها  -
 وفد الن ا ج ال عدة لهذا الشأن.

  السنوي  ةالذاتيالدراسة تقرير: 
وفقًا تم تشااااااااكرلها اللي لجان المن خلال م 2021/2022الااااااااانوي للكلية  ةالذاتي الدرااااااااااةتم إعداد تقرير  -

واللي انلهت من  .الدرااااااااااة الذاتية الصااااااااادرة عن الهرية القومية لضاااااااا ان جودة اللعليم واجعل اد عا رر ل
 كلابة الدرااة الذاتية و ذا تج يع اةدلة وال رفقات.

 الفاراتي.اللقارير الانوية على موقع اجنلهال من تقديم  -
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 التدريب: 
دورات تدريبية وورش ع ل ولقالات دورية مع الاااااااااااااااادة أعضااااااااااااااال درية تحرص وحدة الجودة على تقديم  -

 اللدرية والهرية ال عاونة.

 تم إعداد دلرل مخلصر لايااات اللدريب واللي تلبعها وحدة الجودة بالكلية. -
أعضاااااااال درية اللدرية والهرية ال عاونة  حرت  لم تحد د اجحلياجات اللدريبية من خلال ااااااااالطلاع رأي  -

 ومن ثم وضع جدول للدورات اللدريبية وورش الع ل.

تم تقديم العد د من ورش الع ل للاااااااااااادة أعضااااااااااال درية اللدرية والهرية ال عاونة وفقًا لنلائج اااااااااااالطلاع  -
نااااااااااااااات عل اد في مضاااااا ان جودة اللعليم واجاجحلياجات اللدريبية  حرت شاااااا لت على ااااااابرل ال ثال: 

إعداد ملف جائزة الل رز  –وتطويردا  تصاااااااا يم البرامج اةكادي ية -ا رشاااااااااد اةكادي ي  – اللعليم العالي
 تقويم البرامج اةكادي ية. –توصي  ال قرر وتقرير   –توصي  البرنامج اةكادي ي وتقرير   -الحكومي 

 

 جائزة التميز الحكومي: 
اااااااااانويًا  حرت  لم تشاااااااااكرل لجنة  عداد ملف اللقدم  وتحرص تشاااااااااارك الكلية في جائزة الل رز الحكومي  -

 الكلية على إضافة عناصر جد دة لل شار ة من أجل نقل ال عرفة واكلااب الخبرة.

حصلت الكلية على ال ر زين اةول والثاني في جائزة الل رز الحكومي على مالو  جامعة ال نصورة فرع  -
ياااااة  ال ر ز الثااااااني: فريد تطوير مجلاااااة بحو  اللر ياااااة فر  الع ااااال  )ال ر ز اةول: فريد محو اةم

 النوعية(.

تم رفع ملفااات جااائزة الل رز الحكومي على فرع فر  الع اال  )ال ر ز اةول: فريد محو اةميااة  ال ر ز  -
 الثاني: فريد تطوير مجلة بحو  اللر ية النوعية( لل شار ة على مالو  الج هورية.


