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 .وعربيًا بما يحقق التنمية المستدامة ويلبي احتياجات المجتمعالتميز التعليمي والبحثي محليًا وإقليميًا : ة الكليةـرؤي
 تمعيةتوفير بيئة تعليمية وبحثية مساعدة على الإبداع لإعداد المعلم النوعي المتميز من خلال تطوير البرامج الأكاديمية وتقديم الخدمات المج: رسالة الكلية

 الإطار الوطني للمؤهلات

هادفة إلى جعل مخرج منظومة  المعرفة،تعني الدولة بإصلاح التعليم كأساس للتنمية القومية في عصر الاقتصاد المبني على 

اتجاهات الدولة في هذا المجال التوسع  وقد شملت. وإقليميا ودولياالمنافسة محليا  وقادر علىالتعليم المصرية عالي الجودة 

مراجعة  الفني،، الاهتمام بالتعليم وتحديثهاالمؤسسات التعليمية  المختلفة، دعمفي القدرة الاستيعابية لمراحل التعليم 

مجتمعة الوطني للمؤهلات المصرية كمظلة لتلك المبادرات  ويأتي الإطارضمان جودة التعليم.  وتطويرها وإنشاء آلياتالمناهج 

فيكون المؤهل  عليها.تكفلها أية شهادة للحاصل  والجدارات التيعلى المخرج من عملية التعلم  ليحدد مستويات التأهل بناء  

. كما والعمليةمعبرا عن مستوى محدد سلفا من المهارات والجدارات التي يستطيع الحاصل عليها القيام بها في الحياة المهنية 

التنقل بين  وضامنا حريةعلى فكر التعلم مدى الحياة  والفني والعالي مؤكدامن التعليم العام المؤهلات كل  يضم إطار

معادلة المؤهلات  ويكفل الإطارالغير رسمي إلى جانب التعلم الرسمي.  والاعتراف بالتعلمالمسارات، التقدم للمستويات الأعلى 

ي كإطار المؤهلات الأوروبية مما يتيح فرص الانتقال عبر الحدود المصرية بالمؤهلات العالمية من خلال معايرته بإطار مركز 

  (1) .وجه سواء والعاملين علىللمتعلمين 

 أهداف الإطار الوطني للمؤهلات المصرية -أ

 .تحديد معايير مرجعية لمستويات المؤهلات مبنية على مخرجات التعلم والجدارات المكتسبة .1

 .المؤهلات على مستوى القطاعات المختلفةتوفير مرجعا ومعيارا لإنشاء أطر  .2

اتاحة مقارنة المؤهلات المصرررررررررررررية المختلفة بما يعادلها في الدول الاخرى بما يتيح التنقل بين نظم التعليم   أسرررررررررررروا   .3

 .العمل عبر الحدود

 .لآخرربط مستويات المؤهلات المختلفة ببعضها بما يتيح التقدم من مستوى  .4

العررام بمررا يتيح التقرردم في مسرررررررررررررتوى المؤهلات في مسررررررررررررررار  ومنظومرة التعليمالمهني -الفني الربط بين التعليم الترردريرب .5

 .المهني مساواة بالتعليم العام-التعليم الفني 

 .إتاحة التنقل من مسار تعليمي لأخر وفقا لضوابط محددة .6

 .جديدة ولاستحداث مؤهلاتالقائمة  وتطوير المؤهلاتتحديد المستويات المعيارية لمراجعة  .7

 تنمية ثقة المجتمع في مخرجات التعليم بما يحقق توقعات أصحاب العمل في المستويات المختلفة للمؤهلات .8

 .الرسمي الإطارالتعلم المكتسبة خارج  والاعتراف بمخرجاتتبني التعلم مدى الحياة  .9

                                                           
1 https://naqaae.eg/ar/activities/nqf 
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 الهيكل العام لإطار المؤهلات -ب
 اولا: المستويات

  قياس ويتم تمثل مسررررررتويات إطار المؤهلات درجات متصرررررراعدة من التعلم يعبر عمها في صرررررريغة مخرجات تعلم عامة

 .مع كل مستوى مؤهل أو أكثر من المؤهلات القومية وقد يتلاءمعليها  وترتيبها بناء  المؤهلات القومية المختلفة 

  الثامن الموازي  وأعلاها المسرررتوى الابتدائية  ي شرررهادةويواز دناها هو المسرررتوى الاول أ مسرررتويات، 8من  الإطاريتكون

 .لشهادة الدكتوراه

 يوصررررررررو كل مسررررررررتوى بالخصررررررررائ  التي يملكها الحاصررررررررل على مؤهل في هذا المسررررررررتوى من حي  المعارف، المهارات، 

 .والجدارات

 ثانياً: موصٍفات المستويات

م وهي تمثل مجموع الحقائق والأسس والنظريات هي الناتج عن استيعاب المعلومات المكتسبة خلال التعل المعارف: .1

 : والممارسات المرتبطة بمجال ما. و في سيا  إطار المؤهلات المقترح تم تصنيو المعارف إلى

o  نظريات( -حقائق-متخصصة -مدى المعرفة )عامة 

o ( تذكر،نوع  مستوى المعرفة )...تطبيق، تحليل 

إطار المؤهلات  وفي سررررررررريا . وحل المشررررررررراكلالمهارات هي القدرة على تطبيق المعارف المكتسررررررررربة لانجاز المهام  المهارات: .2

 :المقترح تم تصنيو المهارات إلى

o  (والناقد والمنطقي والتفكير التحليليمهارات ذهنية )تشمل التفكير الحدس ي 

o  محددة(عمليات  وأدوات لأداءآلات  مواد، طر ،مهارات مهنية )استخدام 

 والاجتماعية والمنهجية في والمهارات والقدرات الشرررررررررررررخصررررررررررررريةالجدارات هي اسرررررررررررررتخدام الفرد للمعارف  الجدارات: .3

 :في سيا  إطار المؤهلات المقترح إلى وتصنو الجدارات. والمهنيةالشخصية  والدراسة وفي التنميةمواقو العمل 

 الذاتية .1

 المسئولية .2

 التفاعل .3

 :للمؤهلاتنموذج الإطار الوطني  -ج
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 التطبيقات العامة لإطار المؤهلات -د

 توصيف المؤهلات

o  وتتاح التوصررررريفات  ومفسرررررر ل طاريتم إعداد بطاقات توصررررريو لجميع المؤهلات المصررررررية العامة كجزء ملحق

الادوات اللازمة لتفعيل إطار  كأحدوالذي سررمتم انشررا ه  الأكاديميعلى موقع المركز القومي لمعلومات الاعتراف 

 .المؤهلات

o  ،الدخول  الخروج  الانتقال، وما يكتسررررربه حامل التعلم، نقاط  إطارتوضررررر  تلك البطاقات متطلبات الدخول

بصورة توض  ما يمكن توقعه من حامل هذا المؤهل في الحياة العملية او  ومهارات وجداراتالمؤهل من معارف 

 ومنح المؤهل.مسئولية التقييم   وكذلك قواعدالاكاديمية 

 :الاستخدام

 توصيف المؤهلات .1

o  المتعلقة به واتخاذ القراراتالدراس ي يستخدمها الدارس اسرته لتحديد المستقبل 

o يستخدمها اصحاب العمل لتحديد المؤهل الملائم لاحتياجات وظيفة ما 

o )المجتمع )توقعات المجتمع من حامل المؤهل خاصة في التخصصات الخدمية 

 وضع القواعد العامة للانتقال الراس ي والافقي في الإطار .2

o  لآخر وفقا للقواعد الموضوعة ويرسم نموذج نظام التعليم بالدولةالانتقال الرأس ي يمثل الانتقال من مستوى. 

o تخصررررررررررررر  لآخر أو مسرررررررررررررار تعليمي لآخر وفقا  الانتقال الأفقي هو الانتقال داخل نفس المسرررررررررررررتوى من قطاع أو

 .للضوابط الموضوعة والتي ستشمل الاعتراف بالتعلم المسبق

 :استحداث مؤهلات جديدة .3

o تحداث برامج دراسرررررية جديدة ومؤهلات جديدة )على مسرررررتوى القطاعات( دينامكية سرررررو  العمل تسرررررتلزم اسررررر

 .مرجعية لقياس نواتج تلك البرامج عليها لتحديد مستوى المؤهل الذي تؤدي اليه الإطارويمثل 

o  في العبء الدراسرررر ي التدرياي )ال جم(  وحرفية متفاوتةتشررررمل المؤهلات التي يمكن اسررررتحدااها شررررهادات مهنية

 .مق المحتوى( بما يتيح تعلم مرن يناسب ظروف كل فرد ويدعم التنمية المهنية المستمرة)ع وفي المستوى 

http://www.mans.edu.eg/facse/


 

 

 

  
 

 

 050 2231187 فاكس  2257171 050   2259087 050 النوعية التربية كلية – المنصورة جامعة – المنصورة
Mansoura University – Faculty of Specific Education  050 2257171  050 2259087 Fax. 050 2231187 

http://www.mans.edu.eg/facse/  )11(  E-Mail : sedudean@mans.edu.eg 

 المنصورة جامعة
 بالمنصورة النوعية التربية كلية

 النصر ومنية غمر بميت وفرعيها
 وحدة ضمان الجودة وتقييم الأداء

 

Mansoura University 

Faculty of Specific Education 

 

 .وعربيًا بما يحقق التنمية المستدامة ويلبي احتياجات المجتمعالتميز التعليمي والبحثي محليًا وإقليميًا : ة الكليةـرؤي
 تمعيةتوفير بيئة تعليمية وبحثية مساعدة على الإبداع لإعداد المعلم النوعي المتميز من خلال تطوير البرامج الأكاديمية وتقديم الخدمات المج: رسالة الكلية

 التطبيقات على مستوى القطاعات

 إعداد نموذج لإطار المؤهلات لكل قطاع  تخص  .1

سرررررررو  العمل على  رار  ومكانه فيكل مؤهل في القطاع )توصررررررريو المؤهلات المتخصررررررر (  وتوثيق خصرررررررائ تحديد  .2

بطاقات توصررررريو المؤهلات العامة، يعد كل قطاع  تخصررررر  بطاقات توصررررريو خاصرررررة بكافة المؤهلات التي تتبعه 

 .الأكاديميوتتاح على موقع المركز القومي للاعتراف 

 تحديد قواعد الانتقال بين المستويات .3

مريض الى الطب والعكس مع الاعتراف بنواتج تحديد قواعد الانتقال بين المسررراراتث مثال الانتقال من تخصررر  الت .4

 .التعلم المكتسبة خلال الدراية السابقة

 اتاحة استحداث مؤهلات جديدة .5

 اعتماد برامج التنمية المهنية -هـ

 السياسات والأدوات الداعمة لتفعيل الإطار

وتحقيق إطرررار المؤهلات لمس مجرد نموذج لتسررررررررررررركين المؤهلات القوميرررة وإنمرررا هو منظومرررة لضرررررررررررررمررران جودة تلرررك المؤهلات 

 :العالمي بها. ولكي يتم تفعيل الإطار فانه يلزمه العديد من السياسات والادوات التي تدعمه وتحقق اهدافه مثل الاعتراف

 :معايير أكاديمية مرجعية لكل مستوى في كل تخصص .1

o  فات المسرررررررررررررتويات مرجعا يجب قياس المؤهلات عليه لتحديد مسرررررررررررررتويا ها، وقد تمت صررررررررررررريا ة تلك تمثل موصررررررررررررر 

فات بصرررورة عامة تتيح اسرررتخدامها من قبل كافة القطاعات والتخصرررصرررات.  فات  واسرررتنادا الىالموصررر  تلك الموصررر 

في كل مجال  والتطورات العلميةالنقابات المهنية والأطراف المجتمعية  والى متطلباتوإلى متطلبات سرررررررو  العمل 

المعايير الاكاديمية المرجعية لكافة التخصرررررررررررررصرررررررررررررات الحالية. وتعد المراجعة الدورية لتلك  بإعدادقامت الهيئة 

وكذلك وضررررررع معايير اكاديمية مرجعية للتخصررررررصررررررات التي تسررررررتحدث  ومراقبة تطبيقهاالمعايير ونشررررررر الو ي بها 

لسررررنة  82لقومية لضررررمان جودة التعليم والاعتماد وفقا لن  القانون مسررررئولية أصرررريلة من مسررررئوليات الهيئة ا

2006. 

 معايير وآليات ضمان الجودة .2

o  ي دولة على السررررياسررررات والادوات التي تتطناها وتطبقها الدولة لضررررمان جودة تعتمد مصررررداقية إطار المؤهلات لأ

كانت مسرررررررررررررميا ها ونوعها مع  أيالات الخدمة التعليمية لضرررررررررررررمان ان تتوافق المؤه ومراقبة مقدميتلك المؤهلات 
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القومي للمؤهلات بتلررك الرردولررة بمررا ينمي الثقررة في مخرجررات منظومررة التعليم  الإطررارالمسرررررررررررررتوى المحرردد لهررا على 

يات ضرررررمان الجودة والاعتماد مسرررررئولية أصررررريلة من مسرررررئوليات الهيئة القومية آلوالتدريب. ويعد وضرررررع معايير و 

 .2006لسنة  82قانون لضمان جودة التعليم وفقا لن  ال

 نظم مرنة للتعلم والتدريب .3

o  والملائمررة التعلم المتكررافئررة  واترراحررة فرصيسرررررررررررررتلزم تحقيق أهررداف الإطررار الخرراصررررررررررررررة برردعم التعلم مرردى الحيرراة

الفرد واتاحة الانتقال بين المسرررررررررررررارات والاعتراف بالتعلم المسررررررررررررربق ايجاد نظم وادوات واليات تدعم  لاحتياجات

 :اهم تلك النظم والادواتمرونة التعلم. ومن 

 .شرحه تفصيلا لاحقا والآتيهيكل مؤهلات النقاط المعتمدة  -

نظرررام النقررراط المعتمررردة والرررذي يتيح تقييم لجم عررربء العمرررل في عمليرررات التعلم ويسرررررررررررررهرررل احرررداث تراكم  -

 .نظام النقاط المعتمدة( لإدخالتصور تطبيقي  – 3مخرجات التعلم ونقلها )ملحق 

عن كاهل الدولة يلزم ادخال صناعة التدريب  العبءتنوع مقدمي التعليم والتدريبث لتوسيع الاتاحة ورفع  -

مع تطوير نظم  -من خلال مراكز الترردريررب وتنميررة المهررارات سرررررررررررررواء كررانررت الموجودة بررالفعررل في نظررام الرردولررة

في تلك الصررررناعة. على ان يتم ادار ها او تلك المملوكة للقطاع الخاص مع تشررررجيع هذا القطاع على الدخول 

ذلررك تحررت رقررابررة من نظم ضرررررررررررررمرران الجودة وتعتمررد تلررك المراكز من خلال الهيئررة او من خلال ادارة هيكررل 

 .كما سيرد تفصيلا لاحقا –مؤهلات النقاط المعتمدة 

 الاعتراف بالتعلم المسبق .4

o  ونحن خلال العمل او التدريب يتم جزء لا يمكن تجاهله من التعلم خارج إطار المؤسررررسررررات الرسررررمية سررررواء من

 :خيارات محدودة هي أمام

 وحرمرران الفردعرردم الاعتراف بمخرجررات هررذا النوع من التعلم فتكون النتيجررة عرردم العرردالررة الاجتمرراعيررة  -

نظام للاسررررررررتفادة من الخبرات المتراكمة  وانعدام وجود أفضررررررررلصرررررررراحب الخبرة من فرص التراي لمسررررررررتويات 

 (سبةوالخبرة المكت)اهدار للعلم 

وضع الفرد خلال نظم التعليم الرسمي كمبتدئ كي يتم منحه مؤهل مما يمثل اهدارا لطاقاته ووقته )حي   -

اهدارا لموارد  ويمثل كذلكانه لديه بالفعل بعض او كل مخرجات التعلم التي تؤهله للحصررررول على المؤهل( 

 .هذا المكان يف ير متدرب كان يمكن ان يوضع  خرآتعلم عن فرد  ولجبا لفرصةالدولة 
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و كل( أوالخيار الامثل هو ايجاد طر  و معايير للاعتراف بالتعلم الذي يتم خارج الاطار الرسم ليكون جزء ) -

 . من متطلبات الحصول على مؤهل ما

 Career guidance توجيه مسيرة الحياة .5

o  الارشررررررررررررراد المهني والمسرررررررررررررتقبلي او ما يسرررررررررررررما بتوجيه مسررررررررررررريرة الحياة ضررررررررررررررورة لدعم اختيارات المتعلمين والمتدربين

اتخاذ قرارا هم المستقبلية في الدراسة او العمل على اساس من المعلومات الصحيحة والوافية وفي  وتمكيمهم من

لتوجيه مسررررريرة الحياة قام بها فريق عمل  سرررررياسرررررة لإعدادضررررروء قدرا هم وامكانا هم الشرررررخصرررررية. وهنا  مبادرة 

ررافرررة الاطراف المعنيرررة من ممثلي وزاراتي التعليم  الاوروبيرررة.قومي بررردعم من منظمرررة التررردريرررب  والفريق يضرررررررررررررم كر

لضرررررررررررررمررران جودة التعليم ووزارة العمرررل و يرهم من الوزارات والجهرررات المعنيرررة  والهيئرررة القوميرررةوالتعليم العرررالي 

 الطشررررية.ومن المفترض ان مقترح السرررياسرررة قد تم رفعه حديثا الى اللجنة الوزارية للتنمية  ،والاطراف المجتمعية

نظام مصرررررررري لتوجيه  لإنشررررررراءالقومي للمؤهلات دعم تلك المبادرة والتوسرررررررع فيها  الإطارويتطلب إنجاح مشرررررررروع 

 .مسيرة الحياة

 :المعلوماتإتاحة  .6

o  والبيانات الكتروني خاص به يتم من خلاله اتاحة المعلومات وموقع  الأكاديميانشررررررررررررراء مركز لمعلومات الاعتراف

المؤهلات. ويتضرررمن الموقع جزءا خاصرررا  ونشرررر توصررريوالمعترف بها والاجنطية بجميع المؤهلات المصررررية  الخاصرررة

ويتيح بهيكل مؤهلات النقاط المعتمدة )المفصررررل لاحقا( يمكن الدارس من الاطلاع على  ررررجله التعليمي التدرياي 

لتسررجيل للبرامج الدراسررية، ال..... كما يمكن ايصرراله بالخدمات الداعمة للمسررتخدمين مثل خدمات توجيه ا له

 ...التعليم والتدريب واستخراج الشهادات و يرها ومواقع جهاتمسيرة الحياة 

 تشريعات / تحديد المسئوليات والاختصاصات .7

o  الوطني للمؤهلات الإطاردارة إاستصدار التشريعات اللازمة لاعتماد و 

o تحديد مسئوليات الادارة والمتابعة 

o  والاعتراف بشرررررررهاداتالمؤهلات المسرررررررتحدثة  واختصررررررراصرررررررات اعتمادتحديد الأطر القانونية المقترحة لمسرررررررئوليات 

 .الإطار(أي ممها من  والتدريب )وتحديد موقعالتعلم 

o   دوات الداعمة ل طارقرارت اخرى لازمة لتنظيم وتنفيذ السياسات والأ  استصدار تشريعات. 

 الوطني للمؤهلات بإطار المؤهلات الاوروبي الإطار معايرة  .8

o  حي  أن هدفا من الأهداف الأسرراسررية لإطار المؤهلات المصرررية القومية هو جعل تلك المؤهلات مقروءة لكل من

لإطار الأوروبي هو معايرة الإطار المصرررررررري با والعالمية فانعلى المسرررررررتويات الإقليمية  ونظم التعليمسرررررررو  العمل 
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خطوة أسرررررررراسررررررررية على هذا الطريق يدعمها الاعتراف بنظم ضررررررررمان جودة التعليم في سررررررررطيل الهدف الاسررررررررتراتي ي 

 .التعليم المصرية وإلى منظومة والعمل منبتوفير حرية الانتقال على مستوى التعلم 

 والمحددة العامة مجالات نواتج التعلم

حي  يمكن استخدامها في  ؛العامة للمؤهل أو التخص  في كل من المجالات الثلاثةتوصيو المستويات يظهر الجوانب 

  ،سو  العمل
 
ا بالتخصصات التعليمية والنطاقات المهنية والمجالات الأكاديميةوترتبط ارتباط  وتدعم نواتج التعلم ،ا وثيق 

ا ،و الأكاديميةتعزيز المهارات والمعارف للمتعلم في مختلو المجالات الحرفية أو المهنية أ  والتأكد من كون المتعلم مستعد 

 للعمل في مجال واسع من الأعمال ضمن اقتصاد متنوع وحدي . إن توصيو المستويات يظهر الجوانب العامة للمؤهل في

 والتأكد مجالات ثلاثة مبنية على المعرفة والمهارة والكفاءة لدى المتعلم في مختلو الجوانب الحرفية المهنية أو الأكاديمية،

ا للعمل في مجال واسع من الأعمال ضمن اقتصاد متنوع وحدي   .من كونه مستعد 

  ، وسهل فهمها،انسطي   انإن نطااي المعارف والمهارات واضح
 
ا. وقد تم تطويربمنما تمث  ل الكفاءات النطا  الأكثر تعقيد 

؛ فهم المؤهلاتمن هنا المؤهل في سو  العمل، و  توصيو مستويات الإطار السعودي للمؤهلات مع الأخذ بعين الاعتبار أهمية

 كتطبيق للمعارف والمهارات في سيا  العمل، وهذا لا ينفي أهمية إجراء المزيد من البح  والدراسة في حال كان هذا هو

 .موليةالش مما أضاف ل طار الطبيعة ؛الهدف الرئمس للمؤهل. كما تم مراعاة الممارسات الدولية عند تطوير نواتج التعلم

ا ملاحظة  :وينبغي أيض 

 .ولمس الخصائ  الفريدة للمؤهل ومقرراته ،التوصيو يشرح المستوى  -

ا ل نجاز عند مستوى معين، ولا يعتد به كأداة لقياس الأداء -  .التوصيو يستخدم مؤشر 

 .لا ترتبط مستويات الإطار بعدد سنوات الدراسة للمؤهل -

 في توصيو المستويات تم فقد المبادئ هذه على وبناء   وشفافية، بوضوح الممكنة التعليمية الإنجازات جميع تغطية أجل من

 :مجالات (3)

 المعارف -

 المهارات -

 الكفاءات -
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 تيثمن التفصيل على النحو الآ ءويمكن تناولها بش ي

 المعارف: -أ

  
ًّ
والمواضيع من البيانات والحقائق والمعلومات والمفاهيم والأفكار والقضايا والاتجاهات تشمل المعارف كلا

 .والنظريات

  ا ا النظرية والمفاهيم الناتجة عن الخبرة المكتسبة أو لأداء مهام مختلفة. وترتبط الخبرة تحديد  وتتضمن أيض 

التي لا ترتبط  (المعرفة الأولية أو الأساسية)الوظيفي للفرد وخبرته فيه. وهنا  فر  بين المعرفة العامة  بالمسار

ا بمجال   في قطاع معين أو مجال في، وبين المعرفة المحددة بمهنة أو حرفة أو تخص  ر  ح   يأكاديمي أو مهن أساس 

ا إلى في الإطار السعودي للمؤهلات أكاديمي. وتشير المعرفة  :أيض 

 .توصيفات تركز على العمق والاتساع المعرفي المتصل بالتخص  في سياقات عامة أو خاصة -

-  
 
 .الفهم النظري ز على اكتساب نواتج التعلم التي ترك

،   محدد كمعرفة الحقائق والقواعد والمسلماتبراهين تظهر ما يعرفه ويفهمه المتعلم في مجال تخص   -

 .والأساسيات، والأساليب أو النظريات

 المهارات: -ب

  المهارات هي القدرة على تطبيق المعرفة في ممارسة عملية. ويمكن وصفها على أنها مجموعة من الصفات المعرفية

 المكتسبة عبر التعلم أو التدريب أو الممارسة.  ديةوالجس

  معينة. ويشار في الإطار  بالبراعة والدقة والسرعة في إنجاز مهمة أو عملية _ بشكل عام _ ترتبط المهارات

 الآتيةث السعودي للمؤهلات إلى المهارات من خلال التصنيفات

 .رة على توظيو المعرفة في الممارسةتوصيو يركز على إظهار ما وصل إليه المتعلم من حي  القد -

 نواتج تعلم تركز على إحراز وإظهار القدرة على إنجاز المهام والعمليات المتعلقة بتخص  ما أو مهنة أو  -

 .معينة حرفة

لم تشير إلى إظهار القدرة على استخدام الطر  والأساليب التحليلية في البح  وقدرة الفرد على نواتج تع   -

 .والواجبات المتعلقة بالمزيد من التعلمبالمهام  القيام

 .إنجاز المهام وحل المشاكل باستخدام المعارف والمهارات العملية والمنطقية والإبداعية المكتسبة -

ا لمتطلبات التوظيو (اللغة العربية أو اللغات الأجنطية)إجادة استخدام  -  .التخص  أو وفق 
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 .وعربيًا بما يحقق التنمية المستدامة ويلبي احتياجات المجتمعالتميز التعليمي والبحثي محليًا وإقليميًا : ة الكليةـرؤي
 تمعيةتوفير بيئة تعليمية وبحثية مساعدة على الإبداع لإعداد المعلم النوعي المتميز من خلال تطوير البرامج الأكاديمية وتقديم الخدمات المج: رسالة الكلية

 الكفاءات: -ج

 في الحيرررراة وتفرررراعلرررره في المواقو الاجتمرررراعيررررة المختلفررررة والمحيط الثقررررافي  ترتبط الكفرررراءات بقرررردرة الفرد وأدائرررره

 وبعبارة أخرى فإن الكفاءة تظهر بشرركل كامل عندما يتم وضررع الفرد ضررمن سرريا  عملي يرتبط  .وظروف العمل

 .بعمله وحياته

   وتضمن الكفاءة ، تعلموتتبع النهج التعليمي والتدرياي المتمركز حول الم ،لمينالكفاءات هي خصال فريدة للمتع

استخدام المعارف والمهارات في سيا  عملي، وتتمحور الكفاءة حول السمات الشخصية والقيم  القدرة على

 .والمسؤوليات ودرجة الاستقلالية في إنجاز المهام والعمليات والجوانب الأخلاقية

 فرعية فئات ثلاث الكفاءة تشمل: 

 المعارف والمهاراتفي تطبيق  والمسئولية الاستقلالية -

 للمعارف والمهارات على أرض الواقع وفي بمئة العمل الممارسة -

 المتنوعة المتعلقة بالأبعاد السلوكية والاجتماعية الخاصة بالتعلم والسلو  الوظيفي  السمات -

 والمبادئ الأخلاقية

 يأتيث ماتشير إلى والمسؤولية؛  الاستقلالية 

بها المتعلم والتي تظهر من خلال الأنشطة والسلوكيات المطلوبة من أجل القدرات أو الإمكانيات التي يتحلى  -

 .من التعلم أو التوظيو مزيد

 إثبات القيام بأنشطة عملية من خلال التعاون أو الإشراف أو بدرجات مختلفة من الاستقلالية والقدرة على -

 .قيادة الآخرين

 .الأداء المتمثل بالاستقلالية والمسؤولية والمحاسطية -

 إثبات أن المتعلم قد تبنا المسؤولية والاستقلالية في تطبيق المعارف والمهارات في مجال العمل أو مزيد  -

 .من التعلم

 :الممارسة 

 .الأداء المهني أو النواتج المترتبة على تطبيق المعارف والمهارات -

 التوصررررررررررررريفررررررات التي تمثررررررل مسرررررررررررررتوى الأداء المطلوب تحقيقرررررره من قبررررررل المتعلم ل نجرررررراز النررررررا   لمهمررررررة أو  -

 .أو عمل واجب

 .وصو الأداء العملي والمتطلبات المهنية للحصول على التوظيو أو مزيد من التعلم -
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 .وعربيًا بما يحقق التنمية المستدامة ويلبي احتياجات المجتمعالتميز التعليمي والبحثي محليًا وإقليميًا : ة الكليةـرؤي
 تمعيةتوفير بيئة تعليمية وبحثية مساعدة على الإبداع لإعداد المعلم النوعي المتميز من خلال تطوير البرامج الأكاديمية وتقديم الخدمات المج: رسالة الكلية

 ث*السمات 

تطبيقها في مسارات الإمكانيات والقدرات والخصال الشخصية التي تم تحصيلها ضمن أي سيا  ويمكن  -

 .عملية أو أكاديمية مهنية أو

 .والعمل الجما ي في الممارسة ،والتعاون  ،والتواصل ،القيادة ثالقدرة على استخدام المهارات الاجتماعية مثل -

 .والأداء الذاتي ،وتعزيز التعلم ،حل المشكلات ثالمهارات المعرفية التي تتطلب سمات شخصية معينة مثل -

 .ار المبادئ الأخلاقية في الأعمال والحالات الثقافية والاجتماعية المختلفةالقدرة على إظه -

 .القدرة على تطبيق قيم وأعراف ومعتقدات المجتمع في الأعمال والحالات الثقافية والاجتماعية المختلفة -

 ،وإدارة الوقت ،القدرة على تطوير مهارات التمكين مثلث الاستعلام المستقل والبح  والتقويم الذاتي -

 .الفعال، والتفكير الإبدا ي والنقدي والتواصل

 .القدرة على التحسين المستمر للمعارف والمهارات والكفاءة من منظور شخص ي أو اجتما ي أو وظيفي -

 .القدرة على فهم ومواكبة المعارف المتقدمة في مجال العمل أو المهنة -

ة إلى بمئة مهنية أو من مؤسسة تعليمية ما إلى أخرى أو من التعلم الذي يمكن نقله بسهولة من بمئة تعليمي -

 .عمل ما إلى أخرى  بمئة

 الكفاءات والمهارات الجامعية

لم ويعيد تشكيل بنمته المعرفية عندما ينخرط في مهام حقيقية   للمعرفة، وإنما يتعَّ
 
لم لكونه مستقبلا إن الإنسان لا يتعَّ

ا لحل المشكلة المعلوماتية. إنه يبني معارفه تتطلب منه الحصول على المعرفة بطريقة ذ اتية، وتوظيو هذه المعرفة فور 

 ومهاراته بأسلوبه الخاص، ويعيد تشكيل بنمته المعرفية كلما انخرط بدافع ذاتي في خبرة حياتية أو معرفية جديدة.

ي إعداد أجيال المتعلمين للمستقبل، للمؤسسات التعليمية ه ةإن إجماع التربويين اليوم يكاد ينعقد على أن المهمة الأساسي

أضو إلى ذلك أن الإعداد الصحيح للمستقبل لمس في تزويد المتعلمين بالمعلومات فقط؛ لأن المعلومات أصبحت في متناول 

وإنما يكمن الإعداد الصحيح للمستقبل من خلال تزويد المتعلم ب)صندو  أدوات( أو )استراتيجيات في عمل(  ،الجميع

على المعلومات التي يحتاجها، أو يكتسب المهارة التي ير ب في اكتسابها أو يصل  خدامها؛ فيحصل من خلالهايستطيع است

 لحل أي مشكلة يواجهها، أو يؤدي مهامه، أو يحلل ويقوم وينقد أو يطتكر ويبدع.

                                                           
 لا يشترط ظهور جميع السمات في جميع مستويات نواتج التعلم. *
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م والاتصال والتخطيط وإدارة ولقد أدى هذا التوجه التربوي إلى تزايد الاهتمام بمهارات التفكير والإبداع والبح  والتعل

تزويد المتعلمين بهذه المهارات هو  حالذات و يرها من المهارات التي يمكن تجميعها تحت مسما )مهارات تطوير الذات(، وأصب

 التحدي الأهم للمخططين التعليميين وصناع القرار في كثير من الدول، ويمكن تناول بعض هذه المهارات على النحو الآتيث

 بقواعد السلوك والأخلاقيات والفهم الأساسية.الوعي  -

 الاحترام للآخرين. -

 التواصل الشفهي والكتابي. -

 الاجراءات الأساسية لتنفيذ المهام. -

 استخدام الموارد بشكل آمن. -

 رصد الأفعال والعمليات والأنشطة وتكرارها. -

 القيام بالعمليات الرقمية. -

 سلوك تعاوني. -

 إشراف مؤهل.إكمال المهام الروتينية تحت  -

 الاتسام بالاحترام أثناء الحديث مع الآخرين. -

 تحمل بعض المسؤولية والمهام البسيطة مع وجود التوجيه. -

 الالتزام بمواعيد تسليم المهام. -

 إظهار السمات الوظيفية مع آداب العمل، وارتداء الزي المناسب، والحرص على النظافة الشخصية. -

 إدراك أهمية التغذية الراجعة. -

 تقاء الموارد الأساسية.ان -

 إدارة الوقت. -

 أساليب التواصل. -

 المعرفة الأساسية بأساليب البحث عن المعلومات واسترجاعها. -

  التقبل الإيجابي لاستخدام تقنية المعلومات -

 الحصول على المعلومات من مصادر متنوعة من أجل التعلم او العمل. -

 لظروف جديدة. -
َ
 تكييف السلوك وفقا

 قوة والضعف الذاتية.تحديد نقاط ال -

 المعرفة الأساسية بأساليب البحث. -

 العمل ضمن فريق مع التوجيه. -
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 الإبداع. -

 إظهار مجموعة متنوعة من السمات الوظيفية. -

 القيام ببعض من الاستقلالية والمسؤولية.  -

 المعرفة الفنية في التخصص أو العمل. -

 عمليات حسابية في سياقات مختلفة. -

 إمكانيات التحسين والحلول الابتكارية.القدرة على تحديد  -

 الاتسام بالإيجابية. -

 ربط المعرفة بالتطبيق العملي. -

 مواجهة المخاطر. -

 تحمل المسؤوليات في سياق ريادة الأعمال. -

 تخطيط المهام الروتينية وتنظيميها. -

 تطبيق حلول إبداعية لمشاكل معينة. -

 الإدارة الذاتية ضمن ضوابط العمل او التعلم. -

 الحقائق والمبادئ والربط والابتكار. تحليل -

 استخدام تقنية المعلومات الجديدة. -

 استرجاع المعلومات وتفسيرها. -

 امتلاك الدافع الذاتي للتعلم. -

 دعم الآخرين. -

 تحمل المسؤولية لتقويم أداء العمل الذاتي. -

 استخدام طرق الاستقصاء للقيام بالأعمال. -

 بناء علاقات مهنية. -

 الأعمال.القيادة وريادة  -

 تطوير سمات شخصية تعكس القيم. -

 الإبداع واتخاذ قرارات معقدة. -

 التحلي بروح الفريق. -

 مسؤولية التعلم وتطوير الذات. -

 الفهم الشامل والرؤية النقدية للنظريات والمفاهيم. -

 معرفة المدارس الفكرية. -
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 توظيف المهارات الإدراكية والفنية المتطورة لتحليل المعلومات المقعدة. -

 الثقة والقيادية. -

 تطبيق مهارا ت متقدمة وإبداعية. -

 استخدام تقنيات متقدمة في تطوير حلول لمسائل معقدة. -

 التحري والبحث لمشروع محدد. -

 العمل الفعال بشكل جماعي. -

 المبادرة بالتواصل مع الاخرين بثقة وشفافية. -

 السمات القيادية في الممارسات المهنية. -

 ة أو الأكاديمية بابتكار وإبداع.التعامل مع القضايا المهني -

 المساهمة في قرارات استراتيجية. -

 تبنى القيم والاخلاق الاكاديمية والمهنية. -

 تطوير اسلوب تفكير جديد في مجال العمل  -

 ربط المهارات والمعارف من مصادر متنوعة وتوليفها. -

 النقد الذاتي. -

 ها على المسائل الاجتماعية والاخلاقية.الوعي بالممارسات الأكاديمية الاكاديمية والمهنية وأثر  -

 والنقدي.والإبداعي  الاستراتيجيالقدرة على التفكير  -

 التخطيط والتطوير والتنفيذ للبحث والمشاريع الابتكارية في صناعة خدمات او تطوير منهج. -

 والمعقدة.الأفكار الجديدة  -

 .جديدة.إحداث تغيير وإيجاد ممارسات أو طرق تفكير  -

 الابتكارية.المشاريع  -

 النزاهة والممارسة الاخلاقية وتعزيزهما. -

 البحث.ابتكار وتصميم وتنفيذ عمليات  -

 العمل باستقلالية واسعة  -

 المعرفة.إثراء  -

 كممارس أو باحث أكاديمي. قيادي؛القيام بدور  -

 النقدي.امتلاك مهارات إدراكية للتحليل  -

 وابتكارية.تطوير حلول ابداعية  -

 إحداث تقدم في العلوم والتكنولوجيا وتغيير استراتيجي في إطار مهني . -
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 بعض المفاهيم المرتبطة بنواتج التعلم:
 مهارات التفكير في التعليم

هو ؛ فالتفكير هو القدرة على التحليل والنقد والتوصررررررررل إلى نتائج تسررررررررتند إلى اسررررررررتنباط أو اسررررررررتدلال سررررررررليم وحكم سررررررررديد

تشررررررررررررتمل هذه العملية على إدرا  علاقات  ينظم بها العقل خبراته بطريقة جديدة لحل مشرررررررررررركلة معينة، بحي  التيالعملية 

إدرا  العلاقة بين المقدمات والنتائج، وإدرا  العلاقة بين  جديدة بين الموضرررررروعات أو العناصررررررر فى الموقو المراد حله، مثل

 .(2)وآخر مجهول ش يء معلوم  السطب والنتيجة، وبين العام والخاص، وبين

 التفكير المنتج

 يعمش فيهرررا، التي البمئرررة أو المفكر، الفرد لررردى الرررذي المعرفي الإطرررار عن تخرج أفكرررار أو حلول  عمهرررا عقليرررة ينتج هو عمليرررة

تم ويواجهه. وي بيئته في وما يوجد التعامل في الفريد بأسررررررررررررلوبه الفرد بين تفاعل من يحدث لما نتيجة جديد ناتج عمها وينشررررررررررررأ

أفكار  ويوظفها لإنتاج والإبدا يارات التفكير الناقد هم نتجمع بي ا الطالبهبوم ية يقليات عقلعم مجموعةأنه  علىتناوله 

 . (3)جديدة

الإبدا ي يعرف بأنه التفكير الذي يتصرررررو بإنتاج الأفكار والحلول الجديدة والمتنوعة والأصررررريلة، فالتفكير  التفكيروإذا كان 

الناقد عبارة عن التفكير الذي يعتمد على اسرررتخدام مهارات وعمليات التفكير المنطقي واسرررتخلاص النتائج والتفسررريرات في 

 .(4)خاصة معان  

                                                           
  . عمان الأردن، دار المسيرة للطباعة والنشر.دليل للتدريس والتعلم والبحث -أطر التفكير ونظرياته (. 2010جابر عبدالحميد جابر ) 2
 : ، بريطرررررررانيرررررررا(1995)، ترجمرررررررة عبررررررردالعزيز البرررررررابطين حلقةةةةةةة التفكير، التةةةةةةدريس من أجةةةةةةل تنميةةةةةةة التفكير(. 1992روبرت سررررررررررررررتيرنبرج ) 3

 جامعة كمبردج.
 . القاهرة؛ مكتبة المهضة المصرية.والاستراتيجياتالتفكير الأسس النظرية (. 1996مجدي عبد الكريم حبمب ) 4

http://www.mans.edu.eg/facse/


 

 

 

  
 

 

 050 2231187 فاكس  2257171 050   2259087 050 النوعية التربية كلية – المنصورة جامعة – المنصورة
Mansoura University – Faculty of Specific Education  050 2257171  050 2259087 Fax. 050 2231187 

http://www.mans.edu.eg/facse/  )22(  E-Mail : sedudean@mans.edu.eg 

 المنصورة جامعة
 بالمنصورة النوعية التربية كلية

 النصر ومنية غمر بميت وفرعيها
 وحدة ضمان الجودة وتقييم الأداء

 

Mansoura University 

Faculty of Specific Education 
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، ويعمل في ظل Convergentق، ويقود إلى نتائج يمكن التنبؤ برررررررررررررررررها، فهو تفكير تقاربي فالتفكير الناقد محكوم بقواعد المنط

لا يتحردد بالقواعرررررررررررررررررررررررررررد  Divergentالتفكير الإبدا ي فهو تفكير تبراعدي  مبرادئ وقواعد موجودة ولا يعمرل على تغيرها، أما

 .(5)المنطقية، ولا يمكن التنبؤ بنتائجه

 ير منفصرررررررررل عن التفكير الناقد، فالمبدع يسرررررررررتخدم التفكير الناقد، وقد يتطلب حل  التفكير الإبدا ييضررررررررراف إلى هذا أن 

 التفكير معا، فإذا كان الإبداع معني يالمشررررررركلات اسرررررررتخدام نو 
 
فالتفكير  ؛بالوصرررررررول إلى حلول جديدة ومتنوعة للمشررررررركلة ا

 .(6)الناقد معني بالمقارنة بين هذه الحلول واختيار الأفضل ممها

 مهارات التفكير المنتج الأساسية بإيجاز على النحو الآتي: ويمكن استعراض

 الإبداعيأولًا: التفكير 

 العقلية وهيث القدراتولكمها مرتبطة ببعضرررررها البعض  ،الإبدا ي ينتج من تشرررررابك والتقاء سرررررتة مصرررررادر متباينةالتفكير ن إ

intellectual abilities ؛ والمعرفرررررةknowledge التفكير ؛ وأسررررررررررررررررراليررررربstyles of thinking والشرررررررررررررخصررررررررررررريرررررة ؛personality ؛

 environment. (7)؛ والبمئة motivationوالدافعية 

  

                                                           
 ، العين، دار الكتاب الجامعي.تعليم التفكير مفاهيم وتطبيقات(. 1999فتحي جروان ) 5
طلاب التعليم الثانوي المتأخرين  ىفكير المنتج والتحصرررررريل الدراسرررررر ي لد(. برنامج لتنمية دافعية التعلم وأثره على الت2011عادل طاهر ) 6

ا،   ، كلية الدراسات العليا للتربية، جامعة القاهرة.رسالة دكتوراهدراسي 
7 Sternberg, Robert J. (Ed) (1999). Handbook of Creativity. United Kingdom; Cambridge University 

Press. 
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 :الإبداعيمهارات التفكير 

 ث(8)تتكون من( إلى أن قدرات التفكير الإبدا ي  ,1982Torranceتورانس ) أشار

على تغيير الوجهة الذهنية  الفردالقدرة على معالجة المعلومات أو الموضوعات بطر  مختلفة، وهى قدرة ث المرونة -

تتسم و تجاه مختلو المواقو، والتفكير فى فئات مختلفة من الاستجابات تكون مناسبة لمشكلة أو موقو مثير، 

 ستجابات بالتنوع.الا 

إنتاج أكبر عدد ممكن من الاستجابات والأشكال المناسبة أيث الأفكار،  عدد كبير منالقدرة على إنتاج  ؛ هيالطلاقة -

 فترة زمنية محدده تجاه موقو أو مشكلة ما.  في

أشكال(  ير شائعة -إنتاج استجابات أصيلة )أفكارأيث القدرة على إنتاج الأفكار الجديدة أو الفريدة، وهي  ؛الأصالة -

 تتسم بالندرة والجدة والغرابة.

أو مواقو الحياة  مدى إمكانية إدرا  عيوب الأدوات الشائعة أو النظم الاجتماعية ثالحساسية للمشكلات -

المختلفة بوجه عام، وما تتضمنه من أوجه النق  أو الثغرات أو القدرة على إدرا  ما تحتاجه هذه الأدوات أو 

النظم الاجتماعية أو مواقو الحياة من تحسمنات أو تعديلات، ويمكن النظر إلى الحساسية للمشكلات على أنها 

ى موقو ما، في الوقت الذي لا يرى فيه شخ  آخر أي مشكلة، أو أن قدرة الفرد على ر ية الكثير من المشكلات ف

نتاج الجديد إلى الإ  بها ويحذو به ذلك إلى الوصول  شعرالحساسية للمشكلات هي هذه القدرة التي يراها المبتكر وي

 مختلفة لهذه المشكلات.
 
 الذي يقدم حلولا

  

                                                           
8 Torrance E. P. (1982). Cross-Cultural Studies of Creative Development In Seven Selected Societies 

In Creativity, 2nd ed.. Washington, D.C.: National Education Association 
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 ثانيًا: التفكير الناقد

بحيرررر  يتضرررررررررررررمن فح  وتقويم الحلول  ؛أنرررره تفكير تررررأمليبرررر عرفرررره البعضو من أراى أنواع التفكير،  النرررراقررررد التفكيريعررررد 

 .(9)ما المعروضة من أجل إصدار حكم حول قيمة ش يء

المنتج يعررد أحررد التطورات المهمررة لأنواع التفكير، وهو عمليررة تطبيقيررة يسرررررررررررررهررل تعلمهررا التفكير أن  Hursonويري هورسرررررررررررررن 

ا وعلى التخطيط بشررررركل أكثر فعالية. وتعتمد ويمكن تكرارها؛ حي  تسررررر ا وابتكار  اعد الأفراد على الفهم بطريقة أكثر وضررررروح 

ا الناقد التفكيرهذه العملية على إستراتيجيات   .(10)والابتكاري مع 

 وهو نشررررررررررراط عقلي مركب وهادف، يحدد بقواعد الاسرررررررررررتدلال المنطقي، ويقود إلى نواتج يمكن التنبؤ بها، هدفه التحقق من

 .(11)الش يء وتقييمه في ضوء معايير ومحكات مقبولة أثناء حل المشكلة

ويؤدي تعليم الطلاب التفكير الناقد إلى تشرررررجيع روح البح  والتسرررررا ل والاسرررررتفهام، وعدم التسرررررليم بالحقائق دون تحر أو 

ني تجاربهم الحياتية المحدودة اكتشاف، مما يؤدي إلى توسيع الآفا  الفكرية للطلاب، والانطلا  إلى مجالات فكرية أوسع تغ

 .(12)بطبيعتها

                                                           
(. برنامج لتنمية دافعية التعلم وأثره على التفكير المنتج والتحصرررررريل الدراسرررررر ي لدي طلاب التعليم الثانوي المتأخرين 2011عادل طاهر ) 9

ا،   .مرجع سابق، رسالة دكتوراهدراسي 
10 Tim Hurson, (2007). Think Better: An Innovator's Guide to Productive Thinking. New York: 

McGraw Hill. 
11 Antoniette, A., Ignazi, S and Perego, P. (2000). “Metacognitive Knowledge about Problem – Solving 

methods. British”. Journal of Educational psychology, Vol. 70, No. 1, pp. 1-16. 
 ، ترجمة عزمي جرار، الأردن، مركز الكتب الأردني.تعليم التفكير الناقد(. 1993شمت مايرز ) 12
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والتفكير الناقد هو شكل من أشكال التفكير عالي الرتبة الذي يتطلب استخدام مهارات التفكير المتقدمة على  رار التفكير 

أن التفكير الناقد شرررررركل من أشرررررركال القدرة على حل المشرررررركلات، فالمفكر الناقد يسررررررتطيع أن  إلى البعض ذهبالإبدا ي، وي

 وبفعرراليررة 
 
يتوصررررررررررررررل إلى قرارات فعررالررة ومعرفررة ثررابتررة من خلال قرردرترره العرراليررة على معررالجررة المعلومررات، ومحرراكمتهررا منطقيررا

 في التعررامررل مع
 
 علميررا

 
المعلومررات والمواقو المختلفررة التي تعترض المفكر  عرراليررة، والبعض الآخر اعتبر التفكير النرراقررد منهجررا

 .(13،14)الناقد

  المعرفة بتسررررارع يتصررررو الحالي الوقت كان ولما
 
، كما

 
 إنتاج في مهارات إلى تكون  ما أكثر المتعلم هي حاجة أصرررربحت فقد ونوعا

من  و يرهررا المشررررررررررررركلات وحررل والإبرردا ي النرراقررد التفكير مهررارات إلى بحرراجررة والاسرررررررررررررترجرراع، فهو الحفظ مهررارات  ير المعرفررة،

 .(15)وعملياته وإستراتيجياته  التفكير أساليب تعلم إلى بحاجة المتعلم آخر بمعنا أي التفكير، مهارات

ومهررارات التفكير النرراقررد مهررارات يحترراج إليهررا كررل فرد من أفراد المجتمع، والتي تعود بررالفررائرردة على المتعلمين من عرردة أوجرره، 

 ث(16)حي  وجد أنها

 تؤدي إلى فهم أعمق للمحتوى المعرفي المتعلم. -

 حول الذات. تقود المتعلم إلى الاستقلالية في تفكيره وتحرره من التبعية والتمحور  -
                                                           

 ، الأردن، دار الفكر.2، ط تعليم التفكير: مفاهيم وتطبيقات(. 2005فتحي جروان ) 13
، عمررررررررران، دار المسررررررررريرة للنشرررررررررر والتوزيرررررررررع تنميةةةةةةةةةة مهةةةةةةةةةارات التفكيةةةةةةةةةر(. 2007وفرررررررررق بشرررررررررارة )العتررررررررروم، وعبرررررررررد الناصرررررررررر الجرررررررررراح، وم عررررررررردنان 14

 والطباعة.
(. "أثرررررررررر تررررررررردريس العلررررررررروم الررررررررردمج والفصرررررررررل برررررررررين كرررررررررل مرررررررررن المحتررررررررروى المعرفررررررررري 2008إبرررررررررراهيم فيصرررررررررل رواشررررررررردة وعمرررررررررران جمرررررررررال الررررررررروقفي ) 15

، كليررررررررة التربيررررررررة، مجلةةةةةةةةة العلةةةةةةةةوم التربويةةةةةةةةة والنفسةةةةةةةية ومهرررررررارات التفكيررررررررر فررررررري تطرررررررروير التفكيرررررررر الناقررررررررد لطلبررررررررة الصرررررررو السررررررررابع الأساسررررررر ي"،

 .58-35، ص ص 3، ع 3جامعة البحرين، مجلد 
(. برنرررررررامج لتنميرررررررة دافعيرررررررة الرررررررتعلم وأثرررررررره علرررررررى التفكيرررررررر المنرررررررتج والتحصررررررريل الدراسررررررر ي لررررررردي طرررررررلاب التعلررررررريم الثرررررررانوي 2011عرررررررادل طررررررراهر ) 16

ا،   مرجع سابق.، رسالة دكتوراهالمتأخرين دراسي 
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- .  تشجع روح التسا ل والبح  وعدم التسليم بالحقائق دون تحر كاف 

 .تجعل من الخبرات المدرسية ذات معنا وتعزز من سعي المتعلم لتطبيقها وممارستها -

 ترفع من المستوى التحصيلي للمتعلم. -

 ومشاركة في عملية التعلم. -
 
 تجعل المتعلم أكثر إيجابية وتفاعلا

 المناسبة بشأنها. تعزز من قدرة المتعلم على تلمس الحلول لمشكلاته، واتخاذ القرارات -

 تزيد من ثقة المتعلم في نفسه، وترفع من مستوى تقديره لذاته. -

 والتطور والإبداع. تتيح للمتعلم فرص النمو -

 مهارات التفكير الناقد:

وتمكمهم  ،تتمثل مهارات التفكير الناقد في عدد من المهارات الفرعية التي يجب على الطلاب اسرررررررررررررتخدامها في حيا هم اليومية

نورد  لناقدمن إعادة بناء تنظيم وتقييم المعلومات التي يدرسررررررونها في الكتب. هذا وقد تعددت التصررررررنيفات لمهارات التفكير ا

  يليثفيما  بعضا ممها

ا Watson & Glaser, 1991)) فقد وضررررررررع واطسررررررررون وجلمسررررررررر ن الناقد للتفكير اختبار  بمجموعة من المهارات  قائمة تضررررررررمَّ

 ث(17)هي

ثل بالقدرة على التمييز بين درجة صرررررررحة معلومات محددة، وعدم صرررررررحتها، والتمييز بين  ثمعرفة الافتراضةةةةةةةات - وتتم 

 .الحقيقة والرأي، والهدف من المعلومات المعطاة

ثل بقدرة الفرد على تحديد المشرررركلة وصرررريا تها، والتعرف على ثالتفسةةةةير - التفسرررريرات المنطقية لها، وتقرير فيما  وتتم 

 .أم لا تائج المبنية على معلومات معينة مقبولةإذا كانت التعميمات، والن

ثل بقدرة الفرد على تحديد بعض النتائج المترتبة على مقدمات، أو ثالاستدلال -  .معلومات سابقة وتتم 

ثل بقدرة الفرد على الانتقال من الكليات إلى الجزئيات، كقدرته ثالاسةةةتنتاج - على اسرررتخلاص صرررحة النتيجة أو  وتتم 

 .بادئ المعطاةالمتعميمات و خطئها في ضوء 

                                                           
17 Watson, G. B. & Glaser, E. M. (1991). The Watson- Glaser Critical Thinking Appraisal. New York 

Harcourt, Brace, Jovanich. 
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ثررل بقرردرة الفرد على تقويم الفكرة، وقبولهررا أو ثتقويم الحجج - رفضرررررررررررررهررا، والتمييز بين المصررررررررررررررادر الأسرررررررررررررراسررررررررررررريررة  وتتم 

 .مدى كفاية المعلومات على والثانوية، وال جج القوية والضعيفة، وإصدار الحكم

مهارات أسراسرية تشرتمل على سرت عشررة مهارة فرعية أن التفكير الناقد يتضرمن سرت  (18)( ,2010Facioneويرى فاشريون )

وتوضرررررررريح المعنا(،  واسررررررررتخلاص المعنا، كمكونات للتفكير الناقد وهىث التفسررررررررير ويشررررررررتمل على مهارات فرعيةث )التصررررررررنيو،

وتحليل ال جج(. والتقييم ويشرررررررررررتمل على مهارات  والتحليل ويشرررررررررررتمل على مهارات فرعية )فح  الأفكار، وتحديد ال جج،

)تقييم الادعراءات، وتقييم ال جج(. والاسرررررررررررررتنتراج ويشرررررررررررررتمرل على مهرارات فرعيرة )فح  الردليرل، وتخمين البردائرل،  فرعيرة

والتوصررررررل إلى اسررررررتنتاجات(. والشرررررررح ويشررررررتمل على مهارات فرعية )إعلان النتائج، وتبرير النتائج، وعرض ال جج(. وتنظيم 

 الذات(. الذات ويشتمل على مهارات فرعية )اختبار الذات، وتصحيح

 ث(19)( ,2000CCTST)أما جامعة كاليفورنيا فقد اقترحت مهارات التفكير الناقد كالآتي 

 تقدير مصداقية المعلومات. -

 تحديد فرضيات ومعتقدات سابقة أساسية. -

 التعرف علي الاستخدامات المضللة للغة. -

 تحديد متا يكون هنا  حاجة لمعلومات إضافية من أجل بلوغ هدف معين. القدرة علي -

 تحديد الادعاءات ذات الصلة و ير ذات الصلة في سيا  معين. -

 القيام بمناقشات والتوصل إلي حقائق بطر  استنتاجية واستقرائية. -

 التمييز بين المناقشات الصحيحة و ير الصحيحة. -

 الافتراضات المتكافئة البديلة.التعرف بطريقة منطقية على  -

 نقد ال جج والبراهين والتفسيرات المتشابهة وتكويمها. -

 فهم وتقييم ال جج والتفسيرات التعليلية. -

 تقييم الأشكال الشائعة للمعلومات الإحصائية؛ التعميمات والاستنباطات.  -

                                                           
18 Facione, P. A. (2010). Critical Thinking: What It is and Why it Counts. Santa Clara, CA: OERI. 

www.insightassessment.com/pdf_files/what&why2006.pdf 
19 CCTST (2000). California Critical Thinking Skills Test, California Academic Press. 
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 ث(20)( عشر مهارات للتفكير الناقد، وهي,1985Beyerوحدد باير )

 ن الحقائق )وهي التي يمكن إثبا ها والتحقق من صحتها( وبين المزاعم. التمييز بي -

 التمييز بين المعلومات ذات العلاقة بالموضوع، والمعلومات التي أقحمت عليه. -

 تحديد مصداقية مصادر المعلومات. -

 تحديد الدقة التي يتمتع بها الن  أو الخبر. -

 ي ينطوي عليها الن  أو الخبر.التعر ف الافتراضات الضمنية ) ير الظاهرة( الت -

ف البراهين وال جج الغامضة. -  التعر 

رز. -  ملاحظة التحامل والتحي 

 ملاحظة المغالطات المنطقية )أوجه التناقض أو عدم الاتسا  في عمليات الاستدلال(. -

  تحديد درجة قوة البرهان. -

 المهارة في استخدام قواعد المنطق والاستدلال. -

ا جعل فيه مهارات التفكير الناقد في ثلاث فئات على (2005)جروان فتحي كما أورد 
 ث(21)النحو التالي تصنيف 

 ثمهارات التفكير الاستقرائي، وأهم مكوناته -1

التوصل إلى و التمثيلي،  الاستدلالو تحليل المشكلات المفتوحة، و  تحديد العلاقة السبطية أو ربط السطب بالمسطب، -

 .على العلاقات التعرفو ذات العلاقة بالموضوع، تحديد المعلومات و الاستنتاجات، 

 وتتضمنث ؛مهارات التفكير الاستنباطي -2

مشرركلات قائمة على إدرا   حلو تحليل القياس المنطقي، و اسررتخدام المنطق، التعرف على التناقضررات في الموقو،  -

 .العلاقات المكانية

 وتشملث ؛مهارات التفكير التقييمي -3

                                                           
20 Beyer, B. K. (1985). What Research Suggests About Teaching Thinking Skills. in Costa, Arthur L, (Editor). 

Developing Mind: A Resource Book for Teaching. Alexandria, Virginia: A S C D. 
 مرجع سابق.، تعليم التفكير: مفاهيم وتطبيقات(. 2005فتحي جروان ) 21

http://www.mans.edu.eg/facse/


 

 

 

  
 

 

 050 2231187 فاكس  2257171 050   2259087 050 النوعية التربية كلية – المنصورة جامعة – المنصورة
Mansoura University – Faculty of Specific Education  050 2257171  050 2259087 Fax. 050 2231187 

http://www.mans.edu.eg/facse/  )29(  E-Mail : sedudean@mans.edu.eg 

 المنصورة جامعة
 بالمنصورة النوعية التربية كلية

 النصر ومنية غمر بميت وفرعيها
 وحدة ضمان الجودة وتقييم الأداء

 

Mansoura University 

Faculty of Specific Education 

 

 .وعربيًا بما يحقق التنمية المستدامة ويلبي احتياجات المجتمعالتميز التعليمي والبحثي محليًا وإقليميًا : ة الكليةـرؤي
 تمعيةتوفير بيئة تعليمية وبحثية مساعدة على الإبداع لإعداد المعلم النوعي المتميز من خلال تطوير البرامج الأكاديمية وتقديم الخدمات المج: رسالة الكلية

الإدعاءات، التعرف على  أو معايير تسرررررررررررتند إليها عملية إصررررررررررردار الأحكام، البرهان أو إثبات مدى دقة إيجاد محكات -

 .منطقيا وتحديدها الأخطاء أو الأفكار المغلوطة

 ث(22)لآتيالنحو ا مهارات التفكير الناقد على (2011) وصنو عادل طاهر

درجات احتمال صحة أو خطأ استنتاج معين بناء على عني قدرة الفرد على تمييز تو ؛ Deductive مهارة الاستنتاج -

عملية استدلال عقلي تستهدف التوصل إلى استنتاجات أو تعميمات تتجاوز  يه، وهديبعض المعلومات المتاحة ل

المتعلم من الكل إلى الجزء  هارةهذه المتنقل و حدود الأدلة المتوافرة أو المعلومات التي تقدمها المشاهدات المسبقة، 

ا تشير هذه المهارة، كما القاعدة إلى الأمثلة الجزئية ومن إلى تحديد وتوفير العناصر اللازمة لاستخلاص النتائج  أيض 

 الأسئلة، أو أي شكل آخر أو الفعلية من بين العبارات، أو الصفات أو المنطقية للعلاقات الاستدلالية المقصودة،

تشمل و  .من خلال خطوات منطقية أو تكوين جدل أو نقاش للتعبير؛ كما يقصد بالاستنتاج القدرة على تشكيل

 .ومهارة التوصل إلى استنتاجات ،البدائل ومهارة تخمين ،الدليل مهارة فح  :مهارات الاستنتاج الفرعية

تدل هذه المهارة على ممارسة مجموعة من العمليات التي تعتمد على توليد ال جج ؛ و Inference مهارة الاستدلال -

عني قدرة ، كما تالارتباطات والعلاقات السبطية عليوالتوصل إلى نتائج، والتعرف  والافتراضات والبح  عن الأدلة

بحي  يستطيع أن يحكم على فرض ما بأنه وارد أو  ير وارد بناء على  ؛الفرد على فح  بعض المعلومات المتاحة له

 .هذه المعلومات

ه المهارة أن صحة النتائج مرتبطة بصد  المقدمات، ومن الأمثلة على هذه تعني هذ؛ و Inductive مهارة الاستقراء -

ا على مبني   والتجارب، وتعد الإحصاءات الاستقرائية استقراء حتا لو كان هذا الاستقراء المهارة الإثباتات العلمية

إلى مواقو أو أحداث  يصدرها الشخ  بعد الرجوع تنبؤ أو احتمال، كما يتضمن الاستقراء الدلالات والأحكام التي

 ديهيعني قدرة الفرد على الحكم على مدى صحة اشتقا  نتيجة معينة من معلومات متاحة لكما  ،أو أمثلة مشابهة

 .بغض النظر عن مدى صحة أو خطأ تلك المعلومات

العبارات يقصد بهذه المهارة تحديد العلاقات ذات الدلالات المقصودة والفعلية بين ؛ و Analysis مهارة التحليل -

عني ، كما تللتعبير عن اعتقاد أو حكم أو تجربة أو معلومات أو آراء ؛والصيغ الأخرى  والأسئلة والمفاهيم والصفات

                                                           
طلاب التعليم الثانوي المتأخرين  ىدراسرر ي لدفكير المنتج والتحصرريل ال(. برنامج لتنمية دافعية التعلم وأثره على الت2011عادل طاهر ) 22

ا،   مرجع سابق.، رسالة دكتوراهدراسي 
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 على بعض المعلومات المتاحة، قدرة الفرد على الموازنة بين الأدلة والوصول إلى قرار على درجة معقولة من اليقين بناء  

 .ال جج وتحليلها الآراء، واكتشاف فح  ثالآتيةلفرعية وتتضمن مهارة التحليل المهارات ا

وتعني هذه المهارة قياس درجة مصداقية وصحة العبارات، أو أي تعبيرات أخرى تصو ؛ Evaluation مهارة التقويم -

المقصودة أو  قياس القوة المنطقية للعلاقات الاستدلالية ثملتجاربه ومعتقداته وآرائه،  فهم وإدرا  الشخ 

آخر للتعبير، وتشتمل مهارة التقويم على مهارتين  الفعلية من بين العبارات أو الصفات أو الأسئلة، أو أي شكل

النشاط العقلي الذي يستهدف  ، كما يعني التقويمالادعاءات، ومهارة تقويم ال جج مهارة تقويم :فرعيتين هما

التمييز بين ال جج القوية المتعلقة بقضية معينة، و  إصدار حكم حول قيمة الأفكار أو الأشياء وسلامتها ونوعيتها

 ها.القضية نفسبوال جج الضعيفة التي لمس لها صلة 

 

 

 

 

http://www.mans.edu.eg/facse/

	1
	2
	دليل نواتج التعلم الجزء 2 الإطار الوطني للمؤهلات 2024

