
 

 :ـ انًؤتًر في شروط الاشتراك 

ٗفزعٚٔا بمٚت غٌـز ًِٗٚـٞ اهِصـز     ـ تزشب كوٚٞ اهتربٚٞ اهِ٘عٚٞ بالمِص٘رٝ 1
المجــا ث المةةو ــٞ بمصــاٗر  فيبمغــاركٞ ى٠ٗ الخــلٝ اهةوٌٚــٞ ٗاهة  ٚ ٚــٞ 

فةاهٚاث المؤتمز بالحط٘ر أٗ ت دٍٙ أٗراق عٌـى أٗ وـ٘د    فيالمؤتمز هلإصٔاَ 
 لذاٗر المؤتمز.  أشد فيُظزٙٞ أٗ ت  ٚ ٚٞ 

بلوٚٞ اهتربٚـٞ اهِ٘عٚـٞ ذاًةـٞ     16/5/2024 -15اهفترٝ ًّ  فيٙة د المؤتمز  - 2
ٞ     المِص٘رٝ  ًـ    ٗت دَ أٗراق اهةٌـى ٗاه صـ٘د باهو ـٞ اهةزبٚـٞ أٗ ازيوٚشٙـ

 ًوخص باهو ةين اهةزبٚٞ ٗا يوٚشٙٞ.
 فيصـفصٞ   (25)المجا ث المةخصصـٞ     فيصفصٞ  (15) ـ أ  ٙشٙد اه صخ عّ 3

ف ـ    (ذِٚٔـاث 10)لى صفصٞ سٙـاةٝ ٙطـا    هٗٗازعلاًٚٞ  المجا ث اهترب٘ٙٞ
 عغزٝ ذِٚٔاث.

عوٛ ً٘ق  المجوـٞ   (Word)عوٟ بزُاًز  ًٞلة٘باث ٗاه ص٘د ـتزصى الموخصـ 4
  https://mbse.journals.ekb.egعوٟ بِم المةزفٞ 

 ث :وبحيواعيذ اصتلاو ان 
 . 1/5/2024َٙ٘  ق ى ٗازيوٚشٙٞ ٞباهو ةين اهةزبٚٙضوٍ ًوخص اه صخ  -
 . 10/5/2024 َٙ٘ خ كاًلًا ق ىـٙضوٍ اه ص -

 رصوو الاشتراك 
 : اهةاهٛالمؤتمز عوٟ اهِص٘  فيـ قٌٚٞ ا عتران 

 .ًّ ةاخى ًصز هوٌغاركٞ ب صخ (اذًِٚٔ 1000) -
 . ًّ خارس ًصزب صخ هوٌغاركٞ  (أًزٙلٛ ةٗ ر 250) -
 ًّ ةاخى ًصز  هوٌغاركٞ بدْٗ وخ (ذِٚٔاً 400) -

 ًّ خارس ًصز.بدْٗ وخ هوٌغاركٞ  (أًزٙلٛ ةٗ ر 100) -
 بإشد٠ اه زق الآتٚٞ : تضدة ا عتراكاث ٗ

  ٝذاًةٞ المِص٘رٝ -ُ دًا بم ز كوٚٞ اهتربٚٞ اهِ٘عٚٞ بالمِص٘ر . 

  ٞٚعوٟ اه ِم الأٓوٛ المصزٜش٘اهٞ بِل . 

 بيانات انتواصم : 
 ذاًةٞ المِص٘رٝ -المِص٘رٝ  -اهدقٔوٚٞ  -رٙٞ ًصز اهةزبٚٞ جمٔ٘

 35516كوٚٞ اهتربٚٞ اهِ٘عٚٞ بالمِص٘رٝ ص.ب: 
 0502231187:  فاكط                0502259087ث: 

 أٗ عّ طزٙق اهلٙد ا هلترُٗٛ

Naw3iaconference@gmail.com 

 

 

 

 

 
 تطوير التعليم النوعي لتحقيق الميزة التنافسية

  في ظل التحديات الاقتصادية 
 

 

 

 

 

 

 On line  تة د ذوضاث المؤتمز

  اهِ٘عٚٞ اهتربٚٞ و٘د لدوٞ بمرود الأواد تِغز
  هو اشخ تةٚح ٗاهتي المةزفٞ بِم ً٘ق  عوٟ ٗالمِغ٘رٝ
 (ةرذاث 7) اه صخ ت ٍٚٚ في المجوٞ ةرذٞ عوٟ الحص٘ي

 
   ا عتران في المؤتمزراب

 
 
 
 

 

 
 

https://forms.gle/W5XTMK64ceEFw3J4A 
 

 
 

 ذاًةٞ المِص٘رٝ 
 كلية التربية النوعية وفرعيها بميت غمر ومنية النصر

  
 

 

 

 

 

 تطوير التعليم النوعي لتحقيق الميزة التنافسية
  في ظل التحديات الاقتصادية 

 2024 ًاٙ٘ 16 - 15ترٝ ًّ ـــاهف في
 

 ةـت رعايـثح

 شريف يوسف خاطر الأستاذ الدكتور/
 ةـــس الجامعـرئي

 
 رئيسا شرف المؤثمر

 محمد عبد العظيم / الأستاذ الدكتور
 نائب رئيس الجامعة لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة

  غلوش مصطفى طارق/  الأستاذ الدكتور
 رئيس الجامعة لشئون الدراسات العليا والبحوث نائب

 
 ئيس المؤثمرر

 محي الدين إسماعيل العلامي /أ.د
 ةـــيد الكليـعم

 
 مقررا المؤثمر

 أماني فوزى الجمل /أ.د
 وكيل الكلية لشئون الدراسات العليا والبحوث

 محسن محمد الغندور /أ.د
 وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة
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 التنافسية تطوير التعليم النوعي لتحقيق الميزة
  في ظل التحديات الاقتصادية 

 2024 ًاٙ٘ 16 - 15ترٝ ًّ ـــاهف في

ٙةٌٚش اهةةوٍٚ اهِ٘عٛ بةِاٗهٕ تخصصاث غير ت وٚدٙـٞ تضـٍٔ في بِـا١    
اهغخصٚٞ ًٗةالجٞ المغللاث المجةٌةٚٞ ٗهذا يجب غزظ ً دأ اهةِافضـٚٞ  
ــٍٚ اهِــ٘عٛ  صــٌٚا في اــى ا شةٚاذــاث ٗاهطــ ٘    في ًؤصضــاث اهةةو

 قةصاةٙٞ. ا 

 أهداف المؤثمر :

 ًّٗ ٓذا المِ وق كاْ اهةفلير في ع د ٓذا المؤتمز ٗاهذ٠ ٙٔد  إلى :

لمةاٙير ت ٘ٙز بزاًز ًِٗـآز اهةةوـٍٚ اهةـاهٛ اهِـ٘عٛ في     ٗض  أطز  -1
 ض١٘ اهةِافضٚٞ اهةالمٚٞ .

اهةةز  عوٟ أشدد اهةرارب في لداي ت ٘ٙز اهةةوٍٚ اهةاهٛ اهِـ٘عٛ   -2
 .اصةغزا  الآفاق المضة  وٚٞ ا١ ٗت اةي الأفلار ٗالآرٗ

وــخ ةٗر الم٘ٓ ــٞ ٗالأبــداي في لم ٚــق المٚــشٝ اهةِافضــٚٞ في اــى   -3
 اهةصدٙاث ا قةصاةٙٞ.

ــ٘اطّ اهطــةا ٗاهفــزص المةاشــٞ    -4 ــٟ ذ٘اُــب اه ــ٘ٝ ًٗ اه٘قــ٘  عو
 ٗاهةٔدٙداث المحةٌوٞ هوةةوٍٚ اهِ٘عٛ.

 . اهِ٘عٛاهةةوٍٚ  ت ٘ٙز ت٘اٚا اهةلِ٘ه٘ذٚا الحدٙحٞ في -5
  

 اهِ٘عٚٞ اهتربٚٞ و٘د لدوٞ دبمرو الأواد تِغز

 محاور المؤثمر :

 انعهوو انتربوية واننفضية :نًحور الأول ا 

 ٌٞٚٚهةص ٚق المٚشٝ اهةِافضٚٞ ًضة  وٚٞ نح٘ رؤٙٞ  :اهِظٍ ٗاهضٚاصاث اهةةو
 ا قةصاةٜٗاهةف٘ق 

 .ٞٚت ٘ٙز ًِظً٘ٞ المِٔز ًٗلُ٘اتٕ فٟ ض١٘ اهةصدٙاث اهةِافض 

  ٞٚفٟ لم ٚق المٚشٝ اهةِافضٚٞ. فةاير ٌص٘كاهدراصاث اهِفض 

 .ٝذ٘ةٝ اهةةوٍٚ فٟ المؤصضاث اهةةوٌٚٚٞ ٗاهةصدٙاث ا قةصاةٙٞ المةاصز 

 ا قةصاةٜضين ب٣ٚٞ اهةةوٍٚ ٗاهةةوٍ هةص ٚق اهةِافط لم 

 الآنيانحاصب  : ثانيانًحور ان 

     ٛاهةةوـٍٚ اهِـ٘عٛ    هة ـ٘ٙز ًةـاٙير  اصةخداَ ت ِٚـاث اهـذكا١ ا صـ ِاع
 بالمةاٙير اهدٗهٚٞ.ًٗ ارُةٔا 

  الأةا١اهِظٍ المةوً٘اتٚٞ ٗتأجيرٓا عوٛ ت ٘ٙز ٗلمضين  ٛ  ٗازةارٜ الأكـاةي
 لمؤصضاث اهةةوٍٚ اهِ٘عٛ.

  هترعٚد اه اقٞ في اى اهةصدٙاث ا قةصاةٙٞ. الأعٚا١اصةخداَ اُترُت 
  ٞٚفي تصٌٍٚ ٗتِفٚذ اهلاًز اهةةوٌٚٚٞ اهِ٘عٚٞ. ٗأجزٓااه٘كا ث اهذك 
 بالحاصب في ت٘فير ب٣ٚٞ تةوٌٚٚٞ ًةلاًوٞ ًٗة ٘رٝ هو لاب اصةخداَ اهزؤ ٞٙ

 .٣ٚٓٞ اهةدرٙط. ٗأعطا١

 :انًنزنيالاقتصاد :  ثانجانًحور ان 

    ٞــَ٘ ا قةصــاة المِشهــٛ في لم ٚــق ًٚــشٖ تِافضــٕٚ ًٗ٘اذٔــ ت٘اٚــا عو
ٞ ) المخةوفـٞ  ًّ خـلاي اهةخصصـاث    ا قةصاةٙٞاهةصدٙاث  ٗعوـَ٘   اهة ذٙـ
 المِشي ( أعٌاي إةارٝ -ط اهِضٚز ٗالملاب - الأطةٌٞ

  في لدـا ث ا قةصـاة المِشهـٛ )     اهةِافضٚٞ المٚشٝلم ٚق ٞ ٗعوـَ٘   اهة ذٙـ
 المِشي (  أعٌاي إةارٝ -اهِضٚز ٗالملابط  - الأطةٌٞ

  ٛفي لدا ث ا قةصاة المِشهٛ ) ت ٘ٙز أةا١ ًةوٍ ا قةصاة المِشه ٞ  اهة ذٙـ
هةص ٚـق المٚـشٝ    المِـشي (  أعٌـاي  إةارٝ -اهِضٚز ٗالملابـط   - الأطةٌٞٗعوَ٘ 

 اهةِافضٚٞ .

 انتربوي الإعلاو: رابع انًحور ان 

  ٜ٘تأجير اهةصدٙاث ا قةصاةٙٞ عوٟ المحة٠٘ اهةةوٌٚٛ ٗٗصا٢ى ازعلاَ اهترب
 ٗو٘د ازعلاَ اهتربٜ٘.

      (ٛازعلاَةٗر ت  ٚ اث اهـذكا١ ا صـ ِاعٛ في في لدـاي اهةةوـٍٚ اهِـ٘ع 
 اهتربٜ٘ لم٘اذٔٞ اهةِافضٚٞ. ازعلاَتةشٙش ٗصا٢ى ٗفٟ  اهتربٜ٘(

      تأجير اهةصدٙاث ا قةصاةٙٞ عوٟ إُةاس ٗذـ٘ةٝ المحةـ٠٘ اهتربـٜ٘ ب٘صـا٢ى
 ازعلاَ.

 .ٞٙاصتراتٚرٚاث لمضين ذ٘ةٝ المحة٠٘ اهتربٜ٘ في اى اهط ٘  ا قةصاة 
   ٌاهةلٚا ٗةٗر ازعلاَ اهتربٜ٘ في اهة٘عٚٞ باهةصدٙاث ا قةصاةٙٞ هوٌرة

 . اى اهةِافضًٚٞ  ًة و اث ص٘ق اهةٌى في

  ــٜ٘  ازعــلاًَة و ــاث ت ــ٘ٙز اهةِافضــٚٞ في اــى  المٚــشٝةص ٚــق هاهترب
 .اهةصدٙاث ا قةصاةٙٞ

 ًٞٚضة  ى ازعلاَ اهتربٜ٘ في اى اهةصدٙاث ا قةصاةٙٞ ٗاهةِافضٚٞ اهةالم 

 انتربية انفنية : انخايشانًحور  

  اهةِافضٚٞ هةص ٚق المٚشٝاهفِٚٞ  اهتربٚٞت ٘ٙز. 

  ٌِٞٚدعٍ اه درٝ اهةِافضٚٞهٗاهفِْ٘ اهزقٌٚٞ  الم٘ٓ ٞت. 

 ٞٚةٗر ازبداي اهفني ٗا بةلارٜ في بِا١ اه ٍٚ الجٌاه. 

  ٞ فـٟ اـى اهةصـدٙاث     تغرٚ  ةٗر اهفّ في ت٘فير ٗلمفٚش اه درٝ اهةِافضـٚ
 ا قةصاةٙٞ.

 : انتربية انًوصيقية انضادس انًحور 

      فضـٚٞ في اـى   ت ٘ٙز أةا١ ًةوـٍ اهتربٚـٞ الم٘صـٚ ٚٞ هةص ٚـق المٚـشٝ اهةِا
 اهةصدٙاث ا قةصاةٙٞ .

       ــدٙاث ــى اهةص ــٚ ٚٞ في ا ــٞ الم٘ص ــٍ اهتربٚ ــتراتٚرٚاث تةو ــاهٚب ٗاص أص
 .ا قةصاةٙٞ

        ازبداي ٗا بةلار الم٘صـٚ ٛ هةص ٚـق المٚـشٝ اهةِافضـٚٞ في اـى اهةصـدٙاث
 .ا قةصاةٙٞ

 ٝتةوٍ الأةا١ عوـٟ الآ ث الأٗركضـتراهٚٞ    فيًّ المدارظ الحدٙحٞ  ا صةفاة 
 . ص٘ق اهةٌى فيبما يح ق المٚشٝ اهةِافضٚٞ هوخزٙز بٚٞ ٗاهةز

  ا قةصاةٙٞ .في اهةةاًى ً  اهةصدٙاث  المصزٙٞ الأغِٚٞت٘اٚا 

 تكنونوجيا انتعهيى انضابع :  انًحور 

 زةارٝ ازهلترُٗٚــٞ لمؤصضــاث اهةةوــٍٚ اهِــ٘عٛ هةص ٚــق الجــ٘ةٝ ٗالمٚــشٝ  ا
 اهةِافضٚٞ في اى اهةصدٙاث ا قةصاةٙٞ. 

 ا١ ا ص ِاعٛ ٗا خة اراث ازهلترُٗٚٞ هةص ٚق المٚشٝ اهةِافضـٚٞ  ةًز اهذك
 هوةةوٍٚ.

   ٞاــى اهةصــدٙاث  فيت٘اٚــا اهزٗب٘تــاث اهذكٚــٞ في اهةٌوٚــٞ اهةةوٌٚٚــ
 .ا قةصاةٙٞ

 .ُٛٗاهلةب اهزقٌٚٞ اهةفاعوٚٞ ٗالمٚشٝ اهةِافضٚٞ هوِغز ا هلتر 


