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 اٌصار١خ اٌسضاؼخ ئػساز فط٠ك
 

 

 :الذاتٌة الدراسة إدارة فرٌك : أولا
 
 

 سمالا الوظٌفة

 أ. د. محمد أحمد عبداللطٌف  جامعة المنصورة –عمٌد كلٌة السٌاحة و الفنادق 

 أ.د. محمدعبدالفتاح الزهري الطلابوكٌل الكلٌة لشئون التعلٌم و 

 أ.د. رحاب محمود الشرنوبً وكٌل الكلٌة للدراسات العلٌا و البحوث

 أ.د. دعاء سمٌر حزه وكٌل الكلٌة لشئون خدمة المجتمع و تنمٌة البٌئة

 أ.م.د. منى عز علً  رئٌس لسم الإرشاد السٌاحً 

 د. رٌهام ممدوح عبدالممصود مدٌر وحدة ضمان الجودة

 د. محمد أحمد السعٌد نائب مدٌر وحدة ضمان الجودة
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 ثانٌا الفرق التنفٌذٌة :    
 

 
 

 

 فط٠ك اٌؼًّ
 المعٌار رلم المعٌار اسم

اٌّسضغ ثمؽُ الإضشبز  –ز ػٍٟ ػ١س 

 اٌؽ١بحٟ

اٌّسضغ اٌّؽبػس  –َ.َ ذٍٛز حؽٕٟ 

 ثمؽُ الإضشبز اٌؽ١بحٟ

اٌّؼ١س ثمؽُ الإضشبز  –َ حلا ِؽؼس 

 اٌؽ١بحٟ

 

 
 

 ضؼبٌخ ٚ ئزاضح اٌجطٔبِظ

 
1 

اٌّسضغ ثمؽُ الإضشبز  –ز ٘بُٔ ئثطا١ُ٘ 

 اٌؽ١بحٟ 

اٌّسضغ  –َ.َ أحّس ػجساٌٛاضس 

 اٌّؽبػس ثمؽُ الإضشبز اٌؽ١بحٟ

اٌّؼ١س ثمؽُ الإضشبز  –َ ٘بعط أحّس 

 اٌؽ١بحٟ 

 

 

 رظ١ُّ اٌجطٔبِظ

 

2 

اٌّسضغ ثمؽُ الإضشبز  –ز وط٠ُ أحّس 

 اٌؽ١بحٟ 

اٌّسضغ اٌّؽبػس  –َ.َ حٕبْ ػٍٟ 

 ثمؽُ الإضشبز اٌؽ١بحٟ

اٌّسضغ اٌّؽبػس  –َ.َ ذٍٛز حؽٕٟ 

 ثمؽُ الإضشبز اٌؽ١بحٟ

 

 

  اٌزؼ١ٍُ ٚ اٌزؼٍُ ٚ اٌزم١١ُ  
3 

اٌّسضغ ثمؽُ  –ز ِحّٛز ػجسالله 

 الإضشبز اٌؽ١بحٟ

اٌّسضغ  –َ.َ أحّس ػجساٌٛاضس 

 اٌّؽبػس ثمؽُ الإضشبز اٌؽ١بحٟ 

اٌّؼ١س ثمؽُ الإضشبز  –َ أ١ِٕخ ػجسالله 

 اٌؽ١بحٟ

 

 
 اٌطلاة ٚ اٌرط٠غْٛ
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الأؼزبش اٌّؽبػس  –أ.َ.ز ِٕٝ ػع ػٍٝ 

 ٚ ضئ١ػ لؽُ الإضشبز اٌؽ١بحٟ 

اٌّسضغ اٌّؽبػس  –َ.َ غس٠ط ِحّٛز 

 ثمؽُ الإضشبز اٌؽ١بحٟ

اٌّؼ١س ثمؽُ الإضشبز  –َ حلا أحّس 

 اٌؽ١بحٟ 

 

 
 

أػضبء ١٘ئخ اٌزسض٠ػ ٚ ا١ٌٙئخ 

 اٌّؼبٚٔخ
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اٌّسضغ ثمؽُ  –ز. ؼبضح حّب٠ً 

 الإضشبز اٌؽ١بحٟ 

اٌّسضغ اٌّؽبػس  –َ.َ غس٠ط ِحّٛز 

 ثمؽُ الإضشبز اٌؽ١بحٟ

اٌّؼ١س ثمؽُ الإضشبز  –َ. أ١ِٕخ ػجسالله 

 اٌؽ١بحٟ 

 

 
 

اٌّٛاضز ٚ ِظبزض اٌزؼٍُ ٚ 

 اٌزؽ١ٙلاد اٌساػّخ 
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ِسضغ ثمؽُ  –ز.عٙبز ػجساٌٛ٘بة 

 الإضشبز اٌؽ١بحٟ

ِسضغ ِؽبػس ثمؽُ  –َ.َ حٕبْ ػٍٟ 

 الإضشبز اٌؽ١بحٟ 

اٌّؼ١س ثمؽُ الإضشبز  –َ. ٘بعط أحّس 

 اٌؽ١بحٟ 

 

 
 

 ضّبْ اٌغٛزح ٚ رم٠ُٛ اٌجطٔبِظ
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 ث١بٔبد اٌزم٠ُٛ اٌصارٟ ِٚظبزض٘ب  أزٚاد عّغ 

ؽ١بحخ ثى١ٍخ اٌ ضشبز اٌؽ١بحٟالإثىبٌٛض٠ٛغ رطٍجذ ػ١ٍّخ اٌزم٠ُٛ اٌصارٟ ٌجطٔبِظ 

  :ٔٛػ١ٓ ِٓ اٌج١بٔبد ّ٘ب إٌّظٛضحعبِؼخ  ٚ اٌفٕبزق

    اٌٛصبئم١خ اٌج١بٔبد   1-

اشزٍّذ اٌج١بٔبد اٌٛصبئم١خ ػٍٝ اٌج١بٔبد إٌّشٛزح ذاد اٌظٍخ ثبٌزم٠ُٛ اٌرارٟ 

ِٓ ِظب ز ِزٕٛ ػخ فٟ ِمدِزٙب اٌمٛا١ٔٓ  اٌخبص ثبٌى١ٍخ زشب  اٌع١بؽٌٟجسٔبِظ الإ
اٌم١ِٛخ  إٌّظّخ ٌٍؼًّ ثبٌى١ٍخ ، ٚأ ٌخ عٛ  ح اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ اٌظب زح ِٓ ا١ٌٙئخ

  .ػزّب  فٟ ِظسلااٌزؼ١ٍُ ٚا ٛ حٌؼّبْ ع

 ٚلد رّضٍذ ؽسق عّغ ٘ر ٖ اٌج١بٔبد فٟ اٌدزاظخ ٚاٌفؾض اٌٛصبئمٟ ٚ رؾ١ًٍ
  اٌّؼّْٛ ٌىبفخ اٌج١بٔبد اٌٛاز ح

 ِٓ ٘صٖ اٌّظبزض

   ا١ٌّسا١ٔخ   اٌج١بٔبد   2-

ثىبٌٛز٠ٛض ٛثخ ٌٛػغ اٌزمٛ ٠ُ اٌرارٟ ٌجسٔبِظ ٍرّضٍذ اٌج١بٔبد ا١ٌّدا١ٔخ اٌّط

، (ثشس٠خ، ِب ٠خ، ِب١ٌخ  )اٌى١ٍخ ّٛاز ثبٌى١ٍخ رم١١ُ اٌٛػغ اٌؾبٌٟ ٌ زشب  اٌع١بؽٟالإ

  :٘رٖ اٌج١بٔبد ِٕٙب ظزخداَ ػدح ؽسق ٌغّغاٚ لد رُ 

 لاحظخاٌّ✓

ػزّب  ٌزؾ١ًٍ لاح اٌزؼ١ٍُ ٚاٛ اٌىّٟ ١ٌٍٙئخ اٌم١ِٛخ ٌؼّبْ ع اٌزم١١ُرُ اظزخداَ ّٔبذط 

ٚ  لادِجبٟٔ، لبػبد ،ِؼبًِ، ِدزعبد ،  ٚزاد ١ِبٖ، وٕزسٚ اٌّٛاز  اٌّب ٠خ ِٓ

  .غ١س٘ب

 :الذهنى العصف ✓

ػزّب  ثسٔبِظ لإظٛاء ِغ أػؼبء ٌغبْ اٌّؼب١٠س اٌخبطخ  رُ اظزخداَ ٘رٖ اٌطس٠مخ
 از٠خ ٚأػؼبء ١٘ئخ لإوب ١ّ٠خ ٚالأِغ اٌم١ب اد ا اٌخبص ثبٌى١ٍخ أٚزشب  اٌع١بؽٟ الإ

 .لاةاٌزدز٠ط ِٚؼب١ُٔٚٙ ٚاٌؼب١ٍِٓ ٚاٌط

فىبز ٌىً ِٓ الأظزخداَ ٘رٖ اٌطس٠مخ فٟ اٌزٛطً اٌٝ لااٌسئ١عٟ  ٚرّضً اٌٙدف 

 .الإزشب  اٌع١بؽٟ ٚأ٘داف ثسٔبِظزإ٠خ ٚزظبٌخ ٚغب٠بد 

د اٌزؾد٠ش فٟ اٌسإ٠خ ٚاٌسظبٌخ لاوّب رُ اظزخداَ ٘رٖ اٌطس٠مخ ٌزؾد٠د ِغب 

ٚاٌّشسٚػبد اٌّطٍٛة أشبئٙب فٟ ػٛء اٌّعزغداد  ٘دافلأٚاٌغب٠بد ٚا

  .ٚاٌزطٛزاد ٌّٛاوجخ ظٛق اٌؼًّ ٚاٌّغزّغ اٌخبزعٟ



 

 

 :المتعممة الجماعٌة الإجتماعات ✓

فىبز ؽٛي ػٕبطس ِٚىٛٔبد لأاٌطس٠مخ ثغسع ر١ّٕخ ِص٠د ِٓ ارُ اظزخداَ ٘رٖ 

د ِغّٛػخ لا، ٚ لد شبزن فٟ ٘رٖ اٌّمبث الإزشب  اٌع١بؽٟاٌرارٟ ٌجسٔبِظ  اٌزم٠ُٛ
١٘ئخ اٌزدز٠ط ِٚؼب١ُٔٚٙ   از٠خ ٚثؼغ أػؼبءلإوب ١ّ٠خ ٚالأِزٕٛػخ ِٓ اٌم١ب اد ا

ظٍخ اٌّغزّؼ١خ ذٚٞ اٌؽساف لأة ٚغ١س٘ب ِٓ الاٚثؼغ اٌؼب١ٍِٓ ٚ ػ١ٕخ ِٓ اٌط

  .ثبٌجسٔبِظ

 :الموسعة العمل ورش ✓

اٌؼًّ ِٓ أعً اٌزٛػ١خ ٚوعت اٌـزؤ١٠د ٚاٌدػُ ِٓ عبٔت  رُ ػمد اٌؼد٠د ِٓ ٚزغ

  .ثبٌجسٔبِظ ؽساف ذاد اٌظٍخلأع١ّغ ا

 : لاستمصاءا ✓

ثبٌؼد٠د ِٓ ثٕٛ  ِٚؼب١٠س اٌزم٠ُٛ اٌرارٟ  كظزمظبء زأٞ ف١ّب ٠زؼٍارُ اعساء 

  :اٌّؼ١ٕخ ُٚ٘ؽساف لأٌ

  أػؼبء ١٘ئخ اٌزدز٠ط •

  ا١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔخ •

  ةلااٌط •

   از١٠ٓلإا •

 خؽساف اٌّغزّؼ١لأا• 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 



 

 

 بِؼخ إٌّظٛضحع –ِمسِخ ػٓ و١ٍخ اٌؽ١بحخ ٚ اٌفٕبزق 
 

عبِؼخ إٌّظٛضح ِٓ أػطق اٌغبِؼبد فٟ ِظط ٚفٟ اٌشطق الأٚؼظ ، فىبْ ٌعاِبً ػ١ٍٙب أْ رضُ و١ٍخ 

ألا ٟٚ٘ و١ٍخ اٌؽ١بحخ ٚاٌفٕبزق ٌصا فمس طسض  ِٓ اٌى١ٍبد اٌٙبِخ ٚاٌضطٚض٠خ فٟ اٌّغزّغ اٌّظطٞ

و١ٍخ اٌؽ١بحخ ٚ اٌفٕبزق  ئٔشبء ثبٌّٛافمخ ػٍٟ  2006( ٌؽٕخ 267لطاض اٌؽ١س ضئ١ػ اٌغّٙٛض٠خ ضلُ)

( 9( ثطاِظ ٌٍّطحٍخ اٌغبِؼ١خ الأٌٚٝ، ٚػسز )8ٚػسز )ألؽبَ  صلاصخٚرضُ اٌى١ٍخ  ثغبِؼخ إٌّظٛضح

   : ٟ٘ثطاِظ ٌّطحٍخ اٌسضاؼبد اٌؼ١ٍب 

 

  لؽُ اٌسضاؼبد اٌؽ١بح١خ 

    لؽُ اٌسضاؼبد اٌفٕسل١خ 

  ٟلؽُ الإضشبز اٌؽ١بح 

 

 

 ٚ اٌؼٕٛاْ : ث١بٔبد الارظبي

 

 
 ِظط –إٌّظٛضح  -ِزساز شبضع أحّس ِب٘ط اشبضع اٌضب٠ٛٔخ 

+2 (50) 2218138 

 

https://maps.app.goo.gl/amHUNpYZxyr97wRL6  

https://maps.app.goo.gl/amHUNpYZxyr97wRL6
https://maps.app.goo.gl/amHUNpYZxyr97wRL6


 

 

 

 

 

 
 

 :اٌطؤ٠خ

 
رحمك و١ٍخ اٌؽ١بحخ ٚاٌفٕبزق عبِؼخ إٌّظٛضح اٌط٠بزح رؼ١ّ١ٍبً ٚثحض١بً ِٚغزّؼ١بً فٟ ػٍَٛ اٌؽ١بحخ  

 .اٌّرزٍفخ ِح١ٍبً ٚئل١ّ١ٍبً 

 

 :اٌطؼبٌخ

 
و١ٍخ اٌؽ١بحخ ٚاٌفٕبزق عبِؼخ إٌّظٛضح ثزط٠ٛط ثطاِغٙب اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚ اٌجحض١خ ٌزأ١ً٘ اٌرط٠غ١ٓ رٍزعَ 

ٌٍّٕبفؽخ فٟ ؼٛق اٌؼًّ ٚرٛظ١ف اٌّشبضوخ اٌّغزّؼ١خ ٌز١ّٕخ اٌّٛاضز اٌجشط٠خ ٚاٌز٠ًّٛ اٌصارٟ ٌٍى١ٍخ 

 .ٚرمس٠ُ الإؼزشبضاد اٌؽ١بح١خ ٚاٌفٕسل١خ

 

 :الأ٘ساف الإؼزطار١غ١خ ٌٍى١ٍخ
 

 -: عبِؼخ إٌّظٛضح ػٍٝ رحم١ك الأ٘ساف اٌزب١ٌخ -و١ٍخ اٌؽ١بحخ ٚاٌفٕبزق رؼًّ 

 



 

 

 .رط٠ٛط ثطاِظ اٌى١ٍخ ثّب ٠ٛاوت ؼٛق اٌؼًّ .1

 

2.  ً  .الاضرمبء ثّٕظِٛخ اٌجحش اٌؼٍّٟ ٚاٌسضاؼبد اٌؼ١ٍب وّبً ٚو١فب

 

 .رط٠ٛط ٔظُ رم٠ُٛ اٌطلاة ثّب ٠زٕبؼت ِغ الإرغب٘بد اٌحس٠ضخ .3

 

 .١ٕخ ثّب ٠حمك ضؤ٠خ اٌى١ٍخ ٚضؼبٌزٙبرط٠ٛط إٌّظِٛخ الإزاض٠خ ٚاٌف .4

 

 .ر١ّٕخ اٌّٛاضز اٌجشط٠خ ٚاٌصار١خ )اٌز٠ًّٛ( ٌٍى١ٍخ ثّب ٠زٕبؼت ِغ ضؤ٠خ اٌى١ٍخ ٚضؼبٌزٙب   .5

 

اٌزٛؼغ فٟ اٌّشبضوخ اٌّغزّؼ١خ ٚر١ّٕخ اٌج١ئخ ِغ رفؼ١ً اٌرسِبد ٚالأٔشطخ اٌّطرجطخ  .6

 .ثبٌى١ٍخ

 

 ئضؼبء ٔظبَ اٌغٛزح ثبٌى١ٍخ. .7

 

 ضشبز اٌؽ١بحٟ الإِمسِخ ػٓ ثطٔبِظ 
 
 

 

٠ٙسف لؽُ الإضشبز اٌؽ١بحٟ ئٌٝ ررط٠ظ طلاة ١ٍِّٓ ثبٌّؼبضف اٌّرزٍفخ اٌّطرجطخ ثزبض٠د ِظط 

ٚأصبض٘ب ٚحضبضرٙب ػجط اٌؼظٛض، ٚوصٌه ثبٌّؼبضف اٌؽ١بح١خ الأؼبؼ١خ اٌزٟ رز١ح ٌٗ اٌمسضح ػٍٝ اٌؼًّ 

اٌٍغٛٞ ٌٍطبٌت،  فٟ طٕبػخ اٌؽ١بحخ، ٚو١ف١خ اٌزؼبًِ ِغ اٌؽبئح١ٓ. ٠ٚٙزُ اٌمؽُ ا٘زّبِب وج١طا ثبٌزأ١ً٘

ح١ش ٠فطز فٟ ثطاِغٗ الأوبز١ّ٠خ ِؽبحخ وج١طح ٌّمطضاد اٌٍغبد الأعٕج١خ، وّب ٠مسَ ثطاِظ ثضلاس ٌغبد 

أؼبؼ١خ ٟ٘ الإٔغ١ٍع٠خ ٚاٌفطٔؽ١خ ٚالأٌّب١ٔخ، ثبلإضبفخ ئٌٝ ئربحزٗ اٌفططخ ٌٍطلاة ٌٍزأ١ً٘ اٌٍغٛٞ فٟ 

 ػسز ِٓ اٌٍغبد الأذطٜ. 

٠ز١حٙب اٌمؽُ ٌٍؼًّ فٟ ِغبي الإضشبز اٌؽ١بحٟ ثظٛضح أؼبؼ١خ، وّب  ٚرإً٘ اٌجطاِظ الأوبز١ّ٠خ اٌزٟ

رز١ح اٌّٙبضاد اٌٍغ٠ٛخ ٚاٌّؼطف١خ اٌزٟ اوزؽجٙب اٌطبٌت أصٕبء زضاؼزٗ اٌؼًّ فٟ ِغّٛػخ ِزٕٛػخ ِٓ 

اٌّغبلاد، ِضً طٕبػخ اٌؽ١بحخ ػبِخ، ٚاٌزؽ٠ٛك، ٚاٌسػب٠خ ٚالإػلاْ، ٚشطوبد الارظبلاد )ذسِخ 

مؽُ ثبٌزأ١ً٘ اٌؼٍّٟ ٌٍطبٌت، ح١ش رشزًّ ثطاِغٗ الأوبز١ّ٠خ ػٍٝ اٌؼس٠س ِٓ اٌطحلاد اٌؼّلاء(.٠ٚٙزُ اٌ

اٌؼ١ٍّخ ٌّرزٍف اٌّٛالغ اٌؽ١بح١خ فٟ ِظط، وّب ٠طوع اٌمؽُ ػٍٝ ئوؽبة اٌطبٌت اٌّٙبضاد اٌزٟ 

 ٠حزبعٙب فٟ ح١برٗ ا١ٌّٕٙخ، ِضً ِٙبضاد اٌرطبة اٌؼبَ، ِٚٙبضاد اٌم١بزح ٚاٌزٕظ١ُ.

 

" ِحٛض اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزسض٠ت" ٚاٌزٟ رؽزٙسف ئربحخ اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزسض٠ت  2020ِظط ِٓ ِٕطٍك ضؤ٠خ 

ٌٍغ١ّغ ثغٛزح ػب١ٌخ زْٚ اٌز١١ّع، ٚفٟ ئطبض ٔظبَ ِإؼؽٟ ٚوفء ٚػبزي ِٚؽزساَ ِٚطْ. ِطرىع ػٍٝ 

ً ٚرىٌٕٛٛع١بً، ٚاٌصٞ ٠ؽبُ٘ فٟ ثٕبء  ً ٚرم١ٕب اٌّزؼٍُ ٚاٌّزسضة اٌمبزض ػٍٟ اٌزفى١ط ٚاٌّزّىٓ ف١ٕب

اٌّزىبٍِخ ٚئطلاق ئِىب١ٔبرٙب ئٌٝ ألظٝ ِسٜ ٌّٛاطٓ ِؼزع ثصارٗ ِٚؽز١ٕط ِٚجسع ِٚؽئٛي  اٌشرظ١خ

ٚلبثً ٌٍزؼسز٠خ، ٠حزطَ الاذزلاف ٚفرٛض ثزبض٠د ثلازٖ ٚشغٛف ثجٕبء ِؽزمجٍٙب ٚلبزض ػٍٝ اٌزؼبًِ 

ً الاذزلاف ِغ اٌى١بٔبد الإل١ّ١ٍخ ٚاٌؼب١ٌّخ. رؽؼٝ و١ٍخ اٌؽ١بحخ ٚاٌفٕبزق عبِؼخ اٌ ّٕظٛضح رٕبفؽ١ب



 

 

عب٘سح ٌٍّؽبّ٘خ فٟ اٌٛطٛي ٌزٍه اٌطؤ٠خ ِٓ ذلاي رحس٠ش ٌٛائحٙب ٚاٌجطاِظ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌزٟ رز١حٙب، 

ٚاؼزحساس ثطاِظ ٔٛػ١خ ِزٕٛػخ رحمك طّٛحبد ٚاحز١بعبد اٌّؽزف١س٠ٓ ِٓ ذسِبرٙب؛ ِٕٚٙب ثطٔبِظ 

 .اٌجىبٌٛض٠ٛغ فٟ اٌزؽ٠ٛك اٌؽ١بحٟ ثبٌٍغخ اٌؼطث١خ ٚثبٌٍغخ الإٔغ١ٍع٠خ

 

أرٟ اٌجطٔبِظ فٟ ؼج١ً اٌّؽبّ٘خ فٟ رحم١ك الأ٘ساف الاؼزطار١غ١خ اٌزب١ٌخ ف١ّب ٠رض ِحٛض وّب ٠

 :اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزسض٠ت

 

 ٓرّى١ٓ اٌّزؼٍُ ِٓ ِزطٍجبد ِٚٙبضاد اٌمطْ اٌحبزٞ ٚاٌؼشط٠. 

 ٌٟظ٠بزح فطص الإربحخ ثّإؼؽبد اٌزؼ١ٍُ اٌؼب. 

 اٌؼًّ رفؼ١ً اٌؼلالخ اٌس٠ٕب١ِى١خ ث١ٓ ِرطعبد اٌزؼ١ٍُ ِٚزطٍجبد ؼٛق. 

  فضلاً ػٓ حطص و١ٍخ اٌؽ١بحخ ٚاٌفٕبزق عبِؼخ إٌّظٛضح ػٍٝ أْ رطثظ ثطاِغٙب اٌزؼ١ّ١ٍخ

ٚشٌه فٟ ئطبض  ،ثّزطٍجبد ؼٛق اٌؼًّ ِٓ ذلاي ئعطاءاد لاؼزحساس ثطاِظ رؼ١ّ١ٍخ عس٠سح

اٌّؽبّ٘خ فٟ اؼز١فبء اٌّإشط اٌضبٟٔ ِٓ ِؼ١بض اٌّؼب١٠ط الأوبز١ّ٠خ؛ ضّٓ ِإشطاد اؼز١فبء 

 .2015ِؼب١٠ط اػزّبز و١ٍبد ِٚؼب٘س اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ الإطساض اٌضبٌش ١ٌٛ٠ٛ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 السعيار الأوؿ: رسالة وإدارة البخنامج

 مؤشخ التقييع

 

 غيخ مدتػؼ مدتػؼ جدئيا مدتػؼ

تتدق مع رسالة السؤسدة  ومعمشة،لمبخنامج رسالة واضحة ومعتسجة 
وتتع  السعشية،ؼ خااشتخؾ في اعجادىا الأش السجتسع،ومع احتياجات 

 اتدوري لسػاكبة السدتجج جعتيا وتحجيثيا بذكلامخ 

√   

ويتع  ةمبخنامج قيادة مؤىمو يتع اختيارىا شبقا لسعاييخ معتسجة ومعمشل
ؾ مع السجالذ والمجاف االبخنامج بالاشتخ  دوريا، تجيختقييع أدائيا 

 ةفقا لمييكل التشطيسي لمسؤسداتػ  السعشية والسحجدة الاختراص

√   

 تبخز عشو شاممة معمػمات لإتاحة متشػعة وسائل البخنامج يدتخجـ
  ودوليا واقميسيا محميا لو التدػيق عمى وتعسل التشافدية سساتو

√   

رسالة واضحة ومعتسجة ومعمشة، تتدق مع رسالة السؤسدة ومع : لمبخنامج 1/1مؤشخ 
احتياجات السجتسع واشتخؾ في اعجادىا الأشخاؼ السعشية، وتتع مخاجعتيا وتحجيثيا بذكل 

 دوري لسػاكبة السدتججات.

  :ط١بغخ اٌطؼبٌخ ٚالأ٘ساف 

صػرتيا مخت مخحمة صياغة رسالة بخنامج الإرشاد الدياحي بعجة خصػات لكي تطيخ في 
الشيائية متدقة مع رسالة كمية الدياحة والفشادؽ بجامعة السشرػرة ومعبخة عغ احتياجات 

 السجتسع وذلظ عمى الشحػ التالي:

  لتشطيع عسل الفخيق  2024مارس  16اجتسع فخيق معيار رسالة وإدارة البخنامج في
ع التػصل ( ونتج عغ الاجتسا1/1/1ولسشاقذة آليات صياغة رسالة البخنامج )مخفق 

لترػر مبجئي لخسالة البخنامج وذلظ تسييجا لعخضو عمى الدادة أعزاء ىيئة التجريذ 



 

 

والييئة السعاونة وشلبب قدع الإرشاد الدياحي بسخحمتي البكالػريػس والجراسات العميا 
 بالإضافة إلى الخخيجيغ ومسثمي سػؽ العسل.

  لػضع مقتخح لأىجاؼ  2024إبخيل  10اجتسع فخيق معيار رسالة وإدارة البخنامج في
( وذلظ تسييجا لاستصلبع الخأي حػؿ الخسالة والأىجاؼ 1/1/2البخنامج )مخفق 

 السقتخحة.
  الججيخ بالحكخ أف فخيق معيار رسالة وإدارة البخنامج قجـ مقتخح رسالة وأىجاؼ البخنامج

 لمبيئة الجاخمية SWOTمتدقاً مع ما أسفخت عشو نتائج دراسة التحميل الخباعي 
   (.1/1/3)مخفق والخارجية الػاردة بالخصة الإستخاتيجية لمكمية 

  قجـ الفخيق ترسيسا لاستبياف بيجؼ استصلبع رأي الأشخاؼ السعشية حػؿ الخسالة
 (.1/1/4)مخفق  2024مايػ  1السبجئية والأىجاؼ السقتخحة وتع نذخه لإبجاء الخأي في 

  لسشاقذة نتائج  2024مايػ  7عسل في عقج فخيق معيار الخسالة وإدارة البخنامج ورشة
( والتػصل لعجة مقتخحات حػؿ تعجيل صيغة الخسالة 1/1/5استصلبع الخأي )مخفق 

 (.1/1/6والأىجاؼ السقتخحة )مخفق 
  اجتسع فخيق معيار الخسالة وإدارة البخنامج مع رئيذ قدع الإرشاد الدياحي )مشدق

لمخسالة والأىجاؼ بعج مشاقذة لاختيار صيغة مشقحة  2024مايػ  9البخنامج( في 
(، وذلظ لعخضيا في صياغتيا الشيائية عمى 1/1/7الاقتخاحات والتعجيلبت )مخفق 

مجمذ قدع الإرشاد الدياحي، ومغ ثع عخضيا عمى مجمذ الكمية الحي قاـ بإجخاء 
بعس التعجيلبت لتطيخ رسالة وأىجاؼ البخنامج في صياغتيا الشيائية عمى الشحػ 

 التالي: 
اد مخشج سياحي مؤىل لمسشافدة في سػؽ العسل، وقادر عمى تعديد الػعي السجتسعي "إعج

بالتخاث السرخي، وذلظ استشاداً إلى قاعجة بحثية متصػرة تجعع استجامة الدياحة في إشار مغ 
 ".الكيع والأخلبؽ

 أىجاؼ البخنامج:

 .تصػيخ وتعديد التعميع والتعمع في مجاؿ الإرشاد الدياحي 



 

 

  الصالب بالسعارؼ التي تسكشو مغ شخح السشاشق والستاحف الأثخية ذات الصابع الدياحي إمجاد
 وذلظ وفقاً لمتعاقب التاريخي لمعرػر السرخية السختمفة.

 السذكلبت السختمفة التي قج تتعخض  ةتعديد قجرات الصالب بالسيارات التي تسكشو مغ مػاجي
 الكيع والأخلبؽ.ليا السجسػعات الدياحية في إشار مغ السيشية و 

 .دعع الصلبب والخخيجيغ وتشسية ميارتيع في مجاؿ الإرشاد الدياحي 
 .تمبية احتياجات سػؽ العسل في مجاؿ الإرشاد الدياحي 
 .مػاكبة التصػرات التكشػلػجية الحجيثة في مجاؿ الإرشاد الدياحي 
 ي مجاؿ الإرشاد التصػيخ السدتسخ لقجرات الصالب السيشية بسا يػاكب التصػرات الستلبحقة ف

 الدياحي.
 .تأىيل الصالب للبلتحاؽ بالجراسات العميا والعسل في السجاؿ البحثي 
 رٛافك ضؼبٌخ اٌجطٔبِظ ِغ ضؼبٌخ اٌّإؼؽخ 

تتػافق رسالة بخنامج الإرشاد الدياحي مع رسالة كمية الدياحة والفشادؽ في معطع أجدائيا مع العمع 
رسالة الكمية وتعجيميا مسا جعميا أكثخ اتداقا مع السحاور أنو تع مؤخخا بالفعل إجخاء مخاجعة عمى 

الخئيدية لمسؤسدة الجامعية وىي التعميع والبحث العمسي والسذاركة السجتسعية ومغ ثع تتػافق 
 (.1/1/8رسالة البخنامج أيزا مع رسالة الكمية بعج مخاجعتيا )

 رسالة الكمية: 

رة بتصػيخ بخامجيا التعميسية والبحثية لتأىيل تمتدـ كمية الدياحة والفشادؽ جامعة السشرػ  "
الخخيجيغ لمسشافدة في سػؽ العسل وتػضيف السذاركة السجتسعية لتشسية السػارد البذخية 

 ."الدياحية والفشجقية الاستذاراتوالتسػيل الحاتي لمكمية وتقجيع 

 الية:ويتزح تػافق رسالة البخنامج مع رسالة الكمية كسا ىػ مػضح في السرفػفة الت

 رسالة الكمية رسالة البخنامج السحػر
إعداد مرشد سياحي مؤىل  التعميع

 لمسشافدة في سؽق العسل
برامج التعميسية والبحثية التطؽير 

لتأىيل الخريجيؼ لمسشافدة في 



 

 

 سؽق العسل
ستشاد إلى قاعدة بحثية الا البحث العمسي

متطؽرة تدعػ استدامة الدياحة 
 والأخلبقفي إطار مؼ الكيػ 

برامج التعميسية والبحثية التطؽير 
وتقديػ  ... لتأىيل الخريجيؼ

 الدياحية والفشدقية الاستذارات
تعزيز الؽعي السجتسعي بالتراث  السذاركة السجتسعية

 السرري 
تؽظيف السذاركة السجتسعية 
لتشسية السؽارد البذرية والتسؽيل 

 الذاتي
 الة مغ السجالذ الحاكسةػػاعتساد الخس 

)مخفق  2024مايؽ  13اعتسدت رسالة وأىداف البرنامج مؼ مجمس قدػ الإرشاد الدياحي في 
 (. 1/1/10)مخفق  2024مايؽ  26، كسا تػ اعتسادىا مؼ مجمس الكمية بتاريخ (1/1/9

 نذػػػخ الخسػػػػالة 
  عمى السؽقع الرسسي لكمية الدياحة والفشادق عمى الرابط التالي: تػ نذر رسالة وأىداف البرنامج 

https://thfac.mans.edu.eg/index.php/latest-news-28-11-28-07-2024-4842/2
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 رسسي لقدػ الإرشاد الدياحي عمى مؽقع التؽاصل كسا تػ نذرىا أيزا عمى الحداب ال
                               التالي:  عمى الرابط Facebookالاجتساعي 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100076669358339&mibexti

d =ZbWKwl           

  وىذا فزلب عؼ نذر رسالة وأىداف البرنامج في عدة أماكؼ بحرم الكمية في صؽرة لؽحات
 (.1/1/11)مخفق حائط 

 .نذر رسالة البرنامج مؼ خلبل السخاطبات والؽثائق الرسسية لمبرنامج 
 

  السذاركة في وضع ومشاقذة وصياغة الخسالةالأشخاؼ 
رُوعي عشد صياغة رسالة وأىداف البرنامج تشؽع الأطراف السذاركة في إعداد الرسالة حتى تخرج 

 وىؤلاء الأطراف كالتالي:  (1/1/6مخفق ، 1/1/5مخفق )برياغتيا الشيائية 

https://thfac.mans.edu.eg/index.php/latest-news2/4842-2024-07-28-11-28-10
https://thfac.mans.edu.eg/index.php/latest-news2/4842-2024-07-28-11-28-10
https://www.facebook.com/profile.php?id=100076669358339&mibextid%20=ZbWKwl
https://www.facebook.com/profile.php?id=100076669358339&mibextid%20=ZbWKwl


 

 

 .أعزاء ىيئة التجريذ والييئة السعاونة بالكمية 
 بالكميات السشاضخة في الجامعات الأخخى. أعزاء ىيئة التجريذ 
 .خبخاء جػدة التعميع واعتساد السؤسدات الجامعية مغ الدادة أعزاء ىيئات التجريذ 
 .الصلبب والخخيجيغ وشلبب الجراسات العميا 
 .السخشجوف الدياحيػف 
 .العامميغ في قصاع الدياحة مغ أصحاب الذخكات 

 

 عتياالجية السدئػلة عغ تحجيث الخسالة ومخاج 
مجمذ قدع الإرشاد الدياحي وإدارة بخنامج الإرشاد الدياحي متسثلًب في لجشة ضساف الجػدة 
والسخاجعة الجورية لخسالة البخنامج ىي الجيات السدئػلة عغ تحجيث الخسالة ومخاجعتيا وفقا 

للآليات التي اعتسادىا مجمذ قدع الإرشاد الدياحي وتع الترجيق عمييا مغ مجمذ الكمية )مخفق 
 ( وىي كالتالي: 1/1/12

سشػات بالتدامغ مع تحجيث الخصة الإستخاتيجية  5تتع مخاجعة رسالة البخنامج كل  .1
 لمكمية ووفقاً لسدتججات التغيخ السدتسخ في سػؽ العسل والسجتسع.

تعقج عجد مغ ورش العسل والحمقات الشقاشية بحزػر السدتفيجيغ مغ البخنامج   .2
ىيئة التجريذ والييئة السعاونة والصاقع مسثميغ في عجد مغ الصلبب وأعزاء 

الإداري وخخيجي البخنامج وشلبب الجراسات العميا ومسثميغ عغ سػؽ العسل مغ 
السخشجيغ الدياحييغ وأصحاب شخكات الدياحة ومسثمي السجتسع السجني لعخض 
السدتججات في سػؽ العسل والاحتياجات السجتسعية ومشاقذة التغيخات اللبزمة 

 الة والػصػؿ إلى صياغة تػافكية ججيجة.لتحجيث الخس
يتع شخح الريغة التػافكية الججيجة لخسالة البخنامج في صػرة استبياف عمى أكبخ  .3

 عجد مغ السدتفيجيغ وتمقي الاقتخاحات في شأف تحجيث الخسالة.
تعخض نتيجة الاستبياف في شأف تحجيث الخسالة عمى مجمذ قدع الإرشاد  .4

الدياحي ولجشة ضساف الجػدة والسخاجعة الجورية لخسالة البخنامج وذلظ لمػصػؿ 



 

 

إلى صيغة مشقحة لمخسالة وذلظ تسييجا لاعتسادىا مغ مجمذ قدع الإرشاد الدياحي 
 وكحلظ اعتسادىا مغ مجمذ الكمية.

البخنامج يتع الإعلبف عغ الخسالة الججيجة ونذخىا عمى السػقع فػر اعتساد رسالة  .5
الخسسي لمبخنامج ولمكمية وعمى صفحات التػاصل الاجتساعي الخسسية لقدع الإرشاد 

 الدياحي ولمكمية فزلب عغ نذخىا بحخـ الكمية. 

 عتقيي ويتع ومعمشة معتسجة لسعاييخ شبقا اختيارىا مؤىمو يتع قيادة : لمبخنامج1/2مؤشخ 
 والسحجدة السعشية والمجاف السجالذ مع بالاشتخاؾ البخنامج تجيخ دوريا، أدائيا

 لمكمية. التشطيسي لمييكل الاختراصات وفقا

 :معاييخ اختيار مشدق البخنامج 
السػاصفات  تحجيثتع  20/8/2024( بتاريخ 252في جمدة مجمذ قدع الإرشاد الدياحي رقع )

والسعاييخ التي حجدت شخوط اختيار مشدق بخنامج الإرشاد الدياحي وتع اعتسادىا مغ مجمذ الكمية 
 ( لتكػف عمى الشحػ التالي: 1/2/1)مخفق  25/8/2024( بتاريخ 237رقع )

 .أف يكػف عزػ ىيئة تجريذ عمى رأس العسل بالقدع السدئػؿ عغ البخنامج 
 لعمسي والبحثي.أف يتستع بالكفاءة والشذاط ا 
 .لجيو القجرة عمى إدارة الأزمات وحل السذكلبت وقيادة الفخيق 
 .الإسياـ في أعساؿ الجػدة والتصػيخ السدتسخ 
 .السذاركة في الأنذصة الصلببية بالكمية والأنذصة السجتسعية 
 .أف يتستع بالعلبقات الصيبة مع الدملبء والخؤساء والسخؤوسيغ 
 شداىة والالتداـ.لجيو سجل وضيفي يذيج لو بال 

 
  الججيخ بالحكخ انو بالإضافة إلى الذخوط الدابق ذكخىا فإف كمية الدياحة والفشادؽ تتبشى معاييخ

 15وأليات واضحة ومعمشة لاختيار الكيادات الأكاديسية والإدارية معتسجة بسجمذ الكمية بتاريخ 
 (.1/2/2)مخفق  2023يشايخ 



 

 

  لاختيار مجيخا لمبخنامج/ مشدق البخنامج في وقت سابق الججيخ بالحكخ أنو قج تع وضع معاييخ
 (.1/2/4(، )مخفق 1/2/3وتع الإعلبف عغ تعييغ مجيخا لمبخنامج وفقا ليحه السعاييخ )مخفق 

 مياـ مشدػػق البخنامج 
حجد مجمذ قدع الإرشاد الدياحي مياـ مشدق البخنامج وقج صجؽ عمييا بالسػافقة مجمذ الكمية 

 كالتالي:وىي ( 1/2/5)مخفق 

يجيخ البخنامج بالاشتخاؾ مع السجالذ والمجاف السعشية والسحجدة الاختراصات وفقا لمييكل  .1
 التشطيسي لمكمية.

 يعسل كيسدة الػصل بيغ القدع ووحجة ضساف الجػدة بالكمية.  .2
نذخ ثقافة الجػدة بالقدع وفقا لخصة العسل التي تقخىا وحجة ضساف الجػدة  السشدقيتابع  .3

 .بالكمية
ثع يعخضيا عمى  بالكمية ضساف الجػدة بػحجة الخاصةالأنذصة في جسيع ارؾ السشدق يذ .4

  القدع ويعسل عمى إشخاؾ أعزاء القدع بيا كل حدب دوره في أعساؿ الجػدة.
 .بالقدع التجريبيةبالاحتياجات خصة العسل الخاصة  السشدقيتابع ويخاجع  .5
 .ومخاجعتياالسقخرات تػصيف  بالقدع في ذىيئة التجريأعزاء  السشدقيجعع  .6

 

 قياس أداء مشدػػق البخنامج 
يخزع مشدق البخنامج لمتقييع الجوري مغ الديج عسيج الكمية والدادة وكلبء الكمية وفق معاييخ 
تقييع محجدة تغصي السحاور الخئيدية لمسؤسدة الجامعية وىي التجريذ والبحث العمسي وخجمة 

 .  (1/2/6)مخفق الجامعة والسجتسع بالإضافة إلى معاييخ تقييع الرفات الذخرية والعلبقات 

 مجى تفعيل ودورية تقييع الأداء 
يتع قياس أداء مشدق البخنامج بذكل دوري سشػياً وبشاءً عمى ما تقجـ مغ نتائج تقييع الأداء 

يخزع السشدق لبخنامج تجريبي لتشسية القجرات اللبزمة لكيامو بسيامو في حالة ( 1/2/7مخفق)



 

 

التجريبية لمكيادات الأكاديسية وإعجاد خصة  تالحاجة لحلظ، وذلظ وفقا لاستبياف الاحتياجا
 . (1/2/8مخفق)تتجريبية معتسجة لمكيادات وفقا لتمظ الاحتياجا

 السجالذ والمجاف الحاكسة لمبخنامج وفقا لمييكل التشطيسي لمكمية 
يخزع البخنامج لقخارات وتػصيات مجمذ قدع الإرشاد الدياحي وفقا لمييكل التشطيسي لمكمية ولقدع 

( ويقػـ مشدق البخنامج عمى تشفيح ومتابعة قخارات مجمذ القدع 1/2/9مخفق)د الدياحي الإرشا
فيسا يخز البخنامج بالاشتخاؾ مع المجاف الحاكسة لمبخنامج والسذكمة وفقا لقخار مجمذ قدع الإرشاد 

 (1/2/10مخفق) 25/8/2024( بتاريخ 237الدياحي واعتساد مجمذ الكمية في جمدتو رقع )
 (:1/2/11مخفق)عمى الشحػ التالي  مياـ ىحه المجافوتأتي 

 لجشة ضساف الجػدة والسخاجعة الجورية لخسالة البخنامج. .1
 شخاؼ عمى إعجاد الجراسة الحاتية لمبخنامجالإ. 
  التأكج مغ إعجاد تػصيفات البخامج والسقخرات وفق الشساذج السعجة مغ وحجة إدارة الجػدة

 بالكمية.
  ًلمتأكج مغ مػاكبتو لستصمبات سػؽ العسل. مخاجعة البخنامج دوريا 
 .التشديق مع السخاجعيغ الجاخمييغ والخارجييغ لسخاجعة ليكل ومحتػيات البخنامج 
 .الستابعة والتشديق مع وحجة الجػدة بالكمية والجامعة 
  الكياـ بالإجخاءات والآليات الستبعة لتحجيث رسالة البخنامج وفق مدتججات سػؽ العسل

 والسجتسع. 
 خ التػعية بثقافة الجػدة والتأكيج عمى أىسيتيا.نذ 

 .لجشة متابعة العسمية التعميسية .2
  الستابعة السدتسخة لزساف انتطاـ العسمية التعميسية بالبخنامج. 
 التأكج مغ جاىدية السجرجات والسعامل والفرػؿ الجراسية قبل بجاية كل فرل دراسي. 
  السعاونة بالججوؿ الجراسيمتابعة التداـ أعزاء ىيئة التجريذ والييئة. 
 التػاصل بيغ الصلبب وأعزاء ىيئة التجريذ لحل السذكلبت الجراسية. 



 

 

 لجشة متابعة التجريب السيجاني .3
 .متابعة خصة التجريب العسمي لمصلبب بكافة الستاحف والسػاقع الأثخية 
 .التشديق بيغ إدارات الكمية لإعجاد خصة التجريب السيجاني 
 عغ سيخ التجريب السيجاني إعجاد تقاريخ دوريّة. 
 متابعة مذكلبت الصمبة أثشاء التجريب، وتقجيع السقتخحات لحمّيا. 

 لجشة الكياس والتقػيع .4
  التأكج مغ أف الاختبارات السػضػعة تتفق مع نطاـ الاختبارات بالجامعة وتدتػفي السعاييخ

 .اللبزمة
  بالبخنامج. والتقػيعإصجار الإحرائيات والتقاريخ الجورية عغ وضع الكياس 
 متابعة وإنذاء وانتاج بشػؾ الأسئمة. 
 .فحز الػرقة الامتحانية 
 عجاد ورش عسل لأعزاء ىيئة التجريذ والصلبب والإدارييغ في اخلبقيات الكياس والتقػيع إ

 .الصلببي
 التشديق مع وحجة ضساف الجػدة بالكمية فيسا يخز عسميات الكياس والتقػيع. 

 الأكاديسيلجشة الجعع  .5
   مذاكل قج يتعخض ليا الصالب أيالقدع لحل  إدارة البخنامجصل بيغ الصلبب و اػ تالدعع. 
  صلببالعقج اجتساعات ولقاءات دورية مع. 
 تعديد القجرات الأكاديسية والسيارات الحاتية والسيشية لجى الصلبب. 
 الاىتساـ والستابعة الخاصة بالصمبة الستعثخيغ دراسيا. 
  والستابعة الخاصة بالصلبب الستفػقيغ والصلبب السػىػبيغالاىتساـ. 

 لجشة متابعة الخخيجيغ واحتياجات سػؽ العسل .6

 .التػاصل السدتسخ مع خخيجي البخنامج 
 متابعة تحجيث بيانات الخخيجيغ وتدييل التػاصل معيع. 
 .قياس مجى ملبئسة البخنامج لاحتياجات سػؽ العسل 



 

 

  والييئات التي يعسل بيا خخيجي البخنامج.إعجاد قاعجة بيانات لمجيات 
 إرشاد الخخيجيغ وتػجيييع إلى فخص العسل الستاحة. 

 
 لجشة الأزمات والكػارث .7
 .نذخ الػعي في مجاؿ الدلبمة والرحة السيشية 
  تػفيخ بيئة عسل آمشة مغ خلبؿ تػافخ عػامل الدلبمة والرحة السيشية والتأكج مغ فاعميتيا

 .وعسميا بكفاءة
  إدارة الأزمات والكػارث حاؿ حجوثيا فيالسذاركة. 
 تشفيح الإجخاءات الػقائية لتخفيف حجوث الأزمات والكػارث. 
 لجشة السذاركة السجتسعية .8
 دراسة متصمبات واحتياجات السجتسع السحمى. 
  التي يسكغ أف تدتفيج مغ أنذصة البخنامج.تحجيج القصاعات العامة والخاصة 
  السحمية. السجتسعية وتشسية البيئةعجاد خصة لمسذاركة 
 أنذصة البخنامج. قياس مدتػى رضا الأشخاؼ السجتسعية عغ 
 اليادفة لخجمة السجتسع البخنامجالتقاريخ الجورية السػثقة عغ أنذصة  إعجاد. 

: يدتخجـ البخنامج وسائل متشػعة لإتاحة معمػمات شاممة عشو تبخز سساتو 1/3مؤشخ 
 ػيق لو محمياً وإقميسياً ودوليا.التشافدية وتعسل عمى التد

  تع تجشيغ مػقع إلكتخوني خاص بالبخنامج مشبثق عغ السػقع الخسسي لكمية الدياحة
ىجفو إتاحة كل   /https://thfac.mans.edu.egوالفشادؽ بجامعة السشرػرة 

 السعمػمات عغ البخنامج ويزع الرفحات التالية:
 .رسالة وأىجاؼ البخنامج 
 الدسات التشافدية لمبخنامج 
 .لائحة البخنامج 
 .تػصيف البخنامج 
 .الييكل التشطيسي 

https://thfac.mans.edu.eg/


 

 

 .مشدق البخنامج 
  .الججاوؿ الجراسية 
   .أنذصة البخنامج 

  الدسات التشافدية لبخنامج الإرشاد الدياحي 
 .يشفخد بخنامج الإرشاد الدياحي كػنو البخنامج الػحيج مغ نػعو في إقميع الجلتا 
  يتيح البخنامج إمكانية الجراسة بالمغة الإنجميدية وذلظ فزلب عغ البخنامج الأساسي بالمغة

 العخبية.
 سانية يػفخ البخنامج دراسة المغة الإنجميدية كمغة أجشبية أولى بالإضافة إلى الاختيار مغ بيغ الأل

أو الفخندية أو الإيصالية كمغة ثانية وذلظ عمى مدتػى دراسة البخنامج بالمغة الإنجميدية أو 
 العخبية.

  يػفخ البخنامج خصة تجريب عسمي أثشاء الجراسة بسختمف الستاحف والسشاشق الأثخية لمتصبيق
 (.1/3/1عمى الجراسة الشطخية في البخنامج )مخفق 

 عساؿ الحفائخ الأثخية وإمكانية الحرػؿ عمى فخص تجريبية بيا يػفخ البخنامج فخص زيارة أ
 (.1/3/2)مخفق 

  البخنامج لو علبقات عمسية وثيقة مع السعيج الألساني للآثار مسا يتيح لمصلبب فخص حزػر
 (.1/3/3ورش العسل وبخامج التجريب التي يشطسيا السعيج )مخفق 

 جييع سسعة شيبة في الأوساط الأكاديسية البخنامج يزع صفػة مغ أعزاء ىيئة التجريذ مسغ ل
الجولية وسجل حافل مغ الشذاط العمسي الستسيد عمى السدتػييغ السحمي والجولي وحرػؿ 

 بعزيع عمى درجة الجكتػراه مغ أرقي الجامعات الأوروبية.

 : اتفاقيات وشخاكات البخنامج مع السؤسدات الجولية 1/4مؤشخ 

 الػقت الحالي. السؤشخ لا يشصبق عمى البخنامج في 
 

  



 

 

 بياف مخفقات معيار الخسالة وإدارة البخنامج
 رقع السؤشخ رقع السخفق الػصف

لػضع  2024مارس  16اجتساع فخيق السعيار محزخ 
 .ترػر مبجئي لخسالة البخنامج

 (1/1/1)مخفق 

السؤشخ الأوؿ
 

لػضع مقتخح  2024ابخيل  10اجتساع فخيق السعيار محزخ 
 .لأىجاؼ البخنامج

 (1/1/2)مخفق 

لمبيئة الجاخمية  SWOTنتائج دراسة التحميل الخباعي 
 .والخارجية الػاردة بالخصة الإستخاتيجية لمكمية

 (1/1/3)مخفق 

ستبياف بيجؼ استصلبع رأي الأشخاؼ السعشية حػؿ اترسيع 
 .الخسالة السبجئية والأىجاؼ السقتخحة

 (1/1/4)مخفق 

لسشاقذة نتائج استصلبع  2024مايػ  7ورشة عسل في 
 .الخأي

 (1/1/5)مخفق 

 (1/1/6)مخفق  .مقتخحات حػؿ تعجيل صيغة الخسالة والأىجاؼ السقتخحة

فخيق معيار الخسالة وإدارة البخنامج مع رئيذ  ساعاجتمحزخ 
 2024مايػ  9قدع الإرشاد الدياحي )مشدق البخنامج( في 

لاختيار صيغة مشقحة لمخسالة والأىجاؼ بعج مشاقذة 
 .الاقتخاحات والتعجيلبت

 (1/1/7)مخفق 

 (1/1/8)مخفق  .2024رسالة الكمية السحجثة ػػػػ مجمذ الكمية بتاريخ يػنيػ 

اعتساد رسالة وأىجاؼ البخنامج مغ مجمذ قدع الإرشاد 
 الدياحي.

 (1/1/9)مخفق 

  (1/1/10)مخفق  اعتساد رسالة وأىجاؼ البخنامج مغ مجمذ الكمية.

 (1/1/11)مخفق   ترسيع لػحات حائط لشذخ رسالة البخنامج بحخـ الكمية. 



 

 

 (1/1/12)مخفق  اعتساد آليات تحجيث ومخاجعة رسالة البخنامج.

معاييخ اختيار مشدق البخنامج السعتسجة مغ مجمذ الكمية في 
24/8/2024. 

 (1/2/1)مخفق 

السؤشخ الثاني
 

السعاييخ والأليات لاختيار الكيادات الأكاديسية والإدارية 
 بالكمية.

 (1/2/2)مخفق 

معاييخ سابقة لاختيار مشدق البخنامج في تاريخ 
22/2/2022. 

 (1/2/3)مخفق 

إعلبف قدع الإرشاد الدياحي عغ حاجتو لاختيار مشدقا 
 لبخنامج الإرشاد الدياحي 

 (1/2/4)مخفق 

 (1/2/5)مخفق  اعتساد مياـ مشدق بخنامج الإرشاد الدياحي

استسارات التقييع الجوري لسشدق البخنامج مغ الديج عسيج 
 الكمية والدادة الػكلبء.

 (1/2/6)مخفق 

 (1/2/7)مخفق  مشدق البخنامجنتائج تقييع اداء 

 (1/2/8)مخفق  خصة تجريب الكيادات الأكاديسية

 (1/2/9)مخفق  اليياكل التشطيسية لمكمية وقدع الإرشاد الدياحي

 (1/2/10)مخفق  تذكيل المجاف الحاكسة لبخنامج قدع الإرشاد الدياحي

 (1/2/11)مخفق  اعتساد مياـ عسل المجاف الحاكسة لمبخنامج.

السؤشخ الثالث (1/3/1)مخفق  صػر لمتجريب السيجاني بالسػاقع والستاحف الأثخية
 

 (1/3/2)مخفق  صػر لديارة أعساؿ الحفائخ الأثخية

صػر لحزػر أحج ورش العسل بالسعيج الألساني للآثار مع   (1/3/3)مخفق 



 

 

 ججوؿ أعساؿ الػرشة

 
 السعيار الثانى: ترسيع البخنامج

بسا يتشاسػب مػع رسػالتو وأىجافػو ، ويحقػق  NARSالسعاييخ الاكاديسية السخجعيةيتبشى البخنامج 
ليكمػو التكامػل بػػيغ مكػناتػو بسػػا يحقػق الجػجارات / السخخجػػات التعميسيػة لمبخنػػامج ، يتػػافخ لمبخنػػامج 
 استخاتيجية لمتعميع والتعمع والتقييع وتػصيف معتسج ومعمغ ، ويتع تصػيخه دوريا بسذاركة السدتفيجيغ

 

 :اٌزم١١ُ اٌصارٟ.
م

مستوف   مستوف مؤشر التقييم
 جزئيا

غير  
 مستوف

وصة مججةءاتاممععؿمةمنمعةنممممممNarsؼؿؾنىماظبرغاعجمالمعاؼيرمالأطاديموةةممم12.

 خلالمالمجاظسماظءسموةموؼؿمماظؿوسوةمبالمعاؼيرمالمؿؾناهملجموعمالأرءافمالمعنوة
    

عقةءااممونغطة ةمتؿلة مممميحق مػوكلمظلبرغاعج)ماظؿكاعلمبينمعكوغاتهمعنم2.2

عةةعمبعاةةهامموتعكةةسمالملةةؿفمامماظعلموةةةموالمهنوةةةمصةةىم ةةالماظؿك ةة م مم

مالموماغى(م-واظؿوازنمبينمالمحؿوىمماظنظءىمواظؿ ؾوقىم)اظؿماؼبماظعملىم

    

مظبرغاعجماظؾكاظواؼوسمتوصوفمععؿممموععلنممرؾقاًمظلائقؿهمالمعؿممنم3.2
    

موععلنمرؾقاًمظلائقؿهمالمعؿممنلمقءاامماظبرغاعجمتوصوفمععؿمممم4.2
    

 

 :رؼ١ٍمبد اٌجطٔبِظ 

 

، ٚٚؼابئً اٌزٛػ١اخ ٌغ١ّاغ الأطاطاف اٌّؼ١ٕاخ   ٠NARSزٛافط ئعطاءاد رجٕٝ اٌّؼاب١٠ط الأوبز١ّ٠اخ  1.2

ػٓ طط٠ك ػًّ ِظفٛفخ رٛافاك  الأ٘اساف  NARSٚث١بْ ِسٜ ِلائّخ اٌّؼب١٠ط اٌّزجٕبٖ ٚرٛافمٙب ِغ 

اٌؼبِخ ٌجطٔبِظ الإضشبز اٌؽ١بحٝ ثبٌّؼب١٠ط اٌم١ِٛخ اٌم١بؼ١خ ِغ الأ٘ساف اٌؼبِاخ ٌجطٔابِظ ثىابٌٛض٠ٛغ 

 (.1-1-2ِطفك ) ( 2006الإضشبز اٌؽ١بحٝ )لائحخ 

 

 2.2   (ٖ٠زٛافط ١٘ىً ٌجطٔبِظ ثىبٌٛض٠ٛغ الإضشبز اٌؽ١بحٝ  ح١ش ٠زحمك ف١ٗ اٌّؼب١٠ط اٌّزجٕب

اٌّىْٛ اٌؼٍّٝ / اٌزطج١مٝ / وفب٠خ  –اٌّمطضاد ٚرؽٍؽٍٙب إٌّطمٝ  -ٔؽت اٌؼٍَٛ اٌّرزٍفخ

رحس٠س ئعطاءاد اؼزحساس ثطاِظ ػٕس رحس٠ش اٌلائحخ  رُ (، 1-2-2ِطفك ) اٌزسض٠ت ا١ٌّسأٝ 



 

 

، ٚرغ١١ط فٝ اٌّمطضاد طجمبً عس٠سح، أٚ ئٌغبء ثطاِظ لبئّخ، رجؼب ٌّزطٍجبد ؼٛق اٌؼًّ رؼ١ّ١ٍخ

 .2)-2-2)لإؼزج١بٔبد ٌٍطلاة اٌرط٠غ١ٓ ٌع٠بزح ِمطضاد ٌزم٠ٛخ اٌٍغخ 

 

٠زااٛافط ٌجطٔاابِظ ثىاابٌٛض٠ٛغ الإضشاابز اٌؽاا١بحٝ رٛطاا١ف ِؼزّااس ح١ااش ٠ٛعااس رٛطاا١ف ٌٍجطٔاابِظ   3.2

ٚاؼااز١فبئٗ ِاآ ث١بٔاابد أؼبؼاا١خ ٚأ٘ااساف ػبِااخ  ٚاٌّرطعاابد اٌزؼ١ّ١ٍااخ  ٌٍجطٔاابِظ/ اٌّؼااب١٠ط اٌّزجٕاابٖ) 

(  2-3-2ِطفاك )٠زٛافطِظفٛفخ اٌّرطعبد اٌزؼ١ّ١ٍخ ٌٍجطٔابِظ ٌج١ابْ ِاسٜ رحم١مٙاب ٌٍّؼاب١٠ط اٌّزجٕابٖ 

،٠زاااٛافط ِظااافٛفخ اٌّماااطضاد/ اٌّرطعااابد اٌزؼ١ّ١ٍاااخ ٌٍجطٔااابِظ ٌج١ااابْ ِاااسٜ ِلائّاااخ ٚراااٛاظْ رٛظ٠اااغ 

٠زاااٛافط ِظااافٛفخ اؼااازطار١غ١بد  ( ،3-3-2ِطفاااك) اٌّماااطضاد  ِاااغ اٌّرطعااابد اٌزؼ١ّ١ٍاااخ ٌٍجطٔااابِظ 

  ،( 4-3-2ِطفااك )اٌزااسض٠ػ ٚاٌاازؼٍُ ٌج١اابْ ئرؽاابق اٌطااطق ٚرحم١مٙااب ٌّااب ٚضز ثبؼاازطار١غ١خ اٌّإؼؽااخ 

،   ( 5-3-2ِطفااك )٠ٚزااٛافط ثبٌجطٔاابِظ ِزطٍجاابد ٌلاٌزحاابق ثجطٔاابِظ ثىاابٌٛض٠ٛغ الإضشاابز اٌؽاا١بحٝ 

٠زٛافط ربض٠د ئػزّبز ِٓ اٌّغابٌػ اٌّؼ١ٕاخ ) ِاصوٛض فاٝ رٛطا١ف اٌلائحاخ اٌمس٠ّاخ ٚرٛطا١ف اٌلائحاخ 

 اٌغس٠سح (.

 

 (2-4-6ِطفك ؼزّسح )٠زٛافط ٌجطٔبِظ اٌجىبٌٛض٠ٛغ رٛط١ف ِؼزّس ِٚؼٍٓ طجمبً ٌلائحزٗ اٌّ   2-4

 

 بياف مخفقات السعيار:
  

، ٚٚؼبئً اٌزٛػ١خ ٌغ١ّغ الأططاف اٌّؼ١ٕخ   NARSئعطاءاد رجٕٝ اٌّؼب١٠ط الأوبز١ّ٠خ  1-1-2مرفق 

ػٓ طط٠ك ػًّ ِظفٛفخ رٛافك  NARSٚث١بْ ِسٜ ِلائّخ اٌّؼب١٠ط اٌّزجٕبٖ ٚرٛافمٙب ِغ 

ثبٌّؼب١٠ط اٌم١ِٛخ اٌم١بؼ١خ ِغ الأ٘ساف اٌؼبِخ الأ٘ساف اٌؼبِخ ٌجطٔبِظ الإضشبز اٌؽ١بحٝ 

 (2006ٌجطٔبِظ ثىبٌٛض٠ٛغ الإضشبز اٌؽ١بحٝ )لائحخ 

١٘ىً ٌجطٔبِظ ثىبٌٛض٠ٛغ الإضشبز اٌؽ١بحٝ  ح١ش ٠زحمك ف١ٗ اٌّؼب١٠ط اٌّزجٕبٖ) ٔؽت اٌؼٍَٛ  1-2-2مرفق 

اٌّىْٛ اٌؼٍّٝ / اٌزطج١مٝ / وفب٠خ اٌزسض٠ت  –اٌّمطضاد ٚرؽٍؽٍٙب إٌّطمٝ  -اٌّرزٍفخ

 ا١ٌّسأٝ

٠ٛعس رٛط١ف ٌٍجطٔبِظ  ٚاؼز١فبئٗ ِٓ ث١بٔبد أؼبؼ١خ ٚأ٘ساف ػبِخ  ٚاٌّرطعبد  2-3-2مرفق 

اٌزؼ١ّ١ٍخ  ٌٍجطٔبِظ/ اٌّؼب١٠ط اٌّزجٕبٖ) ٠زٛافطِظفٛفخ اٌّرطعبد اٌزؼ١ّ١ٍخ ٌٍجطٔبِظ ٌج١بْ 

 ِسٜ رحم١مٙب ٌٍّؼب١٠ط اٌّزجٕبٖ

ِظفٛفخ اٌّمطضاد/ اٌّرطعبد اٌزؼ١ّ١ٍخ ٌٍجطٔبِظ ٌج١بْ ِسٜ ِلائّخ ٚرٛاظْ رٛظ٠غ  3-3-2 مرفق

 اٌّمطضاد  ِغ اٌّرطعبد اٌزؼ١ّ١ٍخ ٌٍجطٔبِظ.

ِظفٛفخ اؼزطار١غ١بد اٌزسض٠ػ ٚاٌزؼٍُ ٌج١بْ ئرؽبق اٌططق ٚرحم١مٙب ٌّب ٚضز ثبؼزطار١غ١خ  4-3-2مرفق 

 اٌّإؼؽخ

 ٌلاٌزحبق ثجطٔبِظ ثىبٌٛض٠ٛغ الإضشبز اٌؽ١بحٝثبٌجطٔبِظ ِزطٍجبد  5-3-2مرفق 

 ٠زٛافط ٌجطٔبِظ اٌجىبٌٛض٠ٛغ رٛط١ف ِؼزّس ِٚؼٍٓ طجمبً ٌلائحزٗ اٌّؼزّسح 6-3-2مرفق 

التحسٌن: ممترحات  



 

 

شػػجوات وورش عسػػل لصػػلبب الإرشػػاد الدػػياحى حػػػؿ التكشػلػجيػػا فػػى مجػػاؿ الإرشػػاد زيػػادة عػػجد ال .1
 الدياحى.

 لسػاقع أثخية ججيجة مختمفة. . تشطيع رحلبت ميجانية2
 . زيادة الجعع السادى السخرز لتشطيع  رحلبت التجريب السيجانى .3
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 السعيار الثالث : معيار التعميع والتعمع والتقييع

لمبخنامج شخؽ متشػعة لمتعميع والتعمع تذجع عمى التعمع الحاتي واكداب ميارات التفكيخ وريادة 
الأعساؿ والتػضيف، وأساليب لمتقييع تلبئع السخخجات التعميسية السدتيجؼ قياسيا، ويتع الاستفادة 

 مغ نتائج الإمتحانات في تصػيخ البخنامج.

 
 

مس  مؤشر التقييم
 توف

مس
توف  
 جزئيا

غير  
 مستوف

يصبق البخنامج شخقا متشػعة لمتعمػيع والػتعمع تحقػق السخخجػات  1.3
 .التعميسية لمسقخرات

  
  

يتع تصبيق شخؽ لمتعميع والتعمع تذجع الصلبب عمى أخح دور  2.3
فعاؿ في عسمية تعمسيع وتجعع التعمع الحاتي وتشسية ميارات التفكيخ العميا 

 .وميارات التػضف وريادة الأعساؿ

    

يتع تشفيح التجريب السيجاني بالسذاركة مع الجيات السعشية  3.3
تحقق التػجيو السيشي لمصلبب، مغ  وجيات التػضيف السلبئسة لزساف

ومعمشة تشطع عسمية  ةخلبؿ خصة وآليات واجخاءات واضحة ومعتسج
 التجريب والاشخاؼ عميو وتقييسو. 

    

 وعملً )تحرٌري متنوعة أسالٌب باستخدام الطلاب تمٌٌم ٌتم 4.3

 حالة ودراسات وتكلٌفات، ومشروعات وإكلٌنٌكً ومٌدانً، وشفهً

 التمٌٌم لأسالٌب الدرجات المخصصة وتتوازن وغٌرها(، انجاز وملف

    



 

 

 1.3مؤشخ 
 .يصبق البخنامج شخقا متشػعة لمتعميع والتعمع تحقق السخخجات التعميسية لمسقخرات

 السعارؼ الصلبب ابلإكد بالفعل السصبقة الشطخي  والتعمع التجريذ شخؽ  ملبئسة
 .بالتػصايفات والسرفػفات ورد ما مع اتداقيا ومجى السصمػبة
يتبشى قدع الارشاد الدياحي استخاتيجية التعميع والتعمع السعتسجة لمكمية كسا ىػ مػضح  -
( بسا يزسغ معو تحقيق الخسالة والأىجاؼ الاستخاتيجية وتيجؼ ىحه الإستخاتيجية 3.1.1بسخفق) 

تابعة وتقييع التجريب السيجاني لتصػيخ البخامج التعميسية لإعجاد الصلبب لدػؽ العسل، ووضع آليات لس
لإمجاد سػؽ العسل بخخيجيغ ذوي ميارات عمسية وعسمية كسا تتبع سياسة التعميع التفاعمي وإكداب 
الصلبب القجرة عمى التفكيخ.  كسا تدعى لاستخجاـ شخؽ حجيثة لمتعميع والتعمع مثل التعميع الحاتي 

ذكل دوري لمتأكج مغ تحقق مخخجات التعميع والإلكتخوني بالإضافة لتحميل الػرقة الامتحانية ب
 السدتيجفة.

 .الممررات وتوصٌف باللائحة ورد ما مع وتتفك المختلفة،

 وإجراءات المختلفة، الامتحانات لوضع معتمدة للبرنامج آلٌة 5.3

 توافمها ومن للممررات ، العلمً تغطٌتها للمحتوى من للتحمك

 والممررات للبرنامج التعلٌمً الجدارات/التعلٌمٌة للمخرجات واستٌفائها

  . الدراسٌة

    

 الطلاب تمٌٌم عدالة من للتأكد ومعلنة معتمدة آلٌات للبرنامج 6.3

 عمل ونظم المختلفة، التمٌٌمات إدارة وإجراءات نظم: خلال من

 . والعدالة السرٌة ولواعد ضمان الامتحانات، نتائج وتوثٌك الكنترول،

    

 المجالس فً ومنالشتها الطلاب، تمٌٌم نتائج تحلٌل ٌتم 7.3

 . البرنامج تطوٌر فً منها المختصة، والاستفادة واللجان

    

 التمٌٌمات فً أدائهم عن للطلاب الراجعة التغذٌة تمدٌم ٌتم 8.3

 المناسبة والتولٌتات الوسائل خلال من )التكوٌنٌة والنهائٌة( المختلفة

 تظلمات مع للتعامل واضحة ومعلنة لواعد وتوجد تعلمهم، ٌدعم وبما

 التمٌٌم ونتائج أسالٌب من الطلاب

    



 

 

كسا تيجؼ لتعديد وتشسية ميارات الصلبب الكيادية مغ خلبؿ أنذصة السشاىج وتصػيخ البخامج 
والسقخرات الجراسية حيث تقػـ إدارة البخنامج بعسل استصلبعات لمخأي لكل مغ أعزاء ىيئة التجريذ 

ب لبخامج اللبئحة القجيسة واللبئحة الججيجة لبكالػريػس الارشاد والييئة السعاونة والخخيجيغ والصلب
الدياحي لمػقػؼ عمى نقاط الزعف والقػة ليا بغخض التصػيخ والتحديغ السدتسخ مغ خلبؿ 
مشاقذة نتائج ىحه الإستبيانات كسا ىػ مثبت بسحزخ مجمذ قدع الارشاد الدياحي بجمدتو رقع 

والتي تع عخض نتائجيا خلبؿ اجتساع مجمذ ادارة ( 3.1.2)مخفق  2/7/2024بتاريخ  250
( وتع العخض عمى مجمذ 3.1.3)مخفق  28/7/2024بتاريخ  30وحجة ضساف الجػدة بجمدتو 

 ( لاتخاذ الاجخاءات الترحيحية. 3.1.4)مخفق  28/7/2024بتاريخ  236الكمية رقع 

ة العخبية واللبئحة تصبق بخامج قدع الارشاد الدياحي سػاء اللبئحة القجيسة أو اللبئح 
الانجميدية بشطاـ الداعات السعتسجة شخؽ متشػعة لمتعميع والتعمع حيث تصبق في بخنامج بكالػريػس 
الارشاد الدياحي اللبئحة القجيسة أساليب مثل السحاضخات، التعميع التصبيقي، التعميع الحاتي، حل 

حالة والتجريب السيجاني فيسا يصبق السذكلبت، التعميع الالكتخوني، الحمقات الشقاشية ودراسة ال
بخنامجي بكالػريػس الارشاد الدياحي بالمغة العخبية والمغة الانجميدية بشطاـ الداعات السعتسجة 
أساليب مثل التجريذ السباشخ، العرف الحىشي، حل السذكلبت، التعميع التعاوني، التعمع الحاتي، 

جمج، دراسة الحالة، السحاضخة الستصػرة، ورش التعميع الإلكتخوني، حمقات الشقاش، التعميع الس
العسل، التعمع التجخيبي واستخاتيجية الإكتذاؼ وىي الصخؽ الستبشاة مغ استخاتيجية التعميع والتعمع 

 الستكاممة لمكمية.

تحقق شخؽ التجريذ والتعمع الشطخي السصبقة بالبخنامج مخخجات التعمع السدتيجفة الػاردة 
بسرفػفة التػافق بيغ شخؽ التجريذ والتعمع بالبخنامج ومخخجات التعمع بالبخنامج كسا يبخز 

(، كسا تكدب شخؽ التجريذ والتعمع الشطخي السصبقة بالفعل الصلبب 3.1.5بالبخنامج )مخفق 
السعارؼ السصمػبة كسا ىػ وارد بسرفػفة التػافق بيغ شخؽ التجريذ والتعمع لمسقخر ونػاتج التعمع 

 ( وىي التي يسكغ الإشلبع عمييا كحلظ بسمفات السقخرات.3.1.6السدتيجفة )مخفق 

 



 

 

 

 لمخخيجيغ السصمػبة السيارات يحقق بسا العسمي التجريب وفاعمية ملبئسة

يتدع التجريب العسمي لمصلبب بالفاعمية ويكدبيع ميارات تجعميع ملبئسيغ لستصمبات سػؽ 
الأشخاؼ السجتسعية تع سؤاليع فيو عغ العسل ودؿ عمى ذلظ استبياف تع اجخائو عمى عجد كبيخ مغ 

% مشيع انيع غيخ ملبئسيغ، 17ملبئسة مدتػى خخيج البخنامج لستصمبات سػؽ العسل وأجاب فقط 
كسا أف القدع العمسي يذخؾ الأشخاؼ السجتسعية أنفديع في التجريب السيجاني وىػ ما ذكختو عيشة 

( نتيجة الإستبياف وعيشة 3.1.7ثل )مخفق الأشخاؼ السجتسعية التي اشتخكت في ىحا الإستبياف ويس
 فارغة وأخخى بيا إجابة لأحج الدادة السذاركيغ في الاستبياف.

  2.3مؤشخ 
يتع تصبيق شخؽ لمتعميع والتعمع تذجع الصلبب عمى أخح دور فعاؿ في عسمية 
تعمسيع وتجعع التعمع الحاتي وتشسية ميارات التفكيخ العميا وميارات التػضف وريادة 

 .ساؿالأع
 .التقييع أو والتعمع التعميع شخؽ  خلبؿ مغ بالفعل السصبقة السسارسات

يتع تصبيق شخؽ لمتعميع والتعمع تذجع الصلبب عمى دعع التعمع الحاتي مثل شخيقة لعب  -
( عرخ متأخخ )كػد السقخر 3( )2الأدوار وقج تع تصبيق ىحه الصخيقة بسقخر تاريخ مرخ الفخعػنية )

الثالثة قدع الإرشاد الدياحي خلبؿ تقديع الصلبب الى مجسػعات صغيخة وتكميفيع ( بالفخقة 303ر
بسياـ تتعمق بالتحزيخ مغ مكتبة الكمية لمسػضػعات التي سيتع شخحيا حيث يؤدي الصلبب 
السدئػليغ عغ التحزيخ ما يذبو السدخحية يذخحػا أحجاث تاريخية مغ خلبؿ تقسريع لمذخريات 

يث مثلًب عغ فتخة اليكدػس يدخد الصلبب الأحجاث اليامة بتمظ الحكبة مغ محل الجراسة فعشج الحج
خلبؿ قياـ بعزيع بمعب أدوار سقشغ رع، كامػس، تتي شيخي، أحسذ الأوؿ وأبػفيذ، وبحلظ تع 
التخمي عغ الأسمػب القائع عمى السحاضخة الشطخية فقط.  ويسكغ الاشلبع عمى الفيجيػ مغ خلبؿ 

 الخابط التالي:



 

 

https://drive.google.com/file/d/1SaauhEW1-xg4k_SMoBaq-
xasJYlwJfZV/view?usp=sharing 

ا إحجى السسارسات السصبقة بالفعل بصخؽ التعميع والتعمع ىػ "دراسة الحالة" ويتع تصبيقي -
الصالب لسػاقف عسمية بالفخقة الثانية، حيث يتع تعخيس  210بسقخر "ارشاد سياحي" كػد السقخر ر

قج يرادفيا عشج عسمو بالارشاد بدؤالو عمى سبيل السثاؿ كيف تترخؼ اذا صادفظ ىحا السػقف 
خلبؿ عسمظ كأف يقاشعظ أحج أفخاد الجخوب الدياحي أو أف يدألظ أحج الدائحيغ سؤالًا تجيل 

 جابتو.إ
كحلظ تذجع جسيع السقخرات الجراسية الصلبب عمى دعع التعمع الحاتي مغ خلبؿ تخريز  -

جدء مغ أساليب التقييع لمسقخر في مشاقذة الأبحاث كسا ىػ مثبت بسمفات السقخرات و ويسثل )مخفق 
 ( نسػذج لأحج أبحاث الصلبب.3.2.1
يػجج بالفخقة الخابعة ببخنامج الارشاد الدياحي )اللبئحة القجيسة( مقخر السذخوع وىػ مقخر  -

قائع عمى التعمع الحاتي حيث يختار الصلبب بسداعجة مذخفيع السػضػع الحي سيقػمػا بجراستو 
 ويعسل الصالب باستقلبلية عغ معمسو. 

 3.3مؤشخ 
يات السعشية وجيات التػضيف يتع تشفيح التجريب السيجاني بالسذاركة مع الج

السلبئسة لزساف تحقق التػجيو السيشي لمصلبب، مغ خلبؿ خصة وآليات واجخاءات 
 واضحة ومعتسجة ومعمشة تشطع عسمية التجريب والاشخاؼ عميو وتقييسو. 

 السيجاني التجريع وتشطيع لإدار دليل/  مؤسدية آلية وجػد
تػجج لائحة مشطسة لمتجريب الريفي لبخنامج بكالػريػس قدع الإرشاد الدياحي )اللبئحة  -

( وتػجج خصة معتسجة لمتجريب الريفي يتع اعتسادىا بسجمذ الكمية سشػياً 3.3.1)مخفق القجيسة( 
( مجالذ الكمية ويتزح مشيع التشػع في اماكغ التجريب لمصلبب وملبئستيا 3.3.2ويذسل )مخفق 

يتع التجريب لمفتخات الدمشية التي قاـ الصلبب بجراستيا بسقخرات التخرز.  شبقاً للبئحة الكمية( 
انتياء امتحانات آخخ  عقب يػماً  60لسجة  يفي لصمبة قدع الارشاد الدياحي أثشاء فتخة الريفالر

 العاـ الجراسي في الأماكغ الاثخية لمفخؽ الجراسية.

https://drive.google.com/file/d/1SaauhEW1-xg4k_SMoBaq-xasJYlwJfZV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SaauhEW1-xg4k_SMoBaq-xasJYlwJfZV/view?usp=sharing


 

 

 السخخجات لتحقيق لو السحجد الدمشية والسجة السيجاني التجريب ملبئسة
 لمبخنامج أو لمسقخر ججارات/التعميسية

( نسػذج 3.3.3)مخفق  السدتيجفة ويزعالتجريب السيجاني السخخجات التعميسية  يحقق
 لمفخقة الثانية يػضح ذلظ. مقخر التجريب الريفيتػصيف ل

 بيا والتقييع الاشخاؼ آليات وملبئسة السيجاني التجريب جيات تشػع
ويتع تجريب الصلبب في السػاقع الأثخية ويتع التشديق مع مفتذي السػاقع الأثخية لأجل ىحه  

( نسػذج لأحج التراريح السػجية مغ الكمية لسدئػلي أحج 3.3.4)مخفق الديارات ويزع 
السػاقع الأثخية ويقػـ عزػ ىيئة التجريذ بتجريب الصلبب عمى الذخح بسفخدىع بالسػقع 

تذكيل لجشة ( صػر لبعس الصلبب أثشاء الذخح بسػاقع مختمفة.  ويتع 3.3.5ويزع )مخفق 
( بتاريخ 224مجمذ الكمية رقع )( 3.3.6)مخفق ويزع لستابعة وتقييع التجريب العسمي 

 خاص بحلظ. ـ26/7/2023
 السيجاني التجريب تقييع شخؽ  تحجيج

عمييا مغ ممفات تزع تػصيفات مقخر التجريب شخؽ التجريب السيجاني ويسكغ الإشلبع 
 .السقخرات

 السخررة الجرجات( الصلبع تقييع عسمية في السيجاني التجريع بشتائج الأخح
 )السيجاني لمتجريع

لتقػيع التجريب السيجاني يتع اصجار استبيانات لآراء الصلبب عغ التجريب السيجاني وتحميل  -
أكثخ الذكاوى الستكخرة لمصلبب ىػ ( نساذج ليحه الإستبيانات وكاف مغ 3.3.7الشتائج ويزع )مخفق 

صعػبة التجريب بالسػاقع الأثخي لارتفاع درجات الحخارة الذجيج لاسيسا بالسػاقع مثل سقارة والأىخامات 
وشالبػا أف تكػف الديارة خلبؿ فتخة الجراسة لاسيسا مع انكدار درجات الحخارة والغاء التجريب بذيخي 

و مغ القدع العمسي الحي ألغى وجػد التجريب الريفي يػليػ وأغدصذ وىػ ما تع الإستجابة ل
( السػضػع 3.3.8باللبئحة الججيجة واستعاض بػجػد رحلبت عمسية خلبؿ الجراسة ويذسل )مخفق 

 18/9/2023بتاريخ  24الثاني عذخ بسحزخ اجتساع مجمذ وحجة ضساف الجػدة الجمدة رقع 



 

 

ات واقتخح الصلبب وجػد رحلبت عمسية خلبؿ يبخز نتائج تحميل استبياف متعمق بتقػيع بعس السقخر 
 الجراسة.

  4.3مؤشخ 
يتع تقييع الصلبب باستخجاـ أساليب متشػعة )تحخيخي وعسمي وشفيي وإكميشيكي 
وميجاني، ومذخوعات وتكميفات، ودراسات حالة وممف انجاز وغيخىا(، وتتػازف الجرجات 

 .اللبئحة وتػصيف السقخراتالسخررة لأساليب التقييع السختمفة، وتتفق مع ما ورد ب
 تغصيتيا لجسيع حيث يتع مقخر بكل السصبقة الصلبب تقييع أساليب ملبئسة

  لمسقخر السخصصة التعميسية السخخجات
تتعجد أساليب تقييع الصلبب بالسقخرات مثل الإمتحانات الشطخية، إمتحاف نرف العاـ،  -

مشاقذة الأبحاث، بعس التكميفات، مذخوعات التخخج ويتزسغ ممف السقخرات نساذج لبعس 
 التكميفات والأبحاث وإختبارات نرف العاـ كأمثمة لصخؽ التقييع السختمفة.  

( نسػذج 3.4.1)مخفق خجات التعمع السدتيجفة ويزع تتشاسب أساليب تقييع الصلبب ومخ -
لسرفػفة تكيذ مجى التػافق بيغ أساليب تقػيع الصلبب لأحج السقخرات ومخخجات التعمع السدتيجفة 

 ويزع ممف السقخر نساذج ليحه السرفػفة.

 معارؼ مغ يكيدو لسا تبعا وتػازنيا تقييع لكل السخررة الجرجات ملبئسة
 وميارات

تتشاسب الجرجات السخررة لكل تقييع وتتدع بالتػازف وىػ ما يبخز بصخؽ التقييع  -
 بتػصيفات السقخرات.  

 السدتسخ التقييع يحقق بسا السختمفة التقييع تػقيتات ملبئسة
تتلبئع تػقيتات التقييع كسا ىػ محكػر بتػصيفات السقخرات بذكل تجعل التقييسات مدتسخة  -

شػاؿ الفرل الجراسي وتكيذ ميارات مختمفة ويعتسج مجمذ الكمية الخخيصة الدمشية لمعاـ الجامعي 
باعتساد الخخيصة الدمشية  18/9/2023بتاريخ  225( قخار مجمذ الكمية رقع 3.4.2)مخفق ويبخز 



 

 

كسا يخصخ الديج الأستاذ الجكتػر وكيل الكمية لذئػف التعميع والصلبب  2023/2024عاـ الجامعي لم
 القدع العمسي بسػعج اختبارات أعساؿ الدشة.

  5.3مؤشخ    
لمبخنامج آلية معتسجة لػضع الامتحانات السختمفة، وإجخاءات لمتحقق مغ   

تغصيتيا لمسحتػى العمسي لمسقخرات ، ومغ تػافقيا واستيفائيا لمسخخجات 
  . التعميسية/الججارات لمبخنامج التعميسي والسقخرات الجراسية

 الستبعة اتوالآلي الإجخاءات عغ أمثمة ذكخ مع السستحشي لجا تذكيل قػاعج تحجيج
يتع تذكيل لجاف لػضع الأسئمة تزع إثشيغ مغ أعزاء ىيئة التجريذ بكل مقخر بذكل  -

رسسي بسجمذ قدع الإرشاد الدياحي ثع مػافقة لجشة شئػف التعميع والصلبب ثع مػافقة مجمذ 
( مثاؿ لحلظ مغ خلبؿ نسػذج لسػافقة مجمذ الكمية 3.5.1)مخفق الكمية عمى ىحا التذكيل ويبخز 

عمى تذكيل لجاف وضع الأسئمة بعج أخح مػافقة لجشة شئػف  1/5/2024بتاريخ  233بجمدتو رقع 
ومغ قبميا مػافقة مجمذ الارشاد  23/4/2024بتاريخ  147التعميع والصلبب بجمدتو رقع 

.  ويذسل القخار تحجيج نػع أسئمة الإختبارات 4/4/2024بتاريخ  233الدياحي بجمدتو رقع 
 وعجدىا.
كيل لجاف السستحشيغ لمذفػي والتصبيقي تزع ثلبثة أعزاء لمسقخر وذلظ بعج أخح يتع تذ -

مػافقة مجمذ قدع الإرشاد الدياحي ثع مػافقة لجشة شئػف التعميع والصلبب ثع مػافقة مجمذ 
( مثاؿ لحلظ مغ خلبؿ نسػذج لسػافقة مجمذ الكمية 3.5.2)مخفق الكمية عمى ىحا التذكيل ويبخز 

عمى تذكيل لجاف السستحشيغ بعج أخح مػافقة لجشة شئػف  1/5/2024بتاريخ  233بجمدتو رقع 
ومغ قبميا مػافقة مجمذ الارشاد  23/4/2024بتاريخ  147التعميع والصلبب بجمدتو رقع 

 .4/4/2024بتاريخ  233الدياحي بجمدتو رقع 

-  
 السختمفة الامتحانات تػافق مغ التحقق وسائل تحجيج



 

 

الػرقة الإمتحانية لسخخجات التعمع السدتيجفة بتػصيف السقخر مغ يتع التحقق مغ إستيفاء  -
( )ميارات Blueprintخلبؿ مرفػفة استيفاء أسئمة الػرقة الإمتحانية لسخخجات التعمع السدتيجفة )

السعخفة والفيع والحىشية لمسقخرات الشطخية وميارات السعخفة والفيع والحىشية والسيشية لمسقخرات 
التأكج مغ وجػد التػافق بيغ السقخر والإمتحاف مغ خلبؿ قياس الػزف الشدبي  العسمية( كسا يتع

لمداعات التجريدية لكل جدء مغ محتػى السقخر وقياس الػزف الشدبي لجرجات كل جدء مغ محتػى 
 ( ىحه السرفػفات.3.5.3)مخفق ويبخز السقخر 
 بالكمية والتقػيع الكياس وحجة دور -
ع بالكمية عقب الإمتحانات بتقييع الػرقة الإمتحانية ثع إرساؿ وتقػـ وحجة الكياس والتقػي   -

( بعج اخصار أ.د وكيل الكمية لذئػف التعميع 3.5.4التقخيخ لسخكد الكياس والتقييع بالجامعة )مخفق 
 والصلبب الحي يخصخ القدع بجوره لاتخاذ الاجخاراءات التحديشية. 

  6.3مؤشخ 
لمتأكج مغ عجالة تقييع الصلبب مغ خلبؿ: نطع إدارة لمبخنامج آليات معتسجة ومعمشة 

وإجخاءات التقييسات السختمفة، ونطع عسل الكشتخوؿ، وتػثيق نتائج الامتحانات، وقػاعج 
 . ضساف الدخية والعجالة

 وتػزيعيا، ندخيا عشج سخيتيا وضساف الامتحانات تأميغ: اجخاءات تفعيل -
 الغر عجـ وضساف الصلبب ومخاقبة
يتع تأميغ الإمتحانات وضساف سخيتيا عشج ندخيا وتػزيعيا حيث تخرز الكمية غخفة  -

لترػيخ الإمتحانات ولا يتػاجج عشج الترػيخ سػى المجشة التي وضعت الأسئمة وبعج ذلظ تػضع 
الأسئمة بسطخوؼ محكع الغمق يحسل بيانات الاختبار ولجشة السستحشيغ كاممة ثع يدمع السطخوؼ 

الجكتػر رئيذ الكشتخوؿ السخكدي أو أي مغ الدادة أعزاء الكشتخوؿ السخكدي بجاخل مباشخة لمديج 
غخفة الكشتخوؿ وتحفع الإختبارات داخل غخفة الكشتخوؿ السخكدي وىي مؤمشة بذكل جيج بباب خذبي 
وباب أخخ حجيج وىشاؾ تعميسات مػزعة عمى الديج رئيذ الكشتخوؿ السخكدي والدادة رؤساء 

مقة عمى أبػاب الكشتخولات بالتأكج مغ غمق أي دوائخ كيخبائية خذية حجوث حخيق أو الكشتخولات ومع



 

 

ماس كيخبائي يزخ بالسبشى ومغ ثع يزخ بأوراؽ الإمتحاف كسا يدود كل كشتخوؿ بصفاية لمحخيق.  
ولا يفتح مطخوؼ الأسئمة سػى يػـ الإختبار بػاسصة رئيذ الامتحاف رسسياً مغ خلبؿ محزخ فتح 

  السطاريف.
يخاعى عشج تػزيع لجاف السخاقبة عجـ وجػد أقارب مغ شلبب الكمية حتى الجرجة الخابعة ويتع  -

ويتع نذخ واتخاذ كافة الإجخاءات التي تزسغ عجـ الغر إخصار لجاف السخاقبة بتعميسات الإمتحاف 
 التعميسات برفحة الكمية كسا يتزح عمى سبيل السثاؿ بالخابط التالي:

https://thfac.mans.edu.eg/index.php/latest-news2/3118-2020-
06-30-23-04-47 

كسا يتع تػعية وإخصار الصلبب بتعميسات الإمتحانات مثل عجـ اصصحاب الياتف السحسػؿ وأي 
داخل المجاف، ونذخ ىحه التػعية بالرفحة الخئيدية لمكمية كسا ىػ مػضح  ورؽ أو حقائب
 بالخابط التالي:

https://thfac.mans.edu.eg/index.php/latest-news2/4531-2023-
05-29-08-23-40 

الإجخاءات جسيع الإختبارات سػاء الإختبارات التي تعقج بالكمية أو الإختبارات  وتذسل ىحه
الإلكتخونية التي تعقج داخل الجامعة حيث يحجد القدع العمسي بعس السقخرات لأدائيا ومغ 

( مػافقة مجمذ قدع الارشاد الدياحي بجمدتو 3.6.1)مخفق إحجى ىحه السسارسات يزع 
بتاريخ الدبت  126ولجشة التعميع والصلبب رقع  1/3/2022بتاريخ  205رقع 

 تحجيج أربع مقخرات لأداء إختبار إلكتخوني بيا. 12/3/2022

  الكشتخوؿ لجاف ومياـ تذكيل قػاعج ملبئسة -
تقػـ الكمية بتذكيل لجاف لمسخاقبة بيحه الاختبارات الإلكتخونية ويقػـ الديج رئيذ الكشتخوؿ 
بزبط الإعجادات الخاصة بالإختبار بعج أف تقػـ لجشة وضع الأسئمة بترجيخ الإختبار إليو 
ويقػـ رئيذ الكشتخوؿ في ميعاد الإمتحاف أو مغ يشػب عشو مغ الكشتخوؿ مغ خلبؿ إسع 

 كمسة الدخ الخاصة بو شخرياً بفتح الأسئمة لمصلبب وانياء الإختبار. السدتخجـ و 

https://thfac.mans.edu.eg/index.php/latest-news2/3118-2020-06-30-23-04-47
https://thfac.mans.edu.eg/index.php/latest-news2/3118-2020-06-30-23-04-47
https://thfac.mans.edu.eg/index.php/latest-news2/4531-2023-05-29-08-23-40
https://thfac.mans.edu.eg/index.php/latest-news2/4531-2023-05-29-08-23-40


 

 

https://thfac.mans.edu.eg/index.php/important-events/2056-
2022-06-26-19-03-48 

( نسػذج لإحجى ىحه 3.6.2)مخفق ويبخز تخوؿ بسجمذ الكمية يتع تذكيل لجاف الكش -
، ويزع تذكيل لجشة 19/11/2023بتاريخ  227السسارسات مغ خلبؿ جمدة مجمذ الكمية رقع 

الكشتخوؿ مغ رئيذ الكشتخوؿ وأعزاء الكشتخوؿ مغ أعزاء ىيئة التجريذ وأعزاء إدارييغ مغ 
ويمتدـ الكشتخوؿ بسيامو الػاردة بلبئحة الامتحانات بسخحمة السعيجيغ والسجرسيغ السداعجيغ بالكمية، 

 البكالػريػس.
يتع تذكيل لجاف لمترحيح تزع إثشيغ مغ أعزاء ىيئة التجريذ بكل مقخر بذكل رسسي  -

بسجمذ قدع الإرشاد الدياحي ثع مػافقة لجشة شئػف التعميع والصلبب ثع مػافقة مجمذ الكمية عمى 
( مثاؿ لحلظ مغ خلبؿ نسػذج لسػافقة مجمذ الكمية بجمدتو رقع 3.6.3)مخفق ىحا التذكيل ويبخز 

عمى تذكيل لجاف الترحيح بعج أخح مػافقة لجشة شئػف التعميع والصلبب  1/5/2024بتاريخ  233
ومغ قبميا مػافقة مجمذ الارشاد الدياحي بجمدتو رقع  23/4/2024بتاريخ  147بجمدتو رقع 

 . 4/4/2024بتاريخ  233

 الامتحانات نطاـ عجالة مغ يات المتأكجآل تفعيل -
يخاعي عجـ تزارب السرالح بيغ لجشة الكشتخوؿ وشلبب الفخقة الجراسية الخاصة بالكشتخوؿ  -

(.  وتقػـ لجشة الكشتخوؿ بتدمع 3.6.4حيث يػقع أعزاء الكشتخوؿ عمى اقخار صمة القخابة )مخفق 
 نسػذج إجابة مػقع عميو مغ لجشة ترحيح الإختبار.

 مؤمشة بالشتائج تفاظ والا الامتحانات جسيع نتائج تػثيق نطاـ ملبئسة -
في حاؿ كانت أسئمة الإختبار مقالية يتع التأكج مغ تػقيع لجشة الترحيح عمى الأسئمة  ثع  -

مخاجعة الترحيح بػاسصة لجشة الكشتخوؿ وىي الاجخاءات السػجػدة بلبئحة امتحانات جامعة 
يح الكتخوني يتع ادخاؿ نسػذج إجابة الاختبار ثع الترحيح السشرػرة، وفي حاؿ كاف الترح

الإلكتخوني للئختبار وفي حاؿ الإختبارات الالكتخونية يتع ترجيخ الشتائج عمى حداب رئيذ الكشتخوؿ 
والحي يقػـ بجوره بترجيخ الشتيجة مباشخة إلى نطاـ الفارابي، ويتع الاحتفاظ بالشتائج داخل الكشتخوؿ 

وكيل الكمية لذئػف التعميع والصلبب مدتػفاة كافة الإمزاءات سػاء الإدخاؿ أو ولجى الديج أ.د 

https://thfac.mans.edu.eg/index.php/important-events/2056-2022-06-26-19-03-48
https://thfac.mans.edu.eg/index.php/important-events/2056-2022-06-26-19-03-48


 

 

السخاجعة أو رئيذ الكشتخوؿ ووكيل الكمية لذئػف التعميع والصلبب وعسيج الكمية )يسكغ الإشلبع 
 عمييا عشج زيارة الكشتخولات(.

 

 
  7.3مؤشخ 

والمجاف السخترة، يتع تحميل نتائج تقييع الصلبب، ومشاقذتيا في السجالذ 
 . والاستفادة مشيا في تصػيخ البخنامج

  السختمفة السدتػيات الصلبب عمى امتحانات نتائج تحميل تقاريخ
   السختمفة لمسدتػيات الشجاح ندب تصػر عغ سشػية إحرائيات اعجاد

( الحي يػضح تحميل نتائج الصلبب سػاء لمسقخرات أو الفخؽ الجراسية 3.7.1)مخفق مغ خلبؿ 
قاـ رئيذ السعيار بعسل ججوؿ يبخز ندب الشجاح والخسػب لصمبة قدع الإرشاد الدياحي خلبؿ 

 الأعػاـ الثلبثة الأخيخة كالتالي:
 

 أولًا إحرائية لمفخؽ الجراسية بالقدع
 الفخقة الأولى لبخنامج بكالػريػس الإرشاد الدياحي )اللبئحة القجيسة(

 ندبة الخسػب ندبة الشجاح العاـ الجامعي
2021/2022 6996% 3094% 
2022/2023 8194% 1896% 
2023/2024 60% 40% 

 الفخقة الثانية لبخنامج بكالػريػس الإرشاد الدياحي )اللبئحة القجيسة(

 ندبة الخسػب ندبة الشجاح العاـ الجامعي
2021/2022 7994% 2096% 
2022/2023 5691% 4399% 



 

 

2023/2024 7598% 2492% 
 لبخنامج بكالػريػس الإرشاد الدياحي )اللبئحة القجيسة(الفخقة الثالثة 

 ندبة الخسػب ندبة الشجاح العاـ الجامعي
2021/2022 9491% 599% 
2022/2023 79% 21% 
2023/2024 7898% 2192% 

 الفخقة الخابعة لبخنامج بكالػريػس الإرشاد الدياحي )اللبئحة القجيسة(

 الخسػبندبة  ندبة الشجاح العاـ الجامعي
2021/2022 8497% 1593% 
 صفر % 100% 2022/2023
2023/2024 9898% 192% 

ولؽحع ارتفاع ندب الرسؽب في الفرقتيؼ الأولى والثانية وإرتفاعيا بشدبة أقل بالفرقة الثالثة 
وانخفاضيا بالفرقة الرابعة.  وتػ رفع الأمر لسجمس قدػ الإرشاد الدياحي لسشاقذة الشتائج لاتخاذ 

 الإجراءات الترحيحية.
ثانياً احرائية لبياف ندب الشجاح في مقخرات بخنامج الارشاد الدياحي للؤعػاـ الثلبثة الأخيخة 

 كسا يمي:

 الفخقة الأولى
ندب الشجاح  إسع السقخر

 السئػية
عاـ 

2021/2022 

ندب الشجاح 
 السئػية
عاـ 

2022/2023 

ندب الشجاح 
 السئػية
عاـ 

2023/2024 
 مدخل الى عمػ

 الدياحة
9795 9798 - 



 

 

 - 100 9794 جغرافيا عامة
تاريخ مرر 

 (1الفرعؽنية )
100 8292 100 

اثار مرر 
 (1الفرعؽنية )

100 9293 100 

لغة مررية 
 (1قديسة )

8496 8291 8393 

اساسيات 
الحاسب الألي 

 (1وتطبيقاتو )

8997 9497 100 

لغة أجشبية أولى 
(1) 

100 8695 6697 

ثانية لغة أجشبية 
(2) 

9295 9091 8393 

الجغرافيا 
الدياحية 
 والترويحية

100 94 6697 

 2896 9091 100 تاريخ الفؼ
لغة مررية 

 (2قديسة )
6195 7095 6295 

تاريخ مرر 
 (2الفرعؽنية )

7995 9099 50 

اثار مرر 
 (2الفرعؽنية )

8795 9797 100 

اساسيات 
الحاسب الألي 

 (2وتطبيقاتو )

8291 8499 100 



 

 

لغة أجشبية أولى 
(1) 

9295 9198 25 

لغة أجشبية ثانية 
(2) 

8496 9391 100 

القزايا 
السجتسعية  
 السعاصرة

100 100 100 

 الفخقة الثانية
 ندب الشجاح إسع السقخر

 بالسئة
عاـ 

2021/2022 

 ندب الشجاح
السئػية عاـ 

2022/2023 

 ندب الشجاح
السئػية عاـ 

2023/2024 

حزارة سيشاء 
العرر في 
 الفرعؽني

9096 6697 93 

 9591 7891 100 بيئة مررية
لغة مررية 

 (3قديسة )
7296 5693 8694 

اثار مرر 
 (3الفرعؽنية )

8894 6795 83 

صحة عامة 
 واسعافات أولية

9696 7397 9693 

 9794 9699 100 (3حاسب ألي )
لغة أجشبية أولى 

(3) 
9893 7292 8891 

لغة أجشبية ثانية 
(3) 

9491 6992 100 



 

 

 9795 75 9795 تذكارات سياحية
حزارة سيشاء 
في العرر 

البيزنطي 
 والاسلبمي

7397 9097 7796 

 100 7194 9794 ارشاد سياحي
أدب مرري 

 قديػ
9794 8498 9499 

لغة مررية 
 (4قديسة )

7896 9393 9191 

 100 8692 100 (4حاسب ألي )
لغة أجشبية أولى 

(4) 
9195 7493 8594 

لغة أجشبية ثانية 
(4) 

8898 100 100 

 9693 7795 9991 تدريب صيفي
 

 الفخقة الثالثة
 ندب الشجاح إسع السقخر

عاـ 
2021/2022 

 ندب الشجاح
عاـ 

2022/2023 

 ندب الشجاح
عاـ 

2023/2024 
التذريعات 
الدياحية 
 والفشدقية

100 9598 100 

تاريخ مرر 
 1الاسلبمية 

88 9392 8492 



 

 

اثار مرر 
 1الاسلبمية 

8493 7293 8296 

تاريخ مرر 
 3-2الفرعؽنية 

 عرر متأخر

100 8895 9099 

تاريخ مرر 
اليؽنانى 
 1والرومانى 

99 8693 8697 

اثار مرر 
اليؽنانى 
 1والرومانى 

9491 77 9395 

لغة اجشبية اولى 
5 

99 8897 93 

لغة اجشبية ثانية  
5 

9491 8398 8094 

 9194 96 9491 اثار الشؽبة
لغة مررية 
 5قديسة  

9292 9599 9491 

تاريخ مرر 
اليؽنانى 
 2والرومانى 

100 9698 8896 

اثار مرر 
اليؽنانى 
 2والرومانى 

97 9698 9194 

 9491 9799 100 فؼ متاحف
ارشاد سياحى 
 تطبيقى

100 9597 9792 

 9794 9296 99لغة اجشبية اولى 



 

 

6 
لغة اجشبية ثانية  

6 
98 8894 8496 

 100 9799 100 صيفي تدريب
 الفخقة الخابعة

 ندب الشجاح إسع السقخر
عاـ 

2021/2022 

 ندب الشجاح
عاـ 

2022/2023 

 ندب الشجاح
عاـ 

2023/2024 
 100 100 100 الدياحة والبيئة

سيكؽلؽجية 
 العسلبء

100 100 100 

اثار مرر 
 3الفرعؽنية 

9099 100 100 

تاريخ مرر 
الحديث 
 1والسعاصر 

8198 99 100 

ارشاد سياحى 
 اسلبمى تطبيقى

9694 100 100 

تاريخ مرر 
 2الاسلبمية 

100 100 100 

لغة اجشبية اولى 
7 

100 100 100 

لغة اجشبية ثانية  
7 

100 99 100 

 100 100 100 السذروع
 100 100 100الديانة السررية 



 

 

 القديسة
معالػ مرر 
 الحديثة

8793 100 9196 

السقؽمات 
الدياحية فى 
سيشاء ومشطقة 

 القشاة

100 100 100 

اثار مرر 
 2الاسلبمية 

100 100 100 

تاريخ مرر 
الحديث 
 2والسعاصر 

8595 100 9898 

ارشاد سياحى 
 –يؽنانى 

رومانى  
 تطبيقى

100 100 9195 

لغة اجشبية اولى 
8 

9892 100 100 

لغة اجشبية ثانية  
8 

100 100 9898 

 100 100 100 تدريب صيفي
رفع الأمر لسجمس قدػ الإرشاد الدياحي لسشاقذة الشتائج لاتخاذ الإجراءات وتػ 

 الترحيحية.
 

  8.3مؤشخ 



 

 

يتع تقجيع التغحية الخاجعة لمصلبب عغ أدائيع في التقييسات السختمفة )التكػيشية 
والشيائية( مغ خلبؿ الػسائل والتػقيتات السشاسبة وبسا يجعع تعمسيع، وتػجج قػاعج 

 . لمتعامل مع تطمسات الصلبب مغ أساليب ونتائج التقييع واضحة ومعمشة

  والتعمع التعميع أنذصة مغ كجدء Formative التكػيشية الامتحانات استخجاـ
يتع في بعس السقخرات مثل الجيانة السرخية القجيسة والسقػمات الدياحية بديشاء ومشصقة 

عزػ ىيئة تحجث أثشاء التجريذ بيجؼ مداعجة  القشاة إجخاء اختبارات تكػيشية وىي اختبارات
 (.3.8.1)مخفق  والصالب لتحديغ عسمية التعمع ومعخفة مجى تقجـ الصالب التجريذ

السشاسبة  والتػقيتات الػساائل السختمفة عبخ التقييسات بشتائج الصلبب اعلبف
 الصلبع استفاد لجعع معيع ومشاقذتيا

سػاء التقييسات التي تجخى خلبؿ الفرل يتع اعلبف الصلبب بشتائج التقييسات  -
 الجراسي أو اختبار نياية العاـ بعج اعلبف الشتائج.

يتع اجخاء استبيانات لمصلبب متعمق أحج أسئمتو متعمق بعجالة التقييع مغ وجية نطخ  -
محايج و  2002% بشعع و 63الصلبب وأف درجاتو تعبخ عغ مدتػاه الفعمي حيث أجاب 

بسحزخ  30ئج الاستبياف يسكغ الإشلبع عمييا بجمدة رقع % أجاب بالخفس ونتا908
 (.3.8.2)مخفق  28/7/2024اجتساع مجمذ ادارة وحجة ضساف الجػدة بتاريخ 

 تػجج قػاعج واضحة لمتعامل مع تطمسات الصلبب: -
قػـ الصالب بتقجيع إلتساسو إلى شئػف الصلبب عمى نسػذج شمب رصج الجرجات السعج مغ ي .1

 .يحا الغخض باسع الديج الاستاذ الجكتػر / عسيج الكميةقبل إدارة الكمية ل
 .يتع عخض ىحه الصمبات عمى أ.د/ عسيج الكمية لإتخاذ ما يمدـ مغ إجخاءات .2
يقػـ الديج الأستاذ الجكتػر / عسيج الكمية )رئيذ عاـ الإمتحانات( أو ما يشػب عشو )أ.د/  .3

الصمبات إلى الداده رؤساء الكشتخولات السخترو وكيل الكمية لذئػف التعميع والصلبب( بإحالة ىحه 
 .لمسعايشو



 

 

بالشطخ فى الصمبات السقجمة وفحز كخاسات الإجابة والتأكج  أعزاء لجشة الالتساساتيقػـ  .4
مغ صحة ترحيح جسيع الاجداء الػاردة بيا وصحة مجة الاجداء الفخعية للئجابة عمى الدؤاؿ 

ورصجىا فى السكاف السختز لمػرقة )الغلبؼ( والتأكج مغ  والسجسػع الكمى لإجابة الاسئمة بجدئياتيا
 .صحة تػقيع الدادة الاساتحة السرححيغ والتأكج مغ مصابقة وجسع درجات الذفػى والعسمى

يقػـ أ.د/ رئيذ الكشتخوؿ بسلء شمبات مخاجعو رصج الجرجات السقجمة إليو ) بالجدء  .5
عجمو ثع تػقيع رئيذ الكشتخوؿ عمى ىحا  السخرز لشتيجة السخاجعة ( لبياف مصابقة الشتيجة مغ

 .الصمب
 .يػـ 60يتع إفادة الصالب بشتيجة الإلتساس خلبؿ أسبػعيغ مغ تقجيع شمب الإلتساس وقبل  .6

 
 

 -:فى حالة وجػد حالات
 يؽقع أ.د/ رئيس الكشترول السختص برحة الشتيجة السعمشو كسا ىى مدونو بالكذؽف مصابقة :

 .لمطلبب بقدػ شئؽن الطلببالسخترة مع الكذؽف السعمشة 
 يتػ العرض عمى أ.د/ وكيل الكمية لذئؽن التعميػ والطلبب ثػ عمى أ.د/ عسيد :غيخ مصابقة

الكمية وبعد السؽافقة يتػ ترحيح الشتيجة فى الكذؽف السعمشة وإخطار الطالب بشتيجة 
 .الالتساس

 وىذه القؽاعد مشذؽرة عمى صفحة الكمية الرسسية
https://thfac.mans.edu.eg/index.php/co-ordinators-4/2022-01-11-07-43-
34/2022-01-11-07-43-38 

 فة.( مثال ليذه السسارسة بسجالس الكمية السختم3.8.3ويبرز )مرفق 

 ػةػػػػػػػقػػػػػػاط الػػػػػػػػػػػقػػػػػػن
 .القدع العمسي و مجمذ الكميةمغ لمتعميع والتعمع  تخاتيجية معتسجةوجػد إس .1
 ع والتعمع السصبقة بسقخرات البخنامجتشػع أساليب التعمي .2

https://thfac.mans.edu.eg/index.php/co-ordinators-4/2022-01-11-07-43-34/2022-01-11-07-43-38
https://thfac.mans.edu.eg/index.php/co-ordinators-4/2022-01-11-07-43-34/2022-01-11-07-43-38


 

 

وجػد مرفػفة التػافق بيغ شخؽ التجريذ والتعمع بالبخنامج ومخخجات التعمع  .3
 .بالبخنامج
مرفػفة التػافق بيغ شخؽ التجريذ والتعمع بالسقخر ومخخجات التعمع وجػد  .4

 بالسقخرات.
اجخاءات استبيانات بذكل دوري لمصلبب والخخيجيغ والأشخاؼ السجتسعية وأعزاء  .5

 لتحديغ البخنامج والتجريب.ذ ىيئة التجري
 وجػد لائحة لمتجريب الريفي .6
 وجػد نساذج تقييع الػرقة الامتحانية. .7
 ات بالسجالذ الخسسية تزسغ عجـ الغر وعجالة تقييع الصلبب.اتخاذ اجخاء .8
 تحميل نتائج الصلبب سػاء لمسقخرات أو الفخؽ الجراسية .9
 وجػد قػائع معمشة لمتعامل مع التساسات الصلبب. .10

نالتحسٌ ممترحات  

التعميػ والتعمػ لمبرنامج استراتيجيةف الخارجية في إعداد امذاركة الأطر  زيادة  . 

 السعيار:بياف مخفقات  .1
  

 استخاتيجية التعميع والتعمع (3.1.1مخفق) 

)مخفق 
3.1.2) 

 2/7/2024بتاريخ  250محزخ مجمذ قدع الارشاد الدياحي بجمدتو رقع 

)مخفق 
3.1.3) 

 28/7/2024بتاريخ  30محزخ مجمذ ادارة وحجة ضساف الجػدة بجمدتو 

)مخفق 
3.1.4) 

 28/7/2024بتاريخ  236محزخ مجمذ الكمية رقع 

)مخفق 
3.1.5) 

 مرفػفة التػافق بيغ شخؽ التجريذ والتعمع بالبخنامج ومخخجات التعمع بالبخنامج

)مخفق 
3.1.6) 

 مرفػفة التػافق بيغ شخؽ التجريذ والتعمع لمسقخر ونػاتج التعمع السدتيجفة



 

 

)مخفق 
3.1.7) 

 إستبياف للؤشخاؼ السجتسعية )فارغ ونسػذج بعج ملؤه(

)مخفق 
3.2.1) 

 أبحاث الصلببأحج 

)مخفق 
3.3.1) 

 لائحة مشطسة لمتجريب الريفي لبخنامج بكالػريػس قدع الإرشاد الدياحي )اللبئحة القجيسة(

)مخفق 
3.3.2) 

( 220)، ـ19/6/2022( بتاريخ 210)، ـ18/4/2022( بتاريخ 208) مجالذ الكمية أرقاـ
 ـ26/5/2024( بتاريخ 234)، ـ30/4/2023بتاريخ 

)مخفق 
3.3.3) 

 لمفخقة الثانية مقخر التجريب الريفيتػصيف نسػذج ل

)مخفق 
3.3.4) 

 نسػذج لأحج التراريح السػجية مغ الكمية لسدئػلي أحج السػاقع الأثخية

)مخفق 
3.3.5) 

 صػر لبعس الصلبب أثشاء الذخح بسػاقع مختمفة

)مخفق 
3.3.6) 

 ـ26/7/2023( بتاريخ 224مجمذ الكمية رقع )

)مخفق 
3.3.7) 

 نساذج لإستبيانات تتعمق بالتجريب لمصلبب

)مخفق 
3.3.8) 

بتاريخ  24السػضػع الثاني عذخ بسحزخ اجتساع مجمذ وحجة ضساف الجػدة الجمدة رقع 
18/9/2023 

)مخفق 
3.4.1) 

نسػذج لسرفػفة تكيذ مجى التػافق بيغ أساليب تقػيع الصلبب لأحج السقخرات ومخخجات التعمع 
 السدتيجفة

)مخفق 
3.4.2) 

باعتساد الخخيصة الدمشية لمعاـ الجامعي  18/9/2023بتاريخ  225قخار مجمذ الكمية رقع 
2023/2024 

)مخفق 
3.5.1) 

 عمى تذكيل لجاف وضع الأسئمة 1/5/2024بتاريخ  233نسػذج مجمذ الكمية بجمدتو رقع 

)مخفق 
3.5.2) 

 1/5/2024بتاريخ  233نسػذج لسػافقة مجمذ الكمية بجمدتو رقع 

)مخفق 
3.5.3) 

 blueprintنساذج مغ 



 

 

)مخفق 
3.5.4) 

 نساذج تقييع الػرقة الإمتحانية مغ وحجة الكياس والتقييع بالكمية

)مخفق 
3.6.1) 

 12/3/2022بتاريخ الدبت  126محزخ لجشة التعميع والصلبب رقع 

)مخفق 
3.6.2) 

 جمدات مجمذ تذكيل لجشة الكشتخوؿ

)مخفق 
3.6.3) 

 مجمذ الكمية عمى تذكيل لجاف الترحيحنسػذج لسػافقة 

)مخفق 
3.6.4) 

 اقخار صمة القخابة

  

)مخفق 
3.7.1) 

 تحميل نتائج الصلبب سػاء لمسقخرات أو الفخؽ الجراسية

)مخفق 
3.8.1) 

 نسػذج لأحج الاختبارات التكػيشية

)مخفق 
3.8.2) 

 28/7/2024بسحزخ اجتساع مجمذ ادارة وحجة ضساف الجػدة بتاريخ  30جمدة رقع 

)مخفق 
3.8.3) 

 سجمذ الكميةمثاؿ لتطمسات الصلبب ب

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 السعيار الخابع: الصلبب والخخيجػف:
 

لمبخنامج نطاـ دعع أكاديسي لمصلبب مغ خلبؿ وحجة الجعع الصلببي والخيادة الصلببية، ويذجع 
 والأنذصة البحثية.البخنامج اشتخاؾ الصلبب في الأنذصة الصلببية الستشػعة، 

 
 التقييع الحاتي -1

 غيخ مدتػؼ مدتػؼ جدئيا مدتػؼ مؤشخ التقييع

يػجج نطاـ معمغ ومفعل لمجعع الأكاديسي لجسيع الصلبب  .1
السقيجيغ بالبخنامج )الإرشاد الأكاديسي/ الخيادة العمسية(، 
يتزسغ آليات وإجخاءات لستابعة تقجميع الجراسي، وتحجيج 

الستفػقيغ والسػىػبيغ والستعثخيغ، ويتع تقييع ودعع الصلبب 
 فعاليتو دوريا وتصػيخه في ضػء نتائج التقييع.

√ 

  



 

 

يذجع البخنامج اشتخاؾ الصلبب في أنذصة شلببية متشػعة  .2
تتزسغ فخص التعخض السبكخ والسدتسخ لاكتدابيع خبخات 
بحثية ومجتسعية، وتتػافخ بيانات عغ أعجاد الصلبب 

الأنذصة، كسا يػفخ البخنامج خجمات السذاركيغ بيحه 
 الإرشاد والتػجيو السيشي لمصلبب.

√ 

  

تػجج قػاعج بيانات لخخيجي البخنامج يتع تحجيثيا دوريا،  .3
وإجخاءات مفعمة لمتػاصل مع الخخيجيغ ودعسيع ومتابعة 

 تقجميع السيشي.
√ 

  

 تعميقات الكمية -2
الصلبب السقيجيغ بالبخنامج )الإرشػاد الأكػاديسي/  يػجج نطاـ معمغ ومفعل لمجعع الأكاديسي لجسيع -1

الخيادة العمسية(، يتزسغ آليات وإجخاءات لستابعة تقجميع الجراسي، وتحجيػج ودعػع الصػلبب الستفػػقيغ 
 والسػىػبيغ والستعثخيغ، ويتع تقييع فعاليتو دوريا وتصػيخه في ضػء نتائج التقييع.

 مجالجعع الأكاديسي لمصلبب السقيجيغ بالبخنا 
يقجـ البخنامج الجعع الأكاديسي لمصلبب مغ خلبؿ وحجة الجعع الصلببػي والخيػادة الأكاديسيػة، وذلػظ 

ويػتع تعخيػف الصػلبب بشطػاـ الػجعع لستابعة التقػجـ الجراسػي لمصػلبب، وتقػجيع سػبل الػجعع اللبزمػة، 
لكميػة عمػى الحي تقجمو الكمية بػسائل متعجدة مشيا السػقػع الخسػسي لمكميػة، والرػفحة الخاصػة با

الفيدػػبػؾ، ومػػغ خػػلبؿ دليػػل الصالػػب، بالإضػػافة إلػػى المقػػاءات التعخيفيػػة والجوريػػة التػػي تشطسيػػا 
-1-17بتػػاريخ  (205وحػجة الػجعع الصلببػػي والتػي تػع تذػػكيميا فػي مجمػذ الكميػػة جمدػة رقػع )

ج ، كسا تع اعتساد آلية الخيػادة الصلببيػة، تتزػسغ معػاييخ اختيػار الخائػ(، 1-1-4)مخفق  2022
العمسي، وميامو، حيث سيقػـ الخائج العمسي بالاجتسػاع برػفة دوريػة مػع شػلبب الفخقػة السدػؤوؿ 

)مخفػػق عشيػا، والتػاصػل معيػع برػفة مدػتسخة وتػجيػػو الصػلبب أكاديسيػا وأخلبقيػا وميشيػا ونفدػيا 
4-1-2) . 

 آليات دعع الصلبب الستفػقيغ والسػىػبيغ والستعثخيغ 
ويحػػخص البخنػػامج دعػػع الصػػلبب الستفػػػقيغ والسػىػػػبيغ ماديػػا ومعشػيػػا، سػػػاء مػػغ خػػلبؿ مكافػػ ت 
التفػػؽ العمسػػي أو مػػغ خػلبؿ تكػػخيسيع لتفػػػقيع أو السذػػاركة فػي السدػػابقات والأنذػػصة السختمفػػة 

 ، كسا تػجج آليات واضحة ومعمشة لمتعامل مع الصلبب ذوي الاحتياجات الخاصػة(3-1-4)مخفق 



 

 

، كسػػا يػػتع دعػػع الصػػلبب الستعثػػخيغ، حيػػث تػػع تذػػكيل مجمػػذ إدارة الرػػشجوؽ (4-1-4)مخفػػق 
الفخعػػي لمتكافػػل الاجتسػػاعي والػػحي يعسػػل عمػػى دعػػع الصػػلبب ذوي الطػػخوؼ الاجتساعيػػة الرػػعبة 

 .(5-1-4)مخفق 
يذػػجع البخنػػػامج اشػػتخاؾ الصػػػلبب فػػي أنذػػػصة شلببيػػػة متشػعػػة تتزػػػسغ فػػخص التعػػػخض السبكػػػخ  -2

يع خبػخات بحثيػػة ومجتسعيػة، وتتػػػافخ بيانػػات عػغ أعػػجاد الصػلبب السذػػاركيغ بيػػحه والسدػتسخ لاكتدػػاب
 الأنذصة، كسا يػفخ البخنامج خجمات الإرشاد والتػجيو السيشي لمصلبب.

 مذاركة الصلبب في الأنذصة الصلببية السختمفة 
يذػػجع البخنػػامج الصػػلبب عمػػى السذػػاركة فػػي فػػي الأنذػػصة والفعاليػػات التػػي تػػتع مػػغ خػػلبؿ رعايػػة 
الصػػلبب بإداراتيػػا السختمفػػة، مثػػل إدارة الاتحػػادات والأسػػخ الصلببيػػة، والشذػػاط الفشػػي، والخياضػػي، 

ة والثقافي، وإدارة الجػالة، وقج شارؾ عجد مغ شلبب بخنامج بكالػريػس الإرشاد الدػياحي مذػارك
فعالة في ىحه الأنذصة وحرمػا عمى مخاكد متقجمة في مختمػف السدػابقات مثػل الإنذػاد الػجيشي، 

 (.3-2-4(، )مخفق 2-2-4( ، )مخفق 1-2-4)مخفق عمسي  والجػالة، ومدابقة أفزل بحث

 مذاركة الصلبب في الأنذصة العمسية والبحثية 
البحثيػػػة، وذلػػػظ مػػػغ خػػػلبؿ يحػػػخص القدػػػع عمػػػى دعػػػع مذػػػاركة الصػػػلبب فػػػي الأنذػػػصة العمسيػػػة و 

مذاركتيع في السؤتسخات التي تعقج في الكمية مثل السؤتسخ الصلببػي الأوؿ الػحي تػع عقػجه بالكميػة 
، وعقج عمى ىامر السؤتسخ مدابقة أفزل مخشج سياحي، وتػع تكػخيع الفػائديغ 2022خلبؿ عاـ 

 (.4-2-4)مخفق في السدابقة 
لقدع الإرشاد الدياحي )أثخ التكشػلػجيا الحجيثػة عمػى ميشػة كحلظ تع عقج السؤتسخ الصلببي الأوؿ 
وقػػجـ شػػلبب البخنػػامج عػػجد مػػغ (، 5-2-4)مخفػػق ـ 2023الإرشػػاد الدػػياحي( فػػي إبخيػػل عػػاـ 

الأبحاث العمسية السسيدة وحرمػا عمى التكخيع عمػى ىػامر السػؤتسخ، ومخفػق نسػاذج مػغ الأبحػاث 
 (.6-2-4)مخفق ؿ السقجمة مغ الصلبب في السؤتسخ الصلببي الأو

كسا يحخص القدع عمى تشطيع عجد مغ الشجوات وورش العسل لجعع مذاركة الصػلبب فػي الأنذػصة 
كسػا يػتع تشطػيع الػخحلبت العمسيػة لديػارة الأمػاكغ الأثخيػة فػي القػاىخة  .(7-2-4)مخفػق التعميسية 



 

 

التػػػي يقػػػػـ  والاسػػػكشجرية والاقرػػػخ وأسػػػػاف وغيخىػػػا ، بالإضػػػافة إلػػػى رحػػػلبت التػػػجريب السيػػػجاني
 (.8-2-4)مخفق البخنامج بالإشخاؼ العمسي عمييا، وتقاـ برفة دورية خلبؿ الاجازة الريفية 

تػجػػج قػاعػػج بيانػػات لخخيجػػي البخنػػامج يػػتع تحػػجيثيا دوريػػا، وإجػػخاءات مفعمػػة لمتػاصػػل مػػع  -3
 الخخيجيغ ودعسيع ومتابعة تقجميع السيشي.

  برػرة دورية قػاعج بيانات خاصة بخخيجيغ البخنامج تحجث 
يتع تحجيث قػاعج بيانات خخيجي البخنامج برفة دورية وذلظ مغ خلبؿ تحجيج إعجاد 

 (.1-3-4)مخفق الخخيجيغ لبخنامج الإرشاد الدياحي خلبؿ الخسذ سشػات الأخيخة 
 

  تحجيج وسائل التػاصل مع خخيجي البخنامج 
-2021وإنجازاتيا للؤعػاـ الجامعية )( 2-3-4)مخفق تع تذكيل وحجة لستابعة الخخيجيغ 

وقج قامت الػحجة بتشطيع عجد ( 3-3-4)مخفق ( 2022/2022-2023/2023-2024
مغ الفعاليات والأنذصة لخجمة خخيجي البخنامج مغ خلبؿ عسل ورش عسل لتأىيل دخػؿ 
الخخيجيغ سػؽ العسل مثل ورشة عسل التخصيط الاستخاتيجي مع وجػد استسارة لتقييع ورش 

المقاء والعجيج مغ المقاءات مثل ( 4-3-4)مخفقعسل و اتخاذ الإجخاءات الترحيحية ال
 التعخيفي عغ وحجة متابعة الخخيجيغ وخجماتيا والاستعجاد لمسمتقى التػضيفي الأوؿ

تقخيخ  (6-٣-٤)مخفق  وعقج ممتقى تػضيفي لمخخيجيغ بذكل دوري ( 5-3-4)مخفق
( 8-٣-٤)مخفق تقخيخ السمتقى التػضيفي الثاني ( 7-٣-4)مخفق السمتقى التػضيفي الأوؿ 

معيع مغ خلبؿ صفحة الفيذ بػؾ قخار السمتقى التػضيفي الثالث كسا تقػـ الكمية بالتػاصل 
كسا يحخص ( 9-3-4)مخفق لػحجة متابعة الخخيجيغ لمتػاصل معيع وجخوبات الػاتذ اب 

كسا ( 10-3-4)مخفق البخنامج عمى تخشيح الخخيجيغ لمعسل بسؤسدات الدػؽ الدياحي 
تػجج آليات ووسائل تػاصل إلكتخونية لستابعة الخخيجيغ كعسل استبياف إلكتخوني لعسل 

وقاـ البخنامج بتخشيح مجسػعة  ( 11-3-4)مخفققاعجة بيانات لسؤسدات العسل الدياحي 
مغ الخخيجيغ الستسيديغ حتى يتع تقجيع دورات تجريبية ليع تأىميع لجخػؿ سػؽ العسل 

كسا يتع عسل لقاءات مع خخيجي الكمية مثل المقاء الدشػي لخخيجي  (12-3-4)مخفق



 

 

وعسل استسارة استبياف إلكتخونية لتحجيث قاعجة بيانات خخيجي  (13-3-4)مخفق الكمية 
كسا تػجج قػاعج بيانات لخخيجى البخنامج تزع ندب التػضيف ( 14-3-4)مخفق البخنامج 

وأيزاً تع عسل استبياف لتقييع ( 15-٣-٤)مخفقبيع و بياناتيع وبيانات التػضيف الخاصة 
 (16-3-4)مخفقآراء الخخيجيغ عغ الخجمات التي تقجميا وحجة متابعة الخخيجيغ 

  امثمة لسذاركة الخخيجيغ في أنذصة البخنامج 
يحخص البخنامج عمى مذاركة الخخيجيغ مغ بخنامج بكالػريػس الإرشاد الدياحي في 
أنذصة الستحف التعميسي بالكمية والتي يتع مغ خلبليا العسل عمى زيادة الػعي الثقافي 

كسا تع مذاركة الخخيجيغ الستسيديغ مغ ( 17-3-4)مخفق والسذاركة في خجمة السجتسع 
 (.18-٣-٤) مخفق ى لمكمية تحت شعار)كػادر بفكخ مدتجاـ( البخنامج في السمتقى التػضيف

بياف بسخفقات السؤشخ الثالث والسؤشخ الخابع والدادس لسعيار الصلبب والخخيجيغ لبخنامج  -3
 ـ2024/ 2023الإرشاد الدياحي لمعاـ الجامعي 

 عشػاف السخفق رقع السخفق ـ
 2024/ 2023الجامعي تقرير أنذطة وحدة الدعػ الطلببي لمعام  4-1-1 1
 آلية الريادة الطلببية 4-1-2 2
 شيادات التقدير(. –وسائل دعػ الطلبب الستفؽقيؼ والسؽىؽبيؼ )مكافآت التفؽق  4-1-3 3
 آليات التعامل مع الطلبب ذوي الاحتياجات الخاصة 4-1-4 4
 نساذج لتقديػ الدعػ لمطلبب الستعثريؼ 4-1-5 5
 2024/ 2023الطلببية لطلبب قدػ الإرشاد الدياحي لمعام الجامعي تقرير الأنذطة  4-2-1 6
 2023/ 2022نساذج مؼ الأنذطة الطلببية لمعام الجامعي  4-2-2 7
 2022/ 2021نساذج مؼ الأنذطة الطلببية لمعام الجامعي  4-2-3 8
 قرار تذكيل السؤتسر الطلببي الأول لمكمية 4-2-4 9
10 4-2-5 الطلببررري الأول لقدرررػ الإرشرراد الدرررياحي )أثررر التكشؽلؽجيرررا الحديثرررة تقريررر عرررؼ السررؤتسر  

 عمى ميشة الإرشاد الدياحي(
11 4-2-6 نسرراذج مررؼ الأبحرراث السقدمررة مررؼ الطررلبب فرري السررؤتسر الطلببرري الأول لقدررػ الإرشرراد  

 الدياحي
12 4-2-7  نساذج مؼ مذاركة الطلبب في السؤتسرات والشدوات وورش العسل 
13 4-2-8 بيران بررالرحلبت العمسيرة ورحررلبت الترردريب السيرداني لطررلبب برنرامج بكررالؽريؽس الإرشرراد  



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الدياحي
14 4-3-1  اؽظبئ١خ ثؤػدا  اٌخس٠غ١ٓ ِٓ لعُ الازشب  اٌع١بؽٟ خلاي اٌخّط ظٕٛاد الأخ١سح  

15 4-3-2 ا١ٌٙىللً اٌزٕظ١ّللٟ اٌغد٠للد ٌٛؽللدح ِزبثؼللخ اٌخللس٠غ١ٓ ٚاٌٛطللو اٌللٛ ١فٟ ٌللٗ  ٚاٌشللؼبز  

 اٌّؼزّد ٌٍٛؽدح اٌغد٠د

16 4-3-3  2024-2023، 2023-2022، 2022-2021أغبشاد ٚؽدح ِزبثؼخ اٌخس٠غ١ٓ 

17 4-3-4 ٚزشللخ ػّللً اٌزخطلل١ؾ الاظللزسار١غٟ ِللغ ٚعللٛ  اظللزّبزح ٌزم١لل١ُ ٚزشللخ اٌؼّللً لارخللبذ  

 الإعساء اٌزظؾ١ؾ١خ

18 4-3-5 ٌٍٍّزمللٝ اٌزللٛ ١فٟ اٌٍمللبء اٌزؼس٠فللٟ ػللٓ ٚؽللدح ِزبثؼللخ اٌخللس٠غ١ٓ ٚخللدِبرٙب ٚالاظللزؼدا   

 الأٚي

19 4-3-6  رمس٠س اٌٍّزمٝ اٌزٛ ١فٟ الأٚي 

20 4-3-7  رمس٠س اٌٍّزمٝ اٌزٛ ١فٟ اٌضبٟٔ 

21 4-3-8  لساز رٕظ١ُ ٍِزمٝ اٌزٛ ١فٟ اٌضبٌش ٌٍى١ٍخ 

22 4-3-9 ٌٛؽلدح ِزبثؼلخ اٌخلس٠غ١ٓ ٌٍزٛاطلً ِلغ اٌخلس٠غ١ٓ ٚعلسٚة  رٕش١ؾ طلفؾخ اٌفل١ط ثلٛن 

 اٌٛارط اة 

23 4-3-10  ترشيح الخريجين للعمل بمؤسسات السوق السياحي 

24 4-3-11  اظزج١بْ اٌىزسٟٚٔ ٌؼًّ لبػدح ث١بٔبد ٌّئظعبد اٌؼًّ اٌع١بؽٟ 

25 4-3-12 رسش١ؼ ِغّٛػخ ِٓ اٌخس٠غ١ٓ اٌّز١ّص٠ٓ ؽزٝ ٠ّىٓ رملد٠ُ  ٚزاد ردز٠ج١لخ ٌٙلُ رلؤٍُ٘ٙ  

 ٌدخٛي ظٛق اٌؼًّ 

26 4-3-13  اٌى١ٍخاٌٍمبء اٌعٕٛٞ الأٚي ٌخس٠غٟ  

27 4-3-14  اظزّبزح اظزج١بْ اٌىزس١ٔٚخ ٌؼًّ لبػدح ث١بٔبد اٌىزس١ٔٚخ ٌخس٠غٟ اٌى١ٍخ 

28 4-3-15  2024ٚؽزٝ ػبَ  2010لٛاػد ث١بٔبد خس٠غٟ اٌجسٔبِظ ِٓ ػبَ  

29 4-3-16  اظزج١بْ ٌزم١١ُ آزاء اٌخس٠غ١ٓ ػٓ اٌخدِبد اٌزٟ رمدِٙب ٚؽدح ِزبثؼخ اٌخس٠غ١ٓ   

30 3-3-17  اٌخس٠غ١ٓ ِٓ لعُ الإزشب  اٌع١بؽٟ ثّزؾو اٌى١ٍخِشبزوخ  

31 3-3-18 ِشللبزوخ اٌخللس٠غ١ٓ اٌّز١ّللص٠ٓ ِللٓ اٌجسٔللبِظ فللٟ اٌٍّزمللٝ اٌزللٛ ١فٟ اٌضللبٟٔ ٌٍى١ٍللخ رؾللذ  

 شؼبز )وٛا ز ثفىس ِعزداَ(



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 السعيار الخامذ: أعزاء ىيئة التجريذ والييئة السعاونة

العدد الكافي والمؤهل من أعضاا  هيةاا التادريم ومعااوني، و و وبماا يمكناح مان تح يا   للبرنامج 
علاات تنميااا تاادرات وم،ااارات أعضااا  هيةااا التاادريم ومعاااوني، و  البرنااامج ويعماالرسااالتح وأهدافااح  

 بت يي  أداة،  وضمان تيام آراة،   ويلتز 

 .اٌزم١١ُ اٌصار1ٟ
م

مستوف   مستوف مؤشر التقييم
 جزئيا

غير  
 مستوف

ؼؿواصءمظلبرغاعجمالاسمادماظكاصوةةمعةنماساةاتمػوؽةةماظؿةماؼسماظؿةىممممممم 5-1

تلمحمبؿنفوذمالاغط ةماظؿعلوموةمب وانمصعاظةمظامانمجودنماظؿعلةوممم

 والاسؿمادم موبمامؼلمحمبعبتموزوفىمعنادبمتؾعامظلوائحمواظقواغينمم

    

ؼؿواصءمظلبرغاعجمالاسمادماظكاصوةمعةنمايوؽةةمالمعاوغةةمماظؿةىمتلةمحمممممم 5-2

بؿنفوذمالاغط ةماظؿعلوموةمب وانمصعاظةمرؾقةاممظلمعةملاممالمءجعوةةمممم

ظلهوؽةماظقوعوةةمظلفةودنممظاةمانمجةودنماظؿعلةومموالاسؿمةادم موبمةامممممممم

    



 

 

مؼلمحمبعبتموزوفىمعنادبمتؾعامظلوائحمواظقواغين

تؿنادبمعؤػلامموخبرامموطفاتامماسااتمػوؽةماظؿماؼسموايوؽةةمم 5-3

مالمعاوغةمباظبرغاعجمععمالمقءاامماظؿىمؼقوعونمبؿماؼلهامباظبرغاعجم
    

ؼوجممععاؼيرمععؿمةمنموععلنةةمواجةءاتاممسادظةةموذةفاصةملاخؿوةااممممممم 5-4

اسااتمػوؽةماظؿماؼسموايوؽةمالمعاوغةموبمامؼامنمجةذ ماظكفةاتامممم

اظفةةائاماوماظعفةةفمب ةةفةمدواؼةةةموا ةةا مم موؼةةؿمميمؼةةممحةةالام

مالاجءاتامماظءسموةموالمعؿممنمظلؿعاعلمععها

    

ؼطااكماسااتمػوؽةماظؿةماؼسموايوؽةةمالمعاوغةةمباظبرغةاعجمبطةكلمممممم 5-5

دواىمصىماغطة ةماظؿنموةةمالمهنوةةمالملةؿمءنمو ظةامظاةمانمعواطؾةةمممممممم

الاتجاػةةامممايمؼـةةةمظلؿعلةةوممواظةةؿعلممواظؿقوةةوممواظؾقةة ماظعلمةةىمم

وعلؿفمامماظؿك  مالمهنىم موؼؿممتوثو م ظامصىمضواسةممبواغةامممم

ماظبرغاعجم

    

ؼطااكماسااتمايوؽةماظؿماؼلوةمباظبرغةاعجمصةىمالاغطة ةماظؾقـوةةممممم 5-6

)الاذءافمسلىماظءدائلماظعلموةم/اظنطءمالمحلىمواظمولىم/المةؤرءاممم

واظنمواممالمحلوةةمواظموظوةةم/المطةءوسامماظؾقـوةة/اظؾعـامموالمةنحمممممم

اظماادوة/موشيرػام(موطذظامصىمالاغط ةمالمجؿمعوةم موؼةؿممتوثوة ممم

ماغاممم ظامصىمضواسمماظؾو

    

 

 

٠زٛافط ٌٍجطٔبِظ الاػساز اٌىبف١خ ِٓ اػضبء ١٘ئخ اٌزسض٠ػ اٌزٝ رؽّح ثزٕف١اص الأشاطخ اٌزؼ١ّ١ٍاخ -5-1

ثظااٛضح فؼبٌااخ ٌضااّبْ عااٛزح اٌزؼٍاا١ُ ٚالاػزّاابز ، ٚثّااب ٠ؽااّح ثؼااتء ٚظ١فااٝ ِٕبؼاات رجؼااب ٌٍااٛائح 

 ٚاٌمٛا١ٔٓ 

 

 ا١ٌٙئااخ ٌّؼااب١٠ط رجؼااب ٌٍجطٔاابِظ اٌزؼ١ّ١ٍااخ اٌؼ١ٍّااخ ِزطٍجاابد ٌزغط١ااخ واابف اٌزااسض٠ػ ١٘ئااخ اػضاابء ػااسز

مرفقك )، وّب ٠زضح ِٓ اٌج١بْ اٌربص  ثؼسز اػضبء ١٘ئخ اٌزسض٠ػ ثبٌمؽُ  (1-1-5مرفك )اٌم١بؼ١خ 
ٚاٌج١بْ  اٌرابص ثؼاسز (4-1-5مرفك ٚ ) (3-1-5مرفك )ٚػسز الاػضبء إٌّزسث١ٓ ثبٌمؽُ  ،(5-1-2

٠ٚٛعاااس راااٛاظْ ثااا١ٓ اٌاااسضعبد اٌؼ١ٍّاااخ (5-1-5مرفقققك ) 2024-2023اٌطااالاة  فاااٝ اٌؼااابَ اٌغااابِؼٝ 

ٚوّب ٠زٕبؼت  (2-1-5مرفك )اٌّرزٍفخ ، ٠ٚزضح شٌه ِٓ اٌج١بْ اٌربص ثؼسز اػضبء ١٘ئخ اٌزسض٠ػ  

اٌؼتء اٌزسض٠ؽٝ ٌؼضٛ ١٘ئخ اٌزسض٠ػ ثّب ٠لائُ الاػجبء الاذطٜ ِٓ أشطخ ازاض٠خ ٚثحض١خ ِٚغزّؼ١اخ 

-5مرفقك )، (8-1-5مرفقك )، (7-1-5مرفقك )، (6-1-5مرفقك )ٚأشطخ اٌز١ّٕخ ا١ٌّٕٙخ اٌّؽزّطح 
 (10-1-5مرفك )، (1-9

٠زااٛافط ٌٍجطٔاابِظ الاػااساز اٌىبف١ااخ ِاآ ا١ٌٙئااخ اٌّؼبٚٔااخ  اٌزااٝ رؽااّح ثزٕف١ااص الأشااطخ اٌزؼ١ّ١ٍااخ  5-2



 

 

ثظٛضح فؼبٌخ طجمب  ٌٍّؼسلاد اٌّطعؼ١خ ١ٌٍٙئخ اٌم١ِٛخ ٌٍغٛزح  ٌضّبْ عٛزح اٌزؼ١ٍُ ٚالاػزّبز ، ٚثّب 

 ٚظ١فٝ ِٕبؼت رجؼب ٌٍٛائح ٚاٌمٛا٠ٓ١ٔؽّح ثؼتء 

-1-5)مرف  ػد  اػؼبء ا١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔخ   وبف ٌؾد ِب  ٌزغط١خ ِزطٍجبد اٌؼ١ٍّخ اٌزؼ١ّ١ٍخ ٌٍجسٔبِظ  
 ٚ ,(1-2-5)مرف  ،   ٠ٚزؼؼ ذٌه ِٓ اٌج١بْ اٌخبص ثؼد  اػؼبء ا١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔخ   ثبٌمعُ  (1

-2-5)مرف  ١ٌٍٙئخ اٌّؼبٚٔخ   ثّب ٠لائُ لٛاػد اٌزفسؽ اٌؼٍّٝ ٚاٌّٙبَ الا از٠خ   اٌٛ ١ف٠ٝزٕبظت اٌؼتء 
٠ٚغدز الاشبزح  اٌٝ اْ ِزٛظؾ ِدح اٌؾظٛي ػٍٝ اٌدزعخ  (11-1-5)مرف   ,(9-1-5)مرف   ,(2

ظٕٛاد ٌٍؾظٛي ػٍٝ  زعخ  4ظٕٛاد ٌٍؾظٛي ػٍٝ اٌّبععز١س ٚ  3اٌؼ١ٍّخ ١ٌٍٙئخ اٌّؼبٚٔخ ٘ٝ 

 (3-2-5  )مرفاٌدوزٛزاح  

 

رزٕبؼاات ِااإ٘لاد ٚذجااطاد ٚوفاابءاد اػضاابء ١٘ئااخ اٌزااسض٠ػ ٚا١ٌٙئااخ اٌّؼبٚٔااخ ثبٌجطٔاابِظ ِااغ  5-3

 اٌّمطضاد اٌزٝ ٠مِْٛٛ ثزسض٠ؽٙب ثبٌجطٔبِظ 

٠ؾسص اٌمعُ ػٍٝ ِلائّخ اٌزخظظبد اٌؼ١ٍّخ ٌٍّمسزاد اٌدزاظ١خ  ؽ١ش ٠مَٛ وً ػؼٛ ١٘ئخ ردز٠ط  

ثزدز٠ط اٌّمسز اٌّٛافك ٌزخظظٗ اٌدل١ك ٚاٌؼبَ ٚذٌه ػٕد رشى١ً ٌغبْ اٌمبئ١ّٓ ثبٌزدز٠ط ٌٍّمسزاد 

رار١خ اٌخبطخ اٌدزاظ١خ ظٛاء ٌطبٌت ِسؽٍخ اٌجىبٌٛز٠ٛض اٚ اٌدزاظبد اٌؼ١ٍب ، ٠ٚزؼؼ ذٌه ِٓ اٌع١س اٌ

، ٚوّب ٠ؾسص اٌمعُ ػٍٝ  رٕٛع (2-3-5مرفك )  ،ٚاٌغداٚي اٌدزاظ١خ(1-3-5مرفك )ثىً ػؼٛ  

اٌزخظظبد ٌزدز٠ط اٌّمسزاد اٌدزاظ١خ ثبٌجسٔبِظ  ٠ٚزؼؼ ذٌه ِٓ اٌج١بْ اٌّؼزّد لاظّبء  ٚٔعت 

ٚاِب ثبٌٕعجخ ٌزٕٛع   (2-1-5مرفك )رخظظبد ٚاٌدزعبد اٌؼ١ٍّخ لاػؼبء ١٘ئخ اٌزدز٠ط  ثبٌمعُ 

-3-5مرفك )  اٌّدازض ثبٌمعُ ف١ٛعدػؼٛ ١٘ئخ ردز٠ط ثبٌجسٔبِظ ؽبطً ػٍٝ اٌدوزٛزاح ِٓ اٌخبزط

3)  

 

٠ٛعس ِؼب١٠ط ِؼزّسح ِٚؼٍٕخ ٚاعاطاءاد ػبزٌاخ ٚشافبفخ لاذز١ابض اػضابء ١٘ئاخ اٌزاسض٠ػ ٚا١ٌٙئاخ  5-4

اٌّؼبٚٔاخ ٚثّااب ٠ضاآّ عااصة اٌىفاابءاد ، ٠ٚاازُ رحس٠اس حاابلاد اٌفاابئد اٚ اٌؼغااع ثظاافخ زٚض٠ااخ ٚارراابش 

 الاعطاءاد اٌطؼ١ّخ ٚاٌّؼزّسح ٌٍزؼبًِ ِؼٙب

 1972لسانا  49( ب اانون تنياي  الجامعاات  رتا  69 الت66يتبنت تس  الارشاد السياحت  )المواد من 

مرفقك )و (1-4-5)مرفقك المتعل ا بتعيين واختيار السااد  اعضاا  هيةاا التادريم بالجامعاات الم اريا 

و وتا  اتتاارال اليااا وخذااا لجااظ والحااااي علاات الكاااا ات مان اعضااا  هيةااا التاادريم وال،يةااا (5-4-2

بمجلاام كليااا رتاا  واعتمادهااا  وحااد  ضاامان الجااود مجلاام ادار   فااي المواف ااا علي،ااا تتمااالمعاونااا و 

يوجااد آليااا معتمااد  للتعاماال ماال العجااز والااااة  فااي وو(3-4-5مرفققك ) 25/8/2124بتاااري   237

واعتمادهاا فاي  وحد  ضمان الجاود مجلم ادار   في المواف ا علي،ا تتموأعداد اعضا  هيةا التدريم 

مثاال أن ياات  التعاماال فااي و(4-4-5مرفققك )  25/8/2124( بتاااري  237رتاا  )237 مجلاام الكليااا 

حالات العجز في بع  التخ  ات عن ذري  الانتداظ من الكلياات المختلااا بالجامعاا للتخ  اات 

التي يوجد ب،ا عجز مثل و م رر اللغا الأجنبيا الأولت يات  الانتاداظ مان كلياا التربيااو م ارر الجغرافياا 



 

 

مرفقك ) داظو م رر الحاسظ الآلي يت  الانتداظ من كليا التربياا النوعيااالعاما يت  الانتداظ من كليا الآ

 بال ساا  لكاال عااا  دراسااي  معيااد( 1تعيااين المعياادين وف ااا للخذااا الثقثيااا بواتاال عاادد )  ووياات (5-1-3

حتاات  2125و وتاا  اعتماااد  الخذااذ  الخمساايا  الجديااد  لتعيااين المعياادين لقعااوا  )(5-4-5)مرفققك 

لكال عاا   معياد( 1بواتال عادد )   25/8/2124( بتااري  237رتا  )237 في مجلم الكلياا ( 2131

ونااتج عاان كاال هاااا الاجاارا ات زياااد  وتااوافر لاعااداد اعضااا  هيةااا التاادريم وال،يةااا  بال ساا  دراسااي 

  (6-4-5)مرفك المعاونا  بما يح   التوازن المذلوظ خقل الثقث سنوات الاخير   

 

٠شاابضن اػضاابء ١٘ئااخ اٌزااسض٠ػ ٚا١ٌٙئااخ اٌّؼبٚٔااخ ثبٌجطٔاابِظ ثشااىً زٚضٜ فااٝ أشااطخ اٌز١ّٕااخ  5-5

ا١ٌّٕٙخ اٌّؽزّطح ٚشٌه ٌضّبْ ِٛاوجخ الارغب٘ابد  اٌحس٠ضاخ ٌٍزؼٍا١ُ ٚاٌازؼٍُ ٚاٌزم١ا١ُ ٚاٌجحاش اٌؼٍّاٝ 

 ِٚؽزغساد اٌزرظض إٌّٙٝ ، ٠ٚزُ رٛص١ك شٌه فٝ لٛاػس ث١بٔبد اٌجطٔبِظ 

تياجااات التدريبيااا لأعضااا  هيةااا التاادريم وال،يةااا المعاونااا ب ااور  دوريااا ماان خااقل ياات  تحديااد الاح

(و واعاااداد خذاااا تدريبياااا وف اااا لتلااا  1-5-5لتحدياااد ايحتياجاااات التدريبياااا )مرفااا   اساااتبيانتوزيااال 

(  وتنايا العديد من ورش العمل في الكليا لتنمياا تادرات،  والا  مان خاقل 2-5-5الاحتياجات )مرف  

وادار  الجااود  وتذااات التعلااي  والذااقظ وتذااات الدراسااات العليااا ميااا المااوارد البشااريا بالكليااا وحاد  تن

( وياات  توزياال اسااتمارات لت يااي  4-5-5اعااداد ت ااارير خا ااا بااالورش )مرفاا  ياات  (  و3-5-5)مرفاا 

(  كمااا ياات  تنيااي  دورات تدريبياااا ماان خااقل مركااز تذااوير الأدا  الجاااامعي 5-5-5الااورش )مرفاا 

بالدورات التدريبيا التي يحضرها أعضا  هيةا التدريم وال،يةا المعاونا )مرفا   بيانبالجامعا وتوجد 

كما توجد آليا معتمد  ل ياام ماردود التادريظ علات الأدا  وأثارا علات أدا  العمال مان خاقل (  5-5-6

و الاعل الاوري للمتدربين تجااا البرناامج التادريبي عان ذريا  اساتمارات الاساتبيان للمتادربينت يي  رد 

ت يي  مستوى التعلي  ويت  ال  عن ذري  اختبار المتدربين أثنا  وفي ن،ايا فتر  التادريظ لمعرفاا مادى 

دى تذبياا  للتعاارع علاات ماا ت يااي  الساالو و اسااتيعاب،  للمبااادل والم،ااارات والح اااة  الماتاار  تعلم،ااا

و المتادرظ لماا تعلماح مان معااارع وم،اارات جدياد  فبعاد ثقثاا أسااابيل علات الأتال مان انت،اا  البرنااامج

ت يي  النتاةجو وللوتوع علت نتاةج م بولا لابد وأن يكون تد مر ثقثا أش،ر علات الأتال علات ممارساا و

أداة، و كي يت  تحديد مساتوى الم،ارات المكتسبا من التدريظو ويمكن أن يت  ال  بواسذا تتبل وتيام 

التحسين في الأدا  الوييايو ومن ث  التعارع علات مادى نجاال أو فشال البرناامج التادريبي فاي تح ي اح 

وت  تحديد عادد ونساظ المتادربين مان  ( 7-5-5مرف ) لأهدافحو وتحديد جوانظ ال  ور للتغلظ علي،ا 

 (٨-٥-٥فت )مرف   ٠٢٠٢حتت  ٠٢٠٢اعضا  هيةا التدريم وال،يةا المعاونا فت الأعوا  من 

يشار  اعضا  ال،يةا التدريسيا بالبرنامج فات الانشاذا البحثياا )الاشاراع علات الرسااةل العلمياا  5-6



 

 

/النشر المحلت والادولت /الماؤتمرات والنادوات المحلياا والدولياا /المشاروعات البحثياا/البعثات والمانح 

 ا و ويت  توثي  ال  فت تواعد البيانات الدراسيا/ وغيرها ( وكال  فت الانشذا المجتمعي

تاا  ح اار النشاااذ البحثاات  لاعضااا  هيةااا التاادريم وال،يةااا المعاونااا بال ساا  متضاامنا اجمااالت الرساااةل 

-5)مرفا المشرع علي،ا والابحاث العلميا والمؤتمرات والنادوات وغيرهاا ( ويتضاح الا  مان خاقل 

يةااا المعاونااا علاات ماانح دراساايا ت ااير  وكمااا ح اال الاابع  ماان اعضااا  هيةااا التاادريم وال،( 1-7

وكاال  تااعال ( 1-6-5)مرفا وذويلا المدى وكال  منح ماليا لتادعي  رسااةل الادكتورا  الخا اا ب،ا  

اعضااا  هيةااا التاادريم وال،يةااا المعاونااا ماال تذااات المجتماال و وحر اات ادار  الكليااا وال ساا  علاات 

تشااجيع،   علاات المشاااركا المجتمعيااا ب ااور  فعالااا عاان ذرياا  ال ااا  ناادوات داخاال حاار  الجامعااا 

و وكاال  كاان وخارجح مثل مكتبا م ر وال  للتوعياا التاريخياا والساياحيا والاثرياا للاةاات المختلااا 

يات  زياارات مدرساايا لمتحاع الكليااا وكاان ال،اادع من،اا رفال الااوعت الاوذنت والسااياحت والاثارى لاةااا 

 ( 8-1-5)مرف الذقظ 

 اٌز١ّع ٚاٌزٕبفؽ١خ:ٔمبط 

  2022ِٓ  اٌى١ٍخ خطخ صلاص١خ  ٚز٠خ ٌزؼ١١ٓ اٌّؼ١د٠ٓ ٌٍٛفبء ثؾبعبرٙب اٌّعزمج١ٍخ اػدد-

-٠٢٠٢خّع١خ ا٠ؼب ٌزؼ١١ٓ اٌّؼ١د٠ٓ ِٓ ٚرُ ٚػغ خطخ 2025-2024اٌٝ  2023

 ثٛالغ ِؼ١د ٌىً ػبَ . 2030-2029اٌٝ 2026

 .ُٙٚعٛ  ا١ٌٗ ِؼزّدح ٌٍزؼبًِ ِغ اٌؼغص أٚ اٌفبئغ فٟ أػؼبء ١٘ئخ اٌزدز٠ط ِٚؼب١ٔٚ 

 . ِلائّخ رخظظبد أػؼبء ١٘ئخ اٌزدز٠ط ِغ اٌّمسزاد اٌدزاظ١خ اٌزٟ ٠مِْٛٛ ثزدز٠عٙب 

 ٌزدز٠ط ثبٌجسٔبِظ ٚلطبػبد اٌّغزّغ ٕ٘بن رفبػً ث١ٓ اػؼبء ١٘ئخ ا 

 ُٙٚعٛ  خطخ ِؼزّدح ٌز١ّٕخ لدزاد اػؼبء ١٘ئخ اٌزدز٠ط ِٚؼب١ٔٚ 

 ٚعٛ  خطخ ٚا١ٌخ ٌغرة ٚاٌؾفب  ػٍٝ اٌىفبءاد ِٓ اػؼبء ١٘ئخ اٌزدز٠ط 

  ٚعٛ  وفبءاد ثبٌمعُ ِضً ٚعٛ  ػؼ٠ٛٓ ثبٌمعُ ِؾى١ّٓ ثٍغٕخ رسل١بد الأظبررح ٚالأظزبذح

 اٌّعبػد٠ٓ

 ٚؽبطً ػٍٝ ؼٛ ِساعغ ِؼزّد ِٓ لجً ا١ٌٙئخ اٌم١ِٛخ ٌٍغٛ ح ٚالاػزّب  ٚورٌه ٚعٛ  ػ

 ثسٔبِظ اٌصِبٌخ فٝ رّى١ٓ اٌّسأح فٝ اٌم١ب ح.

  ٚػؼٛ ١٘ئخ رؾس٠س ِغٍخIzvestiya journal  .ِٚؾىُ فٝ ػدح ِغلاد ػ١ٍّخ 

  ٝ2115ٚػؼٛ اخس وبْ زئ١ط لطبع الاصبز الاظلا١ِخ ٚاٌمجط١خ ٚٚو١ً اٚي ٚشازح ف-

وكال  استاا زاةر بجامعا برلين 2118-2117بػد ٚش٠س الاصبز فٝ صُ ِع 2116



 

 

والمتحع الم رى ببرلين وح ل علت عد  منح دراسيا من جامعا ليدن ومع،د 

مؤتمر دولت فت عد  دول من،ا ايذاليا  23البرديات بجامعا هايدلبرج وحضور حوالت 

 فولبرايت  وهولندا وانجلترا ومحك  فت مشروعات المنح الم دما الت مؤسسا

  وجود عضو هيةا تدريم حا ل علت الدكتورا  فت تخ ص عل  الم ريات من جامعا

 برلين 

 رحزبط ئٌٝ رحؽ١ٓ: ٔمبط 

 ِغ اٌّؼدلاد اٌّسعؼ١خ ٔعج١ب ػدَ ارفبق ٔعجخ اػؼبء ا١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔخ 

 . الأزٌخ ٚاٌٛصبئك3

   ،الدرجااا بيااان بدعااداد أعضااا  هيةااا التاادريم ومعاااوني، و تشاامل مااؤهقت(
 العلميا( وتوزيع،  علت الأتسا  العلميا

 

  اح اااةيا بنسااظ ال اااةمين علاات العماال الاات المشااغول الاعلااي لأعضااا  هيةااا
  التدريم

 

  اح اةيا بدعباا  العمال لأعضاا  هيةاا التادريم وال،يةاا المعاوناا )تادريمو
 بحثو خدما مجتمعياو مسةوليات اداريا    ال ( 

 

  أعضا  هيةاا التادريم وال،يةاا المعاوناا/ تاةماا باالبرامج خذا تنميا تدرات
 التدريبيا التي ت  تناياها وأعداد المشاركين في،ا 

 

  نماااااج اساااتبانات تياااام الآرا  الموج،اااا لأعضاااا  هيةاااا التااادريم وال،يةاااا
 المعاونا 

 

  ما توفرا المؤسسا من مذبوعات/ وثاة  تدلل علت تح   المعيار  

 

 

 اٌّؼ١بض:عسٚي ِطفمبد 
 

ضلُ  َ

 اٌّطفك

 اؼُ اٌّطفك

(٠زٛافط ٌٍجطٔبِظ الاػساز اٌىبف١خ ِٓ اػضبء ١٘ئخ اٌزسض٠ػ اٌزٝ رؽّح ثزٕف١ص الأشطخ اٌزؼ١ّ١ٍخ ثظٛضح    1-5ِإشط ) 

 فؼبٌخ ٌضّبْ عٛزح اٌزؼ١ٍُ ٚالاػزّبز ، ٚثّب ٠ؽّح ثؼتء ٚظ١فٝ ِٕبؼت رجؼب ٌٍٛائح ٚاٌمٛا١ٔٓ 

 التدريم وال،يةا المعاونا الت الذقظنسبا أعضا  هيةا  5/1/1 1
 

 بال س  عضا  هيةا التدريمأونسظ  بدعدادبيان  5/1/2 2
 

 بيان بالأعضا  المنتدبين في ال س  فت الأعوا  الثقثا الأخير  5/1/3 3
 

 الخا ا بدعضا  هيةا التدريم تنمااج من خذابات الانتدابا 5/1/4 4
 

 2124الت   2121الجامعيا للأعوا  الدراسيا من عدد الذقظ في المرحلا  5/1/5 5



 

 

 

 النشاذ التدريسي لأعضا  هيةا التدريم بال س  5/1/6 6
 

 الأنشذا البحثيا لأعضا  هيةا التدريم وال،يةا المعاونا بال س   5/1/7 7
 

المعاونا الأنشذا المجتمعيا وأنشذا التنميا الم،نيا المستمر  لأعضا  هيةا التدريم وال،يةا  5/1/8 8
 بال س 
 

 مساهما أعضا  هيةا التدريم وال،يةا المعاونا بدعمال الجود  5/1/9 9
 

 مساهما أعضا  هيةا التدريم وال،يةا المعاونا بدعمال الكنترول 5/1/10 10
 

(٠زٛافط ٌٍجطٔبِظ الاػساز اٌىبف١خ ِٓ ا١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔخ اٌزٝ رؽّح ثزٕف١ص الأشطخ اٌزؼ١ّ١ٍخ ثظٛضح فؼبٌخ   2-5ِإشط ) 

طجمب ٌٍّؼسلاد  اٌّطعؼ١خ ١ٌٍٙئخ اٌم١ِٛخ ٌٍغٛزح ٌضّبْ عٛزح اٌزؼ١ٍُ ٚالاػزّبز ، ٚثّب ٠ؽّح ثؼتء ٚظ١فٝ ِٕبؼت 

 رجؼب ٌٍٛائح ٚاٌمٛا١ٔٓ 

 البيان الخاص بعدد اعضا  ال،يةا المعاونا بال س    5/2/1 1
 

 العظ  الوييات لل،يةا المعاونا    5/2/2 2
 

 بيان بجدول تيد وتسجيل رساةل الماجستير والدكتورا  لل،يةا المعاونا 5/2/3 3
 

رزٕبؼت ِإ٘لاد ٚذجطاد ٚوفبءاد اػضبء ١٘ئخ اٌزسض٠ػ ٚا١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔخ ثبٌجطٔبِظ ِغ اٌّمطضاد (  3-5ِإشط )

 اٌزٝ ٠مِْٛٛ ثزسض٠ؽٙب ثبٌجطٔبِظ 

 السير الااتيا لأعضا  هيةا التدريم وال،يةا المعاونا 5/3/1 1
 

 بيان بالجداول الدراسيا لمرحلتي البكالوريوم و الدراسات العليا  5/3/2 2
 

 بيان بدعضا  هيةا التدريم الحا لين علت درجا الدكتورا  من الخارج 5/3/3 3
 

 

 (5/4ِإشط )

٠ٛعس ِؼب١٠ط ِؼزّسح ِٚؼٍٕخ ٚاعطاءاد ػبزٌخ ٚشفبفخ لاذز١بض اػضبء ١٘ئخ اٌزسض٠ػ ٚا١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔخ ٚثّب ٠ضّٓ عصة 

 ءاد اٌطؼ١ّخ ٚاٌّؼزّسح ٌٍزؼبًِ ِؼٙب اٌىفبءاد، ٠ٚزُ رحس٠س حبلاد اٌفبئد اٚ اٌؼغع ثظفخ زٚض٠خ ٚارربش الاعطا

)اٌّٛاز اٌربطخ ثزؼ١١ٓ ٚاذز١بض اٌؽبزح 1972ٌؽٕخ  49لبْٔٛ رٕظ١ُ اٌغبِؼبد اٌظبزض ضلُ  5/4/1 1

 أػضبء ١٘ئخ اٌزسض٠ػ ثبٌغبِؼبد 

 ػ١ٕخ ِٓ لسازاد رؼ١١ٓ أػؼبء ١٘ئخ ردز٠ط ثبلاػلاْ ٚ إٌمً  5/4/2 2

 

 ػٍٝ اٌىفبءاد ِٓ أػؼبء ١٘ئخ اٌزدز٠ط ٚ ا١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔخآ١ٌخ ٚخطخ ٌغرة ٚ اٌؾفب   5/4/3 3

 

 

 آ١ٌخ ِؼزّدح ٌٍزؼبًِ ِغ اٌؼغص ٚ اٌفبئغ فٟ أػؼبء ١٘ئخ اٌزدز٠ط 5/4/4 4

 

 ٌزؼ١١ٓ اٌّؼ١د٠ٓ ثبٌمعُ 2022اٌخطخ اٌضلاص١خ ٌؼبَ  5/4/5 5

 

 اٌخطخ اٌخّع١خ ٌزؼ١١ٓ اٌّؼ١د٠ٓ ثبٌمعُ  5/4/6 6

 



 

 

 (5/5ِإشط )

١٘ئخ اٌزسض٠ػ ٚا١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔخ ثبٌجطٔبِظ ثشىً زٚضٜ  فٝ أشطخ اٌز١ّٕخ ا١ٌّٕٙخ اٌّؽزّطح ٚشٌه ٠شبضن اػضبء 

ٌضّبْ ِٛاوجخ الارغب٘بد اٌحس٠ضخ ٌٍزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ ٚاٌزم١١ُ  ٚاٌجحش اٌؼٍّٝ ِٚؽزغساد اٌزرظض إٌّٙٝ، ٠ٚزُ رٛص١ك 

 شٌه فٝ لٛاػس ث١بٔبد اٌجطٔبِظ

 

اٌزسض٠ج١خ لأػضبء ١٘ئخ اٌزسض٠ػ ٚ ا١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔخ ثظٛضح زٚض٠خ ِٓ ذلاي رحس٠س الاحز١بعبد  5/5/1 1

 رٛظ٠غ اؼزج١بْ ٌزحس٠س الاحز١بعبد اٌزسض٠ج١خ

 

 خطخ ردز٠ج١خ ٚفمب لاؽز١بعبد اٌزدز٠ج١خ لأػؼبء ١٘ئخ اٌزدز٠ط ٚ ا١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔخ 5/5/2 2

 

 اٌزدز٠ط ِٚؼب١ُٔٚٙث١بْ ثٛزغ اٌؼًّ فٟ اٌى١ٍخ ٌز١ّٕخ لدزاد أػؼبء ١٘ئخ  5/5/3 3

 

 

 رمبز٠س خبطخ ثبٌٛزغ اٌزٟ رٕظُ ٌز١ّٕخ لدزاد أػؼبء ١٘ئخ اٌزدز٠ط ٚ ِؼب١ُٔٚٙ 5/5/4 4

 

 ّٔبذط لإظزّبزاد رم١١ُ اٌٛزغ 5/5/5 5

 

 ث١بْ ثبٌدٚزاد اٌزدز٠ج١خ اٌزٟ رٕظُ ِٓ خلاي ِسوص رط٠ٛس الأ اء اٌغبِؼٟ ثبٌغبِؼخ 5/5/6 6

 

 ِس ٚ  اٌزدز٠ت ػٍٝ الأ اء ٚآصسٖ ػٍٝ أ اء اٌؼًّآ١ٌخ ِؼزّدح ٌم١بض  5/5/7 7

 

 ث١بْ ثؼد  ٚٔعت اٌّزدزث١ٓ ِٓ لعُ الإزشب  اٌع١بؽٟ ػٍٝ ِداز صلاس ظٕٛاد 5/5/8 

 

 (5/6ِإشط )

٠شبضن  أػضبء ا١ٌٙئخ اٌزسض٠ؽ١خ ثبٌجطٔبِظ فٝ الأشطخ اٌجحض١خ )الاشطاف ػٍٝ اٌطؼبئً اٌؼ١ٍّخ/ إٌشط اٌّحٍٝ ٚاٌسٌٚٝ 

/ اٌّإرّطاد ٚإٌسٚاد اٌّح١ٍخ ٚاٌس١ٌٚخ /اٌّشطٚػبد اٌجحض١خ /اٌجؼضبد ٚإٌّح اٌسضاؼ١خ / ٚغ١ط٘ب(ٚوصٌه فٝ الأشطخ 

 بٔبد اٌّغزّؼ١خ ٠ٚزُ رٛص١ك شٌه فٝ لٛاػس اٌج١

 

 ث١بْ ثبٌّٕح اٌسضاؼ١خ لظ١طح ٚط٠ٍٛخ اٌّسٜ ٚ إٌّح اٌّب١ٌخ ٌزسػ١ُ ضؼبئً اٌسوزٛضاح اٌربطخ ثُٙ 5/6/1 1

 

 :الجاعسة  و مرادر التعمع والتدييلبت السعيار الدادس: السػارد
للمؤسسا مواردها المالياا والمادياا والتسا،يقت الداعماا المقةماا لذبيعاا نشااذ،ا وحجم،اا و بماا 

 يمكن،ا من تح ي  رسالت،ا وأهداف،ا وتحرص علي كاا   استخدا  تل  الموارد وتنميت،ا   

 

 

 التقييع الحاتى:
مستوف   مستوف مؤشر التقييم

 جزئيا
غير  

 مستوف
تتقوفر للبرنقامج المقوارد المالٌقة الكافٌقة والمتنوعقة لتحمٌقك  6-1

    رسقققالتا واهدافقققا طبمقققا لطبٌعقققة نشقققاطا واعقققداد الطقققلاب، وٌقققتم 



 

 

 توزٌعها وفما لمواعد محددة ومعلنة تتناسب مع الاحتٌاجات 

تتقققوفر للبرنقققامج المبقققانً والمرافقققك والتسقققهٌلات الداعمقققة  6-2
والتجهٌققزات  (الدراسققٌة والمعامققل)لاعققات محاضققرات والفصققول 

والمعققدات الملائمققة لطبٌعققة البرنققامج ولأنشققطة التققدرٌس والققتعلم 
المطبمة واعداد الطلاب بالإضافة لتسقهٌلات انشقائٌة لقذوي الهمقم 
من الطلاب وهٌئة التدرٌس والعقاملٌن كمقا ٌتقوفر المنقاص الصقحً 

صقفات وذلقن بمقا ٌتوافقك مقع الموا ()التهوٌة والإضقاءة والنظافقة
مالمرجعٌة للهٌئة

    

تتوفر متطلبات وتجهٌزات الأمن والصحة والسلامة المهنٌقة  6-3
وٌقتم تحمٌقك  بما ٌتوافقك مقع طبٌعقة البرنقامج واحتٌاجقات الطقلاب

مالاجراءات الاحترازٌة تبعا للظروف الطارئة 

    

مناسقققبة  (تتقققوفر للبرنقققامج بنٌقققة رلمٌقققة )تمنٌقققة تكنولوجٌقققة 6-4
وكافٌقققة لاحتٌاجاتقققا ولأعقققداد هٌئقققة لتقققدرٌس ولأعقققداد الطقققلاب ، 
وتتضمن اجهقزة ومعامقل الحاسقب ا لقً والبرمجٌقات المرخصقة، 

وسقققققائل الاتصقققققال الملائمقققققة )مثقققققل البرٌقققققد  خقققققدمات الانترنقققققت،
،  (الالكترونقققً الرسقققمً وموالقققع التواصقققل الاجتمقققاعً الرسقققمٌة

سقققائل وبقققرامج الققققتعلم الخقققوادم ومنصقققات القققتعلم الالكترونٌققققة و
الافتراضً والتعلم عن بعد والوسائط الالكترونٌة، ملفقات الانجقاز 

مالالكترونٌة للطلاب وغٌرها 

    

 

تتػػػفخ لمبخنػػامج السػػػارد الساليػػة الكافيػػة والستشػعػػة لتحقيػػق رسػػالتو وأىجافػػو شبقػػا لصبيعػػة  6/1
 وتتشاسب مع الاحتياجات :نذاشو واعجاد الصلبب، ويتع تػزيعيا وقفا لقػاعج محجدة 

تتشررؽع مرررادر التسؽيررل الستررؽفرة لبرنررامج وقررد تررػ تحديررد حجررػ ومرررادر التسؽيررل لمكميررة برررفة عامررة 
 مسثمة في :

، 2022بيران اجسررالي السشرررف عمررى ابرؽاب السؽازنررة لمثلبثرة اعررؽام   6/1/1مؽازنرة الدولرة مرفررق) 
2023  ،2024  ) 

بيرررران بالحدرررراب  6/1/2الحدرررابات الخاصررررة لمكميررررة مرفررررق )  السرررؽارد  الذاتيررررة لمكميررررة  وتتسثررررل فرررري
بيران بأسرساء وارصردة   6/1/3( و مرفرق ) 2024،  2023، 2022الختامي الخاص لمكية عؼ اعرؽام 

( وصشدوق التكافل الاجتساعي  مرفرق)  2024،  202292023الحدابات الخاصة لمكمية عؼ الاعؽام 
(  و انذرررطة الطرررلبب ببرنرررامج الارشررراد 2023/2024محزرررر اجتسررراع صرررشدوق التكافرررل لمعرررام 6/1/4

تقرير انذطة طلبب قدرػ الإرشراد الدرياحي 5/ 6/1الدياحي مؼ رعاية الطلبب واتحاد الطلبب  مرفق )
وخطررة قطرراع شررئؽن التعمرريػ والطررلبب لمدررشؽات  برعايررة الطررلبب وميزانيررة الترردريب الررريفي لمطررلبب  



 

 

 ( ٠٢٠٠/٠٢٠٢،٠٢٠٢/٠٢٠٢،  ٠٢٠٢/٠٢٠٠الثلبث 

شرامل لعسميررات   6/1/6بيران شرامل لعسميررة شرراء الكترب العمسيررة اللبزمرة لمعسميرة التعميسيررة مرفرق )
 (2024،  2023،  2022شراء الكتب العمسية لمقدػ عؼ الاعؽام 

بيران بالسررروفات الدراسرية لمبرنرامج واسرساء واعررداد الطرلبب السقيرديؼ فري الدرشؽات السختمفرة مرفررق 
(6/1/7 ) 

 (  ٦/٢/٨لمبرنامج والستحف التعميسي مرفق ) اىداءات مقدمة

تتػػػػفخ لمبخنػػػامج السبػػػاني والسخافػػػق والتدػػػييلبت الجاعسػػػة )قاعػػػات محاضػػػخات والفرػػػػؿ  6/2
الجراسػػػية والسعامػػػل( والتجييػػػدات والسعػػػجات السلبئسػػػة لصبيعػػػة البخنػػػامج ولأنذػػػصة التػػػجريذ والػػػتعمع 

لػػػحوي اليسػػػع مػػػغ الصػػػلبب وىيئػػػة التػػػجريذ السصبقػػػة واعػػػجاد الصػػػلبب بالإضػػػافة لتدػػػييلبت انذػػػائية 
والعامميغ كسا يتػفخ السشاخ الرػحي )التيػيػة والإضػاءة والشطافػة( وذلػظ بسػا يتػافػق مػع السػاصػفات 

 السخجعية لمييئة

 قاعات التدريس: 6/2/1

مررردرجات  7وإلررري جرررؽد عررردد    NORMSتذرررير وثيقرررة التقيررريػ الكسررري استرشرررادا بشسررراذج الييئرررة  
ب اعررداد طررلبب البرنررامج وتررػ تزويرردىػ  بالؽسررائل التعميسيررة )شاشررة عرررض مررع جيرراز وسررعتيػ  لاسررتيعا

عررررض برجكترررؽر ( وىررري مذرررتركة مرررع طرررلبب البررررامج الأخررررم  وكرررل قاعرررات التررردريس ملبئسرررة لأعرررداد 
بيررران بالسشذرررآت  6/2/1الطرررلبب فررري البرنرررامج وكافيرررة لاحتياجرررات البرنرررامج مرررؼ السحاضررررات  مرفرررق ) 

ت والقاعررات فرري كميرررة الدررياحة والفشررادق نسررؽذج تقيررريػ مرردي اسررتيفاء معررايير ملبئسرررة والسعامررل والسرردرجا
لقاعررات الترردريس ( ، وقررد تررػ تحديررد   Normsمدرراحات وتجييررزات السبرراني والسرافررق والسررؽارد البذرررية 

 القاعات التدريدية بشاء عمي الخطط الدراسية  .

 

 السعامل والتدييلبت الفشية الداعسة: 6/2/2

وجررؽد ثررلبث معامررل   Norms  تبرريؼ مررؼ خررلبل وثيقررة التقيرريػ الكسرري استرشررادا بشسرراذج الييئررة 
بيرران بالسشذررآت والسعامررل والسرردرجات والقاعررات فرري كميررة الدررياحة والفشررادق  6/2/1حاسررب آلرري )مرفررق 

 نسررررؽذج تقيرررريػ مرررردي اسررررتيفاء معررررايير ملبئسررررة مدرررراحات وتجييررررزات السبرررراني والسرافررررق والسررررؽارد البذرررررية
Norms   لقاعررات التررردريس( والسعامرررل ملبئسررة لأعرررداد الطرررلبب وكافيرررة لاحتيرراج البرنرررامج مرررؼ مقرررررات

بيررران  6/2/4الحاسرررب ا لررري مرررع تزويرررد السعامرررل برررأجيزة الكسبيرررؽتر وشاشرررة عررررض وتكيفرررات مرفرررق ) 



 

 

 السعامل الستاحة وتجييزاتيا ومعداتيا وصلبحيتيا( .

عمى نساذج تعميسية للآثار مرؼ الحكبرات الزمشيرة السختمفرة  كسا يتؽفر لمبرنامج متحف تعميسي يحتؽي 
والترري تررؽفر لمطررلبب الترردريب العسمرري عمررى الإرشرراد الدررياحي وكررذلغ تدرريػ فرري الرردور السجتسعرري لكميررة 
الدياحة والفشرادق بزيرادة الرؽعي الثقرافي عرؼ تراريخ مررر وآثارىرا وتشفيرذ زيرارات لطرلبب مردارس محافعرة 

قائسرررة بسدرررسيات نسررراذج تعميسيرررة ومقتشيرررات  6/2/2ريخ مررررر وآثارىرررا مرفرررق )الدقيميرررة لمتعررررف عمرررى ترررا
 مقتشيات متحف الكمية( 6/2/3الستحف التعميسي( ومرفق ) 

  NORMSقررد تررػ تقيرريػ السشرراخ الرررحي بشرراء عمررى وثيقررة التقيرريػ الكسرري استرشررادا بشسرراذج الييئررة 
سيررة بالشدربة لأعرداد الطررلبب فري برنررامج والتري تؽضرح مرردي ملبئسرة السدراحات والقاعررات والؽسرائل التعمي
( ، كسررا يؽجررد تقريررر بسرردي كفايررة  6/2/1الطررلبب ومرردي اسررتيفائيا لسعررايير الييئررة القؽميررة فرري مرفررق )

(، كسرررا انرررو ترررػ تفعثيرررل قررررار مشرررع التررردخيؼ فررري الحررررم الجرررامعي  6/2/5العسالرررة بررر دارات الكميرررة مرفرررق )
  ( ٦/٠/٦لمسحافعة عمي البيئة الرحية مؽفق )

 السؽارد التعميسية: 6/2/3

مترر  105وجرؽد مكتبرة بسدراحة   NORMSنجد فري وثيقرة التقيريػ الكسري استرشرادا بشسراذج الييئرة 
مترر مربرع تقريبرا وتدرع حرؽالي  3195طالب وطالبة ومكتبة رقسيرة بسدراحة  50مربع تقريبا وتدع حؽالي 

كتبرات وبيرا  اثشريؼ اداريريؼ ، والسكتبرة ( ، والسكتبرة يرديرىا اخررائي م6/2/1طالبة وطالبة مرفرق )  10
معمررق بيررا ممرررقات للبلتررزام باليرردوء وتعميسررات دخررؽل السكتبررة وحقررؽق السمكيررة الفكريررة وكررذلغ إرشررادات 
السكتبرررة وقؽاعرررد التررررؽير مرررؼ الكترررب والسراجرررع والرسرررائل وأسرررعار التررررؽير وتحترررؽي السكتبرررة عمررري آلرررة 

دة فري السكتبرة عرددىا كرافي والكترب والسراجرع تترؽزع بذركل ترؽير لخدمو رواد السكتبة  والأرفف السؽجرؽ 
مشاسررب حدررب التخرررص العمسرري ومقدررسة إلرري كتررب ومراجررع عربيررة وأجشبيررة وقدررػ خرراص بسذررروعات 

( ، كسرررا يؽجرررد سرررجل 6/2/7التخررررج و وقدرررػ خررراص بالرسرررائل العمسيرررة ) ماجدرررتير ودكترررؽراه (  مرفرررق )
اجيررررزة الحاسررررب ا لررري بعزرررريا مؽصررررل بالأنترنرررر    لمسترررردديؼ مررررؼ طررررلبب البرنرررامج ومررررزودة بعرررردد مرررؼ

، ويؽجررد امكانيررة الرردخؽل إلرري   NORMSمؽضررحة فرري وثيقررة التقيرريػ الكسرري استرشررادا بشسرراذج الييئررة  
قؽاعررررد البيانررررات العالسيررررة وبشررررغ السعرفررررة الرقسرررري ، كسررررا يؽجررررد ماكشيررررو ترررررؽير لتررررؽفير خدمررررة الترررررؽير 

 والطباعة لمستردديؼ .

وتجييدات الأمغ والرحة والدلبمة السيشية بسا يتػافق مع شبيعػة البخنػامج تتػفخ متصمبات  6/3
 واحتياجات الصلبب ويتع تحقيق الاجخاءات الاحتخازية تبعا لمطخوؼ الصارئة



 

 

تتؽافر بالكمية وسائل لتحقيق الأمؼ والرحة والدلبمة السيشية ، حيرث يؽجرد بيرا عردد مرؼ الأجرراس 
دد الأجررراس فرري الكميررة وحالتيررا وان جسيعيررا تعسررل حترري تاريخررو ( بيرران بعرر 6/3/1والترري تعسررل مرفررق ) 

واعسرررال شررربكة الحريرررق وخرررزان   2020/2021،وترررؽفير اقرررراص حريرررق يررردوي بسبررراني الكميرررة مشرررذ العرررام 
متررر مكعرب بالكميررة(، كسرا تررػ الكيرام بتجربرة لسحاكرراة الاخرلبء ا مررؼ ومكافحرة الحريررق  60الحريرق حجرػ 

(، كسرا ترػ انذراء وحردة ادارة الأزمرات و 6/3/2ي محافعرة الدقيميرة  مرفرق ) بحزرؽر الحسايرة السدنيرة فر
مؼ خلبل  الإجرراءات الاحترازيرة  ٢١وتػ التعامل مع جائحة كؽفيد  ) 6/3/3الكؽارث في الكمية مرفق )

والتطعررريػ لمطرررلبب والعرررامميؼ فررري القدرررػ العمسررري  و ووضرررع لافترررات لمتطعررريػ وارشررراد فررري الكميرررة مرفرررق 
(٦/٢/٢  ) 

تتػػػفخ لمبخنػػامج بشيػػة رقسيػػة )تقشيػػة تكشػلػجيػػة( مشاسػػبة وكافيػػة لاحتياجاتػػو ولأعػػجاد ىيئػػة  6/4
لتػػجريذ ولأعػػجاد الصػػلبب، وتتزػػسغ اجيػػدة ومعامػػل الحاسػػب الآلػػي والبخمجيػػات السخخرػػة، خػػجمات 
 الانتخنػػت، وسػػائل الاترػػاؿ السلبئسػػة )مثػػل البخيػػج الالكتخونػػي الخسػػسي ومػاقػػع التػاصػػل الاجتسػػاعي

الخسػػسية( ، الخػػػادـ ومشرػػات الػػتعمع الالكتخونيػػة وسػػائل وبػػخامج الػػتعمع الافتخاضػػي والػػتعمع عػػغ بعػػج 
 والػسائط الالكتخونية، ممفات الانجاز الالكتخونية لمصلبب وغيخىا

تتؽافر في الكمية وسائل الاتررالات وتكشؽلؽجيرا السعمؽمرات مرؼ خرلبل معامرل الحاسرب ا لري والتري 
نرر  لطررلبب البرنررامج فرري السقررررات الترري تحترراج لررذلغ، كسررا تتررؽفر فرري السكتبررة اجيررزة تررؽفر خدمررة الانتر 

حاسررب الرري ومكتبررة رقسيررة تتررريح الرردخؽل إلرري قؽاعررد البيانررات العالسيرررة وبشررغ العرفررة السرررري ، وتتسثرررل 
( ، 6/4/1وسائل الاترالات  و تكشؽلؽجيا السعمؽمات لطلبب البرنرامج مرؼ خرلبل مؽقرع الكميرة  مرفرق )

( ، كسرا يؽجرد عردة  6/4/2لرفحة الرسسية لمكمية عمري مؽقرع التؽاصرل الاجتسراعي فريس برؽك مرفرق )وا
أنعسررة الكترونيررة تدررتخدم فرري كميررة الدررياحة والفشررادق خاصررة بجامعررة السشرررؽرة  وىرري نعررام ابررؼ الييررثػ 

ل الطرررلبب ونعررام الفررراروق ونعررام الفرررارابي ونعرررام السدررتقبل  وبؽابرررة أعزرراء ىيئرررة التررردريس وبؽابررة دخرررؽ 
( ، كسررا  6/4/4( ،وتقررؽم الكميررة باسررتخدام نعررام الفرراروق لإدارة السررؽارد البذرررية مرفررق ) 6/4/3مرفررق )

يؽجرررد مؽقرررع خررراص لؽحررردة ضرررسان الجرررؽدة  عمررري مؽقرررع التؽاصرررل الاجتسررراعي فررريس برررؽك و كرررذلغ قدرررػ 
ل لإدارة ( ، وكررررذلغ تدررررتخدم الكميررررة نعررررام السدررررتقب 6/4/5خرررراص لمؽحرررردة عمرررري مؽقررررع الكميررررة مرفررررق )

لتاريخرو  2020/2021( ، كسا انرو تؽجرد وحردة لمتعمريػ الالكترونري مشرذ العرام  6/4/6السكتبات  مرفق )
(  وذلرغ للئتاحرة أسراليب التعمريػ عرؼ بعرد والتعمريػ اليجريؼ  مرؼ خرلبل 6/4/7مشذ جائحة كؽرونا مرفق )

لجسيرع طرلبب البرنرامج وتفعيرل  السشرة التعميسية لجامعة السشرؽرة  وايزا انذاء بريد الكتروني جرامعي
البريد الالكتروني الجامعي لكل مؼ الطلبب واعزاء ىيئرة التردريس لمردخؽل عمري السشررة الالكترونيرة ، 



 

 

( والتي تقؽم بتقرديػ عردد  6/4/8مرفق )  2022/2023تػ انذاء وحدة لتشسية السؽارد البذرية في العام 
ات الخاصررة بررالطلبب واعزرراء ىيئررة الترردريس والاداريرريؼ مررؼ الرردورات التدريبيررة والررؽرش لتمبيررة الاحتياجرر

 في البرنامج مع الكياس والتقؽيػ السدتسر لتمغ الاحتياجات التدريبية .

 نقاط القؽة:

 بيئة تعميسية متطؽرة في القاعات الدراسية والسعامل بالبرنامج 

 لمقاعات والسعامل والستحف والسكتبة.  NORMSوجؽد وثيقة التقييػ الكسي 

تؽافر وسائل الاترالات وتكشؽلؽجيا السعمؽمات والتي كان ليا الاثرر فري التؽةيرة بستطمبرات التعامرل 
 مع الكؽارث كثل جائحة كؽرونا وتدييل التعميػ عؼ البعد والتعميػ اليجيؼ 

ملبئسررررة السرررردرجات والقاعررررات التدريدررررية مررررؼ حيررررث التيؽيررررة والإضرررراءة وتحقيررررق متطمبررررات الأمررررؼ 
 والدلبمة 

 ووحد  تنميا  الموارد البشريا  وحد  التعلي  ايلكترونيتوافر 

 :نماط تحتاج إل تحسٌن

عقدم وجققود مسققتندات خاصققة بمصققادر وحجققم التموٌقل وبنققود الانفققاق علققى البرنققامج  كققل فصققل 
 دراسً 

 توفٌر اجهزه حاسب آلً وطابعة  موصلة بالانترنت فً مكاتب جمٌع أعضاء البرنامج • 

   :ممترحات التحسٌن

تكلٌققف أحققد المققوظفٌن باعققداد مصققادر وحجققم التموٌققل للبرنققامج كققل فصققل دراسققً حتققى ٌسققهل 
 الحصول علٌها منفصلة للبرنامج 

امداد لاعات التدرٌس والمعامل بشاشات عرض حدٌثة مزودة بانترنقت لاسقلكً للمسقاعدة علقى 
رونٌقة وبنقن المعرفقة التحول الرلمً وتعلٌم الطلاب الدخول على مصادر المعلومقات والمراجقع الالكت

 المتاحة فً كل تخصص

توافر إحصائٌة باعداد طقلاب البرنقامج المتقرددٌن علقى المكتبقة شقهرٌا مقن خقلال إضقافة خانقة  
 المسم العلمً لكشوف المكتبة 

 

 عسٚي ِطفمبد اٌّؼ١بض:
 اؼُ اٌّطفك ضلُ اٌّطفك َ

 (  ٦/١ِإشط )

رزٛفط ٌٍجطٔبِظ اٌّٛاضز اٌّب١ٌخ اٌىبف١خ ٚاٌّزٕٛػخ  ٌزحم١ك ضؼبٌزٗ ٚأ٘سافٗ طجمب ٌطج١ؼ١خ ٔشبطٗ ٚاػساز اٌطلاة ٠ٚزُ رٛظ٠ؼٙب ٚفمب  

 ٌمٛاػس ِحسزح ٚ رزٕبؼت ِغ الاحز١بعبد 

1 ٦/١/١  ْ ٟ إٌّظسف ػٍٟ أثٛاة اٌّٛاشٔٗ ٌٍضلاس ظٕٛاد  ث١ب  ٠٢٠١/٠٢٠٠،٠٢٠٠/٠٢٠٢،٠٢٠٢/٠٢٠٢اعّبٌ

  ٠٢٠٠/٠٢٠٢/٠٢٠٢ث١بْ ثبٌؾعبة اٌخزبِٟ اٌخبص ٌٍى١ٍخ ٌلاػٛاَ  ٦/١/٠ 2

 ٠٢٠٠/٠٢٠٢/٠٢٠٢ث١بْ ثؤظّبء ٚازطدٖ اٌؾعبثبد اٌخبطخ ٌٍى١ٍخ ػٓ الأػٛاَ  ٦/١/٢ 3



 

 

 ِؾؼس اعزّبع طٕدٚق اٌزىبفً الاعزّبػٟ  ٦/١/٢ 4

 رمس٠س أٔشطخ اٌطلاة ١ِٚصا١ٔخ اٌزدز٠ت اٌظ١فٟ ٚخطخ لطبع شئْٛ اٌزؼ١ٍُ ٚاٌطلاة  ٦/١/٢ 5

 ٠٢٠٠/٠٢٠٢/٠٢٠٢ث١بْ ثؼ١ٍّبد شساء اٌىزت ٌٍعٕٛاد   ٦/١/٦ 6

 ث١بْ ثبٌّظسٚفبد اٌدزاظ١خ ٌٍجسٔبِظ ٚأظّبء اٌطلاة ٚاػدا ُ٘  ٦/١/٧ 7

 (  ٦/٢ِإشط )

رزٛفط ٌٍجطٔبِظ اٌّجبٟٔ ٚاٌّطافك ٚاٌزؽ١ٙلاد اٌساػّٗ ) لبػخ ِحبضطاد ، ٚاٌفظٛي اٌسضاؼ١خ ٚاٌّؼبًِ ( ٚاٌزغ١ٙعاد 

ٚاٌّؼساد اٌّلائّخ ٌطج١ؼخ اٌجطٔبِظ ٚلأشطخ اٌزسض٠ػ ٚاٌزؼٍُ ِطجمخ ٚاػساز اٌطلاة ثبلإضبفخ ٌزؽ١ٙلاد أشبئ١خ ٌصٚٞ اٌُّٙ 

وّب ٠زٛفط إٌّبخ اٌظحٟ ) اٌز٠ٛٙخ ٚالاضبءح ٚإٌظبفخ ( ٚشٌه ثّب ٠زٛافك ِغ اٌّٛاطفبد ِٓ اٌطلاة ١٘ٚئخ اٌزسض٠ػ ٚاٌؼب١ٍِٓ 

 اٌّطعؼ١خ ١ٌٍٙئخ 

 ث١بْ ثبٌّٕشآد ٚاٌّؼبًِ   ٦/٠/١ 1

 لبئّخ ثّع١ّبد ِزؾو إٌّبذط اٌزؼ١ّ١ٍخ ِٚمز١ٕبد اٌّزؾو اٌزؼ١ٍّٟ   ٦/٠/٠ 2

 ِمز١ٕبد ِزؾو اٌى١ٍخ . ٦/٠/٢ 3

 اٌّؼبًِ اٌّزبؽخ ٚرغ١ٙصارٙب زطلاؽ١زٙب ِٚؼدارٙب  ٦/٠/٢ 4

 ث١بْ ثزٛش٠غ اٌؼّبي ػٍٟ اٌخدِبد فٟ اٌى١ٍخ  ٦/٠/٢ 5

 لسازاد ِٕغ اٌزدخ١ٓ فٟ اٌؾسَ اٌغبِؼٟ  ٦/٠/٦ 6

 لٛائُ اٌّىزجخ ٌمعُ الازشب  اٌع١بؽٟ  ٦/٠/٧ 7

 (  ٦/٣ِإشط )

رزٛفط ِزطٍجبد ٚرغ١ٙعاد الآِ ٚاٌؽلاِخ ا١ٌّٕٙخ ثّب ٠زٛافك ِغ طج١ؼخ اٌجطٔبِظ ٚاحز١بعبد اٌطلاة ٚثّب ٠حمك الإعطاءاد 

 الاحزطاظ٠خ طجمب ٌٍظطٚف اٌطبضئخ 

 ث١بْ ثؼد  اٌطفب٠بد ٚالاعساض فٟ اٌى١ٍخ ٚاْ ع١ّؼٙب رؼًّ ؽزٟ ربز٠خٗ  ٦/٢/١ 1
 

 اٌزدز٠ت ػٍٟ ٚظبئً الآِ ٚرغسثخ اٌّؾبوبح  لاخلاء ِٚىبفؾخ اٌؾس٠ك ثؾؼٛز اٌؾّب٠خ اٌّد١ٔخ فٟ اٌدل١ٍٙخ  ٦/٢/٠ 2

 ٚؽدح ا ازح الاشِبد ٚاٌىٛازس  ٦/٠/٢ 3

  ١٩اعساءاد اٌزؼبًِ ِغ وٛف١د  ٦/٢/٢ 4

 ( ٦/٤ِإشط )

رزٛفط ٌٍجطٔبِظ ث١ٕخ ضل١ّخ )رم١ٕخ رىٌٕٛٛع١خ ( ِٕبؼجخ ٚوبف١خ لاحز١بعبرٗ ٚلاػساز ١٘ئخ اٌزسض٠ػ ٚلاػساز اٌطلاة ٚرزضّٓ 

اعٙعٖ ِٚؼبًِ اٌحبؼت ا٢ٌٟ ٚاٌجطِغ١بد اٌّطذظخ ،ذسِبد الأزطٔذ ٚؼبئً الارظبي اٌّلائّخ ِضً اٌجط٠س الاٌىزط١ٔٚبٌطؼّٟ 

١خ اٌرٛازَ ِٕٚظبد اٌزؼٍُ الاٌىزطٟٚٔ ٚٚؼبئً ٚثطاِظ اٌزؼٍُ الافزطاضٟ ٚاٌزؼٍُ ػٓ ثؼس ِٚٛالغ اٌزٛاطً  الاعزّبػٟ اٌطؼّ

 ٚاٌطؼبئظ الاٌىزط١ٔٚخ ٍِٚفبد الإٔغبظ الاٌىزط١ٔٚخ ٌٍطلاة ٚغ١ط٘ب 

 اٌّٛلغ الاٌىزسٟٚٔ ١ٌٍٍّخ ِؾدس  ٦/٢/١ ١

 اٌظفؾخ اٌسظ١ّخ ٌٍى١ٍخ ػٍط ِٛلغ اٌزٛاطً الاعزّبػٟ  ٦/٢/٠ ٢

 الأظّٗ الاٌىزس١ٔٚخ ٌى١ٍخ ظ١بؽخ ٚفٕب ق  ٦/٢/٢ ٣

 رسخ١ض ثبظزخداَ  ٔظبَ اٌفبزٚق   ٦/٢/٢ ٤

 اٌّٛلغ الاٌىزسٟٚٔ اٌخبص ثٛؽدح اٌغٛ ح ٦/٢/٢ ٥

 رسخ١ض ثؾك اظزخداَ ٔظبَ اٌّعزمجً   ٦/٢/٦ ٦

 رشى١ً ٚؽدح اٌزؼ١ٍُ الاٌىزسٟٚٔ   ٦/٢/٧ ٧

 رشى١ً ٚؽدح اٌّٛاز  اٌجشس٠خ ٦/٢/٨ ٨

 

 

 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 السعيار الدابع: ضساف الجػدة وتقييع البخنامج
يؽجد نعام لإدارة وضسان الجؽدة الداخمية بالبرنرامج يتبرع وحردة ضرسان الجرؽدة بالسؤسدرة يتزرسؼ: مؤشررات  
مؽضررؽةية لكيرراس الفاعميررة التعميسيررة، ووسررائل جسررع البيانررات والسعمؽمررات مررؼ مرررادرىا السؽضررؽةية ذات الرررمة 

 تحميميا، وكيفية الإستفادة مشيا لتحديؼ جؽدة وتشافدية البرنامج وتحديؼ البيئة التعميسية. وطرق 
 التقييػ الذاتي  1

مدتػؼ  مدتػؼ مؤشخ التقييع
 جدئيا

غيخ 
 مدتػؼ



 

 

تػجج تغحية دورية راجعة مغ الصلبب والييئة التجريدػة لكيػاس رضػاىع  .1
والاسػػتفادة مشيػػا فػػي عػػغ البخنػػامج والعسميػػة التعميسيػػة، يػػتع تحميميػػا 

 التصػيخ السدتسخ.

√ 
 

  

تػجج تغحية راجعة دورية مغ الخػخيجيغ وجيػات التػضيػف عػغ ملبئسػة  .2
البخنامج لتمبية متصمبػات سػػؽ العسػل، يػتع الاسػتفادة مشيػا فػي تعػجيل 

 وتحجيث البخنامج.

√   

يػجػػػج تقػػػاريخ دوريػػػة لمسقػػػخرات الجراسػػػية تػضػػػح الالتػػػداـ بالتػصػػػيف  .3
لمسقػػخرات، وتتزػػسغ تحميػػل نتػػائج الامتحانػػات زندػػب الشجػػاح السعمػػغ 

ودلالاتيػا وتحميػػل نتػائج التغحيػػة الخاجعػة مػػغ الصػلبب وخصػػط لمتحدػػيغ 
 والتصػيخ.

√   

يػجػػػج تقػػػػاريخ سػػػػشػية لمبخنػػػامج تتزػػػػسغ: التحقػػػػق مػػػغ تشفيػػػػح تػصػػػػيف  .4
، قيػاس اكتدػػاب الصػلبب لمسعػارؼ والسيػػارات والجػجارات السحػػجدة البخنػامج

 بالبخنامج، الخصط الدشػية لمتعديد والتصػيخ بسذاركة الأشخاؼ السعشية

√   

يػػتع مشاقذػػة ومتابعػػة مػػػخدود عسميػػة التعديػػد والتحدػػيغ بالبخنامجػتحجيػػػج  .5
 أوجو الاستفادة مغ عسمية التقييع الحاتي برفة دورية

√   

 
 .تعميقات الكمية2
التجريدػػة لكيػػاس رضػػاىع عػػغ البخنػػامج والعسميػػة تػجػػج تغحيػػة دوريػػة راجعػػة مػػغ الصػػلبب والييئػػة  .1

 التعميسية، يتع تحميميا والاستفادة مشيا في التصػيخ السدتسخ.
 استصلبع  آراء الصلبب في السقخرات الجراسية 

  تحرص الكمية عمى قياس آراء جسيع مشدؽبييا باستخدام عردة أدوات مثرل الاسرتبيانات والمقراءات
تطلبع آراء الطرلبب بررفة دوريرة عرؼ تقيريػ السقرررات الدراسرية تحرص الكمية عمى اسرالدورية، ف

الررررثلبث سررررشؽات كسررررا يتزررررح عمررررى مرررردار  رائيررررػ فرررري تطررررؽير العسميررررة التعميسيررررةآللبسررررتفادة مررررؼ 
2021/2022-2022/2023-2023/2024 

 حجب نتيجة الصلبب
 يرررتػتقرررؽيػ الطرررلبب لمسقرررررات فرري إطرررار الحررررص عمرررى اسرررتجابة جسيرررع الطرررلبب لاسرررتبيان   -

لعردم اسرتيفاء الاسرتبيان، حرصرا عمرى الاسرتفادة مرؼ  حجب نتيجرة طرلبب السرحمرة الجامعيرة
آراء جسيرع الطرلبب لتطرؽير العسميرة التعميسيرة، ويرتػ الإعرلبن عرؼ ضررورة اسرتجابة الطررلبب 



 

 

لاسرررتيفاء الاسرررتبيان وتؽضررريح كيفيرررة اسرررتيفائيػ للبسرررتبيان عمرررى نعرررام الفرررارابي لإدارة جرررؽدة 
مؼ خلبل الاعرلبن عمرى  الررفحة الرسرسية لمكميرة والررفحة الرسرسية لؽحردة  التعميػ والتعمػ 
، والاعرررلبن عرررؼ طررررق التؽاصرررل مرررع وحررردة ضرررسان الجرررؽدة فررري حالرررة عررردم ضرررسان الجرررؽدة

 استطاعة الطالب الدخؽل عمى الاستبيان
(https://www.facebook.com/share/jhh5ZxXEe8AhCtdB/)  مخفػػػػػػق رقػػػػػػع(
7-1-1 ) 

 الصلبب لمسقخرات:استبيانات تقييع 
فيقؽم الطلبب برفة دورية بتقييػ مقررات الدراسية مع نياية كرل فررل دراسري عمرى نعرام الفرارابي  -

مخرجررات الررتعمػ  -لإدارة جررؽدة التعمرريػ والررتعمػ والترري تتزررسؼ قيرراس آرائيررػ عررؼ )السقرررر الدراسرري
-السحاضرررات قاعررات-نعررام التقررؽيػ-عزررؽ الييئررة السعاونررة-السحاضررر-السحاضرررات-السدررتيدفة
مقترحررات تحدرريؼ أو تطررؽير السقرررر( ويررتػ عرررض -مايحبررو ولا يحبررو الطالررب فرري السقرررر-السكتبررة

نتائج تحميل تمغ الاستبيانات ومشاقذتيا في مجمس إدارة وحردة ضرسان الجرؽدة وعرضرو فري مجمرس 
 بالكميرررة لاتخررراذ الاجرررراءات التررررحيحية السشاسررربة. فعمرررى سررربيل السثرررال فيسرررا يخرررص تقيررريػ الطرررلب

فقد تراوحر  ندربة الرضرا  2023/2024خلبل الفرل الدراسي الثاني مؼ العام الجامعي لمسقررات
% والترري ارتفعرر  مقارنررة بالعررام الساضرري، حيررث 88 -% 79عررؼ تقيرريػ الطررلبب لمسقررررات  برريؼ 
ترػ الاسرتجابة  راء الطرلبب وفقراا لسرا ورد  حيرث%، 86 – 73تراوح  الشدب العرام الساضري بريؼ 

فيسررا يتعمرق بسقرررر أساسرريات 2022/2023ات التحدريؼ لمطررلبب خررلبل العرام الجررامعي فري مقترحرر
( الررذي انخفزرر  ندرربة رضررا الطررلبب عشررو العررام الساضرري، حيررث تررػ 2الحاسررب ا لرري وتطبيقاتررو )

تغييررر السحاضررر لؽجررؽد صررعؽبة لمطررلبب فرري فيررػ السقرررر، كسررا تررػ الاسررتجابة لاقتراحررات الطررلبب 
ويرررتػ اطرررلبع عزرررؽ ىيئرررة  تؽصررريف السقررررر فرري السحاضررررة الأولرررى، فيسررا يتعمرررق بعررررض ومشاقذرررة

التدريس بشتائج تقييػ الطلبب لمسقرر عشد استيفاء تقريرر السقررر الدراسري عمرى نعرام الفرارابي لإدارة 
) مخفػق رقػع جؽدة التعمريػ والرتعمػ للبسرتفادة مرؼ آراء الطرلبب فري خطرة تطرؽير السقررر لمعرام القرادم

7-1-2 ) 
  رضا الصلبب نحػ فاعمية البخنامج التعميسيقياس وتقييع 



 

 

ويرررررتػ اسرررررتطلبع آراء الطرررررلبب حرررررؽل فاعميرررررة البرنرررررامج التعميسررررري وفقرررررا لشسرررررؽذج اسرررررتسارة  -
استقراء آراء الطلبب السعدة مؼ قبرل وحردة ضرسان الجرؽدة وفقرا لارشرادات تررسيػ قرؽائػ 

ي يتزرسؼ قيراس الاستقراء مرؼ قبرل الييئرة القؽميرة لزرسان جرؽدة التعمريػ والاعتسراد والرذ
الرردعػ  -الأرشرراد الأكاديسي/الريررادة العمسيررة -آراء الطررلبب عررؼ )سياسررة القبررؽل والتحؽيررل

العلبقرة -آليرة التعامرل مرع شركاوم الطرلبب-السؽارد الساديرة -الأنذطة الطلببية -الطلببي
مرررع الكيرررادات( والرررذي ترررػ اعلبنرررو لمطرررلبب مرررؼ خرررلبل الررررفحة الرسرررسية لمكميرررة والررررفحة 

ؽحدة ضسان الجؽدة وجروبات واتس اب لمطرلبب، وقرد اسرتجاب للبسرتبيان عردد الرسسية ل
% مررؼ إجسررالي عرردد الطررلبب، ويررتػ عرررض  39مررؼ طررلبب القدررػ بسررا يسثررل ندرربة  148

نترررائج تحميرررل تمرررغ الاسرررتبيانات فررري مجمرررس قدرررػ الارشررراد الدرررياحي ومجمرررس إدارة وحررردة 
) ات التررررحيحية السشاسررربة. ضرررسان الجرررؽدة ورفعيرررا إلرررى مجمرررس الكميرررة لاتخررراذ الإجرررراء

 ( 3-1-7مخفق رقع 
 كسا تػ إعداد استبيانات لاستطلبع آراء طلبب السرحمة الجامعية عؼ ما يمي:

 التجريب الريفي
فقد تػ قياس آراء الطلبب عؼ التدريب الرريفي، وذلرغ حرصرا عمرى الاسرتفادة مرؼ آرائيرػ  -

الترررردريب عررررؼ الترررردريب قيرررراس آراء جيررررات بغررررض التطررررؽير والتحدرررريؼ السدررررتسر،كسا تررررػ 
تقيررريػ السذررررفيؼ مرررؼ ، و الرررريفي لطرررلبب قدرررػ الإرشررراد الدرررياحي خرررلبل الررررحلبت العمسيرررة

 (4-1-7)مخفق رقع . تدريب الريفي لمطلببلمأعزاء ىيئة التدريس ومعاونييػ 
 الأنذصة الصلببية

فقررد تررػ اسررتطلبع آراء الطررلبب عررؼ مرردم تشررؽع وملبئسررة الأنذررطة الطلببيررة ومرردم تررؽفير  -
 (5-1-7)مخفق رقع تدييلبت اللبزمة لسسارسة تمغ الأنذطة ال
 

 نسط الكيادة الستبع/ أسمػب السعاممة
مرؼ حيرث  فقد تػ استطلبع آراء الطلبب عؼ نسط الكيادة الستبع في اطار تقيريػ الكيرادات بالكميرة -

، وترررػ اطرررلبع الكيرررادات عمرررى نترررائج التحميرررل لاتخررراذ العلبقرررة مرررع الكيرررادات ونسرررط الكيرررادة الستبرررع
 (6-1-7)مخفق رقع  الاجراءات الترحيحية السشاسبة 



 

 

مرررردم رضررراء الطررررلبب عررررؼ السحاضرررررات الفعميرررة والجمدررررات التفاعميررررة، الكترررراب  كسرررا تررررػ قيرررراس -
الاسرتبيان وقد ترػ اتاحرة ، الالكتروني، السشرة التعميسية ، واتخاذ الإجراءات الترحيحية اللبزمة

مؼ خلبل نذر رابط الاستبيان عمرى الررفحة الرسرسية لمكميرة والررفحة الرسرسية لؽحردة  الكترونياا 
-1-7)مخفق رقػع  سؽعات واتس أب الخاصة بالطلبب.جضسان الجؽدة وارسال الرابط عمى م

7 ) 
ة كسررا يررتػ اسررتطلبع آراء طررلبب الدراسررات العميررا دوريررا وعرررض نتررائج التحميررل عمررى مجمررس إدار  -

-1-7)مخفق رقػع وحدة ضسان الجؽدة ومجمس الكمية لاتخاذ الاجراءات الترحيحية السشاسبة 
8) 

كسا تؽجد أدوات أخرم لكياس آراء الطرلبب بالإضرافة إلرى الاسرتبيانات وذلرغ مرؼ خرلبل لقراءات 
دوريررررة لمدرررريد أ.د/ وكيررررل الكميررررة لذررررئؽن التعمرررريػ والطررررلبب مررررع الطررررلبب للبسررررتفادة مررررؼ آرائيررررػ 

 تيػ في تطؽيرر العسمية التعميسية.ومقترحا
  قيػػاس وتقيػػيع رضػػا أعزػػاء ىيئػػة التػػجريذ ومعػػاونييع دوريػػاً عػػغ العسميػػة التعميسيػػة وبيئػػة

 العسل
يتػ قياس آراء أعزاء ىيئة التدريس ومعاونييػ برفة دورية كسا يتزرح مرؼ نترائج تحميرل  -

، 2023/2024-2022/2023-2021/2022الاسررتبيانات عمررى مررردار الثلبثررة أعرررؽام 
السعردة مرؼ قبرل وحردة ضرسان الجرؽدة وفقرا لارشرادات تررسيػ قرؽائػ وفقا لشساذج الاسرتبيان 

والترري تتزرسؼ قيرراس  الاستقرراء مررؼ قبرل الييئررة القؽميرة لزررسان جرؽدة التعمرريػ والاعتسراد
رضاىػ عؼ )العلبقة مع الكيرادات، الاةبراء التدريدرية، قيراس احتياجراتيػ التدريبيرة ومردم 

ات الترررري يرررتػ تشفيررررذىا وفقرررا لتمرررغ الاحتياجررررات، بيئرررة العسررررل، مررردم ملبئسررررة ملبئسرررة الررردور 
الأمرراكؼ التدريدررية مررع متطمبررات العسميررة التعميسيررة، السكتبررة، دعررػ البحررث العمسرري، مرردم 
وجررررؽد معررررايير معمشررررة لتقيرررريػ الأداء، مرررردة فاعميررررة وحرررردة ضررررسان الجررررؽدة(، ويررررتػ عرررررض 

ة ضرسان الجرؽدة ورفعيرا إلرى مجمرس الكميرة ومشاقذة نتائج التحميرل عمرى مجمرس إدارة وحرد
 (9-1-7)مخفق رقع  لاتخاذ الإجراءات الترحيحية السشاسبة.
بالإضرررافة إلرررى الاسرررتبيانات  أعزررراء ىيئرررة التررردريسكسرررا تؽجرررد أدوات أخررررم لكيررراس آراء 

مررررع أعزرررراء ىيئررررة الترررردريس  عسيررررد الكميررررةوذلررررغ مررررؼ خررررلبل لقرررراءات دوريررررة لمدرررريد أ.د/ 



 

 

لترررررؽفير بيئرررررة العسررررل تحفرررررز عمرررررى الابرررررداع للبسرررررتفادة مرررررؼ آرائيررررػ ومقترحررررراتيػ ومعررررؽنييػ 
 والابتكار.

 
 تحجيج نتائج تحميل التغحية الخاجعة وأوجو الاستفادة مشيا خلبؿ آخخ ثلبث سشػات

وقرد ترػ الاسرتفادة مرؼ نترائج تحميرل اسرتبيان تقيريػ الطرلبب لمسقرررات بتغييرر محاضرر مررادة  -
بيا الطلبب عؼ عدم فيسيػ لمسقرر وبشاء عميرو ترػ اتخراذ إجرراء  الحاسب ا لي والتي أفاد

 ترحيحي بتغيير السحاضر. 
 تػ زيادة عدد أيام الطلبب في مكتبة الكمية. -
الإعلبن عؼ تؽصيف السقرر فري السحاضررة الأولرى بقررار مرؼ مجمرس إدارة وحردة ضرسان  -

فرري ممررف   cdالجرؽدة بتكميررف الدررادة أعزرراء ىيئرة الترردريس بؽضررع أول محاضرررة عمرى 
 .  السقرر عمى أن تتزسؼ تؽصيف السقرر

 استحداث وحدة لمدعػ الطلببي. -
 (10-1-7)مخفق رقع  وضع آلية للئشراف عمى الرسائل العمسية. -

تؽجررد تغذيررة راجعرررة دوريررة مرررؼ الخررريجيؼ وجيرررات التؽظيررف عرررؼ ملبئسررة البرنرررامج  - 2
 لتمبية متطمبات سؽق العسل، يتػ الاستفادة مشيا في تعديل وتحديث البرنامج.

  اسػػتصلبع آراء الخػػخيجيغ عػػغ البخنػػامج وملبئسػػة معارفػػو ومياراتػػو فػػي إعػػجاىع لدػػػؽ يػػتع
واسػػػتصلبع آراء جيػػػات التػضيػػػف عػػػغ مدػػػتػى الخػػػخيجييغ العسػػػل ومقتخحػػػاتيع لمتحدػػػيغ، 

 وجاىديتيع لمسيشة.
تػ ترسيػ نساذج استبيانات بيدف اسرتطلبع آراء الخرريحيؼ عرؼ البرنرامج واسرتطلبع آراء  -

 جيات التؽظيف عؼ مدتؽم الخريجيؼ، فقد تػ تؽزيع الاستبيانات التالية:
  وفقرررا لمشسرررؽذج السعرررد مرررؼ قبرررل وحررردة ي برنرررامج الإرشررراد الدرررياح خريجررريكيررراس آراء لاسرررتبيانات

ضسان الجؽدة والتي تزرسش  قيراس آرائيرػ عرؼ )مردم ملبئسرة السيرارات التري اكتدربيا الخرريجيؼ 
وتررأىيميػ لدررؽق العسررل، مرردم ملبئسررة السحتررؽم العمسرري لمسقررررات لسدررتجدات سررؽق العسررل، مرردم 

تػ مشاقذرة نترائج التحميرل فري قدميا وحدة متابعة الخرريجيؼ بالكميرة( ويرتالرضا عؼ الخدمات التي 



 

 

لجشررررة خدمررررة مجتسررررع ومجمررررس إدارة وحرررردة ضررررسان الجررررؽدة ومجمررررس الكميررررة لاتخرررراذ الاجررررراءات 
  (1-2-7)مخفق رقع الترحيحية السشاسبة 

 
 استصلبع رأي جيات التػضيف 

البرررررامج  -فيرررتػ تؽزيررررع اسررررتبيانات لكيرررراس آراء مشعسررررات سررررؽق العسررررل حررررؽل )مدررررتؽم الخررررريجيؼ
ممتقرررى  -مدررراىستيػ فررري تؽظيرررف الخرررريجييؼ والتررردريب السيرررداني -التعميسيررة التررري تقررردميا الكميرررة 

فري لجشرة خدمرة مجتسرع ومجمرس إدارة وحردة التؽظيف( ويتػ عرض نتائح تحميل تمغ الاستبيانات 
 .ومجمس الكمية لاتخاذ الاجراءات الترحيحية السشاسبةضسان الجؽدة 

  كسررررا تؽجرررررد أدوات أخررررررم لكيررررراس رأي جيرررررات التؽظيرررررف مرررررؼ خرررررلبل التسثيرررررل الفعرررررال للؤطرررررراف
السجتسعية في مجمس الكمية ومجمس إدارة وحدة ضسان الجؽدة والمجران بسرا يدراىػ فري الاسرتفادة 

 (.2-2-7)مخفق رقع مؼ مقترحاتيػ لتطؽير العسمية التعميسية
 
 .تحجيج نتائج تحميل التغحية الخاجعة وأوجو الاستفادة مشيا 

تررػ اسررتحداث برنررامج بكررالؽريؽس بشعررام الدرراعات السعتسرردة بالمغررة الانجميزيررة وفقررا لشتررائج  -
التحميرررل الخاصرررة بكيررراس آراء سرررؽق العسرررل برررأن يرررتػ رفرررع مدرررتؽم المغرررة الانجميزيرررة لررردم 

ا لترؽفير فررص عسرل لمخرريجيؼ وتعزيرز التؽاصرل خريجي الكمية، عقد ممتقى ترؽظيفي دورير
مررع جيررات التؽظيررف، بالإضررافة إلررى  تحررديث الييكررل التشعيسرري لقطرراع خدمررة السجتسرررع 
وتشسيررة البيئرررة واسررتحداث وحررردات مثررل وحررردة تشسيرررة السررؽارد البذررررية لتشسيررة قررردرات جسيرررع 

 (5-2-7. )مخفق رقع مشدؽبي الكمية
 

يػجػػػج تقػػػاريخ دوريػػػة لمسقػػػخرات الجراسػػػية تػضػػػح الالتػػػداـ بالتػصػػػيف السعمػػػغ لمسقػػػخرات،  -3
ندػب الشجػاح ودلالاتيػا وتحميػل نتػائج التغحيػة الخاجعػة مػػغ و وتتزػسغ تحميػل نتػائج الامتحانػات 

 الصلبب وخصط لمتحديغ والتصػيخ



 

 

دراسرري وفقررا يمتررزم أعزرراء ىيئررة الترردريس باسررتفاء تقررارير السقررررات مررع نيايررة كررل فرررل  -
لشسرررؽذج تقريرررر السقررررر الخررراص بالييئرررة القؽميررررة لزرررسان جرررؽدة التعمررريػ والاعتسررراد الررررذي 
يتزرررسؼ السؽضرررؽعات التررري ترررػ تدريدررريا ومررردم الالترررزام بسحترررؽم السقررررر وتحميرررل نتيجرررة 
الامتحررران ونتيجرررة تقرررؽيػ الطرررلبب لمسقررررر، ويرررتػ اعتسررراد تمرررغ التقرررارير مرررؼ مجمرررس القدرررػ 

تمررغ السقررررات فرري ضررؽء نتررائج تحميررل اسررتبيان تقيرريػ الطررلبب الستزررسشة خطررط تحدرريؼ ل
، وتتزررسؼ بعررط خطررط تطررؽير السقررررات تغييررر فرري وتحميررل نتيجررة الامتحرران لمسقررررات

أسرمؽب التعمريػ، تعرديل فري أسرمؽب التقيريػ، تحرديث أجرزاء معيشرة مرؼ السقررر وغيرىرا. كسررا 
-2022/2023-2021/2022 يتزررح مررؼ تقررارير السقررررات عمررى مرردار الثلبثررة أعررؽام

 (1-3-7)مخفق رقع   2023/2024
كسرررا تقرررؽم لجشرررة السراجعرررة الداخميرررة بالكميرررة بسراجعرررة تقرررارير السقرررررات لمتأكرررد مرررؼ جرررؽدة  -

واكتسررال التقررارير لجسيررع السقررررات والالتررزام بررالسحتؽم السعمررؼ فرري التؽصرريف، والاسررتفادة 
)مخفػق  ا في خطط التحدريؼ.مؼ نتيجة الامتحانات ونتيجة تقؽيػ الطلبب لمسقرر وادراجي

 (2-3-7رقع 
يػجج تقاريخ سشػية لمبخنامج تتزسغ: التحقق مغ تشفيح تػصػيف البخنػامج، قيػاس اكتدػاب  -4

الصػػلبب لمسعػػارؼ والسيػػارات والجػػجارات السحػػجدة بالبخنػػامج، الخصػػط الدػػشػية لمتعديػػد والتصػػػيخ 
 بسذاركة الأشخاؼ السعشية.

 -2021/2022يؽجرررررررررررد تقررررررررررررارير سررررررررررررشؽية لبرنررررررررررررامج الإرشرررررررررررراد الدررررررررررررياحي للؤعررررررررررررؽام   -
م والتقرررررررارير معتسررررررردة ومدرررررررتؽفاه لمبيانرررررررات والسعمؽمرررررررات 2023/2024 -2022/2023
وترػ مشاقذرة نترائج اسرتبيانات تقرؽيػ البرنرامج )آراء طرلبب  (1-4-7)مخفق رقػع ، اللبزمة

 (2-4-7)مخفق رقع  ل(آراء أصحاب الأعسا-آراء الخريجؽن -الفرقة الشيائية
لجشرررة السراجعرررة الداخميرررة بالكميرررة  ويرررتػ أيزرررا مراجعرررة التقرررارير الدرررشؽية لمبرنرررامج مرررؼ قبرررل -

تؽافرررق مرررع مررراورد فررري خطرررة تحدررريؼ البرنرررامج مرررع مرررا ورد فررري خطرررط تحدررريؼ بسراجعرررة 
 السقررات

الاسػتفادة مػغ يتع مشاقذة ومتابعة مخدود عسمية التعديد والتحديغ بالبخنامج وتحجيج أوجػو  -5
 عسمية التقييع الحاتي برفة دورية



 

 

يتػ التقييػ الذاتي دورياا )سرشؽياا( وفقرا لسؤشررات أداء مؽضرؽةية تتسثرل فري معرايير ومؤشررات  -
دليرل الاعتسرراد لمتعمرريػ العررالي الرررادر عررؼ الييئررة القؽميررة لزررسان جررؽدة التعمرريػ والاعتسرراد، 

ة الجؽدة ومجمرس الكميرة ومشاقذرتو مرع جسيرع ويتػ عرض نتائج التقييػ الذاتي في مجمس ادار 
الاطررررراف السعشيررررة بيرررردف تعزيررررز نقرررراط القررررؽة واكتذرررراف نقرررراط الزررررعف لاتخرررراذ الاجررررراءات 

واسررتكبال زيررارات مراجعررة داخميررة مررؼ مركررز  ،(1-5-7)مخفػػق رقػػع الترررحيحية السشاسرربة
)مخفػق التقرارير ويتػ اعرداد خطرط التحدريؼ وفقراا لتمرغضسان الجؽدة وتقييػ الأداء بالجامعة، 

، والسراجعرررررة الداخميررررة مرررررؼ قبررررل لجشرررررة السراجعررررة الداخميرررررة بالكميررررة واتخررررراذ (2-5-7رقػػػػع 
الاجراءات الترحيحية السشاسبة وفقا لتقارير المجشة، والسراجعرة الداخميرة والخارجيرة لمبرنرامج 

 (3-5-7)مخفػق رقػع والسقررات واتخاذ الاجراءات الترحيحية السشاسربة وفقراا لتمرغ التقرارير
 وكان مؼ بيؼ تمغ الإجراءات الترحيحية:

نذػػخ ثقافػػة الجػػػدة بػػيغ مشدػػػبي الكميػػة برػػفة عامػػة وقدػػع الإرشػػاد الدػػياحي برػػفة  -
 خاصة 

لأػضابء ١٘ئاخ صمبفلخ اٌغلٛ ح ِلٓ خللاي ػلدح ٚظلبئً ِضلً رٕظل١ُ ٚزغ ػّلً / ٚزاد ردز٠ج١لخ  ف١زُ ٔشلس -

ػللٓ )ِؼللب١٠س اػزّللب  اٌجللساِظ الأوب ١ّ٠للخ، أ١ّ٘للخ الاػزّللب  فللٟ ِئظعللبد اٌزؼٍلل١ُ  اٌزااسض٠ػ ِٚؼااب١ُٔٚٙ

اٌؼلللبٌٟ، رٛطللل١و اٌجلللساِظ ٚاٌّملللسزاد، اٌزخطللل١ؾ الاظلللزسار١غٟ، علللٛ ح اٌؼ١ٍّلللخ اٌزؼ١ّ١ٍلللخ ِٚزطٍجلللبد 

ٌٍغٙابظ الاػزّب  الأوب ٠ّٟ، ِزطٍجبد الاػزّب  اٌجساِغٟ ٚغ١س٘ب( ٚرٕظ١ُ ٚزغ ػًّ / ٚزاد ردز٠ج١خ 

ػٓ )أ١ّ٘خ الاػزّب  فٟ ِئظعبد اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ، عٛ ح اٌؼًّ الإ ازٞ، اٌزخط١ؾ الاظزسار١غٟ،  الإزاضٞ

ٌطاالاة  ٚز اٌغٙلبش الإ ازٞ فلٟ رؾم١لك الاػزّللب  فلٟ ِئظعلبد اٌزؼٍل١ُ اٌؼللبٌٟ ٚغ١س٘لب( ٚرٕظل١ُ ٚزغ 

ٛػٟ ثؤ١ّ٘لخ ػٓ )أ١ّ٘لخ اٌغلٛ ح رصإِلب ِلغ الاؽزفلبي ثلب١ٌَٛ اٌؼلبٌّٟ ٌٍغلٛ ح ٌٕشلس اٌل اٌّطحٍخ اٌغبِؼ١خ

اٌغٛ ح ٚ ٚز٘ب فٟ ؽ١بٖ اٌفس ، ٚ ٚز اٌغٛ ح فٟ اٌزؼ١ٍُ ؽ١ش أٔٙلب رؼلّٓ ثٕلبء ع١لً ٠ّزٍله اٌملدزح ػٍلٝ 

ٌطالاة اٌزؾد٠ش ٚالاثزىبز، ٚغ١س٘ب ِٓ اٌٛزغ ِضً ِفب١ُ٘ ػبِخ ػٓ اٌغٛ ح ٚأ١ّ٘زٙلب(، ٚرٕظل١ُ ٚزغ 

فلٟ ِئظعلبد اٌزؼٍل١ُ اٌؼلبٌٟ  ػٓ ) ٚز ؽلاة اٌدزاظبد اٌؼ١ٍلب فلٟ رطج١لك ٔظلُ اٌغلٛ ح اٌسضاؼبد اٌؼ١ٍب

٠زُ اٌزم١١ُ ٌزٍه اٌٛزغ ٌٍزؤود ِلٓ علدٚا٘ب ِلٓ خللاي رٛش٠لغ اظلزّبزح ٌٍّزلدزث١ٓ ٌزم١ل١ُ ِلدٜ ٚٚغ١س٘ب(. 

ٚػللٛػ الأفىللبز ٚاٌّؼٍِٛللبد اٌزللٟ ٠للزُ رٕبٌٚٙللب، ِللدٜ اظللزخداَ أظللب١ٌت ِزٕٛػللخ، ِللدٜ اظللزضّبز اٌٛلللذ 

أٞ طلؼٛثبد ٚاعٙلزُٙ لارخلبذ الاعلساءاد  اٌّخظض ٌٍٛزشخ ِٚدٜ ِلائّزٗ ٌٍّزدزث١ٓ، ٚالإشبزح اٌلٝ

ٚاٌزللٟ ٠للزُ الإػلللاْ ػٕٙللب ِللٓ خلللاي اٌظللفؾخ اٌسظلل١ّخ ٌٛؽللدح ػللّبْ اٌغللٛ ح اٌزظللؾ١ؾ١خ اٌلاشِللخ. 

 ٚاٌظفؾخ اٌسظ١ّخ ٌٍى١ٍخ:

- https://www.facebook.com/share/f16LYe1o3ZEczp9L/ 

https://www.facebook.com/share/f16LYe1o3ZEczp9L/


 

 

- https://www.facebook.com/share/CdG5nF4hYXB7hrnp/ 

- https://www.facebook.com/share/YLMTFXH2y2aQshxq/ 

- https://www.facebook.com/share/1Q7CyRqeHnrQibay/ 5-7)مخفػػػػػق رقػػػػػع-

4) 

تؽصريف البرنررامج والسقرررات وفقررا لتقررارير  اتخراذ الاجررراءات التررحيحية السشاسرربة وتعررديل -
-7)مخفػػق رقػػع واعتسرراده بعرد اسررتيفاء التعررديلبت ، السراجعرة الداخميررة والخارجيرة لمبرنررامج

5-5) 
  تشررررؽع طرررررق الترررردريس السدررررتخدمة فرررري تؽصرررريف السقررررررات، وقررررد تررررػ بالفعررررل تعررررديل

تتشفرق مرع اسرتراتيجية  تؽصيفات السقررات لتحتؽي عمرى اسرتراتيجيات تردريس متشؽعرة
 -ػ السردمجالتعمري -التعمريػ الإلكترونري -التعميػ والتعمػ الخاصة بالكميرة )السحاضررات

الترردريب  -تقدرريػ الطررلبب إلررى مجسؽعررات عسررل -حمقررات نقاشررية -عررروض تقديسيررة
، تدررراىػ فررري إثرررراء الرررتعمػ الرررذاتي( -الزيرررارات السيدانيرررة -العسمررري فررري متحرررف الكميرررة
ر، ويتزرررح ذلرررغ مرررؼ خرررلبل تؽصررريفات السقرررررات الخاصرررة العسميرررة التعميسيرررة لمسقرررر 

 بالبرنامج.
  الررريفي لبرنررامج الإرشرراد الدررياحي يتزررسؼ )تؽصرريف إعررداد سررجل إنجرراز لمترردريب

تقرررارير عرررؼ مرررا ترررػ إنجرررازه فررري  -لائحرررة التررردريب -آليرررة متابعرررة التررردريب -لمتررردريب
  (6-5-7) مخفق رقع (.اصة بالتدريبخالاستبيانات ال -التدريب

 فرري أعزرراء ىيئررة الترردريس والييئررة السعاونررة بقدررػ  أو الفررائط التعامررل مررع العجررز
حي ليتفررق مررع السعرردلات السرجعيررة لمييئررة، وذلررغ عررؼ طريررق تحديررد الإرشرراد الدرريا

فرررري عرررردد أعزرررراء ىيئررررة الترررردريس والييئررررة السعاونررررة بالقدررررػ، أو الفررررائط العجررررز 
والاستعانة بالؽسائل السختمفرة وفقراا للآليرة السعتسردة لمتعامرل مرع العجرز أو الفرائط 

ل مجمرس الكميرة فري ، وقرد وافرق بالفعرفي أعرداد أعزراء ىيئرة التردريس ومعراونييػ 
عمى اقترراح آليرة لجرذب الكفراءات وآليرة  25/8/2024( بتاريخ 237جمدتو رقػ )

 ( 7-5-7)مخفق رقع العجز والفائط 

https://www.facebook.com/share/CdG5nF4hYXB7hrnp/
https://www.facebook.com/share/YLMTFXH2y2aQshxq/
https://www.facebook.com/share/1Q7CyRqeHnrQibay/


 

 

  ،متابعررة الريررادة العمسيررة لأعزرراء ىيئررة الترردريس، وإعررلبن جررداول الريررادة لمطررلبب
بعتيػ ومتابعررة تطبيررق سرراعات الريررادة لعزررؽ ىيئررة الترردريس لسقابمررة الطررلبب لستررا
كيرل و وتقديػ الدعػ اللبزم ليػ، ورفع التقرارير والتؽصريات مرؼ الأقدرام العمسيرة إلرى 

وحردة ضرسان الجرؽدة فري  ، فقرد وضرع مجمرس إدارة الكمية لذرئؽن التعمريػ والطرلبب
في إطرار تقرديػ الردعػ  آلية لمريادة العمسية 22/5/2022( بتاريخ 13جمدتو رقػ )

وأخلبقيرررررا ونفدرررررياا وميشيررررراا ودعرررررػ الطرررررلبب  لمطرررررلبب ولتؽجيرررررو الطرررررلبب أكاديسيرررررا
الستعثريؼ دراسياا، عمى أن يتؽلى كل رائد عمسري تحديرد مؽعرد ثابر  لمقراء الطرلبب 
، أسرربؽةيا مررع مراعرراة جرردول الدراسررة لسجسؽعررة الطررلبب السؽكررل بالإشررراف عمررييػ

تقرررارير  25/8/2024( بتررراريخ 237وقرررد اعتسرررد مجمرررس الكميرررة فررري جمدرررتو رقرررػ )
 ( 8-5-7)مخفق رقع  2023/2024طلببية لمعام الجامعي الريادة ال

  (9-5-7)مخفق رقع وضع آلية معتسدة لمسراجعة الداخمية والخارجية لمبرامج 
  مخفػق م2030تحديد ارتباط الخطة البحثية لمكمية وقدرػ الإرشراد بسحراور رؤيرة مررر(

 (10-5-7رقع 
  ( 209مجمررس الكميررة رقررػ )زيررادة عرردد الأيررام السخررررة بسكتبررة الكميررة لمطررلبب بقرررار

 (11-5-7)مخفق رقع . 22/05/2022بتاريخ 
  ربررط نعرررام الفرررارابي لإدارة جررؽدة التعمررريػ والرررتعمػ بشعرررام الدراسررات العميرررا لكميرررة الدرررياحة

 (12-5-7)مخفق رقع ق. والفشاد
  .(13-5-7)مخفق رقع وجؽد آلية لتقييػ أعزاء ىيئة التدريس والييئة السعاونة 

 
 والتشافديةنقاط التسيد 

 .دورية تقؽيػ مدتؽم الجؽدة بالبرنامج عؼ طريق الاستبيانات والتقارير سابقة الذكر 
  السراجعة السدتسرة في ضؽء تحميل نتائج الاستبيانات الخاصرة برالطلبب وأعزراء ىيئرة التردريس

والخررريجيؼ وجيررات العسررل لتقررؽيػ مدررتؽم الجررؽدة بالبرنررامج ثررػ العسررل عمررى الاسررتفادة مررؼ ىررذه 



 

 

لشتررائج فرري وضررع خطررة تعزيررز وتطررؽير البرنررامج لمعررام السقبررل وبسررا يترريح تحقيررق رسررالة وأىررداف ا
 البرنامج مع الحفاظ عمى الدسات السسيزة لو. 

  تطرررؽير مقرررررات البرنررررامج مرررؼ خررررلبل متابعرررة تقررررارير السقرررررات ومررررا ترررػ تشفيررررذه مرررؼ ملبحعررررات
برنرامج ومرؼ خرلبل الاسرتفادة مرؼ نترائح التطؽير والتحديؼ لمجان السراجعة الداخميرة والخارجيرة لم

 تحميل استبيانات السقررات الخاصة بالطلبب.
  اسرررتشاداا إلرررى اعتسررراداا عمرررى تقررارير البرنرررامج و وضررع خطرررط التحدررريؼ والتطرررؽير اللبزمررة لمبرنرررامج

 وسائل ونتائج التقييػ السختمفة لمبرنامج.
 تررحيحية الرؽاردة بخطرط التحدرريؼ تطرؽير الأداء الدرشؽي لمبرنرامج مرؼ خرلبل تشفيررذ الإجرراءات ال

 الدشؽية.

 الأدلة والػثائق:

  تحميرل نترائج اسررتبيانات اسرتطلبع أراء الطررلبب فري السقرررات الدراسررية ومردم رضررائيػ
 عؼ البرنامج.

√ 

  تحميرررل نترررائج اسرررتبيانات قيررراس رضرررا أعزررراء ىيئرررة التررردريس ومعررراونييػ عرررؼ العسميرررة
 التعميسية وبيئة العسل.

√ 

  اسرتبيانات قيراس آراء الجيراز الإداري بالبرنرامج ومردم رضرائيػ عرؼ بيئرة تحميل نترائج
 العسل.

√ 

 .نتائح تحميل التغذية الراجعة ووسائل مشاقذتيا وأوجو الاستفادة مشيا √ 
  تقرررارير السقرررررات الخاصرررة بالبرنرررامج مرررع تسيزىرررا برررالجؽدة والاكتسرررال وتزرررسشيا خطرررط

 التحديؼ والتطؽير لمسقررات. 
√ 

 الدشؽية لمبرنامج لأخر ثلبث سشؽات. التقارير √ 
  الإجراءات الترحيحية الخاصة بالبرنامج والؽاردة  بخطط التحديؼ لمكميرة خرلبل آخرر

 ثلبث سشؽات.
√ 

 

 :ججوؿ مخفقات السعيار



 

 

 )السؤشخ الأوؿ(
التعميسية، يتع تػجج تغحية دورية راجعة مغ الصلبب والييئة التجريدة لكياس رضاىع عغ البخنامج والعسمية 

 تحميميا والاستفادة مشيا في التصػيخ السدتسخ
 
لاسرتبيان تقيريػ الطرلبب طرلبب السرحمرة الجامعيرة نساذج الإعلبن عؼ ضررورة اسرتيفاء  1 -7-1 1

 لمسقررات وحجب الشتيجة لعدم استكسال الاستبيان 
للؤعؽام نتائج تحميل استبيانات تقييػ الطلبب لمسقررات الدراسية  7-1-2 2

 م 2024/ 2023-م2022/2023- م 2021/2022الجامعية
 استقراء آراء الطلبب حؽل فاعمية البرنامج التعميسي نتائج تحميل  7-1-3 3
 الريفي نتائج تحميل استبيانات قياس آراء الطلبب عؼ التدريب 7-1-4 4

 الطلببيةنتائج تحميل استبيانات قياس آراء الطلبب عؼ الأنذطة  7-1-5 5
 نتائج تحميل استبيانات قياس آراء الطلبب عؼ نسط الكيادة الستبع 7-1-6 6
السحاضرررررات الفعميررررة والجمدررررات نتررررائج تحميررررل اسررررتبيانات قيرررراس آراء الطررررلبب عررررؼ  7-1-7 7

 التفاعمية، الكتاب الالكتروني، السشرة التعميسية
 الدراسات العمياطلبب نتائج تحميل استبيانات قياس آراء  7-1-8 8
للؤعؽام  أعزاء ىيئة التدريسنتائج تحميل استبيانات قياس آراء  7-1-9 9

 م 2024/ 2023-م2022/2023- م 2021/2022الجامعية
 نساذج مؼ الاجراءات الترحيحية وفقا لمتغذية الراجعة 7-1-10 10

 )السؤشخ الثاني(
عغ ملبئسة البخنامج لتمبية متصمبات سػؽ تػجج تغحية راجعة دورية مغ الخخيجيغ وجيات التػضيف 

 العسل، يتع الاستفادة مشيا في تعجيل وتحجيث البخنامج
 برنامج الإرشاد الدياحي  خريجيتحميل استبيانات قياس آراء  ائجنت 7-2-1 1
 استبيان قياس آراء الخريجيؼ عؼ الخدمات التي تقدميا وحدة متابعة الخريجيؼ  7-2-2 2
 استبيان قياس آراء مشعسات سؽق العسل  7-2-3 3
 نساذج مؼ الاجراءات الترحيحية وفقا لمتغذية الراجعة 7-2-4 4

 )السؤشخ الثالث(
يػجج تقاريخ دورية لمسقخرات الجراسية تػضح الالتداـ بالتػصيف السعمغ لمسقخرات، وتتزسغ تحميل نتائج 



 

 

 التغحية الخاجعة مغ الصلبب وخصط لمتحديغ والتصػيخندب الشجاح ودلالاتيا وتحميل نتائج و الامتحانات 
 نساذج لتقارير مقررات دراسية 7-3-1 1
 تقارير لجشة السراجعة الداخمية بالكمية لسراجعة تقارير السقررات 7-3-2 2

 )السؤشخ الخابع( 
الصلبب لمسعارؼ يػجج تقاريخ سشػية لمبخنامج تتزسغ: التحقق مغ تشفيح تػصيف البخنامج، قياس اكتداب 

 والسيارات والججارات السحجدة بالبخنامج، الخصط الدشػية لمتعديد والتصػيخ بسذاركة الأشخاؼ السعشية
 

 -2021/2022تقرررررررارير سرررررررشؽية لبرنرررررررامج الإرشررررررراد الدرررررررياحي لدرررررررشة  7-4-1 1
 م2023/2024 -2022/2023

-الفرقررة الشيائيرررةمشاقذررة نتررائج اسررتبيانات تقررؽيػ البرنررامج )آراء طررلبب  2 -4 -7 2
 آراء أصحاب الأعسال(-آراء الخريجؽن 

 )السؤشخ الخامذ(
يتع مشاقذة ومتابعة مخدود عسمية التعديد والتحديغ بالبخنامج وتحجيج أوجو الاستفادة مغ عسمية التقييع 

 الحاتي برفة دورية
 2022/2023-2021/2022-2020/2021تقارير التقؽيػ الذاتي  7-5-1 1
 التحديؼ طخط 7-5-2 2
 تقارير السراجعة الداخمية والخارجية لمبرامج والسقررات 7-5-3 3
 نساذج مؼ الاجراءات الترحيحية؛ نذر ثقافة الجؽدة 7-5-4 4
تعرديل تؽصريف البرنرامج والسقرررات واعتسادىرا بعرد  نساذج مؼ الاجراءات الترحيحية؛ 7-5-5 5

 تعديلبت السراجعة الداخمية والخارجية.
 نساذج مؼ الاجراءات الترحيحية؛ سجل إنجاز لمتدريب الريفي 7-5-6 6
آليررة التعامررل مررع العجررز أو الفررائط فرري أعزرراء  نسرراذج مررؼ الاجررراءات الترررحيحية؛ 7-5-7 7

 ىيئة التدريس ومعاونييػ
 لمريادة العمسية وتقارير الريادةنساذج مؼ الاجراءات الترحيحية؛ آلية معتسدة  7-5-8 8
   مؼ الاجراءات الترحيحية؛ آلية معتسدة لمسراجعة الداخمية والخارجية لمبرامج نساذج 7-5-9 9

تحديرد ارتبراط الخطرة البحثيرة لمكميرة وقدرػ الإرشراد ؛ نساذج مؼ الاجرراءات التررحيحية 7-5-10 10
 م2030بسحاور رؤية مرر 



 

 

 الكمية لمطلبب زيادة عدد الأيام السخررة بسكتبة نساذج مؼ الاجراءات الترحيحية؛ 7-5-11 11
ربررط نعررام الفررارابي لإدارة جرررؽدة التعمرريػ والررتعمػ بشعررام الدراسرررات العميررا لكميررة الدرررياحة  7-5-12 12

 والفشادق
 وجؽد آلية لتقييػ أعزاء ىيئة التدريس والييئة السعاونة 7-5-13 14

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 
 

 
 نجاح البرنامجشرات مؤ

 

 :مباشرة غٌر التموٌم أسالٌب

 
              علٌا؟ المنطوٌة تلاالدلا هً وما ؟ التخرج تمعدلا هً ما -

 اٌّبض١خ أػٛاَ سلااٌض ػٓ ثبٌجطٔبِظ اٌزرطط دلاِؼس ئحظبئ١خ : عسٚي

 

 ارسً الد العام 0200/0202 0202/0200 0202/0202

 بلاالط عدد إجمالً 50 101 65



 

 

 
 

 أعوام الماضٌة ثلاثر عن معدل التخرج بالبرنامج لمدة البرسم بٌانً ٌع :شكل 
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 ت التخرج تكاد تكون ثابتة فًلاوالرسم البٌانً السابمٌن أن معدحصائٌة لإٌتضح من ا
 ، وهذه النسٌة داء فً البرنامج حول معدللأثة الماضٌة، وهذا ٌدل على ثبات الاعوام الثلأا

 .تمترب من النسٌة المستهدفة من البرنامج 
 
 
 ِب ٟ٘ أٔٛاع اٌّإؼؽبد اٌزٟ رمجً ػٍٟ رٛظ١ف ذط٠غٟ اٌجطٔبِظ؟           -

 .شركات السٌاحة 

 .الفنادق-
  centers)  (callتصال لاكز اامر

 .ء فً شركات المحموللاخدمة العم 

 .سل المطاعم الخاصة بشركة أمرٌكانا فً مصر والدول العربٌةلاس

 .لات العامة فً بعض الشركات و البنون الخاصةلاالع

 .التربوٌة الحصول على الدبلومةنجلٌزٌة بعد لإافً مجال التدرٌس خاصة تدرٌس التارٌخ واللغة 

 .مادٌوسلأن بعد الحصول على دورة اافً مجال الحجز فً شركات الطٌر

.لكترونٌةلإفً مجال التجارة ا



 

 

               

- 


 

ب. ولد لاتم ذلن فً أكثر من مجال مثل: الرؤٌة والرسالة، وتصمٌم البرنامج، والط
ئحة جدٌدة للبرنامج لاادة من ذلن وٌتضح ذلن جلٌا فً عمل فستلاتم بالفعل ا

 .ب العملٌةلاوالتدرٌب الصٌفً وورش العمل الخاصة بتنمٌة مهارات الط
 

 :للبرنامج التنافسٌة المدرة دعم/للتمٌز اضافٌة تموٌم أسالٌب
 

 البرنامج خرٌجً من العلٌا للدراسات التسجٌل تمعدلا  -
 

 حصائٌة التالٌةلإو ٌتضح ذلن من ا  عوام الماضٌةلأت التسجٌل كثٌرا فً الاتزاٌدت معد
 

 الماضٌة لثلاثسات العلٌا عن السنوات ارات للدلامعدل التسجٌ : جدول

 
 الدراسً العام الماجستٌر تسجٌل عدد الدكتوراة تسجٌل عدد جمالًلإا

3 2 1 0200/0202 

13 4 9 0202/0200 

44 21 23 2024/0202 

 
 

  .المٌدانً التدرٌب نمكو  
                              



                     

 

 

ت ول خاص بالرحالالأا ٌنمسم التدرٌب المٌدانً فً البرنامج إلى جزئٌن الجزء
ثرٌة طوال العام الدراسً، وهذا لأالمٌدانٌة إلى مختلف المناطك والمتاحف ا

ٌشترن فٌا البرنامج مع جمٌع البرامج المناظرة. أما المكون الثانً فهو 
ثرٌة، والسٌاحٌة لأالخاص بالتدرٌب الصٌفً فً مختلف المناطك، والمتاحف ا

فً الجمهورٌة ولمزٌد وهذا ما ٌنفرد با البرنامج عن بالً البرامج المناظرة 
 من التفاصٌل أنظر معٌاري تصمٌم البرنامج وأسالٌب التعلٌم و التعلم

             .ثٙب ٠ْؼٍّٛ اٌزٟ اٌّإؼؽبد فٟ اٌرط٠غ١ٓ ِٞؽزٛ اؼزمظبء  -
 

لة متمٌزة مع الخرٌجٌن لمتابعة لاٌبذل البرنامج العدٌد من الجهود لخلك ع

   :الجهودمستواهم ومعدل توظٌفهم .من هذه 
 
 

و أٌضا جروب على الواتساب لكل دفعة   ٌوجد وحدة لمتابعة الخرٌجٌن بالكلٌة
 من الخرٌجٌن.

  
ها التواصل مع الخرٌجٌن لالٌتم من خ  تم عمل صفحة علً الفٌسبون 

 .ستفادة من خبراتهملاوا
 

ى التوظٌفً و  ٌتم تنظٌم الملتمً للخرٌجٌن بشكل سنوي وذلن مإلامة الملت
 .ت التً وصل إلٌها الخرٌج والمشاكل التً تمابلارالمعرفة التطو

 
 

 
ف من سوق العمل وجعلا ملتمً توظٌفً ٌتم من راضافة إلى دعوة أطلإبا
 .توفٌر بعض فرص العمل للخرٌجٌن لالاخ
 



                     

 

 

 
 

كما تم إرسال عدد من السٌر الذاتٌة للخرٌجٌن إلى بعض شركات السٌاحة 
 .لتوفٌر فرص عمل لهم

 
 

 إلامة حفل للخرٌجٌن سنوٌا داخل حرم الكلٌة .



                     

 

 

 
 
 

 
 


