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  5052035502ف/ 5052032050ت/  جامعة المنصورة  –كلية الطب البيطري  –وحدة الجودة       

 دةوحدة ضمان الجو –كلية الطب البيطري 
  والاعتماد

 

 

 معايير اختيار القيادات الإدارية
 

 

                                                    أ.د/ هانى السيد مرعى                    مدير وحدة ضمان الجودة
 أ.د/ محمد أحمد على يوسف          عميد الكلية

 

 

 11/6/3112تاريخ ( ب312تم الموافقة على تحديثها فى مجلس الكلية بجلسته رقم ) 

 

 :معايير اختيار القيادات الإدارية 

 المؤهل الدراسى. .1

 الخبرة. .3

 الدورات التدريبية فى مجال التطوير الإدارى والتخصص واستخدام تكنولوجيا المعلومات . .2

 القدرات الإدارية والقيادية. .4

 المشاركة فى أنشطة الجودة والتطوير والتحديث الخاصة بالكلية. .5

 وظيفى الذى يشهد بالالتزام والنزاهة.السجل ال .6

 التعاون مع الزملاء والعلاقة مع الرؤساء والمرءوسين. .7
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 دةوحدة ضمان الجو –كلية الطب البيطري 
  والاعتماد

 معايير اختيار القيادات الأكاديمية
 

 

                                                                أ.د/ هانى السيد مرعى  مدير وحدة ضمان الجودة

 أ.د/ محمد أحمد على يوسف         عميد الكلية
 

 11/6/3112 ( بتاريخ312تم الموافقة على تحديثها فى مجلس الكلية بجلسته رقم ) 

 :معايير اختيار القيادات الأكاديمية 

 النشاط العلمى. .1

وطلاب الدراسات العليا ) نتائج  التميز فى أعمال التدريس الخاصة بطلاب مرحلة البكالوريوس .3

 الاستبيانات (.

 القدرات الإدارية والقيادية. .2

 المشاركة فى الأنشطة والخدمات الطلابية. .4

 المساهمات فى مجال الجودة والتطوير على مستوى ) المؤسسة/ الجامعة / الأقليمى (. .5

 المشاركة فى مشاريع التطوير والمشاريع البحثية. .6

 شهد بالالتزام والنزاهة.السجل الوظيفى الذى ي .7

 التعاون والعلاقة مع الزملاء والرؤساء والمرءوسين. .1

 

 


