
 

 

 
 كلية الطب البيطري    

  شئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة

 مكتب السيد الأستاذ/الدكتوروكيل الكليه
 

 

 

 خطة لجنة شئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة لكلية الطب البيطري

 

 

 20172016/ الجامعي للعام



 

 المسئول عن التنفيذ مكان التنفيذ الأنشطة الهدف
التوقيت الزمني 

 لعامخلال ا
 مؤشرات النجاح

التكلفة 

 بالجنيه
 

 ألأول
 

 نشر

 الوعي 

 الصحي

 والبيئي

 

 

 ندوات وقوافل توعية بيئية:ـأولا : 

ات الطيب  ة وارار   ا عل    ي  النفا -1

 الصحة والأقتصاد

 

النفاي   ات  البيطري   ة وارار    ا   -2

عل    الص  حة العام  ة وال   رو  

 الحيوانية.

 

 در الطعام وعلاقته بالأقتص اد  -3

 صحة.والمجاعة وال

 

ترش   يد اهس    تهلاه وعلاقت    ه   -4

 بالبيئة واهقتصاد.

 

أم    ال (الأس    ت مار ف      البيئ    ة. -5

 وتحديات(

 

المعوق    ات (ال     روس الس    مكيه  -6

 (والفرص

 

 

 

 :ـبيئيهإصدارات رانيا : 

 

 مطويات (  -بوسترات  –) كتيبات 

 

 

 رحلات تعليمية بيئيةرال ا : 

 

 

 

 ليةــالك

 

 

 المستشفي البيطري  بشها 

 ةالكــلي

 

 

 ةالكــلي

 

 

 ةالكــليـ

 

 

 الكليه

 

المستش     في البيط     ري  و ةالكــليـ     ـ

 ها بش

 مصائد الأسماه النيلية

 

 

 

 

 

 

 

 مزارع الخيول

 المجازر والسلخانات

 المح       اطر البيطري       ه ب       الموان 

 الساحليه

 

 

 

 ةلجنة شئون البيئ

 ة             لجنة شئون البيئ

 

 ةلجنـة شئـون البيئـ

 

 ةئـن البية شئــــولجنـ

 ـةلجنـة شئــــون البيئ

 

 أعضاء  يئة التدريس المختصين

 

 

 

 ةلجنـة شئـون البيئ

 

 

 

 

 أعضــــاء  يئــــة التدريــس المختصيـن

 

 

  -2016سبتمبر
 

 2016أكتوبر  

 

 2016نوفمبر 

 2017فبراير 

 2017مارس 

 

 

 2017ابريل 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المناسبات البيئيه

 

 

 ال عل  الندواتاهقب -1

 التفاعل اهيجاب  للحاضرين -2

 اهلتزام بالمعايير البيئية -3

 التفاعل الايجابي للحضور-4

 

 

 

 

 

زياد  المعارف عن د الم ويفين  

 والطلاب

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

إقب  ال الط  لاب عل    ال  رحلات  -

 البيئية

 

 

1000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1000 

 

 

 

500 

 

 

 



 

  

 تنفيذالمسئول عن ال مكان التنفيذ الأنشطة الهدف
التوقيت خلال 

 العام
 مؤشرات النجاح

التكلفة 

 بالجنيه

 

 

 

 

 رابعا : مســـابقــــــات بيئيــــــــــة

 

 

خامس   ا: ورم عم   ل ح   ول العائ   د اهقتص   اد  م   ن 

 اهلتزام بالمعايير البيئية.

 

 سادسا: إســـــــــبوع بيئـــــــــــــ 

 

 

س    ابعا: تق    ديا ال    دعا الفن      للص    حافة واهع    لام 

 التنسيق معها فيما يخص البرامج البيئيةو

 

بالص حه رامنا : دورات تدريبية للع املين والمهتم ين 

 والسلامه المهنيه

 

تاس    عا : ب    رامج للتوعي    ة البيئي    ة باهش    تراه م    ع 

 الجمعيات الأ لية

 

 الكــليــــــــــــــــــــــــــة

 

 

 الكــليــــــــــــــــــــــــــة

 

 

 

 ـــــــــــــةطمصــــــــــــ

 

 

 

 

 الكــليــــــــــــــــــــــــــة

 

 

 

 الكــليــــــــــــــــــــــــــة

ف          مق         ر بع           

 الجمعيـــــات الأ ليـــــة

 

 لجنــــــة شئــــون البيئــــــة

 

 

 وكيــــــــــــل الكليــــــــــــــة

 لشئـــــــون البيئــــــــــــــة 

 

 

 ع البيئـــــــــــــةقطــــــــــــا

 

 وكيــــــــــــل الكليــــــــــــــة

 ومسئـــــول اهتصــــــــالات 

 

المختصين من اهدار  

 العــــــامــــــــة

 

 قطــــــــــــاع البيئـــــــــــــة

 بالكــليــــــــــــــــــــــــــة  

 

 المناسبات البيئية

 علي مدار العام

 

 2017مايو 

 

 

 

 2017يوليو 

 

 مـــــــدار العــــــام

 

 

حسب برامج 

 الجامعه

 

ندوس شهريه 

 بالتنسيق

 

 زياد  المشاركة الطلابية

 

 

 

 ربـط البيئـة باهقتصاد

 

 

 التفاعــــــل الطلابــــ 

 

 نشــر الوعــ  البيئـــ 

 

 

 

 

 

 إ تمام المجتمع المدن  بالقضايا البيئية

 

500 

 

 

 

200 

 

 

5000 

 

500 

 

 

500 

 

 

2000 

 



 

 مكان التنفيذ الأنشطة الهدف
المسئول عن 

 التنفيذ

التوقيت 

 خلال العام
 مؤشرات النجاح

التكلفة 

 بالجنيه
 

 ال اني
 

 

تنمي           ة 

الم      وارد 

 المــاليــة

 

 

 

 

 

 

 

 ورفع الكفاس للقائمين عليهاصيانة الأطهز   -

 

 تجهي  ز عي  اد  الحيوان  ات الأليف  ة وإع  اد  تش   يلها -

 .الجديد داخل الجامعهفي مبني الكليه 

 

التوسع ف    أنش طة الوح دات ذات الط ابع الخ اص  -

 وتحسين الأداء ف  الوحدات القائمة.

 

 إستقطاب الطلاب الوافدين ف  برامج التدريب.  -

 

العم    ل عل      زي    اد  المس    ا مة المجتمعي    ة م    ن  -

 وشركات ( – يئات –المستفدين من الخدمة ) أفراد 

 

 ة وتعليمية طديد .إستحداث برامج تدريبي -

 

إيجاد أليه لمراطع ة السياس ات الموض وعة لتنمي ة  -

 الموارد.

 

اس   تحداث بع     الوح   دات الخدمي   ة ذات العائ   د  -

الخدم  والماد  لطلاب الكلية خاصة ف  المستش ف  

 التعليم  البيطر .

 

 

 اعتماد وحد  حيوانات تجارب 

 

 

 

 المعمـــــل المركــــــز 

 

 ـــــــــــــــةالكــليـــــــــــ

 

 

 الوحــــــدات ذاتــــــــها

 

 

 الكــليــــــــــــــــــــــــــة

 

 

 مقر الشركات والهيئات

 

 الكــليــــــــــــــــــــــــــة

 

الوحدات ذات الطابع 

 الخـــــــــــــــــاص

 

المستشفي البيطري  

 بشـــــــــــــــــــــــــــــها

 

 

 

للخدمات  المركز الجامعي

 البيطريه

 

 مدير المركز الجامع 

 مدير المعمل المركز 

 

 مدير عياد  الحيوانات 

 ةــــــــــــالأليف

مديرو الوحدات الخاصة 

 ةــــــــــــــبالكلي

 

رئيس وحد  التدريب 

 لـــــــــــوالتأ ي

 وكيــــــــــــل الكليــــــــــــــة

 لشئـــــــون البيئــــــــــــــة 

 

 رؤساء الأقسام العلمية

 

م             ديرو الوح             دات و 

 وكيـــــــــــل الكليـــــــــــــــة

 

 وكيــــــــــــل الكليــــــــــــــة

 لشئـــــــون البيئــــــــــــــة 

 

 

 

 

 وكيل الكليه

 

 

 

 

 

 

 

 ـدار العــــــاممــ

 

 

 ـدار العــــــامم

 

 ـدار العــــــاممـ

 

 

 ـدار العــــــاممـ

 

 

 

 

 ـدار العــــــاممـ

 

 

زي  اد  ع  دد المت  رددين عل    الوح  دات  -

 ذات الطابع الخاص.

 

 ارتفاع الدخل المال  للوحدات. -

 

 رفع كفاء  الفئات المعاونة والأطباء. -

 

 

الأرتف  اع الملح  وي ف    النش  ر ال  داخل   -

 والخارط  ف  المجلات المتخصصة.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 المسئول عن التنفيذ ذمكان التنفي الأنشطة الهدف
التوقيت 

 خلال العام
 مؤشرات النجاح

التكلفة 

 بالجنيه
 

 ال الث
 

 الحفاي علي 

 لامةــالس

والص            حة 

 المهنية

 

وت  أمين بيئ  ة 

 العمل

 

 

 

 

 

 

دورات تدريبي   ة للع   املين بالمستش   ف  التعليم     البيط   ر   -1

للتعري  ب بالص  حة والس  لامة المهني  ة والأم  را  المش  تركة 

 لحيوان.بين الأنسان وا

 

 دورات تدريبية للفنيين ف  المعامل للتعريب بأمن المعامل. -2

 

دورات تدريبية للفنيين والفئات المعاونة والعاملين بالمعام ل  -3

ال ازي  ة والم  واد  اهنبعار  اتللتعري  ب بمخ  اطر الكيماوي  ات و

 الحارقة.

 

توفير المس تلزمات الخاص ة بالس لامة والأم ن ض د الك وارث  -4

 بالمؤسسة.

 

 .م بالتنسيق الحضاري والشكل الجمالي للمؤسسهالا تما -5

 

ورات تدريبيه للعاملين بالمستشفي التعليم ي البيط ري ض د د -6

 أخطار انتشار العدوي بين الحيوانات وبين الانسان 

 

المستشفي 

 ـهاالبيطري  بش

 

 

 الكــليـة

 

 الكــليــة

 

 

الكــلي                      ـة و 

 المستشف 

 البيطــر  بشــــها 

 

 الكــليــة

 

في المستش                    

 التعليمي البيطري

 

 

الأساتذ  المختصون بالأمـ ـرا  

 المشتــــــــركة

 

 وكيـــل الكليـــة

 ةلشئــون البيئ 

 

 وكيـــل الكليـــة

 ةلشئــون البيئ 

 

 إدار  الكليــة

 

 

 

 لجنة التنسيق الحضاري بالكليه

 

لجن          ة مكافح          ة الع          دوي 

 بالمستشفي

 

بالتنسيق مع 

 الادارس العامه

 

 

 مدار العام

 

 مدار العام

 

 

 مــدار العـام

 

 

 

 مدار العام

 

 مدار العام

 

 

إنع   دام الك   وارث داخ   ل  -

 المؤسسة

 

 

 

 

التعاف  ل اهيج  اب  ف    حال  ة  -

 الطوار ء

 

 

 

 

 

أخ     ذ الاحتياط     ات اللازم     ه 

 وتقليل نسبة العدوي

 

 

 

 

 

 

2000 



 

 مكان التنفيذ الأنشطة الهدف
المسئول عن 

 التنفيذ

التوقيت 

 خلال العام
 النجاح مؤشرات

التكلفة 

 بالجنيه
 

 الرابع
 

نش            ر  

ال         وع  

الص      ح  

 والبيطري

 

خ          ار  

أس         وار 

 الجامعه

 

 :ـ ندوات صحية) أ ( 

 ندو  عن مر  الكلب -1

 وسيلارندو  عن مر  الب -2

ندو  عن الأم را  الت   تنتق ل ع ن طري ق  -3

 المنتجات الحيوانية

او ء تربية الكلاب والقط ط سسندو  عن م -4

 ف  المنازل 

أنفل     ونزا الطي     ور  ن     دو  ع     ن مخ     اطر -5

 والخنازير

 

 

 :ـ بيطرية متنقلةقوافل إرشادية ) ب ( 

 المشروعات الحيوانية الص ير  -1

الأستخدام الأمن للأدوية البيطرية ومخ اطر  -2

 سوء الأستخدام

 الت ذية الموفر  للحيوانات والطيور -3

 تعرف عل  سلامة ال ذاء -4

 

 

 

 الكــليــــــــــــــــــــــــــة

 ــر  المستشف  البيط

 الكــليــــــــــــــــــــــــــة

 

 الكــليــــــــــــــــــــــــــة

 

 المستشف  البيطــر 

 

  

 

 

 مديرية الطب البيطر 

 الكــليــــــــــــــــــــــــــة

 

 

 

 أساتذ  الأمرا  المشتركة

 أساتذ  الأمرا  المشتركة

 أساتذ  سلامة وصحة ال ذاء

 

 ةاساتذ  الأمرا  المشترك

 والأمـــرا  المعديــــــــــة

 اساتذ  الأمرا  المشتركة

 والأمـــرا  المعديــــــــــة

 والدواطن

 

 ا

 

 

الن  دوات بالتنس  يق 

م           ع الس           ادس 

ألاس                          اتذس 

 المتخصصين

 

 

 

 

 

 

 خطــــة القوافـــــل

 2016مايو 

 2016يونيو 

 

 2016يوليو 

 2016يوليو 

 

 

زي   اد  ال   وع  الص   ح  داخ   ل وخ   ار   -

 المؤسسة.

 

 

 الربط بين البيئة و الصحة العامة. -

 

 

 

 

2000 

 

 



 

 المسئول عن التنفيذ مكان التنفيذ الأنشطة الهدف
التوقيت 

 خلال العام
 مؤشرات النجاح

التكلفة 

 بالجنيه
 

 الخامس
 

 

نش     ر ال     وع   

البيطر  وتنمي ة 

 ال رو  الحيوانية

 

تنظ   يا قواف   ل بيطري   ة علاطي   ة ف      -1

 محافظت  الدقهلية ودمياط.

ف    ل تعليمي     ة وعلاطي    ة ل     بع  قوا -2

 محطات الأسماه.

قواف    ل تعليمي     ة وعلاطي    ة ل     بع   -3

 مزارع ومحطات الدواطن.

 

 طبقا لخطة القوافل 

 د ـــالمعتم     

 المنزلـــة ودميـــــاط

 

 الدقهلية للدواطن

 المجزر الأل  للدواطن

 

 

 قطـــــــ      ـاع البيئــــــــــــــ      ـة

بالاش  تراه م  ع مديري  ة الط  ب 

ومستش    في ب    روه  البيط    ري

 الخيري لعلا  الحيوانات

 

 الأســــاتذ  المختصـــــــون

 

 

 

 خطة القوافل

 

 2016سبتمبر 

 

 2016سبتمبر 

 

زي    اد  الطل    ب م    ن المهتم    ين ب    ال رو   -

الحيواني       ة عل         القواف       ل البيطري       ة 

 واهرشادية.

 

3000 

 

 

 

 

 

 

 

 مجموع المبالغ اللازمة لأتمام الخطة السنوية

 

18.200 

 

 

 

     وكيـل الكليـة                                                                                                                                
 لشـئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة                                                                                                                            

 
 عادل التابعي إبراهيم زغلولأ.د/                                                                                                                              


