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  : مقدمة 

 الموجه الرئيسي للـسلوك     باعتبارها – الأمم في حياة    الأساسية بالمفهوم العام هي الركيزة      الأخلاق  
 والاحترام المتبادل ما يترتب عنها مـن        و التعايش  نحو التضامن والمساواة     – والتربوي والاجتماعي   الإنساني

وغياا يعني غلبة شريعة الغابـة      ، قيم ومبادئ تسهر على تنظيم اتمع من أجل الاستقرار وتحقيق السلام            
  " الحق هو القوة "وليس " القوة هي الحق "حيث تكون 

  

Right is Might or Might is Right? 
 

ومبادئ تحكم قواعد العمـل   أخلاقيات ومواثيق وقواعد –ع  في اتمالهامة من المهن –لكل مهنه  
والسلوك فيها وينبغي احترامها والالتزام ا باعتبارها تعكس صورة التوجه الأخلاقي العام في حياة الشعوب               

  . والأمم 
  

الصفات الحميدة والسلوكيات الفاضلة التي يتعين أن         :أخلاقيات مهنة التعلم هي      •

ثم أمام أولي الأمر    ،  في حقل التعليم العام فكرا وسلوكا أمام االله          يتحلى ا العاملون  
 .وترتب عليهم واجبات أخلاقية ، و أمام أنفسهم والآخرين 



  

                                                                                                     )����ا�� ا����� (ا���و��ت إدارة و��ة
����� ���� ا�������د وا��"ه � ا���#�  

  

  
  
  
  

< << << << <

 

 ٤

 
 

 

 لـضبط   الأخلاقيـة  إرساء مجموعة مـن المواثيـق        إلىوتسعى المؤسسات التعليمية     •
 تلـك   سلوكيات العاملين ا بما يكفل وجود مرجعية أخلاقية تحقق كفاءة وشفافية          

 .المؤسسات 

بدمياط بإعداد دليل الميثاق الأخلاقي والـذي       وفي هذا السياق قامت كلية الزراعة        •
يهدف إلى تعزيز انتماء كل عضو من أعضاء هيئة التدريس بالكلية لرسالته ومهنتـه              

 . والارتقاء ا والإسهام في تطوير اتمع الذي يعيش فيه 

  

  

  

  : لاقية و تتمثل في وينطوي الميثاق على عدة مبادئ أخ
  

  الشفافية والمحاسبة  •
 الأداء المهني المتميز  •

  Team Workتدعيم العمل الجماعي وروح الفريق  •

 نشر مناخ الثقة داخل الكلية  •

 الإدارة السليمة للخلافات والصراعات خلال الأزمات  •

 العدالة والتوازن  •

 بناء القدرات المؤسسية  •

  
 لأخلاقيات المهنة لكي يكون الميثاق الأخلاقي في التعامل بـين الفئـات             وقد تم وضع هذا الدليل المتكامل     

  . ويكون مرشدا ومرجعا لأعضاء هيئة التدريس و معاونيهم بالكلية ، المختلفة 
  

   -:ويتكون هذا الميثاق من المحاور الآتية 

  
 أخلاقيات المهنة في خدمة اتمع •

 أخلاقيات المهنة في خدمة الجامعة  •

 لمهنة في العلاقة بالزملاء أخلاقيات ا •

 أخلاقيات المهنة في التدريس  •
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 أخلاقيات المهنة في تقييم الطلاب وتنظيم الامتحانات  •

 أخلاقيات المهنة في البحث والتأليف والإشراف على الرسائل العلمية  •

 المسئولية المهنية عن النمو الخلقي للطلاب •

 أخلاقيات المهنة في قبول الهدايا والتبرعات  •

  
  
  
  
  
  
  
  

  أخلاقيات المهنة في خدمة اتمع : أولا 
  

نظرا لأهمية دور عضو هيئة التدريس في خدمة اتمع يجب عليه الالتزام بعدد من المسئوليات والسلوكيات                
  : السياسية والأخلاقية والتي من أهمها 

  
  . أداء عمله العملي والطلابي بأمانة و إخلاص  •
 .اته ومهاراته العلمية والثقافية أن يسهم في تنمية اتمع بخبر •

 .أن يكون لديه القدرة على التوافق والتكيف مع الثقافات والشرائح المختلفة باتمع  •

 .المشاركة في برامج المؤسسات الاجتماعية والجمعيات الخيرية مشاركة فعالة  •

 .التواصل مع وسائل الإعلام المرئية والمقروءة  •

 .راد مجتمعه من خلال المشاركة في الندوات والمؤتمرات أن يبث روح الانتماء بين أف •

يكون قدوة حسنة لأفراد مجتمعه عن طريق تعزيز القيم الدينية والأخلاقية والثقافية         أن •
 .للمجتمع

 . الحرص على تنمية البحث التطبيقي وربطه بواقع العمل في اتمع  •

ع و تزويدهم بأحدث المعارف     الحرص على إعداد الطاقات البشرية التي يحتاجها اتم        •
 .والخبرات المتجددة 
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تقوية الروابط مع المؤسسات الإنتاجية المختلفة والتي تؤدي إلى التفاعل المباشر بينهما             •
 .بحيث يسهم أعضاء هيئة التدريس في حل المشكلات التي تواجه هذه المؤسسات 

  
  

  أخلاقيات المهنة في خدمة الجامعة : ثانيا 

  
امعة واتمع عن دوره في خدمة العلـم وفي خدمـة            الجامعي في خدمة الج    الأستاذ لا ينفصل دور    
  .بل إن خدمته لعلمه وطلابه هي أهم ما يقدمه كخدمة للجامعة واتمع، الطلاب 

  
  
  
  
  
  

  :وفيما يلي بعض مسئوليات عضو هيئة التدريس تجاه الجامعة 
  

يعمل ا وكذلك رؤية ورسالة الكلية والعمل علـى          الجامعة والكلية التي     بإستراتيجية التام   الإلمام •
الخطة البحثية ورؤية ورسالة القسم      إعداد المشاركة الفعالة في     إلى بالإضافةهذا  . نشرها وتحقيقها   

 .الذي ينتمي إليه عضو هيئة التدريس 

 الـتي   القيام بالمهام المسندة إليه بإخلاص وإتقان للنهوض بشئون الجامعة والتغلب على الصعوبات            •
 . تعوقه عن تنفيذها 

القيام بكل ما في وسعه لمعاونة وتنمية الهيئة المعاونة له من مدرسين مساعدين أو معيدين أو أعضاء                  •
 .هيئة التدريس الأقل في الدرجة الوظيفية 

  فالتقدير العادل هو المتوقع من أستاذ الجامعة، عدم المبالغة في تقدير المردود المادي لعمله بدون داع  •

الانتماء إلى الجامعة التي يعمل ا عضو هيئة التدريس وعدم السعي إلى مجـرد تحقيـق مكاسـب                  •
 .شخصية عن طريق العمل بالجامعات الخاصة 

أو ، المحافظة على المال العام بكل وسيلة يراها مناسبة سواء فيما يستخدمه من معدات ومستلزمات                •
 .تراك في اللجان أو في إبداء الرأي والاش، في استخدام وقته 
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وإذا لم يرق له نظام أو قاعدة يتخذ        ، الالتزام باللوائح و القوانين والنظم وكل ما يشرع من قواعد            •
 . المشاركة الفعالة و المنظمة  القانوني للاعتراض أو لمحاولة التعديل من خلال الإجراء

م بعمله على أكمل وجه في      إذا تولى منصبا إداريا درب نفسه جيدا أو رحب بالتدريب المتاح ليقو            •
 . حدود قدراته 

التمثيل الحسن والمشرف للجامعة التي ينتمي إليها عضو هيئة التدريس من خلال إبداء مظهراً وقولاً               •
 . وعملاً طيباً في كل مكان 

عدم استغلال عضو هيئة التدريس للأجهزة و الإمكانيات المعملية الثمينة والتي تسند إلـيهم إلا في                 •
 . الدراسة العمل و

  
  
  
  
  
  
  
  

  أخلاقيات المهنة في العلاقة بالزملاء : ثالثا 
  

  :يجب أن يلتزم عضو هيئة التدريس في علاقته بالزملاء بما يلي 
  

 .الاحترام المتبادل والثقة والتقبل المتبادل  •

 . النصح والإرشاد المتبادل  •

 .التعاون والتبادل العلمي  •

  .المشاركة الوجدانية و الدعم المعنوي •

المرونة في العلاقة وعدم التمييز بين بعض أعضاء هيئة التدريس على أساس النوع أو العمر أو                 •
 . الدين 

 .التخطيط للمستقبل  •

 ) .المهنية والشخصية ( المساندة الفعالة لحل المشاكل المتنوعة  •

 . تعظيم القيم الايجابية والحد من القيم السلبية  •
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 . زملاء الالتزام بالصدق والأمانة مع ال •

 . الحرص على مصلحة الزملاء  •

  

  أخلاقيات المهنة في التدريس : رابعا 
  

  السمات الشخصية ) ١(

 .الثقة بالنفس  •

 .حسن المظهر وليس به عيوب  •

 .اختيار الألفاظ اللغوية الملائمة و الإتقان •

 . الالتزام بالنواحي الدينية والأعراف والتقاليد  •

 . س التحكم في الانفعالات وضبط النف •

 .التعاون مع زملائه والطلاب  •

 .الإلمام بالمشاكل اتمعية  •

 .الاعتدال في تعاملاته و أحكامه  •

 . الاستقامة والصدق والأمانة  •

 .الحلم والحزم  •

 . القدرة على النقد  •

  .الإخلاص في العمل  •
  

  السمات العلمية ) ٢(

  : يجب أن يلتزم أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم بما يلي 

ليكون متمكنا منها بالقدر الذي يؤهله       الوافية ومستحدثاا    الإحاطةد الجيد للمادة العلمية مع      العدا •
 . لتدريسها على أفضل وجه 

المحافظة على تحقيق أهداف البرنامج الدراسي و ملائمة المحتوى الدراسي للأهداف المعلنة و الواجب               •
 .يم لا يتعارض مع الأهداف المعلنة كاستخدام أسلوب تدريس أو تقي، تحقيقها من البرنامج 

 حيث يعلن  Course Specificationأن يبدأ عضو هيئة التدريس بعرض توصيف كامل للمقرر •
طرق تدريسه و أساليب تقييمه     ، المخرجات التعليمية المستهدفة منه     ، لطلابه المحتوى العلمي للمقرر     

 . في ذلك ومدى ارتباطه بالبرنامج ككل ومناقشة الطلاب، ومراجعه 

 أن يلتزم باستخدام وقت التدريس استخداما جيدا بما يحقق مصلحة الطلاب والجامعة و اتمع •
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 ألا يقوم بتدريس ساعات تزيد عن طاقته ووقته المتاح للحفاظ على مستوى الأداء وحقوق الطلاب  •

دة استيعاب الطـلا  التخطيط للزيارات الميدانية و المشاهدات العلمية للمقرر كلما أمكن و ذلك لزيا           •
 .للمحتوى العلمي للمقرر و ممارسة مهاراته

 .وأن يشجعه على التفكير المستقل ويحترم رأيه ، أن ينمي في الطالب مهارات التفكير المختلفة  •

أن يحث الطلاب على المشركة الفعالة من خلال المناقشة والاعتراض وفق أصول الحوار البناء وتبعـا         •
 .وبما يهيئ فرصا أفضل للتعلم ،  عليها لآداب الحديث المتعارف

أن يتعامل مع الموضوعات ذات الحساسية أو الإزعاج للطلاب داخل المقرر بطريقة متفتحة و نزيهة و  •
 .من خلال توضيح أسباب عدم إدراج مثل هذه الموضوعات داخل المقرر، إيجابية 

، و أن يتقن مهارة التدريس      ، قرر  تحديد طرق التدريس وفقا للمخرجات التعليمية المستهدفة من الم         •
وأن يستخدم الوسائل و المعينات الحديثة التي تساعده على إتقان التدريس وجعله مـشوقا وممتعـا                

 .ومفيدا في نفس الوقت 

يؤدي عمله في المحاضرة أو المعمل أو المزرعة بأمانة وإخلاص حرصا على النمو المعرفي و الخلقي                أن   •
 .لطلابه ومعاونيه 

و أن يتيح نتائج المتابعة لطلابه ولذوي الشأن للتصرف         ، تابع أداء طلابه إلى أقصى مدى ممكن        أن ي  •
 . بناءاً عليها 

و أن ، أن يكون نموذجا للقيم الديمقراطية في حرية الفكر وحرية الرأي وحرية التعـبير و المـساواة               •
 . يسعى لتنمية هذه القيم في طلابه 

 بشأن مصادر المعرفة و المعلومات المختلفة و المراجع الـتي تـساعد             أن يوجه طلابه التوجيه السليم     •
 .الطلاب على التحصيل الدراسي بكفاءة وفاعلية 

  .أو بدون أجر أن يمتنع عن إعطاء الدروس الخصوصية تحت أي مسمى بأجر  •

  
  

  أخلاقيات المهنة في تقييم الطلاب وتنظيم الامتحانات : خامسا 
  

  : الجامعي في هذا الشأن فيما يلي تتحدد مسئولية الأستاذ 
  

التقييم المستمر والدوري للطلاب مع إفادم بنتائج التقييم للاستفادة منها في تصحيح المـسار        •
 ) .Feed Backالتغذية العكسية ( أو تدعيمه حسب الحالة 
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وضع الطلـب علـى     (مثل  ، إخطار ولي الأمر بنتائج التقييم في الحالات التي تستوجب ذلك            •
 .أو غير ذلك من الحالات حسب السياسة المتبعة في المؤسسة التعليمية ) مة الإنذار قائ

 ليكوم متمشيا مع ما تم تدريسه وما يتم تحـصيله           نتوخي العدل والجودة في تصميم الامتحا      •
 .وقادرا على التمييز بين مستويات الطلاب المختلفة 

 ستأتي في الامتحان لان ذلك يتعارض مع لا يجوز لعضو هيئة التدريس أن ينوه عن الأسئلة التي   •
 . تحقيق العدل والكفاءة في تعليم الطلاب بجدية 

 . تنظيم الامتحانات بما يتيح الفرصة لتطبيق الحزم و الانضباط في جلسات الامتحان  •

 . منع الغش منعا باتا ومعاقبة الغش والشروع فيه  •

 .لا يجوز إشراك الأقارب في امتحان أقارم  •

مـا لم   ، مع المحافظة على سرية الأسماء      ، اعي الدقة التامة في تصحيح كراسات الإجابة        أن ير  •
 .يكن النظام يسمح بغير ذلك 

 .  لاتخاذ قرارها الأسماءأن يعرض النتائج على لجنة الممتحنين دون كشف  •

 .أن تعلن النتائج في وقت واحد من مصدر واحد  •

 . مع بحث التظلم بجدية تامة ، ي تظلم أن يسمح بمراجعة النتائج في حالة وجود أ •

 .يطبق التقويم التراكمي كلما كان ممكنا ذلك تحقيقا لدرجة أكبر من العدالة  •

  

  أخلاقيات المهنة في البحث والتأليف والإشراف على الرسائل العلمية : سادسا 

  
لالتزام ـا في البحـث   يجب أن يلتزم الأستاذ الجامعي بعدد من القيم العليا التي تسعى الكلية إلى ا          

  . والتأليف العلمي و الإشراف على الرسائل العلمية 
  
   

  

  

  

  البحث والتأليف العلمي ) ١(

 . توافق أبحاث عضو هيئة التدريس مع الخطة البحثية للجامعة  •
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 توجيه بحوثه لما يفيد المعرفة و اتمع و الإنسانية كالتزام أخلاقي أساسي بحكم وظيفته  •

ويجـب أن   ، لمية في تنفيذ بحوثه و مؤلفاته فلا ينسب لنفسه إلا فكره وعمله فقط              الأمانة الع  •
 .يكون مقدار الاستفادة من الآخرين معروفا ومحددا 

يراعى أن تنسب المؤلفات إلى صاحبها ولا يليق أخلاقيا تبادل الأسماء على المراجـع ـدف                 •
 .مكاسب ماليه أو مكانة عالية 

باس من المصدر محددا و واضحا ومفهوما بدون أي لبس أو غموض            يجب أن يكون مقدار الاقت     •
 .مع كتابة المرجع كاملا 

في العرض   يجب توخي الدقة دون التحيز الانتقائي        للآخرينعند تلخيص وجهات النظر العلمية       •
 .وفق الهوى أو الميول 

اء للمجاملة أو في البحوث المشتركة يجب توضيح أدوار المشتركين بدقة والابتعاد عن وضع الأسم •
 .المعاونة 

عدم حذف أجزاء من النصوص المنقولة بما يخل بقصد صاحبها سواء كان ذلك بقصد أو بغير                 •
 .قصد 

كتابة المراجع بدقة تمكَن من الرجوع إليها وعدم كتابة مراجع لم يتم استخدامها إلا باعتبارها                •
 .قائمة قراءة إضافية 

 خصوصا إذا تعلق الأمر بأمور شخصية أو بمسائل مالية أو           ،المحافظة على سرية البيانات واجبة       •
 .سلوكية 

يراعى تحديث البيانات في المؤلفات المقررة على الطلاب حتى لا يتوهم الطلاب حقـائق غـير                •
و ، أو على الأقل لا يكونوا محيطين بالأوضاع الحديثة         ، صحيحة نتيجة لعدم تحديث البيانات      

 .هذه مسئولية أخلاقية جسيمة 

احترام الملكية الفكرية للآخرين حيث يتم إتباع الإجراءات القانونية لحماية حقـوق الملكيـة               •
 .الفكرية الخاصة بالمؤلفات العلمية للسادة أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم 

  و أن تقوم الكلية بالإجراءات التالية للمحافظة على حقوق التأليف والنشر

 .حظر استخدام البرامج الجاهزة غير المرخصة على أجهزة الحاسب الآلي بالكلية  •

عدم السماح للعاملين بالكلية بنسخ المصنفات بما يشكل اعتداء على حقوق المؤلف لحماية المصنفات       •
 .الفنية و الأدبية 

في قانون الملكيـة    وضع إرشادات للمترددين على المكتبة لمراعاة التزامهم بالضوابط المنصوص عليها            •
 .الفكرية 

  .عقد ندوات و لقاءات مفتوحة لمناقشة حقوق الملكية الفكرية و أهميتها و ضرورة الالتزام ا  •
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  الإشراف على الرسائل العلمية  )٢(

 .الأمانة والموضوعية في اختيار موضوع الرسالة و البحث  •

 .اذ التأكد من قدرة الباحث على القيام ببحثه تحت إشراف الأست •

على التفكير والإبداع في مجال بحثه و تقديم المعونة العلمية والتي لا تكون أكثر              تحفيز الباحث    •
  .مما يجب فلا يتحمل الطالب مسئوليته ولا تكون اقل مما يجب فلا يستفيد الطالب من أستاذه

  . الطالب على تحمل مسئولية بحثه وتحليلاته ونتائجه والاستعداد للدفاع عنهاتأهيل  •

 .التأكيد المستمر على الأمانة العلمية والسرية  •

 الحر أثناء تنفيذ البحث على أن يتحمل نتيجة         رتدريب الطالب على التقييم المستقل والاختيا      •
 .قراره 

التحكيم الدقيق والعادل للبحوث سواء التي يشرف عليها عضو هيئة التدريس أو التي يدعى               •
 .للاشتراك في الحكم عليها 

زاز أو إذلال أو إهانة الطالب وتسفيه قدراته سواء أثناء البحث أو في جلسات المناقشة عدم ابت •
العلنية للرسالة بطريقة تخل بمسئوليته الخلقية إذاء المساهمة في النمو المعرفي والخلقـي الـسليم        

 .للطالب 

  

  المسئولية المهنية عن النمو الخلقي للطلاب : سابعا 
  

ويتمثلون به و تعتبر سلوكياته     ، وبخاصة طلابه ومعاونيه    ،  الآخرين به   يحتذي و قدوة    ذجانمو الجامعي   الأستاذيعد  
وهذا يفرض مسئولية كبيرة على الأستاذ الجامعي تتعدى        ، وأقواله وأفعاله أهم المؤثرات على سلوكيام وتصرفام        

  .إلخ ..... و الاجتهاد العلمي لتشمل كل الجوانب الشخصية من مظهر وقول مالالتزا
  

  :وفي ضوء ذلك يجب أن يلتزم أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم بمجموعة من المسئوليات منها 
  

 إتقان، غرس القيم السليمة و الأخلاق الحميدة في نفوس طلابه خاصة قيم التقدم مثل قيمة الوقت                 •
 .وإتباع المنهج العلمي ، الحوار البناء ، العمل 

ورائد ، أب ، زميل ، صديق ،  هيئة التدريس بالنسبة للطلاب فهو معلم إدراك الأدوار المتعددة لعضو •
ويؤهل نفسه للقيام ذه الأدوار بكفاءة و فاعلية و الممارسة الفعلية لها لكي يحقق التنشئة الخلقيـة                 

 .لطلابه
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قـويم   في البناء الخلقـي ال     بإبداع الطلابية المتنوعة وتشجيع المواهب وتوظيفها       الأنشطةالمشاركة في    •
 .للطلاب

غرس مقومات الالتزام بالسلوكيات و الأخلاقيات المهنية لدى الطلاب وذلـك علـى مـستوى                •
تخصصات البرامج التي تقدمها الكلية حتى يكونوا واجهة مشرفة للكلية كمؤسسة تعليمية و بحثية و               

 .خدمية عند التحاقهم بسوق العمل 

  

  لتبرعات أخلاقيات المهنة في قبول الهدايا و ا: ثامنا 
  

  :تتحدد مسئولية الجامعة و الأستاذ الجامعي فيما يلي 
  

 أشخاص سيئي السمعة أو تثار حولهم     لا يجوز قبول الهدايا أو التبرعات من جهات مشبوهة أو من             •

  .مجادلات أخلاقية أو تمس الشرف و التراهة

 و وجهات تلقيها، بشفافية تامة الهدايا و التبرعات التي تتلقاه الكلية أو الجامعة يجب أن تكون معلنه  •
 . استخداماا معلنة 

 .الشفافية و الإعلان في حالة المنح و التبرعات التي ترد من حكومات أجنبية  •

وقف التعامل من أي جهة أو أي شخص ثبت مؤخرا تورطها أو تورطه في مسائل تمس التراهـة أو        •
 .الشرف 

 .لتأثير على سياسات الكلية ونشاطها ايا والتبرعات بأي عمل من شانه ادعدم ربط اله •

 .خاصة من أشخاص لهم علاقة بعمل أعضاء هيئة التدريس ، حظر قبول هدايا أو تبرعات شخصية  •

 .الالتزام بالسياسة الرسمية للجامعة بشان قبول الهدايا و التبرعات  •
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  )١٨١،١٧٢،١٧١،١٧٠،١٤٨،١٤٧،١٤٣،١٤٠،١٣٩: ا�
�اد ( 

تشمل الحماية المقررة لحقوق المؤلف والحقوق ااورة لها المصريين والأجانب من الأشخاص الطبيعـيين               )١(

لمية ومن في حكمهم ويعتبر في والاعتباريين الذين ينتمون إلى إحدى الدول الأعضاء في منظمة التجارة العا     

  .حكم رعايا الدول الأعضاء 

  :بالنسبة لحق المؤلف  ) أ(

المؤلفون الذين تنشر مصنفام لأول مرة إحدى الدول الأعضاء في المنظمة أو تنظر في إحدى الدول غير                  -١

ر الأعضاء وإحدى الدول الأعضاء في أن واحد ويعتبر المصنف منشورا في إن واحد في عده دول إذا ظه                 

  .في دولتين أو أكثر خلال ثلاثين وما من تاريخ نشره لأول مرة
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 : تيهتتمتع بحماية هذا القانون حقوق  المؤلفين على مصنفام الأدبية والفنية وبوجه خاص المصنفات الآ )٢(

  .الكتب والكتيبات والمقالات والنشرات وغيرها من المصنفات المكتوبة  •

 .الآليبرامج الحاسب  •

 . أو من غيرهالآلي سواء كانت مقروءة من الحاسب قواعد البيانات •

 .المحاضرات والخطب والمواعظ وإيه مصنفات شفوية أخرى إذا كانت مسجلة •

 .المصنفات الفوتوغرافية وما يماثلها  •

والمنصفات الثلاثية الإبعاد ) الاسكتشات ( الصور التوضيحية والخرائط الجغرافية والرسومات التخطيطية    •

 .غرافيا أو الطبوغرافيا أو التصميمات المعماريةالمتعلقة بالج

 بحقوق أدبية أبدية غير قابلة للتقادم أو للتنـازل عنـها ،             – على المصنف    –يتمتع المؤلف وخلف العام      )٣(

  :وتشمل هذه الحقوق مايلى 

  . الحق في أتاحه المصنف للجمهور لأول مرة - :أولا

  . الحق في نسبه المصنف إلى مؤلفه - :ثانيا

 الحق في منع تعديل المصنف تعديلا يعتبره المؤلف تشويها أو تحريفا له ولا يعد التعديل في مجال الترجمة                    -:ثاثال

  اعتداء إلا إذا اغفل المترجم الإشارة إلى مواطن الحذف أو التغيير أو ساء بعمله لسمعه المؤلف ومكانته

 وجه من بأي استغلال لمصنفه لأي أو المنع  في الترخيصاستشارييتمتع المؤلف وخلفه العام من بعده بحق  )٤(

 أو الأداء العلـني أو التوصـيل   الإذاعي أو أعاده البث الإذاعيالوجوه وبخاصة عن طريق النسخ أو البث     

العلني أو الترجمة أو التحوير أو التأجير أو الإعارة أو الإتاحة للجهور ، بما في ذلك إتاحته عـبر أجهـزة              

  . شبكات الانترنت أو شبكات الاتصالات وغيرها من الوسائل أو من خلالالآليالحاسب 
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تنتهي حماية حق المؤلف وحق من ترجم مصنفه إلى لغة أجنبيه أخرى في ترجمة ذلك المصنف إلى اللغـة                    )٥(

العربية إذا لم يباشر المؤلف أو المترجم هذا الحق بنفسه أو بواسطة غيره في مدى ثلاث سنوات من تاريخ                   

 . أو المترجملأصلياأول نشر للمصنف 

ى شخص أن يطلب من الوزارة المختصة منحه ترخيصا شخصيا للنسخ أو الترجمة أو ما معـا                 يجوز لأ  )٦(

لاى مصنف محمى طبقا لإحكام هذا القانون ، وذلك دون أذن المؤلف وللأغراض المبينة في الفقرة التالية                 

هذا الترخيص مع الاستغلال العادي     نظير تسديد تعويض عادل للمؤلف أو خلفه ، وبشرط إلا يتعارض            

 .للمصنف ، أو يلحق ضررا غير مبرر بالمصالح المشروعة للمؤلف أو لأصحاب حق المؤلف 

ويكون إصدار الترخيص بقرار مسبب يحدد فيه النطاق الزماني والمكاني له ولإغراض الوفاء باحتياجات التعليم               

  .بكافة أنواعه ومستوياته

ية لهذا القانون حالات وشروط منح الترخيص وفئات الرسم المستحق بما لا يتجاوز ألف وتحديد اللائحة التنفيذ

  .جنيه عن كل مصنف 

مع عدم الإخلال بحقوق المؤلف الأدبية طبقا لإحكام هذا القانون ، ليس للمؤلف بعد نشر مصنفه أن يمنع  )٧(

  : الغير من القيام باى عمل من الإعمال الآتية

 اجتماعيات داخل إطار عائلي أو بطلاب داخل المنشاة التعليمية مادام ذلك يتم بدون              أداء المصنف في   : أولا

  .تحصيل مقابل مالي مباشر أو غير مباشر

عمل نسخه وحيدة من المصنف لاستعمال الناسخ الشخصي المحض وبشرط إلا يخـل هـذا النـسخ                  : ثانيا

  . المشروعة للمؤلف أو بأصحاب حق المؤلفبالاستغلال العادي للمصنف أو يلحق ضررا غير مبرر بالمصالح

مع عدم الإخلال بحقوق المؤلف الأدبية طبقا لأحكام هذا القانون فليس للمؤلـف أو خلفـه إن يمنـع                    )٨(

  : الصحف أو الدوريات أو هيئات الإذاعة في الحدود التي تبررها إغراضها مما يلي 
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 مـشروعة ومقالاتـه المنـشورة المتعلقـة         نشر مقتطفات من مصنفاته التي أتيحت للجمهور بصورة        : أولا

بالموضوعات التي  تشغل الراى العام في وقت معين ، ما لم يكن المؤلف قد حظر ذلك عند النشر ، وبـشرط                      

  .الإشارة إلى المصدر الذي نقلت عنه والى اسم المؤلف وعنوان المصنف 

لسات العلنية للمجالس النيابية والهيئات     نشر الخطب والمحاضرات والندوات والأحاديث التي تلقى في الج        : ثانيا

التشريعية والإدارية والاجتماعات العلنية العلمية والأدبية والفنية والسياسية والاجتماعية والدينية ويشمل ذلك            

المرافعات القضائية في الجلسات العلنية ومع ذلك يظل للمؤلف وحده أو خلفه الحق في جمع هذه المصنفات في                  

  . إليهمجموعات تنسب

مع عدم الإخلال بأيه عقوبة اشد في قانون أخر يعاقب بالحبس مدة لا تقل عن شهر وبغرامه لا تقل عن                     )٩(

خمسه ألاف جنيه ولا تجاوز عشرة ألاف جنيه أو بإحدى هاتين العقوبتين ، كل من ارتكب احد الأفعال                  

  -:الآتية 

مى طبقا لأحكام هذا القانون ، أو طرحـه         بيع أو تأجير مصنف أو تسجيل صوتي أو برنامج اذاعى مح           : أولا

  .للتداول 

  .بأية صورة من الصور بدون إذن كتابي مسبق من المؤلف أو صاحب الحق ااور 

  الاعتداء على حق  •

 .ادبى أو مالي من حقوق المؤلف أو من الحقوق ااورة المنصوص عليها في هذا القانون •

  
  
  
  
  

   "لمــراجـــعا" 
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يئـة التـدريس و القيـادات       المركز القومي لتنمية قـدرات أعـضاء ه       / العلمي  أخلاقيات البحث     -١
)FLDP(٢٠٠٨ .  

مشروع تنميـة   ، ) دليل المتدرب   (  أخلاقيات و آداب المهنة في الجامعات        –صديق محمد عفيفي    .  د -٢
تعليم وزارة ال، وحدة إدارة مشروعات  تطوير التعليم العالي     ، قدرات أعضاء هيئة التدريس و القيادات       

 .العالي 

  .٢٠٠٦، وزارة التربية و التعليم ، المملكة العربية السعودية ، ميثاق أخلاقيات مهنة التعليم  -٣

  - :١٩٧٢لسنة  ) ٤٩(قانون تنظيم الجامعات رقم  -٤

 عل السادة أعضاء هيئة التدريس أن يتفرغوا للقيام بالدروس و المحاضرات و التمرينات              -:٩٥مادة   •
وا في تقدم العلوم و الآداب و الفنون بإجراء البحوث و الدراسات المبتكـرة و               العملية و أن يسهم   

 . على المعامل وعلى المكتبات وتزويدها بالمراجع الإشراف

 على السادة أعضاء هيئة التدريس التمسك بالتقاليد والقيم الجامعية الأصيلة والعمل على -:٩٦مادة  •
دعيم الاتصال المباشر بـالطلاب و رعايـة شـئوم          وعليهم ترسيخ و ت   ، بثها في نفوس الطلاب     

 .الاجتماعية و الثقافية و الرياضية من خلال الريادة و نظم الأسر 

  يتولى أعضاء هيئة التدريس حفظ النظام داخل قاعات الدروس و المحاضرات و البحوث -:٩٧مادة  •
ل حادث من شـأنه الإخـلال       و المعامل و يقدمون إلى العميد عميد الكلية أو المعهد تقريرا عن ك            

 .بالنظام وما اتخذ من إجراءات لحفظه 

 على كل عضو من أعضاء هيئة التدريس أن يقدم تقريرا سنويا عن نشاطه العلمـي و                 -:٩٨مادة   •
البحوث التي أجراها و نشرها و البحوث الجارية إلى رئيس مجلس القسم وعلى رئيس مجلس القسم                

 أو المعهد عن سير العمل في قسمه و عن النشاط العلمي و البحوث              أن يقدم تقريرا إلى عميد الكلية     
 .الجارية فيه وما حققه من أهداف 

  على أعضاء هيئة التدريس المشاركة في أعمال الس و اللجان التي يكونون أعضاء -:٩٩مادة  •

 .المشاركة في أعمال المؤتمرات العلمية للقسم و للكلية أو المعهد و عليهم ، فيها 

 بشأن بعض الإحكام الخاصة     ١٩٥٤ لسنة   ٢٦ مع عدم الإخلال بإحكام القانون رقم        -:١٠٠مادة   •
لرئيس الجامعة  ، بشركات المساهمة وشركات التوصية بالأسهم والشركات ذات المسئولية المحدودة          

أن يرخص بـصفة اسـتثنائية      ، بناء على اقتراح عميد الكلية بعد أخذ رأي مجلس القسم المختص            
 هيئة التدريس في مزاولة مهنتهم خارج الجامعة أو داخلها في غير أوقات العمـل الرسميـة                 اءلأعض

بشرط أن يكسب المرخص له من ذلك خبرة في تخصصه العلمي بشرط ألا يتعارض هذا الترخيص                
 ويصدر، وائح المعمول ا في مزاولة المهنة       لمع الواجبات الجامعية وحسن أدائها ولا مع القوانين وال        

ولا يكون الترخيص في مزاولة المهنة ،  للجامعات   الأعلىبقواعد تنظيم مزاولة المهنة قرارا من الس        
 في هيئـة    الأقـل  لمن مضى على تخرجه عشر سنوات وقضى ثلاث سنوات على            إلاخارج الجامعة   
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. ويجوز سحب هذا الترخيص في أي وقت إذا خولفت أو تعارض مع مقتضيات العمل               . التدريس  
 . ليس للمرخص له أن يعمل في دعوة ضد الجامعة بوصفه محاميا أو خبيرا أو غير ذلك و

 لا يجوز لأعضاء هيئة التدريس القيام بعمل من أعمال الخبرة أو إعطاء استـشارة في                -:١٠١مادة   •
 .موضوع معين إلا بترخيص من رئيس الجامعة بناء على اقتراح عميد الكلية 

 علـى مـا   الإشراف دروس في غير جامعتهم أو  إلقاء هيئة التدريس    ءلأعضا لا يجوز    -:١٠٢مادة   •
 بترخيص من رئيس الجامعة بناء على موافقة مجلس الكلية أو المعهد بعد أخذ إلايعطى ا من دروس    

أن يكون التدريس أو الإشراف في مستوى ويشترط للترخيص في ذلك ، رأي مجلس القسم المختص    
 . الدراسة الجامعية 

 . لا يجوز لأعضاء هيئة التدريس إعطاء دروس خصوصية بمقابل أو بغير مقابل -:١٠٣مادة  •

 لا يجوز لأعضاء هيئة التدريس أن يشتغلوا بالتجارة أو أن يشتركوا في إدارة عمـل                -:١٠٤مادة   •
ولرئيس الجامعة أن يقرر ، تجاري أو مالي أو صناعي أو أن يجمعوا بين وظيفتهم و أي عمل لا يتفق                

ضو هيئة التدريس من مباشرة أي عمل يرى أن القيام به يتعارض مع واجبات الوظيفة وحسن منع ع 
  .أدائها 

  

  

  

  

  

  

  

  

 


