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  جامعة المنصورة  –كلية الطب البيطري  – وتقييم الأداء الجودة ضمان وحدة                    

داءتقييم الأو مان الجودةوحدة ض -كلية الطب البيطري   

 
الخطــــــة التنفيذيــــــــة الانتقاليةمن  عن ما تم تنفيذه التقرير النهائي  

جامعـــــة المنصورةلكلية الطب البيطرى   

2022 

 نسبة الانجاز ما تم تنفيذه مسئول التنفيذ الاطار الزمنى الأنشطة التنفيذية الأهداف الاجرائية م

1-1 الخطة الاستراتيجية  
للمؤسسة والسياسات 

 والأنشطة الداعمة

.  استبيانات لتحديد 1

 الاحتياجات المجتمعيه . 

1-9/2222  

 

 

 

 

 

 وحدة ضمان الجوده. 

عمل   استبيانات تم 
لتحديد الاحتياجات 

 المجتمعيه . 
122%  

. تم الانتهاء من 2 .التحليل البيئي2

 %122 التحليل البيئي

.عقد ورش عمل 3

واجتماعات عصف ذهنى 
ولقاءات مع الأطراف المعنية 

لوضع مقترحات للخطة 
 الإستراتيجية للكلية. 

تم عقد ورش عمل  
واجتماعات عصف 

ذهنى ولقاءات مع 
الأطراف المعنية لوضع 

مقترحات للخطة 
 الإستراتيجية للكلية. 

122% 

توثيق واعتماد الخطة 
الإستراتيجية في صورتها 

 النهائية

جارى توثيق واعتماد  
الخطة الإستراتيجية في 

 صورتها النهائية

122% 
 

1-2 تحديث وتوثيق واعتماد رؤية  رؤية ورسالة الكلية 
ورسالة الكلية على جميع 

مستويات المجالس 
 المؤسسية. 

 وحدة ضمان الجوده.  1-3/2222

تم تحديث وتوثيق  
واعتماد رؤية ورسالة 

الكلية على جميع 
مستويات المجالس 

122% 
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 المؤسسية. 

عقد ورش عمل وندوات 
لنشر الوعي برؤية ورسالة 

 الكلية بين الطلاب وأعضاء
هيئة التدريس ومعاونيهم 

والعاملين والأطراف 
 المجتمعية. 

 وحدة ضمان الجوده.  1-3/2222

تم عقد ورش عمل  
وندوات لنشر الوعي 

برؤية ورسالة الكلية بين 
الطلاب وأعضاء هيئة 

التدريس ومعاونيهم 
والعاملين والأطراف 

 المجتمعية. 

122% 

1-3 واعتماد تحديث و توثيق  الأهداف الاستراتيجية 
الغايات الأهداف 

الاستراتيجية على مستوي 
 جميع المجالس المؤسسية. 

 وحدة ضمان الجوده.  1-2/2222

تم مراجعة وتحديث و 
توثيق واعتماد الغايات 

الأهداف الاستراتيجية 
على مستوي جميع 

 المجالس المؤسسية. 

122% 

1-4 الخطة التنفيذية لتطبيق  
 استراتيجية الكلية

الخطة  توثيق واعتماد 
التنفيذية  للخطة 

الاستراتيجية على مستوي 
 جميع المجالس المؤسسية. 

5-12/2222 
 وحدة ضمان الجوده. -

 الأقسام العلمية. -

توثيق واعتماد الخطة 
التنفيذية  للخطة 

الاستراتيجية على 
مستوي جميع المجالس 

 المؤسسية. 

122% 

1-5 الوضع الاستراتيجي  
 للمؤسسة

 التنافسية بينقياس النقاط 
 الكلية والكليات المناظرة. 

1-4/2222 
 إدارة الكلية. 

 وحدة ضمان الجوده.  -

تم عمل واعتماد الوضع 
التنافسي للكلية بين 

 الكليات المناظرة. 

تم اعلان السمات 
 التنافسية للكلية. 

122% 

1-6  %122تم قياس واعتماد   وحدة ضمان الجوده. - 2-2222/5تم عمل جلسات عصف قياس الفجوة بين الوضع  



    

4 

  جامعة المنصورة  –كلية الطب البيطري  – وتقييم الأداء الجودة ضمان وحدة                    

داءتقييم الأو مان الجودةوحدة ض -كلية الطب البيطري   

واستبيانات للفئات  ذهنى الحالى والمراد الوصول اليه
المختلفة لقياس الفجوة بين 

 الوضع الحالى والمؤمول

الفجوة بين الوضع 
الحالى والمراد الوصول 

 اليه

1-7 التزام المؤسسة بحقوق  
 الملكية الفكرية والنشر

. عقد ورش عمل عن 1

أخلاقيات البحث العلمي 
 الملكية الفكرية. وحقوق 

. وضع إرشادات للمترددين 2

على المكتبة لمراعاة التزامهم 
بالضوابط المنصوص عليها 

في قانون الملكية الفكرية 
 .والنشر

. 

1-12/2222 

 وحدة ضمان الجوده.  -
وحدة التدريب والتأهيل  -

 بالكلية. 

.تم عقد ورش عمل 1 .

عن أخلاقيات البحث 
العلمي وأخلاقيات 

 .المهنة

تم وضع إرشادات  .2
للمترددين على المكتبة 

لمراعاة التزامهم 
بالضوابط المنصوص 

عليها في قانون الملكية 
 الفكرية والنشر

122% 

1-8 ضمان العدالة وعدم  
 التمييز

تطبيق الإجراءات التي  .1
تضمن العدالة وعدم التمييز 

بين الطلاب وأعضاء هيئة 
 .التدريس والعاملين بالقسم

الشكاوى وإبلاغ .متابعة 2
الشاكي بنتائج التحقيق في 

 الشكوى. 

 عميد الكلية. - 1-12/2222
 السادةالوكلاء-

تم تطبيق واعتماد  .1
ونشر الإجراءات التي 
تضمن العدالة وعدم 

التمييز بين الطلاب 
وأعضاء هيئة التدريس 

 .والعاملين بالقسم

.تم تطبيق منظومة 2

 الشكاوى بالكلية. 

122% 

1-9 تشكيل لجنة تختص بمراقبة  أخلاقيات المهنةممارسات  
الالتزام بممارسات أخلاقيات 

 المهنة على كافة المستويات. 

جارى تشكيل لجنة  - وحدة ضمان الجوده.  1-12/2222
تختص بمراقبة الالتزام 
بممارسات أخلاقيات 
المهنة على كافة 

122% 
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 المستويات. 

وجود نسخه موثقة من  -
تفعيل دليل ممارسة 

المهنة، ومعلنه أخلاقيات 
 على موقع الكلية. 

    -  -   

2-1 خطة خدمة المجتمع  
 وتنمية البيئة

تحديد الاحتياجات  -
المجتمعية وعمل ونشر 

وإعلان الخطة وعقد ندوة 
للتوعية عن الخدمات 

المقدمة في مجال تنمية 
 البيئة. 

إعداد استبيانات استطلاع  -
رأى لقياس مستوي رضاء 

الأطراف المجتمعية من 
خدمات المجتمع وتنمية 

 البيئة التي تقدمها الكلية. 

وكيل الكلية لشئون  - 1-12/2222
خدمة المجتمع وتنمية 

 .البيئة

وحده ضمان  -
 الجوده. 

تم تحديد الاحتياجات  -
المجتمعية وعمل ونشر 

وإعلان الخطة وعقد 
ندوة للتوعية عن 

الخدمات المقدمة في 
 مجال تنمية البيئة. 

تم عمل استبيانات  -
استطلاع رأى لقياس 

مستوي رضاء الأطراف 
المجتمعية من خدمات 

المجتمع وتنمية البيئة 
 التي تقدمها الكلية

122% 

2-2 إقامة معارض للشركات  - تنمية مهارات الطلاب 
لعرض أنشطتها 

 .ومنتجاتها

عقد ورش عمل يدعى  -
 اليها المختصين. 

وكيل الكلية لشئون  - 1-12/2222
خدمة المجتمع وتنمية 

 البيئة. 

ملتقى توظيف تم عقد  -
 2222للعام  للخريجين

122% 
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3-1 كاديمية القومية   المعايير الأ
(NARS  أو معايير )أخري

معتمدة من الهيئة القومية 
 لضمان الجودة والاعتماد

.عمل ورش عمل ولقاءات 1

 .للتوعية بالمعايير الاكاديمية

كاديمية ..2 نشر المعايير الأ
  .الكليةعلى موقع 

 

.تم عمل ورش عمل 1 وحدة ضمان الجودة 1-12/2222

ولقاءات للتوعية 
 .بالمعايير الاكاديمية

.تم نشر المعايير 2

كاديمية على موقع  الأ
  .الكلية

 

122% 

3-2 البرامج التعليمية  
واحتياجات المجتمع 

 والتنمية. 

عقد دورات تدريبية  -
على توصيف وتقرير 

 ةالدراسيالبرنامج والمقررات 

المراجعة الداخلية  -
 للأقسام

1-7/2222 

 

وكيل الكلية لشئون  -
 التعليم و الطلاب 

وكيل الكلية لشئون  -
خدمة المجتمع و تنمية 

 البيئة

وحدة التدريب والتنمية  -
 البشرية 

لجنة المراجعة الداخلية  -
 للأقسام العلمية

تم عقد دورات تدريبية   -
على توصيف وتقرير 

والمقررات البرنامج 
 الدراسية

تم  عمل المراجعة -
 الداخلية للأقسام

122% 

3-3 تصميم وتطوير البرامج  
 التعليمية. 

عقد ندوات وورش  -
عمل لمراجعة البرنامج 

التعليمى و المقررات 
 الدراسية. 

مناقشة تقارير  -
 المراجعين. 

مناقشة التقارير  -

وكيل الكلية لشئون  - 1-12/2222
 التعليم و الطلاب

 وحدة ضمان الجودة -

تم عقد   -
ندوات وورش عمل 

لمراجعة البرنامج 
التعليمى و المقررات 

 الدراسية. 

جارى مناقشة   -
 تقارير المراجعين. 

122% 
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السنوية للبرامج والمقررات 
 الدراسية . 

إعداد استبيانات  -
استطلاع رأى عن مدي 

رضاء سوق العمل 
والمجتمع المدني عن 

 مستوي الخري    ج. 

جارى مناقشة التقارير  -
السنوية للبرامج 

 والمقررات الدراسية. 

تم إعداد استبيانات  -
استطلاع رأى عن 

مدي رضاء سوق 
العمل والمجتمع 

المدني عن مستوي 
 الخري    ج. 

3-4 تغيير لائحة التدريب  -1 تعديل المناهج الدراسية 
 .وجعله مقرر  دراسي

تحويل عدد من  – 2
المقررات الى الصورة 

 .الاليكترونية

عمل للتدريب  عقد ورش –3
على تحويل المقررات الى 

 الصورة الاليكترونية. 

وكيل الكلية لشئون  - 1-6/2222
 التعليم و الطلاب

 
 وحدة ضمان الجودة -

.جارى تغيير لائحة 1

التدريب وجعله مقرر  
 .دراسي

جارى تحويل عدد   .2
من المقررات الى الصورة 

 .الاليكترونية

جارى عقد ورش   –3
ى عمل للتدريب عل

تحويل المقررات الى 
 الصورة الاليكترونية. 

122% 

3-5 كفاية أعضاء هيئة  
 التدريس والهيئة المعاونة. 

استحداث آليات لسد  .1
العجز فى أعضاء هيئة 

 .التدريس

وجود خطه لتعيين  .2
 المعيدين

وكيل الكلية لشئون  - 1-7/2222
 التعليم و الطلاب

 وحدة ضمان الجودة -

تم عمل خطة  لسد  .1
العجز فى أعضاء هيئة 

 .التدريس

. تم عمل  خطه لتعيين 2

 المعيدين

122% 
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3-6 تدريب أعضاء هيئة  
 التدريس

دراسة الأحتياجات  .1
التدريبية لأعضاء هيئة 

 التدريس. 

اعداد خطة تدريب  .2
 للكلية . 

دراسة اثر و مردود  .3
التدريب لأعضاء هيئة 

 التدريس. 

تم تحديد الأحتياجات  .1 وحدة التدريب 1-12/2222
التدريبية لأعضاء هيئة 

 التدريس. 
تم عمل خطة تدريب  .2

للكلية وتنفيذ الدورات 
 المدرجة بها . 

.جارى قياس اثر و 3

مردود التدريب لأعضاء 
 هيئة التدريس. 

122% 
 

3-7 اجراء استطلاع رأى لأعضاء  - تقييم أعضاء هيئة التدريس 
هيئة التدريس لتحديد النقاط 

 الهامه لتقييم أدائهم

استطلاع رأى الطلاب عن  -
الكفاءة التدريسية لأعضاء 
هيئة التدريس ونشر نتائج 

هذه الاستطلاعات ودراسة 
مردود التقيم على أداء أعضاء 

 هيئة التدريس 

وكيل الكلية لشئون  -  1-8/2222
 الدراسات العليا و البحوث

 وحدة ضمان الجودة -

تم عمل  استطلاع رأى  -
لأعضاء هيئة التدريس 

وتحليله احصائيا واتخاذ 
 الاجراءات التصحيحية

تم استطلاع رأى  -
الطلاب وجارى دراسة 

مردود التقييم على أداء 
 أعضاء هيئة التدريس

122% 
 

3-7 عمل استبيانات لأعضاء    رضا أعضاء هيئة التدريس 
هيئة التدريس لقياس الرضا 

 الوظيفى

تم عمل  استطلاع رأى  وحدة ضمان الجودة 1-8/2222
لأعضاء هيئة التدريس 

وتحليله احصائيا واتخاذ 
 الاجراءات التصحيحية

122% 

3-8 عمل التقويم الكلى لأداء   1 تقويم أداء المؤسسة 
 الكلية . 

.عمل خطة لتحسين أداء 2

 عميد الكلية 1-12/2222
 وحدة ضمان الجودة -

.تم عمل التقويم الكلى 1 

 لأداء الكلية . 

.تم عمل خطة 2

122% 
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 الكلية بناء على نتائج التقويم. 
. مقارنة تقارير نتائج تقويم 3

 الأداء بالكلية سنويا. 
 

لتحسين أداء الكلية بناء 
 على نتائج التقويم. 

.  جارى مقارنة تقارير 3

نتائج تقويم الأداء بالكلية 
 سنويا. 

122% 

 

 

122% 
 

3-8 عمل دورات تدريبية فى  إدارة الجودة 
ادارة الجودة وورش مجال 

 عمل لنشر ثقافة الجودة. 

 

مدير وحدة ضمان  - 1-12/2222
 الجودة

وحدة التدريب والتنمية  -
 البشرية

تم عمل دورات تدريبية 
فى مجال ادارة الجودة 

وورش عمل لنشر ثقافة 
 الجودة. 

122% 

3-9 عمل خطط لتحسين و تعزيز  شمولية واستمرارية التقويم 
 الفاعلية التعليمية. 

 عميد الكلية 1-12/2222
 وحدة ضمان الجودة

تم عمل خطط لتحسين 
و تعزيز الفاعلية 

 التعليمية. 

122% 

3-12 تطبيق اللوائح والقوانين علي  المسائلة  والمحاسبة 
 جميع المستويات بالكلية. 

 عميد الكلية 1-12/2222
 وحدة الجودة

يتم تطبيق اللوائح  
والقوانين علي جميع 

 المستويات بالكلية. 

122% 

       

4-1 مقارنة عدد  الدرجات العلمية  الدرجات الممنوحة 
الممنوحة للطلاب المسجلين 

من الداخل والخارج خلال 
 السنوات الثلاث الأخيرة

وكيل الكلية لشئون  1-8/2222
 الدراسات العليا والبحوث

تم مقارنة عدد    
الدرجات العلمية 

الممنوحة للطلاب 
المسجلين من الداخل 

والخارج خلال السنوات 
 الثلاث الأخيرة

122% 

4-2 العملية التعليمية في  
 الدراسات العليا

 .تبنى الكلية معايير قياسية و 1
كاديمية لبرامج الدراسات  أ

وكيل الكلية لشئون  1-12/2222
 الدراسات العليا والبحوث

.تبنى الكلية معايير 1

كاديمية لبرامج  قياسية وأ
122%  
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العليا بناءا على معايير الهيئة 
 الجودةالقومية لضمان 

.توصيف لبرامج الدراسات 2

 العليا معتمدة وموثقة. 

التقييم الخارجي والتقييم  .3
الذاتي لبرامج الدبلوم 

 والماجستير والدكتوراة

لى عالدراسات العليا بناءا  وحدة الجودة
معايير الهيئة القومية 

 لضمان الجودة
. جارى تحديث 2

توصيف برامج الدراسات 
 العليا. 

الانتهاء من  جارى.3
التقييم الخارجي والتقييم 

الذاتي لبرامج الدبلوم 
 والماجستير والدكتوراة

 
 
 

122%  
 
 

122% 
 

4-3 نظام التسجيل و الإشراف  
 العلمي

إجراءات موثقة ومطبقة 
 وتقييم أداء الباحثينلمتابعة 

قبل وأثناء التسجيل 
 للدراسات العليا. 

وكيل الكلية لشئون  1-8/2222
 الدراسات العليا والبحوث

تم عمل إجراءات موثقة  
ومطبقة لمتابعة وتقييم 
أداء الباحثين قبل وأثناء 

التسجيل للدراسات 
 العليا. 

122% 

4-4 الموارد البشرية و المالية  
الدراسات المتاحة لبرامج 

 العليا. 

.دراسة الوضع الحالي 1

وتحديد أعداد ونسب 
كاديمية  الدرجات الممنوحة الأ

 .لكل قسم علمي
.وضع خطة للتعامل مع أي 2

كاديمي  انحراف عن الهرم الأ
 لكل قسم للدراسات العليا. 

وكيل الكلية لشئون  1-8/2222
 الدراسات العليا والبحوث

.تم دراسة الوضع 1

أعداد الحالي وتحديد 
ونسب الدرجات 

كاديمية لكل  الممنوحة الأ
 قسم علمي. 

. تم وضع خطة 2

للتعامل مع أي انحراف 
كاديمي لكل  عن الهرم الأ

 قسم للدراسات العليا. 

122% 
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4-5 تقويم طلاب الدراسات  
 العليا

. تحديد طرق تقييم متنوعة 1

ومتعددة تسمح بقياس 
مخرجات التعليم المستهدفة 

لية العليا بالكلبرامج الدراسات 
 .واعتمادها من مجلس الكلية

. تفعيل دور الممتحنين 2

الخارجيين والمراجعة 
 الداخلية لطرق التقويم

وكيل الكلية لشئون  1-8/2222
 الدراسات العليا والبحوث

تم تحديد طرق  .1
تقييم متنوعة ومتعددة 

لبرامج الدراسات العليا 
بالكلية واعتمادها من 

 .مجلس الكلية

جارى تفعيل دور .  2
الممتحنين الخارجيين 

والمراجعة الداخلية 
 لطرق التقويم

122% 

 

 

 

 

122% 

4-6 قياس رضا طلاب  
 الدراسات العليا

استطلاع أراء ومستوي رضاء 
 طلاب الدراسات العليا. 

وكيل الكلية لشئون  1-12/2222
 الدراسات العليا والبحوث

تم استطلاع أراء 
ومستوي رضاء طلاب 

الدراسات العليا وتم 
تحليله احصائيا واتخاذ 
 الاجراءات التصحيحية 

122% 

       

5-1 تصميم  الخطة البحثية للكلية  خطة البحث العلمي 
والخطط البحثية للأقسام 

 العلمية . 

وكيل الكلية لشئون  1-12/2222
 الدراسات العليا والبحوث

البحثية  تم عمل الخطة
للكلية والخطط البحثية 

 للأقسام العلمية . 

122% 

5-2 وضع تقديرات لميزانية  تمويل البحث العلمي 
البحث العلمي بناءا على 

 الخطة البحثية

وكيل الكلية لشئون  1-12/2222
 الدراسات العليا والبحوث

 وحدة الجودة -

تم وضع تقديرات 
لميزانية البحث العلمي 

 ةالبحثيبناءا على الخطة 

62% 

5-3 تشجيع أعضاء هيئة  .1 أنشطة علمية 
التدريس علي التقدم 

بمقترحات أبحاث لتمويلها 

الكلية لشئون وكيل  1-12/2222
 الدراسات العليا والبحوث

 وحدة ضمان الجودة

تم عمل دورة عن   .1
كتابة المشاري    ع البحثية 

لأعضاء هيئة التدريس 

122%  
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 من هيئات التمويل العالمية
تشجيع التعاون مع  .2

هيئات المجتمع المدني 
وتحفيز منظمات العمل 

المدني علي تقديم الدعم 
المادي للأبحاث التطبيقية 

 التي تخدم البيئة. 

 والهيئة المعاونة. 
تم عمل بروتوكلات  .2

تعاون مشترك مع 
 جامعات أجنبية. 

 
122% 

5-4 الندوات و المؤتمرات  
 العلمية. 

تنظيم الندوات العلمية التي 
بالتعامل مع مشكلات تختص 

 المجتمع المحيط. 

وكيل الكلية لشئون  1-12/2222
 الدراسات العليا والبحوث

يتم تنظيم الندوات 
العلمية التي تختص 

بالتعامل مع مشكلات 
 المجتمع المحيط. 

122%  
 
 
 

 
5-5 .توفر الأجهزة و الأدوات 1 كفاءة العملية البحثية 

والخامات اللازمة للعمليات 
 البحثية . 

تحديث المجلة العلمية  .2
 الخاصة بالكلية

.إعداد قواعد بيانات 3

 للبحوث العلمية . 

وكيل الكلية لشئون  1-12/2222
 الدراسات العليا والبحوث

 
 وحدة ضمان الجودة

.يتم توفير الأجهزة و 1

الأدوات والخامات 
اللازمة للعمليات 

 البحثية . 
. يتم دوريا تحديث 2

المجلة العلمية الخاصة 
 بالكلية

.جارى إعداد قواعد 3

 بيانات للبحوث العلمية . 

122%  
 

122%  
 

122% 

5-6 الاتجاه الى البحوث  
 التطبيقية

استكمال معامل لنظم 
 المحاكاة البيطرية. 

وكيل الكلية لشئون  1-12/2222
 الدراسات العليا والبحوث

 وحدة ضمان الجودة

 Skillيتم استكمال معمل
lab . 
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5-7 بين  تفعيل التواصل 
الطلاب والباحثين وكذلك 

أصحاب العمل 
والمستفيدين من خدمة 

الطب البيطري ونشر ذلك 
إعلاميا لتحقيق أقصى 

 استفادة ممكنة

.إمداد معامل الكلية 1

بالأجهزة المتطورة، صيانة 
الأجهزة العلمية بمعامل الكلية 

 .المختلفة

إمداد مكتبات الكليات -2
 بكتب مرجعية حديثة

 انى والقاعاتصيانة المب -3

1-12/2222 

وكيل الكلية لشئون 
 الدراسات العليا والبحوث

.يتم دوريا إمداد معامل 1

الكلية بالأجهزة المتطورة، 
صيانة الأجهزة العلمية 

 .بمعامل الكلية المختلفة

يتم دوريا إمداد مكتبة -2
الكلية بكتب مرجعية 

 حديثة

122% 

       

6-1 سياسات قبول وتحويل  
 الطلاب

 إصدار دليل الطالب . -1
لقاء للطلاب الجدد في -2

 بداية كل عام دراسي
وضع قواعد وبرامج -3

 تعريفية للطلاب الجدد. 
.عمل قواعد وبرامج لجذب 4

 الطلاب الوافدين. 

1-9/2222 

وكيل الكلية لشئون 
 التعليم والطلاب

تم تحديث  دليل -1
 . الطالب

تم عمل لقاء للطلاب  -2
عام الجدد في بداية كل 

 دراسي

تم وضع قواعد  -3
وبرامج تعريفية للطلاب 

 .الجدد

تم تحديث آليات  -4
لجذب الطلاب 

 الوافدين. 

122%  
 

122%  
 
 

122%  
 

122% 

6-2 توفير الدعم المادى  .1 الدعم الطلابي 
والصحى والاجتماعى 

 والعلمى . 

عمل ندوة توعية  .2
للطلاب عن أنواع الدعم 

1-12/2222 
وكيل الكلية لشئون 

 التعليم والطلاب
 

 وخدة ضمان الجودة

يتم توفير دعم   .1
المادى والصحى 

 . والاجتماعى والعلمى

تم عمل ندوة توعية  .2
للطلاب عن أنواع الدعم 

122% 
 
 

122%  
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والخدمات المتوافرة 
 بالكلية. 

واعلام الطلاب توعية  .3
بنظام الريادة العلمية 
ووجود اليات لاختيار 

 الرائد العلمي

والخدمات المتوافرة 
 .بالكلية

تم نشر جداول   .3
ساعات الريادة العلمية 

 واعلام الطلبة بها. 

 
 

122%  
 
 

 
6-3 .تشجيع الطلاب المتفوقين 1 الأنشطة الطلابية 

في مجالات الأنشطة 
 المختلفة ماديا ومعنويا. 

مشاركة أعضاء هيئة -2
التدريس في الإشراف على 

 الأنشطة الطلابية. 

 

لشئون وكيل الكلية  1-12/2222
 التعليم والطلاب

يتم تكريم  الطلاب  .1
المتفوقين في 

مجالات الأنشطة 
المختلفة ماديا 

 .ومعنويا

يتم مشاركة أعضاء  .2
هيئة التدريس في 

الإشراف على 
 الأنشطة الطلابية. 

122%  
 
 
 

122% 

6-4 .تفعيل رابطة متابعة 1 الخريجون 

 .الخريجين

.عقد دورات تدريبية لتأهيل 2

مع الخرجين للتعامل 
التغيرات الحديثة في سوق 

 العمل. 

عميد الكلية ووكيل الكلية  1-12/2222
 لشئون التعليم والطلاب
 

 وحدة ضمان الجودة

. جارى تفعيل رابطة 1

 .متابعة الخريجين

. يتم عقد دورات 2

تدريبية لتأهيل الخرجين 
للتعامل مع التغيرات 

 الحديثة في سوق العمل. 

122% 

 

 

122% 
 

6-5 تزويد الطالب بالعديد من  
الخبرات العلمية الحديثة 

من خلال عقد ندوات 

وضع آليات لقياس جودة  -1
الخدمات ورضاء المستفيدين 

 عن خدمات الكلية

وكيل الكلية لشئون  1-12/2222
 التعليم و الطلاب

وكيل الكلية لشئون 

تم عمل استبيانات  -
لقياس رضا المستفيدين 

 من خدمات الكلية. 

122% 
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ومؤتمرات وورش عمل 
متخصصة يدعى إليها 

 المختصون

وضع خطط لتطوير  – 2
معامل الكلية وتحسين جودة 

 خدمتها

عقد ورش عمل وندوات  –3
 ومؤتمرات. 

 الدراسات العليا و البحوث
 وحدة ضمان الجودة

جارى وضع خطط  -
 لتطوير المعامل. 

يتم عقد ورش عمل  -
 وندوات ومؤتمرات. 

122% 
 

122% 
 

6-6 إكساب الطلاب المهارات  
اللازمة وذلك من خلال 

تنمية قدراتهم وزيادة 
المفاهيم الذهنية والمهنية 

 لديهم

.تطوير نظم التدريب 1

 الميداني للطلاب. 

التوسع في استخدام -2
 التعليم الإلكتروني. 

 تطوير نظم تقييم الطلاب. -3
عقد ندوات وورش عمل -4

 للطلاب
 

لشئون  وكيل الكلية - 1-12/2222
 التعليم و الطلاب

وكيل الكلية لشئون  -  
 الدراسات العليا و البحوث

وحدة ضمان الجودة -  

. جارى تطوير نظم 1

التدريب الميداني 
 للطلاب. 

يتم التوسع في  -2
استخدام التعليم 

 الإلكتروني. 

يتم عقد ندوات  -2
 وورش عمل للطلاب

122% 
 

122% 

 

122% 
 

       

7-1 تحديث استراتيجيات التعليم  علمالتعليم والتإستراتيجية  
 والتعلم

وكيل الكلية لشئون  1-12/2222
 التعليم و الطلاب

 وحدة ضمان الجودة 
 مجالس الأقسام

تم تحديث استراتيجيات 
التعليم والتعلم 

 واعتمادها واعلانها. 

122% 

7-2 السياسات المتبعة في  
 التعامل مع مشاكل التعليم

جديدة .تفعيل أساليب 1
 لجذب الطلاب للمحاضرات. 

.العمل على التفاعل بين 2

 المحاضرين والطلاب. 

 عميد الكلية - 1-12/2222
وكيل الكلية لشئون  -

 التعليم و الطلاب
 وحدة ضمان الجودة -

.تم وضع نظام للارشاد 1

كاديمى للطلاب، وتم  الأ
عمل آليات للتعامل مع 

 الطلاب المتعثرين. 
.يتم تدريب أعضاء 2

هيئة التدريس على 

122% 

 

 

 

122% 
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االاستراتيجيات الحديثة 
 للتعليم والتعلم. 

7-3 التنوع في طرق التقييم بين  تقويم الطلاب 
الاختبار التحريري و الشفهي 

و العملي للحصول على تقييم 
 شامل

وكيل الكلية لشئون  1-12/2222
 التعليم و الطلاب

 يتم تقييم الطلاب بطرق
متنوعة طبقا للائحة 

 الكلية. 

122% 

7-4 الإمكانيات المتاحة للتعليم  
 والتعلم

.تطوير المكتبة وتزويدها 1

بالأجهزة الإلكترونية الحديثة 
والكتب والمراجع العلمية 

 الحديثة. 

تزويد  القاعات الدراسية  .2
والمعامل بوسائل العرض و 

 الأدوات اللازمة. 

 عميد الكلية  1-12/2222

الكلية لشئون وكيل 
 التعليم و الطلاب

. يتم تزويد المكتبة 1

بالأجهزة الإلكترونية 
الحديثة والكتب 

والمراجع العلمية 
 .الحديثة

. يتم دوريا  تزويد  2

القاعات الدراسية 
والمعامل بوسائل العرض 

 و الأدوات اللازمة . 

62% 

 

 

 

62% 

7-5 قياس أراء الطلاب فى  رضا الطلاب 
اساليب  –سياسات القبول 

ة الإمكانيات التعليمي –التعلم 
 و الوسائل التعليمية و المكتبة

وكيل الكلية لشئون  1-8/2222
 التعليم و الطلاب

 وحدة ضمان الجودة 

تم عمل استبيان لقياس 
الرضا الطلابى عن 

أساليب التعليم وتم 
تحليله احصائيا واتخاذ 

 الاجراءات التصحيحية

122% 

7-6  .. تحديث لائحة التدريب1 متطورةعملية تعليمية  

. عمل استبيانات استطلاع 2

رأى الطلاب فى نظام التقويم 
 الحالي

وكيل الكلية لشئون  - 7-9/2222
 التعليم و الطلاب

 وحدة ضمان الجودة  -

تم تحديث التدريب  -
 الصيفى للطلاب. 

تم عمل استطلاع رأى  -
 للرضا الطلابى. 

122% 

 

122% 
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8-1 القيادات وتقييم تنمية  
 الأداء

وضع برامج تدريبية وتنفيذها 
و قياس الأثر الذي أحدثه 

 التدريب في الأداء. 

 عميد الكلية 1-6/2222
وحدة التدريب والتنمية 

 البشرية

تم عمل خطة تدريبية 
كاديمية  للقيادات الأ

مبنية على الاحتياجات 
التدريبية ويتم تنفيذها 

وجارى قياس أثر 
 التدريب. 

122% 
 

       

9-1 هيكل تنظيمي ملائم  
 ومعتمد

ورش عمل للتعريف بالهيكل 
التنظيمي الاسترشادي 

 ومشاركة الأطراف المعنية به. 

وحدة التدريب والتنمية  1-8/2222
 البشرية

تم عمل ورش عمل  
للتعريف بالهيكل 

التنظيمي الاسترشادي 
ومشاركة الأطراف 

 المعنية به. 

122% 

9-2 والمسئوليات السلطات  
 والاختصاصات والأدوار

إعداد وثيقة تتضمن 
السلطات والمسؤوليات 

والاختصاصات والأدوار 
 لجميع الوظائف

 عميد الكلية 1-6/2222
 أمين عام الكلية

وحدة التدريب والتنمية 
 البشرية

تم عمل دليل للتوصيف 
الوظيفى لجميع 

كاديمية  الوظائف الأ
 والإدارية. 

122% 

9-3 تشكيل لجنة لوضع نظام - إدارة الجودةوحدة   
لتطوير أداء الوحدات ذات 

 الطابع الخاص

1-6/2222  
 مدير وحدة ضمان الجودة

قام فريق الموارد المالية  
بتحديث خطة تنمية 
الموارد الذاتية للكلية 

لتطوير أداء الوحدات 
 ذات الطابع الخاص. 

122% 

9-4 توفير الكلية بطاقات موثقة  التوصيف الوظيفي 
لوصف الوظائف القيادية و 

1-7/2222  
 وحدة ضمان الجودة

توفير بطاقات موثقة 
لوصف الوظائف 

122% 
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كاديمية و الإدارية و الفنية  الأ
 بالوظائف المختلفة

كاديمية و  القيادية و الأ
الإدارية و الفنية 

 بالوظائف المختلفة

9-5 كاديمية  وضع  المعايير الموضوعية  اختيار القيادات الأ
كاديمية.   لاختيار القيادات الأ

تم تحديث معايير اختيار  عميد الكلية 1-6/2222
القيادات وتوثيقها 

 واعلانها

122% 

9-6 دور القيادات في تنمية  
 الموارد الذاتية للمؤسسة

تصميم خطة لتنمية  .1
 الموارد الذاتية للكلية

اعتماد اتفاقيات  .2
ومشروعات واستشارات 

 مع القطاعات المختلفة. 

تم تحديث خطة  .1 عميد الكلية 1-6/2222
لتنمية الموارد الذاتية 

 للكلية

يتم عقد اتفاقيات  .2
وبروتوكلات تعاون مع 

 القطاعات المختلفة. 

122% 

 

 

122% 
 

       

12-1 كفاية الموارد المالية  
السنوية لتحقيق الرسالة 

والأهداف الإستراتيجية 
 للكلية. 

احتياجات الكلية من دراسة 
الموارد المالية السنوية 

لتحقيق رسالة وأهداف الكلية 
و تحديد نسبة الموارد 

المستخدمة فى دعم العملية 
 التعليمية والبحثية. 

 عميد الكلية 1-8/2222
 وحدة ضمان الجودة

تم دراسة احتياجات  
الكلية من الموارد المالية 

السنوية لتحقيق رسالة 
وأهداف الكلية و تحديد 

نسبة الموارد المستخدمة 
فى دعم العملية 

 التعليمية والبحثية. 

62% 

12-2 .تجهيز قاعة لممارسة 1 ملائمة مباني الكلية 

 .أنشطة الطلاب بالكلية

. خطة سنوية لجميع  2

 الأنشطة الطلابية

 عميد الكلية 1-8/2222
وكيل الكلية لشئون 

 التعليم والطلاب

.يتم استخدام القرية 1

الأوليمبية لممارسة 
 الأنشطة الطلابية. 

.يتم عمل خطة سنوية 2

122% 

 

 

122% 
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ميع الأنشطة بج
 الطلابية. 

12-3 تدريب الفنيين علي تشغيل  التسهيلات المادية 
 الأجهزة العلمية. 

 عميد الكلية 1-6/2222

خبير من الشركات الموردة 
 للأجهزة

يتم تدريب الفنيين علي  
 تشغيل الأجهزة العلمية. 

122% 
 

 

 


