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 عميد الكلية أ.د/  مها عبده محمد عبده العاماوى

 وكيل الكلية لائون للدراسات العليا والبحوث أ.د/ صبرى أحمد الخضرى
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 الكلية لائون التعليم والطلابوكيل  أ.د/ طنجى فكرى رياة
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 مسئولو الاعداد المعيار

 معيار التخطيط الاستراتيجى
 أ.م.د/ منى محى الدين السيد رئيس المعيار

 منصورد/ محمد مصطفى محمد  منسق المعيار

 معيار القيادة والحوكمة
 د / طيمان عبد الوهداب أحمد ابراهديم رئيس المعيار

 ا.ب/ وفاء محمد عبد القادر منسق المعيار

 معيار طدارة الجودة
 أ.م.د/ أحمد فتحى أبو النجا رئيس المعيار

 ا.ب/ حلمى كمال مفيد ناصف منسق المعيار

 معيار أعضاء هديئة التدريس
 أسماء سعد محمد درغام د/  رئيس المعيار

 د/ هددى عبد المنعم عطيه منسق المعيار

 معيار الجهاز الادارى
 د / بسمه محرم أحمد رئيس المعيار

 ا.ب/ أميرة محمود محمد السيد منسق المعيار

 معيار الموارد المالية والمادية
 أ.م.د/ أحمد ابراهديم عطية اسماعيل رئيس المعيار

 السعيد محمد عباسد/ مروة  منسق المعيار

معيار المعايير الأكاديمية والبرامج 

 التعليمية

 د/ الزهدراء كمال الطنطاوى رئيس المعيار

 د/ باسم محمد الماماي منسق المعيار

 معيار التدريس والتعلم
 د/ جهاد السعيد عبد الجليل رئيس المعيار

 د/ حنان أحمد زاهدر منسق المعيار

 معيار الطلاب والخريجون
 أ.د/ هدند عبد الرازق عبد السلام المعيار رئيس

 أ.د / أمل عبد الستارابراهديم منسق المعيار

معيار البحث العلمى والأناطة 

 العلمية الأخرى

 أ.م.د / ساميه عبد الرحمن البهنساوى رئيس المعيار

 د / مى عبد المنعم محمد على منسق معيار

 معيار الدراسات العليا
 أحمد محمد عبد اللطيفأ.م.د/  رئيس المعيار

 ا.ب/ شيماء ابراهديم عبده رخا منسق المعيار

 معيار المااركة المجتمعية
 د/ الايماء محمد على فرج رئيس المعيار

 ا.ب/ محمد محمد عبد الجليل منسق المعيار

 إعداد الدراسة الذاتية  فريق
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 موقع الكلية على الشبكة العنكبوتية ●

https://vetfac.mans.edu.eg/ 

 موقع الكلية على فيسبوك ●

-Mansoura-Medicine-inaryVeter-Of-https://www.facebook.com/Faculty

649567531731077/?ref=hl-University 

 مدونة الكلية على جوجل ●

http://facvet.blogspot.com.eg/ 

 موقع الكلية على تويتر ●

acvet_manshttps://twitter.com/f 

 مدونة الكلية على ورد بريس ●

https://facvet.wordpress.com/ 

 مدونة الكلية على ويكس ●

http://portalve2.wixsite.com/facvet 

 الجودة وضمان الاعتماد:الموقع الإلكترونى لوحدة  ●

 

 البريد الإلكتروني للكلية: ●

vetdean@mans.edu.eg 

vetfac@mans.edu.eg 

 البريد الإلكتروني لوحدة ضمان الجودة وتقييم الأداء: ●

vet.gawda@yahoo.com 

 تليفون: ●

2200825 050 – 0502200697 

 

 

 وسائل الاتصال بالمؤسسة
 

https://vetfac.mans.edu.eg/
https://www.facebook.com/Faculty-Of-Veterinary-Medicine-Mansoura-University-649567531731077/?ref=hl
https://www.facebook.com/Faculty-Of-Veterinary-Medicine-Mansoura-University-649567531731077/?ref=hl
http://facvet.blogspot.com.eg/
https://twitter.com/facvet_mans
https://facvet.wordpress.com/
http://portalve2.wixsite.com/facvet
mailto:vet.dean.mans@gmail.com
mailto:vet.gawda@yahoo.com
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تعد الدراسة الذاتية أحد أهدم أشكال التقويم الذاتى التى تتبعها الكلية وفقا لمعايير الهيئة القومية لضمان جودة التعليم 

 والاعتماد والتى يتطلب فيها اعتبارات الدقة والامول وتضافر جهود جميع أعضاء الكلية ودعم القيادة. 

 
 

اعتمدت المنهجية المتبعة في طعداد هدذه الدراسة علي عدة مناهدج بحثية وهدى المنهاج الكمي والوصفي التحليلى 

لمستمر ا الاامل للقدرة المؤسسية والفاعلية التعليمية للكلية، لتحديد الوضع الراهدن ووضع آليات للتحسين والتعزيز

بنا ًء على تحليل كافة البيانات والمعلومات المتاحة التي تؤدي طلى تحسين وضع المؤسسة ورفع قدرتها طلى المنافسة 

بين الكليات المناظرة وتطوير قدرات خريج الكلية في الحصول على فرص عمل جيدة ابقا لنوع الفرصة 

ت علي المنهاج التحليلي خاصة فيما يتعلق بتحليل الاستبياناومتطلباتها على المستوى القومي. كما اعتمدت الدراسة 

والاحصاءات المختلفة بالاضافة طلي اعتمادهدا ايضا علي المنهاج التحليلي المقارن خاصة فيما يتعلق بالمقارنات 

بة مع المؤسسات المناظرة والمنافسة. من ناحية أخرى اشتملت منهجية طعداد هدذه الدراسة علي عدة مراحل متعاق

ومتكاملة، وتاكلت لها فرق عمل للتقويم الذاتي المؤسسي، وتمثلت المراحل في أهددافها ، والقطاعات المستهدفة ، 

وهديكلها ، وأنواعها وارق جمع البيانات واستطلاع آراء المستفيدين والأقسام العلمية فيها والمراجعة والتدقيق 

 ة لضمان جودة التعليم وتقييم الاداء.وفقاً لمعايير الاعتماد الصادرة عن الهيئة القومي

 

 

 .توصيف الوضع الراهدن للبرنامج وتحديد نقاا القوة، ونقاا الضعف، ومجالات التحسين 

  التي ينبغي التركيز عليها في عمليات التحسين أو المعالجة الأولوياتتحديد 

  وأهددافه وفقا لمعايير الاعتماد الاكاديميالتعر  على مدي تحقيق البرنامج لرسالته 

 .التعر  بصورة موضوعية على الموارد البارية والمادية المتاحة للبرنامج 

 .توفير طاار مرجعي لعمليات التطوير المستقبلية 

 

 

 

 

 

 مقدمة
 

 منهجية إعداد الدراسة الذاتية الذاتية:
 

 أهداف الدراسة الذاتية:
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  الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد.عقد ورشة عمل عن كيفية طعداد الدراسة الذاتية ابقا لنموذج 

 .تاكيل واعتماد فريق طعداد الدراسة الذاتية وكذلك فريق المراجعة والمتابعة 

 عقد جلسات عصف ذهدني لتحديد أدوات ومجالات جمع البيانات وتحديد مسئوليات كل فرد 

 حليل وكتابة الدراسة والمتابعة والمراجعة.وضع الجدول الزمني المحدد لإنجاز المهام المحددة من جمع بيانات وت 

 متابعة تطور طعداد الدراسة عن اريق الاجتماعات والبريد الالكتروني والواتس اب مع فريق طعداد الدراسة 

 .طعداد المسودة الأولية للدراسة ومراجعتها 

 .الصياغة النهائية للدراسة ومناقاتها واعتمادهدا من مجلس القسم والكلية 

 
 

 

 :إعتمد أعضاء فريق إعداد الدراسة الذاتية على أدوات جمع البيانات وهى- 

 .تقارير المراجعات الداخلية والخارجية 

 .المقابلات 

 .الإستقصاء 

 .فحص الوثائق 

 .الاستبيانات 

 

 

 .التوعية بنظام الجودة الداخلية 

  طعداد الدراسة الذاتية.تاكيل فريق 

 .تدريب فرق العمل المختلفة للمعايير 

 .تقديم الدعم الفنى لأعضاء فريق كل معيار 

 .جمع البيانات / معيار 

 .تحليل البيانات / معيار 

 .كتابة وصياغة ومراجعة خصائص عناصر مؤشرات / معيار 

 .العرض على مجلس طدارة وحدة ضمان الجودة 

 ن مجلس الكلية.اعتماد الدراسة الذاتية م 

 . الطباعة و التوزيع 

 

 

 -آليات إعداد الدراسة: الذاتية:
 

 -جمع البيانات :أدوات 
 

 -مراحل إعداد الدراسة الذاتية :
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جالس على م الذاتي السنويبعد الانتهاء من طعداد مسودة الدراسة الذاتية، تقوم وحدة ضمان الجودة بعرض التقرير 

الأقسام العلمية والمستفيدين بغرض الحصول على آرائهم تجاه هدذا التقرير والعمل على تنفيذ المقترحات الواردة 

 به.

 

 

تطلب طعداد وطخراج هدذا التقرير فى صورته النهائية ضرورة طجراء عمليات المراجعة والتدقيق لجميع محتوياته 

المراجعة والتدقيق أكثر من مرة، وشارك بها عدة أارا  من بينها الفريق فى مراحله المختلفة. ولقد تمت عمليات 

 المسئول عن طعداد هدذا التقرير ومن بينهم كذلك فريق المراجعة الداخلية.

 

 
 

 

 

 

 استطلاع رأى المستفيدين النهائيين: 
 

 المراجعة والتدقيق:
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 رؤيــة الكـلـية
  

 
 

ق والبحث العلمى لخل في التعليمالتميز والريادة 

كفاءات بيطرية لخدمة المجتمع، اتساقا مع 

 0202رؤية مصر 
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 رسـالـة الكلـيـة
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
جامعة المنصورة باعداد خريج  –تلتزم كلية الطب البيطرى 

متميز من خلال  تعليم متطور واجراء بحوث علمية تصل 

للعالمية مع تقديم خدمات مجتمعية تحقيقا لأهداف التنمية 

طار من القيم إالمستدامة ومعايير الجودة الشاملة فى 

 والأخلاقيات
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 البيانات الوصفية

 2024-2023للعام الجامعي 

 . اسم المؤسسة: كلية الطب البيطري0

 نوع المؤسسة: كلية ●

 اسم الجامعة/ الأكاديمية: جامعـــــة المنصورة ●

 حكوميةنوع الجامعة / الأكاديمية:  ●

 

 جمهورية مصر العربية -المنصورة -جامعة المنصورة  -. عنوان المؤسسة: كلية الطب البيطري2

 243القرار الجمهوري رقم          06/4/0994تاريخ التأسيس: 

 9/0995تاريخ بدء الدراسة:    

 مدة الدراسة: خمس سنوات

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 . القيادة الاكاديمية الحالية:3

 العلميةالدرجة  الاسم القيادة

 أستاذ أ.د/ مها عبده محمد العاماوى عمـيــد الكلية

 أستاذ أ.د/ صبرى أحمد الخضرى وكيل الكلية للدراسات العليا والبحوث

 أستاذ أ.د/ طنجى فكرى رياة وكيل الكلية لائون التعليم والطلاب

 أستاذ أ.د/ محمد جبر السيد جبر وكيل الكلية لائون خدمة المجتمع وتنمية البيئة
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 . الموارد البشرية بالكلية:4

 

 توزيع أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة حسب الدرجة الوظيفية
 

 توزيع أعضاء هديئة التدريس والهيئة المعاونة حسب الدرجة الوظيفية

 (246اجمالى )

أستاذ 

 متفرغ
 أستاذ

أستاذ 

 مساعد
 طجمالى مدرس

مدرس 

 مساعد
 اجمالى معيد

26 62 42 40 030 36 39 35 

 

 

 
 

 أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة على رأس العمل والأجازات
 

 الهيئة المعاونة   أعضاء هيئة تدريس

على 

رأس 

 العمل

 أجازه معار
مهمة 
 علمية

ندب 
 كلي

 جمالىا
على 
رأس 
 العمل

 أجازات
 خاصة 

بعثات 
وأجازات 

 دراسية
 اجمالى

032 05 04 6 4 171 66 3 
 
5 77 

 

 

 

 

 أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة  
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 -: أعداد المثبتين واليومية من الجهاز الادارى

 
 الجهاز الادارى

 (202اجمالى )

 إجمالى عمال يومية دائم

191 11 202 

 
 

 

 

 

 

 

 الجهاز الادارى
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 للمجموعات الوظيفيةتوزيع الجهاز الإداري طبقا 
الخدمات  الحرفية المكتبية الفنية التخصصية

 المعاونة
عمال 

خدمات 
معاونة 

 يومية

مشرفى وأفراد 
 أمن يومية

 الاجمالى

39 49 44 3 41 6 5 202 
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 . الأنشطة الأكاديمية بالمؤسسة5

 أولاً: برامج مرحلة البكالوريوس

( برامج علي مستوي المرحلة الجامعية الأولي 6تمنح الكلية درجة )بكالوريوس الطب البيطري(  من خلال عدد )

( برنامج  بكالوريوس الطب البيطرى ،وبه الاب على نظام الدراسة العادية وهدم الاب 0وهدم كالتالى:عدد ) 

الأول على نظام الساعات المعتمدة والذى بدأ  الخامسة ( والاب المستوى –الرابعة  –الثالثة  –الفرق ) الثانية 

( برامج تميز وهدم : بكالوريوس 5(. وعدد )2022/2023العمل به وفقا للائحة الساعات المعتمدة للعام الجامعى )

الطب البيطرى تميز صحة وسلامة الغذاء )نظام الساعات المعتمدة وقد بدأ العمل به من العام الجامعى 

. وبرنامج الحيوانات الأليفة 24/6/2005( بتاريخ 2034لأول ابقا للقرار الوزاري رقم )للمستوى ا 2005/2006

وبرنامج الادوية  26/9/2004والذى تم اعتماده بقرار المجلس الأعلى وبدأ العمل به للجامعات بتاريخ 

وبرنامج   24/4/2009والمستحضرات البيولوجية والذى تم اعتماده بقرار المجلس الأعلى وبدأ العمل به بتاريخ   

  05/9/2004الطيور والأرانب والذى تم اعتماده بقرار المجلس الأعلى وبدأ العمل به بتاريخ   ورعايةاب 

. هدذا، 23/6/2020وبرنامج المعامل التاخيصية والذى تم اعتماده بقرار المجلس الأعلى وبدأ العمل به بتاريخ 

 24/9/2022ج التميز بالكلية من قبل المجلس الأعلى للجامعات بتاريخ وقد تم الموافقة على اللائحة الموحدة لبرام

لدمج البرامج المميزة مما يساهدم فى جودة العملية التعليمية وتوحيد ادراتها وتقليل التكاليف وتم تطبيقها على الاب 

 .2022/2023الفرقة الأولى للبرامج المميزة بدءا من العام الجامعى 

بالتقصي المستمر وعمل مراجعات وتعديلات  للوائح البرامج ابقا للاحتياجات المجتمع وفي ضوء قيام الكلية 

تطبيق برنامج البكالوريوس ابقا نظام الساعات المعتمدة  بدلا من نظام الدراسة العادية ب المحيط  حيث قامت الكلية

وتم الدراسة  29/4/2022يخ ( بتار3200الطب البيطري وابقا للقرار الوزاري )بناءا على توصية لجنة قطاع 

تم دمج البرامج المميزة لتحسين العملية التعليمية في البرامج المميزة )الائحة قد و 2022/2023فيه بالعام الجامعي 

وتم  2022/ 3/00( بتاريخ 4090الموحدة( بناءا على توصية لجنة قطاع الطب البيطري وابقا للقرار الوزاري )

 2022/2023ي الدراسة فيه بالعام الجامع

 تطور البرامج المميزة بالكلية لطلاب مرحلة البكالوريوس

 العام الأكاديمى اسم البرنامج م

برنامج بكالوريوس العلوم الطبية البيطرية وتم تحويله الى برنامج  1

 2022بكالوريوس الطب البيطرى" ساعات معتمدة" عام .
1995 

 2015 برنامج تميز صحة وسلامة الغذاء 2

 2018 برنامج  تميز حيوانات أليفة 3

 2019 برنامج  " تميز اب ورعاية الطيور الأرانب" 4

 2019 برنامج "الأدوية والمستحضرات البيطرية" 5

 2020 برنامج "المعامل التاخيصية والتحاليل البيطرية" 6

 2022 اللائحة الموحدة لبرامج التميز بالكلية 7
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  ( من الاب البرنامج العام والبرامج 4053( عدد )2024-2023بالكلية وفق طحصائيات العام الدراسي )مقيد

 المتميزة.

 ( خريجى برنامج بكالوريوس 2000( من الدفعات، كان أولها في العام الدراسي )25تخرج من الكلية عدد )

ز صحة وسلامة الغذاء، كان أولها فى العام برنامج تمي-( من الدفعات6العلوم الطبية البيطرية، كذلك تخرج عدد )

( دفعة من برنامج  تميز الحيوانات الأليفة كان أولها فى العام الدراسي ) 2وعدد )( 2009-2004الدراسى)

ية كان أولها العام الدراسي برنامج تميز الأدوية والمستحضرات الطب( دفعة من برنامج 1وعدد ) (2022-2023

-2023فعة من برنامج تميز طب ورعاية الطيور والأرانب كان أولها العام الدراسي )( د1( وعدد )2023-2024)

2024.) 
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 عدد الخريجين في السنوات الخمس الأخيرة

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 برنامج عام العام الجامعى
برنامج صحة 

 وسلامة الغذاء

برنامج تميز 

 الحيوانات الأليفة

برنامج تميز 

الأدوية 

والمستحضرات 

 الطبية

برنامج 

تميز 

طب 

ورعاية  

الطيور 

 والأرانب

 إجمالى

2023-2024  523 43 02 43 03 634 

2022-2023  503 55 00 - - 542 

2020-2022  434 92 - - - 530 

2020/2020  434 33 - - - 550 

2009/2020  500 36 - - - 546 
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586

551

570

582

638

500

520

540

560

580

600

620

640

660

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024

سنوات الأخيرة5عدد الخريجين خلال 

2019-2020

2020-2021

2021-2022

2022-2023

2023-2024

 البرنامج

 )المرحلة الجامعية الأولى(

أعضاء عدد 

هيئة 

 التدريس

عدد الهيئة 

 المعاونة

عدد 

 الطلاب

نسبة أعضاء 

هيئة التدريس 

 للطلاب

نسبة الهيئة 

 المعاونة للطلاب

بكالوريوس العلوم الطبية البيطرية  

)نظام قديم( –البرنامج العام   
030 35 2902 03:0 :034  

بكالوريوس الطب البيطري ساعات 

 معتمدة )البرنامج العام(

البرامج المميزة بنظام اللائحة 

 الموحدة
030 35 600 4:0 4:0 

 2:0 0:0 000 35 030 تميز الحيوانات الاليفة

 0:0 0:0 33 35 030 تميز اب ورعاية الطيور الأرانب

تميز الادوية و المستحضرات 

 البيطرية
030 35 235 2:0 4:0 

 تميز صحة و سلامة الغذاء
030 35 033 2:0 3:0 

تمــيــز المعــامــــل التاخيصيـــة 

 0:0 0:0 60 35 030 و التحاليل البيطرية
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 ثانياً: برامج الدراسات العليا

( برنامج ماجستير 24( برنامج للدبلوم وعدد )20( من برامج الدراسات العليا منها عدد )33تمنح المؤسسة عدد ) -

ابقا للائحة الداخلية للكلية لمرحلة الدراسات العليا الصادرة بالقرار الوزاري رقم ( برنامج دكتوراه 24وعدد )

 06/0/2003( بتاريخ   262( دبلومة  بقرار مجلس كلية رقم ) 4الا انه تم تجميد عدد ) 0995\5\06( في 606)

وعدد  04/4/2003 ( بتاريخ264وكذلك برنامجي ماجستير ودكتوراة الإرشاد البيطري بقرار مجلس كلية رقم )

نظرا لعدم تسجيل الاب بهما لمدة تجاوزت  04/02/2004( بتاريخ   243( دبلومة  بقرار مجلس كلية رقم ) 0)

 ثلاث سنوات.

( االب 226( من الطلاب منهم عدد )302( عدد )2023/2024مقيد بالكلية وفق طحصائيات العام الدراسي ) -

 ( االب دكتوراه.04( االب ماجستير، وعدد )64دبلوم، وعدد )

 التي تم منحها خلال السنوات الخمس الأخيرة: عدد الدرجات ●

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

العام 

 الدراسي
 الاجمالي 2023-2024 2022/2023 2021/2022 2020/2021 2019/2020

لم يتم المنح  137 305 287 248 دبلوم

 بعد

977 

 145 23 22 24 39 37 ماجستير

 120 10 28 28 30 24 دكتوراه
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 .2 030لخلق كفاءات بيطرية لخدمة المجتمع، اتساقا مع رؤية مصر التميز والريادة فى التعليم والبحث العلميالرؤية:

ع تقديم مجامعة المنصورة باعداد خريج متميز من خلال  تعليم متطور واجراء بحوث علمية تصل للعالمية  –تلتزم كلية الطب البيطرى : الرسالة

 هددا  التنمية المستدامة ومعايير الجودة الااملة فى طاار من القيم والأخلاقياتخدمات مجتمعية تحقيقا لأ
 

 

 

 

 التي تم منحها خلال السنوات الخمس الأخيرةالمقيدة و عدد الدرجات 
 برامج الدبلوم برامج الماجستير برامج الدكتوراه

 منح قيد اسم البرنامج منح قيد اسم البرنامج منح قيد اسم البرنامج
 - 3 التشريح والأجنة

التشريح 
 - - الإرشاد البيطري 3 3 والأجنة

 0 0 حيوانات التجارب 2 0 الهستولوجيا 2 0 الهستولوجيا

 2 6 الفسيولوجيا 2 0 الفسيولوجيا
الحيوانات والطيور 

 - - البرية

الكيمياء الحيوية 
 9 02 وكيمياء التغذية

الكيمياء الحيوية 
 03 25 التلقيح الاصطناعي 23 24 وكيمياء التغذية

 - - الأسـماكأمراض  5 3 الباثولوجيا  5 الباثولوجيا

الباثولوجيا 
 3 3 الإكلينيكية

الباثولوجيا 
 3 9 الإكلينيكية

الصحة العامة 
 - - البيطرية

 00 00 التناسليات  4 الطفيليات 4 2 الطفيليات

 03 43 الطيور والأرانب 2 00 الفيرولوجيا 0 6 الفيرولوجيا

البكتريولوجيا 
والأمينولوجيا 
 والميكولوجيا

00 00 
البكتريولوجيا 
والأمينولوجيا 
 والميكولوجيا

42 20 
الباثولوجيا 
 03 22 الإكلينيكية

 50 49 مراقبة الأغذية 05 24 الفارماكولوجيا 05 02 الفارماكولوجيا

 0  رعاية الحيوان 3 5 الطب الشرعي 2 2 الطب الشرعي

صحة الحيوان 
  0 والبيئة

صحة 
الحيوان 
 والبيئة

2 2 
الحيوانات 
 المنزلية

33 33 

الأمراض 
 4 2 المشتركة

الأمراض 
 2 4 المشتركة

أمراض حيوانات 
 المزرعة

5 2 

تغذية الحيوان 
والدواجن والأسماك 

 وسوء التغذية
4 3 

تغذية الحيوان 
والدواجن 
والأسماك 

 وسوء التغذية
6 4 

الأدوية 
والمستحضرات 

 الطبية
23 02 

الرقابة الصحية 
 5 4 على اللحوم

 الصحيةالرقابة 
 4 20 الجراحة البيطرية 03 56 على اللحوم

الرقابة الصحية 
 09 3 على الألبان 

الرقابة الصحية 
 - 0 المخلفات الحيوانية 9 9 على الألبان 

 6 3 الأمراض الباطنة
الأمراض 
 - - تلوث البيئة 3 2 الباطنة

 2 0 الأمراض المعدية
الأمراض 
 - - الطفيليات التطبيقي 2 00 المعدية

أمراض الأسماك 
 00 0 ورعايتها

أمراض الأسماك 
 2 3 ورعايتها

ميكروبيولوجيا 
 الحيوان

69 40 

أمراض الدواجن 
 3 2 والأرانب

أمراض الدواجن 
 4 3 والأرانب

الطب الشرعي 

 والسموم البيطرية
2 0 

 0 3 الجراحة البيطرية
الجراحة 
 00 05 البيطرية

الكيمياء الحيوية 
 الإكلينيكية

0045 393 
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الولادة وأمراضها 
والتلقيح 
 الاصطناعي

2 9 

الولادة 
وأمراضها 
والتلقيح 
 الاصطناعي

20 3   
 

سلوكيات الحيوان 
 0  ورعايته

سلوكيات الحيوان 
    0 0 ورعايته

الوراثة والهندسة 
 2 0 الوراثية

الوراثة والهندسة 
    0 9 الوراثية

 0 0 الحيواني الإنتاج
 الإنتاج
    0 4 الحيواني

 0  الإحصاء الحيوي 
الإحصاء 
     0 الحيوي 

 وإدارةالاقتصاد 
   مزارع

الاقتصاد 
      مزارع وإدارة

 0000 0434 الاجمالى 044 243 الاجمالى 020 203 الاجمالى

 . الاقسام العلمية6
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

عدد أعضاء الهيئة  عدد أعضاء هديئة التدريس القسم م

 المعاونة

 6 7 والأجنة التاريح قسم 0

 3 6 والأنسجة الخلية قسم 2

 4 8 الفسيولوجيا قسم 3

 3 7 زيئيةالج والبيولوجيا الحيوية الكيمياء قسم 4

 8 5 الباثولوجيا قسم 5

 3 7 الإكلينيكية الباثولوجيا قسم 6

 2 8 الطفيليات قسم 3

 2 5 الفيروسات قسم 4

 3 7 والفطريات والمناعة البكتيريا قسم 9

 3 7 الأدوية قسم 00

 والإجراءات والسموم الارعي الطب قسم 00

 البيطرية

7 5 

 5 10 الماتركة والأمراض الصحة قسم 02

 3 7 الاكلينيكية وأالتغذية التغذية قسم 03

 6 16 و سلامة و تكنولوجيا الغذاء صحة قسم 04

 3 14  لمعديةا والأمراض الباانة أمراض قسم 05

 2 6 والأرانب الطيور أمراض قسم 06

 5 9 الأشعة والتخدير الجراحة قسم 03

 3 10 طناعيالاص والتلقيح والتناسل التوليد قسم 04

 4 13 الحيوانية الثروة تنمية قسم 09
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 .2 030لخلق كفاءات بيطرية لخدمة المجتمع، اتساقا مع رؤية مصر التميز والريادة فى التعليم والبحث العلميالرؤية:

ع تقديم مجامعة المنصورة باعداد خريج متميز من خلال  تعليم متطور واجراء بحوث علمية تصل للعالمية  –تلتزم كلية الطب البيطرى : الرسالة

 هددا  التنمية المستدامة ومعايير الجودة الااملة فى طاار من القيم والأخلاقياتخدمات مجتمعية تحقيقا لأ
 

 

 

 

 

 

 

القائم على التحليل الدقيق للوضع القائم وتحديد الفجوة بينه وبين الرؤية  الاستراتيجيتنتهج المؤسسة التخطيط 

المناودة، ومن ثم تقوم بصياغة رؤيتها ورسالتها وتحديد أهددافها الاستراتيجية، ولها خطة استراتيجية واقعية وقابلة 

 .2030للتنفيذ متسقة مع أهددا  الجامعة، أهددا  التنمية المستدامة ورؤية مصر 

 :الذاتيالتقييم 

 غير مستو  مستو  جزئيا مستو  مؤشر التقييم

رسالة ورؤية المؤسسة معتمدتان  .0

ومعلنتان، وشارك في وضعهما 

 الأارا  المعنية.

✓   

رسالة المؤسسة واضحة، وتعكس  .2

دورهدا التعليمي والبحثي ومسئوليتها 

المجتمعية بما يتفق مع التوقعات 

 التعليم العالي،المجتمعية من مؤسسات 

وتسهم الرسالة في تحقيق رسالة 

 الجامعة.

✓   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 التخطيط الاستراتيجى .1
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 .2 030لخلق كفاءات بيطرية لخدمة المجتمع، اتساقا مع رؤية مصر التميز والريادة فى التعليم والبحث العلميالرؤية:

ع تقديم مجامعة المنصورة باعداد خريج متميز من خلال  تعليم متطور واجراء بحوث علمية تصل للعالمية  –تلتزم كلية الطب البيطرى : الرسالة

 هددا  التنمية المستدامة ومعايير الجودة الااملة فى طاار من القيم والأخلاقياتخدمات مجتمعية تحقيقا لأ
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

الخطة الاستراتيجية للمؤسسة  .3

معتمدة ومكتملة العناصر، وتتسق مع 

 استراتيجية الجامعة.

✓   

التحليل البيئي شمل البيئة الداخلية  .4

والخارجية وشارك فيه الأارا  

المعنية، وتعددت الوسائل المستخدمة 

طجرائه بما يضمن ملاءمة الوسيلة في 

 لموضوع التحليل والفئة المستهدفة.

✓   

الأهددا  الاستراتيجية للمؤسسة  .5

معلنة وواضحة الصياغة، ومبنية على 

التحليل البيئي، وتسهم في تحقيق رسالة 

المؤسسة، وقابلة للقياس والتحقق في 

 المدى الزمني للخطة.

✓   

 الخطط التنفيذية تتضمن الأناطة .6

التي تحقق الأهددا  الاستراتيجية، 

وتعكس أولويات تنفيذ الأناطة وتسلسلها 

المنطقي، ومحدد بها مسئولية التنفيذ، 

والجدول الزمني، والتكلفة المالية، 

 ومؤشرات الأداء.

✓   

للمؤسسة تقارير دورية لمتابعة  .3

وتقويم مدى تقدم الخطط التنفيذية وفقًا 

 الأداءللجدول الزمني وتحقق مستويات 

 المستهدفة.

✓   
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 .2 030لخلق كفاءات بيطرية لخدمة المجتمع، اتساقا مع رؤية مصر التميز والريادة فى التعليم والبحث العلميالرؤية:

ع تقديم مجامعة المنصورة باعداد خريج متميز من خلال  تعليم متطور واجراء بحوث علمية تصل للعالمية  –تلتزم كلية الطب البيطرى : الرسالة

 هددا  التنمية المستدامة ومعايير الجودة الااملة فى طاار من القيم والأخلاقياتخدمات مجتمعية تحقيقا لأ
 

 

 

 

 / رسالة ورؤية المؤسسة معتمدتان ومعلنتان، وشارك في وضعهما الأارا  المعنية.0/0

بمراجعة وتحديث رؤيتها ورسالتها وأهددافها الاستراتيجية خلال  ةالمنصورجامعة  -قامت كلية الطب البيطرى ●

 ياستراتيجوقد تمت مراجعة الرؤية والرسالة والأهددا  الاستراتيجية من قبل خبير  . 2022-2020العام الجامعى 

قوم هدذا وت2022-2-05( بتاريخ326وتم اعتماد الصيغة النهائية للرؤية والرسالة من مجلس الكلية بجلسته رقم )

كل خمس سنوات كحد أقصى لمواكبة التطورات المحلية  دوريالكلية بمراجعة وتحديث الرؤية والرسالة باكل 

و بناء على المستجدات و تقارير المراجعه  والعالمية فى مجالات التعليم والتعلم والبحث العلمى وخدمة المجتمع

( بتاريخ 349ر تحديث لرسالة الكلية بمجلس )الداخلية و الخارجية  يتم تحديث رسالة الكلية حيث كان آخ

 .(0-0-0)مرفق   03/02/2023

، الكلية، مطويات ورقية مبانيتم نار الرؤية والرسالة المحدثة داخل وخارج الكلية بعدة وسائل )لوحات داخل  وقد ●

ى ئة التدريس فدليل الطالب، مطبوعات خاصة بالمؤتمرات والاجتماعات التي تعقدهدا الكلية ويناقاها أعضاء هدي

كلية، الخاصة بال الاجتماعياتهم فى بداية العام الدراسى، موقع الكلية على الانترنت وصفحات التواصل رمحاض

 .(2-0-0)مرفق  و جميع ورق المخاابات بالكلية الكتب الدراسية

 رابط الرؤية والرسالة على موقع الكلية

47-01-07-11-02-college/2021-the-08/about-13-06-11-02-https://vetfac.mans.edu.eg/2021 

راتيجية، وشاركت كافة الأارا  من لصياغة الرؤية والرسالة والأهددا  الاست البيئيوتم الاعتماد على التحليل 

 حيث تم الآتى:داخل وخارج الكلية فى صياغتهم، 

 .عقد ورش عمل للتعريف بالمفاهديم العامة للجودة، التوعية بالرؤية والرسالة للفئات المختلفة 

 .مخاابة الأقسام العلمية وذلك لاستقصاء رأيهم فى رؤية ورسالة الكلية وأهددافها الاستراتيجية 

  استبيانات للأارا  المختلفة داخليا وخارجيا للمااركة فى صياغة رؤية ورسالة الكلية وأهددافها

 الاستراتيجية.

   عقد لقاءات مباشرة مع أعضاء هديئة التدريس والهيئة المعاونة، الطلاب، الجهاز الادارى، الأارا

 المجتمعية وذلك لمراجعة وتحديث رؤية ورسالة الكلية.

 الاستراتيجيمع فريق التخطيط  ذهدني عقد لقاءات عصف. 

القيادات الأكاديمية )العميد، الوكلاء، رؤساء الأقسام  :التاليوجاءت مااركة الأارا  من داخل الكلية على النحو  ●

قيادة أكاديمية(، ممثلين عن أعضاء هديئة التدريس والهيئة  09الوحدات( ) مديريالبرامج النوعية،  مديريالعلمية، 

، ومن الطلاب عدد %50( بنسبة 003عدد ) بأجمالي(، أعضاء الجهاز الادارى %42.3( بنسبة )000المعاونة )

عضوا( فجاءت على النحو التالى: بعض  25، أما مااركة الأارا  من خارج الكلية )%40.9بنسبة  0560

الكلية، الأارا  المجتمعية كأصحاب المصانع والمزارع، مديرى الهيئات والادارات والوحدات  جيخري

 (3-0-0)مرفق البيطرية، مديرى شركات أدوية بيطرية. 

 

https://vetfac.mans.edu.eg/2021-02-11-06-13-08/about-the-college/2021-02-11-07-01-47
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 .2 030لخلق كفاءات بيطرية لخدمة المجتمع، اتساقا مع رؤية مصر التميز والريادة فى التعليم والبحث العلميالرؤية:

ع تقديم مجامعة المنصورة باعداد خريج متميز من خلال  تعليم متطور واجراء بحوث علمية تصل للعالمية  –تلتزم كلية الطب البيطرى : الرسالة

 هددا  التنمية المستدامة ومعايير الجودة الااملة فى طاار من القيم والأخلاقياتخدمات مجتمعية تحقيقا لأ
 

 

 

فق المجتمعية بما يت اومسؤوليته والبحثي التعليمي/ رسالة المؤسسة واضحة، وتعكس دورهدا 0/2

 مع التوقعات المجتمعية من مؤسسات التعليم العالى، وتسهم الرسالة فى تحقيق رسالة الجامعة.

تعكس رؤية ورسالة الكلية حرصها على التميز و الريادة فى محاور مهامها الرئيسية سواء على مستوى التعليم أو  ●

 2030بيطرية متميزة وهدو ما يتسق مع محاور رؤية مصر  البحث العلمى وخدمة المجتمع من خلال خلقها لكفاءات

 وفيما يلى نص رؤية ورسالة الكليةو أهددافها للتنمية المستدامة ، 

 

يتضح من رؤية ورسالة الكلية مدى حرصها على رفع كفاءة العملية التعليمية باستحداث استراتيجيات للتعليم  ●

والتعلم مواكبة للتطور العالمى، وتطوير البرامج التعليمية المقدمة اتفاقا مع معايير الجودة الااملة بما يضمن بناء 

ودوليا. ذلك بالاضافة طلى حرصها الدائم والمستمر لدعم وتطوير خريج متميز ذا قدرة تنافسية عالية محليا واقليميا 

البحث العلمى والابتكار لتحقيق أهددا  التنمية المستدامة. بالاضافة طلى اهدتمام الكلية بعقد شراكات تعاون داخلية 

 عية وذلكوخارجية لمواكبة الاتجاهدات الحديثة فى مجال الطب البيطرى. وكذلك دورهدا الدؤوب للمااركة المجتم

 (.0-2-0)مرفق . 2030للنهوض بالصحة العامة ولخدمة المجتمع وتنمية البيئة، اتساقا مع رؤية مصر 

الارتباا بين رسالة الكلية ورسالة الجامعة حيث يوجد ارتباا وثيق لرسالة الكلية مع رسالة الجامعة  روعيوقد  ●

-0مرفق )ث العلمي وخدمة المجتمع وتنمية البيئة واتضح ذلك في مدى التطابق بينهما فى مجالات التعليم والبح

2-2.) 
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 .2 030لخلق كفاءات بيطرية لخدمة المجتمع، اتساقا مع رؤية مصر التميز والريادة فى التعليم والبحث العلميالرؤية:

ع تقديم مجامعة المنصورة باعداد خريج متميز من خلال  تعليم متطور واجراء بحوث علمية تصل للعالمية  –تلتزم كلية الطب البيطرى : الرسالة

 هددا  التنمية المستدامة ومعايير الجودة الااملة فى طاار من القيم والأخلاقياتخدمات مجتمعية تحقيقا لأ
 

 

 

 

 الخطة الاستراتيجية للمؤسسة معتمدة ومكتملة العناصر وتتسق مع استراتيجية الجامعة 0/3 

( وتم ٩١٩١ – ٩١٠٢( انتهاء العمل بالخطة الاستراتيجية الخمسية للكلية ) ٩١٠٢/٩١٩١شهد العام الجامعي)  ●

التقارير الخاصة بنسب انجاز العمل بالخطة السابقة واعتماد التقرير من مجلس الكلية بجلسته رقم اعتماد جميع 

 ونظرا لحدوث جائحه الكورونا مما تسبب في تعطيل انجاز بعض أناطة و فاعليات 2020  -3-03(.بتاريخ 309)

ة الأناطة التى لم يتم تنفيذهدا لمدة وطعداد خطة انتقالية متضمن  2020الخطة تم مد العمل بالخطة حتى نهاية عام 

-05( بتاريخ326واعتمادهدا من مجلس الكلية بجلسته رقم ) 2022-02-0وحتى  2020-02-0عام فى الفترة من 

بمجلس الكلية بجلسته رقم  2020/2022،كذلك تم اعتماد التقرير عن ما تم تنفيذه من الخطة الانتقالية  2-2022

 (.0-3-0 )مرفق 2022-00-04.بتاريخ 335

 -قامت الكلية بدراسة فجوات الخطة السابقة لبيان تتابعها مع الخطة الحالية و قد أظهرت الفجوات الحاجة الى : ●

استكمال تطوير البنية التحتية و المعامل و قاعات التدريس بالكلية و تجهيزهدا بالاادوات و الاجهزة اللازمه  -0

 لتحسين كفائة العملية التعليمية .

 تحديث مكتبة الكلية و زيادة عدد الكتب و الدوريات و أنظمة البحث .تطوير و  -2

 زيادة المخصصات المالية لأناطة البحث العلمي بالكلية . -3

التعديل و التطوير المستمر في لوائح البرامج الدراسية )اعداد اللائحة الموحدة للبرامج المميزة و تم العمل  -4

و كذلك بدء العمل بلائحة البرنامج العام بنظام الساعات  2022/2023باللائحة الجديدة بالعام الدراسي 

 . 2022/2023المعتمده بالعام الدراسي 

من حيث الأهددا  والأناطة  ( مكتملة العناصر 2024-2023خطة استراتيجية خمسية )بإعداد قامت الكلية  ●

 واعتمادهدا من مجلس استراتيجيوتم مراجعتها من قبل خبير ومؤشرات الأداء ومسئولى التنفيذ والموارد المتحة 

 ( وتم اعلانها بالوسائل المختلفة.2022-00- 06بتاريخ  336رقم الكلية )جلسة 

حيث اعتمدت كلية الطب البيطري بجامعة المنصورة علي مجموعة من الخطوات التي تمثل في مجملها منهجية  ●

 متمثلة في: طنتاج الخطة 

 (2-3-0)مرفق تاكيل لجنة طعداد الخطة الاستراتيجية الجديدة للكلية  .0

ن وارق تحليل البيئة الداخلية والخارجية للكلية م الاستراتيجيعقد لقاءات توعوية لتوضيح مفهوم التخطيط  .2

أعضاء هديئة تدريس ومعاونيهم، الاداريين، الطلاب والخريجون، والأارا  المجتمعية بحضور أعضاء فريق 

 (.3-3-0)مرفق  الاستراتيجيلتخطيط ا

 -حظاتالملا -المقابلات -الاستبيانات -تحديد المنهجية والأدوات اللازمة لجمع وتحليل البيانات )الاحصائيات .3

 (4-3-0)مرفق ( .(SWOTتحليل البيئة الداخلية الخارجية  -الذهدنيحلقات العصف 

  



 ضمان الجودةوحدة 

 جامعة المنصورة -كلية الطب البيطري

 4022-3202الدراسة الذاتية للعام الجامعى

 

30 

 

  

 

 .2 030لخلق كفاءات بيطرية لخدمة المجتمع، اتساقا مع رؤية مصر التميز والريادة فى التعليم والبحث العلميالرؤية:

ع تقديم مجامعة المنصورة باعداد خريج متميز من خلال  تعليم متطور واجراء بحوث علمية تصل للعالمية  –تلتزم كلية الطب البيطرى : الرسالة

 هددا  التنمية المستدامة ومعايير الجودة الااملة فى طاار من القيم والأخلاقياتخدمات مجتمعية تحقيقا لأ
 

 

 

 

 (.5-3-0)مرفق مراجعة وتحديد رؤية ورسالة وقيم الكلية  .4

 (6-3-0)مرفق دراسة وتقييم الوضع الراهدن للكلية، و تحليل الفجوة بين الوضع الراهدن والمأمول  .5

 (3-3-0)مرفق للكلية مع الكليات المناظرة محليا واقليميا  التنافسيدراسة الوضع  .6

)مرفق لية ارج الكوالسمات المميزة للكلية على كافة الأارا  المعنية داخل وخ البيئيارح استبيانات التحليل  .3

0-3-4.) 

 وضع صياغة مبدئية للخطة. .4

علي الأارا  الداخلية بالكلية أعضاء هديئة التدريس ومعاونيهم  الاستراتيجيةعرض الأهددا  والأناطة  .9

 والعاملين والطلاب والأارا  الخارجية المستفيدة كالمؤسسات الادارية والبيطرية المختلفة.

 .الاستراتيجيةوضع آليات تنفيذ الخطة  .00

 .الاستراتيجيةوضع آليات تقييم ومراقبة تنفيذ  .00

 وضع صياغة نهائية للخطة شاملة آليات التنفيذ والمراقبة  والتقييم. .02

 عرض الخطة علي مجالس الأقسام ومجلس الكلية لاعتمادهدا. .03

 أدوات تحليل البيانات

  منهجSWOT عف و الفرص و التهديدات(لتحليل الوضع الراهدن الداخلي و الخارجي ) القوة و الض 

  تنمية الاستراتيجيات البديلةمصفوفه (TWOS analysis) 

 أوجه الارتباط بين الخطة الاستراتيجية للمؤسسة والخطة الاستراتيجية للجامعة:

وقد تم مراعاة الارتباا بين الخطة الاستراتيجية للكلية مع الخطة الاستراتيجية للجامعة لتحقيق رؤية الجامعة 

ورسالتها وأهددافها الاستراتيجية، حيث توجد للكلية سياسات واضحة فى مجالات التعليم، البحث العلمى، خدمة 

ة الكلية الاستراتيجية بخطة الجامعة وتم الموافقة عليها المجتمع وتنمية البيئة والسياسات المالية وظهر ارتباا خط

، يمكن الاالاع على الخطة الاستراتيجية للجامعة بمقر (9-3-0)مرفق  مركز ضمان الجودة بالجامعةمن قبل 

 .(00-3-0)مرفق الوحدة 

 اعتماد الخطة الاستراتيجية من مجلس الكلية :

ا في شكلها النهائي بعد مراجعتها من قبل الأقسام العلمية واعتمادهدا تم الانتهاء من الخطة الاستراتيجية وطخراجه

 (.00-3-0)مرفقوتم مراجعتها من قبل الجامعة   06/00/2022( بتاريخ  336من مجلس الكلية بجلسه رقم ) 
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 .2 030لخلق كفاءات بيطرية لخدمة المجتمع، اتساقا مع رؤية مصر التميز والريادة فى التعليم والبحث العلميالرؤية:

ع تقديم مجامعة المنصورة باعداد خريج متميز من خلال  تعليم متطور واجراء بحوث علمية تصل للعالمية  –تلتزم كلية الطب البيطرى : الرسالة

 هددا  التنمية المستدامة ومعايير الجودة الااملة فى طاار من القيم والأخلاقياتخدمات مجتمعية تحقيقا لأ
 

 

 

 

التحليل البيئي شمل البيئة الداخلية والخارجية وشارك فيه الأارا  المعنية، وتعددت الوسائل  0/4

 المستخدمة في طجرائه بما يضمن ملاءمة الوسيلة لموضوع التحليل والفئة المستهدفة.

للكلية ماتملا كلا من البيئة الداخلية والخارجية معتمدا على معايير الهيئة القومية لضمان جودة  البيئيجاء التحليل  ●

يم العالى. تم طجراء التحليل البيئي ( لاعتماد مؤسسات التعل2005التعليم والاعتماد )التقرير الصادر فى يوليو 

وذلك بمااركة كافة الأارا  من الطلاب والقيادات والهيئة المعاونة وأعضاء هديئة  SWOTأسلوب  باستخدام

التدريس والجهاز الادارى والأارا  المجتمعية وذلك لتغطية كلا من البيئة الداخلية والخارجية للكلية قبل تصميم 

 325ديد نقاا القوة والضعف والفرص والتهديدات وتم طعتمادهدم من مجلس الكلية بجلسة رقم الكلية لتح استراتيجية

 و قد حرصت الكلية على الموضوعية والبعد عن التحيز في توصيف وتاخيص مجالات   00/0/2022بتاريخ 

ية وامكانياتها ا الكلالقوة والضعف و الفرص والتهديدات والامولية حيث اشتمل التحليل البيئي على جميع أوجه ناا

 (.0-4-0)مرفق والمجتمع المحيط بها 

فى طجراء التحليل البيئي معتمدا على وسائل متعددة منها: مراجعة التقارير  والكيفيوتم استخدم التحليل الكمى  ●

-2020( والخطة الانتقالية )2020-2006السنوية، تقارير المراجعة الداخلية والخارجية، تقارير الخطة التنفيذية )

( Google form) التى تم ارحها البيئي، وذلك طضافة طلى استبيانات التحليل 2030(، محاور رؤية مصر 2022

 ، والمقابلات والملاحظات. الوثائقيوالفحص 

لقيادات احيث تم عمل لقاءات مع   الأارا  الداخلية وتمثلت فى أولا : كافة الأارا  البيئيوقد شارك فى التحليل 

)عدد  ( ، الطلاب030أعضاء هديئة التدريس والهيئة المعاونة )عدد كما تم عمل استبيانات  (03الأكاديمية )عدد 

(، أصحاب المصانع 24)الخريجين )عدد  الأارا  الخارجية. ثانيا:(056(، الجهاز الادارى )عدد 2320

 (.2-4-0)مرفق ( 9والوحدات البيطرية )عدد  الإدارات(، مديرى 04والاركات )عدد 

والذى تم فى ضوئه تصميم الإستراتيجية وتم استخدام قوائم الاستقصاءات لأعضاء هديئة التدريس والأارا   ●

والمقابلات والملاحظات  الوثائقيالمجتمعية والطلاب والخريجين والاداريين توضح مدى اشتراكهم والفحص 

د وزن ة ناتج عملية التحليل فى تحديللتعر  على جوانب القوة والضعف والفرص والتهديدات، وقد استخدمت الكلي

 كل عامل من العوامل الاستراتيجية ومقارنة هدذه النتائج بالمؤسسات الأخرى المناظرة.

ونار الوعى عن الرؤية  الاستراتيجيعن التخطيط  الداخليعقدت الكلية مجموعة ورش عمل مع مجتمع الكلية  ●

اونيهم، الطلاب، الجهاز الادارى، الاب الدراسات العليا، والرسالة للفئات المختلفة )أعضاء هديئة التدريس ومع

( لتحليل نقاا القوة والضعف فى الكلية من حيث العملية التعليمية وتوجد للكلية مصفوفة واضحة المدنيالمجتمع 

يئة بومحددة لمجالات القوة والضعف الناتجة من تحليل البيئة الداخلية،  والفرص والتهديدات الناتجة من تحليل ال

 (.3-4-0)مرفق الخارجية 

كما قد تم عرض نتائج التحليل البيئي ومناقاته مع الأارا  المختلفة داخل الكلية متمثلة فى عميد ووكلاء الكلية  ●

 ورؤساء الأقسام وأعضاء هديئة التدريس والهيئة المعاونة والطلاب والإداريين، ومن خارج الكلية كممثلين للمجتمع 
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 .2 030لخلق كفاءات بيطرية لخدمة المجتمع، اتساقا مع رؤية مصر التميز والريادة فى التعليم والبحث العلميالرؤية:

ع تقديم مجامعة المنصورة باعداد خريج متميز من خلال  تعليم متطور واجراء بحوث علمية تصل للعالمية  –تلتزم كلية الطب البيطرى : الرسالة

 هددا  التنمية المستدامة ومعايير الجودة الااملة فى طاار من القيم والأخلاقياتخدمات مجتمعية تحقيقا لأ
 

 

 

 

 

)أعضاء من مديرية الطب البيطرى وأعضاء من نقابة الطب البيطرى وأصحاب المزارع والاركات( من المحلى 

 خلال:

عقد ورش عمل للتوعية بأهدمية التخطيط الاستراتيجي وارق تحليل البيئة الداخلية والخارجية والتهيئة لهذا  -0

 التخطيط حضرهدا مختلف الفئات المعنية

 ريق:تجميع البيانات والمعلومات عن ا -2

 مادية(. -الإحصاءات المتوفرة في الكلية )موارد بارية  ▪

 اللقاءات مع الأارا  ذوى العلاقات والمقابلات الاخصية لبعض المسئولين. ▪

  .الميدانيالاستبيانات والمسح  ▪

كلية، والكليات القائم للكلية وتحديد الفجوة بين ال الاستراتيجي، تم تحليل الوضع البيئيبناء على نتائج التحليل  ●

المناظرة لها فى الجامعات المختلفة و تحليل الفجوة بينها وبين الكليات المناظرة وتم اعتمادهدا من مجلس الكلية 

 (.4-4-0)مرفق   2022-3-4بتاريخ323جلسة رقم
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 .2 030لخلق كفاءات بيطرية لخدمة المجتمع، اتساقا مع رؤية مصر التميز والريادة فى التعليم والبحث العلميالرؤية:

ع تقديم مجامعة المنصورة باعداد خريج متميز من خلال  تعليم متطور واجراء بحوث علمية تصل للعالمية  –تلتزم كلية الطب البيطرى : الرسالة

 هددا  التنمية المستدامة ومعايير الجودة الااملة فى طاار من القيم والأخلاقياتخدمات مجتمعية تحقيقا لأ
 

 

 

 

سهم ومبنية على التحليل البيئي، وت / الأهددا  الاستراتيجية للمؤسسة معلنة وواضحة الصياغة،0/5

 في تحقيق رسالة المؤسسة، وقابلة للقياس والتحقق في المدى الزمني للخطة.

وروعي عند صياغتها أن تكون قابلة للقياس والتحقيق  تم تحديد وصياغة الأهددا  الاستراتيجية والغايات النهائية ●

 (.0-5-0)مرفق  تماشيا مع الااار الزمنى للخطة الاستراتيجية.

وأهددا  التنمية  2030جاءت الأهددا  الاستراتيجية لتعكس توافقا كاملا مع أهددا  الجامعة فى ضوء رؤية مصر  ●

  وأهددا  التنمية المستدامة 2030المستدامة )مصفوفة التوافق بين أهددا  الكلية وأهددا  الجامعة، ورؤية مصر 

 وجاءت الأهددا  الاستراتيجية للكلية على النحو الآتى:

الارتقاء بمواصفات البرامج التعليمية لأعداد خريجين ذوى كفاءة للحفاظ على الثروة الحيوانية وتنميتها وقادرين على  -0

 المنافسة فى سوق العمل.

 دعم وتطوير بيئة تعليمية وتكنولوجية تحفز الابداع والابتكار لدى الطلاب. -2

 التدريس لإثراء البيئة التعليمية. تطوير وتدريب أعضاء هديئة التدريس علي أحدث ارق -3

 دعم وتطوير القدرة المؤسسية للكلية. -4

 طعداد وتنمية الكوادر البارية ونظم العمل بالكلية. -5

 اعداد وتطوير نظم للتدريب والرقابة والمتابعة لتنمية المهارات وتحسين الخدمات الادارية. -6

 لى تنمية مصادر التمويل الذاتي للكلية واستثمارهدا في تطوير الكلية.الاستخدام الامثل للموارد الحالية والعمل ع -3

 .2030الارتقاء ببرامج الدراسات العليا والبحوث العلمية والتطبيقية بما يواكب رؤية مصر  -4

مية لتنمية البيئة البحثية ومهارات أعضاء هديئة التدريس والهيئات المعاونة في مجال الدراسات العليا والبحوث الع -9

 لخلق فرص الابداع والتميز فى مجال البحث العلمى.

التوسع في الماروعات البحثية الماتركة وزيادة كفاءتها وفاعليتها لتطوير البحوث والعلمية وتحسين مكانة الكلية  -00

 محليا وعالميا.

 دعم وتطوير الخدمات البيئية والاقتصادية والمجتمعية المقدمة من الكلية. -00

 تفعيل دور المراكز والوحدات ذات الطابع الخاص وتسويق خدماتها للمجتمع وتنمية البيئة. -02

 نار الوعي البيئي والثقافي بأهدمية الطب البيطري في خدمة المجتمع وتنمية البيئة. -03

 المحيط. رفع كفاءة العمل مع مؤسسات المجتمع المدني ذات الصلة للأبداع والابتكار فى حل ماكلات المجتمع -04

 

 



 ضمان الجودةوحدة 

 جامعة المنصورة -كلية الطب البيطري

 4022-3202الدراسة الذاتية للعام الجامعى

 

34 

 

  

 

 .2 030لخلق كفاءات بيطرية لخدمة المجتمع، اتساقا مع رؤية مصر التميز والريادة فى التعليم والبحث العلميالرؤية:

ع تقديم مجامعة المنصورة باعداد خريج متميز من خلال  تعليم متطور واجراء بحوث علمية تصل للعالمية  –تلتزم كلية الطب البيطرى : الرسالة

 هددا  التنمية المستدامة ومعايير الجودة الااملة فى طاار من القيم والأخلاقياتخدمات مجتمعية تحقيقا لأ
 

 

 

 

من خلال عرض ومااركة الأارا  المختلفة من داخل وخارج الكلية  SWOTبناءا على تحليل  وقد تم صياغتها  ●

في صياغة الأهددا  الإستراتيجية والغايات النهائية ممثلين فى: )أعضاء هديئة التدريس/ الطلاب / ممثلين عن سوق العمل 

لحديثة ية بالاتجاهدات اونقابة الأاباء البيطريين ومديرية الطب البيطري( من أجل تحقيق رسالة الكلية و يعكس وعى الكل

شاركت أارا  داخلية وخارجية و لها وجاءت هدذه الأهددا  لتعكس اهدتمامات الكلية بالاتجاهدات الحديثة للمؤسسات التعليمية

عدة ممثلة فى )رؤساء الأقسام العلمية، أعضاء هديئة التدريس، الطلاب، الاداريين، أعضاء من المجتمع المدني( فى صياغة 

اتيجية للكلية، حيث تم عرض مقترح الأهددا  عليهم للوصول طلى الصياغة النهائية لها التى تم اعتمادهدا الأهددا  الاستر

 (.2-5-0مرفق ) 2022-2-05بتاريخ326بمجلس الكلية بجلسته رقم 

 تم نار الأهددا  الاستراتيجية بوسائل مختلفة )الموقع الرسمي للكلية، لوحات اعلانية، دليل الطالب، مطبوعات( ●

وضوح الأهددا  الاستراتيجية وقابليتها للتحقق والقياس وفق الجدول الزمني للخطة ووسائل نارهدا داخل وقد روعي  

أهددا  الكلية بالوضوح والقابلية للتحقيق والقياس من خلال مؤشرات الاداء الخاصة بكل هدد   وخارجها.كما تتسمالكلية 

ستراتيجية و الغايات النهائية من خلال الوسائل المختلفة داخل وخارج فى ااار زمنى محدد و قد تم نار هدذه الأهددا  الإ

-0)مرفق الكلية وهدى موقع الكلية على شبكة المعلومات / اللوحات الإعلانية ومناورات ومطويات / ندوات ومؤتمرات 

5-3). 

فيذ نالخطط التنفيذية تتضمن الأناطة التي تحقق الأهددا  الاستراتيجية، وتعكس أولويات ت 0/6

الأناطة وتسلسلها المنطقي، ومحدد بها مسئولية التنفيذ، والجدول الزمني، والتكلفة المالية، 

 ومؤشرات الأداء

تم اعتمادهدا بمجلس الكلية بجلسته رقم ( 0-6-0)مرفق  -(2022-2020يوجد للكلية خطة تنفيذية انتقالية )

-2006م تنفيذهدا من الخطة الاستراتيجية للكلية )وذلك لاستيفاء الأناطة التى لم يت 2022-00-04.بتاريخ 335

(. وفى طاار الاعداد للخطة الاستراتيجية الخمسية 2022-2020( والتى تم مد العمل بها للعام الجامعى )2020

لتطبيق الخطة الاستراتيجية للكلية  (2-6-0) مرفق ( تم طعداد خطة تنفيذية خمسية 2023-2024 -2023/2024)

-9-03بتاريخ  333 ( وتحقيق أهددافها، تم اعتمادهدا بمجلس الكلية بجلسته رقم 2023-2024 -2023/2024)

تم اعتمادهدا من قبل مجلس الكلية مع يو (3-6-0)مرفق ،وتتضمن مجموعة من الخطط التنفيذية السنوية   2022

مثيل جميع ت مع ادارة الكلية بحيث يتم  ة التقدم بها أو العقبات التي تواجهها مناقاحيث يتم  . دراسيبداية كل عام 

الأارا  المعنية في هدذه المسئوليات وتتضمن الخطة جدولا زمنيا محددا وملائما لمراحل التنفيذ. كما توجد بالخطة 

حددة موازنة مالية تقديرية م التنفيذ. وتم ترجمة هدذه الخطة التنفيذية طلى توتطوير عمليامؤشرات محددة لتقييم 

المعالم، وذات اقتصادية عالية، حيث تم تحديد تكلفة كل طجراء على حده. وقد شارك في وضع الخطة وتنفيذهدا 

 ( .2-6-0)مرفق الأارا  المعنية المختلفة من داخل الكلية وخارجها 
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 .2 030لخلق كفاءات بيطرية لخدمة المجتمع، اتساقا مع رؤية مصر التميز والريادة فى التعليم والبحث العلميالرؤية:

ع تقديم مجامعة المنصورة باعداد خريج متميز من خلال  تعليم متطور واجراء بحوث علمية تصل للعالمية  –تلتزم كلية الطب البيطرى : الرسالة

 هددا  التنمية المستدامة ومعايير الجودة الااملة فى طاار من القيم والأخلاقياتخدمات مجتمعية تحقيقا لأ
 

 

 

 

حقق التنفيذية وفقاً للجدول الزمني وتللمؤسسة تقارير دورية لمتابعة وتقويم مدى تقدم الخطط .0/3

 مستويات الأداء المستهدفة

ويتم متابعة تنفيذ الخطة الاستراتيجية بواسطة وحدة ضمان الجودة حيث توجد آليات لضمان التطبيق والمتابعة 

 والتحديث للخطة الاستراتيجية:

طلوب والخارجية واقتراح التعديل الم تجتمع لجنة التخطيط الاستراتيجي لمناقاة التغيرات في البيئة الداخلية -0

تقارير طنجاز  توجيهحيث يتم  تختص وحدة ضمان الجودة بمتابعة تنفيذ الخطة التنفيذية.حيث  بالخطة ورفعه للعميد

ي تقرير سنوومن ثم  يتم عمل الأناطة طلى وحدة ضمان الجودة لاقتراح التحديث المطلوب بالخطة ورفعه للعميد.

 (0-3-0مرفق )من الخطة التنفيذية  . ما تم تنفيذه  لىع

راءات الاجنقاا القوة والضعف و ترصد بها طلى مجلس الكلية  خطة تحسين سنوية ترفع وحدة ضمان الجودة كما   -2

 (2-3-0مرفق )التصحيحية ومقترحات التحسين 

 أبرز نقاا التميز والتنافسية والنقاا التي تحتاج طلى تحسين:وكان من  

متميزة لجامعة المنصورة محليا وطقليميا و موقع مميز للأقسام الأكاديمية للكلية في قلب الحرم سمعة أكاديمية  .0

 الجامعي يساعد على توفير بيئة تعليمية وبحثية فاعلة مع توافر بنية أساسية وتكنولوجية

ك لتوفير حالات وذل ( في قرية شهاالتعليميموقع متميز لمبني الأقسام الإكلينيكية بالكلية ) المستافى البيطرى  .2

 التدريب العملي اللازمة لتنمية القدرات العملية لطلاب الكلية.

توافر خبرات علمية مميزة من أعضاء هديئة التدريس والهيئات المعاونة المتخصصة فى جميع تخصصات الطب  .3

 البيطري.

 زة.خمس برامج متمي تنوع وتعدد تخصصات وفروع الدراسة بمرحلتي البكالوريوس والدراسات العليا و توفر .4

 وجود قنوات متزايدة للنار العلمي تتمثل في المجلة العلمية للكلية والمؤتمرات والندوات العلمية .5

 لتعليمياالمستافى البيطرى  –توافر ثلاث وحدات ذات اابع خاص بالكلية )المركز الجامعي للخدمات البيطرية  .6

 مة المجتمع...( معنية بقضايا البحث العلمي وخدالمركزيالمعمل  –

 برنامجا للدراسات العليا مع الاعداد للائحة دراسات عليا جديدة بنظام الساعات المعتمدة. 33يوجد بالكلية  .3

 للمعلومات وقواعد البيانات مرتبط مع الجامعة. طلكترونىوجود نظام  .4

 (.3-3-0)مرفق ارج  حصول الكلية على عدد من  المااريع البحثية التنافسية الممولة من الجامعة أو من الخ .9

 (4-3-0)مرفق  التعاون الموثقة مع جهات داخلية وخارجية،. تبرتوكولاعقد العديد من  .00
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 .2 030لخلق كفاءات بيطرية لخدمة المجتمع، اتساقا مع رؤية مصر التميز والريادة فى التعليم والبحث العلميالرؤية:

ع تقديم مجامعة المنصورة باعداد خريج متميز من خلال  تعليم متطور واجراء بحوث علمية تصل للعالمية  –تلتزم كلية الطب البيطرى : الرسالة

 هددا  التنمية المستدامة ومعايير الجودة الااملة فى طاار من القيم والأخلاقياتخدمات مجتمعية تحقيقا لأ
 

 
 
 

 نقاط التميز:
  بمشاركة كافة الأطراف المعنية وشركاؤها  0202تقوم المؤسسة بتحديث رؤيتها ورسالتها تماشيا مع رؤية مصر

 الاستراتيجين.
  أهدافها الاستراتيجية المبنية على التحليل البيئى لداخلها وخارجها ووضعها التنافسى والتحدياتتقوم المؤسسة على تحديد 

 الحالية والمستقبلية وتسعى لتحقيق رؤيتها ورسالتها.
   تقرير عن ما تم تنفيذه منها. وووجود خطة تنفيذية لها  0202-0200وجود خطة استراتيجية حديثة 
 ة التدريس والهيئة المعاونة والطلاب والإداريين فى التحليل البيئى.تم عمل استبيانات لأعضاء هيئ 
  0202ارتباط استراتيجية المؤسسة باستراتيجية الجامعة ورؤية مصر. 
  رؤية ورسالة المؤسسة خاصة بها ومعتمدة ومعلنة وتعكس شخصيتها ودورها التعليمى فى البحث العلمى بما يتفق

 تعكس رسالة الجامعة.مع احتياجات المجتمع والتنمية و 
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 .2 030لخلق كفاءات بيطرية لخدمة المجتمع، اتساقا مع رؤية مصر التميز والريادة فى التعليم والبحث العلميالرؤية:

ع تقديم مجامعة المنصورة باعداد خريج متميز من خلال  تعليم متطور واجراء بحوث علمية تصل للعالمية  –تلتزم كلية الطب البيطرى : الرسالة
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للمؤسسة قيادات مؤهلة، يتم اختيارها وتنمية قدراتها وتقييم أدائها وفقا لمعايير موضوعية، وتلتزم المؤسسة بالنزاهة 

 ونوعوالمصداقية والشفافية والأخلاقيات المهنية انطلاقا من قيم جوهرية. وللمؤسسة هيكل تنظيمي يلائم حجم 

أنشطتها، بما يضمن تحقيق رسالتها وأهدافها، ولها توصيف موثق لكل الوظائف، يحدد بوضوح المسئوليات 

 والاختصاصات.

 التقييم الذاتي:

 مستوف مؤشر التقييم
مستوف 

 جزئيا
 غير مستوف

القيادات الأكاديمية والإدارية مختارة وفقا لمعايير  .0

تكافؤ  موضوعية ومعلنة وآليات ذات شفافية تحقق

 الفرص وتداول السلطة.

✓   

لى ع القيادات الحالية والمحتملة يتم تنمية قدراتها والعمل .2

 تكوين كوادر جديدة من القيادات.

 

✓   

معايير تقييم أداء القيادات موضوعية، وتاارك  .3

الأارا  المعنية في عملية التقييم، وتستخدم النتائج 

 لتحسين الأداء المؤسسي.

✓   

قيم جوهدرية معلنة ومتاحة للمعنيين، وآليـات للمؤسسة  .4

فاعلة لضمان الافافية والممارسات العادلة وعدم 

 وتطبيق الأخلاقيات المهنية بين أفراد المؤسسة.

✓   

المعلومات المعلنة عن المؤسسة شاملة وتغطي سائر  .5

 أناطتها، وتضمن المؤسسة مصداقيتها وتحديثها.

 

✓   

 

  

 القيادة والحوكمة -2
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 .2 030لخلق كفاءات بيطرية لخدمة المجتمع، اتساقا مع رؤية مصر التميز والريادة فى التعليم والبحث العلميالرؤية:

ع تقديم مجامعة المنصورة باعداد خريج متميز من خلال  تعليم متطور واجراء بحوث علمية تصل للعالمية  –تلتزم كلية الطب البيطرى : الرسالة

 هددا  التنمية المستدامة ومعايير الجودة الااملة فى طاار من القيم والأخلاقياتخدمات مجتمعية تحقيقا لأ
 

 

 

القيادات الأكاديمية والإدارية مختارة وفقا لمعايير موضوعية ومعلنة وآليات ذات شفافية تحقق  2/1

 تكافؤ الفرص وتداول السلطة

لجامعات فى ن تنظيم ااختيار القيادات الاكاديمية والتى لاتتعارض مع  قانو تتبنى الكلية معايير استرشادية عند 

 04وتتسم بالافافية والوضوح وهدى معلنة على شبكة الانترنت وتم اعتمادهدا في مجلس الكلية بتاريخ وضعه الراهدن

 ن خلال استطلاعات الرأيوتم طعلانها على أعضاء هديئة التدريس ومعاونيهم بجميع الأقسام العلمية بالكلية م 6/2003/

لهذه المعايير وتم وضعها على صفحة الكلية وتم تحديث هدذه المعايير والتاكد من موضوعيتها وقابليتها للقياس واعتمادهدا 

وتم نارهدا على موقع الكلية وقد تم عرضها تفصيليا في كتيب   02/4/2022( بتاريخ 324من مجلس الكلية جلسته رقم )

فى للقيادات الأكاديمية والوحدات المستحدثة والمناور علي صفحة وحدة ضمان الجودة علي موقع دليل التوصيف الوظي

كما يوجداجراءات مفعلة لضمان تداول السلطة في المناصب القيادية بالكلية تامل تحديد مدة شغل  (1-1-2)مرفق الكلية 

سنوات و رؤساء الاقسام  3كل يجدد سنوات و وكلاء الكلية  3كل يجدد مثل عميد الكلية  المناصب القياديه المختلفه

ة يجدد الجودوحدة ضمان و مدير المعمل المركزي يجدد كل سنتين و مدير  و امين الكلية يجدد سنويا يجدد سنويامية العل

 .(2-1-2)مرفق   سنوات 3كل 

 ين كوادر جديدة من القيادات:القيادات الحالية والمحتملة يتم تنمية قدراتها والعمل على تكو 2/2

من خلال  هدناك خطة موضوعة من قبل الجامعة بعقد دورات بصفة دورية لتنمية المهارات للقيادات الأكاديمية 

ولتنفيذ البرامج الخاصة بالدورات التدريبية للقيادات الأكاديمية تم وضع طجراءات معتمدة ومعلنة شملت  (FLDP) مركز

تحديد موضوعات الدورات التدريبية من قبل الجامعة وطعلان الكلية بها لنارهدا على السادة أعضاء هديئة التدريس بالكلية 

 ومتابعتها.

  

معتمد ومعلن وملائم لحجم الهيكل التنظيمي  .0

المؤسسة وناااها، ويتضمن الإدارات الأساسية 

 اللازمة لتحقيق رسالتها وأهددافها.

✓   
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 .2 030لخلق كفاءات بيطرية لخدمة المجتمع، اتساقا مع رؤية مصر التميز والريادة فى التعليم والبحث العلميالرؤية:

ع تقديم مجامعة المنصورة باعداد خريج متميز من خلال  تعليم متطور واجراء بحوث علمية تصل للعالمية  –تلتزم كلية الطب البيطرى : الرسالة

 هددا  التنمية المستدامة ومعايير الجودة الااملة فى طاار من القيم والأخلاقياتخدمات مجتمعية تحقيقا لأ
 

 

 

 

 

من مركز تطوير الأداء الجامعى ومن الخارج  وفيما يلى بيان بالدورات التى حصل عليها القيادات الأكاديمية والادارية 

 بالكلية:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

الكثير من الاحتياجات التدريبية للقيادات الأكاديمية. وحضر عدد من القيادات الأكاديمية  الخططوقد تضمنت هدذه  

 عدد من هدذه الدورات التى تغطى مختلف المهارات القيادية، وتؤخذ هدذه الدورات كمعيار عند اختيار القيادات الأكاديمية

. كما تقوم وحدة التدريب والتنمية البارية بوحدة ضمان الجودة بحصر الاحتياجات التدريبية (1-2-2)مرفق  والادارية

ووضع مقترح البرامج التدريبية التي تفي بتلك الاحتياجات وتعلنها. وتضع اللجنة آليات  و الادارية  للقيادات الأكاديمية

ة لتنفيذ خطة والمخصصات المالي التدريبتهدفة للتدريب وتحدد المدربين، مكان وزمان تنفيذ البرامج التدريبية، الفئة المس

. تم عمل خطة تدريبية لتنمية المهارات (2-2-2)مرفق التدريب وآلية متابعة وتقويم لتلك البرامج والتقارير السنوية لها  

في  تحديثها  وتم اعتماد(. 3-2-2)مرفق الإدارى  الإدارية والبارية للقيادات الأكاديمية وأعضاء هديئة التدريس والجهاز

 ( وتم طعلانها على القيادات.350بالجلسة ) 06/0/2024بتاريخ   مجلس الكلية

 

 ومنها:و الادارية  وانتهجت الكلية عدد من الآليات لتنفيذ خطة تدريب القيادات الاكاديمية  

 الكلية في هدذا المجال.دعوة بعض الخبراء والمهتمين بائون التدريب للتعاون مع  -1

الإستفادة من التغذية الراجعة للمتدربين، والمراجعة الدورية للخطة وفقا للاحتياجات ومراعاة ذلك في وضع  -2

 مقترحات دورات تدريبية جديدة.

الاستفادة من قيادات الكلية العاملين كخبراء ومراجعين خارجيين لدى الهيئة القومية لضمان جودة التعليم  -3

 NAQAA دوالاعتما

حصول القيادات الاكاديمية بالكلية على دورات تدريبية من الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد   -4

ومركز ضمان الجودة بالجامعة، ويوجد حصر بهذه الدورات ( FLDPوماروع تنمية قدرات أعضاء هديئة التدريس )

 قافية دى قسم شئون أعضاء هديئة التدريس بالكلية وادارة العلاقات الثبقاعدة البيانات التدريبية وبالملفات الخاصة بسيادتهم ل

  

 عدد الدورات القيادة

 8 العميد

 7 وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب

 3 وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة

الدراسات العليا والبحوثوكيل الكلية لشئون   1 
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بالكلية وقسم الملفات بالجامعة، وتتبع الكلية باعتبارهدا وحدة من وحدات الجامعة المخطط التدريبي المعد على مستوى 

 الجامعة من خلال الماروعات سالفة الذكر.

 حصول الكثير من القيادات الادارية علي دورات تدريبية من التنظيم والادارة بالجامعة.  -5

 ،من حضور الدورات التدريبية علي نمط القيادة بالكلية و الادارية انعكست المهارات المكتسبة للقيادات الأكاديمية 

فعلى سبيل المثال السيدة الأستاذة الدكتورعميد الكلية )مراجع خارجى معتمد لهيئة ضمان الجودة والاعتماد(  والسيدة 

الأستاذة الدكتورة مدير وحدة ضمان الجودة وعدد من أعضاء فريق العمل بالمعايير بالكلية حاصلين على دورات الهيئة 

لأمر الذي انعكس طيجابا على طقدام الكلية على اتخاذ خطوات جدية نحو تجديد القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد،  ا

 الاعتماد . 

 القيادات الاداريةتنمية مهارات  

تولى الكلية اهدتمام بالغا بتنمية مهارات القيادات الادارية، ويتحقق ذلك من خلال الدورات المقدمة من التنظيم  

ئية والسلوكية للقيادات الادارية، كذلك تعد وحدة التدريب والتنمية البارية خطة والادارة لرفع المهارات القيادية، الأدا

  (.4-2-2)مرفق تدريبية للقيادات الادارية بناء على احتياجاتهم بغرض تطوير المهارات المختلفة 

 مؤشرات تقييم التدريب:      

رية بالكلية بصورة دورية بناءً علي التغذية كما يتم قياس مردود وأثر التدريب على القيادات الاكاديمية والادا 

الراجعة وذلك من خلال استبيانات الرأى، استمارات التقييم من الرئيس المباشر بالإضافة طلى اللقاءات المباشرة 

 ( 5-2-2 ) مرفق الدوريةوالإجتماعات 

 -: لاباب اعضاء هديئة التدريس مثلكما تتبع الكلية وسائل عديدة لاعداد قيادات مستقبلية و استحداث مواقع قيادية 

 للجنة المناخ تعيين منسقين كمنسق قواعد البيانات  

 منسق للجنة المناخ  

 بالجامعة  UCCDمنسق للمركز  

 

 نسق مركز تطوير الاداء الجامعي م 

 منسق لوحدة القياس و التقويم  

 (2/2/6مرفق )نواب لوحدة ضمان الجوده و وحدة القياس و التقويم بالكلية  

معايير تقييم أداء القيادات موضوعية، وتشارك الأطراف المعنية في عملية التقييم، وتستخدم  2/3

 النتائج لتحسين الأداء المؤسسي.

تتبني الكلية نمط قيادة ديموقرااي ياجع على المااركة وطبداء الرأي وحرية النقد والابتكار، وتستخدم أسلوب  

 استقصاءات على أعضاء هديئة التدريس ومعاونيهم والعاملين والطلاب. الحوار فى الوصول طلى القرارات وتطبق
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 يتم تقييم أداء القيادات كالتالى:    

 هديئة  وأعضاء تقييم العميد من قبل القيادات الإدارية )وكلاء الكلية، رؤساء الأقسام، أمين الكلية( والجهاز الإدارى

 بالكلية:التدريس 

  ويامل التقييم قياس ثلاث محاور رئيسية وهدى : المهام الإدارية والسمات القيادية، المهارات الاخصية والتعامل

وقد أسفرت نتيجة  مع الآخرين  ( ويامل كل محور مجموعة من المعايير الملائمة لقياس مهام وصفات عميد الكلية 

الكلية  من قبل الوكلاء وأعضاء هديئة التدريس بالكلية عن العام الاستبيانات عن متوسط مستوى رضا  عن تقييم أداء عميد 

-2020عام  وفي % 43.5بنسبة  2023-2022العام الأكاديمى  بينما كانا النسبة في %90بنسبة  2024-2023الأكاديمى 

  2024-2023الجهاز الادارى بالكلية عن العام الأكاديمى   رضاء نسبة بينما كانت النسبة .   %92 كانت النسبة 2022

-2)مرفق .  %93 كانت النسبة 2022-2020عام  ( و في % 92 ) 2023-2022العام الأكاديمى  بيننا كانت في 96%

3-1 .) 

  وقد أسفرت نتيجة الاستبيانات عن متوسط مستوى رضا  عن وكيل الكلية لائون التعليم والطلاب كما يتم تقييم  

-2020عام  بينما كانت في % 90بنسبة  2023-2022وعن العام الأكاديمى  %94بنسبة  2024-2023العام الأكاديمى 

رؤساء ) من قبل القيادات الإداريةوتنمية البيئة  ووكيل الكليه لائون خدمة المجتمع .  كما يتم تقييم  %90 النسبة 2022

لأكاديمى عن العام ا وقد أسفرت نتيجة الاستبيانات عن متوسط مستوى رضا، أمين الكلية( ، اعضاء هديئة التدريس الأقسام

 النسبة 2022-2020عام  بينما كانت في % 36بنسبة  2023-2022وعن العام الأكاديمى  %40بنسبة  2023-2024

أسفرت نتيجة الاستبيانات عن متوسط مستوى رضا  عن العام وقد  والبحوثوكيل الكليه للدراسات العليا  وأيضا .  35%

بنسبة  2022-2020وعن عام  % 40بنسبة  2023-2022وعن العام الأكاديمى  %44.5بنسبة  2024-2023الأكاديمى 

35%. 

   و تحديد نقاا الضعف و الاكاوى الخاص كما يوجد معايير لتقييم اداء رؤساء الاقسام العلمية المختلفه بالكلية 

وهدى : المهام الإدارية والسمات القيادية، المهارات الاخصية والتعامل مع الآخرين   بنمط القيادة المتبع في الاقسام العلمية

وعن العام  %94بنسبة  2024-2023عن العام الأكاديمى  رضاءوقد أسفرت نتيجة الاستبيانات عن متوسط مستوى 

 (. 2-3-2)مرفق .  %45 كانت النسبة 2022-2020عام  بينما في % 90بنسبة  2023-2022يمى الأكاد

  أمين الكلية من قبل القيادات الإدارية الجهاز الإدارى بالكلية: يتم ايضا تقييمكما 

  عامل والتويامل التقييم قياس ثلاث محاور رئيسية وهدى: المهام الإدارية والسمات القيادية، المهارات الاخصية

أسفرت نتيجة  وقد  امين الكليةمة لقياس مهام وصفات ئمع الآخرين( ويامل كل محور مجموعة من المعايير الملا

-2022وعن العام الأكاديمى  %33.5بنسبة  2024-2023الاستبيانات عن متوسط مستوى رضا  عن العام الأكاديمى 

 (. 3-3-2)مرفق .  %63.5 النسبة 2022-2020عام  بينما كانت في % 64.5بنسبة  2023

 الهيئة المعاونة عن نمط القيادة المتبع من خلال نماذج و هديئة التدريس يتم قياس مستوى الرضا الوظيفى لأعضاء

عاونة ممن أعضاء هديئة التدريس والهيئة ال التقييم لكلاوأظهرت نتائج  الكترونية "جوجل فورم" وتحليل نتائج التقييم،

 و لعل من اوضح الامثلة للاستفادة من نتائج التقييم الخاص بالقيادات نمط القيادة  عن  %43ت نسبة مستويات رضا تخط
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الدورية لاعضاء هديئة التدريس مع العميد و الوكلاء للوقو  على المستجدات و معوقات الاكاديمية كان زيادة اللقاءات 

 .(4-3-2)مرفق للتعامل مع الاكاوى العملية التعليمية بالكلية 

   كما تقوم القيادة ببحث شكاوى العاملين بالكليه بصورة منتظمه وذلك بدراسه ارائهم ومقترحاتهم بعمل استبيانات

 (5-3-2) مرفق ولقاءات دوريه مباشرة ووجود صندوق مقترحات وشكاوى بالكليه 

الشفافية والممارسات للمؤسسة قيم جوهرية معلنة ومتاحة للمعنيين، وآليـات فاعلة لضمان -4/  2

 العادلة وعدم وتطبيق الأخلاقيات المهنية بين أفراد المؤسسة.

لكلية الطب البيطرى قيم جوهدرية وسياسات عامة لضمان العدالة والنزاهدة والافافية وعدم التمييز، تم تحديثها  

، كذلك تم نارهدا بالوسائل المختلفة )موقع الكلية،  02/4/2022( بتاريخ 324واعتمادهدا بمجلس الكلية بجلسته رقم )

 (.1-4-2)مرفق مطويات ورقية(  -ارسالها لمجالس الأقسام -بيطرى معتمدة -جروب الواتس

 رابط القيم الجوهدرية للكلية على موقع الكلية الالكترونى )توضع القيم واسياسات على صفحة الكلية(       

https://vetfac.mans.edu.eg/images/files/2022/sysat.pdf 

يوجد للكلية عدد من الأدلة الخاصة بآداب وأخلاق المهنة لضمان الممارسات الأخلاقية للوظيفة على كافة المستويات، 

 ومنها:

 دليل أخلاقيات المهنة لجميع أعضاء هديئة التدريس ، وشارك فى وضعه ممثلين عن جميع أفراد الكلية. -0

guide.pdf-https://vetfac.mans.edu.eg/images/files/2013/dalil/ethics 

 وهدو دليل يلتزم به جميع أعضاء هديئة التدريس للحفاظ على حقوق الملكيه الفكريهدليل حماية الملكية الفكرية  -2

 والنار

guide.pdf-protect-prop-https://vetfac.mans.edu.eg/images/files/2014/gawda/int 

 الالتزام بحقوق الملكية الفكرية والنشر:

  ةتعاملاتها داخل و خارج المؤسس في جميع سياساتها وقراراتها وتحرص المؤسسة علي نار ثقافة المصداقية و النزاهدة. 

 ( وتم توزيعه 5/2000/ 04(  بتاريخ  )034طعتماد وثيقة حماية حقوق الملكية الفكرية والنار بمجلس الكلية رقم  )

  (.2-4-2)مرفق على الأقسام وتم نار هدذا الميثاق على موقع الكلية وعلى لوحة الاعلانات بالكلية 

  جامعة المنصورة بحقوق الملكية الفكرية والنار و الإجراءات الرسمية للمحافظة  -تلتزم كلية الطب البيطري

على حقوق التأليف والنار كما تقوم ادارة الكليه بمتابعة أي انتهاكات للملكية الفكرية ابقا لقانون الملكية الفكرية المصري 

الكلية بوضع لافتات تعريفية واسترشادية لهذا القانون كما وفرت الكلية وقد قامت   (2-4-2)مرفق  2002لعام  42رقم 

 .ويتم متابعة أي تعديل في القانون 2002نسخ من قانون الملكية الفكرية التابع للقانون المدني لعام  

  

https://vetfac.mans.edu.eg/images/files/2022/sysat.pdf
https://vetfac.mans.edu.eg/images/files/2013/dalil/ethics-guide.pdf
https://vetfac.mans.edu.eg/images/files/2014/gawda/int-prop-protect-guide.pdf
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  تم التوعية بأهدمية الإلتزام والمحافظة على حقوق التأليف والنار خلال اللقاءات الدورية لعميد الكلية ومدير وحدة

الجودة مع أعضاء هديئة التدريس والجهاز الإداري والطلاب كما تم تفعيل اجراءات حقوق الملكية والنار بعمل نموذج 

 وق الملكية، كما تم عقد ورشة عمل عن "حقوق الملكية الفكرية: للتقدم لنار كتاب الى جانب نموذج شكوى لحفظ حق

 

لأعضاء هديئة التدريس 3/2022/ 2جامعة المنصورة( بتاريخ -بكلية الحقوق -حاضر فيها أ.د/ أحمد لبيب )أستاذ القانون

 والهيئة المعاونة.

 تبة وعلي الموقع الإلكتروني تم طعلان قواعد وطجراءات المحافظة علي حقوق الملكية الفكرية والنار في المك

 للكلية وتم تعميمها علي السادة أعضاء هديئة التدريس.

قامت الكلية بوضع اجراءات و قواعد محددة و معلنة فيما يتعلق بالمحافظة علي الحقوق الملكية الفكرية  و النشر و 

 التي تتضمن:

  تم طستحداث طستمارة لتسجيل الأبحاث العلمية بالكلية كأحد اليات حماية حقوق الملكية الفكرية وتم اعتمادهدا بمجلس

( لتصبح من متطلبات تاكيل حكم ومناقاة الرسائل العلمية ، كذلك )تم اعتماد 09/0/2006(  وبتاريخ )249الكلية رقم )

 م الخطط البحثية للماجستير والدكتوراة والأبحاث المزمع عقدهدا وفقا لالياتلجنة أخلاقيات البحث العلمى التى تختص بتقيي

 .(2-4-2)مرفق وقواعد محددة 

 التزم ( الباحثين فى الكلية باستخراج شهادات عدم الانتحال الادبىTurnitin كاجراء من طجراءات قبول البحث )

للترقية أو الرسائل للحكم والمناقاة بالاضافة  الى ملئ طستمارة تسجيل الأبحاث العلمية  للتأكد من تنفيذ ألية حقوق الملكية 

الفكرية و من ثم، تم عقد ورشتين عمل عن هدما ورشة عمل " كتابة البحث العلمى " وقد حاضر فيها أ.د/ خالد ابراهديم 

وورشة عمل   " أخلاقيات البحث العلمى" وقد حاضر فيها أ.د/ هدبة الله السيد محجوب بتاريخ  06/2/2022لام بتاريخ س

 .(3-4-2)مرفق  0-0-2023

 تحرص القيادة الأكاديمية في كلية الطب البيطري علي إقرار ضوابط ضمان العدالة وعدم التمييز على النحو التالى: 

 مييز بين أعضاء هيئة التدريس علي سبيل المثال:ضمان العدالة و عدم الت (1

  يتم تعيين أعضاء هديئة التدريس والمدرسين المساعدين والمعيدين بناء على الخطة الثلاثية المحددة سلفا وابقا

 .(4-4-2)مرفق لقانون تنظيم الجامعات 

 داخل  بالإعلان عن المنح والبعثات كما تتحري الكلية العدالة في طيفاد البعثات والمنح الأجنبية حيث تقوم الكلية

 الكلية )عن اريق الرابط المرسل لوكيل الدراسات العليا والبحوث من قبل الجامعة(.

 ( قامت الكلية بالاعلان على منح مقدمة من وزراة الزراعة الأمريكيةUSDA وذلك وفقا لاتفاقية التعاون المبرمة )

 لى الولايات المتحدة الأمريكية، وتم اعلان شروا التقدم وتقييم المتقدمين أشهر ط 6معها لسفر أعضاء هديئة التدريس لمدة 
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وفقا لمدى استيفائهم لاروا التقدم واللقاءات الاخصية معهم وتم ترشيح عدد من أعضاء هديئة التدريس للسفر لاجراء 

 (.5-4-2)مرفق أبحاث ما بعد الدكتوراة 

  التدريس بالتساوي ويكون التوزيع داخل مجالس الاقسام وبموافقة مجلس القسم يتم توزيع الأعباء بين أعضاء هديئة

 علي جدول التوزيع سواء للمقررات الدراسية أوالاشرا  علي الرسائل العلمية ومرفق وثيقة لتوزيع أعباء العمل

 

 .(6-4-2)مرفق والاشرافات والمكافات على أعضاء هديئة التدريس بالأقسام  

  البيطري علي صر  جوائز حوافز النار لأعضاء هديئة التدريس المتميزين والناشرين تحرص كلية الطب

لأبحاثهم في مجلات علمية عالمية ذات معامل تأثير عالي )عن اريق تحفيز أعضاء هديئة التدريس للتقدم لحوافز النار 

هديئة التدريس استنادا على جوده  المقدمة من الجامعة والاعلان عنها( كما تحرص الكلية علي ترشيح الاكفاء من أعضاء

 (.7-4-2مرفق (الانتاج العلمى للحصول على جوائز الجامعة المختلفة

  أيام أسبوعيا بالكلية تطبيقا لمعايير الجودة ووفقا لجداول التاغيل  4التزام اعضاء هديئة التدريس بالتواجد بحد أدنى

 (.8-4-2)مرفق  مجلس القسم فى بداية كل فصل دراسىالمكتبية الارشاد الأكاديمى المعتمدة من قبل  و الساعات

  توزيع التدريب الصيفى والقوافل البيطرية للطلاب بالتساوى بين أعضاء هديئة التدريس وخاصة فى الأقسام

 (.9-4-2)مرفق الاكلينيكية 

 ضمان العدالة و عدم التمييز بين العاملين:  

 العاملين بافافية مع تطبيق شروا الترقي وتوزيع  يتم ترقيه الساده يتم توزيع أعباء العمل بالتساوي بين العاملين و

المقابل المادي ابقا لمجهوداتهم وتقديم حافز مادي للعمال الذين يتعرضون لمخاار في العمل و تعتمد قواعد ترقية العاملين 

وصر   للدرجة الوظيفية للعاملين علي الأقدمية، وتتم باكل مركزى على مستوى الجامعة، ويتم توزيع المقابل المادى ابقا

 (. 10-4-2)مرفق مكافأة للموظفين و العمال الأكفاء ومثال على ذلك توزيع مكافات مالية للعمال و الموظفين . 

 ضمان العدالة و عدم التمييز بين الطلاب:

  تقوم الكلية بتوفير فرص متساوية بين الطلاب للحصول على الدعم المالي والتعليمي وممارسة الأناطة المختلفة

بالكلية والأخذ بآرائهم ومقترحاتهم دون التمييز بينهم من حيث الجنس أو الدين بناء علي تفوقهم الدراسي أو للطلبة 

 (.11-4-2)مرفق المتعثرين بناء علي البحث الإجتماعي 

  توزع لجان الامتحانات الافهية بطريقة عاوائية دون تمييز أو تحديد، تولى الكلية كامل الاهدتمام لأبنائها الطلاب

  (.12-4-2)مرفق وذلك للتقدم بالتماسات لاعادة رصد الدرجات والبت فيها وطعلام الطالب بنتيجة طعادة الرصد 

 ( بتاريخ 205تحرص طدارة الكلية علي تطبيق قواعد الرأفة التي تم اعتمادهدا من مجالس الكلية بجلسته )

( وتقوم الكلية بإعادة النظر فى قواعد الرأفة كل عام كما تحرص علي الرد والاستجابة لتظلمات الطلاب 06/00/2003)

 (.13-4-2)مرفق بخصوص نتائج الفصل الدرلسي الاول و التاني 
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 ممارسات أخلاقيات المهنة:

 :تحرص القيادة الأكاديمية علي الممارسات الاخلاقية للمهنة و ذلك من خلال مايلي 

  وجود ميثاق أخلاقي موثق ومعتمد ومعلن فى صورة دليل ملزم لجميع الأفراد بالكلية يتضمن الممارسات الأخلاقية

 للوظيفة على كافة المستويات مثل الإلتزام بأخلاقيات المهنة، أمانة  التعامل مع الزملاء والرؤساء والمرؤوسين وطحترام 

ويتضمن الميثاق طجراءات كافية للحفاظ على حقوق التأليف  (14-4-2 )مرفقحقوق الآخرين )دليل أخلاقيات المهنة( 

والنار وفى كثير من اللقاءات تقوم طدارة الكلية بارح مثل هدذه الأخلاقيات وتحذير السادة أعضاء هديئة التدريس ومعاونيهم 

 كما أن الكلية قامت بعمل أيضا ما يلي: .والإداريين من مخاار ذلك

 (.14-4-2)مرفق ت المهنة وتوزيعه عمل كتيب عن أخلاقيا 

  تحرص الكلية على اتاحة دليل أخلاقيات المهنة و توزيعه على جميع الأارا  الداخلية والخارجية كما تم نار 

 .هدذا الدليل على موقع الكلية وعلى لوحة الاعلانات بها

 اأن أخلاقيات المهنة كنص يتم تطبيق قانون تنظيم الجامعات الحالي والذي يتضمن عدد من النصوص الهامة ب

 (.15-4-2)مرفق من هدذا القانون  000المادة 

  (.16-4-2)مرفق يوجد نماذج تفيد تطبيق قواعد وأخلاقيات المهنة بقرارات رسمية من رئيس الجامعة الأصيلة 

  مام أتوفير الإرشاد الأكاديمي للطلاب لتذليل العقبات التى تواجه الطلاب ووضع صناديق خاصة بالاكاوى

 . (17-4-2)مرفق الاكاوى الالكترونية  المعامل بالكلية لتلقى الاكاوى والمقترحات وتطبيق منظومة

  لالتزام فى حاله عدم االلازمة  جراءات الاهدذه السياسات وتتخذ تلتزم المؤسسة بتطبيق آليات لمتابعة  تنفيذ  كما

ليها بناء عمن نتائج بعض المواد عن اريق اليات التظلمات وطعادة مراجعة أوراق الطالب المتقدمين بإلتماسات بها مثل 

طعادة توزيع تم كما ي. لاتمجلس الكلية على هدذه التعديولجنة شئون التعليم والطالب  لقرار  ج ابقائيتم  تعديل بعض النتا

ة قبل اعتماد النسخة النهائي أولاجدول المحاضرات في حالة شكوى بعض الطالب حيث يتم ارح مقترح للجدول الدراسى 

. كما يتم تطبيق آليات للمسائلة والمحاسبة ابقا لقانون تنظيم  بناءا على راى الطالب وابقا للمواد المسجل بها الطالب

 افآت والمكالتدريسية والحوافز  الأعباءتصحيح المسارات غير العادلة فور اكتاافها مثل توزيع الجامعات  مثل عمل 

قرارات التصحيحية التي تتخذهدا الكلية للمسارات غير العادلة واالستفادة من التغذية الراجعة الواردة لل فعيلا والجزاءات ت

  .(18-4-2)مرفق  .من المستفيدين من هدذه القرارات

المعلومات المعلنة عن المؤسسة شاملة وتغطي سائر أنشطتها، وتضمن المؤسسة مصداقيتها  -2-5

 وتحديثها.

 المعلومات الكافية عنها كما تتوفر كافة المعلومات الموثقة عنها و ذلك على الموقع الالكتروني الخاص  تتيح الكلية

 بها وفى دليل الطالب لتوضيح كافة الأناطة المختلفة داخل وخارج الكلية ويتم تحديث هدذه المعلومات بصفة دوريه.

 الربط بينها، على تعمل والتى الإدارات، جميع تضم التي البيانات قواعد من عدد استخدام على الجامعة تحرص 

  



 ضمان الجودةوحدة 

 جامعة المنصورة -كلية الطب البيطري

 4022-3202الدراسة الذاتية للعام الجامعى

 

46 

 

  

 

 .2 030لخلق كفاءات بيطرية لخدمة المجتمع، اتساقا مع رؤية مصر التميز والريادة فى التعليم والبحث العلميالرؤية:

ع تقديم مجامعة المنصورة باعداد خريج متميز من خلال  تعليم متطور واجراء بحوث علمية تصل للعالمية  –تلتزم كلية الطب البيطرى : الرسالة

 هددا  التنمية المستدامة ومعايير الجودة الااملة فى طاار من القيم والأخلاقياتخدمات مجتمعية تحقيقا لأ
 

 

 

 

 

 بحيث والتحديث بإستمرار بالتدقيق تقوم كما يخصها فيما القواعد تلك على بياناتها تحديث على الكلية ادارة تحرص كما 

 الكلية، وتتعدد تلك القواعد وهدى على سبيل مثال لا الحصر: بها تقوم التى المهام جميع تيسر

 شئون لإدارة الهيثم طبن نظام 

 http://app1.mans.edu.eg/mudb3/Education/Login/ibnalhaitham.aspالطلاب:

 الخريجين شئون لإدارة الهيثم ابن نظام 

:http://graduates.mans.edu.eg/static/graduates/Login.html?2542 

 :نظام ابن الهيثم لإدارة الدراسات العلياhttp://app1.mans.edu.eg/mudb3/pgs.asp 

 :نظام الزهدراء لإدارة المدن الجامعيةhttps://alzahraa.mans.edu.eg 

 :نظام المستقبل لإدارة المكتباتhttp://app2.mans.edu.eg/future.htm 

 :نظام الحسابات الخاصة http://app2.mans.edu.eg/future.htm 

  :نظام الفارابى لإدارة جودة التعليم والتعلمhttp://app2.mans.edu.eg/future.htm 

 :نظام لحفظ مستندات جامعة المنصورةhttp://app2.mans.edu.eg/future.htm 

 :نظام الأمين لادارة الخزن والعهدhttp://app2.mans.edu.eg/future.htm 

 :نظام الائون القانونيةhttp://app2.mans.edu.eg/future.htm 

 :نظام شئون الوافدينhttp://app2.mans.edu.eg/future.htm  

 :نظام البيانات الأكاديمية لأعضاء هديئة التدريسhttp://eupc.mans.edu.eg 

  للبيانات لكل الإدارات والأقسام من أهدمها قواعد بيانات الطلاب , الدراسات العليا، الميزانية تتوافر بالكلية قواعد

مرفق ) ، العاملين ، أعضاء هديئة التدريس ومعاونيهم ويتم تحديثها تباعا بالمستجدات على صفحة الكلية بالابكة العنكبوتية

2-5-1.) 

  تتحري الكلية المصداقية في الاعلانات و المعلومات المناورة علي موقعها الالكتروني ومواقع التواصل الخاصة

جارى العمل بنظام الكتروني لحفظ واستدعاء معظم الوثائق والمعلومات  ولضمان حفظ المعلوماتبها عبر عدة وسائل منها 

) .ورقى لبعض منها وفي الدفاتر المعدة لهذا بغرفة المحفوظات بالكلية بجميع الإدارات والأقسام الإدارية وكذلك يوجد حفظ

 (2-5-2مرفق 

الهيكل التنظيمي معتمد ومعلن وملائم لحجم المؤسسة ونشاطها، ويتضمن الإدارات الأساسية 2/6

  .اللازمة لتحقيق رسالتها وأهدافها

 هيكل تنظيمى ملائم ومعتمد:

  يوجد هديكل تنظيمي لكلية الطب البيطري بجامعة المنصورة معتمد ومعلن و ملائم  بناء على الهيكل التنظيمي

 هدذا ويتصف . 00/0/2020( بتاريخ 049الوارد من الإدارة العامة للتنظيم والإدارة بالجامعة قرار رئيس الجامعة رقم )

  

https://alzahraa.mans.edu.eg/
http://app2.mans.edu.eg/future.htm
http://eupc.mans.edu.eg/
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 ع أناطة الكلية ويضمن تحقيق رسالة الكلية. وقد تمت مراجعة مخطط الهيكلالتاكيل بالمرونة والقابلية للتعديل ليتناسب م

.كما  03/4/2020( المنعقدة يوم الثلاثاء بتاريخ 343التنظيمي للكلية وتم تحديثه واعتماده فى مجلس الكلية بجلسته رقم )

-2)مرفق  (320ي جلسه رقم )ف 03/00/2023للكلية وتم عمل تحديث اخير بتاريخ تم عرضه علي الموقع  الألكتروني 

 ية الوحدات و اللجان التابعة بكافة قطاعات الكلالهيكل التنظيمي للكلية جميع الاقسام العلمية و الادارية و  نويتضم  (.6-0

وحدة ضمان الجودة وتقييم الأداء ووحدة القياس والتقويم  مثل التابعة لعميد الكلية واللجانحيث يامل جميع الوحدات 

 المركز الجامعى للخدمات –ووحدة التميز الحكومى والوحدات ذات الطابع الخاص ) المستافى البيطرى التعليمى باها 

التعليم  ة شئونلجن التعليم والطلاب مثل لوكيل الكلية لائونو كذلك اللجان التابعة ..... المعمل المركزى ( –البيطرية 

اللجان و الوحداتو  لجنة الدراسات العليا والبحوث  مثلو اللجان التابعة لوكيل الكلية لائون الدراسات العليا  والطلاب 

وحدة الأزمات والكوارث ولجنة متابعة الخريجين ولجنة  التابعة لوكيل الكلية لائون خدمة المجتمع وتنمية البيئة مثل

 . و اللجان التابعة لامين الكلية السلامة والصحة المهنية ولجنة شئون البيئة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  يوجد توصيف وظيفى شامل وموثق للوظائف الإدارية بالمؤسسة كما تم عمل كتيب لهذا التوصيف وتم اعتماده كما

كما تم وضعه على  (.2-6-2)مرفق ( 06/00/2002( والمنعقدة يوم الثلاثاء بتاريخ )205جلسته رقم )فى مجلس الكلية ب

الموقع الإلكتروني للكلية علي شبكة الأنترنت. كما تم توزيع الكتيب على أفراد المؤسسة للإالاع عليه وتحديد المسئوليات 

الأكاديمية والوحدات المستحدثة وتم اعتماده من مجلس الكلية وقد تم عمل توصيف وظيفى للقيادات  (.2-6-2)مرفق 

 كما يوجد التوصيف الوظيفي الفعلي للعاملين  ( .2-6-2)مرفق 06/00/2002( المنعقدة يوم الثلاثاء الموافق 205بجلسته )
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 و  (.2-6-2)مرفق بالمؤسسة موضح به الإسم والمؤهدل والوظيفة والعمل القائم به و بعض المراسلات الخاصة بذلك 

يوجد بطاقات للتوصيف الوظيفي مطبوعة ومعلنة خلف كل موظف  لبعض الوظائف بالكلية وذلك بمعرفة رؤساء الاقسام 

  (.2-6-2)مرفق الادارية ومعتمد من عميد الكلية 

ورشة عمل عن نار الوعى عن التوصيف الوظيفى لأعضاء الجهاز الادارى بالكلية وكذلك أعضاء هديئة التدريس  تم عقد

وحاضر فيها أ.م.د/ طيمان أحمد أبو الفضل )نائب مدير وحدة ضمان الجودة وتقييم  09/00/2020ومعاونيهم وذلك فى 

 (.2-6-2)مرفق الأداء بالكلية

 نقاط التميز .
 لمواجهة الأزمات والطوارئ المالية .وجود خطة  ●

 توفير خطة للتدريب وتنمية المهارات الإدارية للقيادات الأكاديمية. ●

 وجود ألية واضحة لتقييم أداء القيادات الأكاديمية والإدارية بالكلية. ●

 وجود دليل نار حقوق الملكية الفكرية والنار. ●

 تطبيق برامج كاف الانتحال العلمي. ●

 قيات البحث العلمي بالكلية.وجود لجنة لأخلا ●

 وجود طجراءات تضمن عدم تعارض المصالح وطجراءات تصحيحية للممارسات غير العادلة. ●

 .وجود هديكل تنظيمي محدث ومعتمد  ●
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ذاتي شامل ومستمر، وتستعين  للكلية نظام لإدارة الجودة توفر له القيادة سبل الدعم، وتلتزم بإجراء تقويم

 بالمراجعات الداخلية والخارجية لضمان جودة الأداء، وتستخدم نتائج التقويم والمراجعة في تطوير الأداء

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مستو  مؤشر التقييم
مستو  

 جزئيا
 غير مستو 

للمؤسسة وحدة لضمان الجودة يتوفر لها  .0

الكوادر المؤهدلة والتجهيزات الملائمة، وياارك 

ممثلون عن مختلف الفئات بالمؤسسة ويراعى فيها 

 تباين الخبرات والمهارات لتغطية المهام المتعددة.

√   

اللائحة الداخلية لوحدة ضمان الجودة تتضمن  .2

هديكلا تنظيميًّا ذا تبعية وعلاقات واضحة، وتحدد 

علاقة الوحدة بمركز ضمان الجودة بالجامعة، بما 

 أناطتها.يسهم في تفعيل دورهدا ويساند 

√   

يم أناطة المؤسسة يتم بصفة دورية يتق .3

باستخدام مؤشرات أداء موضوعية، وأدوات 

 ملائمة، ومراجعات داخلية وخارجية.

√   

نتائج تقويم أناطة المؤسسة تناقش مع  .4

المعنيين وفي مجالسها الرسمية، ويسُتفاد منها في 

توجيه التخطيط واتخاذ الإجراءات التصحيحية 

 والتطوير.

√   

 إدارة الجودة والتطوير-3
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وحدة لضمان الجودة يتوفر لها الكوادر المؤهلة والتجهيزات الملائمة، ويشارك فيها  للمؤسسة 3-1

 ممثلون عن مختلف الفئات بالمؤسسة ويراعى تباين الخبرات والمهارات لتغطية المهام المتعددة

 مرالكلية حيث تتولى مهام التقويم الذاتي المست فيتعتبر الوحدة المعنية بإدارة الجودة من الوحدات التنظيمية المهمة 

تنمية مهارات أعضاء هديئة التدريس والجهاز الإداري فيما يتعلق بإدارة نظم ونار ثقافة الجودة بين أفراد الكلية و

اع رؤساء الأقسام العلمية. وتتمثل الممارسات التطبيقية للجوانب الجودة من خلال ورش العمل والندوات واجتم

 :الاتيالتنظيمية لوحدة ضمان الجودة في المؤسسة في 

تتوافر لدي كلية الطب البيطري جامعة المنصورة وحدة لضمان الجودة وتقييم الأداء محددة السلطات  ●

وفر بالوحدة الأجهزة الحديثة والملائمة لممارسة تتكما والمسئوليات ولها رؤية ورسالة معتمدة وموثقة ومعلنة 

يوجد لكل موظف كما مهام الوحدة ولدعم أناطتها وتقوم الكلية بعمل الصيانة اللازمة وتجديد الأجهزة باستمرار 

 .(0-0-3)مرفق  الأجهزة المساعدة الأخرى وبيانها كالتالي: بالإضافة الىجهاز حاسب آلي خاص وحديث به 

 النوع                   

 ماكينة تصوير وبها اابعة وماسح ضوئي ٠

 لكتابة التقارير وتحليل البيانات PCز كمبيوتر اجه ٩

 اابعة ليزر ٣

 ماسح ضوئي ٤

 شبكة طنترنت داخلية ٥

 مكتب ٢

 دواليب ٧

 منضدة للاجتماعات ٨

 كنبة انتريه ٢

 تكييف ٠١

 

تبعية تنظيمية واضحة في هديكل الكلية يتبع مباشرة عميد الكلية في يوجد للوحدة هديكل تنظيمي معتمد وموثق ذو  ●

الهيكل التنظيمي للكلية وتتحدد سلطات ومسئوليات هدذه الوحدة بكل ما يخص أمور الجودة. وللوحدة مجلس طدارة 

 عدد من وياارك في وحدة ضمان الجودة . معتمد وموثق يساعدهدا على القيام بدورهدا وأداء مهامها بكفاءة وفاعلية
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مثل المجلس الادارى  للوحدة ويتكون من العميد والوكلاء  ومعاونيهممن اعضاء هديئة التدريس  المؤهدلةالكوادر 

( أارا  2( ممثلى أعضاء هديئة التدريس وعدد )2ومدير الوحده ونائبه وأمين الكلية وعضو جهاز ادارى وعدد )

كما يمثل أعضاء هديئة التدريس ومعاونيهم من خلال المجلس التنفيذى للوحدة والذى  ( االب 0مجتمعية وعدد )

 ( رؤساء معايير بالاضافى الى منسقى الأقسام العلمية 02يتمثل من مدير الوحدة ونائبه ومدير المكتب الفنى وعدد )

 . بالوحدة من اعضاء الجهاز الاداري (2كما يوجد عدد )

الجودةعدد العاملين بوحدة ضمان   

 الجهاز الادارى أعضاء هيئة التدريس

مدير الوحده +الوكلاء+العميد المجلس الادارى للوحدة

عضو +أمين الكلية +نائبه +

( 2عدد )+جهاز ادارى 

ممثلى أعضاء هيئة التدريس 

( أطراف مجتمعية 2عدد )+

( طالب1عدد )+  
2 

المدير + النائب+ مدير  المجلس التنفيذى للوحدة 

رئيس  12المكتب الفنى + 

( منسق قسم 22معيار+ عدد )

 علمى  

بية الدورات التدري اشتراكهم فيكما تدعم  الجودة،مجال ضمان  في المؤهدلةتدعم الكلية الوحدة بالكوادر البارية  و ●

 الخاصة بنظم الجودة والتقييم الذاتي وتصميم خطط التطوير في ضوء التغذية الراجعة المستمدة من نتائج التقييم

طلى وجود منسق للجودة بكل قسم من  كما ان العديد من هدذه الكوادر يعمل كمراجع داخلي او خارجي. بالإضافة

الأقسام العلمية لجان داخلية لأعمال الجودة وكذلك يوجد بالوحدة لجان داخلية الأقسام العلمية بالكلية وكذلك يوجد ب

  لإدارة أعمال المعايير الأكاديمية.
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 الدورات الحاصل عليها أعضاء وحدة ضمان الجودة ●

العضو   عدد الدورات 

 12 مدير وحدة ضمان الجودة

 3 نائب مدير وحدة ضمان الجودة

 3 رؤساء المعايير

 12 أمين وحدة ضمان الجودة 

 

وتحرص الكلية علي ملائمة وتنوع الكوادر المااركة في الوحدة من أعضاء هديئة تدريس وهديئة معاونة واداريين 

الداخلية حيث يعمل بالوحدة أعضاء المجلس التنفيذي وأعضاء اللجان التنفيذية  ةبما يتناسب مع ما ورد في اللائح

ومدير ونائب مدير للوحدة للإشرا  علي نظام العمل بالوحدة وتمثيل الوحدة امام الغير وترشيح قادة فرق العمل 

دة وتيسير الاعمال كما يوجد أمين للوحدة للإشرا  علي الاعمال اليومية واعداد وتسجيل اجتماعات مجلس الوح

 الإدارية والمالية وكذلك يوجد منسق اداري لتجهيز محاضر الاجتماعات وتنظيم العمل اليومي واستلام الصادر 

-0-3)مرفق والوارد من والي الوحدة وارسال التقارير الدورية الي مركز ضمان  الجودة وتقييم الأداء بانتظام. 

2.)  

وتسعي الوحدة لتوفير المخصصات المالية الكافية للوحدة لممارسة أناطتها حيث تم الموافقة على توفير مصدر  ●

بتاريخ 320مجلس الكلية جلسة  فيللوحدة بتخصيص جزء من مصاريف البة البرامج النوعية بالكلية  ذاتيتمويل 

 (.3-0-3)مرفق . 03-4-2020

لجودة تتضمن هيكلا تنظيميًّا ذا تبعية وعلاقات واضحة، اللائحة الداخلية لوحدة ضمان ا -3-2

 وتحدد علاقة الوحدة بمركز ضمان الجودة بالجامعة، بما يسهم في تفعيل دورها ويساند أنشطتها.

 وكان آخر تحديث لها فى مجلس الكلية  من مجلس الكلية موثقة ومعتمدةمحدثة و يوجد للوحدة لائحة داخلية ●

وتم اعتماد آخر تحديث له  يوجد للوحدة هديكل تنظيمي معلن معتمد  ماك. 04/5/2024 بتاريخ 354بجلسته رقم 

 مجلس ادارى ومجلس تنفيذى و يوجد للوحدة حيث  04/5/2024( بتاريخ 354من مجلس الكلية  بجلسته رقم )

مثل لجنة تنمية الموارد الذاتية ولجنة الدعم الطلابي ولجنة الاستبيانات فريق تنفيذي والعديد من اللجان المنبثقة 

مؤشرات الأداء من اجل عملية  ومتابعة تنفيذ ثقافة الجودة  دعم التي تعمل جميعا في ولجنة تقويم الامتحانات 

  (.0-2-3)مرفق   التقييم الذاتي للمؤسسة.
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تستخدم الوحدة وسائل متنوعة لممارسة أناطتها على سبيل المثال لا الحصر المراجعين الداخليين والتدقيق  ●

الداخلي لممارسة أناطتها مثل الاجتماع مع الإداريين فى حضور مدير وحدة الجودة وعميد الكلية لمناقاة 

يم على أعضاء هديئة التدريس، كما تتم مااكلهم، واعداد التقرير السنوى لإنجازات الكلية وعرض نتائج التقو

الإستعانة بالمراجعات الداخلية والخارجية لمقررات مرحلة البكالوريوس بمراجعين خارجيين للبرامج والمقررات 

تكنولوجيا التواصل الحديثة والسريعة لسرعة التواصل بين  علىكما تعتمد الوحدة في ممارسة أعمالها  الدراسية.

حيث أن للوحدة موقع الكتروني يتم الوصول اليه من خلال الصفحة الرئيسية للموقع الالكتروني أعضائها التنظيمين 

فإن الاعضاء التنظيميين للوحدة من منسقي المعايير ومنسقي الأقسام تتواصل فيما بينها  بالكلية، وكذلكالخاص 

المواقع  لىعل عن اريق موقع الكلية بطرق التواصل السريعة والحديثة مثل الفيسبوك والواتس آب كما يتم التواص

 .الالكترونية المختلفة

 (.2-2-3)مرفق  علي سبيل المثال لا الحصر يمكن سرد بعض ما تقوم به الوحدة في النقاط الأتية: ●

  لتنفيذيةمتابعة تنفيذ الخطة ا -وضع الخطة الاستراتيجية شاملة جميع عناصر الرؤية والرسالة والتحليل البيئى 

 سنويا ووضع نقاا القوة ونقاا التحسين. الذاتي السنويدراسة الذاتية والتقرير طعداد الو

 عمل الاجراءات التصحيحية وخطط التحسين ابقا لتقارير المراجعات العلمية و للأقسامالداخلية  المراجعة من

 الداخلية من الكلية ومركز ضمان الجودة.
 

  اجتماعات دورية لمجموعات العمل لمناقاة أعمال الجودة ومتابعة العمل،  الجودة بعملويقوم مدير وحدة ضمان

كما يتم عمل المجالس الادارية والتنفيذية للوحدة شهريا ويتم عمل ورش عمل لنار ثقافة الجودة لمختلف الفئات 

 ختلفة.الموعمل الاستبيانات الخاصة بالمعايير  الذاتيةبالكلية. وتقوم الوحدة أيضا بكتابة الدراسة 

  وقامت أيضا بعمل خطة تحسين لنقاا الضعف الواردة بتقرير المراجعة الخارجية للكلية من قبل الهيئة القومية

م اعتماد سنويا وقد تهدا في مجلس الكلية كما يتم تحديث خطة التحسين اعتمادلضمان جودة التعليم والاعتماد وتم 

فى   2023 -2022لذاتي والاجراءات التصحيحية  لعام خطة تحسين الاستبيانات الخاصة بمعايير التقويم ا

 . 03/02/2023( بتاريخ 349مجلس الكلية بجلسته رقم )

كما قامت الوحدة بتحديثات جديدة في تشكيل الوحدة ولجانها المنبثقة بما يتناسب مع زيادة الكفاءة وتحسين  ●

 (4-2-3 الأداء وعي سبيل المثال لا الحصر قامت الوحدة بالآتي )مرفق
 

  .05/3/2023( بتاريخ 340رقم ) همجلس الكلية بجلست فيتحديث لجنة المراجعة الداخلية  ●

 . 3/2020لوحدة ضمان الجودة بمجلس الكلية  الإداريتحديث تاكيل المجلس  ●

 . 3/2020لوحدة ضمان الجودة بمجلس الكلية  التنفيذيتحديث تاكيل المجلس  ●

 . 3/2020لمعايير الجودة بمجلس الكلية  التنفيذيتحديث تاكيل الفريق  ●

 . 3/2020الأقسام الإدارية بمجلس الكلية  منسقيتحديث  ●
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 . 3/2020الكلية  الجودة بمجلستحديث تاكيل الوحدات واللجان الخاصة المنبثقة من وحدة ضمان  ●

كلا من المجلس  تم عرضها على والتيم 2020اعتماد خطة عمل وحدة ضمان الجودة من ابريل وحتى ديسمبر ●

 م. (4،00/4/2020) فيللوحدة المنعقدين  التنفيذي الإداري والمجلس

-4لمعايير جودة برنامج " صحة وسلامة الغذاء" في مجلس التنفيذي)الفريق  البرامجيتحديث تاكيل لجنة الاعتماد  ●

2020 

 .2020-9اعتماد الخطة السنوية لوحدة ضمان الجودة وتقييم الأداء في مجلس  ●

ودة بالوحدة واستكمال الاقسام العلمية لملفات المقررات جيد وتحديث الملفات والمستندات الخاصة بمعايير التجد ●

 بصفة مستمرة.

 .2022اعتماد تحديث لجنة المراجعة الداخلية بمجلس يناير  ●

 .2022اعتماد تحديث الرؤية والرسالة والأهددا  الاستراتيجية للكلية بمجلس فبراير  ●

 .2022للكلية بمجلس فبراير  الاستراتيجيةاعتماد الخطة التنفيذية الانتقالية لحين الانتهاء من تنفيذ الخطة  ●

عرض اعتماد تحليل الفجوة بين الوضع الراهدن والمستهد  وكذلك اعتماد السمات المميزة للكيلة والوضع التنافسي  ●

 .4/3/2022اريخ ( بت323مع الكليات المناظرة بمجلس الكلية بجلسته رقم )

 .2022اعتماد تقرير لجنة المراجعة الداخلية بالكلية بمجلس مارس  ●
 

للوقو  علي استيفاء ملف القسم ومراجعة نااا الاقسام من  2022العلمية خلال شهر مارس  للأقسامعمل زيارة  ●

حيث استيفاء وادخال توصيف البرامج والمقررات علي نظام الفارابي والوقو  علي استعدادات القسم لتجهيز 

 العلمية. بالأقسامبنوك الاسئلة واستيفاء نماذج المااريع البحثية 

 .2022يق التنفيذي لمعيار التخطيط الاستراتيجي بمجلس ابريل تحديث تاكيل الفر ●

تحديث استراتيجيات التعليم والتعلم واعتماد اليات المار  في الدراسات العليا وتحديث اليات الدعم الطلابي  ●

( 324وتحديث اليات جذب الطلاب الوافدين وكذلك تحديث اليات المسائلة والمحاسبة بمجلس الكلية بجلسته رقم )

 .02/4/2022بتاريخ 

 .02/4/2022( بتاريخ 324تحديث معايير اختيار القيادات الأكاديمية والادارية بمجلس الكلية بجلسته رقم ) ●

( 324د تحديث اليات التعامل مع النقص والزيادة في اعضاء هديئة التدريس بمجلس الكلية بجلسته رقم )ااعتم ●

 02/4/2022بتاريخ 

 02/4/2022( بتاريخ 324جلس الكلية بجلسته رقم )بم NORMSاعتماد تحديث ال  ●

واعتماد اليات اختيار الاريك الاستراتيجي واعتماد خطة ادارة المخاار  نالإستراتيجييتحديث قائمة الاركاء  ●

 .2022بمجلس مايو 

 .2022تحديث تاكيل الفريق التنفيذي لمعايير الجودة بمجلس يوليو  ●
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 09/3/2022( بتاريخ 330مان الجودة بمجلس الكلية بجلسته رقم )ضتحديث تاكيل المجلس الاداري لوحدة  ●

 09/3/2022( بتاريخ 330تحديث تاكيل المجلس التنفيذي لوحدة ضمان الجودة بمجلس الكلية بجلسته رقم ) ●

 2023-2023 الحديثة الاستراتيجيةاعتماد الخطة التنفيذية للخطة  ●

 2022سبتمبر  والتنفيذي( بمجلسث وحدة التدريب والتنمية البارية )المجلس الاداري اعتماد تحدي ●

 9/2023اعتماد تحديث تاكيل الفريق التنفيذي لمعيار اعضاء هديئة التدريس  ●

ضمن ملف  لأدراجهادورات تدريبية لكل عام وذلك  4اعضاء هديئة التدريس بحضور ما لا يقل عن  طلزامتفعيل  ●

 من متطلبات الجودةالترقية كمتطلب 

 2020/2022الطب البيطري للعام الجامعي  الذاتية لكليةاعتماد الدراسة  ●

( بتاريخ 330لوحدة ضمان الجودة من مجلس الكلية بجلسته رقم ) الإدارياعتماد تحديث تاكيل المجلس  ●

09/3/2022. 

( بتاريخ 330لوحدة ضمان الجودة من مجلس الكلية بجلسته رقم ) التنفيذياعتماد تحديث تاكيل المجلس  ●

09/3/2022. 

 .09/3/2022( بتاريخ 330تحديث فريق طعداد وصياغة الخطة الاستراتيجية من مجلس الكلية بجلسته رقم ) اعتماد ●

 

( بتاريخ 333) من مجلس الكلية بجلسته رقم  2024-2023اعتماد الخطة التنفيذية للخطة الاستراتيجية الحديثة  ●

03/9/2022. 

. 2022ورة جامعـــــة المنص البيطريتم تنفيذه من الخطــــــة التنفيذيــــــــة الانتقالية لكلية الطب  عمااعتماد تقرير  ●

 06/00/2022( بتاريخ 336من مجلس الكلية بجلسته رقم )

( 336من مجلس الكلية بجلسته رقم ) 2022-2020 الجامعيللعام  البيطرياعتماد الدراسة الذاتية لكلية الطب  ●

 06/00/2022بتاريخ 

جامعة المنصورة. من مجلس الكلية  – البيطريلكلية الطب  2024-2023تم اعتماد الخطة الاستراتيجية الحديثة  ●

 .06/00/2022( بتاريخ 336بجلسته رقم )

مع خطتها  2023/2023 الإستراتيجيةاعتماد رد مركز ضمان الجودة بجامعة المنصورة بتوافق الخطة  ●

 الاستراتيجية

 اعتماد تاكيل لجنة داخلية لمراجعة توصيف البرامج والمقررات ●

( بتاريخ 339من مجلس الكلية بجلسته رقم ) 2023اعتماد الخطة التدريبية لوحدة التدريب والتنمية البارية لعام  ●

04/2/2023. 

لية بجلسته من مجلس الك الذاتيخاصة بمعايير التقويم التحسين للاستبيانات ال التصحيحية وخطةاعتماد الاجراءات  ●

 .04/2/2023( بتاريخ 339رقم )
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 3/2023تحديث تاكيل الفريق التنفيذي لوحدة ضمان الجودة  ●

 4/2023ضمان الجودة بمجلس  التنفيذي لوحدةاعتماد تحديث تاكيل الفريق  ●

 4/2023ضمان الجودة  التنفيذي لوحدةالمجلس  تحديث تاكيلاعتماد  ●

دعوة السادة رؤساء المعايير لحضور اجتماع لمناقاة ما تم استيفائه من المطلوب للانتهاء من اعمال المعايير  ●

22/00/2023 

لاكاديمية( ا معيار)المعاييراجتماع السادة منسفي البرامج المتميزة بالكلية مع ادارة الجودة و د باسم الماماي منسق  ●

 ت البرامج المتميزة و المقرراتلمراجعة توصيفا

 2024-2023تم تنفيذه من الخطة التنفيذية للخطة الاستراتيجية  عما 2023الأول لعام  سنوياعتماد التقرير الربع  ●

 .06/5/2023( بتاريخ 342من مجلس الكلية بجلسته رقم )

 :العمل الآتية الاجتماعات وورشتم عمل 
 الاجتماعات: -أولا 

 الفئة المستهدفة الاجتماع الهد  من التاريخ

15/8/2021 
 مفاهديم عامة عن الجودة -0

 اعضاء هديئة التدريس والهيئة المعاونة

17/8/2021 
 التخطيط الاستراتيجي .0

 اعضاء هديئة التدريس والهيئة المعاونة

28/9/2021 
 توالمقرراتوصيف البرامج  .2

 اعضاء هديئة التدريس والهيئة المعاونة

17/10/2021 
 عن التوصيف الوظيفي الوعينار 

اعضاء هديئة التدريس والهيئة المعاونة 

 والجهاز الاداري

19/10/2021 
ورشة عمل "نار الوعى عن التوصيف  .3

 الوظيفي

اعضاء هديئة التدريس والهيئة المعاونة 

 والجهاز الاداري

23/10/2021 
 ورشة عمل "الارشاد الأكاديمي ".

 المعاونةاعضاء هديئة التدريس والهيئة 

26/10/2021 
 كيفية العمل على نظام الفارابى

 اعضاء هديئة التدريس والهيئة المعاونة

30/10/2021 
 ورشة عمل "استراتيجيات التعليم والتعلم" .0

 اعضاء هديئة التدريس والهيئة المعاونة

16/2/2022 
 كتابة البحث العلمي .2

 اعضاء هديئة التدريس والهيئة المعاونة
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21/2/2022 
 ورشة العمل "ادارة الوقت وضغوا العمل .3

اعضاء هديئة التدريس والهيئة المعاونة 

 والجهاز الاداري

2/3/2022 
 حقوق الملكية الفكرية .4

 اعضاء هديئة التدريس والهيئة المعاونة

28/3/2022 
 ورشة العمل للتوعية بمعايير اعتماد الجامعة

 اعضاء هديئة التدريس والهيئة المعاونة

 اعضاء هديئة التدريس والهيئة المعاونة ورشة العمل للتوعية بمعايير التميز الحكومي 25/6/2022

 التخطيط الاستراتيجي للقيادات الاكاديمية للكلية 28/9/2022

 

 اعضاء هديئة التدريس والهيئة المعاونة

ئة هدي لأعضاءالاقتباس العلمي واعادة الصياغة  28/9/2022

 التدريس والهيئة المعاونة بالكلية

 

 اعضاء هديئة التدريس والهيئة المعاونة

 نار الوعى عن الرؤية والرسالة 1/10/2022

 

 اعضاء هديئة التدريس والهيئة المعاونة

متابعة أعمال الجودة بالأقسام والانتهاء من  25/12/2022

 مراجعة تقارير المقررات

 الأقسام العلمية والبرامج المميزة منسقي

1/5/2023 

 الحكوميمناقاة خطة العمل بملف التميز 

وتوزيع مؤشرات الأداء ووضع خطة العمل 

 للفترة القادمة

لوحدة ضمان الجودة  التنفيذيالفريق 

 وتقييم الأداء

لوحدة ضمان الجودة  التنفيذياجتماع المجلس  12/3/2023

 وتقييم الأداء

لوحدة ضمان الجودة  التنفيذيالفريق 

 وتقييم الأداء

 والمجلس التنفيذي الإدارياجتماع المجلس  20/11/2022

 لوحدة ضمان الجودة وتقييم الأداء

لوحدة ضمان الجودة  التنفيذيالفريق 

 وتقييم الأداء

 عمل المعايير واستكمال فيمتابعة   المستجدات  13/2/2023

 الملفات

لوحدة ضمان الجودة  التنفيذيالفريق 

 وتقييم الأداء

متابعة   المستجدات فى عمل المعايير واستكمال  26/12/2022

 الملفات

لوحدة ضمان الجودة  التنفيذيالفريق 

 وتقييم الأداء
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 الدورات وورش العمل: –ثانيا" 

 

 المحاضر الفئة المستهدفة اسم الورشة التاري    خ
الماروعات البحثية التنافسية  26/2/2023

 المحلية والعالمية

أعضاء هديئة التدريس 

 والهيئة المعاونة

 أ.د/ ايمان زهدران عبد الحميد

أستاذ اب الأحياء المائية بكلية 

 المنصورةالطب البيطرى جامعة 

أعضاء هديئة التدريس  العلميأخلاقيات البحث  1/1/2023

 والهيئة المعاونة

 د/ هدبه أحمد محجوب

استاذ مساعد الباثولوجيا بكلية 

جامعة  – البيطريالطب 

 المنصورة

أعضاء هديئة التدريس  الاقتباس العلمى وطعادة الصياغة 27/9/2022

 والهيئة المعاونة

 الرحمنأ.د/ سحر السيد عبد 

أستاذ الفيروسات بكلية الطب 

 جامعة المنصورة -البيطري

مهندس من مركز تقنية  الإداريالجهاز  الأرشفة الالكترونية 2-5-2023

 الاتصالات والمعلومات

 أ/ سماح أيمن عبد العزيز الإداريالجهاز  ادارة الابتكار 10/4/2023

 بقسم الدراسات العليا بالكلية

 د/ حسام الهلالى الإداريالجهاز  الوظيفيمهارات الارتقاء  19/10/2022

مدرب التنمية البارية ويعمل 

بالمكتب الفنى لقطاع خدمة 

 المجتمع وتنمية البيئة

 أ.د/ ايمان أحمد أبو الفضل الطلاب ادارة الوقت وترتيب الأولويات 28/2/2023

 نائب مدير وحدة ضمان الجودة

 وأ/ سحر سيد يوسف

 ضمان الجودةأمين وحدة 

مفهوم الحماية المدنية وارق  6/11/2023

 مكافحة الحريق

الرائد محمد عبد الفتاح نور قائد  الجهاز الادارى

مركز التدريب بالحماية المدنية 

والعقيد ياسر البردويل وكيل 

ادارة الحماية المدنية والمهندسة 

رشا السيد أحمد قائم بعمل مدير 

المهنية ادارة السلامة والصحة 

 بالجامعة

 

  

لوحدة ضمان الجودة  التنفيذيالفريق  مناقاة جدول أعمال الفترة القادمة 21/7/2022

 وتقييم الأداء

افى بالمستة الأمور المتعلقة بالجودة فمناقاة كا 2/4/2023

 المااركة فى أعمال الجودة بالكلية وامكانية

 والاستااريالأاباء البيطريين والزملاء 

 والاستااريالمساعد 

بحث مااركة الطلاب فى خطة عمل الوحدة  30/4/2023

 خلال الفترة القادمة

 لطلابا
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تواد الوحدة علاقتها بمركز الجودة بالجامعة والذي يقوم بإعداد تقرير يتضمن دراسة نتائج ومؤشرات أداء الكلية  ●

بما يسهم بتطوير دورهدا ودعمها فنيا ويساند أناطتها ويراجع خططها لضمان تواؤمها مع أهددا  الجامعة من 

 امعة،بالجارات المتابعة التي يقوم بها مركز الجودة خلال الدعم الفني والمراجعات الداخلية والورش والندوات وزي

صل تتواكما  .تم عقد عدة دورات لأعضاء هديئة التدريس بالكلية بالتنسيق مع مركز ضمان الجودة بالجامعة كما

 الذاتي السنويرفع التقرير  يتم حيث بالكلية مع مركز ضمان الجودة بالجامعة وتقييم الأداءوحدة ضمان الجودة 

المراسلات المختلفة وكذلك حضور اجتماعات المجلس  طلى بالإضافةطلى مركز ضمان الجودة بالجامعة دوريا. 

 ةمدير الوحدكلا من  حضورهدايدعى الى  التيلمجلس ادارة مركز ضمان الجودة واللقاءات والدورات  التنفيذي

 لذاتيةاالدراسة في تجهيز الجودة بالجامعة  الى مااركة وحدة ضمان الجودة بالكلية مركز ضمان بالإضافة ونائبه،

للاعتماد. وقد حصلت جامعة المنصورة على الاعتماد كأول جامعة مصرية معتمدة من  تقدمهاللجامعة وملفات 

تم التعاون مع مركز ضمان الجودة بالجامعة وامداده بالعديد من  الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد.

تم التعاون مع مركز ضمان الجودة بالجامعة  ضوء تجهيز ملف اعتماد جامعة المنصورة. فيوبة البيانات المطل

 (3-2-3)مرفق لجامعة المنصورة.  الذهدبيضوء تجهيز ملف اليوبيل  فيوامداده بالعديد من البيانات المطلوبة 

وات يم أنشطة المؤسسة يتم بصفة دورية باستخدام مؤشرات أداء موضوعية، وأديتق -3-3

 .ملائمة

ناطة من الا المستهدفة اعدادمنها المؤشرات الكمية مثل متابعه تنفيذ  يعتمد نظام التقييم على عدة مؤشرات منها: ●

ية كما يوجد مؤشرات اداء نوع للكلية تحقيق نسب الانجاز من مستهدفات الخطة التنفيذية او متابعةالفاعليات  و

 الداخلي عالمراج تقاريرنتائج الطلاب،  تقترير، أنواعهاالاستبيانات بجميع  المستفيدين و تامللقياس مستوي رضا 

 ةير عمليتقارعن البرامج والمقررات في كلا المرحلتين: البكالوريوس والدراسات العليا، بالإضافة الى  والخارجي

جميع الاارا  ية مع بالاضافة الي عمل مقابلات دور و التقييم الذاتي للمؤسسة المراجعة الداخلية والخارجية

. وبناءا عليه تقوم ، الاارا  المجتمعية( المعنية بالمؤسسة )الاب ،اعضاء هديئة التدريس و الجهاز الاداري 

 يثح وتحديد نقاا الضعف وتحسينها. وتدعيمهاوحدة ضمان الجودة بعمل تقرير سنوى للكلية لتحديد نقاا القوة 

رضا  الدراسية،رأى الطلاب في تدريس المقررات  مثل استطلاعالآراء عمل الاستبيانات لاستطلاع تقوم الوحدة ب

يمية تقييم أداء القيادات الاكادعن بيئة العمل بالكلية كما تقوم الوحدة ب الطلاب وأعضاء هديئة التدريس والاداريين

 مستوى عنيتم قياس رأى الأارا  المجتمعية و هديئة التدريس والهيئة المعاونة والجهاز الإداري وكذلك أعضاء

 (.0-3- 3 )مرفق. خريج الكلية ومدى ملاءمته لسوق العمل من خلال الاستبيانات واللقاءات المباشرة

تقوم ادارة الجودة بدور هدام في نار الوعي بين منسقي الكلية بأهدمية تطبيق نظام طدارة الجودة عبر وسائل  ●

بالاضافة الي دور الوحدة   ية، دورات، محاضرات، ملصقات، ورش عمل،... الخ(.طعلامية متعددة )نارات تدريب

تقييم العملية التعليمية بالكلية بواسطة أدوات التقييم الداخلي مثل عمل التقرير السنوي للمقررات  الاساسي في

 ه كل هدذمناقاة نتائج ويتم  الامتحانية. الدراسي والورقةوالبرنامج واستبيان رأى المحكم الخارجي في المقرر 
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ع تقديم مجامعة المنصورة باعداد خريج متميز من خلال  تعليم متطور واجراء بحوث علمية تصل للعالمية  –تلتزم كلية الطب البيطرى : الرسالة

 هددا  التنمية المستدامة ومعايير الجودة الااملة فى طاار من القيم والأخلاقياتخدمات مجتمعية تحقيقا لأ
 

 

 

 

ة باكل و عمل تقارير سنوي تعزيز لنقاا الضعف وخطةالاستبيانات بمجلس الكلية ووضع خطة تحسين لنقاا القوة 

 الخطة التنفيذية للمؤسسةانجاز  بنسدوري عن 

يتم الاستفادة من المراجعات الداخلية والخارجية في عملية التقويم الذاتي والتحسين والتطوير من خلال عرض كما   ●

الكلية لوضع خطط التحسين ومخاابة الاقسام المعنية لاتخاذ  الداخلية بمجلسومناقاة تقارير زيارات المراجعة 

 (.2-3- 3 )مرفقالاجراءات التصحيحية اللازمة 

 (3-3-3)مرفق  يم في تحسين الاداء المؤسسي ومنها:يية التقو انعكست عمل

  وضع آليات لجذب الخريجين والوافدين  

 تقسيم الطالب الى مجموعات ذات عدد مناسب فى الدروس النظرية والعملية وذلك للتغلب على زيادة أعداد الطالب 

  لجامعة المنصورة ذات المكانة العريقة الإعلان عن وضع كلية الطب البيطرى المتقدم، حيث طنها كلية تابعة

 والحاصلة على ترتيب متميز على المستوى الأفريقى والدولى.
 

  التعريف بتبنى الكلية للمعايير الأكاديمية القياسية المرجعية الصادرة من الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والإعتماد 

 البرامج والمقررات الدراسية بناءاعًلى ذلك.لمرحلتى البكالوريوس والدراسات العليا وتوصيف 

 . التعريف بالمكانة العلمية لأعضاءهديئة التدريس والحاصلين على جوائز علمية 

 .اتخاذ الاجراءات التصحيحية لتحسين العملية التعليمية بناءا على نتائج الاستبيانات 

 ة تدريس ن المعيدين بالاضافة الي انتداب أعضاء هديئيتم تعيين عدد محدد من المعيدين سنويا ابقا للخطة الثلاثية لتعيي

من الخارج، كما أن أعداد أعضاء هديئة التدريس فى ازدياد وذلك تحقق من خلال عودة أعضاء هديئة التدريس المبعوثين 

 من الخارج وترقية المدرسين المساعدين الي اعضاء هديئة تدريس.

  ي بالمكتبة دورات تدريبية بالجامعة عن تفعيل الميكنة الالكترونية فتم تعيين عدد من الفنيين  وطعطاء بعض العاملين

 .ادارة المكتبات

 والتنافسية في سوق العمل.  الطلابلزيادة تاهديل  تم عمل زيارات علمية للمزارع والاركات 

 مل لهمع لمتابعه الخريجين وتدريبهم و تاهديلهم وخلق فرص طنااء لجنة لمتابعة الخريجين وكذلك رابطة للخريجين 

عمل العديد من  النحو التالي: علىمستوي الاداريين  علىانعكست أيضا عملية التقويم في تحسين الاداء المؤسسي 

 الدورات التعريفية بمفاهديم الجودة وتنمية الذات ودورات كومبيوتر ولغة انجليزية للنهوض بمستوى الإداريين.

عقد العديد من  النحو التالي: علىمستوي الطلاب  علىؤسسي كما انعكست عملية التقويم في تحسين الاداء الم

 منظومة الجودة والاعتماد وتاكيل فيالندوات لنار ثقافة الجودة مع الاب الكلية بغرض تعريفهم بدور الطالب 

ية الجدد الاب الكل لاستقبالحفل سنوي  الجودة. وطقامةلوحدة ضمان  التنفيذيضمن الفريق  الطلابيفريق الجودة 

 تحادابحضور السيد عميد الكلية والسيد وكيل الكلية لائون التعليم والطلاب ومدير وحدة الجودة بالكلية وامين 

 أهددا  الكلية ومجالات العمل المتاحة وأهدمية استعراضحيث يتم فيه . الطلاب بالكلية اتحادالطلاب وأعضاء 

 المااركة في جميع الأناطة الطلابية علىبالأعرا  والقواعد الجامعية الأصيلة وتحفيز الطلاب الجدد  الالتزام 
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 .2 030لخلق كفاءات بيطرية لخدمة المجتمع، اتساقا مع رؤية مصر التميز والريادة فى التعليم والبحث العلميالرؤية:

ع تقديم مجامعة المنصورة باعداد خريج متميز من خلال  تعليم متطور واجراء بحوث علمية تصل للعالمية  –تلتزم كلية الطب البيطرى : الرسالة

 هددا  التنمية المستدامة ومعايير الجودة الااملة فى طاار من القيم والأخلاقياتخدمات مجتمعية تحقيقا لأ
 

 

 

 

 

هديئة التدريس بالكلية وتوزيع دليل الطالب والذي يحتوي علي جميع  الطلاب وأعضاءوخلق قنوات للتواصل بين  

المعلومات الخاصة بالكلية وكل ما يلزم الطالب من معلومات عن الكلية متضمنا أقسام الكلية وقواعد القبول 

 .والأقسام العلمية بالكلية، ونظم تقويم الطلاب والتظلمات وغيرهدا بأنواعهوالتحويل والدعم الطلابي 

يم أنشطة المؤسسة تناقش مع المعنيين وفي مجالسها الرسمية، ويسُتفاد منها في ينتائج تق -3-4

 توجيه التخطيط واتخاذ الإجراءات التصحيحية والتطوير:

لجميع المعايير والاستبيانات مع جميع الأارا  المعنية لأخذ الاقتراحات المناسبة وعمل  التقييممناقاة نتائج يتم  ●

تصحيحية للوصول لأعلى نسبة رضا من أجل تحسين العملية التعليمية ومستوى الخريجين لمواكبة الإجراءات ال

 (0-4-3مرفق  (العمل من خلال اللقاءات الدورية مع كافة الاارا  المعنية احتياجات سوق 

الخارجية ووكذلك الاستبيانات وتقارير المراجعة الداخلية  للوحدةتعرض الوحدة فى مجلس الكلية التقرير السنوى  ●

على الحاضرين الذى يضم مختلف الاارا  المعنية فى الكلية بالاضافة الى ممثلين عن المجتمع، وبناءا عليه يتم 

 (2-4-3)مرفق  الذاتى والمراجعة الداخلية. التقييممناقاة نتائج 

ويتم وضع مجموعة من الاجراءات التصحيحية ة بالتقارير السنوية تقوم الوحدة بمتابعة خطط التحسين الوارد ●

 (3-4-3. )مرفق وكذلك خطة تحسين لتحقيق أقصى استفادة من نتائج التقويم 

تطبيق نظام   ثلم لتحسين جودة العملية التعليمية والبحثيةالتي تم تنفيذهدا ويوجد العديد من الاجراءات التصحيحية 

مثل التزام الطلاب بجميع المقررات  برفع بحث   وعرضها ومناقاتها في حلقات علمية  الابحاث الذاتية للطلاب

(assignments  وكذلك) ( على المنصة التعليمية كجزء من التقييم  المستمر للطالب ) درجات أعمال السنة

ة .كما تم لماتركتطبيق الحلقات النقاشية والبوستر داى فى بعض الأقسام العلمية مثل قسم الصحة والأمراض ا

وتذويدهدا بالااشات التفاعلية بمبنى الكلية لكي تتلائم مع أعداد الطلاب  الاهدتمام بتطوير القاعات الدراسية 

الاتفاق مع الاارا  المجتمعية للكلية عن عمل تدريب دورى للطلاب اوال  وأيضا . وبالمستافى التعليمى باها

و قدرتهم على مواجهة المواقف من خلال عمل جدول لزيارات ميدانية العام لزيادة خبرتهم العملية والتطبيقية 

تحفيز أعضاء هديئة بالاضافة الى   ب و مصانع ادوية ومزارع خيولوقوافل و مزارع دواجن ومزارع حلا

من خلال عمل ورش عمل عن كيفية كتابة  التدريس للحصول على ماروعات بحثية من جهات تمويلية مختلفة

  (4-4-3) مرفق  .ية وآلية التقدم وجهات التمويل المتاحة المااريع البحث

 نقاط التميز:
 حصول الكلية على الاعتماد من الهيئة القومية لضمان الجودة والاعتماد. .0

 ٩١٩١فوز الكلية ضمن المراكز العارالأوائل فئة الكليات بجائزة مصر للتميز الحكومى الدورة الثانية  .2

 ضمان الجودة بالكلية ومركزضمان الجودة بالجامعة.وجود علاقة تعاون بين وحدة  .3

 توافر التجهيزات الملائمة لوحدة ضمان الجودة لممارسة ناااها. .4

 وجود عملية تقويم للكلية من خلال التقرير السنوى للأقسام وللكلية. .5
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 .2 030لخلق كفاءات بيطرية لخدمة المجتمع، اتساقا مع رؤية مصر التميز والريادة فى التعليم والبحث العلميالرؤية:

ع تقديم مجامعة المنصورة باعداد خريج متميز من خلال  تعليم متطور واجراء بحوث علمية تصل للعالمية  –تلتزم كلية الطب البيطرى : الرسالة

 هددا  التنمية المستدامة ومعايير الجودة الااملة فى طاار من القيم والأخلاقياتخدمات مجتمعية تحقيقا لأ
 

 

 

 

 

 مااركة معظم أعضاء هديئة التدريس والهيئة المعاونة فى أعمال الجودة. .6

 اجعة داخلية للأقسام العلمية والادارية لمتابعة جودة الاداء.وجود زيارات ومر .3

 دعوة مدير وحدة ضمان الجودة في مجلس الكلية .4
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 .2 030لخلق كفاءات بيطرية لخدمة المجتمع، اتساقا مع رؤية مصر التميز والريادة فى التعليم والبحث العلميالرؤية:

ع تقديم مجامعة المنصورة باعداد خريج متميز من خلال  تعليم متطور واجراء بحوث علمية تصل للعالمية  –تلتزم كلية الطب البيطرى : الرسالة

 هددا  التنمية المستدامة ومعايير الجودة الااملة فى طاار من القيم والأخلاقياتخدمات مجتمعية تحقيقا لأ
 

 

 

 

 

 

 

للمؤسسة العدد الكافي والمؤهل من أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم، بما يتناسب مع  متطلبات البرامج التعليمية 

وبما يمكنها من تحقيق رسالتها وأهدافها. وتعمل المؤسسة على تنمية قدرات ومهارات أعضاء هيئة المقدمة، 

 التدريس ومعاونيهم، وتلتزم بتقييم أدائهم وضمان قياس آرائهم.

 مستوف مؤشر التقييم
مستوف 

 جزئيا

غير 

 مستوف

نسبة أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة إلى الطلاب على 

المعدلات   المؤسسة والأقسام العلمية تتفق معمستوى 

 المقدمة بالمؤسسة. المرجعية لنوع وطبيعة البرامج التعليمية

✓ 

  

الاحتياجات التدريبية لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة 

تحدد بصورة دورية، وتتخذ الإجراءات الملائمة لتنفيذ البرامج 

 فئة.التي تلبي الاحتياجات التدريبية لكل 

✓ 

  

معايير تقييم أداء أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة  

موضوعية، وتخطرهم القيادة بنتائج التقييم، وتناقشهم الأداء 

 فيها عند الضرورة، وتستخدم النتائج لتحسين

✓ 

  

نسبة أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة إلى الطلاب على مستوى المؤسسة والأقسام  -4-1

 المقدمة بالمؤسسة المعدلات المرجعية لنوع وطبيعة البرامج التعليمية  العلمية تتفق مع

  تقوم الكلية باتخاذ اجراءات لتحقيق اتفاق نسبة أعداد أعضاء هديئة التدريس والهيئة المعاونة الى الطلاب على

القومية لضمان جودة التعليم الإعتماد، الأقسام العلمية مع المواصفات القياسية الصادرة عن الهيئة ومستوى الكلية 

حيث يوجد ً لدى الكلية العديد من أعضاء هديئة التدريس والهيئة المعاونة المؤهدلين ابقا لتخصصات وابيعة دراسة 

المقررات بالاقسام العلمية المختلفة ولطبيعة البرامج التعليمية التى يقومون بتدريسها وتعمل الجامعة علي رفع مهارات 

 .                                       هديئة التدريس ومعاونيهم لرفع كفاءة أدائهم وتحرص الكلية دوما علي تقييم هدذا الأداء اعضاء

  اجازة خاصة  13 ،معار  15 ،علي رأس العمل 133عضو منهم  171بلغ عدد اعضاء هديئة التدريس: طجمالي

 نسبة الاجازات الخاصة  ، %8.77 جمالي اعضاء هديئة التدريس نسبة المعارين لا ،ندب كلي 4 ،مهمة علمية  6 ،

 

 

 معيار أعضاء هيئة التدريس -4

1- 
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 .2 030لخلق كفاءات بيطرية لخدمة المجتمع، اتساقا مع رؤية مصر التميز والريادة فى التعليم والبحث العلميالرؤية:

ع تقديم مجامعة المنصورة باعداد خريج متميز من خلال  تعليم متطور واجراء بحوث علمية تصل للعالمية  –تلتزم كلية الطب البيطرى : الرسالة

 هددا  التنمية المستدامة ومعايير الجودة الااملة فى طاار من القيم والأخلاقياتخدمات مجتمعية تحقيقا لأ
 

 

 

 

 ،  % 3.50نسبة اجازات المهمات العلمية لاجمالي اعضاء هديئة التدريس، % 7.60لاجمالي اعضاء هديئة التدريس 

لهيئة . كما بلغ عدد اعضاء ا2024/ 2023للعام الجامعي % 2.33 نسبة الندب الكلي لاجمالي اعضاء هديئة التدريس 

 ,بعثة خارجية 1 ،اجازة دراسية 4 ،اجازة خاصة  3 ،عضو علي رأس العمل 67عضو منهم  75المعاونة: طجمالي 

 .                                                                                 (1-1-4)مرفق  2024/ 2023للعام الجامعي %5.33 لاجمالي الهيئة المعاونة  الدراسيةنسبة الاجازات 

   د من أعضاء هديئة التدريس و معاونيهم يتمتعون بخبره علمية فى مختلف نواحى اعدأتمتاز الكلية بوجود

ب ، حيث تقترب من أعضاء هديئة التدريس و معاونيهم مع الطلاعدد ، كما يتاسب  (1-1-4)مرفق الطب البيطري 

النسب المرجعية القياسية و الذى يحقق أعلى نسبة استفاده للطلاب و رفع الكفاءة التدريسية و العملية التعليمية ، كما 

( أعداد أعضاء هديئة التدريس و معاونيهم فى الأقسام العلمية 0-4، يوضح جدول ) ةتحقق مخرجات التعليم المستهدف

 والهيئة المعاونة ( نسبة أعداد أعضاء هديئة التدريس2-4م للعدد الكلى، كما يوضح جدول )ونسبته ةالموجوده بالمؤسس

كما يوضح ،  2023/2024للعام الجامعى نظام قديم  –بالبرنامج العام  نسبة الطلاب فى الفرق الخمس بالكلية  \الى

لجامعي للعام ا الطلاب في البرامج المختلفة( نسبة أعداد اعضاء هديئة التدريس والهيئة المعاونة الي نسبة 3-4جدول )

 ( أعداد الاب الدرسات العليا بالكلية ونسبتهم الى أعداد أعضاء هديئة التدريس4-4كما يوضح جدول ) ،2023/2024

                                                                                                                            . 2024الي  2020خلال الفترة من 

  في العام الجامعي  04.35: 0و اتضح من تلك الدراسة ان نسبة اجمالى أعضاء هديئة التدريس الى الطلاب هدى

:  0و  2022-2020في العام الجامعي  04.26: 0و  2020-2020في العام الجامعي  03.45: 0و  2009-2020

النسب تتناسب مع  هدذة, 2024-2023في العام الجامعي  00.90: 0 و 2023 -2022في العام الجامعي  04.33

و أعداد الاب  بالكلية + المنتدبين  و بقياس النسب بين اعداد اعضاء هديئة التدريس(، 0:25النسب المرجعية القياسية )

ميز ز الحيوانات الاليفة و تبكالوريوس الطب البيطري ساعات معتمدة و البرامج المميزة بنظام اللائحة الموحدة و تمي

اب ورعاية الطيور والارانب و تميز الادوية و المستحضرات البيولوجية و تميز صحة و سلامة الغذاء وتميز  

نجد انها تتفق مع المعدلات المرجعية  ، 2024-2023خلال العام الجامعي  المعامل التاخيصية و التحاليل البيطرية

 0.03: 0و  0.60: 0و  0: 0.09و  0: 0.54و  3.44:  0و  5.99: 0انها وصلت الي  ( حيث25: 0للكليات العملية )

كما كانت النسبة بين أعضاء هديئة التدريس و الاب الدرسات العليا المسجلين بالكلية من علي التوالي.  0.35: 0و 

علي  0.00:  0و   0.39: 0و 0.32:  0هدى  2024-2023في العام الجامعي الاب دبلومات و ماجستير و دكتوراه 

                                                                                                                         . (2-1-4)مرفق التوالي 

  2020-2020فى العام الدراسى الاب البرنامج العام ى أعضاء هديئة التدريس الى ـــة معاونـــت نسبــكان 

و ( 44:0الى ) 2022/2023( في حين وصلت النسبة في عام 40:0) 2022  -2020في العام الدراسي   (36:  0)

ب يرجع ذلك لزيادة اعداد الطلاب المقبولين بالكلية ابقا لمكتلكن هدذة النسبة لا تتناسب مع النسب المرجعية القياسيه و 

وخطة ثلاثية اخري خلال  2020/2020/2022لتعيين المعيدين خلال الاعوامالتنسيق و التزام الكلية بالخطة الثلاثية 

معيد في مختلف  00لسد الفجوة بين معاونى أعضاء هديئة التدريس و الطلاب وتم تعيين  2023/2024/2025الاعوام 

  2023  -2022معيد في العام الجامعي  00و  2022-2020و  2020-2020العلمية في العام الجامعي الاقسام 
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 .2 030لخلق كفاءات بيطرية لخدمة المجتمع، اتساقا مع رؤية مصر التميز والريادة فى التعليم والبحث العلميالرؤية:

ع تقديم مجامعة المنصورة باعداد خريج متميز من خلال  تعليم متطور واجراء بحوث علمية تصل للعالمية  –تلتزم كلية الطب البيطرى : الرسالة

 هددا  التنمية المستدامة ومعايير الجودة الااملة فى طاار من القيم والأخلاقياتخدمات مجتمعية تحقيقا لأ
 

 

 

 
 

الى تحقيق النسبة المرجعية لاعضاء هديئة التدريس الى الطلاب داخل السكاشن العملية من  بالاضافه الى سعي الكلية

االب بالاضافة  05خلال جداول التاغيل الخاصة بالسكاشن العملية بكل قسم بحيث يكون فيه عضو هديئة معاونة لكل 

ول الدراسية لتحقيق النسب المرجعية و الى اتباع الكلية لعدد من الاجراءات البديلة لسد العجز من خلال تعديل الجدا

و  بالاضافة الى تحديث استراتيجيات التعليم و التعلم (اتباع نظام التعليم الهجين )حضور فعلي + محاضرات اونلاين

 2023/2024و قد ادى ذلك الى وصول نسبة الطلاب الى الهيئة المعاونه للعام الجامعي ادخال ارق تعليم جديدة 

اتفقت نسب معاوني اعضاء هديئى التدريس الي الاب البرنامج العام نظام قديم  في حين .(3-1-4)مرفق ( 34:0)

.  كذلك اتفقت نسب معاوني 24.44:  0مع النسب المرجعية القياسية لتصبح  2024-2023خلال العام الجامعي 

 مميزة بنظام اللائحة الموحدةاعضاء هديئة التدريس الي الاب بكالوريوس الطب البيطري ساعات معتمدة و البرامج ال

و تميز الحيوانات الاليفة و تميز اب ورعاية الطيور والارانب و تميز الادوية و المستحضرات البيولوجية و تميز 

مع النسب  2024-2023صحة و سلامة الغذاء وتميز  المعامل التاخيصية و التحاليل البيطرية خلال العام الدراسي 

 0و  2.36: 0و  3.66: 0و  0.44:0و  0.33: 0و  4.0: 0و  03.94: 0بلغت هدذة النسب  حيث ،المرجعية القياسية

         . (2-1-4)مرفق علي التوالي  0.40:

   انتداب أعضاء هديئة التدريس من الكليات المناظرة لتدريس بعض المقررات الدراسية التى تعانى كذلك تم

عضو هديئة تدريس من كلية العلوم جامعة المنصورة  5حيث قامت الكلية بانتداب من نقص فى أعضاء هديئة التدريس ، 

 9عضو هديئة تدريس و عدد  3البيولوجيا  وعدد  عضو هديئة تدريس لتدريس مادة 3 لتدريس مادة الفيزياء الحيوية و

 2023-2022و  2022-2020هديئة معاونة لتدريس مادة الكيمياء العامة لطلاب الفرقة الاولي خلال العام الأكاديمى )

عضو هديئة تدريس من كلية الطب لتدريس مقرر تغذية الانسان لطلاب المستوي  3. كما تم انتداب (2024-2023و 

عضو  0( وانتداب 2024-2023و  2023-2022الخامس ببرنامج تميز صحة وسلامة الغذاء خلال العام الاكاديمي )

يس مادة سلامة الغذاء في المستافيات والفنادق لطلاب المستوي الرابع هديئة تدريس من كلية السياحة والفنادق لتدر

تنتدب الكلية أعضاء هديئة التدريس من" و 2023-2022ببرنامج تميز صحة وسلامة الغذاء خلال العام الاكاديمي 

-1-4ق )مرف ةمركز اللغة الأنجليزية  لمختلف الأغراض التعليمية" بجامعة المنصورة لتدريس مادة اللغة الإنجليزي

4) .         

 التناسب بين أعضاء هيئة التدريس وفقا للدرجات الأكاديمية:

تتسم المؤسسة بقدرتها على الحفاظ على تناسب أعضاء هديئة التدريس ابقا للدرجات الأكاديميه من أستاذ و أستاذ 

( و ذلك لرفع كفاءة العملية التعليمية و القدرة 0-4مساعد و مدرسين و كذلك الأساتذه المتفرغين بالمؤسسة )جدول 

 .(5-1-4)مرفق التدريسية 
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 .2 030لخلق كفاءات بيطرية لخدمة المجتمع، اتساقا مع رؤية مصر التميز والريادة فى التعليم والبحث العلميالرؤية:

ع تقديم مجامعة المنصورة باعداد خريج متميز من خلال  تعليم متطور واجراء بحوث علمية تصل للعالمية  –تلتزم كلية الطب البيطرى : الرسالة

 هددا  التنمية المستدامة ومعايير الجودة الااملة فى طاار من القيم والأخلاقياتخدمات مجتمعية تحقيقا لأ
 

 

 

 

أعضاء هيئة التدريس و معاونيهم فى الأقسام العلمية الموجودة بالمؤسسه ونسبتهم للعدد ( أعداد 1-4جدول )

   (2024-2020خلال الاربعة اعوام الاخيرة ) الكلى

 الهيئة المعاونة أعضاء هيئة التدريس

 الاجمالي معيد مدرس مساعد الاجمالي مدرس أستاذ مساعد أستاذ أستاذ متفرغ 

  2021- 2020العام الدراسي 

 73 37 36 054 46 46 44 04 العدد

% 00.6 النسبة  28.6 % 29.9% 29.9% - 49.4% 50.6% - 

2022- 2021العام الدراسي   

 66 32 34 060 50 44 43 09 العدد

 - %48.48 %51.51 - %31.67 %29.81 %26.70 %11.80 النسبة 

 2023-2022العام الدراسي 

 66 35 31 169 45 40 60 23 العدد

 - %53.03 %46.96 - %26.62 %23.66 %36.09 %13.60 النسبة

  2024-2023العام الدراسي 

 75 39 36 171 41 42 62 26 العدد

 - %52 %48 - %23.97 %24.56 %36.25 %15.20 النسبة
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 .2 030لخلق كفاءات بيطرية لخدمة المجتمع، اتساقا مع رؤية مصر التميز والريادة فى التعليم والبحث العلميالرؤية:

ع تقديم مجامعة المنصورة باعداد خريج متميز من خلال  تعليم متطور واجراء بحوث علمية تصل للعالمية  –تلتزم كلية الطب البيطرى : الرسالة

 هددا  التنمية المستدامة ومعايير الجودة الااملة فى طاار من القيم والأخلاقياتخدمات مجتمعية تحقيقا لأ
 

 

 

 

 

ام نظ -)البرنامج العام الفرق الخمس بالكلية( نسبة أعداد أعضاء هيئة التدريس الى نسبة الطلاب فى 2-4جدول )

 2024-2023للعام الدراسي  قديم(
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  أعضاء هيئة التدريس معاونى  أعضاء هيئة التدريس الطلاب

 العدد 171 75 2912

- 1  :38  1  :17  النسبه 
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 .2 030لخلق كفاءات بيطرية لخدمة المجتمع، اتساقا مع رؤية مصر التميز والريادة فى التعليم والبحث العلميالرؤية:

ع تقديم مجامعة المنصورة باعداد خريج متميز من خلال  تعليم متطور واجراء بحوث علمية تصل للعالمية  –تلتزم كلية الطب البيطرى : الرسالة

 هددا  التنمية المستدامة ومعايير الجودة الااملة فى طاار من القيم والأخلاقياتخدمات مجتمعية تحقيقا لأ
 

 

 

 

م للعاالبرامج المختلفة الى نسبة الطلاب فى  و الهيئة المعاونة ( نسبة أعداد أعضاء هيئة التدريس3-4جدول )

 2024 -2023الدراسي 

 أعداد معاوني أعداد الطلاب

أعضاء هيئة 

 التدريس

هيئة  أعداد أعضاء

 التدريس

 البرنامج

بكالوريوس الطب البيطري  5.99 :1 13.94 :1 1046

 ساعات معتمدة

البرامج المميزة بنظام  3.44 :1 8.00 :1 600

الموحدةاللائحة   

 تميز الحيوانات الاليفة 0.58 :1 1.33 :1 100

تميز طب ورعاية الطيور  0.19 :1 0.44 :1 33

 والأرانب

تميز الأدوية  1.60 :1 3.66 :1 275

 والمستحضرات البيطرية

 تميز صحة وسلامة الغذاء 1.03 :1 2.36 :1 177

تميز المعامل التشخيصية  0.35 :1 0.80 :1 60

البيطريةوالتحاليل   
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 .2 030لخلق كفاءات بيطرية لخدمة المجتمع، اتساقا مع رؤية مصر التميز والريادة فى التعليم والبحث العلميالرؤية:

ع تقديم مجامعة المنصورة باعداد خريج متميز من خلال  تعليم متطور واجراء بحوث علمية تصل للعالمية  –تلتزم كلية الطب البيطرى : الرسالة

 هددا  التنمية المستدامة ومعايير الجودة الااملة فى طاار من القيم والأخلاقياتخدمات مجتمعية تحقيقا لأ
 

 

 

 

 

خلال الاربعة اعوام  (  أعداد طلاب الدرسات العليا بالكلية ونسبتهم الى أعداد أعضاء هيئة التدريس4-4جدول )

 (2024-2020الاخيرة )

 

 

  

  طلاب الدرسات العليا 

 دبلوم ماجستير دكتوراه

2021- 2020العام الدراسي   

 العدد 344 67 30

 النسبة 2.23 :1 0.43 :1 0.19 :1

2022 -2021العام الدراسي   

 العدد 339 46 21

 النسبة 2.10 :1 0.28 :1 0.13 :1

2023-2022العام الدراسي   

 العدد 211 54 12

 النسبة 1.24 :1 0.31 :1 0.07 :1

2024-2023العام الدراسي   

 العدد 226 68 18

 النسبة 1.32 :1 0.39 :1 0.10 :1
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 .2 030لخلق كفاءات بيطرية لخدمة المجتمع، اتساقا مع رؤية مصر التميز والريادة فى التعليم والبحث العلميالرؤية:

ع تقديم مجامعة المنصورة باعداد خريج متميز من خلال  تعليم متطور واجراء بحوث علمية تصل للعالمية  –تلتزم كلية الطب البيطرى : الرسالة

 هددا  التنمية المستدامة ومعايير الجودة الااملة فى طاار من القيم والأخلاقياتخدمات مجتمعية تحقيقا لأ
 

 

 

 

التدريبية لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة تحدد بصورة دورية، وتتخذ الاحتياجات  4-2

 الإجراءات الملائمة لتنفيذ البرامج التي تلبي الاحتياجات التدريبية لكل فئة.:

 FLDPدورات تنمية قدرات اعضاء هيئة التدريس 

 
 عدد المتدربين عدد الدورات العام الجامعي
2020-2021 004 43 

2021-2022 004 43 

2022-2023 003 90 

2023-2024 93 33 

 ( 030قامت الكلية بإنااء وحده التدريب و التأهديل الوظيفي و التى تم اعتمادهدا فى مجلس الكلية بجلسته رقم )

، وتم تحديث مسمى الوحدة طلى وحدة التدريب والتنمية البارية واعتمادهدا 02/0/2000المنعقدة يوم الثلاثاء بتاريخ  

وتم استحداث الرؤية والرسالة وأهددا  الوحدة بمجلس الكلية  03/9/2022( بتاريخ 333بمجلس الكلية بجلسته رقم )

 وتم الاعلان عنها على موقع الكلية 04/00/2020( بتاريخ 323بجلسته رقم )

unit-rehabilitation-and-31/units/training-22-08-04-03-https://vetfac.mans.edu.eg/2021 

 يئة التدريس هد و تقوم وحدة التدريب بتحديد الاحتياجات التدريبية لجميع الفئات المستهدفة ومن ضمنهم أعضاء

عداد خطة للتدريب طومعاونيهم عن اريق الاستبيانات والمقابلات وتم مراجعة لائحة الوحدة المالية والترتيب و

  .منفصلة لجميع الفئات ومخاابة السادة المدربين

  00/0/2022( بتاريخ 325بمجلس الكلية بجلسته رقم )مفصلة و معتمده  2022لعام  عداد خطة للتدريبطتم 

بمجلس الكلية بجلسته رقم  2023تم اعتماد الخطة التدريبية لوحدة التدريب والتنمية البشرية لعام  (1-2-4رفق )م

( بتاريخ 350بمجلس الكلية بجلسته رقم ) 2024. كما تم اعتماد الخطة التدريبية لعام 2023/ 04/2( بتاريخ 339)

 .(1-2-4)مرفق  06/0/2024

 تلبي الاحتياجات التدريبية: تنفيذ البرامج التدريبية التي

  هدى منبثقة من الاستبيانات والمقابلات  ةعدادهدا من قبل وحدة التدريب بالمؤسسطالدورات التدريبية التى تم

المنعقدة لتحديد الاحتياجات التدريبية وبناءا عليه فإن الدورات التدريبية المنفذة هدى تلبى الإحتياجات التدريبية لأعضاء 

 .(1-2-4)مرفق  معاونيهم هديئة التدريس و

  

https://vetfac.mans.edu.eg/2021-03-04-08-22-31/units/training-and-rehabilitation-unit
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 هددا  التنمية المستدامة ومعايير الجودة الااملة فى طاار من القيم والأخلاقياتخدمات مجتمعية تحقيقا لأ
 

 

 

 
 

  يحرص السادة أعضاء هديئة التدريس ومعاونيهم على حضور الدورات المقدمة من مركز ماروع تنمية

و تم توضيح الدورات التى تم الحصول عليها كمثال لبعض أعضاء  FLDPقدرات أعضاء هديئة التدريس والقيادات 

 (.2-2-4)مرفق هديئة التدريس و معاونيهم 

 ليات التنفيذ للبرامج التدريبية:آ 

يتم تقييم البرامج التدريبية من قبل المتدربين بعد نهاية  كل برنامج وكتابة تقريرعن كل برنامج يقدم إلى وحدة 

 التدريب وموثق بالصور،ثم تقوم وحدة التدريب بكتابة تقريرعن كل دورة من خلال نماذج تقييم وتشمل :

 موضوعات التدريب بالنسبه للمتدربين قبل بداية التدريب. التقييم القبلى لمستوى وضوح 

 .التقييم البعدى لمستوى وضوح موضوعات التدريب بالنسبه للمتدربين بعد طنتهاء التدريب 

  التعر  على ارآء المتدربين وفاعلية الموقف التدريبى فى بعض الجوانب المتعلقة بجودة البرنامج التدريبىة

 (.3-2-4)مرفق 

 دربين سنويا من كل فئة الى العدد الاجمالي:نسب المت

  نسب حضور أعضاء هديئة التدريس و معاونيهم  وترفق تلك  حصر اعداد وتحرص وحدة التدريب على

-2-4مرفق) ، و كذلك تقوم وحدة التدريب بتحليلها احصائياهالنسب ملحقة بكاو  حضور الدورات كلا مستقل بذات

4.) 
 عدد وأنواع البرامج التدريبية المنفذة ومؤشرات تقييم فاعلية التدريب ومردوده: 

  و تجميد الدورات التى لا تتوافق أدخال طمن قبل وحدة التدريب و و انواعها يتم حصر عدد الدورات المنفذة

 كما يلى : مع الإحتياجات التدريبية 

   2023لخطة التدريبية اتقريرعن دورات 

 م اسم الدورة المدرب فترة الانعقاد المتدربون
( أعضاء هديئة ٢٢)

التدريس والهيئة المعاونة 

 بالكلية

١/١/٢٢٢٢ أ.د/ هدبة الله أحمد السيد  

 محجوب
أخلاقيات البحث العلمى وسلوكيات 

 المهنة
١.  

: التعر  على أخلاقيات البحث العلمى وسلوكيات المهنة.الهدف  
( أعضاء هديئة ٢٢)

المعاونة  التدريس والهيئة

 بالكلية

٢٢/٢/٢٢٢٢ أ.د/ طيمان زهدران عبد  

 الحميد
ماروعات البحوث التنافسية المحلية 

 والعالمية 
٢.  

: التعر  على كيفية التقدم بماروع بحثى تنافسى على الصعيد المحلى والعالمى.الهدف  
( أعضاء هديئة ٢٢)

التدريس والهيئة المعاونة 

 بالكلية

١١/٢/٢٢٢٢ أحمد محجوب أ.د/ هدبة الله  كيفية طعداد الخطط البحثية القابلة  

 للنار 
٢.  

: كيفية كتابة البحث العلمى القابل للنار المحلى أو الدولى.الهدف  
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( أعضاء هديئة ٢٢)

التدريس والهيئة المعاونة 

 بالكلية

١٢/٤/٢٢٢٢ .٤ استراتيجيات التعليم والتدريس أ.د/ جيهان النبوى   

استراتيجيات التعليم والتعلم.: التعر  على الهدف  
( أعضاء هديئة ٢٢)

التدريس والهيئة المعاونة 

 بالكلية

١١/١/٢٢٢٢ أ.د/ طيمان زهدران عبد  

 الحميد 
.١ نظم الامتحانات وتقويم الطلاب  

: كيفية تقييم الورقة الامتحانية بأساليب ووسائل تقييم مختلفة وبصورة مسهلة ومبسطة.الهدف  

 
 ( أعضاء هديئة۸١)

التدريس والهيئة المعاونة 

 بالكلية

١٢/٧/٢٢٢٢ أ.د/ فاامة الزهدراء عبد  

 الحميد الجوهدرى
.٢ معايير الجودة فى العملية التدريسية  

: التعر  على معايير الجودة وعلاقتها بالعملية التدريسية.الهدف  
(أعضاء هديئة التدريس ١١)

 والهيئة المعاونة بالكلية
١٢/۸/٢٢٢٢ توصيف المقررات على نظام الساعات  أ.م.د/ الزهدراء كمال  

 المعتمدة
٧.  

:التعر  على توصيف المققرات على نظام الساعات المعتمدة .الهدف  

 
( أعضاء هديئة ٢٢)

التدريس والهيئة المعاونة 

 بالكلية

١٢/١/٢٢٢٢ سماح أيمن ̸ أ   مهارات الاتصال فى أنماا التعليم  

 المختلفة 

۸.  

التعر  على مهارات الاتصال والتواصل المختلفة فى أنماا التعليم المختلفة.: الهدف  

(أعضاء هديئة التدريس ٢٢)

الاب  ⁺والهيئة المعاونة 

 الدراسات العليا بالكلية

٢/١٢/٢٢٢٢ .١ مهارات التحليل الإحصائى  أ.د/ طيمان أحمد أبو الفضل   

بيقها فى مختلف مجالات البحث العلمى .:التعر  على أنواع التحليل الاحصائى ومدى تطالهدف  

( أعضاء هديئة ٢٢)

التدريس والهيئة المعاونة 

 بالكلية 

٢/١٢/٢٢٢٢ الاعتماد الجامعى لمؤسسات التعليم  أ.د/ نيفين عبد الخالق 

 العالى 

١٢.  

: التعر  على مفهوم الاعتماد الجامعى لمؤسسات التعليم العالى واليات الاعتماد الجامعى.الهدف  

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 ضمان الجودةوحدة 

 جامعة المنصورة -كلية الطب البيطري

 4022-3202الدراسة الذاتية للعام الجامعى

 

74 

 

  

 

 .2 030لخلق كفاءات بيطرية لخدمة المجتمع، اتساقا مع رؤية مصر التميز والريادة فى التعليم والبحث العلميالرؤية:

ع تقديم مجامعة المنصورة باعداد خريج متميز من خلال  تعليم متطور واجراء بحوث علمية تصل للعالمية  –تلتزم كلية الطب البيطرى : الرسالة

 هددا  التنمية المستدامة ومعايير الجودة الااملة فى طاار من القيم والأخلاقياتخدمات مجتمعية تحقيقا لأ
 

 

 

 

 لخطة التدريبيةاتقريرعن دورات 

2021  /2022 
 

 :أولا: السادة أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة

 63.6دورات تدريبية ) 3دورة تدريبية. تم تنفيذ عدد  00عدد  2022/  2020يوجد بالخطة التدريبية 

الاجراءات الاحترازية وكانت الدورات التى تم مع تطبيق كافة ة المقررة ي( من الخطة الخطة التدريب%

 تنفيذهدا كالتالى:

 (.% 12.3عضو ) 20بواقع حضور ومااركة عدد   PCRتفاعل البلمرة المتسلسل  .0

 (.% 23.9عضو ) 40مهارات التحليل الاحصائى بواقع حضور ومااركة عدد  .2

 (.% 23.6عضو ) 50كيفية العمل على نظام الفارابى بواقع حضور ومااركة عدد  .3

 (.% 03.9عضو ) 25مفاهديم عامة عن الجودة بواقع حضور ومااركة عدد  .4

 (.% 23.5عضو ) 32التخطيط الاستراتيجى بواقع حضور ومااركة عدد  .5

 (.% 23.6عضو ) 50توصيف المقررات الدراسية بواقع حضور ومااركة عدد  .6

 (.% 09.6عضو ) 30الارشاد الاكاديمى بواقع حضور ومااركة عدد  .3

 

 لخطة التدريبيةاتقريرعن دورات 

2020  /2021 
 

 :أولا: السادة أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة

( % 50دورات تدريبية ) 6دورة تدريبية. تم تنفيذ عدد  02عدد  2020/  2020يوجد بالخطة التدريبية 

لى جميع الفعاليات ع ة المقررة ونظراً لظرو  انتاار فيروس كورونا وتأجيليمن الخطة الخطة التدريب

امكانية عقد و بالمقررة بالخطة لحين رجوع الفعاليات ل تنفيذ باقى الدوراتيتأج تم مستوى الجامعة فقد

 وكانت الدورات التى تم تنفيذهدا كالتالى: الدورات التدريبية

 (.% 29.3عضو ) 49الجوانب المالية فى ادارة الجامعات بواقع حضور ومااركة عدد  .0

 (.% 06.2عضو ) 30ستراتيجى بواقع حضور ومااركة عدد التخطيط الا .2

 (.% 23.9عضو ) 40أخلاقيات البحث العلمى بواقع حضور ومااركة عدد  .3
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 (.% 04.9عضو ) 25نار الوعى عن التوصيف الوظيفى بواقع حضور ومااركة عدد  .4

 (.% 29.3)عضو  49الجوانب القانونية فى ادارة الجامعات بواقع حضور ومااركة عدد  .5

 (.% 44.3عضو ) 34توصيفات وتقارير المقرر بواقع حضور ومااركة عدد  .6

   المعاونة الهيئة و التدريس هديئة أعضاء لجميع والتدريب الدعم بتقديم الكلية قامت كورونا جائحة خلالكما تم 

 . Zoom ونلاينأ تدريب الى التدريب تحويل تمخلال جائحة كورونا ، الرفع علي المنصات الالكترونية  كيفية على

  يئة لأعضاء هد والمعرفىلتقييم  أثر التدريب على المستوى المهارى كما يتم تقييم أثر و مردود التدريب

بلا مستوى التدريب مستق التدريس والهيئة المعاونة والتمكن من أخذ الاجراءات التصحيحية التى تمكن من تحسين

  (.5-2-4مرفق ).

 بنتائج معايير تقييم أداء أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة موضوعية، وتخطرهم القيادة 4-3

 :لتحسينلالتقييم، وتناقشهم الأداء فيها عند الضرورة، وتستخدم النتائج 
 ات عن اريق استبيان ةرساء قواعد ثابتإداء أعضاء هديئة التدريس و الهيئة المعاونة بأبقياس  ةتقوم الكلي

ا أعضاء هديئة التدريس. كم ةعند ترقي ةو مجالس الأقسام العلمي ةمن رؤساء الأقسام العلمي ةب وتقارير المتابعالطلا

طور فى حيث يتم رصد الت، باكل سنوي ةيتم تقييم أعضاء هديئة التدريس باستخدام نظام الفارابى على موقع الجامع

 الجوائز العلمية ، المؤتمرات والندوات ، المعايير التالية:عضاء هديئة التدريس و التي تتضمن لأالتقارير السنوية 

ناطة لأعمال الجودة و التطوير، المقررات الدراسية ، اأالأبحاث والمؤلفات العلمية والمااريع البحثية، المااركة في 

 (.1-3-4)مرفق ناطة خدمة المجتمع و تنمية البيئة و ساعات الريادة الطلابية أالطلابية ، 

 رير السنويةالتقالأداء اعضاء هديئة التدريس والهيئة المعاونة و ذلك يامل   اليات واضحة للتقييم الدوري للكلية 

رئيس القسم و استبيانات تقييم اداء اعضاء هديئة التدريس من الطلاب و المقابلات  منعضو هديئة التدريس اداء  لتقييم

وقد أسفرت نتيجة الاستبيانات عن متوسط  السنوية للاقسام العلميةالدورية مع الطلاب وادارة الكلية و المؤتمرات 

بينما  % 90بنسبة  2023-2022وعن العام الأكاديمى  %93بنسبة  2024-2023عن العام الأكاديمى  رضاءمستوى 

 (.2-3-4)مرفق    . %43كانت النسبة  2022-2020عام  في

  تقييمهم عن اريق الاجتماعات الدورية مع ادارة بنتائج   والهيئة المعاونة هديئة التدريس أعضاءخطار طيتم

 (.3-3-4)مرفق كما يتم مناقاتهم فى نتائج الإستبيانات  ، الكلية ووحدة الجودة

  يتم الاستفادة من نتائج تقييم اعضاء هديئة التدريس عن اريق مناقاتهم ووضع خطط التطوير وتنمية المهارات

تحديث استراتيجيات التعليم والتعلم بالكلية واستخدام ارق حديثة فى التعليم مثل مثل  مثل التطوير في ارق التدريس

ييم الطلاب و ارق تق الاتجاه نحو الامتحانات الالكترونية  وعمل بنوك أسئلة الكترونية و  البحث الذاتى والبوستر داى 

 (.4-3-4)مرفق وذلك بما يخدم العملية التعليمية 
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 نقاط التميز:
للكلية آليات معتمدة لسد الاحتياجات فى أعداد الهيئة المعاونة عن اريق زيادة أعداد المعيدين فى  ●

 الخطة الثلاثية .

 للكلية سياسات معتمدة لتنمية قدرات و مهارات أعضاء هديئة التدريس و معاونيهم . ●

 للكلية آلية لتلقى الاكاوى. ●

وطشراك غالبية اعضاء هديئة التدريس ومعاونيهم ارتفاع درجة الوعي بمفاهديم الجودة وممارستها  ●

 في أعمالها.
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تمتلك الكلية جهاز طدارى ملائم من حيث العدد والمؤهدلات لحجم وابيعة أناطتها ويتسم بكفاءة الأداء بما يكفل تحقيق 

 و بتقييم أدائهم و قياس مستوى رضائهم. رسالة وأهددا  الكلية ، وتحرص الكلية على التنمية المستمرة لأفرادهدا

 التقييم الذاتي:    

مستوف  مستوف مــــــــؤشـــــــــــــــــــــــر الــتــــــــــــــــــــــــقــــــــــــــــــــيــــــــــــــــيــــــــم

 جزئيا

غير 

 مستوف

والعاملون موزعون وفقا الجهاز الاداري ملائم مع حجمه وطبيعه انشطه المؤسسه  .0

لمؤهلاتهم وقدراتهم على الوظائف المختلفه وبما يتناسب مع مهام الوظيفه وتوجد اليات 

 للتعامل مع النقص والزياده في افراده

√   

الاحتياجات التدريبيه للعاملين تحدد بصوره دوريه وتتخذ الاجراءات الملائمه لتنفيذ  .2

 التدريبيه لكل فئهالبرامج التي تلبي الاحتياجات 

√   

للمؤسسه نظام تقييم اداء اعضاء الجهاز الاداري يتضمن معايير موضوعيه ومعلنه  .3

وتخطرهم القياده بنتائج التقييم وتناقشهم فيها عند الضروره وتحرص على استخدام نتائج 

 . التقييم للمحاسبه ولوضع برامج التدريب والتطوير

√   

اراء اعضاء الجهاز الاداري واتخاذ الاجراءات اللازمه  للمؤسسه وسائل مناسبه لقياس .4

 .لدراستها والاستفاده من النتائج في اتخاذ الاجراءات التصحيحيه

√   

 

الجهاز الإداري ملائم مع حجم وطبيعة أنشطة المؤسسة، والعاملون موزعون وفقاً لمؤهلاتهم وقدراتهم على 5-1

 الوظيفة، وتوجد آليات للتعامل مع النقص والزيادة في أفراده:الوظائف المختلفة وبما يتناسب مع مهام 

  وظائف دائمة  090) 220عداد الموظفين أيوجد للكلية جهاز طدارى ملائم من حيث العدد والمؤهدلات حيث يبلغ

ية لعامل باليومية( موزعين حسب مؤهدلاتهم في المجموعات الوظيفية المختلفة علي كافة الوحدات التي تخدم العم 00-

، 3، الحرفية 40، المكتبيه 49، الفنية  39التعليمية والبحثية وخدمة المجتمع وتنمية البيئة  وموزعين كالتالى )التخصصية 

( فإن عدد 40:0وابقا للنسب المعيارية للهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد ) (.1-1-5)مرفق ( 09المعاونة 

حيث أن نسبة الجهاز الإداري الي عدد  ومحققا للنسبة المرجعية   وابيعة أناطة الكليةالجهاز الإداري ملائما لحجم 

 (.2-1-5)مرفق  .(00:0) الى  2024-2023وصلت فى عام   الطلاب

  تم اعداده وفقا للخطابات الواردة من أمانة الجامعة والجهاز لجميع العاملين بالكلية وقد  توصيف وظيفى تم عمل

وتقوم الكلية بتوزيع العاملين والفنيين على الأقسام الإدارية والعلمية ابقا لحاجة العمل  حيث والادارة المركزى للتنظيم

 ا يضمن كفاءة وبم ووفقا للتوصيف الوظيفى للتأكد من تحقيق التوازن في  توزيع الموارد البارية بناءا على عبء العمل

هاز الادارى عقد ندوة لاعضاء الجببالكلية  والتنمية البارية  قامت وحدة التدريب بالتوصيف الوظيفى ولنار الوعي  الأداء

 حاضر فيها أ.م.د/ طيمان أحمد أبو الفضل )نائب مدير وحدة ضمان الجودة( كما 00/2020/ 09يوم الثلاثاء الموافق 

  

 الجهاز الإداري -5

2- 
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ة الفعلى وتم تعميمها على القيادات الاداري داءدارة الجودة بالكلية نموذج لبطاقة التوصيف الوظيفى حسب الأطاستحدثت  

 (.3-1-5)مرفق  لى نار هدذا التوصيف على الموقع الالكترونى بالكلية طوالعاملين بالكلية بالاضافة 

 مما ساهدم فى سد التغلب على العجز  0202لاتجاه الى التحول الرقمى لمواكبة توجهات الدولة ورؤية مصر ا تمو

 تدريب على تسهيل وتسريع المهام المطلوبة بتحويلها  الكترونيا ويتم   الالكترونية النظم فى الجهاز الادارى حيث عملت 

عضاء الجهاز الإداري ألحضور وطنصرا   البصمة الالكترونية نظام تطبيق تمكما  يها.عل يعملون الذين الموظفين وتأهديل

 لى البوابةحته  عصف  على الدخول للموظفلضمان الافافية يتاح ووامكانية محاسبة المقصرين بالكلية لزيادة الإنضباا 

ً ) البصمة للاالاع على تقرير الالكترونية للعاملين  ً / يوميا  للاكاوى ليهآ من خلال التظلم الخاص به وطمكانية سنوياً(/ شهريا

 (.4-1-5)مرفق    مباشرةً  الكلية طدارة الى

 للتعامل مع النقص والزيادة فى أفراد الجهاز الإدارى حرصاً على تحقيق توازن توزيع العاملين مع  ةتم طعتماد آلي

 :   التى تتضمنو (5-1-5)مرفق 04/2/2023( بتاريخ 339بمجلس الكلية بجلسته رقم )أعباء العمل و ذلك 

خر حسب حاجة العمل استنادا الي التوصيف الوظيفي آ: يتم نقل الإداريين من مكان طلي أولاً: في حالات نقص العاملين     

عميد الكلية أو انتداب طداريين طلي أماكن احتياج العمل و الب تعيين الإداريين  والسلطات المخولة للسيد الأستاذ الدكتور

لقرارات الجهاز المركزي للتنظيم والإدارة بعد استيفاء الاروا اللازمة لذلك وابقا لقانون تنظيم الجامعات و وذلك تنفيذا 

فى بعض التخصصات بتاغيل بعض الوظائف )أفراد أمن وعمال خدمات معاونة( عن اريق العمالة اليومية  ةالاستعان

 30/5/2020ابقا لما ورد بموافقة مجلس الجامعة بتاريخ  لجامعةبموافقة السيد الأستاذ الدكتور رئيس االتى يوجد بها عجز 

 (6-1-5)مرفق 

: يتم طخطار طدارة الائون الوظيفية بالجامعة لعمل اللازم نحو طعادة توزيع وتسكين ثانياً: في حالات زيادة العاملين      

 الزيادات في العاملين بالجهاز الإداري.

 الجهاز الادارى

عمال  دائم العام الجامعى
 يومية

 إجمالى

2019-2020  
212 

11 112 

2020-2021  
210 

11 112 

2021-2022  
213 

11 112 

2022-2023  
206 

11 117 

2023-2024  
193 

11 102 
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:الاحتياجات التدريبية للعاملين تحدد بصورة دورية، وتتُخذ الإجراءات الملائمة لتنفيذ البرامج التي تلبي 5-2

 التدريبية لكل فئة:الاحتياجات 

 والتنمية البارية  الإدارى تقوم وحدة التدريب الجهاز مهارات وقدرات تنمية نتيجة الحرص الدائم من طدارة الكلية على

بتحديد الإحتياجات التدربية للقيادات الإدارية والعاملين بصورة دورية وتستخدم اليات متعددة لتنفيذهدا مثل استبيانات  بالكلية

وحصر الاحتياجات المؤسسية ابقا للخطة  الرأى بالاضافة الى اللقاءات المباشرة مع أعضاء الجهاز الادارى بالكلية 

  (.1-2-5)مرفق التنفيذية للمؤسسة 

 ا علي تحليل نتائج الاستبيانات وتفريغ توصيات اللقاءات يتم عمل خطة تدريبية للقيادات الادارية والعاملين وفقا وبناء

ا موقياس مردودهدا على الأداء الوظيفى للعاملين مويتم تنفيذهدا  للاحتياجات الفعلية ومن ثم اعتمادهدا من قبل مجلس الكلية

 وتحسين جودة العمل بالمؤسسةساهدم فى تنمية المهارات الادارية والسلوكية والفنية للاداريين ورفع مستوى كفاءتهم 

 (.2-2-5)مرفق . ومستوى رضا المديرين عن العاملين

 لإدارة ايتم ترشيح عدد من الاداريين بالكلية بصورة دورية للدورات التدريبية المقدمة من الإدارة العامة للتنظيم و

بناء على استمارة الرغبات الخاصة بالجهاز الادارى وتحديد المااركين من أعضاء الجهاز الادارى من العاملين  بالجامعة 

  .(3-2-5)مرفق وبالفعل تم تنفيذ العديد من هدذه الدورات للفئات المذكورة 

 من فبل التنظيم والادارة 2023:   2019فى الفترة من  سنوات خمسبيان بعدد المتدربين سنويا لاخر  وفيما يلى 

 

 هدذه جودة تقييمو نوياس بمختلف انواعها البرامج التدريبيه من ديعدبتنفيذ البالكلية والتنمية البارية التدريب  تقوم وحدة 

عن اريق التقييم القبلى لمستوى وضوح موضوعات التدريب بالنسبه للمتدربين قبل بداية التدريب  التدريبية البرامج

وكذلك التقييم البعدى لمدى استفادة واستيعاب المتدربين بعد نهاية التدريب ومن ثم قياس مردود وأثر التدريب على 

ن لرؤساء المتدربين فى العمل وقياس مستوى التحس ن استبيانات الرأىبالكلية بناءً علي التغذية الراجعة م الاداريين

 ( 4-2-5)مرفق واللقاءات المباشرة مع أعضاء الجهاز الادارى بالكلية  فى الأداء

 2023 من قبل وحدة التدريب بالكلية  يان بدورات للجهاز الادارىب

 م. اسم الدورة  المدرب  تاريخ الانعقاد  المتدربون
( موظفى الجهاز ١٢)

 الإدارى بالكلية 
٠١/٤/١٩٣٢ .١ طدارة الابتكار  أ / سماح أيمن عبد العزيز   

: التعر  على طدارة الابتكار. الهدف  

( موظفى الجهاز ٢٢)

 الادارى والعمال بالكلية 

٩/١/٢٢٢٢   الارشفة الالكترونية  
٢.  

: التعر  على خطوات الارشفة الالكترونية.الهدف  

 

 

 2023 2022 2021 2020 2019 العام

المثبتين عدد العاملين  221  213 213 206 193 

 36 41 13 26 92 عدد المتدربين
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( موظفى الجهاز ٨١)

 الإدارى والعمال

 بالكلية

٩٩/٥/٣٩١٩  ٢. السلامة والصحة المهنية  أ/ حلمى 

.التعر  على خطوات السلامة والصحة المهنيةالهدف :  

( موظفى الجهز ٥٢)

 الإدارى بالكلية

٠١/٢/٣٩١٩ أيمن عبد العزيز ماحأ / س  مهارات الاتصال  

 والتواصل الفعال

٤.  

مهارات الاتصال والتواصل الفعال.التعر  على :الهدف  

( موظفى الجهاز ٩٥)

الادارى والعمال 

 بالكلية

٠٠/٢/٣٩١٩ .٥ مهارات خدمة العملاء أ./ سحر    

.هارات خدمة العملاءالتعر  على م :الهدف  

( موظفى الجهاز ١٢)

 الادارى بالكلية

٠٩/٢/٣٩١٩ ريهام الغولد/  . ٢ أساسيات التحول الرقمى   

التعر  على أساسيات التحول الرقمى. لهدف:ا  

( موظفى الجهاز ٥٢)

الإدارى والعمال 

 بالكلية

٠٣/٢/٣٩١٩  أ| ابراهديم  

  \أ 

الجوانب المالية والقانونية 

 فى الاعمال الادارية

٧.  

.لجوانب المالية والقانونية فى الاعمال الادارية: التعر  على االهدف  

( موظفى الجهاز ٥١)

 الادارى بالكلية 

٩٥/١/١٩٣٢ ابراهديم  \أ  تنمية مهارات استخدام  

 الحاسب الالى 

٨.  

التعر  على مهارات استخدام الحاسب الالى.: الهدف  

( موظفى الجهاز ٢٢)

الادارى والعمال 

 بالكلية 

٩١/١٢/١٩٣٢ رشا السيد  م ̸  .٢ أعمال الامن والسلامة   

. الخطوات والاجراءات اللازمة لاعمال الامن والسلامةالتعر  على الهدف :   

 2022-2021 من قبل وحدة التدريب بالكلية  بيان بدورات للجهاز الادارى

 62.5دورات تدريبية ) 5دورة تدريبية. تم تنفيذ عدد  4عدد  2022/  2020يوجد بالخطة التدريبية 

كافة الاجراءات الاحترازية وكانت الدورات التى مع تطبيق ة المقررة ي( من الخطة الخطة التدريب%

 تم تنفيذهدا كالتالى:

 (.% 09.3عضو ) 30مهارات الحسب الالى ومااركة عدد  .0

 (.% 09.3عضو ) 30أعمال الأمن والسلامة بواقع حضور ومااركة عدد  .2

 (.% 22.3عضو ) 35ادارة الوقت وضغوا العمل بواقع حضور ومااركة عدد  .3

 (.% 22.3عضو ) 35نظام الفارابى بواقع حضور ومااركة عدد كيفية العمل على  .4

 (.% 25.6عضو ) 40نار الوعى عن التوصيف الوظيفى بواقع حضور ومااركة عدد  .5
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 2021-2020 من قبل وحدة التدريب بالكلية بيان بدورات للجهاز الادارى 

( % 44.4دورات تدريبية ) 4دورة تدريبية. تم تنفيذ عدد  9عدد  2020/  2020يوجد بالخطة التدريبية 

ة المقررة ونظراً لظرو  انتاار فيروس كورونا وتأجيل جميع الفعاليات على يمن الخطة الخطة التدريب

انية عقد ليات وامكبالمقررة بالخطة لحين رجوع الفعا ل تنفيذ باقى الدوراتيتأج تم مستوى الجامعة فقد

 وكانت الدورات التى تم تنفيذهدا كالتالى: ةالدورات التدريبي

 (.% 22.3عضو ) 35أعمال الأمن والسلامة بواقع حضور ومااركة عدد  .0

 (.% 09.3عضو ) 30ادارة الوقت وضغوا العمل بواقع حضور ومااركة عدد  .2

 (.% 22.3عضو ) 35كيفية العمل على نظام الفارابى بواقع حضور ومااركة عدد  .3

 (.% 25.6عضو ) 40الوظيفى بواقع حضور ومااركة عدد  نار الوعى عن التوصيف .4

للمؤسسة نظام لتقييم أداء أعضاء الجهاز الإداري يتضمن معايير موضوعية ومعلنة، وتخطرهم القيادة بنتائج  -5-3

التقييم، وتناقشهم فيها عند الضرورة، وتحرص على استخدام نتائج التقييم للمحاسبة، ولوضع برامج التدريب 

 :والتطوير

  داء الجهاز الادارى تشملأدارة الكلية نظم موضوعية لتقييم إتتبع: 

    "يتم تطبيق نظام تقويم الأداء  للعاملين عن سنة كاملة " مالية " على مرتين قبل وضع التقرير النهائي " المتوسط

. تقوم طدارة 0طوات الاجرائية الآتية: ولائحته التنفيذية وفقا للخ 2006لسنة  40وذلك ابقا لقانون الخدمة المدنية رقم 

الموارد البارية " شئون العاملين بالكلية " بالتنسيق بناءا على خطاب الادارة العامة لعمليات الموارد البارية بالجامعة 

 تبطباعة وتوزيع نماذج التقارير الموحدة للجامعة بقطاعيها مع الملفات الالكترونية للعاملين وتختلف حسب المجموعا

الوظيفية فى عناصر التقويم لكل مجموعة وذلك خلال الأسبوع الأخير من شهرى اكتوبر وابريل من كل سنة على الأقسام 

 .الادارية والعلمية لاعتماد تقرير الرئيس المباشر

 .يتم اعتماد التقارير من السيد أ.د/ عميد الكلية فى خانة الرئيس الأعلى خلال شهرى نوفمبر ومايو 

  بالجامعة وتسليم ومراجعة التقارير بعد اعتماد الرئيس الأعلى يتم مخاابة الادارة العامة لعمليات الموارد البارية

 .وعرضها على لجنة الموارد البارية واعتمادهدا من السيد أ.د/ رئيس الجامعة

 سط ى ويحسب ابقا لمتويتم اباعة واعتماد التقرير السنوى النهائي من كل من الرئيس المباشر والرئيس الأعل

درجات الموظف خلال تقرير منتصف السنة وتقرير آخر السنة ويعتمد من لجنة الموارد البارية والسيد أ.د/ رئيس 

 الجامعة.

  يوم من تاريخ اعتماده من  05لسادة العاملين ورقيا والكترونيا بصورة من تقرير تقويم الأداء خلال ا اعلاميتم

 لجامعة ( .السلطة المختصة ) رئيس ا
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  به وذلك على النموذج المخصص مه يوم من تاريخ اعلا 05وللموظف أن يتظلم من تقرير كفاية أدائه خلال

 للتظلم.

 تقييم أداء الموظفين :الآتية ل ليات وتتبع الكلية الآ

 ح رئاسته يوضعى / شهرى( بمعرفة كل رئيس قسم طدارى للسادة العاملين تحت يتم عمل تقرير دورى ) أسبو

فيها عناصر التميز والضعف  خلال فترة زمنية وطعطاء درجة لكل عنصر منها  ويتم رصدهدا فى التقارير الرسمية " 

 النصف سنوى " وآخر العام والتقرير النهائي.

  يتم من خلال متابعة رؤساء الأقسام تحديد عناصر القوة والضعف للمرءوسين والعمل على رفع كفاءة كل

 ن بالتوجيه والتدريب والمحاسبة والمكافأة فى حال التميز والإبداع.المرءوسي

  يتم رفع الأمر لإدارة الكلية لطلب توفير بعض الأجهزة والأدوات اللازمة لرفع كفاءة العاملين." أجهزة حاسب

 .(1-3-5)مرفق  آلى".

  يم رأى العاملين فى مدى مصداقية النظم المستخدمة فى تقي ستطلاعدارة الكلية على اطتحقيقا لمبدأ الافافية تحرص

)مرفق   همأدائالنظم المستخدمة فى تقييم  رضا العاملين عندائهم وقد أظهر التحليل الاحصائى لنتائج هدذه الاستبيانات أ

5-3-2). 

  ( 339الكلية بجلسته رقم )بمجلس داء الجهاز الادارى أنموذج استمارة جديدة لتقييم كفاءة  تفعيل  تم اعتمادكما

بناء على معايير تم تحديدهدا مسبقا من خلال استبيانات الرأى واللقاءات المباشرة التى تعقد مع  04/2/2023بتاريخ 

 (.3-3-5 )مرفقبالكلية  الاداريين 

 من خلال اللقاءات  اعضاء الجهاز الاداري بنتائج تقييمهم ومناقاتهم فيها  خطار ووضعت المؤسسه وسائل لا

الدورية مع القيادات الأكاديمية والادارية بالكلية وكذلك ادارة الجودة بالكلية للوقو  على المستجدات ووضع مقترحات 

   (4-3-5.) مرفق  لتحسين الأداء

 داء وهدناك العديد من الامثله للاستفاده من نتائج التقييم مثل المحاسبه ووضع خطط تنميه المهارات وتطوير الا

مثل قيام المؤسسة بعقد دورات عن مهارات استخدام الأكسيل شيت بعد تغيير نظام الاستحقات المالية بالكلية  وغيرهدا 

وكذلك  دورة الأرشفة الالكترونية بعد تطبيق نظام الأرشفة الالكترونية بالكلية  وأيضا دورة السلامة والصحة المهنية 

 (5-3-5)مرفق لاخلاء الآمن. بالتزامن مع  اجراء الكلية لتجربة ا

للمؤسسة وسائل مناسبة لقياس آراء أعضاء الجهاز الإداري واتخاذ الإجراءات اللازمة لدراستها، والاستفادة  -4- 5

 من النتائج في اتخاذ الإجراءات التصحيحية.

 يتم  من خلال وسائل معتمدة ومعلنة حيث سنويباكل  تهتم الكلية بقياس مستوى الرضا الوظيفى لدي العاملين بها

تبيانات قابلة للقياس وبعد ذلك يتم تحليل نتائج تلك الاسعناصر توزيع استبيانات رأي من خلال وحدة الجودة بالكلية تتضمن 

للوقو  علي مستوى الرضا الوظيفي لاعضاء الجهاز الادارى بالكلية وقد أظهر التحليل الاحصائي لنتائج اخراستبيان 

في العام الجامعي   %44بينما كانت النسبة   ٩١٩٣/٩١٩٤للعام الجامعي  %90نسبة وجود رضاء وظيفي تتخطي 

 وحيث أن الرضا  2020/2022في عام  %45كان في حين ان متوسط نسبة الرضا للجهاز الاداري  ٩١٩٩/٩١٩٣
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 هددا  التنمية المستدامة ومعايير الجودة الااملة فى طاار من القيم والأخلاقياتخدمات مجتمعية تحقيقا لأ
 

 

 

 

 

الوظيفى من العوامل الأساسية والهامة التى تؤثر على أداء العاملين حيث هدناك علاقة اردية بين درجة الرضا الوظيفى 

ويتم تحليلها احصائيا  و  ( 1-4-5)مرفق  سنوية دوريه قياس الراي خلال عمل استبياناتوكفاءة الأداء، فقد تم  تفعيل 

التصحيحية لتحسين مستوى الرضا الوظيفي للعاملين  لاجراءاتبعض ا اتخاذو وتحديد اهدم عناصر الرضا من عدم الرضا

 نهام هدناك العديد من الامثله للاستفاده من النتائج والاجراءات التصحيحيه المناسبه واتساقها مع نتائج قياس الرايوبالكلية 

وتم اعتماد معايير معتمدة ومعلنة لاختيار وتعيين  (.2-4-5)مرفق نقل بعض العاملين حسب البهم فى التخصص المناسب 

-4-5)مرفق  كما تم توزيع أعباء العمل على الإدارات المختلفة وربط الحافز بالانتاج .(2-4-5)مرفق القيادات الادارية 

لتعليمى الانترنت بالمستافى اشراء بعض اجهزة الكمبيوتر والطابعات لتحسين بيئة العمل كما تم تحديث شبكة  و   (.2

 .2-4-5)مرفق  باها وتم أيضا شراء عدد من التكيفات لتوفير بيئة عمل جيدة للاداريين
  نقاط التميز 

وعام  2020لعام  .كليات علي مستوي الجمهورية 00ترشح الكلية بجائزة التميز الحكومي ضمن افضل .0

2022. 

 .مااركة الجهاز الإداري بفعالية في أعمال الجودة بالكلية .2

 .في الأداء الوظيفي والمتميزةوجود بعض العناصر الاابة . 3

 .علاقة أعضاء الجهاز الاداري وأعضاء هديئة التدريس بالكلية علاقة ايبة ووايدة. 4

( في معظم الادارات وخاصة الإدارات المتعلقة MISالميكنة الإدارية )البصمة الالكترونية و تفعيل نظام . 5

 بالعملية التعليمية.

 مثل المؤتمر السنوى والأم المثالية  ااركة أعضاء الجهاز الاداري في الاحتفالات السنويةم .6

 ملائمة أماكن العمل وتوفير وسائل الاتصال والتسهيلات اللازمة لجودة العمل. .3

 

  



 ضمان الجودةوحدة 

 جامعة المنصورة -كلية الطب البيطري

 4022-3202الدراسة الذاتية للعام الجامعى

 

84 

 

  

 

 .2 030لخلق كفاءات بيطرية لخدمة المجتمع، اتساقا مع رؤية مصر التميز والريادة فى التعليم والبحث العلميالرؤية:

ع تقديم مجامعة المنصورة باعداد خريج متميز من خلال  تعليم متطور واجراء بحوث علمية تصل للعالمية  –تلتزم كلية الطب البيطرى : الرسالة

 هددا  التنمية المستدامة ومعايير الجودة الااملة فى طاار من القيم والأخلاقياتخدمات مجتمعية تحقيقا لأ
 

 

 
 

 

 

الملائمة لطبيعة ناااها وحجمها، بما يمكنها من تحقيق رسالتها للمؤسسة مواردهدا المالية والمادية والتسهيلات الداعمة 

 وأهددافها، وتحرص على كفاءة استخدام تلك الموارد وتنميتها.

 التقييم الذاتي:    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

نشاطها وأعداد الطلاب، ويتم توزيعها وفقاً للاحتياجات الفعلية بمـايمكن المؤسسة الموارد المالية للمؤسسة كافية لطبيعة 6-1

 من تحقيق رسالتها وأهدافها:

  الموارد المالية للمؤسسة تاكل الدعامة الأساسية التي تدعم ناااها الأكاديمي وتعزز قدرتها على تلبية

لاستراتيجية بكفاءة. من خلال التخطيط الدقيق والتوزيع احتياجات الطلاب، حيث تمُكنها من تحقيق رسالتها وأهددافها ا

المتاحة كما تيعي باستمرار الي تنمية خلال مواردهدا المدروس للموارد، تسعى الكلية جاهددة لتلبية كافة احتياجاتها من 

 مواردهدا الذاتية

  قيق هدذه لتحتية. لضمان تحالكلية باكل رئيسي على مواردهدا الذاتية لتمويل احتياجاتها وتطوير بنيتها ا تعتمد

 الأهددا ، يتم تاكيل لجنة سنويًا برئاسة عميد الكلية لتحديد الاحتياجات من الأجهزة، المعامل، والكيماويات الضرورية. 

  

 مستو  مؤشر التقييم
مستو  

 جزئيا

غير 

 مستو 

الموارد المالية للمؤسسة كافية لطبيعة ناااها وأعداد الطلاب، ويتم توزيعها 

 للاحتياجات الفعلية بمـايمكن المؤسسة من تحقيق رسالتها وأهددافها.وفقًا 

√   

   √ مصادر التمويل متنوعة مع وجود زيادة معدل تنمية الموارد الذاتية للمؤسسة.

مباني المؤسسة وقاعات المحاضرات والفصول الدراسية والمعامل والورش 

ولأعداد الطلاب، ويتوافر وخلافه وتجهيزاتها ملائمة لطبيعة نااا المؤسسة 

 المناخ الصحي بالمباني.

√   

صيانة القاعات والمعامل والآلات والمعدات والبنية التحتية والمرافق يتم 

 بصورة دورية.

√   

وسائل الاتصال والموارد والنظم التكنولوجية المستخدمة حديثة وملائمة 

ي وللمؤسسة موقع طلكترونللنااا الأكاديمي للمؤسسة وللعمليات الإدارية بها، 

 .فاعل ويحدث دوريا

√   

المكتبة ملائمة لنااا المؤسسة من حيث توافر الكتب والمراجع والتجهيزات 

والخدمات التي تلبي احتياجات الطلاب والباحثين والمكتبة الرقمية متاحة 

 .للمعنيين

√   

 موارد المالية والماديةال -6

3- 
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تامل هدذه الموارد الذاتية برامج نوعية تميز الكلية، مثل برنامج تميز صحة وسلامة الغذاء، برنامج الحيوانات الأليفة، 

برنامج تميز الطيور والأرانب، برنامج الأدوية والمستحضرات الطبية، وبرنامج المعامل التاخيصية والتحليلية 

طلى المااريع البحثية والوحدات ذات الطابع الخاص، مثل المستافى البيطرية. كما تستند الكلية في تحقيق أهددافها 

 .الجامعي للخدمات البيطرية، والمعمل المركزيالبيطري التعليمي باها، المركز 

  ،يعرض تطور الموازنة المالية للكلية على مدى  بيان بموازنة الكلية خلال خمس سنواتعلى سبيل المثال

 ً الضوء على النمو المالي والاستقرار الذي حققته المؤسسة. يوضح هدذا البيان كيف  السنوات الخمس الماضية، مسلطا

 .تمكنت الكلية من تعزيز قدرتها المالية، مما يعكس تكيفها مع الاحتياجات المتزايدة وتحقيق أهددافها الاستراتيجية

  ذلك  الأكاديمية المختلفة، بما فيتأثير هدذه البرامج  إحصائية بأعداد الطلاب المسجلينوبالإضافة طلى ذلك، تعكس

البرامج العامة، النوعية، الماتركة، الدراسات العليا، والتعليم المفتوح، في زيادة الموازنة المخصصة للكلية. هدذا الأمر 

 .يعزز قدرة الكلية على توفير الموارد اللازمة لتحسين جودة التعليم

  آخر على كيفية تعزيز الافافية المالية وضمان الاستخدام الأمثل مثالاً  نماذج لسداد الطلاب الوافدينوأخيرًا، تقدم 

للموارد. هدذه النماذج تساعد في تتبع التدفقات المالية والتأكد من التزام الطلاب باللوائح المالية، مما يساهدم في تحقيق توازن 

 (0-0-6مرفق ) بفعاليهمالي يمكن الكلية من مواصلة تطوير خدماتها وتحقيق رسالتها التعليمية 

    تسعى الكلية طلى توزيع مواردهدا المالية باكل فعّال بحيث تتماشى مع الأناطة التعليمية والبحثية وأناطة خدمة

المجتمع وفقًا للخطة الاستراتيجية المعتمدة. وقد أتاح هدذا النهج للكلية تنفيذ مااريع تطويرية هدامة مثل شراء الكيماويات 

 .المناآت، وتجهيز قاعات دراسية حديثةوتجهيز المعامل، صيانة 

    شراء المستلزمات والكيماويات :على سبيل المثال، تم تخصيص مبالغ محددة من الميزانية لتحقيق هدذه الأهددا

 .شراء أجهزة ومعدات جديدة لتعزيز العملية التعليمية والتدريبية .الضرورية للمعامل تم تسويتها من حساب البرامج النوعية

 .خدمات الإنترنت لدعم الأناطة التعليمية والبحثية، ما أسهم في توفير بيئة تعليمية متميزة تواكب تطورات العصرتحسين 

    تدعم الكلية مجموعة متنوعة من المااريع البحثية، مثل "تواجد الميكروب القولوني في فرشة الدجاج" و"التحكم

 في الطفيليات"، التي تساهدم في تحسين صحة الدواجن وتعزيز استراتيجيات مكافحة الطفيليات. لتعزيز النار الأكاديمي، 

ناورة في مجلات علمية مرموقة، بالإضافة طلى شهادات تقدير وجوائز تقدم الكلية حوافز تامل مكافآت مالية للبحوث الم

 .للباحثين المتميزين ودعماً مالياً لتغطية تكاليف النار

    ًر  ، بما في ذلك صبنظام اليومية  مرتبات العمال المتعاقدين بالخارج بصر  كما تولي الكلية اهدتماماً خاصا

-6مرفق ) .لكلية بتحقيق التوازن بين دعم الأفراد وتوفير بيئة عمل مستقرة وداعمةمكافآتهم في الأعياد، ما يعكس التزام ا

0-2) 
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  تلتزم الكلية بتطبيق بروتوكولات صر  دقيقة تضمن تلبية احتياجاتها المالية باكل فعّال. تعتمد هدذه البروتوكولات

والأجهزة الضرورية من قبل الأقسام المختلفة، والتي على آلية واضحة تبدأ بتقديم البات طذن صر  المستلزمات والكيماويات 

تتم مراجعتها والموافقة عليها وفقاً للإجراءات المتبعة. يتم هدذا الصر  بطريقة تضمن الامتثال للمعايير المالية والإدارية، مما 

-6مرفق ).التعليمية والبحثيةيساهدم في توزيع الموارد باكل عادل ويعزز من كفاءة استخدام الموارد في تحقيق أهددا  الكلية 

0-3) 

 مصادر التمويل متنوعة مع وجود زيادة معدل تنمية الموارد الذاتية للمؤسسة: -6-2

  تعتمد الكلية على مجموعة متنوعة من مصادر التمويل لتنمية مواردهدا الذاتية، وذلك ضمن خطة استراتيجية

المصادر مصروفات الطلاب، حيث يتم حساب أعداد الطلاب ومتوسط تهد  طلى تلبية احتياجاتها المتزايدة. تامل هدذه 

 .تكلفة الطالب لضمان تخصيص الموارد باكل يتناسب مع الاحتياجات الفعلية

  نوعية مثل برنامج تميز صحة وسلامة الغذاء، برنامج الحيوانات البرامج البالإضافة طلى ذلك، تستفيد الكلية من

والأرانب، برنامج الأدوية والمستحضرات الطبية، وبرنامج المعامل التاخيصية والتحليلية الأليفة، برنامج تميز الطيور 

 .البيطرية

  كما تستفيد من الوحدات ذات الطابع الخاص مثل المستافى البيطري التعليمي باها، المركز الجامعي للخدمات

الكلية وتنمية قدراتها على تقديم خدمات البيطرية، والمعمل المركزي. تسهم هدذه المصادر مجتمعة في تحقيق أهددا  

 (0-2-6مرفق ) .تعليمية وبحثية متميزة

  شهدت الكلية تطورًا ملحوظًا في حجم مواردهدا الذاتية نتيجة تنوع مصادر التمويل. السنوات الثلاث الأخيرة خلال ،

برنامج صحة وسلامة الغذاء، برنامج ويظهر هدذا التطور باكل خاص في برامج الدراسات العليا والبرامج المميزة مثل 

الحيوانات الأليفة، برنامج اب ورعاية الطيور والأرانب، برنامج الأدوية والمستحضرات البيولوجية، وبرنامج المعامل 

اتها جالتاخيصية. هدذا النمو في الموارد يعكس الجهود المبذولة لتعزيز الاستدامة المالية للمؤسسة وزيادة قدرتها على تلبية احتيا

ولقد زاد دخل الكلية من الموارد الذاتية حيث بلغ اجمالى المنصر  من اجمالى الموازنة العامة والبرامج المميزة  .باكل مستقل

 ( جنيها مما انعكس على زيادة نصيب الطالب من كافة الموارد المتاحة حيث 46,465,003.23هدو )  2023-2022في عام 

 2023-2022( جنيها . كما بلغت الموارد الذاتية من الوحدات ذات الطابع الخاص لعام 00.654بلغ متوسط تكلفة الطالب  ) 

 ( جنيها مما ساهدم في دعم العملية التعليمية بالكلية .04393.22) 

  مما يعكس التزام الكلية بتطوير المهارات. كما أسهمت هدذه عدة دورات تدريبية داخل الكليةتم تسجيل انعقاد ،

 .يادة الدخل المالي للكليةالدورات في ز

  ما يعزز من التنوع الأكاديميأعداد متزايدة من الطلاب الوافدين في برامج الدراسات العلياتاهد الكلية تسجيل ، 
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 (2-2-6مرفق ) . .والبيئي في الكلية. وقد أسهم هدذا أيضًا في زيادة الدخل المالي من رسوم الطلاب الوافدين 

 

 

و تراوحت نصيب  ( سنوات 5لذاتية بالكلية لأخر ) الموازنة العامة والموارد انصيب الطالب من طجمالي حيث تم حساب 

بينما في عام  2022/2023جنيها( في  02063وصولا الى ) 2004/2009جنيها( في عام  4040الطالب من الموازنه )

من الموارد لدعم الفاعلية  %30حيث يتم توزيع موارد الكلية بحيث يتم توجية نسبة جنيها  25666.06بلغ  2023/2024

 لخدمة المجتمع  %00لدعم البحث العلمي و  %20التعليمية و 

 

مباني المؤسسة وقاعات المحاضرات والفصول الدراسية والمعامل والورش وخلافه وتجهيزاتها ملائمة لطبيعة نشاط  -6-3

 طلاب، ويتوافر المناخ الصحي بالمباني:المؤسسة ولأعداد ال

تتناسب مع ابيعة ونااا المؤسسة ومع أعداد الطلاب. تحتوي الكلية على بتصميم ومساحات ملائمة تتميز مباني المؤسسة 

ست قاعات للمحاضرات، بالإضافة طلى قاعتين في المستافى البيطري التعليمي بقرية شها، مما يوفر ااقة استيعابية تغطي 

لكل االب، مما يستدعي  ²م 0.2من الطلاب. تتناسب المساحة الأرضية مع أعداد الطلاب حيث توفر حوالي  %46لي حوا

تقسيم الطلاب طلى مجموعتين خلال المحاضرات. كما أن قاعات الدروس المخصصة لطلاب برنامج صحة وسلامة الغذاء 

الجامعي باها لطلبة البرامج  م تجهيز قاعتين طضافيتين بالمستافىتتناسب مع أعداد الطلاب وتوافق الجدول الدراسي المعلن، وت

 وأربع قاعات مااهددة للحالات الإكلينيكية. معملًا تعليميًا، وقاعة للتاريح، ومتحف للتاريح، 20تضم الكلية .النوعية المميزة

 

 

 

نصيب الطالب من الموارد 

 المتاحة

عدد 

 الطلاب

إجمالى الموازنة العامة 

 والموارد الذاتية
 العام الجامعي إجمالي الموازنة العامة الموارد الذاتية

25666.06 4157 106693823.99 8451770.02 98242053.97 2023-2024  

12167.58 3987 48512151.77 7156645.95 41355505.82 2022-2023  

11969.57 3723 44562739.93 6220784.32 38341955.61 2021-2022  

11381.82 3346 38083601.78 7137141.12 30946460.66 2020-2021  

11287.48 3057 3450840.09 6426601.01 28079239.08 2019-2020  

4141.73 3270 13543460.22 6683407.56 2860052.66 2018-2019  
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بتهوية وطضاءة جيدة. بالإضافة طلى قاعات المحاضرات والمعامل مجهزة بالوسائل السمعية والبصرية، ومعظمها يتمتع 

تجهيز العديد من المعامل المتخصصة ومعمل للمهارات. تسعى الكلية لتوفير العدد الكافي والمؤهدل من الفنيين لدعم تاغيل 

المعامل. تعتبر المستافى التعليمي البيطري باها والمعمل المركزي من أهدم الوسائل التي تدعم البرامج التعليمية لطلاب 

 (. 0-3-6مرفق ) . .لكليةا

  ،ة والمستشفى حيث تتوفر في الكليتتمتع الكلية بتوافر التسهيلات الداعمة اللازمة لدعم البرامج التعليمية المتنوعة

، ةلدعم الأنشطة الطلابي. كما تم تخصيص ميزانية خاصة التعليمي أماكن مخصصة لممارسة الأنشطة الطلابية المختلفة

يتم تحديثها بانتظام وطعداد تقارير دورية لتقييم فعاليتها ومدى  خطة سنوية لهذه الأنشطةوتحرص الكلية على وضع 

 (2-3-6مرفق ) . المناودةتحقيقها للأهددا  

  يسود المناخ الصحي في جميع مباني الكلية، حيث تم تصميم المباني بحيث تسمح بتهوية وطضاءة جيدة، وذلك كما

بفضل ارتفاع الطوابق والمساحة المناسبة للنوافذ، بالإضافة طلى وجود منطقة فراغ تتوسط مبنى الكلية تساهدم في 

على  وتحتوي بالوسائل السمعية والبصريةمجهزة  تحسين الإضاءة والتهوية الطبيعية. قاعات المحاضرات والمعامل

تضمن لهم الراحة التامة، وتتمتع بتهوية وطضاءة جيدة. تحرص الكلية على نظافة وتجميل مبانيها  مقاعد مريحة للطلاب

في  المواد والأدوات المطلوبة، وتوزيع صناديق القمامة، وتوفير توفير العمالة اللازمة لأعمال النظافةمن خلال 

ختلف أدوار ومخارج الكلية. كما توجد لوحات طرشادية تحث الطلاب على المحافظة على نظافة الكلية. بالإضافة طلى م

ذلك، يقوم وكيل الكلية لائون خدمة المجتمع وتنمية البيئة ولجنة الصحة والسلامة المهنية بالمتابعة الدورية وطجراء 

 (3-3-6مرفق ) . .اني وأقسام الكليةزيارات مفاجئة لتفقد حالة النظافة في جميع مب

 6-3-4 ملائمة مكان، وسعة الكنترول ،وتجهيزاته المادية ،والالكترونية. 

  ويعكس احتياجات العملية التعليمية بفعالية. تتناسب مجهز بشكل جيدأما بالنسبة لملائمة مكان وسعة الكنترول، فهو  
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سعة المكان مع عدد أعضاء الكنترول، مما يتيح لهم أداء مهامهم بكفاءة وراحة. تامل التجهيزات المادية الحديثة التي 

التي توفر أقصى درجات الراحة لأعضاء الكنترول أثناء  الطاولات والكراسي المريحةتساهدم في تسهيل العمل، مثل 

لضمان بيئة عمل  الحواسيب والطابعات والمراوحة المتطورة مثل تأدية مهامهم، بالإضافة طلى الأجهزة الإلكتروني

مريحة. كما يتمتع المكان بالبنية التحتية المناسبة لدعم العمليات الإدارية الأكاديمية، مما يسهم في تحسين طدارة العملية 

بير يوم بوابات حديدية ك ةالتدريس ولما تامين الاوراق الامتحانيالتعليمية وتقديم خدمة أفضل للطلاب وأعضاء هديئة 

 (4-3-6مرفق ) الامتحانيه  حماية الاوراق الكنترولاتمزودة باقفال حديدية لضمان  منطقةامام 

 6-4:صيانة القاعات والمعامل والآلات والمعدات والبنية التحتية والمرافق يتم بصورة دورية 

      صيانة دورية للقاعات والمعامل وجميع المرافقتحرص الكلية على الحفاظ على جودة البنية التحتية من خلال، 

 ،بحصر أولويات أعمال الصيانة وفقاً للاحتياجات الفعليةوضمان حسن استخدام الأجهزة العلمية. تقوم الإدارة سنويًا 

وطعداد خطة للصيانة الدورية للمرافق للحفاظ عليها بأفضل حالة، وتوجد أيضًا خطة خاصة لصيانة المباني. وقد تم 

تحديث وصيانة جميع الطفايات في الكلية والمستافى التعليمي باها لضمان سلامة المرافق. باكل عام، تتمتع مرافق 

 (0-4-6مرفق ) . الكلية بحالة جيدة ومناسبة لاحتياجات المؤسسة

  فق المراتولي طدارة الكلية أهدمية كبيرة لتفعيل طجراءات الصيانة بصفة دورية لضمان الحفاظ على كفاءة وجودة

، وتتابع تنفيذهدا باكل دوري لضمان تلبية احتياجات خطة سنوية لأعمال الصيانةوالمعدات. تقوم الإدارة بوضع 

للأجهزة والمعدات لضمان عملها بكفاءة واستمرارية  عقود صيانة منتظمةالصيانة في الوقت المناسب. يتم أيضًا طجراء 

 (2-4-6مرفق ) . الخدمة

  خلال السنوات الخمس الماضية، قامت الكلية بتنفيذ عدد من المااريع الهامة لتحديث وتحسين البنية التحتية

ديث قاعات وتح، تحسينات في نظام التهوية والإضاءةوتجهيزاتها. شمل ذلك تجديد المرافق والبنية التحتية، بما في ذلك 

تعزيز جودة التعليم. كما تم تحديث وصيانة الأجهزة العلمية حديثة ل المحاضرات والمعامل بتجهيزات سمعية وبصرية

 . شملت التحديثات أيضًاشراء أجهزة جديدة وتحسين أنظمة الحوسبة والبرمجياتوالمعدات التكنولوجية، بما في ذلك 

يزات والتجه وتحسين الخدمات الإداريةلضمان بيئة تعليمية آمنة،  الطفايات وأجهزة الإنذارتحسين مرافق السلامة مثل 

 تجهيز قاعة دراسية جديدة لطلاب برنامجلدعم طدارة الكلية باكل أكثر فعالية. من الأمثلة على هدذه التحسينات،  المكتبية

جنيهًا.  399,000التعليمي بتكلفة  وتجهيز قاعة محاضرات بمستشفى شهاجنيهًا،  099,350بتكلفة  صحة وسلامة الغذاء

جنيهًا، مما يعزز من فعالية العملية التعليمية ويوفر للطلاب تجربة  399,000التعليمية بتكلفة شها التعليمي بأحدث الوسائل 

 (3-4-6مرفق ) . تعليمية متميزة
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وسائل الاتصال والموارد والنظم التكنولوجية المستخدمة حديثة وملائمة للنشاط الأكاديمي للمؤسسة وللعمليات  -6-5

 موقع إلكتروني فاعل ويحدث دوريا:الإدارية بها، وللمؤسسة 

  يوجد بالجامعة شركة إنطلاق )مركز تقنية المعلومات سابقا( والتي تقوم بإتحاة كافة الأنظمة الإلكترونية والمنصات

 الالكنرونية حيث:

  تستفيد الكلية من مجموعة متنوعة من الأنظمة الإلكترونية الحديثة التي تدعم التحول الرقمي وتتماشى مع رؤية

، مما يعزز من فعالية العملية التعليمية والإدارية. تامل هدذه الأنظمة نظام ابن الهيثم لائون الطلاب 2030مصر 

اديمية والإدارية بكفاءة، ونظام الفارابي لضمان الجودة، الذي يساعد والدراسات العليا، الذي يسهم في طدارة العمليات الأك

في تقييم وضمان جودة العملية التعليمية، ونظام الفاروق والدفع الإلكتروني، الذي يتيح للمتعاملين طجراء المعاملات المالية 

ن قواعد البيانات المهمة عبر موقع بسهولة وبدون الحاجة لزيارة الكلية شخصيًا. كما توفر جامعة المنصورة مجموعة م

، بما في ذلك قواعد بيانات الأبحاث، دوريات (http://www.mans.edu)[http://www.mans.edu]الجامعة 

الجامعة، البحث في الرسائل العلمية، والمكتبة الرقمية. من بين الأنظمة الإلكترونية المستخدمة في الكلية نظام التصحيح 

، نظام ابن الهيثم (https://alfarabi.mans.edu.eg)، نظام الفارابي (:bsheet.mans.edu.eghttps//)الإلكتروني 

، نظام ابن الهيثم للنظام الأكاديمي العام والساعات المعتمدة (https://pgs.mans.edu.eg)للدراسات العليا 

(http://allstd.mans.edu.eg ،) الإلكترونية نظام طدارة الاختبارات

(/exmans.mans.edu.eg/admin/login?returnURL=%2Fadmin%2Fhomehttps:/،)  وبوابة أعضاء

 (0-5-6مرفق )  (.https://mymans.mans.edu.eg/loginهديئة التدريس )

 لتي تدعم النااا الأكاديمي تتوفر بالكلية مجموعة متنوعة من وسائل الاتصال ونظم تكنولوجيا المعلومات ا

والعمليات الإدارية باكل فعال. تم تزويد الأقسام الإدارية، مكاتب القيادات الأكاديمية والإدارية، المكتبة، الأقسام 

. بالإضافة طلى ذلك، تم تجهيز معمل خاص للحاسب الآلي تابع لوحدة القياس بأجهزة الحاسب الآليالأكاديمية، والمدرجات 

جهاز حاسب آلي، وذلك ضمن ماروع وحدة القياس والتقويم بالكلية الذي ترأسه أ.د/ طيمان زهدران  050يتسع لـ والتقويم 

طذا كانت هدناك حاجة لمزيد من الأجهزة أو التحديثات، يتم متابعة احتياجات الطلاب والبرامج الدراسية بانتظام  .عبد الحميد

 (2-5-6مرفق )  .كافية وضمان ملاءمتها لأغراض التعليم والتعلمواتخاذ الإجراءات اللازمة لتوفير الأجهزة ال

  تماشيًا مع توجهات الدولة نحو تطبيق نظام التعليم الهجين، قامت الكلية بتحديث وتطوير الأنظمة الإلكترونية

 نيالإلكترو نظام التصحيحوالبرمجيات المرخصة المستخدمة لدعم الأناطة الأكاديمية والإدارية. تامل هدذه البرمجيات 

ليات الذي يدُير وييُسر عم ونظام إدارة الاختبارات الإلكترونيةالذي يسُتخدم لتسهيل عمليات التصحيح وتحسين دقتها، 

التي توفر وصولاً مباشرًا للأعضاء لإدارة الجداول الدراسية  وبوابة أعضاء هيئة التدريسطجراء الامتحانات طلكترونيًا، 

، بجانب منصة إلكترونية لرفع المحاضرات النظرية والعمليةضافة طلى ذلك، تم طنااء والتفاعل مع الطلاب. بالإ

 (3-5-6مرفق ) المحاضرات الفعلية، لتيسير الوصول طلى المحتوى التعليمي وتطبيق نظام التعليم الهجين بكفاءة.

  يرالابكة اللاسلكية لضمان توفتم طتاحة خدمة الإنترنت للطلاب داخل المؤسسة ، بالإضافة طلى تعزيز وتوسيع 
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خدمة الإنترنت باكل فعّال لجميع الطلاب وأعضاء هديئة التدريس. هدذا يضمن سهولة الوصول طلى الموارد الأكاديمية  

 (4-5-6مرفق )  .ويسهم في المااركة الفعّالة في الأناطة التعليمية والإدارية

 ،بما في ذلك البريد الإلكتروني ومواقع التواصل الاجتماعي.  تم توافر وسائل الاتصالات الحديثة في الكلية

تمتلك الكلية موقعًا على شبكة الإنترنت باللغتين العربية والإنجليزية 

(http://vetfac.mans.edu.eg)[http://vetfac.mans.edu.eg](،) 

 (5-5-6) مرفق ويتم تحديث الموقع بانتظام. 

المكتبة ملائمة لنشاط المؤسسة من حيث توافر الكتب والمراجع والتجهيزات والخدمات التي تلبي احتياجات 6-6

 .الطلاب والباحثين، والمكتبة الرقمية متاحة للمعنيين

  مكتبة وملاءمة المكتبة من حيث التجهيزات والمراجع والخدمات المقدمة تتجلى في أن المكتبة الأساسية بالكلية

المستافى البيطري التعليمي باها تخدم أعضاء هديئة التدريس، معاونيهم، الاب الدراسات العليا، والاب البرامج 

شخصًا. توفر  6922حوالي  2023-2022العامة والمميزة، حيث بلغ متوسط عدد المترددين خلال العام الجامعي 

العلمية باللغتين العربية والإنجليزية. كما تم تخصيص  المكتبات مجموعة متنوعة من الكتب والدوريات والرسائل

كتابًا جديداً، ويتم تنمية مهارات العاملين بالمكتبة من خلال دورات متخصصة  09جنيه لاراء  20,000ميزانية قدرهدا 

 تمنحهم شهادات معتر  بها.

  ية وبحثية على توفير بيئة دراستتمتع المكتبة بتجهيزات متكاملة تلبي احتياجات الباحثين والطلاب، حيث تركز

فعالة. تعتمد المكتبة على نظم بحث يدوية وطلكترونية لتسهيل الوصول طلى المعلومات، وتوفر خدمات الاستعارة 

والتصوير وخدمة الإنترنت. كما تاترك المكتبة في بنك المعرفة المصري لتوفير مصادر علمية متعددة، وتلتزم 

لفكرية عند استخدام المواد العلمية. بالإضافة طلى ذلك، توفر المكتبة قاعات االاع بضوابط الحفاظ على الملكية ا

 (0-6-6مرفق ) طلكترونية مجهزة بأحدث التقنيات لتسهيل البحث والدراسة.

 :نقاط التميز
 .وجود خطة للطوارئ معتمدة من مجلس الكلية 

 ( برامج مميزة لمرحلة البكالوريوس 5وجود ) الموارد الذاتية.كمصادر لتنية 

 .وجود خطة لتنمية الموارد الذاتية 

 مااريع بحثية ممولة من الجامعة وصندوق العلوم والتكنولوجيا تمويل  وجود 

 .تطور حجم الموارد الذاتية بالكلية 
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القومية المرجعية أو غيرهدا من المعايير المعتمدة بما يتناسب مع رسالتها وأهددافها، وتتأكد الكلية تتبنى المعايير الأكاديمية 

من توافق برامجها التعليمية مع المعايير التي تبنتها، وتتخذ الإجراءات اللازمة للوفاء بمتطلباتها؛ وتحرص المؤسسة على 

ف البرامج التعليمية والمقررات الدراسية، وتقوم أن تلبي البرامج التعليمية المقدمة احتياجات المجتمع وسوق ا لعمل، وتوصِّّ

 بمراجعتها وتطويرهدا بصورة دورية.

 التقييم الذاتي

مستوف  مستوف مؤشر التقييم

 جزئيا

غير 

 مستوف

المعايير الأكاديمية المرجعية التي تبنتها المؤسسة من خلال المجالس الرسمية، 

 تتوافق مع رسالة المؤسسة وأهدافها.

√   

البرامج التعليمية ملائمة لمتطلبات سوق العمل وفقاً لما تنطوي عليه رسالة 

 المؤسسة.

√   

 

 المعايير الأكاديمية المرجعية التي تبنتها المؤسسة من خلال المجالس الرسمية، تتوافق مع رسالة المؤسسة وأهددافها: 3-0

  الأكاديمية القومية المرجعية لقطاع الطب البيطري الصادر عن تتبني كلية الطب البيطري جامعة المنصورة المعايير

( بتاريخ 040في مجلس الكلية رقم ))  2009الاصدار الأول فبراير NARS   (الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد

 المعايير الاكاديمية المرجعية لبرامج لمرحلة البكالوريوس.( 0 -0-3)مرفق  04/02/2000

 )326التي تم تحديثها و اعتمادهدا من مجلس الكلية بجلسة ) و تتوافق هدذه المعايير مع رسالة الكلية وأهددافها الاستراتيجية 

وتحرص الكلية علي تقديم برامج  (2-0-3)مرفق ( وذلك في ااار الاعداد للخطة الاستراتيجية الحديثة 2022-2-05)بتاريخ 

 .لمجتمع و سوق العملتعليمية متطورة ابقا الاحتياجات ا

  تم مطابقة البرنامج الأساسي بكالوريوس الطب البيطري بمقرراته في ضوء المعايير الأكاديمية القومية المرجعية التي

تبنتها الكلية حيث يهد  البرنامج الى طعداد خريج متميز منافس فى سوق العمل يحقق مواصفات الخريج و يكسب الطالب 

)مرفق . (NARS 2009لخدمة المجتمع محليا و اقليميا ابقا للمعايير الأكاديمية القومية المرجعية )الجدارات التى تؤهدله 

3-0-3)  

 .تم عقد ندوات تعريفية بالإصدار الأول للمعايير الأكاديمية المرجعية لقطاع الطب البيطري 

 ة ايير الجودة فى العملية التعليميتم عقد ندوات وورش عمل لأعضاء هديئة التدريس والمعاونين لتطبيق الجدارات ومع

 (4-0-3)مرفق ومرفق حصر بالدورات والندوات التي حضرهدا أعضاء هديئة التدريس ومعاونيهم.

-seminars-qaau-workshops/327-and-courses-visits-meetings-eg/qaauhttps://vetfac.mans.edu.

workshops-and 
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 البرامج التعليمية ملائمة لمتطلبات سوق العمل وفقا لما تنطوي عليه رسالة الكلية: 3-2

 يتم استقراء متطلبات سوق العمل من خلال عدة ارق:

يتصف البرنامج التعليمي بالمرونة لاستيعاب التغيير وخطط التنمية حيث سعت الكلية لاستحداث برامج تعليمية جديدة وفقا 

وق وفقا لمتطلبات س استحداث برنامج صحة وسلامة الغذاءحيث تم للاحتياجات الفعلية والاتجاهدات العالمية لسوق العمل 

يم الأساسية لصحة وسلامة الغذاء ولديه القدرة على ادارة نظم الرقابة على سلامة العمل لخريج ملم بكافة المعار  والمفاهد

 2005/2006)نظام الساعات المعتمدة وقد بدأ العمل به من العام الجامعى الاغذية و التدابير في العمليات التكنولوجية 

و بمتابعة التغيرات المستمرة  لسوق العمل فقد تم  .24/6/2005( بتاريخ 2034للمستوى الأول ابقا للقرار الوزاري رقم )

لتأهديل خريج قادر على اجراء الاجراءات الاسترشادية لوقاية الانسان من  تميز الحيوانات الاليفةاستحداث برنامج 

ة في ميزالأمراض الماتركة المنقولة من الحيوانات الأليفة وكذلك اعداد كوادر ابية بيطرية ذات مهارة عالية وتقنيات مت

للمستوى الأول ابقا  2004/2009)نظام الساعات المعتمدة وقد بدأ العمل به من العام الجامعى مجال الحيونات الأليفة  

الطيور  ورعايةبرنامج اب  . وكذلك تم استحداث برامج أخري مثل 22/3/2004بتاريخ  (2330للقرار الوزاري رقم )

مل مع الحلقات المؤثرة بمجال الثروة الداجنة والطيور البرية للنهوض بالانتاج لاعداد خريج ذو مهارة في التعا والأرانب

 2009/2020)نظام الساعات المعتمدة وقد بدأ العمل به من العام الجامعى الداجني والسيطرة على الأمراض التي تصيبها 

 03/9/2004بتاريخ  (4292للمستوى الأول ابقا للقرار الوزاري رقم )

لاعداد كوادر ابية بيطرية ذات مهارة عالية وتقنيات متميزة في مجال  دوية والمستحضرات البيولوجيةالابرنامج و 

نظام الساعات المعتمدة وقد بدأ العمل به من العام تركيب وتسويق الدواء البيطري واللقاحات والأمصال البيطرية )

  23/4/2009( بتاريخ 3324للمستوى الأول ابقا للقرار الوزاري رقم ) 2009/2020الجامعى 

والتحليلية البيطرية لاعداد خريج ذو مهارة في المعامل التاخيصية والتحليلية البيطرية و  وبرنامج المعامل التاخيصية

)نظام الساعات المعتمدة وقد بدأ العمل به من العام الجامعى ذلك للنهوض بالثروة الحيوانية والداجنة والسمكية 

  29/6/2020بتاريخ  (0454للمستوى الأول ابقا للقرار الوزاري رقم ) 2009/2020

وبمتابعة نسب تطور أعداد الطلاب في البرامج المميزة وجد أن هدناك قصور في اقبال الطلاب على بعض الرامج بالرغم 

ذت الكلية العمل وعليه اتخ والتسويق المناسب ولكنه يمكن أن يكون ذلك لتغيير في ابيعة سوق الدعايةمن قيام الكلية بعمل 

حيث قامت بتجميد   06/3/2024( بتاريخ 356بجلسته رقم )الاجراءات المناسبة بعد دراسة الحالة وموافقة مجلس الكلية 

 (.0-2-3)مرفق الحيوانات الاليفةالمعامل التاخيصية و تميز تميز الالتحاق ببرنمجي

مراجعات وتعديلات  للوائح البرامج ابقا للاحتياجات المجتمع المحيط  ضوء قيام الكلية بالتقصي المستمر وعمل  وفي 

تطبيق برنامج البكالوريوس ابقا نظام الساعات المعتمدة  بدلا من نظام الدراسة العادية بناءا على ب حيث قامت الكلية

اسة فيه بالعام الجامعي وتم الدر 29/4/2022( بتاريخ 3200الطب البيطري وابقا للقرار الوزاري )توصية لجنة قطاع 

تم دمج البرامج المميزة لتحسين العملية التعليمية في البرامج المميزة )الائحة الموحدة( بناءا على قد و 2022/2023

وتم الدراسة فيه بالعام الجامعي  2022/ 3/00( بتاريخ 4090توصية لجنة قطاع الطب البيطري وابقا للقرار الوزاري )

 (.2-2-3)مرفق  2022/2023
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من اللائحة الداخلية لمرحلة البكالوريوس لبرنامج تميز المعامل  03كما تم اعتماد الموافقة على اجراء تعديل في المادة رقم 

التاخيصية والتحليلية البيطرية وذلك بتدريس مقرر حقوق الانسان ومكافحة الفساد بالمستوى الأول للعام الجامعي 

 (2-2-3) مرفق 2021/5/31 ( بتاريخ1674الوزاري )ابقا للقرار  2020/2020

  من اللائحة الداخلية  لبرنامج تميز الحيوانات الأليفة لمرحلة  6تم اجراء تعديل في نص البند الثاني من المادة رقم

لب االبكالوريوس حيث تم تعديل عدد الساعات المعتمدة لتعريف موقع الطالب بنظام الدراسة مثلا تم تعديل مستوى الط

fresh   23/5/2020 ( بتاريخ0596ابقا للقرار الوزاري )ساعة معتمدة  33-25الى  34-25من عدد ساعات 

  باللائحة الداخلية لبرنامج تميز الأدوية و المستحضرات البيولوجية لمرحلة  20تم اجراء تعديل بالمادة رقم

الاقتصاد ودراسات جدوى الواردة بجدول المقررات البكالوريوس بالغاء متطلب مادة الاحصاء الحيوي لدراسة مادة 

 (2-2-3) مرفق  29/00/2020 ( بتاريخ3033ابقا للقرار الوزاري )للبرنامج الدراسية  الاجبارية باللائحة

  من اللائحة الداخلية لبرنامج تميز صحة وسلامة  04كما تم اعتماد الموافقة على اجراء تعديل في نص المادة رقم

على الأقل في محموع درجاته في المقرر وأن  %50ن ياترا لكي يعد الطالب ناجحا على أن يحصل على الغذاء على أ

على الأقل في درجات الامتحان التحريري النهائي وأن يجتاز التدريب العملي والميداني الصيفي  %30يحصل على 

 (2-2-3) مرفق  06/00/2020( بتاريخ 336وماروع التخرج بنجاح في مجلس كلية بجلسته رقم )

  من اللائحة الداخلية لبرنامج تميز الحيوانات  02وكذلك  تم اعتماد الموافقة على اجراء تعديل في نص المادة رقم

على الأقل في محموع درجاته في المقرر وأن  %50الأليفة على أن ياترا لكي يعد الطالب ناجحا على أن يحصل على 

متحان التحريري النهائي وأن يؤدي التدريب الميداني الصيفي بنجاح في على الأقل في درجات الا %30يحصل على 

 (2-2-3) مرفق  06/00/2020( بتاريخ 336مجلس كلية بجلسته رقم )

  من اللائحة الداخلية لبرنامج تميز اب ورعاية  4كما تم اعتماد الموافقة على اجراء تعديل في نص المادة رقم

من درحة الامتحان التحريري راسبا في المقرر  %30لطالب الذي يحصل على أقل من الطيور والأرانب على أن يعتبر ا

 06/00/2020( بتاريخ 336ويذكر له في سجله الاكاديمي راسب نظري )رن( في مجلس كلية بجلسته رقم )

 (2-2-3) مرفق  

  من اللائحة الداخلية لبرنامج تميز الأدوية  02وكذلك تم اعتماد الموافقة على اجراء تعديل في نص المادة رقم

في مجموع  2.0لا يقل عن  GPAوالمستحضرات البيولوجية على أن ياترا لكي يعد الطالب ناجحا على أن يحصل على 

الامتحان التحريري النهائي وأن يؤدي التدريب على الأقل في درجات   %30درجاته في المقرر وأن يحصل على 

 (2-2-3) مرفق  06/00/2020( بتاريخ 336الميداني الصيفي في مجلس كلية بجلسته رقم )

  نتيجة التغيرات الطارئة أثناء جائحة الكورونا تم تطبيق الاجراءات الاحترازية من تقليل تواجد الطلاب في القاعات

لتعليم الالكتروني للجامعة في عملية التدريس والامتحانات الالكترونية ووافق مجلس الكلية والاعتماد على استخدام منصة ا

 وتم البرامج بالكليةعلى تدريس المناهدج والامتحانات عن بعد الكترونيا لجميع  25/4/2020( بتاريخ 304بجلسته رقم )

 (2-2-3) مرفق     2020.-2020عى تدريس مقرر حقوق الانسان ومكافحة الفساد للمستوى الأول للعام الجام
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  مرفق  )كما تم تاكيل منسق علمي لكل قسم علمي لمراجعة المحتوى العلمي و مراجعة نسبة الانتحال للمقرر العلمي

3-2-2) 

   قسم علمي حيث تم تقسيم قسم الامراض الباانة والمعدية والاسماك الي  09قسم علمي بدلا من  20تضم الكلية

اب الاحياء المائية و قسم الامراض الباانة والمعدية و أيضا قسم رعاية الحيوان انقسم الي قسم تنمية الثروة  سمق :قسمين 

 (.2-2-3)مرفق  الحيوانية وفسم سلوكيات ورعاية الحيوان.

 تم تحديث طستراتيجيات التعليم والتعلم في ضوء المعايير الأكاديمية المتبناة مطورة بما يضمن تحقيق الأهددا  

 02/4/2022( بتاريخ 324وتم اعتماد التحديث من مجلس الكلية بجلسته رقم ) التعليمية المستهدفة وطحتياجات سوق العمل

 (2-2-3)مرفق  .

 :تتلاءم البرامج التعليمية مع احتياجات سوق العمل حيث أنه 

  يتم توظيف خريجي الكلية ابقا لما تم دراسته بالبرنامج كأاباء بيطريين بالوحدات البيطرية وكذلك في مجال الأدوية

ومزارع الحيوان والدواجن والأسماك ومعاهدد البحوث البيطرية والمعامل البيطرية. مما يؤكد على أن احتياجات سوق 

لأارا  المجتمعية في البرنامج الدراسي للكلية من حيث الهيكل ومحتويات العمل متوفرة ببرنامج الكلية. وقد تم أخذ رأى ا

المقررات خلال العديد من اللقاءات ويتم عمل استقصاء رأى خريجي الكلية في البرنامج الدراسي خلال يوم الخريج 

 (3-2-3) مرفق وأوضحت نتائج الاستبيان استفادة الطلاب من المقررات 

    المعنية المختلفة فى تصميم وتطوير البرامج التعليمية: أشكال مااركة الاارا 

  يتم التواصل مع الأارا  المجتمعية المختلفة لمعرفة مدى الاحتياجات الحقيقية للمجتمع وأولوياته و مواصفات

-3)مرفق  ةالخريج  وذلك لتغطية أكبر قدر من الاستفادة عن اريق اللقاءات الدورية واستبيانات قياس الاحتياجات المجتمعي

2-3) 

 

تاارك الأارا  المجتمعية فى أناطة المؤسسة ومنها على سبيل المثال المااركة في طعداد البرامج التعليمية/ تدريب  

الطلاب/ عيد الخرجين / فرص التوظيف. ويتم عقد لقاءات دورية مع ممثلي الأارا  المجتمعية للتعر  على مقترحاتهم 

رات وارق التقويم واستراتيجيات التعليم والتعلم وتم اتخاذ العديد من الإجراءات الخاصة بتطوير البرامج والمقر

 .(3-2-3)مرفق  التصحيحية بناء على مقترحاتهم

 عمل استبيانات لمااركة الاارا  المعنية المختلفة من اعضاء هديئة التدريس ومعاونيهم والاارا  المجتمعية كما يتم 

 عامل الرأى استطلاع نتائج أظهرتحيث في قياس مدى تطوير ومواكبة البرامج والمقررات للتطورات الحديثة  و الطلاب

 لقيتللتحقيق نواتج التعلم المستهدفة بالاضافة الي   التعليم لأسلوب ملائمه  عن الرضا مستوي ارتفاع عن 2022/2020

 تلافيل مباشراً  دعما الإلكتروني التعلم عملية مصاحبة و الإلكتروني التعلم فاعلية لزيادة المناسبة الارشادات الطالب

 وجد بينما  %40  رضا بنسبة الاكاوي لدراسة المستخدمة الاساليب لتقييم نظام وجود الي جانب تطرأ قد التي الصعوبات

 وضع تم هدنا ومن( %60)ارض بنسبة الإلكترونية التعلم طدارة أنظمة خلال من الدورية الاختبارات تقديم عن جزئي رضا

 في تنوع يوجد انه  2023-2022 و 2023/2022 لعام الرأى استطلاع نتائج أظهرت بينما. التصحيحية الاجراءات بعض
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 فاصبح( 2022-2020)السابق للعام التصحيحية الاجراءات من تنفيذه ماتم علي بناءا 2023-2022 عام في الرضا نسبة 

 (3-2-3)مرفق  (%90-30) مابين تتراوح الرضا نسبة متوسط

يجين استبيانات للخر وعمللقاءات دورية مع الاارا  المجتمعية لمعرفة متطلبات سوق العمل ووفقا للمستجدات  ويتم عقد

 والأارا  المجتمعية لمعرفة متطلبات سوق العمل و مواصفات الخريج ووفقا للمستجدات

 برامج لطلاب  6التعليمية التي تقدمها الكلية مع رسالتها وأهددافها الاستراتيجية. يوجد بالكلية  كما تتفق البرامج

( برنامج بكالوريوس الطب البيطري )نظام الدراسة العادى( والذى يعمل بلائحة بكالوريوس نظام 0البكالوريوس وهدو عدد )

حيث تم تغيير اللائحة الخاصة بالبرنامج ي المستوي الخامس ويطبق حاليا على الاب من المستوي الثالث ال الدراسة العادي

والذى يمنح الخريج درجة  بكالوريوس  2022/2023 العام ليصبح بنظام الساعات المعتمدة  وذلك بداية من  العام الجامعي

 بالاضافة لسنة الامتياز.الطب البيطري بنظام الساعات المعتمدة 

عتمدة وهدم )برنامج تميز صحة وسلامة الغذاء و برنامج الحيوانات الاليفة وبرنامج اب ( برامج بنظام الساعات الم5وعدد )

ورعاية الطيور والأرانب، وبرنامج تميز المعامل التاخيصية والتحاليل البيطرية، وبرنامج تميز الأدوية والمستحضرات 

.وبذلك تكون لوائح  (4-2-3)مرفق  ئحتهمفي ) البرنامج المميز( وتوحيد لا 2022/2023البيولوجية( وتم دمجهم في عام 

 البرامج المميزة كالتالى: 

وتمنح  2004/2005وتم تطبيقها بدءا من  العام الجامعي  2004/2005لائحة بكالوريوس صحة وسلامة الغذاء  .0

 لابالخريج درجة  بكالوريوس الطب البيطري بنظام الساعات المعتمدة وتم تخريج دفعات منها وتطبق حاليا على ا

 المستوي الثالث الي المستوي الخامس

rules.pdf-rules/fsh-https://vetfac.mans.edu.eg/images/files/programs 

وتمنح 2009/ 2004بدءا من  العام الجامعي وتم تطبيقها  2004/2009لائحة بكالوريوس برنامج الحيوانات الاليفة  .2

الخريج درجة  بكالوريوس الطب البيطري بنظام الساعات المعتمدة وتم تخريج  أول دفعة منها في العام الجامعي 

 وتطبق حاليا على الاب المستوي الثالث الي المستوي الخامس. 2022/2023

rules.pdf-animals-rules/pet-https://vetfac.mans.edu.eg/images/files/programs 

امعي وتم تطبيقها بدءا من  العام الج2009/2020لائحة بكالوريوس برنامج اب ورعاية الطيور والارانب  .3

ويمنح الخريج درجة  بكالوريوس الطب البيطري بنظام الساعات المعتمدة وسو  يتخرج أول دفعة منها في 2009/2020

 وتطبق حاليا على الاب المستوي الثالث الي المستوي الخامس.2023/2024العام الجامعي الحالي 

rules.pdf-rules/brm-https://vetfac.mans.edu.eg/images/files/programs 

 

وتم تطبيقها بدءا من  العام الجامعي 2009/2020لائحة بكالوريوس برنامج الأدوية والمستحضرات الطبية  .4

مدة وسو  يتخرج أول دفعة منها في وتمنح الخريج درجة  بكالوريوس الطب البيطري بنظام الساعات المعت2009/2020

 وتطبق حاليا على الاب المستوي الثالث الي المستوي الخامس. 2024/ 2023العام الجامعي الحالي 

rules.pdf-les/pbpru-https://vetfac.mans.edu.eg/images/files/programs 

 

 

https://vetfac.mans.edu.eg/images/files/programs-rules/fsh-rules.pdf
https://vetfac.mans.edu.eg/images/files/programs-rules/pet-animals-rules.pdf
https://vetfac.mans.edu.eg/images/files/programs-rules/brm-rules.pdf
https://vetfac.mans.edu.eg/images/files/programs-rules/pbp-rules.pdf
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وتم تطبيقها بدءا من  العام الجامعي  2020/2020لائحة بكالوريوس برنامج المعامل التاخيصية البيطرية  .5

ويمنح الخريج درجة  بكالوريوس الطب البيطري بنظام الساعات المعتمدة وسو  يتخرج أول دفعة منها في  2020/2020

 على الاب المستوي الثالث الي المستوي الرابع. وتطبق حاليا2024/2025العام الجامعي 

rules.pdf-rules/vdal-https://vetfac.mans.edu.eg/images/files/programs 

الخريج درجة  بكالوريوس الطب البيطري بنظام ويمنح 2022/2023لائحة بكالوريوس برنامج المتميز الموحد  .6

 وتطبق حاليا على الاب المستوي الأول والثاني.2022/2023الساعات المعتمدة وتم تطبيقها في العام الجامعي 

ويمنح الخريج درجة  بكالوريوس 2022/2023 بنظام الساعات المعتمدة الطب البيطري  لائحة بكالوريوس برنامج .3

وتطبق حاليا على الاب المستوي 2022/2023م الساعات المعتمدة وتم تطبيقها في العام الجامعي الطب البيطري بنظا

 الأول والثاني.

 نقاط التميز:   
  وجود نظام طلكتروني متكامل لتوصيف وتقرير المقررات والبرامج الدراسية والخطط السنوية والتقارير السنوية

 (www.alfarabi.mans.edu.egلاعضاء هديئة التدريس  )

  تم البدء بالعمل بلائحة بكالوريوس الطب البيطري الساعات المعتمده وبرنامج المتميز الموحد وفقا لاحتياجات سوق

 العمل.

 لقومية لضمان جودة التعليم والإعتماد وجود نخبة من السادة أعضاء هديئة التدريس والمراجعين المعتمدين لدى الهيئة ا

 ومااركتهم في طعداد توصيف وتقريرالبرامج والمقررات الدراسية.  

  وجود توصيفات لجميع مقررات برنامج بكالوريوس الطب البيطري الدراسة العادي والبرامج المميزة الخمس معتمدة

ت برنامج بكالوريوس الساعات المعتمدة وبرنامج التميز من مجالس الاقسام العلمية ومجلس الكلية وجارى استكمال مقرارا

 الموحد .

 

 

 

  

https://vetfac.mans.edu.eg/images/files/programs-rules/vdal-rules.pdf
http://www.alfarabi.mans.edu.eg/
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 التقييم الذاتي

مستوف  مستوف مؤشر التقييم

 جزئيا

غير 

 مستوف

عملية تقويم الطلاب تدار بكفاءة وعدالة، والامتحانات يأمن وضعها ونسخها 

 .وتوزيعها بمـا يضمن سريتها

√   

قواعد التعامل مع : تظلمات الطلاب من نتائج التقويم موثقة ومعلنة، وتوجد 

 :آليات لمراقبة تطبيقها

√   

 عملية تقويم الطلاب تدار بكفاءة وعدالة، والامتحانات يأمن وضعها ونسخها وتوزيعها بمـا يضمن سريتها:0-

سياسات واضحة ومعلنة لادارة  الامتحانات وذلك من خلال عمل تاكيل واضح للجان الممتحنين بكل مقرر  للكلية ●

دراسي سواء كان امتحان ورقي يصحح الكتروني او امتحان الكتروني و يامل التاكيل مسئول  وضع الامتحان و 

تطبيق نظام الكروت الدوارة ا يتم مسئول تصحيح كراسات العملي والنظري لكل مقرر و لجان امتحان الافوي كم

Viva cards  الافهية حيت تم الموافقة علي طعتماد تطبيقها في العديد من الأقسام  الامتحاناتالتي تضمن العدالة في

كيل و يتم اعتماد تا  والجراحة والفسيولوجي والتوليد والصحة والأمراض الماتركة الهستولوجيالعلمية مثل قسم 

يث تم حلكل ترم دراسي  بمجلس الكلية هدا من مجالس الاقسام العلمية المختلفة بالكلية ثم يتم اعتمادالممتحنين لجان 

بالترم الاول و   03/02/2023بتاريخ   ( 349)بمجلس ٩١٩٣/٩١٩٤اعتماد تاكيل لجان الممتحنين للعام الدراسي 

 متوافقة متنوعة بأساليب الطالب تقويم على الكلية كما تحرصبالترم الثاني.   03/4/2024بتاريخ ( 353) بمجلس

 توصيف للمقررات حيث تحتوي للمقررات المستهدفة التعلم ومخرجات استخدامها تم التى والتعلم التدريس اساليب مع

 النظري الامتحانات مثل للمقرر النهائية الدرجة الى منها كل ونسبة المستخدمة التقويم اساليب كافة على المقررات

  (.0-0-4مرفق )المختلفة  الانشطة تقويم وأساليب الدورية الامتحانات الشفوي و – العملي –

 خارج من ممتحنين باشتراك تسمح اللائحة أن بل الشفوية  الاختبارات إجراء في فقط أعضائها على الاقسام تعتمد لا -

 يتم كما الدرجات وضع حيادية من للتأكد مناظرة أقسام بها الجامعة داخل كليات من أو المناظرة الكليات من الجامعة

 (.2-0-4)مرفق  الامتحانية والورقة المقرر من كل في الرأي لابداء الخارجي المراجع علي المقرر عرض

ا للمناهدج وفقفي سرية تامة الامتحانات  أسئلةيقوم كل اعضاء هديئة التدريس وفقا لتاكيل لجنة الممتحنين بوضع  -

عها رقة الامتحانية والتي تم وضمع الالتزام التام بمواصفات الو المختلف والدراسية مع مراعاه الوزن النسبي للمواضيع 

تعميمها لجميع الأقسام العلمية .)مرفق نموذج لمواصفات الورقة الامتحانية المرسلة من قبل وكيل الكلية لائون التعليم  و

 (.3-0-4)مرفق والطلاب( 

 

 

 معيار التدريس والتعلم -8
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ع تقديم مجامعة المنصورة باعداد خريج متميز من خلال  تعليم متطور واجراء بحوث علمية تصل للعالمية  –تلتزم كلية الطب البيطرى : الرسالة

 هددا  التنمية المستدامة ومعايير الجودة الااملة فى طاار من القيم والأخلاقياتخدمات مجتمعية تحقيقا لأ
 

 

 

 

 

تضم الورقة الامتحانية أسئلة معرفية ومهارية وتطبيقية لتحقيق التنوع في الأسئلة بهد  التأكد من تحقيق جميع  -

فات يتم عمل تقييم للورقة الامتحانية للتأكد من استيفائها للمواصوفي الخريج باكل ملائم  المستهدفةة ــج التعليميــالنوات

 (4-0-4مرفق)

ونماذج الأجابة النموذجية، ومقارنتها مع تقرير المقرر  الامتحاناتالموافقة على بدء تجميع نماذج من تم ايضا  -

 (.4-0-4)مرفق الدراسى للتأكد من عدالة التقويم 

تقوم الكلية بعد طعلان النتائج بتحليل نتيجة كل مقرر وطعلان الأقسام بها وتتخذ طدارة الكلية قراراتها في ضوء هدذه  -

يم مثل مقررات و تحديث اساليب جديده للتقوج بما يخدم العملية التعليمية حيث قامت بعض الأقسام بتحديث وتطوير النتائ

 (.5-0-4)مرفق  yals eltrو  teemnsissaالبوستر داي و 

للطلاب بدءا بمقررات البرامج المتميزة  الالكترونيقامت الكلية من خلال وحدة القياس والتقويم بتجربة الامتحان  -

ثم امتد ليامل مقررات من البرنامج العام فى المستويات والمختلفة، وقامت الكلية بتقييم هدذه الامتحانات فى ضوء تقييمها 

لاب لطوقياس مستوى رضا ايتم حساب نسبة الامتحانات الالكترونية مقارنة بالامتحانات التقليدية  لمستوى الطلاب، كما 

 (.6-0-4)مرفق عن هدذه أساليب التقييم المختلفة 

يتم طعلان النتائج بعد فترة قصيرة من نهاية الامتحانات من خلال  حيثتعلن نتائج الامتحانات في مواعيد مناسبة  -

 (.3-0-4)مرفق  www.mans.edu.eg/students-resultsرفعها على موقع الجامعة والكلية 

آليات متبعة لتقييم الورقة الامتحانية لقياس مدى تحقيقها لأهددا  المقرر الدراسى ونواتج التعلم المستهدفة،  كما توجد  -

 (، وارسال نتيجة التحليل لعضو هديئةItem analysisحيث تقوم وحدة القياس والتقويم بالكلية بتحليل الورقة الامتحانية )

فى المقرر الدراسى والامتحانات فيما  الخارجيفى ملف المقرر، كما يتم أخذ رأى الممتحن  لإدراجهالتدريس المسئول 

 (4-0-4)مرفق عن المقرر الدراسى  خارجيمرفق استمارة تقييم ممتحن  خارجييعر  بتقييم ممتحن 

 أعمال اليات تحديث طبقا للوائح .و يتم بتشكيل لجان الكنترولات من قبل وكيل الكلية لشئون التعليم و الطلا يتم -

 تولاكنتر على الدراسية المستويات وتوزيع اللجان اماكن حيث من الامتحانات إجراءات ينظم بدوره والذي الكنترول

 للتصحيح المتبعة بالاجراءات يشمل كما المستوى هذا امتحانات ادارة عن الكاملة المسئولية منها  واحد كل يتولي مختلفة

 سير حسن لضمان والتعليمات الضوابط من العديد إتباع ويتم الالكترونى التصحيح و الورقية الامتحانات في عدالته و

 :- يلى كما  مرفق الامتحانات

   القسم مقررات لجميع الالكتروني التصحيح نسب لاعتماد دراسى فصل كل بداية فى العلمية الاقسام مخاطبة .4

 بالجامعة. الالكترونية الاختبارات بمراكز إلكترونيا تأديتها سيتم التى الامتحانات لاعتماد العلمية الاقسام مخاطبة . 2

  الجامعى. للعام الاول و الثاني الدراسى الفصل إمتحانات آليات إعتماد . 3

 إحتياجات وتلبية الكنترولات لعمل العامة الضوابط لوضع الكنترول رؤساء السادة مع مبكرة إجتماعات . عقد4

 . الكنترول بأعمال الخاصة التعليمات وتوزيع الفنى والدعم الكنترولات
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 . عالية طباعة جودة لضمان الإلكتروني الإجابة شيت وطباعة التصوير ماكينات صيانة .5

 من الالكتروني الاجابة شيت طباعة أعمال لتيسير الالكتروني التصحيح إمتحانات لمواصفات موحد نموذج إعداد .6

 الكنترول. أعضاء قبل

 للعام الثانى الدراسى والفصل الاول الدراسى للفصل الملاحظة جداول مع ترفق الملاحظين للسادة تعليمات إعداد .6

وتشمل الالتزام باللجان وعدم تركها وعدم السماح بالغش او استخدم هاتف محمول او  .2023/2024 الجامعى

 الساعات الذكية

 الثانى. الدراسى والفصل الاول الدراسى للفصل المراقبين للسادة تعليمات إعداد .8

 التعليم لشئون ليةالك وكيل وصفحة الكلية موقع خلال من الالكتروني التصحيح إمتحانات بتعليمات الطالب اعلام. 1

 الكلية. بمباني العرض وشاشات والطالب

 الالكترونية. بالامتحانات خاصة الملاحظين للسادة تعليمات . إعداد40

 أعمال من الانتهاء يتثنى حتى الكنترولات مختلف بين للتنسيق الالكتروني للتصحيح جداول إعداد كما يتم. 44

 . الثانى الدراسى وللفصل الاول الدراسى للفصل المحدد الوقت فى النتائج واعلان التصحيح

 ناتالامتحاحظر لأعضاء هديئة التدريس الذين لهم درجة قرابة حتى الدرجة الرابعة من المااركة في الكنترول وأعمال ي -

 كل بداية فى العلمية الأقسام جميع إلى الرابعة الدرجة حتى القرابة صلة نموذج إرسال يتمحيث بالفرقة المقيد بها الأقارب 

 (.9-0-4)مرفق المستوى  ذات فى والامتحانات الكنترول أعمال جميع من قرابة صلة من لهم إستبعاد ويتم دراسى فصل

تهتم الكلية بوجود آليات فعالة لضمان سرية وضع الامتحانات ونسخها وكذلك توزيعها حيث يكلف كل قسم عضو هديئة 

تدريس بوضع الامتحان ويقوم بطباعته وتسليمه لوكيل الكلية لائون الطلاب الذى يقوم بدوره بتسليمه لرئيس الكنترول 

فتح المظاريف فى يوم الامتحان من اللجنة الماكلة فى كنترول المادة فى سرية تامة ولا يتم فتح الامتحان الا وقت محضر 

يتم ادخال ومراجعة وطنااء أسئلة الامتحان وفقا  -الالكترونيلضمان السرية ، ومع التطوير فى تطبيق نظام الامتحان 

وبنوك  للفارابي MyMansلتاكيل مجلس القسم الذى يتم تبليغه لائون الطلاب لتسكين أعضاء هديئة التدريس على نظام 

الأسئلة، حيث يتم طنااء الامتحان بعد مراجعته وتصديره طلى الكنترول باكل مباشر دون المساس بسرية الامتحان ويتم 

الورقية يتم عمل ايضا عمل تصحيح الكتروني للاوراق ابقا لنموذج الاجابة  و في حالة الامتحانات تصحيحه الكترونيا

(hehhls ebssa )  بمراجعه التصحيح عن  الكنترولو يقوم أعضاء   .أيضامن قبل المسئولين عن الاختبار الموضوع

ا اعضاء من نزاهدة التصحيح و يقوم ايض للتأكداريق تصيح عينه يدوية ومقارنته نتيجتها بنتيجة التصحيح الالكتروني 

صة بكل كنترول و مراجعة الرصد الخا الكنترول برصد درجات الافوي و العملي واعمال السنة علي اجهزة الكمبيوتر

و اعمال السنة  zemqباكل دوري كما تلزم الكلية اعضاء هديئة التدريس بضرَره تسليم اوراق الامتحانات العملية و 

ها في حالة من والتأكدومنتصف الترم و الاناطة الطلابية و الامتحانات الافوية الورقية الي الكنترولات لسهولة فحصها 

لطلاب لتوثيق نتائج الامتحانات ،حيث يتم توثيق نتائج الاي تظلمات تخص المقررات المختلفة. كما توجد الية تقديم الطلاب 

-www.mans.edu.eg/studentsورقيا فى قطاع شئون الطلاب فى الكلية ويتم رفع النتيجة على موقع الجامعة والكلية 

results  (.9-0-4)مرفق 
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 :طريق عن الإجابة الامتحانات وأوراق تأمين لضمان أمنية إجراءات إتباع يتمكما  

 .الامتحانات بمبنى الكلية لتصوير الرابع بالدور تصوير وحدة تخصيص -

 تداخل يحدث لا حتى كاف بوقت الامتحانات موعد قبل العلمية الاقسام إلى يرسل الامتحانات لتصوير جدول وضع -

 . 2023/2024 الجامعى للعام الثانى الدراسى للفصل ، الاول الدراسى للفصل المختلفة المواد بين

 . المركزى التصحيح وغرف الكنترول غرف بجميع حريق طفايات + حديد بوابات وضع -

 قرابة صلة لهم من الاعضاء استبعاد ويتم العلمية الاقسام مجالس من النظرية الامتحانات لجان تشكيل إعتماد يتم  -

 . الكلية مجلس من الاعتماد ويتم الرابعة الدرجة حتى بالطالب

 التدريس هيئة عضو من ( المقرر بيانات عليها مدون المغلقة الامتحانات أوراق أظرف باستلام الكنترول عضو يقوم -

 . الامتحان( يوم لحين مغلقة دواليب فى حفظها ويتم مؤرخ بإيصال ( النظرى الامتحانات لجنة عضو )

 .لذلك المعتمدة لآليات وفقا المختلفة بالكنترولات الطالب إجابات أوراق تخزين يتم -

 مع التعامل خلال من وذلك المعلومات وسرية أمانة على حريصة الكلية فإن الالكترونية الاختبارات يخص وفيما  -

 الامتحانات بيانات جميع حماية انطلاق حاليا التي توفر سابقا او شركةبالجامعة   والمعلومات الاتصالات تقنية مركز

 مسابقة فى الاول المركز على بالجامعة والمعلومات الاتصالات مركز حصول بالذكر الجدير ومن الجامعة كليات لكل

 بكل الطالب إجابة استدعاء الكنترول لرئيس يتيح الالكترونى نظام ممتاز حيث النظام هذاويعتبر  . الحكومي التميز

 . سؤال بكل الطالب عليها حصل التى والدرجة الصحيحة الاجابة عرض مع سؤال

ظهور  قبل والطالب التعليم لشئون الكلية وكيل على بالامتحان سؤال كل فى النجاح نسبة بعرض الكنترول رئيس يقوم

 الاجراءات لاتخاذ ممتحنين لجان بتشكيل والطالب التعليم لشئون الكلية وكيل يقوم الإحصائية لتلك ووفقا النتيجة

-0-4رفق )م .الحاجة عند للاستدعاء وقابلة مؤمنة بالنتائج الاحتفاظ  يتيح بما الامتحانات  نتائج توثيق يتمو اللازمة.

9.) 

 مخاطر اهمها ومن المخاطر أنواع من العديد على يشتمل  والطالب التعليم شئون بقطاع المخاطر لإدارة اليات يوجد -

 بقطاع المخاطر إدارة سياسة وترتكز القانونية والمخاطر الالكترونية والانظمة المعلومات نظم ومخاطر الاختبارات

 المستطاع قدر حدوثها ومنع أنواعها بمختلف المخاطر من الوقاية واهمها أساسية عناصر على والطالب التعليم شئون

 (.40-4-8)مرفق  .وفعال ناجح بشكل وقوعها المخاطرعند مع التعامل وسائل وإعداد

 قواعد التعامل مع : تظلمات الطلاب من نتائج التقويم موثقة ومعلنة، وتوجد آليات لمراقبة تطبيقها: 4-2

. حيث يقوم الطلاب بتقديم التظلمات من الامتحانتضع الكلية قواعد موثقة للتعامل مع تظلمات الطلاب من نتائج  ●

نتائج بعض المواد طلى السيد الأستاذ الدكتور وكيل الكلية لائون التعليم والطلاب الذي يقوم بدوره بدراستها مع السادة 

 (.0-2-4)مرفق رؤساء الكنترولات المختصة وأساتذة المواد ويتم بعد ذلك طعلان الطالب عن نتيجة التظلم 

او  لابالطاصحاب الاكاوى بتقديم الاكاوى اما عن اريق تقدمها الي وكيل الكلية لائون التعليم و  الطلابيقوم  ●

عن اريق وضعها فى صندوق الاكاوى او ابلاغة لمرشدة الاكاديمى بالكلية حيث يتم دراسة الاكوى الواردة و عرض 

 اذ اللازم.الامر علي لجنة شئون التعليم و الطلاب بالكلية اذا تطلب الامر لاتخ
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 فى حالة الاكوى الالكترونية يرسل الطالب الاكوى على البريد الالكترونى للكلية  ثم يقوم وكيل الكلية لائون التعليم ●

و الطلاب بدراسة الاكوى الواردة و عرض الامر علي لجنة شئون التعليم و الطلاب بالكلية اذا تطلب الامر لاتخاذ 

فى مادة الاحصاء الحيوى حيث اشتكى بعض الطلاب من وجود بعض  ما قامت به الكلية (. مثل 2-2-4)مرفق  اللازم.

 كما اشتكىالصعوبات فى حل المسائل وقد تم الاتفاق على عمل محاضرات مراجعة للطلاب وحل جميع أنواع المسائل.

صل مستمر وتصحيح الكويزات وقدتم ف بعض الطلاب من ضياع الكتاب أحيانا أثناء جمعكتب الطلاب لتقييم أدائهم باكل

 كتاب العملى عن النظرى للتغلب على الماكلة.

عن نتائج الامتحان )يحدد نسب النجاح والرسوب( ويعرض على مجلس  طحصائيتقوم الكلية بإعداد تقرير عام  ●

 (.3-2-4)مرفق الكلية ثم الجامعة وذلك في نهاية كل عام دراسي 

 نقاط التميز:
 . الذاتيالمقررات الدراسية بها أساليب متنوعة لتنمية التعلم  ●

 وجود مراجعة دورية لاستراتيجيات التدريس والتعلم بناء على تقارير الامتحانات وتقارير المراجعين الخارجيين . ●

 وجود قواعد موثقة ومعلنة للتعامل مع تظلمات الطلاب من نتائج التقويم . ●

 والمهارى. الفكريللارتقاء بمستوى الطلاب  الذاتيزيادة دور التعليم الالكترونى والتعلم  ●

 الإلكترونية . والامتحاناتزيادة عدد المقررات الالكترونية  ●

 وجود بنوك أسئلة فى معظم المقررات . ●

 اعتماد الامتحانات الالكترونية كأداة تقييم فعالة عن مستوى الطلاب. ●
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سة الوافدين. وتلتزم المؤسللمؤسسة قواعد معلنة وعادلة لقبول الطلاب يتم مراجعتها دوريا، وتعمل على جذب  الطلاب  *

بتقديم الدعم والإرشاد للطلاب، وتكفل مااركتهم في صنع القرار، وتاجع الأناطة الطلابية، وتحرص على قياس 

 آراء الطلاب، وتعمل على استمرارية التواصل مع الخريجين.

 

 

 

 

 

 

 

 

 حة وعادلة ومعلنةقواعد قبول وتحويل وتوزيع الطلاب على البرامج التعليمية والتخصصات واض9/1

ضعت الكلية ، كما و تطبق الكلية قواعد موضوعية لكيفية توزيع الطلاب علي البرنامج العام والبرامج المميزة *

سياسات للتحويل من وطلى الكلية والتي تتفق مع السياسة العامة للمجلس الأعلى للجامعات والقواعد المعمول بها فى جامعة 

ب للكلية و بدليل الطال الالكترونىعد التحويل( واضحة وعادلة وموثقة ومعلنة على الموقع وهدذه السياسات )قوا المنصورة

، كما توجد معايير وإجراءات واضحة ومعلنة للتحويلات من والي  المعلن علي الموقع الالكتروني وبإدارة شئون الطلاب

على الموقع امج رطعلان قوائم المقبولين بالب و لفه بالكليةتحديد أعداد الطلاب المقبولين بالبرامج المخت ويتمالبرامج المختلفة 

 .الالكترونى للكلية 

-2020( االب فى البرامج النوعية فى العام الجامعى 263( االب فى البرنامج العام بالإضافة الى )639تم قبول عدد )

علي فتح باب التحويل وقبول  22/9/2020( المنعقد بتاريخ 320ما وافق مجلس الكلية بجلستة المنعقدة رقم )ك 2022

 الطلاب علي البرامج النوعية بالكلية والتي بها عدد اقل من الطلاب وبالتالي يمكن استيعاب الاب جدد اليها دون المساس 

  

 غير مستو  مستو  جزئيا مستو  مؤشر التقييم

قواعد قبول وتحويل وتوزيع الطلاب على البرامج التعليمية 

 والتخصصات واضحة وعادلة ومعلنة.
√   

للمؤسسة نظام متكامل وفعال لدعم الطلاب ماديا واجتماعيا 

 بوسائل متعددة.وصحيا ويتم تعريف الطلاب به 
√   

للمؤسسة آليات فاعلة لدمج ذوي الاحتياجات الخاصة في 

 المجتمع الطلابي ومراعاة ملاءمة الإنااءات والتجهيزات.
√   

   √ وجود تمثيل للطلاب في اللجان ذات الصلة.

الأناطة الطلابية متنوعة، وتوفر لها المؤسسة الموارد الملائمة 

 والتجهيزات والإشرا .من حيث الأماكن 
√   

للمؤسسة قواعد بيانات خاصة بالخريجين تحدث بصورة دورية 

، وتوفر لهم برامج للتنمية المهنية والتعليم المستمر وفقا 

 لاحتياجات وتطورات سوق العمل.

√   

 يار الطلاب والخريجونمع -9

 الدراسات العليا -11



 ضمان الجودةوحدة 

 جامعة المنصورة -كلية الطب البيطري

 4022-3202الدراسة الذاتية للعام الجامعى

 

104 

 

  

 

 .2 030لخلق كفاءات بيطرية لخدمة المجتمع، اتساقا مع رؤية مصر التميز والريادة فى التعليم والبحث العلميالرؤية:

ع تقديم مجامعة المنصورة باعداد خريج متميز من خلال  تعليم متطور واجراء بحوث علمية تصل للعالمية  –تلتزم كلية الطب البيطرى : الرسالة

 هددا  التنمية المستدامة ومعايير الجودة الااملة فى طاار من القيم والأخلاقياتخدمات مجتمعية تحقيقا لأ
 

 

 

( 345وافق مجلس الكلية بجلستة المنعقدة رقم ) 2024/2023بجودة العملية التعليمية وجودة الخريج ، في العام الجامعي 

( الاب والذين يرغبون فى التحويل من كلية الطب البيطرى جامعه 5علي قبول تحويل عدد ) 06/4/2023المنعقد بتاريخ 

-2022وفى عام منصورة بالبرنامج المميز )نظام اللائحة الموحدة( ، جنوب الوادى الى كليه الطب البيطرى جامعة ال

االب على النظام القديم  59االب فى المرحلة الأولى بعد تحويله الى ساعات معتمدة بالاضافة الى  505تم قبول  2023

( 346ة المنعقدة رقم )كما وافق  مجلس الكلية بجلست ( االب فى البرنامج المميز ) نظام اللائحة الموحدة( 324وعدد )

-2023وفى عام ( بالبرنامج المميز )نظام اللائحة الموحدة( ، 00علي قبول تحويل عدد ) 04/9/2023المنعقد بتاريخ 

( باققين على النظام القديم 3( االب فى البرنامج العام بنظام الساعات المعتمدة بالإضافة الى عدد)345تم قبول ) 2024

تم تاكيل لجنة كما  ..وبإدارة شئون الطلابعلى البرنامج المميز ) نظام اللائحة الموحدة(. (604كما تم قبول عدد )

( بتاريخ 305لمراجعة وتحديث سياسات قبول وتوزيع وتحويل الطلاب وتم اعتمادهدا من مجلس الكلية بجلسته رقم )

علي تعديل القواعد  03/5/2022خ ( المنعقد بتاري329المنعقدة رقم ) بجلسته، كما وافق مجلس الكلية 03/5/2020

 .(1-1-9)مرفق   2023/  2022النوعية للعام الجامعي  والبرامجوالضوابط المنظمة للتحويل الى الكلية 

عام لي الكلية في الطيث كان عدد الطلاب المحولين توجد طحصائية عن نسبة التحويلات طلي المؤسسة سنوياً ، ح *

في العام  ( الاب نقل قيد للفرقة الأولي.5( الاب تعليم موازى و)3عدد ) بالفرقة الآولي 2009/2020الدراسي 

( االباً 03( الاب نقل قيد و )3كان عدد الطلاب المحولين طلي الكلية بالفرقة الاولي عدد ) 2020/2020الدراسي 

( الاب و 6نية عدد )( االب لبرنامج تميز صحة وسلامة الغذاء، بالفرقة الثا2واالبة خريجين تعليم موازي، وعدد )

ً واحداً، وعدد ) ( االب لبرنامج تميز اب ورعاية الطيور والارانب.  في العام الدراسي 2بالفرقة الثالثة االبا

( االبا واالبة خريجين تعليم موازي، 04كان عدد الطلاب المحولين الي الكلية بالفرقة الاولي عدد ) 2020/2022

 2023-2022واالبة، واالب واحد لبرنامج تميز حيوانات أليفة. في العام الدراسي  ( االباً 033بالفرقة الثانية عدد )

( االباً 23( االباً واالبة خريجين تعليم موازي، وعدد )06كان عدد الطلاب المحولين الي الكلية بالفرقة الاولي عدد )

( الاب للبرنامج العام 5ذاء وعدد )( الاب لبرنامج تميز صحة وسلامة الغ4واالبة لبرنامج تميز حيوانات أليفة و)

كان عدد الطلاب المحولين الي الكلية بالفرقة الاولي عدد  2024-2023)نظام الساعات المعتمدة(.  في العام الدراسي 

( االباً واالبة للبرنامج المميز )نظام اللائحة الموحدة(  09( الاب للبرنامج العام )نظام الساعات المعتمدة( ، وعدد )2)

 (1-1-9)مرفق ( خريجين تعليم موازي. 02وعدد )، 

ولوحات الإعلانات  (http://vetfac.mans.edu.egتقوم الكلية بنار قواعد قبول الطلاب عبر موقعها الإلكتروني ) *

و دليل الطالب الذى يتم تحديثه سنوياً  بإدارة شئون الطلاب بالكلية

(https://vetfac.mans.edu.eg/images/files/2022/dalil2022n.pdf ويتم الإعلان عنه على الموقع )

 (.2-0-9)مرفق الإلكتروني للكلية كما يتم الاعلان عن اسماء الطلاب المقبولين باكل الكتروني 

 

 

جامعة المنصورة تحتل المركز الاول في نسب تنسيق الثانوية العامة  –ومن الجدير بالذكر أن كلية الطب البيطري 

 (.3-0-9)مرفق  ذظرا للإقبال على الكلية لانها تخدم ثلاث محافظات و هدم الدقهلية و الغربية و دمياا

  

https://vetfac.mans.edu.eg/images/files/2022/dalil2022n.pdf
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حصائية عن نسبة التحويلات وخاصة الاب الفرقة الأولي" من" الكلية، ويتضح منها وجود طنخفاض في عدد طتوجد  *

جمالي عدد المحولين من الكلية في ط, حيث أن  2024-2023الطلاب المحولين من الكلية خاصة في العام الجامعي 

( االباً واالبة. في 36عدد ) 2020-2020الدراسي  ( االباً واالبة . في العام99عدد ) 2020-2009العام الدراسي 

( االباً واالبة. و 32عدد ) 2023-2022( االباً واالبة. في العام الدراسي 54عدد ) 2022-2020العام الدراسي 

التحويل من  ويتم تحليل تلك الاحصائيات للوقو  علي اسباب( الاب ، 3عدد ) 2024-2023في العام الدراسي 

لي تعديل الدرجات طالتحويل يرجع تصحيحية ومعالجه المااكل والتي كان من اهدم اسباب  اجراءاتو عمل  الكلية

 تمكما ب،   والصيدلة لتحاق الطلاب بكليات الاراة ، العلاج الطبيعي ، واب الاسنانطالخاصة بالثانوية العامة و

 عن قواعد القبول والتحويل و الإجراءات لتحديد مدي التطور في نسب الرضا الطلابي وتحليلها استطلاع رأي الطلاب

 (.3-0-9)مرفق التصحيحية داخل الكلية 

 (.3-0-9مرفق ) اعوام السابقة للثلاث  تطور أعداد المقبولين إحصائية لنسبة  *

 

والبرامج  البرنامج المميز
 المميزة 

برنامج عام ساعات 
 معتمدة

 العام الأكاديمي برنامج عام

263 - 676 2021-2022 

323 505 56 2022-2023 

604 745 7 2023-2024 
 

 (.3-0-9)مرفق  اعوام السابقة للخمسإحصائية لنسبة التحويلات من وإلي الكلية  *

 
 

 العام الأكاديمي مجمل التحويلات إلي الكلية مجمل التحويلات من الكلية

99 12 2019-2020 

76 31 2020-2021 

54 156 2021-2022 

72 48 2022-2023 

3 33 2023-2024 

 
ستوي لقياس مكما تهتم الكليه بقياس رضا الطلاب عن قواعد القبول والتحويل باكل دورى من خلال عمل الاستبيانات 

 وجود عن عالي رضا مستوي  هدناك كانت انه2022-2020 لعام الاستبيانات نتائج أظهرتالرضا وتحليلها احصائيا حيث 

 راءاتطج على الاالاع علي القدرة وايضا بالكلية والتسجيل القبول قواعد توضح الكلية في وارشادية طعلانية لوحات

  رضا كان بينما %40 بنسبة رضا نسبة اعلي علي حصت التي بسهولة الطالب دليل من الأكاديمي والإرشاد التسجيل
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 صةالمخص المكتبية الساعات خلال الأكاديمي المرشد تواجد  وايضا والاختيارية الإجبارية المقررات وضوح عن  جزئي

 ابلتكمق طمكانية مدى و غرامة توقيع بدون الدراسية الرسوم لدفع المحددة الزمنية الفترة ملائمة مدى و الأكاديمي للإرشاد

-2022 عام في لكن.  التصحيحية الاجراءات بعض وضع تم  عليه بناءا و ما ماكلة لحل الأكاديمي المرشد/الكلية طدارة

 الي رضاال مستوى ارتفاع الي ادي السابقة الاعوام في التصحيحية الاجراءات من تنقيذه تم ما علي بناءا انه اتضح2023

 ارتفع دوري باكل الطلاب ومتابعة اللازمة الإجراءات اتخاذ نتيجة انه اتضح 2024-2023 عام في بينما( 30-40%)

 (.3-0-9)مرفق  (.%90)  ليتخطي الارشاد عن الطلاب رضا متوسط

للمؤسسة نظام متكامل وفعال لدعم الطلاب ماديا واجتماعيا وصحيا ويتم تعريف الطلاب به بوسائل  9/2

 متعددة

 :المادي للطلاببرامج الدعم 

توجد دراسة وبها معايير موضوعية وعادلة لتوزيع الدعم المالي للفرق المختلفة ابقاً للحالة الاجتماعية للطلاب، حيث  *

من صندوق  اجتماعيةالطلاب، يتقدم الطالب بطلب للحصول على مساعدة  واحتياجاتعتبار ظرو  لإيؤخذ في ا

الاباب بالكلية للحصول على الدعم المطلوب. يقوم وعمل استمارة بحث اجتماعي لقسم رعاية  الاجتماعيالتكافل 

حيث يتم عمل حصر بأسماء  شرا  علي توزيع الدعم المالي لجنة برئاسة وكيل الكلية لائون التعليم والطلابلإبا

-2009الطلاب ويتم تقسيمهم ابقاً لحالتهم، حيث وصل عدد الطلاب المتقدمين بأبحاث طجتماعية في العام الدراسي 

جنية من قيمة طذن دفع صندوق  003600 االباً واالبة بالفرق الدراسية المختلفة، وتم تخصيص مبلغ 252د لعد 2020

 2020-2020فى العام الدراسى  جنية من صندوق التكافل بالكلية لطالبة واحدة. 500المركزي و الاجتماعيالتكافل 

جنية لتسديد جزء من الرسوم الدراسية  209033ة بقيم الاجتماعيساهدمت الكلية بمساعدات مالية من صندوق التكافل 

ً واالبة بالفرق المختلفة 354لعدد  ساهدمت الكلية بمساعدات مالية من  2022-2020، وفى العام الدراسى  االبا

االباً واالبة بالفرق  222جنية لتسديد جزء من الرسوم الدراسية لعدد  203000بقيمة  الاجتماعيصندوق التكافل 

جنية من حساب  005000االباً واالبة بالفرق المختلفة و  24جنية من صندوق التكافل بالكلية لعدد  25500المختلفة و

ً واالبة بالفرق المختلفة. وفى العام  042صندوق الخدمات التعليمية لتسديد جزء من الرسوم الدراسية لعدد  االبا

لية بمساعدات مالية من صندوق التكافل ساهدمت الك 2024-2023وفى العام الدراسى  .2023-2022الدراسى 

االباً بالفرقة  20جنية لتسديد جزء من الرسوم الدراسية لعدد  23940بالجامعة كدفعة أولي بمبلغ  بقيمة  الاجتماعي

  جنية وصر 99906، الثالثة ، الرابعة و الخامسة بمبلغ  الثانية( االباً بالفرقة 34ثانيه لعدد ) كدفعهالثانية والثالثة  

جنية لسداد  30433والخامسة من صندوق التكافل بالكلية بمبلغ  والثالثة الثانية( االباً بالفرقة 23مساعدات لعدد )

، الثالثة ، الرابعة و الخامسة من حساب الخدمات  الثانية( االباً بالفرقة 94الرسوم الدراسية و صر  مساعدات لعدد )

 .(0-2-9)مرفق جنية  33650التعليمية بمبلغ 
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للطلاب حيث قامت الكلية بالمااركة في المعرض الخيري الطلابي  الاجتماعيكما تقدم المؤسسة برامج للدعم  *

م ، والذي ينظمه قطاع خدمة المجتمع وتنمية البيئة بمجمع الخدمات الطلابية  2009/2020الدائم للعام الدراسي 

مة يبجامعة المنصورة، ويعتبر المعرض من خطة الجامعة المرحلية للرعاية الاجتماعية للطلاب بتوفير ملابس ق

بأسعار مخفضة لتخفيف الأعباء المادية على كاهدل الطلبة، وتقوم الكلية بتوزيع بونات للطلاب الغير قادرين مادياً 

 (.0-2-9)مرفق للحصول علي ملابس جاهدزة من المعرض 

 برامج الدعم الاجتماعية و الرعاية الصحية:

ً من خلال العيادة الطبية المجهزة بمستلزمات الكاف  * تعتمد طدارة الكلية على رعاية ودعم الطلاب صحيا

  هانوالإسعافات الأولية ويقوم بالكاف علي الطلاب مجموعة من الأاباء ومساعديهم من الممرضات،  بالإضافة طلي 

 عي القريبة من الكلية مع بداية كل عام دراسي ،يتم توزيع بطاقات الرعاية الصحية للطلاب بمستافي الطلبة الجام

( حتي العام الدراسي 2009/2020كما توجد طحصائية بعدد الطلاب الذين تم الكاف عليهم بالعيادة منذ العام الدراسي )

 . (0-2-9)مرفق ( 2023/2024)

 . (0-2-9)مرفق  طحصائية توضح تطور اعداد الطلاب المترددين علي العيادة الطبية بالكلية *

 ( COVID-09دور العيادة الطبية فى ظل تداعيات فيروس كورونا المستجد )

 بالكلية .تقديم الاستاارات الصحية للطالب والعاملين  .0

 التوجه الي أماكن لجان الامتحانات طذا دعت الحاجة الي ذلك . .2

 توجيه حالات الاشتباه من الطلاب والعاملين لاستكمال الاجراءات الطبية عن اريق : .3

نقل الطالب الي حجره الترصد بمستافي الطلبة وذلك بسيارة الاسعا  الخاصة بالادارة العامة للائون الطبية، حيث  .4

 :كيتم هدنا

 اجراء التحاليل )صوره دم كامله واي تحاليل أخري تحددهدا اللجنة الطبية الدائمة بالمستافى( . ✦

 علي الصدر . Ray-Xاجراء اشعه عادية  ✦

  

 عدد الطلاب المترددين علي العيادة العام الجامعي

2019/2020 651 

2020/2021 313 

2021/2022 419 

2022/2023 688 

 312 (2023)حتي ديسمبر 2023/2024
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ع تقديم مجامعة المنصورة باعداد خريج متميز من خلال  تعليم متطور واجراء بحوث علمية تصل للعالمية  –تلتزم كلية الطب البيطرى : الرسالة

 هددا  التنمية المستدامة ومعايير الجودة الااملة فى طاار من القيم والأخلاقياتخدمات مجتمعية تحقيقا لأ
 

 

 

 2022الفصل الدراسي الأول يناير  – 2020/2022و يوجد بيان بالطلاب الذين ادوا الامتحانات في العام الجامعي  *

 (.0-2-9)مرفق والمثبت تطعيمهم  ، كما يوجد بيان بالسادة اعضاء هديئة التدريس و الهيئة المعاونة بتطعيمات كورونا 

 
 رعايه الطلاب المتفوقين والمتعثرين:

توجد قواعد موثقة لتحديد الطلاب المتفوقين والمبدعين والمتعثرين، حيث وضعت الكلية آلية معتمدة من مجلس  *

لتحديد هدؤلاء الطلاب، حيث يتم التعر  علي الطلاب  02/4/2022( المنعقدة بتاريخ 324الكلية بجلستة رقم )

ً بمساعدة طدارة شئون الطلاب من نتيجه طمتحانات كل عام دراسي ويتم حصر الطلاب  المتفوقين وتسجيلهم سنويا

الحاصلين علي تقدير جيد جداً وطمتياز بمساعدة طدارة شئون الطلاب، وكذلك يتم التعر  على الطلاب المبدعين 

تدعم الكلية الطلاب المتفوقين مادياً ومعنوياً, ويتم اعطاء  .والمتعثرين دراسياً وطكتاافهم مبكراً أثناء العام الدراسي

دات تقدير ومكافأة سنوية وأيضاً يتم تكريمهم خلال حفل التخرج الذي يتم تنظيمة سنويًا كالحفل الذي اقيم لتكريم شها

أكتوير  0الطلاب المتفوقين ببرنامج تميز صحة وسلامة الغذاء خلال حفل تخرج الدفعة الأولي يوم الثلاثاء الموافق 

، وأيضاً تم عمل لوحة شر  للطلاب  2022سبتمبر  5د الموافق و حفل تخرج الدفعة الرابعة وذلك يوم الأح 2009

المتفوقين بالفرق الدراسية المختلفة ووضعها في ساحة الكلية وكذلك بعض الأقسام العلمية قامت بإعداد لوحة شر  

، قامت  2020/2022،  2009/2020للطلبة المتفوقين في المادة العلمية وتسليمهم شهادات تكريم. في العام الجامعي 

من قيمة الرسوم الدراسيه  %25( الاب ببرنامج تميز صحة وسلامة الغذاء وذلك بتخفيض 5الكلية بدعم عدد )

االباً  043االباً واالبة بالفرقة الثانية وعدد  033لحصولهم علي معدل تراكمي مرتفع ، ومنحت مكافأة التفوق لعدد 

االباً واالبة بالفرقة الخامسة ، في عام  034بالفرقة الرابعة وعدد  االباً واالبة 055واالبة بالفرقة الثالثة وعدد 

ً واالبة بالفرقة الثانية وعدد  039منحت مكافأة التفوق لعدد  2020-2022 ً واالبة بالفرقة الثالثة  046االبا االبا

 2022/2023لعام الدراسى االباً واالبة بالفرقة الخامسة. وفى ا 059االباً واالبة بالفرقة الرابعة وعدد  045وعدد 

ً واالبة بالفرقة الثالثة وعدد  264االبة بالفرقة الثانية وعدد  2منحت مكافأة التفوق لعدد  ً واالبة  254االبا االبا

ً واالبة بالفرقة الخامسة. حيث يكون منح المكافأة مقصوراً على السنة الدراسية  224بالفرقة الرابعة وعدد  االبا

 يحصل فيها الطالب على التقدير سابق ذكره وتجدد المكافأة كلما توافر شراها وفقاً للتفصيل السابق التالية للسنة التي

 (.2-2-9)مرفق 

يتم مراجعة كاو  الراسبين وملاحظة متكرري الرسوب حيث توجد طحصائية بأسماء الطلاب المتعثرين دراسياً  *

سعي ة الطلاب المتعثرين بالكلية والوقو  علي أسباب التعثر والبالكلية، كما تم تاكيل لجنة لدراسة حال التحاقهموتاريخ 

. تدعم 04/00/2020( بتاريخ 233الي وضع آليات لحل مااكلهم الدراسية وتم اعتمادهدا في مجلس الكلية بجلستة )

 الجودة الكلية الطلاب المتعثرين معنوياً عن اريق عمل لقاءات دورية مع الطلاب من قبل طدارة الكلية ومدير وحدة

حيث  peer learningبغرض تقديم كافة المساعدات التي تساعدهدم علي تحقيق النجاح. كما تسعي المؤسسة في تنفيذ 

 يقوم بعض الطلاب المتفوقين في التخصصات المختلفة بدعم ومساعدة الطلاب المتعثرين عن اريق شرح بعض
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( بتاريخ 324المقررات التي تتسبب في تعثر الطلاب دراسياً وتم أخذ الموافقة علي تنفيذهدا في مجلس الكلية بجلستة ) 

 2022/2023المتعثرين دراسياً فعلي سبيل المثال فى العام الدراسى  ببحصر الطلا. وقد قامت الكلية 02/4/2022

الاب بالفرقة  6االباً واالبة بالفرقة الثالثة وعدد  00ية وعدد الاب بالفرقة الثان 9، كان عدد الطلاب المتعثرين 

الاب بالفرقة الخامسة ، كما يتم الدعم الأكاديمي من قبل أعضاء هديئة التدريس عن اريق الساعات  6الرابعة وعدد 

ً )التخلفات( لمتابعتهم وكان لإوا المكتبية ة زيادة نسب انتيجتهعلان عن مراجعات مجمعة للطلاب المتعثرين دراسيا

 . (2-2-9)مرفق  النجاح في الدور الثاني

دليل الطالب وذلك من خلال  بنظم الدعم المختلفة بتعدد الوسائل المطبقة لتعريف الطلات *

(https://vetfac.mans.edu.eg/images/files/2022/dalil2022n.pdf)  المعلن علي الموقع الذي يتيح كل

للطلاب الجدد في بداية كل عام دراسي ، بمااركة ، وايضاً من خلال اللقاء التعريفي  المعلومات التي يحتاج لها الطالب

الذي  بجانب الدور الكبير الطلابي بالكلية، مسئول الناااعميد الكلية والسادة الوكلاء ورؤساء الأقسام بالتعاون مع 

 . (3-2-9ق )مرفم المختلفة المتاحة بالكليةفي دعم الطلال و توعيتهم بنظم الدع يلعبه المرشدين الاكادميين بالكلية 

كما تهتم الكلية بقياس رضا الطلاب عن أنواع الدعم الطلابي المقدم لهم من خلال عمل استبيانات باكل دورى  *

 معلن نظام  وجود عن الرضا مستوي ارتفاع 2022/2020 لعام الرأى استطلاع نتائج ظهرتاحصائيا حيث وتحليلها 

 نع جزئي رضا وجد بينما الاكاوي لدراسة المستخدمة الاساليب لتقييم نظام وجود ايضا %40 بنسبة  الطلابي للدعم

 جنتائ اظهرت بينما التصحيحية الاجراءات وضع سيتم عليه وبناءا الخصوصية الدروس مع للتعامل الية وجود

 40 بنسبةََ  الطلاب وارشاد لتوجية مفعل نظام  وجود عن الرضا مستوي ارتفاع 2023/2022 لعام الرأى استطلاع

 عايةر طعلانات للكلية، الإلكتروني الموقع الطالب، دليل في متمثل الطلابي الدعم لخدمات معلن نظام وجود ايضا  %

 البللط( الجامعية الكتب)العلمية المادة وصول علي للاامئنان معلنة آلية وجود عن جزئي رضا وجود بينما الاباب

 لعام الرأى استطلاع نتائج أظهرت بينما التصحيحية الاجراءات بعض وضع تم هدنا ومن دراسي فصل كل بداية في

 40 بةبنس  لهم الرعاية سبل لتقديم المتعثرين، الطلاب عن للكاف معلن نظام وجود عن رضا يوجد انه 2024/2023

 بللطال( الجامعية الكتب)العلمية المادة وصول علي للاامئنان معلنة آلية وجود عن جزئي رضا هدناك كان بينما  %

 . (3-2-9)مرفق التصحيحية الاجراءات بعض وضع تم هدنا ومن  دراسي فصل كل بداية في

للمؤسسة آليات فاعلة لدمج ذوي الاحتياجات الخاصة في المجتمع الطلابي ومراعاة ملاءمة  9/3

 الإنشاءات والتجهيزات:

بتاريخ  الجامعةقامت جامعة المنصورة بإنااء مركز خدمات الاشخاص ذوي الاعاقة بناءاً علي قرار مجلس  *

 الاحتياجاتوي ذتم طعتماد آلية لدعم الطلاب ، و  30/0/2009( بتاريخ 360و قرار رئيس الجامعة رقم ) 23/0/2009

أكتوبر  0وفي فعاليات اليوم الثاني الأحد الموافق  .02/4/2022( بتاريخ 324الخاصة من مجلس الكلية بجلستة رقم )

في الأسبوع التعريفي للطلاب الجدد ، قامت الاستاذ الدكتور أستاذ اب الاحياء المائية  بكلية الطب البيطري ومدير  2023

 ر المركزة ودووالبحثية والمجتمعي التعليمية المختلفةذوى الإعاقة بالجامعة بتوضيح خدمات المركز  الطلابمركز خدمات 
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في دعم الدمج و مبادئ اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة واهدميه الدمج التعليمي و دور المركز في نار الوعي  

 (.0-3-9)مرفق  بقضايا ذوي الإعاقة

بما يتناسب مع الإعاقة الحركية   للطلاب ذوي الاحتياجات الخاصةتتعدد الوسائل لتوفير الدعم الأكاديمي  *

وتوفير ممرات خاصة لصعود الكراسي المتحركة المصاعد و المدرجات في الدور الأرضي للكلية  توفيرمثل   رفية()الط

 (.2-3-9)مرفق لتسهيل الوصول للمدرجات  للمعاقين 

لعمل تسهيلات اناائية اجراءات  باتخاذالكلية  قامتبالكلية هدو الاعاقة الحركية الموجود  ونظرا لان نوع الإعاقة *

ذوى الاحتياجات الخاصة من الطلاب أو من يتعرضون الى حوادث لاحقة مثل توفير المصاعد  مناسبه للطلاب

، كما  (3-3-9)مرفق المنحدر(  الجانبي)الاسانسير( وتوفير ممرات خاصة لصعود الكراسي المتحركة للمعاقين )السلم 

ذ الأناطة الطلابية حيث أن الكلية بصدد طنااء صالة الخاصة للمااركة في تنفي الاحتياجاتوي ذتاجع الكلية الطلاب 

للأناطة الطلابية والتي تامل جزء خاص للطلاب ذوي الاحتياجات الخاصة حيث تقوم الكلية بإعلان الطلاب ذوي 

وي ذ( الاب من 5الاحتياجات الخاصة بخطة الاناطة الطلابية عن اريق مكتب رعاية الاباب بالكلية، وقد شارك عدد )

. وفي العام الدراسي 2009اكتوبر 24اكتوبر حتي  22الخاصة في دوري المعلومات في الفترة من  تياجاتالاح

الخاصة في الملتقي الرياضي المتنوع  بجامعة المنصورة  الاحتياجاتوي ذ( الاب من 3شارك عدد ) 2009/2020

افتتح رئيس  2023/ 2022عام الدراسي حيث حصلت الكلية علي المركز الآول شطرنج والمركز الرابع ثقافي. وفي ال

أيام  3جامعة المنصورة مهرجان الأناطة الطلابية الأول تحت شعار "معا نحو الجمهورية الجديدة"، والذي استمر لمدة 

م حيث تتضمن مسابقة الكرة الطائرة بالقدم، ومهرجان الإنااد الديني والترانيم من  2022نوفمبر  9-3خلال الفترة من 

 المصري، المراسل أو المذيع التليفزيوني والإذاعي ومسابقة الرسم الفوري والاطرنج ومسابقات الثقافية ودينية التراث 

 استبيانات الرضا الطلابي عن عمل بالإضافة الى كما تم ايضا تنظيم أناطة الابية لذوي الهمم كنااا موازي للمهرجان

 (.3-3-9)مرفق  الإجراءات التصحيحية دعم ذوي الإعاقة والاستفادة من النتائج فى اتخاذ

 وجود تمثيل للطلاب في اللجان ذات الصلة: 9/4

تحرص ادارة المؤسسة علي تمثيل الطالب في اتخاذ القرارات بالكلية ، وفي وضع خطط التطوير والخطة الاستراتيجية 

 مثل:طشراك ممثلين عن الطالب في اللجان المختلفة بالكلية مجالس الكلية عن اريق للكلية ، وذلك من خلال 

وحدة ضمان الجودة: تمثيل الطلاب بهذه الوحدة يساعد علي نار الوعي عن الجودة بين الطلاب.كما تعمل الكلية على  -٠

 .(0-4-9رفق)م متحسين الخدمة التعليمية التي يتلقاهدا في الجامعة وهدو الغرض الأساسي من تطبيق نظم الجودة في التعلي

لجنة صندوق التكافل الاجتماعي: تحرص هدذة اللجنة علي الفحص والبت في المستندات المقدمة من الطالب المتعثرين  -٩

 .(0-4-9)مرفقمادياً والعمل في حل ماكلات هدؤلاء الطلاب 

 .(0-4-9)مرفق واجههموالمااكل التي ت وحل مطالبهم  مع الطلاب شئون التعليم والطلاب مااركة قرارات  لجنه -٣

لحفل استقبال الطلاب الجدد في بداية الإعداد والتنظيم من خلال اتحاد الطلاب الكلية علي تفعيل دور طدارة وتحرص   *

ب الطلا اتحاد تمثيل اراءبالتعاون مع اتحاد الاب الكلية ومساهدمة الراغبين من الاب الكلية ، كما يتم كل عام دراسي 

 الطلاب بالكلية في تنفيذ الأناطة الطلابية المختلفة، حيث  اتحاديساهدم ، كما   الامتحاناتجداول مقترحات ل في وضع 
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في مجال الأناطة الطلابية ، فعلي سبيل  مساهدمتهتحرص الكلية علي الاهدتمام بدور اتحاد الطلاب والعمل علي تفعيل 

حفل افطار جماعي ،  2023طبريل  4لكلية يوم الثلاثاء الموافق المثال نظم اتحاد الطلاب بالتعاون مع الأسر الطلابية با

بالتعاون مع اتحاد الاب الكلية بانوراما مجمع الحضارات المختلفة ) المصرية القديمة  بالكلية( vigleكما نظم فريق )

ب بالتعاون مع الاب مارس ،  كما نظم اتحاد الطلا 09والهندية والإفريقية( وغيرهدا بكلية الطب البيطري يوم  والصينية

احتفالية عيد الأم وقد تم تقديم العديد من الفقرات  2023مارس  20من أجل مصر وفريق فيجل بالكلية يوم الثلاثاء الموافق 

ما ك اسكتش رائع عن مدي خو  الام عن ابنائها الفنية اللجنةفي الحفل التي تؤكد علي دور الأم في حياه الانسان وقدمت 

د/ ايمان ابو الفضل بعمل المؤتمر العلمى الاول لطلاب كلية الطب البيطري  من اجل مصر تحت قيادة ا. فريق الابقام 

 .(2-4-9)مرفق٩١٩٤مارس  ٧وذلك يوم 

الأنشطة الطلابية متنوعة، وتوفر لها المؤسسة الموارد الملائمة من حيث الأماكن والتجهيزات  5/ 9

 والإشراف:

نة طجتماعية )لج اجتماعيةتهتم الكلية بتوفير أناطة للطلاب ذات ابيعة رياضية )ألعاب جماعية و ألعاب فردية(، أناطة  *

وتوجد خطة سنوية للأناطة بالاضافه الي الاناطة العلمية والثقافية  ورحلات ثقافية , الجوالة والخدمات العامة( 

 فعلي سبيل المثال: تلفةالطلابية وتقرير سنوي عن تنفيذ الأناطة المخ

  نظمت لجنة الأسر الطلابية والتي تضمنت أسرة الاب من أجل مصر واسبكترا وفيجل وفايت فت بالتعاون مع اتحاد

 الأخرىجتماعية لإبعض الأناطة ا.الملتقي الثاني للأسر الطلابية 2022أكتوبر  2الاب الكلية يوم الأحد الموافق 

 

 .2020ديسمبر  03ب المثالي والطالبة المثالية علي مستوي الجامعة يوم مثل الإشتراك في مسابقة الطال 

  هر الدينية في كلية الطب البيطري جامعة المنصورة بمناسبة حلول ش المسابقةأناطة ثقافية مثل انطلاق فعاليات تنفيذ

رمضان المعظم و مسابقة ابحث وتعلم في كلية الطب البيطري جامعة المنصورة ، كما نظمت لجنه الأسر في اتحاد 

بالكلية  vit vetالاب مسابقة أفضل أسرة في الاالاع والمعرفة في طاار سلسلة كأس العباقرة وقد حصد فريق 

 علي المركز الثالث. vigleالمركز الاول وفريق اسبكترا علي المركز الثاني وفريق 

 علمية، ففي ظل احتفالات جامعة المنصورة باليوبيل الذهدبي تم افتتاح المؤتمر العلمي الطلابي الناطة اما عن الأ

 .2022( في اكتوبر open book) و فاعلية 2020 ديسمبر 6الثالث للجمعية العلمية لطب بيطري المنصورة في 

  اتهم قدراتهم وااق واستغلالساعدت علي تنمية مهارات الطلاب  التيقوافل الابية وزيارات ميدانية كما يتم تنفيذ

 (0-5-9مرفق ) استغلالاً أفضل في مجالات متنوعة مما يتيح لهم الفرص للتفوق والتميز في المجتمع
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طحصائية )متوسط/شهرياً( بعدد الطلاب المااركين في الأناطة الطلابية المختلفة بالكلية, خلال الثلاث أعوام السابقة 

 (.0-5-9مرفق )كما يلي 

  ما ك  الطلابية والتميز فيها لممارسة الأناطة الموارد الملائمة من حيث الأماكن والتجهيزات والإشرا توفر الكلية

  مدخل الكلية او قاعات السيمنار و مجلس الكلية او صالات القرية الأولمبيةتوفر الكلية اماكن مناسبة لممارسة الاناطة سواء في 

  (.2-5-9)مرفق بالجامعة او نادي النيل الخاص بجامعة المنصورة 

 لطلابية، حيث تستخدم الكلية سياسة محددة لتاجيع الطلاب الكلية الطلاب علي المااركة في الأناطة ا كما تاجع

الطالب يوسف مجدى بتكريم  2020فبراير  09علي ممارسة الأناطة الطلابية المختلفة، حيث قامت طدارة الكلية يوم 

 23م ، كما قامت طدارة الكلية يو لحصوله علي المركز الأول على مستوى كليات الجامعة في اللياقة البدنية العاري

جوائز في بطولة المحترفين الدولية الثانية لكمال  3على  لحصوله الطالب شريف عبد الباعثبتكريم  2020فبراير 

لحصوله علي المركز الثاني في مسابقة  الطالب اياد سامحبتكريم  2020ديسمبر  6الأجسام ، كما قامت طدارة الكلية يوم 

 كما يتم تهنئة المتفوقين في الأناطة الطلابية علي الموقع الإلكتروني للكلية، .اللياقة البدنية على مستوى جامعة المنصورة

  

  المستفيدين إجمالي عدد الطلاب مجال النشاط

2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 

 260 372 369 1 236 رياضي

 - 50 55 187 209 ثقافي

 75 40 41 - 88 طجتماعي

 - 80 75 - 44 فني

 - - - 1 12 جوالة

 260 350 552 161 221 أسر الابية

 140 280 348 53 87 علمي

 76 60 44 - 1063 متنوع

 811 1232 1484 403 1960 الإجمالي
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ن في للطلاب المااركي وانتقالكما يتم تسليم جوائز عينية للفائزين في كل عام جامعي، كما يتم صر  بدل تغذية  

الرياضي فردي وجماعي وأيضاً منح المتفوقين شهادات تقدير وتحاول الكلية زيادة الوعي الطلابي  للدوريالمعسكرات 

 (.3-5-9)مرفق بالأناطة من خلال رعاية الطلاب 

 الكلية علي مراكز متقدمة علي مستوى الجامعة والجامعات المصرية، فعلى سبيل المثال في العام الجامعي  حصلت

ة الطب البيطري للتنس الأرضي االبات بالمركز الأول و المركز الثاني في مسابقة ، حصل فريق كلي2020-2022

اللياقة البدنية لطلاب اسر كليات الجامعة علي مستوي الجامعة ، كما حصلت الكلية على المركز الثالث في العاب القوي 

. و رعة الذراعين والقوة البدنية والفيفاوبطولة الجامعات لرياضة التايكوندو ومصا الكاراتيهوبطولة الجامعة في رياضة 

حصلت الكلية على المركز الثاني و الخامس في مسابقة القرآن الكريم التي نظمتها كلية التجارة والمركز الثالث في 

المسابقة التي نظمتها كلية الحقوق. كذلك حصلت الكلية على المركز الثالث والخامس في مسابقة القرآن الكريم التي 

ا طدارة الاسر والاتحادات الطلابية. كما حصلت الكلية علي المركز الرابع ترتيب عام ، شهادات تقدير وازياء نظمته

حصلت  2022/2023وديكور واخراج مركز اول ومركز ثالث تمثيل في النااا الفني )المسرح(.  في العام الجامعي 

ة دوري كأس العباقرة علي مستوي الكليات الطبية في كلية الطب البيطري علي المركز الاول و درع التميز في مسابق

،كما حصلت كلية الطب البيطري علي العديد من الجوائز في مهرجان   2022نوفمبر  6الجامعة وذلك يوم الأحد الموافق 

ة داليالأناطة الطلابية الأول الذي نظمته الإدارة العامة لرعاية الطلاب بجامعة المنصورة ، فقد حصدت الكلية  المي

في الرسم الفوري وقد تم تكريم الطلاب الفائزين وهدم   ٠عدد  الفضيةفي الالعاب الصغيرة والميدالية  ٩البرونزية عدد 

وفي العام  .2022نوفمبر  02محمد زاهدر ابو الحسن ، محمد هداشم السيد ، و شهد عبد الهادي محمد وذلك في 

لي المركز الرابع في مسابقة تنس الطاولة لأسر كليات الجامعة ، حصلت لجنة الاسر الطلابية ع 2023/2024الجامعي

، حصلت اللجنة الرياضية علي المركز الرابع في دوري الجامعة لكرة الطائرة والمركز الأول والخامس في بطولة 

ية علي كلالجامعة للتنس الارضي والمركز الرابع في بطولة الجامعة لرفع الأثقال  ، كما حصلت اللجنة الرياضية بال

ترتيب عام سادس في بطولة الجامعة للسباحة و المركز الاول والثاني والثالث في بطولة الجامعة لرياضة التايكوندو ، 

حصلت  ايضاً في بطولة الجامعة لرياضة العاب القوي علي المركز الثاني، الرابع ، الخامس ، السادس و السابع ، كما 

الحياة" ضمن فعاليات المهرجان  قلا نستحية عديدة في العرض المسرحي "حصلت اللجنة الفنية علي جوائز فرد

الطلابية المقدمة من الكلية من خلال ه كما يوجد آلية واضحة لقياس مستوي رضا الطلاب عن الاناط المسرحي الجامعي

 انه 2022-2020 لعام الرأى استطلاع نتائج أظهرتحيث احصائيا عمل الاستبيانات لقياس رضا الطلاب وتحليلها 

 تنوعةم بأساليب الأناطة عن بالإعلان الكلية تقوم  وايضا( رحلات اجتماعية، فنية،)ومتنوعة كافية الطلابية الأناطة

 المسئولين يقوم كان بينما %30 بنسبة رضا نسبة اعلي علي حصت مناسبة بمواقع فيها المااركة علي الطلاب وتحفيز

 الاجراءات بعض وضع تم هدنا ومن(  %60)رضا نسبه اقل علي حصلت مستمرة بصورة الطلابية الأناطة بتقييم

 عن الطلاب رضا ارتفاع عن 2023/2022 لعام الرأى استطلاع نتائج ظهرتوقد أ التصحيحية الاجراءات التصحيحية

 اليببأس ناطةالأ عن بالإعلان الكلية قيام وعن  وايضا( رحلات اجتماعية، فنية،) وتنوعها  الطلابية الأناطة كفاية

  بتكريم الكلية قيام عن جزئي رضا وجد بينما %30 بنسبة مناسبة بمواقع فيها المااركة علي الطلاب وتحفيز متنوعة
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 بنسبة الطلاب يحرزهدا التي المتقدمة المراكز عن بالإعلان الكلية تقوم وايضا الطلابية الأناطة في المتميزين الطلاب

 نتائج أظهرت بينما.  الطلاب رضا مستوي لزيادة التصحيحية الاجراءات بعض وضع تم هدنا ومن(  %60)رضا

 هنسب اصبحت السابق العام في تصحيحية اجراءات من تنفيذه تم ما علي بناءا انه 2024/2023 لعام الرأى استطلاع

 (.3-5-9مرفق  ).(%40-60) من تتراوح الرضا

تحدث بصورة دورية و توفر لهم برامج للتنمية المهنية والتعليم المستمر للمؤسسة قواعد بيانات خاصة بالخريجين 9-6

 وفقا للاحتياجات وتطورات سوق العمل.:

 كلية من كافةال خريجيتوجد سجلات بها كافة نتائج الخريجين و يتم تحديثها سنويًا كما توجد قاعده بيانات لجميع  *

ً تامل الاسماء والعناوين وأرقام المحمول البرامج  للمااركة فى جميع  لاستدعائهمبالخريجين، وذلك الخاصة  سنويا

 الرأي بداءلأأناطة الكلية مثل ملتقيات التوظيف، الندوات، الدورات التدريبية، المؤتمر العلمي الخاص بالكلية  وأيضاً 

 . (0-6-9)مرفق بخريجي الكلية  الخاصةفي الاستبيانات 

جي لخريجين سنوياً وذلك لرفع كفاءة خريبرامج تدريبية وورش عمل لعمل المااركة فى لجنة الخريجين بالكلية بتقوم 

الكلية حيث تم: طعداد وتنفيذ برامج لتنمية مهارات الخريجين وذلك من خلال الدورات التدريبية المختلفة التى تقدمها لجنة 

تهتم بالمهارات التي يتطلبها سوق العمل علي سبيل المثال دورة التحاليل الطبية  متابعة الخريجين بصفة دورية والتي 

، الورشة التدريبية العملية تحت عنوان "أساسيات تاخيص الامراض الباانة وجراحات الحيوانات 2009 أغسطس 4-5

-23تيرية فى الفترة من للعدوى البك والجزيئي المعملي،  دورة التاخيص 2009أغسطس  5-3الاليفة" فى الفترة من 

، الورشة التدريبية تحت عنوان "تكوين علائق الدواجن و الاسماك مع استخدام اضافات العلائق  2009أغسطس  29

، الورشة التدريبية عن اساسيات تفاعل 2009سبتمبر   09-04للعلائق و مواد العلف" فى الفترة من   الكيميائيةوالتحاليل 

  " Fundamentals Using of"دورة تدريبية بعنوان، 2009أكتوبر 03-05ترة من  البلمرة المتسلسل فى الف

"Tissue Culture for Experimental Studies  ورشة عمل تدريبية بعنوان  2020أكتوبر  30-30في الفترة من ،

"Access to Genbank, homology search and primer construction for gene amplificationوم ".. ي

. 2022سبتمبر 05، دورة التاخيص المعملى  للعدوى البكتيرية يوم الخميس الموافق 2022مارس  ٩٠الاثنين الموافق 

". دورة تدريبية Training course on Basics of PCRبعنوان "  2023مارس 22-20دورة تدريبية  في الفترة من 

 03-06دورة تدريبية في الفترة من  ."DNA Polymorphismبعنوان " 2023سبتمبر 04-02في الفترة من 

 ”. Laboratory Diagnosis of Bacterial Infections“ بعنوان 2023اغسطس

كما نظمت الكلية برنامج تدريبي بعنوان ) علي الطريق( وذلك كجزء من خطة الكلية لتدريب و رفع كفاءة الطلاب و 

 واتحاد الطلاب بالكلية و UCCDز التطوير المهني بالجامعة الخريجون وتأهديلهم لسوق العمل وذلك بالتعاون مع مرك
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الخميس  علي مدار ثلاثة ايام  حتي يوم 2023/9/09أسرة )الاب من أجل مصر( و ذلك ابتداء من يوم الثلاثاء الموافق   

، كما نظمت الكلية ورشة العمل عن أهدم المااكل والتحديات التي تواجه الخرجين وألية حلها لتأهديل  2023/9/20

خلال اللقاء التي نظمته وحدة الخريجين بمجلس الكلية  09/02/2023الخريجين لسوق العمل يوم الثلاثاء الموافق 

 ( .2-6-9)مرفق الكلية بمااركة قطاع شئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة ب

 عداد الخريجين لسوق العمل. لإسنوية تدريب  كما قامت وحدة ضمان الجودة بالكلية بعمل خطة 
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 2023حصر بالدورات التى نفذت الطلاب والخريجون من وحدة التدريب والتنمية البشرية  لعام 

 م. اسم الدورة  المدرب  تاريخ الانعقاد  المتدربون

( الاب الكلية ٩١)   ٩١٩٣ ̸ ٩̸ ٩٨  

 عبر تطبيق زووم 

.أ.د /  طيمان أحمد أبو 

 الفضل 

 سحر  أ ̸

.٠ طدارة الوقت وتحديد الأولويات   

 الهد : التعر  على كيفية طدارة الوقت وتحديد الاولويات.

( الاب الكلية٣١)   ٩٠/٨/٩١٩٣ تنمية وبناء قدرات الاباب القيادية  د/ حسام الهلالى 

المجتمعفى   

٩.  

 الهد : التعر  على تنمية قدارات الاباب القيادية فى المجتمع.

٠٢/٢/٩١٩٣  ( الاب الكلية٩٥)  UCCD ٣ تنمية مهارات العرض الفعال.  

التعر  على مهارات العرض الفعال  للالتحاق بوظيفة ملائمة ومناسبة للمستوى العلمى.الهد  :  

( الاب الكلية ٩٥)  ٩١/٢/٩١٩٣  UCCD ٤ تخطيط المسار الوظيفى.  

التعر  على كيفية تخطيط المسار الوظيفى.الهد :  

( الاب الكلية٩٥)  ٩٠/٢/٩١٩٣  UCCD ٥ مهارات كتابة السيرة الذاتية.  

التعر  على مهارات كتابة السيرة الذاتية. الهد :  

 2022-2021حصر بالدورات التى نفذت الطلاب والخريجون من وحدة التدريب والتنمية البشرية  لعام 

( من الخطة الخطة % 50دورات تدريبية ) 6دورة تدريبية. تم تنفيذ عدد  02عدد  2022/  2020يوجد بالخطة التدريبية 

ار فيروس كورونا وكانت الدورات التى تم تنفيذهدا نظراً لظرو  انتا Zoomالتدريبية المقررة عبر برنامج الاجتماعات 

 كالتالى:

 رعاية الحيوانات الأليفة فى زمن فيروس كورونا. .0

 الحيوانات الاليفة ومرض الكورونا. .2

 صحة الحيوانات الاليفة والطريقة الصحيحة لتغذيتها. .3

 التنوع البيولوجى. .4

 والأمن القومى. 2020سلامة الغذاء بين رؤية مصر  .5

 والأمن القومى. 2030الغذاء بين رؤية مصر سلامة  .6

 2020-2020حصر بالدورات التى نفذت الطلاب والخريجون من وحدة التدريب والتنمية البارية  لعام 
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( من الخطة الخطة % 50دورات تدريبية ) 6دورة تدريبية. تم تنفيذ عدد  02عدد  2020/  2020يوجد بالخطة التدريبية 

نظراً لظرو  انتاار فيروس كورونا وتم تأجيل تنفيذ باقى الدورات  Zoomة عبر برنامج الاجتماعات التدريبية المقرر

 المقررة بالخطة لحين رجوع الفعاليات وامكانية عقد الدورات التدريبية وكانت الدورات التى تم تنفيذهدا كالتالى:

 رعاية الحيوانات الأليفة فى زمن فيروس كورونا. .0

 ة ومرض الكورونا.الحيوانات الاليف .2

 صحة الحيوانات الاليفة والطريقة الصحيحة لتغذيتها. .3

 التنوع البيولوجى. .4

 والأمن القومى. 2020سلامة الغذاء بين رؤية مصر  .5

 والأمن القومى. 2030سلامة الغذاء بين رؤية مصر  .6

على الموقع  ومعلنكما تم طعداد كتيب دليل الخريجين ،  للكلية. الالكترونىكما أن لجنة متابعة الخريجين معلنة علي الموقع 

 (2-6-9لكتروني للكلية لمتابعة الخريجين في سوق العمل )مرفق لإا

، وفيه تم أخذ أرائهم عن مستوى الخريج عن اريق الاستبيان المدنيكما يتم عمل لقاءات دورية مع ممثلي المجتمع  *

 .(2-6-9)مرفق لي نتائج الاستبيان طجراءات تصحيحية بناءاً ع واتخاذوتم تحليله 

( ، حيث نظم UCCDلقياس التوجة الوظيفي للخريجين، قامت الجامعة بإنااء مركز التطوير المهني  بالجامعة ) *

مارس  22للتوظيف وذلك يوم  الافتراضيمركز التطوير المهني بالجامعة بالتعاون مع الجامعة الامريكية المؤتمر الثاني 

في سوق العمل المصري ولمعرفة نسب التوظيف للخريجين  الفاعلةبمااركة نخبة من الاركات  والمؤسسات  2020

قامت الكلية بعمل خطاب موجهة من عميد الكلية طلي مديريات الطب البيطري والإدارات والمعاهدد البحثية وأيضًا مخاابة 

ل توفير قواعد بيانات عن نسب التوظيف وأيضاً قياس التوجة التوظيفي للخريجين ، كما شركات الأدوية وذلك من أج

 . (2-6-9)مرفق يتم التواصل والربط بين مواقع التواصل الاجتماعي وموقع الكلية 

رامج موجه للخريجين لمعرفة رأيهم في الب استبيانياارك الخريجين في تقييم البرامج وتطويرهدا، حيث يتم عمل  *

 2009م علي سبيل المثال استبيان الملتقي التوظيفي الأول لعا للاستبيانتعليمية والمااكل التي تواجههم وتم عمل تحليل ال

 .(2-6-9)مرفق  وحاولت الكلية جاهددة الاستفادة من نتائج الاستبيان 2022 وملتقي التوظيف لعام

اعتماد ثم تم  (، 03/00/2009بتاريخ  064)رقم  لمتابعة للخرجين بقرار مجلس الكلية في جلستهمكتب طنااء تم   *

(، و تحديث التاكيل بقرار 03/4/2000بتاريخ  033بقرار مجلس الكلية في جلسته )رقم  وحدة لمتابعة الخريجينتاكيل 

 الوحدةوالكلية تسعي جاهددة الي اعتبار تلك  .(3-6-9)مرفق  (06/9/2005بتاريخ  245مجلس الكلية في جلسته رقم ) 

لوحدة وقد قامت انبر الوظيفي لمساعدة خريجي الكلية عن الحصول علي الوظائف المناسب ابقا لمهارتهم الوظيفية الم

 متغيراتلمع الخريجين الكلية لحصر احتياجتهم ابقا  عدد من ملتقيات التوظيف دليل للخريجين و عقدت الوحدة  بعمل 

 مجلسر ابقا لقراو تحويلها الى   لجنة لمتابعة الخريجين  متابعة الخريجين سوق العمل  الا انه تم تجميد العمل بوحدة 
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وفقا للمتغيرات وقد تم اعتماد آخر تحديث لها فى   ث التاكيلويتم تحدي  05/4/2004( بتاريخ 243الكلية جلسة رقم ) 

 :(.3-6-9)مرفق ية علي ان تقوم اللجنة بالمهام الات04/5/2024بتاريخ  354مجلس الكلية بجلسته رقم 

تقوم لجنة متابعة الخريجين بالكلية بالإعلان عن وظائف للخريجين علي صفحة لجنة الخريجين علي الفيس بوك و  اولا:

جروب الواتس اب و كافة وسائل التواصل الاجتماعي حيث ساهدمت فى توظيف عدد من الأاباء البيطرين فى شركات 

ذلك من خلال تقارير ونتائج الاستبيان حول مدي اقبال سوق العمل علي الخريج الأدوية وشركات الدواجن والأعلا  و 

 .(3-6-9)مرفق 

ل بحضور و اتحاد الطلاب و يكون الحف الأوائلتنظم لجنة متابعة الخريجين سنوياً حفل للخريجين و يتم فيها تكريم  ثانيا:

الخريجيين فعلي سبيل المثال نظمت الكلية حفلا لتخرج الدفعة الأولي ببرنامج صحة وسلامة الغذاء وذلك يوم الثلاثاء 

البرنامج العام  الابوحفل تخرج  2022سبتمبر  5و الدفعة الرابعة وذلك يوم الأحد الموافق   2009اكتوبر  0الموافق 

 (.3-6-9)مرفق  باشرا  كامل من الكلية داخل الحرم الجامعي ٨/٨/٩١٩٤يوم 

تقوم لجنة متابعة الخريجين بالتعاون مع الكلية بعمل ملتقيات توظيف للخريجين مثل: ملتقى التوظيف الأول لأسرة  ثالثا:

من منطلق حرص الكلية  وذلك 2009فبراير  03بكلية الطب البيطري يوم الأربعاء الموافق  PRTالطيور والأرانب تيم 

الدائم علي تطبيق منظومة الجودة الااملة ومتابعة خريجيها وتأهديل الابها لاحتياجات سوق العمل ، كما نظمت الكلية 

بوجود مجموعة من شركات الادوية العاملة  0/02/2009بكلية الطب البيطري يوم الاحد الموافق  2009ملتقي التوظيف 

والبارية ومصانع الاعلا  حيث تم التنسيق مع شركة ايبيكولعمل ثلاثة ورش للطلاب و  في قطاع الادوية البيطرية

والذي يهد    30/00/2022للخريجين المسجلين بالملتقي ، وملتقي التوظيف بكلية الطب البيطري يوم الأحد الموافق 

بسوق العمل وذلك لإعداد خريج  طلى طعداد وتأهديل الخريجين لسوق العمل وربط كلية الطب البيطري جامعة المنصورة

شركة من الاركات  04قادر علي تلبية احتياجات السوق وذلك سعياً لخلق فرص عمل مناسبة للخريجين وذلك بمااركة 

العاملة بقطاع الطب البيطرى والعديد من الهيئات منهم : مديرية الطب البيطرى ، معهد بحوث صحة الحيوان ، النقابة 

لأمراض الدواجن ، معهد بحوث صحة الحيوان ، معهد بحوث صحة  المرجعييطريين ، المعمل العامة للأاباء الب

 (.3-6-9)مرفق الحيوان بميناء دمياا ، كما تاارك الكلية فى ملتقى التوظيف السنوي لجامعه المنصورة 

ي والسلوكي ان النفسكما يتم عقد لقاءات الابية وندوات تثقيفية وأناطة رياضية وترفيهية لتحقيق الاتزرابعا:  *

طلى خريجو الكلية عن اريق رابطة خريجي الكلية بهد  المساهدمة في حل ما يصادفهم  الاهدتمامللخريجين ، كذلك يمتد 

من معوقات عمل أو تقديم البعض منهم كقدوة ونموذج يحتذى به لتحفيز وذخر الطاقة الإيجابية لزملائهم مبتدئي الحياة 

 جامعة المنصورة فى -طة الخريجين و انااء جروب لرابطة خريجي كلية الطب البيطريالعملية حيث تم تحديث راب

 (3-6-9)مرفق الفيسبوك وفية يتم طعلان وتوثيق لأناطة الرابطة  الاجتماعيموقع التواصل 

 البيطرى  فىوالمستاخامسا: قامت لجنة متابعة الخريجين بإنااء موقع علي اليوتيوب الخاص بالأقسام الاكلينيكية  *
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التعليمي، ويتم رفع العديد من الفيديوهدات التعليمية والتي تامل جميع الطرق والعمليات المختلفة لتوفير مصدراً مستمراً 

كما يتم التواصل باكل دوري مع الخريجيين من خلال صفحة الفيس بوك و جروب الواتس اب الخاص بلجنة   للتعليم

 (.3-6-9 )مرفقورية َ احتفاليات الكلية والمؤتمراتالخريجيين بجانب اللقاءات الد

التدريب العملي للطلاب والخريجون قامت الكلية بعمل بروتوكولات تعاون مع الاارا   بأهدميةوايمانا من الكلية 

-9 )مرفقالمجتمعية عن مستوي خريجي الكلية  الأارا لخدمة الخريجين وجاري تنفيذهدا بناءاً علي رأى   المجتمعية

 ومنها: (6-3

 العلمية لتنمية الموارد البارية. الأهدرامبروتوكول تعاون بين الكلية وجمعية  ●

 بروتوكول تعاون بين الكلية وبين شركة الدقهلية للدواجن. ●

 بروتوكول تعاون بين الكلية والهيئة العامة للخدمات البيطرية. ●

 بروتوكول تعاون بين الكلية و مستافى بروك الخيري لعلاج الحيوان. ●

 .للأبقاربروتوكول تعاون بين الكلية و مزارع سند  ●

 نقاط التميز :
 قامت طدارة الكلية بتقسيم الدفعة طلى مجموعتين للتغلب على الكثافة الطلابية. ●

 توافر التعليم الالكترونى والامتحانات الالكترونية. ●

 تتبنى الكلية آليات لجذب الطلاب الوافدين للدراسة بالكلية. ●

 .الأكاديميرشاد وجود نظام للا ●

 وجود نظام لدعم الطلاب مادياً ومعنوياً  ●

 وجود بروتوكولات تعاون مع الاركات لتدريب الطلاب والخريجون. ●

 وجود لجنة متابعة للخريجين. ●
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الكلية علي توفير وتنمية الموارد اللازمة التي تمكن الباحثين من القيام للكلية خطة بحثية تتسق مع خطة الجامعة، وتحرص 

 بالنااا البحثي وتاجع التعاون والمااركة بين التخصصات المختلفة في مجال البحوث وتخلق مناخا داعما للأناطة العلمية.

 التقييم الذاتي:

 مستوف غير جزئيا مستوف  التقييم مؤشر

 القومية وبالتوجهات الجامعة بخطة وترتبط موثقة العلمي البحث خطة -١

 الكلية. إمكانات مع تتناسب ، المحيط المجتمع واحتياجات

√   

 العلمي البحث بأخلاقيات الوعي لنشر فاعلة آليات للكلية -٢

 . تطبيقها ومراقبة

√   

 تنمية علي الكلية تعمل و ، العلمي البحث لأنشطة كافية المتاحة الموارد -٣

 من ممولة بحثية مشروعات في للمشاركة وتسعي ، التمويل مصادر

 . ودولية وإقليمية محلية مؤسسات

√   

 ، تحفيزه و العلمي البحث لدعم مفعلة وأساليب مناخ توافر -٤

 بين المشتركة الأبحاث ودعم ولتشجيع الباحثين قدرات ولتنمية

 . التطبيقية والأبحاث المختلفة التخصصات

√   

 عدد مع ويتناسب مستمر، نمو في للكلية البحثي الانتاج -٥

 . التدريس هيئة أعضاء

√   

أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة والطلاب يشاركون في الأنشطة  -٦

 والمشروعات والمؤتمرات العلمية والبحثية .

√   

واحتياجات المجتمع خطة البحث العلمي موثقة وترتبط بخطة الجامعة وبالتوجهات القومية  10-1

 المحيط، وتتناسب مع إمكانات المؤسسة

   م  لتخدم التوجهات القومية واحتياجات المجتمع المحيط و ذلك من 2006/2020تم وضع الخطة البحثية للكلية

وقد  ةخلال خمسة محاور رئيسية و هدذه المحاور معلنة على الموقع الالكتروني للكلية كما تم تعميمها على الاقسام العلمي

م وقرارات المجلس و ترتبط الخطة البحثية للكلية مع خطة  22/3/2006( بتاريخ 252اعتمادهدا في مجلس الكلية رقم )

 و قد تم الاعلان عنها على موقع الكلية على الرابط التالى:( 0-0-00)مرفق الجامعة 

http://vetfac.mans.edu.eg/images/files/2016/strategy-plan2016.pdf 

 ابقا للاتجاهدات البحثية للجامعة مع مراعاة ,(2028-2023) (2023-2020يثا، تم وضع الخطة البحثية )حد

افة دكتوراه( بالإض -الاقتراحات التي يتم تنفيذهدا من قبل أعضاء هديئة التدريس والاب الدراسات العليا )ماجستير 

ل خمس محاور رئيسة. وقد تم اعتماد الخطة للماروعات البحثية المستقبلية )داخل وخارج الجامعة وكذلك من خلا

( 2024-2023م وكذلك الخطة البحثية ) 15/2/2022( بتاريخ 326( في مجلس الكلية رقم )2023-2020البحثية )

 وتم مراجعتها من قبل وحدة ضمان الجودة لإجراء التعديلات وتقديم الاقتراحات لتحسين الخطة  06/00/2022بتاريخ 

 

 

 

 

 البحث العلمي و الأنشطة العلميةمعيار  -10

 الدراسات العليا -11
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 هددا  التنمية المستدامة ومعايير الجودة الااملة فى طاار من القيم والأخلاقياتخدمات مجتمعية تحقيقا لأ
 

 

 

 

 

المقترحة وذلك في ضوء الامكانيات المادية المتاحة والمتوقع الحصول عليها من خلال التقدم لتمويل مااريع بحثية 

 (. 0-0-00)مرفق داخليا او خارجيا ويتم ذكر حجم التمويل ومصدره الحالي او المتوقع في الخطة البحثية 

 ثقة من الخطة البحثية لجامعه المنصورة للأعوام ما كما تم عمل توافق الخطة البحثية لكليه الطب البيطري المنب

وقد اعتمادهدا في مجلس الكلية تم اعتماد الخطة البحثية للمؤسسة في مجلس  2030مع رؤية مصر  2020: 2006بين 

م وقرارات المجلس مع مراعاة طمكانية التعديل ابقاً لمتطلبات أو مدخلات بحثية 20/02/2020( بتاريخ 302الكلية رقم )

 (.2-0-00مرفق جديدة )

 

 للمؤسسة آليات فاعلة لنشر الوعي بأخلاقيات البحث العلمي ومراقبة تطبيقها 10-2

  توجد  لجنة موثقة  لقواعد استخدام الحيوانات في تجارب البحث العلمي بجامعة المنصورة وتتبعها الكلية حيث تم

أعضاء هديئة التدريس ومعاونيهم بالكلية باستيفاء الاستمارة اعتماد استمارة أخلاقيات البحث العلمي وضرورة أن يقوم 

الخاصة بأخلاقيات البحث العلمي قبل البدء فى تنفيذ أي أبحاث علمية بالكلية كآلية للتأكد من الالتزام بتطبيق أخلاقيات 

كرية للباحثين لملكية الفالبحث العلمي التي تتضمن كيفية التعامل مع حيوانات التجارب بالإضافة الى الحفاظ على حقوق ا

 .(0-2-00 مرفق)  2006تم اعتمادهدا من مجلس الجامعة أكتوبر 

  تم عمل ندوات للتوعية بكيفية تطبيق وتفعيل هدذا النظام فعلى سبيل المثال نظمت الكلية ورشة عمل بعنوان 

لدورات الخاصة بأخلاقيات البحث مع بيان با )توعية لكيفية العمل باللائحة أخلاقيات البحث العلمي وكيفية تطبيقها( 

  06/2/2وورشة عمل عن )كتابة البحث العلمي(  للأستاذ الدكتور/ خالد سلام بتاريخ  -العلمي 

  تم  طستحداث طستمارة لتسجيل الأبحاث العلمية بالكلية كأحد اليات حماية حقوق الملكية الفكرية وتم اعتمادهدا

لتزم حيث ي ( لتصبح من متطلبات تاكيل حكم ومناقاة الرسائل العلمية09/0/2006)(  وبتاريخ 249بمجلس الكلية رقم )

الباحث بتقديم الب لفحص الخطة البحثية الخاصة بالرساله للجنة اخلاقيات البحث العلمي و التي تقوم بتقييم الخطة 

او  الموافقة مع اجراء بعض التعديلاتالبحثية من جميع الجوانب وفقا للقواعد المتبعه و تصدر القرار اما بالموافقة او ب

 (0-2-00)مرفق   الرفض

 ( التزم الباحثين فى الكلية باستخراج شهادات عدم الانتحال الادبىTurnitin كاجراء من طجراءات قبول البحث )

لية حقوق الملكية أ للترقية أو الرسائل للحكم والمناقاة بالاضافة  الى ملئ طستمارة تسجيل الأبحاث العلمية  للتأكد من تنفيذ

 .(0-2-00)مرفق الفكرية  

 022 (0-2-00 مرفق) بالكلية. 

  العلمي البحث بأخلاقيات الوعي نار لضمان آليات تم وضع  ً  البحث أخلاقيات مقرر تدريس منها للائحة وفقا

 (.2-2-00)مرفق  العليا وشرا تسجيل لطلبة الماجستير والدكتوراه الدراسات الاب لدي

طحصائية بعدد البروتوكولات التي تم مراجعتها والموافقة عليها من قبل لجنة أخلاقيات البحث العلمي بالكلية من كما تم عمل 

 (.2-2-00مرفق ) 2023 -2009عام 
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  تم تجميد نااا اللجنة الفرعية لاخلاقيات البحث العلمى بكلية الطب البيطرى بقرار من مجلس الدراسات العليا و

حيث انه تم التقدم بجميع مقترحات البحوث التى تجرى بكلية الطب البيطرى   2023/0/03البحوث بجلسته المنعقدة بتاريخ 

 البحث العلمى بجامعة المنصورة بحكم ابيعة الابحاث من حيث اجرائها  الى لجنة اخلاقيات و قواعد استخدام الحيوان فى

على الحيوان او اجزاء منه او منتجاته او مادته الوراثية و هدذا ما تم الموافقة عليه من قبل السيد ا.د رئيس اللجنة العليا 

 (3-2-00مرفق )لاخلاقيات البحث العلمى بالجامعة 

نشطة البحث العلمي، وتعمل المؤسسة علي تنمية مصادر التمويل وتسعي للمشاركة في الموارد المتاحة كافية لأ 10-3

  مشروعات بحثية ممولة من مؤسسات محلية وإقليمية ودولية

 حيث( 0-3-00مرفق ) تولي الكلية اهدتماما كبيرا بتوفير موازنه سنوية كافية لأغراض اناطة البحث العلمي 

اطة البحث العلمي بالكلية حيث بلغت اجمالي مخصصات الكلية للبحث العلمي نا من مواردهدا لخدمة %00توجة الكلية 

  2022/2023بينما بلغت اجمالى المخصات من الموارد فى عام جنية   (5434293.2 (2024/  2023في عام 

مصادر هدذه تتنوع ( و 3664390.0)  2020/2022( جنية فى حين كان المبلغ المخصص فى عام 4230000.06) 

خدمات ابحاث و تجارب( حيث تم  3خدمات ابحاث وتجارب )بند  9/0الموازنة السنوية  و بند   الموازنة من خلال

-2023جنيها بموافقة مجلس الدراسات العليا والبحوث لكلية الطب البيطري لعام  04600الموافقة علي صر  مبلغ 

( مثل  المركز الجامعي 2-3-00مرفق ) الطابع الخاص  . كما تتوفر مصادر التمويل الذاتي من دخل الواحدات ذات2024

للخدمات البيطرية، المعمل المركزي شاملة الخدمات والدورات التدريبية ,المستافى البيطري التعليمي باها والبرامج 

رسوم ية( والتعليمية المميزة )صحة وسلامة الغذاء وبرنامج الحيوانات الأليفة وبرنامج الطيور والأرانب وبرنامج الأدو

الطلاب الوافدين. وكذلك رسوم حضور المؤتمر السنوي للكلية والدورات التدريبية والنار بمجلة الكلية البحثية و تبرعات 

اعضاء هديئة التدريس بأجهزة التابعة للمااريع )تبرعات عينية( وحوافز النار والقيمة المادية لجوائز الجامعة التي 

 س مقابل البحوث المناورة.يحصل عليها اعضاء هديئة التدري

   مثل انااء مراكز (.3-3-00)مرفق كما يتوافر العديد من الموارد المادية والتجهيزات والتسهيلات للعملية البحثية

 0325000بحثية جديدة حيث تم تطوير معمل أمراض الأسماك بمستافى شها بتمويل من وحدة حساب البحوث بمبلغ 

ترنت وتحويل المجلة البحثية للكلية الى مجلة الكترونية محكمه الكترونيا وزيادة رسوم مع تطوير شبكة الان 2020لعام 

الاشتراك والحصول على الأبحاث وتم تجهيز العديد من المعامل  ومعمل المهارات المتخصصةومرفق بيان تفصيلى 

رات والمعامل بأجهزة وتم تزويد قاعات المحاض,  skill labومنها  NORMIS للأجهزة في بعض معامل الكلية 

خط انترنت وتم العمل على تقوية  09وتطوير مكتبة الكلية وكذلك تركيب  ”smart HD screen“عرض البيانات   

وزيادة الخطوا اللاسكية حتى تكون خدمة الانترنت متاحة لجميع الطلاب وأعضاء هديئة التدريس بالكلية ,كما تم التقدم 

 (DAAD, FISH, IFS) والاقليمية والدولية (STDF)بالعديد من الماروعات البحثية الممولة من الهيئات المحلية 

. تاجيع اعضاء هديئة التدريس ومعاونيهم  ويوجد العديد من الماروعات البحثية الممولة من وحدة البحوث بالجامعة

 .(3-3-00مرفق والمنح الخاصة لتقليل عجز التمويل لدى الكلية ) على السفر من خلال المهمات العلمية والبعثات
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 فعلى سبيل المثال:( 3-3-00)مرفق الهيئة المعاونة فى المااريع البحثية مااركة أعضاء هديئة التدريس و

 هدناك العديد من أعضاء هديئة التدريس الحاصلين على مااريع بحثية 

 .هدناك العديد من الهيئة المعاونة اعضاء بمااريع بحثية 

  كما يوجد ماروعان ممولان  بالجامعةخلال السنوات الثلاثة الاخيرة تعاظم تمويل الماروعات البحثية من وحدة البحوث

جنيه. كما توجد مااريع بحثيه مموله من مؤسسات دوليه  2000000من صندوق العلوم والتنمية التكنولوجية بتمويل حجمه 

 وبالإضافة لذلك تاارك الكلية في مااريع بحثيه دوليه من خلال مبعوثيها الى الدول الأجنبية.

 2023لتدريس الممولة من قبل وحده البحوث بالجامعة لعام لمشاريع البحثية لأعضاء هيئه ا

 

 المبلغ الممول  الاسم المشروع

 الاحتباس الحرارى يؤدى الى تفاقم الإصابة 

للتغليف  البكتيريا المسببة للامراض الدواجن: الدور المخفف

النانو للبكتريوفاج  \الجزئى   

جهاد السعيد عبدالجليل الابكى  \ا.م.د  

 الأستاذ المساعد بقسم 

 الكلينيكال باثولوجى 

جنيها 300,000  

 2023لعام  STDFلأعضاء هيئه لتدريس المموله من قبل    المشاريع البحثية 

 

 2022المشاريع البحثيه لاعضاء هيئه لتدريس الممووله من قبل وحده البحوث بالجامعه لعام 

 المشروع الاسم  المبلغ الممول

 أ.م.د/حازم حسن رمضان 263,600

الأستاذ المساعد بقسم الصحة والأمراض 

 المشتركة

الميتاجينوم في الحقل للكاف تطبيق تقنية 

السريع عن الأمراض الناشئة في مزارع 

 الدواجن

محمد الكناني  أ.م.د/ رشا محمد طبراهديم 280,000  

الأستاذ المساعد بقسم البكتريا والفطريات 

 والمناعة

دراسات وبائية جزيئية للمصادر والمخاار 

المحتملة لعدوي كلوستر بديوم بيرفرنجنز في 

واستخدام لقاح الجسيمات النانوية مصر 

 الايتوزان ضد عدوي التهاب الأمعاء النخرية

 د/ شيماء محمد راضي سالم 200,000

 المدرس بقسم التغذية وأمراض سوء التغذية

تأثير طستخدام يرقات ذبابة الجندي الأسود 

كعلف للأسماك علي النمو والمناعة 

 . ومضادات الميكروبات

علي السيد حبتهد/ علا  300,000  

 مدرس بقسم الطب الارعي

التطبيقات المحتملة للجسيمات  والسموم

النانوية المصنعة لمواجهة التلوث في البيئة 

 . المائية

 

  

الجهه  المبلغ الممول

 المانحه

الهيئه 

 المعاونه

عضو هيئه 

 التدريس

أسم  العام

 المشروع

400 

دولار 400000  

أكاديمية 

العلوم 

والتكنولوجيا 

 والابتكار

(STDF) 

بالتعاون  

 الماترك

مع    

USDA 

ا.ب/ 

ريهام 

 النجار

)مدرس 

مساعد بقسم 

البكتريا 

والفطريات 

 والمناعة(

ا.ب/ مني 

 سالم

)معيدة بقسم 

البكتريا 

والفطريات 

 والمناعة(

حازم  كتورالد

أستاذ  رمضان

الأمراض 

الماتركة بكلية 

 الطب البيطري

"التنبوء  2023

بالمقاومة 

الناشئة 

للمضادات 

الحيوية 

بمصر 

والولايات 

المتحدة 

 الأمريكية
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المشاريع البحثيه لأعضاء هيئة التدريس ولمعاونى اعضاء هيئه التدريس الممووله من قبل وحده البحوث بالجامعه لعام 

2019-2021 

 الجهة المانحة والسنة اسم المشروع الباحث الرئيسى

أ.م.د/ ريهام عبد الفتاح 

 يوسف الشافعى

استخدام الزيوت الأساسية لبعض النباتات الطبية فى علاج الأرانب المصابة 

 بالتهاب القولون

وحدة البحوث 

2021بالجامعة/  

 ط.ب/ ميريت بطرس سعد

المشرف الرئيسى )أ.د/ 

الحميد  فاطمة الزهراء عبد

 الجوهرى(

التقصى الوبائى لانبعاثات غازات الاحتباس الحرارى والحمل الميكروبى للفرشة 

 فى مزارع دجاج التسمين: استخدام معادلات الفرشة فى التخفيف من اثارها

وحدة البحوث 

2020بالجامعة/  

 

 منحة ماجستير

ط.ب/ سارة الدسوقى 

 الشحات شرف 

المشرف الرئيسى )أ.د/ 

د على يوسف(محمد أحم  

فى نموذج حيوانى معدل وراثيا كعلاج لاعتلال  5تقييم مثبط الفسفودايستراز 

 التاوباثى

 

وحدة البحوث 

2020بالجامعة/  

 

 منحة ماجستير

ط.ب/ إيمان راجح نصر 

 رضوان

الشرف الرئيسى )أ.د/ 

 السعيد الشربينى السعيد(
 

يحدثها الميثوتريكسات فى تأثير الكيرستين والكابتوبريل ضد التغيرات التى 

 الفئران

وحدة البحوث 

2020بالجامعة/  

 

 منحة ماجستير

 

  تحرص الكلية على قياس مردود المخصصات المالية المنفقة على البحث العلمي من خلال تقارير المااريع السنوية

المخصصات المالية انعكست على والنصف سنوية. وقد حصلت الكلية مؤخرا على أربع مااريع ممولة من الجامعة: وهدذه 

زيادة عدد المعامل البحثية بالكلية وتوافر الاجهزة العلمية الحديثة حيث زادت عدد الأجهزة في الكلية حوالي عارون جهازا 

وكذلك من خلال الدعم المقدم من صندوق وحدة لال من خلال الحصول علي المااريع الممولة من خ 2023حديثا في عام 

ولذلك أدي الي  (3-3-00مرفق ) بالجامعة )مرفق بيان بعدد الأجهزة بالكلية التابعة لوحدة المعامل المركزية حساب البحوث

الامر الذي انعكس بدوره على زيادة الابحاث الدولية المناورة من خلال اعضاء هديئة التدريس بالكلية حيث حصل مائة 

م وزاد عدد الابحاث الحاصلة على هدذه الحوافز الى مائة وواحد 2009وأربعة بحثا من الكلية على حوافز النار في عام 

وزاد ال مائتان وثلاثة وثلاثون بحثا في  2020م ومائتان واحدي عار بحثا في م2020وخمسون بحثا في العام الذي تلاه 

 (.3-3-00)مرفق  2022عام م

ة قدرات الباحثين ولتشجيع ودعم الأبحاث المٌشتركة توافر مناخ وأساليب مٌفعَّلة لدعم البحث العلمي وتحفيزه، ولتنمي 10-4

 بين التخصصات المٌختلفة والأبحاث التطبيقية

يوجد بالكلية العديد من المراكز والوحدات ذات الطابع الخاص  التي تدعم البحث العلمى التي تتمثل في المستافى التعليمى 

لتسويق الأبحاث ويوجد   Ticoوحدة كما يوجد مركز  02البيطرى باها و المعمل المركزى والمركز الجامعى ويامل 

 (0-4-00مرفق مركز التطوير المهنى الذى يتم فيه تدريب الطلاب على ريادة الاعمال ودعم الابتكار بجامعة المنصورة )
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 ( المستشفى التعليمى البيطرى بشها: 1)

اجراء البحوث الطبيه البيطريه والبحوث التجريبيه التي تخدم المجتمع مع الالتزام  تساهدم فى العملية البحثية من خلال 

بمعايير الجودة. بالإضافة الى وجود مجموعة من المعامل البحثية مثلا معمل أمراض المعدية وأمراض الباانة واب 

او  ة من المااريع البحثية بالاراكة منالأحياء المائية ومعمل مادة التناسليات الخاصة بالتلقيح الاصطناعى كنتاج لمجموع

وتقوم هدذه المعامل بمجموعة من الأبحاث العلمية  STDFتم تمويله من جامعة المنصورة وبعض الهيئات الدولية مثل 

التطبيقية فى مختلف مجالات الطب البيطرى. وتم تحديث معمل الدراسات العليا بمادة أمراض الأسماك ورعايتها طلى وحدة 

 ستقلة لاجراء البحوث الطبيه البيطريه والبحوث التجريبيه التي تخدم المجتمع مع الالتزام بمعايير الجودة.بحثية م

-environment-and-service-https://vetfac.mans.edu.eg/sectors/community

vete-development/shoha  

المستافى التعليمى باها    -كلية الطب البيطرى  وللتواصل عبر موتقع التواصل الاجتماعى )الفيس بوك(

https://www.facebook.com/VTH.INSHA/ 

 ية: ( المركز الجامعى للخدمات البيطر٢)

 مهام المركز الجامعى للخدمات البيطرية التى يتم تنفيذهدا : 

تدريب وتأهديل الأاباء البيطريين والعاملين في الحقل البيطري لكي يكونوا قادرين علي المنافسة في سوق العمل  -0 

 المحلي والدولي.

والتي تؤثر علي الاقتصاد القومي باكل زيادة الإنتاجية من خلال المساهدمة في حل الماكلات ذات الطابع الجماعي  -2

 مباشر.

طيجاد بيئة نظيفة من خلال عمل برامج واليات للتخلص من الحيوانات النافقة بطريقة صحية سليمة والاستفادة من  -3

 المخلفات الحيوانية.

 التالى: ها ويتم عرضها على النحو(  وحدات  وتم تحديث12ويتضمن المركز الجامعى للخدمات البيطرية عدد )

 رئيس الوحدة  مقر الوحدة  اسم الوحدة  م

١.  د / باسم محمد محمد المشمشي قسم الطفيليات بالكلية وحدة التشخيص المعملي 

٢. وحدة التشخيص المياه  

 والخدمات العامة

 أ.م.د / مني محي الدين السيد محمد قسم الأمراض المشتركة والصحة العامة بالكلية

 

 

 

https://vetfac.mans.edu.eg/sectors/community-service-and-environment-development/shoha-vete
https://vetfac.mans.edu.eg/sectors/community-service-and-environment-development/shoha-vete
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٣. أمراض العجولوحدة   قسم الأمراض الباطنة والمعدية بالمستشفى  

 البيطري بشها

 أ.م.د  / الشيماء محمد محمد علي فرج

٤. قسم المراقبة الصحية على اللحوم والألبان  وحدة المراقبة على الأغذية 

 بالكلية

 أ.د / محمود أحمد محمود محمد محروس

وحدة أمراض الخصوبة  ٥.

 والتلقيح الاصطناعي

قسم التوليد والتناسل والتلقيح الاصطناعي 

 بالمستشفى البيطري بشها

 أ.د./ حسام الشيخ على جمال الدين

٦. وحدة التحاليل الكيميائية  

 وكيمياء الأغذية

 د / بسمة أحمد محمد سلامة قسم الكيمياء الحيوية بالكلية

٧. وحدة تشخيص أمراض  

 الطيور والأرانب

 أ.د/ عبد الفتاح حمدي عبد الفتاح قسم الدواجن بالمستشفى البيطري بشها

۸. وحدة التغذية والتغذية   

 الاكلينيكية

 أ.م.د / رانيا السيد محمود السيد قسم التغذية والتغذية الإكلينيكية بالكلية

۹. حسام الشحات على  \أ.م.د قسم الباثولوجيا الاكلينيكية بالكلية  وحدة الباثولوجيا الاكلينيكية   

١١. وحدة البكتريا والمناعة  

 والفطريات

أسماء محمد سادات محمد  \أ.م.د  قسم البكتريا والمناعة والفطريات بالكلية   

١١. هبة الله أحمد السيد محجوب   \أ.د قسم الياثولوجيا بالكلية وحدة الباثولوجيا    

١٢.  

 

وحدة قاعة الندوات 

 والمؤتمرات 

للكلية الدور ( بالمدخل الرئيس  1قاعة ) رقم 

( بمجلس الكلية  2الأرضي وقاعة ) رقم 

( بالدور الرابع علوي وقاعة  3وقاعة )رقم 

( بالمستشفى التعليمي البيطري  5،  4رقم 

بشها بالدور الأول علوي والدور الرابع 

 علوي

سماح مسعد محمد  \أ.د  
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والتى يتم عرضها من خلال صفحة المركز الجامعى   وتتمثل الخدمات التي يقدمها المركزالجامعى للخدمات البيطرية 

and-service-https://vetfac.mans.edu.eg/sectors/community-للخدمات البيطرية وهى 

services?start=5-veterinary-for-center-development/university-environment 

 .تصوير وقراءة شرائح الهستوباثولوجي وكتابة التقرير العلمي عن النتائج للأقسام العلمية .1

 دكتوراه ( بالقاعة للباحثين -مناقشة الرسائل العلمية )ماجستير  .2

 .اقامة ورش العمل والدورات التدريبية  و الندوات العلمية والمؤتمرات بالقاعة .3

 الفوسفور إلخ( -الكالسيوم  -دهون ال -تحليل عينات العلف )نسبة البروتين  .4

 تركيب العلائق لجميع أنواع المزارع .5

 اجراء كافة أنواع التحاليل البيوكيميائية في السوائل الجسمية للرسائل و الأبحاث .6

 عمل صورة الدم كاملة لحيوانات التجارب .7

 عمل صورة السائل المنوي وكتابة التقارير .8

 المزرعةاجراء التلقيح الاصطناعي لحيوانات  .9

  تشخيص أمراض الدواجن والأرانب وعمل اختبارات الحساسية .10

 الكشف عن السموم الفطرية بالعلف .11

 تحليل المياه .12

 تشخيص وعلاج أمراض العجول .13

  اجراء كافة الدورات العلمية للأقسام بالكلية .14

 تقديم كافة انواع الاستشارات البيطرية ودراسات الجدوى للمشاريع البيطرية .15

لمركزى )معمل مركزي معترف به ومعتمد دوليا للتحاليل والمعايرة والقياس بكلية الطب البيطرى جامعة ( المعمل ا٣)

 المنصورة(: 

حيث يقوم المعمل المركزى بتوفير مكان مناسب لإجراء البحوث والتحاليل كما يقوم المعمل بتقديم دورات تدريبية 

العلمية لأقسام الكلية وعلمائها وأيضا يقدم المعمل المركزى  متخصصة لتطبيق المعارف وإنتاجها وتدعيم الإمكانيات

 .الخدمات البحثية والاستشارية مع مراعاة حسن إدارة الموارد وجودة الأداء وذلك للارتقاء بمستوى البحث العلمى

ارات ويتم ذلك من خلال  التدريب المتخصص والبحوث والخدمات الاستشارية للنهوض بالبحث العلمي وتعزيز المه

 .العلمية لأعضاء هيئة التدريس والباحثين

 : ويهدف المعمل المركزى إلى

 .إجراء القياسات والتحاليل المخبرية للطلاب الجامعيين وطلاب الدراسات العليا والباحثين .1

تنمية مواهب الطلاب الجامعيين والدراسات العليا وأعضاء القطاعات البحثية خارج الجامعة والتوعية بقيمة  .2

 .البحث العلمي
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 .تزويد المنظمات والأفراد بالخدمات البحثية والاستشارية من أجل المساعدة في البحث العلمي والنهوض به .3

 .ورش عمل تدريبية للباحثين الجدد لنقل المعرفة وزيادة الوعي بقيمة البحث العلمي .4

 .الاكتشافات في الطب البيطريإدخال أنظمة تحليل جديدة تماما ومعدات معاصرة لتتناسب مع أحدث  .5

تطوير سياسات الصحة والسلامة المهنية لمختبرات الكلية، بما في ذلك التخلص السليم من المخلفات والنفايات  .6

 الكيميائية والبيولوجية.

 :وتتمثل الخدمات التي يقدمها المعمل المركزي

 لكلية حيث يتم عرض كافة خدمات المعمل المركزى على صفحة المعمل بموقع ا

-environment-and-service-https://vetfac.mans.edu.eg/sectors/community

lab-development/central  وأيضا من خلال مواقع التواص الاجتماعى )الفيس بوك( لعرض الدورات التدريبية

 https://www.facebook.com/profile.php?id=100054505538470الخاصة بالمعمل المركزى 

Central lab- Faculty of Veterinary Medicine, Mansoura University 

 : يقدم المعمل المركزى بالخدمات التالية

 إجراء صورة دم كاملة 

 الكشف عن السموم الفطرية فى المنتجات الغذائية والاعلاف 

 ويقدم المعمل أيضا جميع اختبارات البيولوجيا الجزيئية كالتالى : 

 استخلاص DNA and RNA بالإضافة إلى cDNA synthesis 

 إجراء تحاليل تشخيصية للعينات باستخدام جهاز تفاعل البلمرة المتسلسل PCR 

 إجراء فصل بروتينى للعينات باستخدام Vertical electrophoresis unit 

 إجراء Gel Electrophoresis ويوفر أيضا المعمل المركزى Gel Documentation System 

 بيوكيميائية ) للعينات باستخدام جهازالاسبكتروفوتوميتر -فسيولوجية -إجراء تحاليل ( إكلينيكية 

(Spectrophotometer) وجهازالاليزا (ELISA) 

 إجراء تحاليل Immunohistochemistry 

 ويقدم المعمل المركزى أيضا خدمات Tissue culture 

 ويقوم المعمل المركزى بإعداد شرائح هيستوباثولوجية من عينات الانسجة 

 للعينات فحص ميكروسكوبى 

  يقدم المعمل المركزى ايضا خدمات مثل ترسيب المعلقات وفصل الرواسب باستخدام جهاز الطرد المركزى تحت

، والتعقيم المائى  pH meter قياس درجة الحموضة في السوائل باستخدام جهاز (Cooling centrifuge) تبريد

 Autoclave, oven, incubator, vortex, magnetic stirrer, and والجاف وأيضا خلط العينات وتدويرها

shaker 

  

https://vetfac.mans.edu.eg/sectors/community-service-and-environment-development/central-lab
https://vetfac.mans.edu.eg/sectors/community-service-and-environment-development/central-lab
https://www.facebook.com/profile.php?id=100054505538470
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  مئوى تحت الصفر  - 20يقدم المعمل المركزى خدمة حفظ العينات حيث يوجد به ديب فريزرعلى درجة حرارة

 مئوى تحت الصفر - 80أو 

 كما يقدم المعمل اختبارات بالإضافه إلى العد البكتيرى للعينات  (antibiotic sensitivity and Bacterial 

plate count) 

 ويتيح المعمل المركزى توفير إستخدام الأجهزة الموجودة بشكل منفرد بصورة خدمية 

  كما يقوم المعمل المركزى بإقامة دورات متنوعة فى شتى مجالات البحث العلمى لتدريب الطلاب والخريجين

 لبحث العلمىوتطبيق المعارف والارتقاء بمستوى ا

  النتائج المتحصل عليها من المعمل المركزى تتم مراجعتها من مشرفوا الوحدات الداخلية للمعمل وتعتمد من

 .الكلية

  ويقدم المعمل المركزي خدمة تحضير الأوساط البكتيرية العامة والاختيارية أو شراء هذه الأوساط معدة وجاهزة

 في أطباق بترى

 General and Selective Media preparation and / or purchasing of ready prepared 

media in petridish. 

 ( قياس المعادن الثقيلة بجهاز الامتصاص الذريAtomic absorption spectrometer  ويوجد حاليا  )

 للرصاص والكادميوم وعدد من العناصر .

  مثل جوائز حوافز ( 2-4-10)مرفق تتوافر لدى الكلية وسائل التحفيز والدعم لرعاية الباحثين ماديا ومعنويا

النشر والمسار الاختياري كبديل للمسار التقليدي للرسائل العلمية ماجستير ودكتوراه كما ورد بمجلس 

 . 23/1/2023بتاريخ  ((595الجامعة 

 بحثية المشتركة بين الأقسام العلمية وبعضها بالكلية وكذلك الجهات كما يوجد العديد من المشروعات ال

 .(2-4-10)مرفق الأخرى كما ان هناك العديد من الهيئة المعاونة اعضاء بمشاريع بحثية 

 2023لمشاريع البحثية لأعضاء هيئه لتدريس الممولة من قبل وحده البحوث بالجامعة لعام ا

 

 المبلغ الممول  الاسم المشروع

 الاحتباس الحرارى يؤدى الى تفاقم الإصابة 

 البكتيريا المسببة للامراض الدواجن: الدور المخفف

النانو للبكتريوفاج  \للتغليف الجزئى   

جهاد السعيد عبدالجليل الابكى  \ا.م.د  

 الأستاذ المساعد بقسم 

 الكلينيكال باثولوجى 

جنيها 300,000  
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 2023لعام  STDFالمشاريع البحثية لأعضاء هيئه لتدريس المموله من قبل   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2022هيئه لتدريس الممووله من قبل وحده البحوث بالجامعه لعام المشاريع البحثيه لاعضاء 

 

 المشروع الاسم  المبلغ الممول

 أ.م.د/حازم حسن رمضان 263.600

الأستاذ المساعد بقسم الصحة والأمراض 

 المشتركة

تطبيق تقنية الميتاجينوم في الحقل للكاف 

السريع عن الأمراض الناشئة في مزارع 

 الدواجن

محمد الكناني  أ.م.د/ رشا محمد طبراهديم 280.000  

الأستاذ المساعد بقسم البكتريا والفطريات 

 والمناعة

دراسات وبائية جزيئية للمصادر والمخاار 

المحتملة لعدوي كلوستر بديوم بيرفرنجنز في 

مصر واستخدام لقاح الجسيمات النانوية 

 الايتوزان ضد عدوي التهاب الأمعاء النخرية

يماء محمد راضي سالمد/ ش 200.000  

 المدرس بقسم التغذية وأمراض سوء التغذية

تأثير طستخدام يرقات ذبابة الجندي الأسود 

كعلف للأسماك علي النمو والمناعة 

 . ومضادات الميكروبات

 د/ علا علي السيد حبته 300.000

 مدرس بقسم الطب الارعي

التطبيقات المحتملة للجسيمات  والسموم

النانوية المصنعة لمواجهة التلوث في البيئة 

 . المائية

 

  الممووله من قبل وحده البحوث المشاريع البحثيه لأعضاء هيئة التدريس ولمعاونى اعضاء هيئه التدريس

 2021-2019بالجامعه لعام 

 

 

 

 

 المبلغ الممول
الجهه 

 المانحه

الهيئه 

 المعاونه

عضو هيئه 

 التدريس
 العام

أسم 

 المشروع

400 

دولار 400000  

أكاديمية العلوم 

والتكنولوجيا 

 والابتكار

(STDF) 

 بالتعاون الماترك 

مع    USDA 

ريهام النجار ا.ب/  

)مدرس مساعد 

بقسم البكتريا 

والفطريات 

 والمناعة(

 ا.ب/ مني سالم

)معيدة بقسم 

البكتريا والفطريات 

 والمناعة(

حازم  كتورالد

أستاذ  رمضان

الأمراض الماتركة 

 بكلية الطب البيطري

2023 

"التنبوء بالمقاومة 

الناشئة للمضادات 

الحيوية بمصر 

والولايات المتحدة 

 الأمريكية

 الجهة المانحة والسنة اسم المشروع الباحث الرئيسى

أ.م.د/ ريهام عبد الفتاح يوسف 

 الشافعى

استخدام الزيوت الأساسية لبعض النباتات الطبية فى 

 علاج الأرانب المصابة بالتهاب القولون

2021وحدة البحوث بالجامعة/  

بطرس سعدط.ب/ ميريت   

المشرف الرئيسى )أ.د/ فاطمة 

 الزهراء عبد الحميد الجوهرى(

التقصى الوبائى لانبعاثات غازات الاحتباس الحرارى 

والحمل الميكروبى للفرشة فى مزارع دجاج التسمين: 

 استخدام معادلات الفرشة فى التخفيف من اثارها

2020وحدة البحوث بالجامعة/  

 

 منحة ماجستير

ط.ب/ سارة الدسوقى الشحات 

 شرف 

المشرف الرئيسى )أ.د/ محمد 

 أحمد على يوسف(

فى نموذج حيوانى معدل  5تقييم مثبط الفسفودايستراز 

 وراثيا كعلاج لاعتلال التاوباثى

 

2020وحدة البحوث بالجامعة/  

 

 منحة ماجستير

 ط.ب/ إيمان راجح نصر رضوان

الشرف الرئيسى )أ.د/ السعيد 

السعيد(الشربينى   
 

تأثير الكيرستين والكابتوبريل ضد التغيرات التى يحدثها 

 الميثوتريكسات فى الفئران

2020وحدة البحوث بالجامعة/  

 

 منحة ماجستير
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   من خلال اعلان البعثات المقدم من ( 2-4-00) مرفق تاجع الكلية أعضاء هديئة التدريس والهيئة المعاونة  على الابتعاث

قطاع الائون الثقافية والبعثات التابع للإدارة المركزية للبعثات او   سفر الباحثين والهيئة المعاونة ضمن بروتوكول التعاون 

نيا وأوبيهيرو وكذلك باقي الاتفاقيات والبروتوكولات المفعلة مع الجهات والكليات الدولية الموقع مع جامعة هدانوفر بألما

 مثل اتفاقية التعاون مع جامعة ميتاجن وجامعة سنجان الزراعية بالصين. 2024حتي عام  الأخرى

  2023يوجد العديد من  الاتفاقيات المفعلة مع المؤسسات العلمية، او البحثية المحلية او الإقليمية او الدولية حتي عام 

 :كالتالى ( 2-4-00)مرفق 

 2020/ 00/ 06. بروتوكول تعاون علمي بين كليه الطب البيطري بجامعه المنصورة وشركه الولاء للادويه البيطريه 0

 2020/ 00/ 06ن بين كليه الطب البيطري بجامعه المنصورة وشركه فالكون ايجيبت للصناعات البيطريه . بروتوكول تعاو2

 2009/ 02/ 0. بروتوكول تعاون بين كليه الطب البيطري بجامعه المنصورة وشركه المهن الطبيه للمنتجات البيطريه 3

/ 04ات ومعهد الامصال واللقحات بالعباسيه بتاريخ . بروتوكول تعاون بين كليه الطب البيطري بجامعه المنصوره وشرك4

00 /2009 

 2009/ 00/ 3. بروتوكول تعاون بين كليه الطب البيطري جامعه المنصوره وشركه المصرية الصناعية البيطرية بتاريخ 5

ه للصناعات الدوائي. بروتوكول تعاون بين جامعه المنصورة بين كليه الطب البيطري بجامعه المنصورة وشركه سيجما 6

 2009/ 00/ 23بتاريخ 

 2/2009/ 03. اتفاقيات تعاون ماترك بين كليات الطب البيطري والمعمل المركزي لبحوث الثروه السمكية بالعباسيه بتاريخ 3

لية بتاريخ و. بروتوكول تعاون الإدارة المركزيه للبعثات بوزارة التعليم العالي بالتعاون مع الوكالة الأمريكية للتنمية الد4

 بين الاتفاقية الموثقة الولايات المتحدة وجمهورية مصر العربية. 12/4/2022

 2023. اتفاقية هدانوفر المتجددة بين كلية هدانوفر المانيا وكلية الطب البيطري حتي عام 9

 الي لنار الأبحاث الدوليةلتسهيل الدعم الم Springerمع دار النار   STDF. اتفاقية النار الدولي الخاصة بالتعاون بين  00

 .2024-2022لعام 

   دراسة مقرر ارق مثل   (3-4-00)مرفق تهتم الكلية بتنمية المهارات البحثية من خلال بعض البرامج التدريبية

ودورات اخلاقيات البحث العلمى  وكذلك  FLDPالبحث كأحد مقررات الماجستيرو دورات تطوير الاداء الجامعي

ووحدة التدريب والتنمية البارية بمركز ضمان الجودة  DAADدورات لكتابة المااريع البحثية والااروحات بدعم من 

وتقييم الأداء بكلية الطب البيطري والبرامج التدريبية الخاصة بالمعمل المركزي للكلية للباحثين وورش عمل نظمتها 

 Erasmus Workshop titled (Impact of“ى سبيل المثال:ورشة عمل نظمتها الكلية تحت عنوان الكلية,عل

Quality Management in Food Engineering and Sustainable development goals 

achievement) at the Faculty of Veterinary Medicine, Mansoura University. ” 05-06بتاريخ 

 2020نوفمبر 
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 الانتاج البحثى للمؤسسه فى نمو مستمر, ويتناسب مع عدد اعضاء هيئه التدريس 10-5

تم حصر عدد الأبحاث المحلية والدولية الخاصة باعضاء هديئة التدريس والهيئة المعاونة خلال الثلاث سنوات  الماضية 

 عدد الرسائل العلمية (0-5-00مرفق )كالتالى: 

 

عدد  العام الجامعى

اعضاء 

هيئه 

 التدريس 

عدد أعضاء 

الهيئة 

 المعاونة 

عدد الأبحاث 

 المحلية

عدد الأبحاث 

 الدولية

 عدد الرسائل العلمية 

 الرسائل الممنوحة الرسائل المسجلة

 دكتوراه ماجستير دكتوراه ماجستير

2021-2022      168 71 7 247 46 21 17 21 

2022-2023      169 73 8 260 54 12 22 28 

2023-2024 171 75 7 255 68 18 27 12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  تم حصر متوسط الإنتاج البحثى والنار الدولى لاعضاء هديئة التدريس خلال الأعوام الثلاثة الماضية وقد لوحظ

 كل عام .وبالنسبة الى نسب النار الدولى الى المحلى بحثانان متوسط انتاج عضو هديئة التدريس من البحث العلمى تقريبا  

( كما تم حصر 2024-2023لعام ) 36.42و  32.5( 2023-2022ولعام )  35.2( كانت 2022-2020للكلية لعام )

 حثانبمتوسط النار الدولى لاعضاء هديئة التدريس بالكلية وقد لوحظ ان متوسط النار الدولى لعضو هديئة التدريس تقريبا  

 . (0-5-00مرفق )عام  كل

 

متوسط انتاج عضو هيئة  العام الجامعى

 التدريس من البحث العلمى 

 الدوليمتوسط النشر 

 لاعضاء هيئة التدريس 

نسب النشر الدولى الى 

 المحلى 

2021-2022      1.51 1.47 35.2 

2022-2023      1.58 1.53 32.5 

2023-2024  1.53 1.49 36.4 
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اعضاء هيئه التدريس والهيئة المعاونة والطلاب يشاركون فى الأنشطة والمشروعات والمؤتمرات العلمية  10-6

 والبحثية

 

-00)مرفق شارك العديد من أعضاء هديئة التدريس والهيئة المعاونة فى العديد من المؤتمرات الدولية والمؤتمرات المحلية 

 .2023بها أعضاء هديئة التدريس والهيئة المعاونة حتي عام , مرفق بيان شامل للمؤتمرات التي شاركت (6-0

كما يوجد العديد من أعضاء هديئة التدريس المااركين في التحكيم المحلى والإقليمي والدولى كما هدو موضح بالجدول 

 (0-6-00)مرفق  التالي:

 

 60 عدد أعضاء هيئة التدريس المشاركين فى تحكيم بحوث دولية

التدريس المشاركين فى تحكيم مجلة الكليةعدد أعضاء هيئة  العدد الكلي المشارك فى تحكيم مجلة الكلية    23 

العدد الكلي المشارك فى تحكيم مجلة الكلية من 

 داخل الكلية

11 

عدد أعضاء هيئة التدريس المشاركين فى اللجنة العلمية الدائمة 

 لترقية الاساتذة والاساتذة المساعدين

 33 العدد الكلي

 2 العلوم البيطرية الأكاديمية

 العلوم البيطرية قبل الاكلينيكية

طفيليات( -)ميكروبيولجيا  

2 

 العلوم البيطرية قبل الاكلينيكية

سموم ( -طب شرعي-)أدوية  

3 

 العلوم البيطرية الاكلينيكية

 )باثولوجيا(

4 

 10 صحة الحيوان وتغذيته ومراقبة التغذية

 7 الامراض البيطرية

 5 الجراحات البيطرية
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 (2-6-10مرفق )م  2023بيان بأسماء السادة أعضاء هيئة التدريس الحاصلين على جوائز الدولة حتى 

 

تاريخ  اسم الجائزة

 الجائزة

 الاسم الوظيفة

أستاذ بقسم الأمراض  2021 جائزة الدولة التشجيعية في مجال العلوم الزراعية

 المشتركة

السيد رمضانأ.د/ حازم حسن   

أستاذ بقسم التوليد  2021 جائزة الدولة التشجيعية في مجال العلوم الزراعية

والتناسل والتلقيج 

 الاصطناعى

 أ.د/ حسام الشيخ على

جائزة المرأة التشجيعية في مجال الزراعة 

 والعلوم الغذائية

أستاذ طب ورعاية الأحياء  2021

 المائية

أ.د/ نيفين كامل محمد عبد 

 الخالق

جائزة صندوق التأمين على الماشية في مجال 

 أمراض الماشية

أستاذ بقسم الصحة  2020

 والأمراض المشتركة

أ.د/ فاطمة الزهراء عبد 

 الحميد الجوهرى

جائزة المرحوم د/ احمد فريد في مجال أمراض 

 الماشية

أستاذ بقسم الأمراض  - 2020

 الباطنة والمعدية والأسماك

شعبان الأشقرأ.د/ ماجد رزق   

 جوائز من الخارج 

 

 

 

تاريخ  اسم الجائزة

 الجائزة

الوظ

 يفة

 الاسم

أستاذ بقسم التوليد  2009 منحة السفر لحضور مؤتمر الجينوم الدولى للخيول فى سان دييجو.

والتناسل والتلقيح 

 الاصطناعى

أ.د/ حسام الايخ 

 على

 

 

 

 

أفضل عرض تقديمى فى اللقاء السنوى لمؤتمر التناسل والتوليد )جائزةد/ 

 جيرى رينز(. 

2020 

Best International Abstract award from the society for 

the study of Reproduction 2022 

2020-

2022 

 

Animal Science Award 2022 2022  أستاذ بقسم

الأمراض 

 الماتركة

حسن أ.د/ حازم 

 السيد رمضان

الدكتور صديق العفيفي للبحث والابتكار والأدب في مجال العلوم الطبية 

2021التطبيقية   

أستاذ بقسم الرقابة  2022

الصحية علي 

 الأغذية

أ.د/ خالد طبراهديم 

 سلام

1- Research Symposium Poster Award University 

of Missouri 2022 

2- The 19th Annual Greenwald Symposium on 

Reproduction and Developmental Sciences  

مدرس بقسم التوليد  2022

والتناسل والتلقيح 

 الاصطناعى

د/ محمد فوزي 

 أبو العز

Award from the society for the study of Reproduction 

2023 Canada 

مدرس بقسم التوليد  2023

والتناسل والتلقيح 

الاصطناعى

  

د/ محمد فوزي 

 أبو العز

1- International symposium on Equine 

Reproduction 2023 

2- Twink Award Allen ISER 2023 

أستاذ بقسم التوليد  2023

والتناسل والتلقيح 

 الاصطناعى

أ.د/ حسام الايخ 

 على

Award from the society for the study of Reproduction 

2023 USA 

أستاذ بقسم التوليد  2023

والتناسل والتلقيح 

 الاصطناعى

أحمد زكي أ.د/ 

 محمود بلبولة
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 :أعضاء هيئة التدريس الحاصلين على شهادات مميزة 

 الاسم الوظيفة تاريخ الجائزة اسم الجائزة

الجينوم الدولى للخيول فى منحة السفر لحضور مؤتمر 

 سان دييجو.

مدرس بقسم  2019

التوليد والتناسل 

والتلقيح 

 الاصطناعى

 د/ حسام الشيخ على

أفضل عرض تقديمى فى اللقاء السنوى لمؤتمر 

 التناسل والتوليد )جائزةد/ جيرى رينز(. 

2020 

  

  2019/2020الجامعة لعامبيان بأسماء السادة أعضاء هيئة التدريس الحاصلين على جوائز 

 

 

 

 2021/2022بيان بأسماء السادة أعضاء هيئة التدريس الحاصلين على جوائز الجامعة لعام 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1- Young Investigator Award -Tsukuba University 

2023 Japan 

2- Outstanding Thesis Award 2023- Tsukuba 

University 2023 Japan 

مدرس بقسم  2023

 الباثولجي

د/ عمر سمير 

 أحمد

مدحت عبد الهادي في مجال بحوث أمراض الدواجنجائزة أ.د/   

 جائزة أ.د/ محمد السعيد الصبان فى مجال الأمراض القيروسية 

 

2020 

 

2003 

أستاذ بقسم  -

 أمراض الدواجن

عبد  أ.د / أ.د /  

الفتاح حمدى 

  عبدالفتاح العدل

 

 جائزة الدولة التشجيعية

أستاذ بقسم التوليد  2019

والتناسل والتلقيج 

 الاصطناعى

أ.د/ أحمد زكى 

 بلبولة

 

 جائزة الدولة التشجيعية للمرأة

أستاذ مساعد بقسم  2009

الصحة والأمراض 

 الماتركة

أ.م.د/ مروة 

 فوزى المتولى

 الجائزة القسم الاسم 

 الجامعة التشجيعية الباثولوجيا الإكلينيكية  ا.د/ فاطمة مصطفى عبد الحميد

ألف جنيها 25000  

التوليد والتناسل والتلقيح  د/ محمد فوزي على أبو العز

 الاصطناعى

 أحسن رسالة دكتوراة

الف جنيها 15000  

الحميدد/ فاطمة الزهراء احمد عبد  أحسن بحث لشباب الباحثين  الصحة والأمراض المشتركة  

 تحت سن الأربعين

 الجائزة القسم الاسم 

التشجيعيةالجامعة  التوليد والتناسل والتلقيح الاصطناعى ا.د/ حسام الشيخ على جمال الدين  

25000 

قسم التوليد والتناسل والتلقيح 

 الاصطناعى 

 أفضل قسم علمى التوليد والتناسل والتلقيح الاصطناعى

الف جنيها 100000  
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 2022/2023بيان جوائز الجامعة لعام 

 

 الجائزة القسم الاسم 

قسم علمىأفضل  امراض الباطنة والمعدية  قسم امراض الباطنة والمعدية   

ألف جنيها 100000  

ق )مرف. شارك العديد من أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة فى العديد من الندوات المحلية والدولية وورش العمل 2

, مرفق بيان شامل للندوات وورش العمل التي شاركت بها أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة حتي عام (10-6-2

2023. 

  والقيام بالدورة التدريبية بعنوان "الأمان الحيوي في المزارع السمكية والمفرخات" بكلية الطب البيطري افتتاح

بالتعاون مع جهاز حماية وتنمية البحيرات والثروة السمكية برئاسة الأستاذ الدكتور /صلاح مصلحي  جامعة المنصورة –

حيث حضر هذه الدورة العديد من الأطباء البيطريين من  (FAO) " ومنظمة الأغذية والزراعة للأمم المتحدة الـفاو

 بني –دمياط  –الإسماعيلية  –كفر الشيخ  –السويس  –مطروح  –مختلف محافظات الجمهورية والتي شملت )العريش 

  2023أكتوبر  8الأحد الموافق  بتاريخ سويف(

  بين المأزق والحل في ظل قانون حماية الحيوان الكلاب الضالة بمحافظتي الدقهلية ودمياط“ورشة عمل بعنوان." 

 م.2023ديسمبر  24الأحد الموافق  بتاريخ

  (2-6-10)مرفق شاركت أعضاء هيئة التدريس في تأليف الكتب العلمية أو فصل في كتاب علمي 

 ( 2-6-10مرفق شاركت أعضاء هيئة التدريس في القوافل البحثية والطبية) 

 (3-6-10مرفق ن المؤتمرات وورش العمل والأبحاث العلمية )الأنشطة العلمية للطلاب م .2

  قامت أكاديمية الشباب للعلومEYAS   بالاتحاد مع الجمعية الطلابيةSACR فى يوم العلوم لجامعه المنصورة

 محاضرة عامة عن استخدام حيوانات التجارب ورعايتها في حضور المهتمين . ٢١١۹ابريل  ۸الموافق يوم 

 2021ديسمبر  ٧ؤتمر العلمي الطلابي الثالث للجمعية العلمية لطب بيطري المنصورة بتاريخ تم افتتاح الم  

 ،12/2021/ 7المشاركه فى المؤتمر الطلابى للوافدين وذلك تحت شعار "حول العالم" بتاريخ الثلاثاء 

  2022/ 30/3المؤتمر الطلابى العلمي عن اهميه البحث العلمي بتاريخ 
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المشاركه فى المؤتمر 

الطلابى للوافدين  وذلك 

تحت شعار "حول 

 العالم".

ديسمبر  07الثلاثاء، 

2021 

 

- 2021ديسمبر  07الثلاثاء،   

نظمت كلية الطب البيطري بجامعة المنصورة، اليوم الثلاثاء، فعاليات الملتقى الأول للطلاب 

لم".الوافدين، وذلك تحت شعار "حول العا  

الدكتور أشرف عبد الباسط رئيس الجامعة، والدكتور محمد  وأقيم الملتقى تحت رعاية 

وبحضور الدكتور عادل  عطية البيومي نائب رئيس الجامعة لشئون التعليم والطلاب،

وكيل الكلية لشئون  التابعي عميد كلية الطب البيطري، والدكتورة مها عبده العشماوي

تور أحمد أنور العدل المشرف العام على الوافدين التعليم والطلاب، والدك

والدكتورة سحر عبد الرحمن منسق الطلاب الوافدين بالكلية، وإشراف منال  بالجامعة،

 محمود بإدارة رعاية الطلاب بالكلية.

وأدار الملتقى الطلاب الوافدين من مختلف الجنسيات الذين يدرسون بكليات الجامعة 

المختلفة، وقد عرض الطلاب خلال الملتقى تاريخ بلادهم السياسي 

والثقافي  والشعبي وأهم الفنون والعادات والتقاليد لكل دولة من الدول التي يمثلها 

الطلاب الوافدين. كما تضمن الملتقى عرض نماذج من أشهر الأكلات الشعبية الخاصة 

 بكل دولة من تلك الدول.

والدكتور أحمد  والتقى الدكتور عادل التابعي عميد الكلية ومنسق الطلاب الوافدين بالكلية،

المشرف العام على الوافدين، على هامش الملتقى، بالطلاب وعرض فيه المشرف  العدل

مؤكدا  بالجامعة، العام على الوافدين الخدمات التي تقدمها إدارة ونادى الطلاب الوافدين 

أهمية مثل هذه اللقاءات وهذه الفعاليات في زيادة أواصر المحبة والتعاون بين الطلاب 

 الوافدين بعضهم البعض، وبينهم وبين زملائهم من الطلاب المصريين.

 

ودعا الطلاب للاندماج بصورة فعالة داخل المجتمع الجامعي والنشاط الطلابي، خاصة 

طالب  جانبها حريصة على توفير كافة سبل الدعم لهم.. كما وأن إدارة الجامعة من 

في التفاعل النشط مع الطلاب الوافدين،  تحذو حذو كلية الطب البيطري الكليات بأن  باقي 

الوافدين في نهاية اللقاء على التقاط الصور التذكارية مع الحضور. كما حرص الطلاب  

المؤتمر الطلابى العلمى  

عن اهميه البحث 

 العلمى

٢١٢٢_٣_٣١  أهمية عن ٣١/٣/٢١٢٢ الموافق الأربعاء يوم المركزية بالمكتبة علمي مؤتمر إقامة تم 

 من كلا بمشاركة العلمي البحث

 سلام ابراهيم خالد الدكتور الأستاذ

 رزق عوض الدكتور الأستاذ

 كرم ريهام الدكتورة

 الأفاضل الدكاترة وتكريم للحاضرين شهادات طباعة وتم طالبا ٥١ الطلبة من عدد بحضور

 المشاركين

 Basics of السيشن وتناول التيم لطلبة العلمي البحث أهمية عن سيشن ٢ عمل تم

scientific research وقراءة كتابة علي قادرين الطلبة من كوادر لإعداد ولذلك 

 العلمية الأوراق

 الطلبة تكريم وتم ٢١٢٢ للكتاب المنصورة جامعة معرض ف بوستر ٣ بعدد المشاركة تم

 المنصورة جامعة رئيس نائب قبل من المشاركين

المؤتمر التوظيفى الاول 

 طب بيطرى المنوفيه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

٢٦/۸/٢١٢٢ حت رعايه الأستاذ الدكتور محمود المليجي رئيس جامعه المنصورهت   

والطلابورعاية الأستاذ الدكتور محمد عطيه نائب رئيس جامعه المنصوره لشئون التعليم   

 شاركت كليه الطب البيطري جامعه المنصوره في المؤتمر التوظيفي الأول 

 تحت رياده الأستاذ الدكتور/مها العشماوي عميد كليه الطب البيطري جامعه المنصوره

 ورياده الأستاذ الدكتور /انجي ريشه وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب

د المشرف برعايه شباب كليه الطب البيطري وفي هذا الصدد تشير الاستاذه منال محمو

جامعه المنصوره بناء علي توجيهات الاستاذ الدكتور عميد الكليه و الأستاذ الدكتور وكيل 

الكليه لشئون التعليم والطلاب علي الاشتراك في المؤتمر التوظيفي  علي الرغم من تنظيم 

بية في هذا الاطار  بهدف فتح أفاق الكليه العديد من الملتقيات التوظيفيه والدورات التدري

جديده لزياده قدرات الطلاب التنافسية وإعدادهم للحياه العمليه في  إطار توجهات الكليه 

حيث أن الخطه الاستراتيجيه تهدف إلي تفعيل العلاقه بين  ٢١٣١لتحقيق رؤيه مصر 

 مخرجات التعليم ومتطلبات سوق العمل .

 

 

  

https://akhbarelyom.com/News/Search/1/1?JournalID=1&query=+%D8%A8%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A9+%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%86%D8%B5%D9%88%D8%B1%D8%A9+
https://akhbarelyom.com/News/Search/1/1?JournalID=1&query=%D8%A7%D9%84%D8%AB%D9%82%D8%A7%D9%81%D9%8A+%C2%A0%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%B4%D8%B9%D8%A8%D9%8A
https://akhbarelyom.com/News/Search/1/1?JournalID=1&query=%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%83%D9%84%D8%A7%D8%AA+%D8%A7%D9%84%D8%B4%D8%B9%D8%A8%D9%8A%D8%A9
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  مثل: (3-6-10مرفق اخري خاصة بالطلاب )كما يوجد أنشطة علمية 

فرد المكان اللي تمت  ٥١العدد :  ٤/٣/٢١٢٣التاريخ : يوم السبت الموافق  -لمزرعة لمار: team Vigil زيارة -1

المعمورة تفاصيل الزيارة : التعرف علي الإنتاج الحيواني وادارة المزارع والتغذية  –كارفور  -زيارتها : مزرعة لمار 

 ت وإنتاج الألبان تحت اشراف طبيب بيطري من المزرعةوالتناسليا

نظمت أسرة " طالب من اجل مصر  Subject 2023الزيارة العلمية لمزرعة "السامر للخيول العربية بسقارة"  -2

" بكلية الطب البيطري جامعة المنصورة.. زيارة علمية الى احدى مزارع الخيول العربية بالقاهرة وهي " مزرعة السامر 

"  70" وكان اجمالي عدد المشاركين ما يقارب "  2023/3/9ول العربية بسقارة " وذلك يوم الخميس الموافق " للخي

مشترك، تم في هذه الزيارة مناقشة عدة موضوعات خاصة بمجال الخيول واهميته وكيفية التعامل مع الحالات المختلفة 

الحسين والمقطم ومول مصر" عقب الانتهاء من الزيارة وتشخيصها، كما كان هناك جانب ترفيهي وهو " الذهاب الي 

 .للمزرعة. مقرر السرة هاجر وهوه مقرر مساعد السرة يوسف الشاعر محمد وهدان احمد جابر

برياده الأستاذ  25/3/2023زيارة علميه لوفد كليه الطب البيطري جامعه المنصورة الي مستشفى بروك يوم  -3

الطب البيطري جامعه المنصورة والأستاذ الدكتور انجي ريشه وكيل الكلية لشئون الدكتور مها العشماوي عميد كلية 

التعليم والطلاب والتي نظمتها اللجنة العلمية في اتحاد طلاب كلية الطب البيطري جامعه المنصورة وكان اجمالي عدد 

 " مشترك. 70المشاركين ما يقارب " 

ات العلمية( مع تشكيل معتمد لهيئة تحرير المجلة العلمية تم توفير لائحة النشر العلمي )المجلات والنشر -4

بالكلية وكذلك التقرير الخاص بنشاط الدورية العلمية )المجلة( محدث ومعتمد مع توافر نماذج من اصدارات مجلة 

 (.3-6-10مرفق ) المنصورة للطب البيطري

 نقاط التميز:

 2030للجامعة ورؤية مصر  وجود خطة بحثية معتمدة للكلية متفقة مع الخط البحثية. 

 .وجود برامج دراسات عليا متخصة ومرتبطة بمتطلبات سوق العمل 

  مشاركة أعضاء هيئة التدريس فى الاشراف العلمى على الرسائل بصفة دورية ويشارك عدد كبير منهم فى النشر

 بكبرى الدوريات العالمية.

 .زيادة عدد الأبحاث المنشورة فى المجلات العالمية 

 ة أعداد طلاب الدراسات العليا والدرجات الممنوحة.زياد 

 .زيادة مصادر التمويل الذاتى باستحداث برامج نوعية جديدة 
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 وتقابل متغيرات سوق العمل ويتم الترويج  تهامتنوعة تسهم في تحقيق رسال عليا تقدم المؤسسة برامج دراسات

المؤسسة الموارد والإمكانات والتسهيلات اللازمة للعملية التعليمية والبحثية توفر  .العليا محليا ودوليالبرامج الدراسات 

. العليا الدراسات العلمي لطلابشرا  الإتسجيل ولالمؤسسة آليات محددة ومعلنة ل. كما يوجد بفي برامج الدراسات العليا

 .باكل دوري تحرص على قياس أرائهمالمؤسسة نظما موضوعية وعادلة لتقويم الطلاب و تقر

 مستوف مؤشر التقييم
مستوف 

 جزئيا

غير 

 مستوف

برامج الدراسات العليا متنوعة، وتسهم في تحقيق 

رسالة المؤسسة، وتقابل متغيرات سوق العمل، ويتم 

 .الترويج لها محليًّا وطقليميًّا

   

الموارد والإمكانات والتسهيلات اللازمة للعملية 

التعليمية والبحثية في برامج الدراسات العليا ملائمة 

 لتحقيق نواتج التعلم.

   

آليات التسجيل والإشرا  في الدراسات العليا محددة 

ومعلنة ويتم مراجعتها دوريا بغرض تطويرهدا، وتوجد 

ضمانات موضوعية وعادلة لتوزيع الإشرا  العلمي 

 على الرسائل وفقا للتخصص.

   

وسائل مناسبة لقياس آراء الاب الدراسات للمؤسسة 

العليا، واتخاذ الإجراءات اللازمة لدراستها والاستفادة 

 .من النتائج في اتخـــــاذ الاجراءات التصحيحية

   

برامج الدراسات العليا متنوعة، وتسهم في تحقيق رسالة المؤسسة، وتقابل متغيرات سوق العمل، ويتم  -1- 11

 محليًّا وإقليميًّا.:الترويج لها 

 من برامج الدراسات العليا التي تتناسب مع مكانتها المتميزة واحتياجات سوق العمل  متنوعة مجموعةة الكلي تقدم

 على المستويين المحلي والدولي بما يسهم في تحقيق رسالة الكلية.
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 الدرجات التي تمنحها الكلية هي:

( برنامج ماجستير وعدد 24( برنامج للدبلوم وعدد )20( من برامج الدراسات العليا منها عدد )33يوجد بالمؤسسة عدد )

( في 606( برنامج دكتوراه ابقا للائحة الداخلية للكلية لمرحلة الدراسات العليا الصادرة بالقرار الوزاري رقم )24)

  .(1-1-11مرفق ) 0995\5\06

 الماجستير والدكتوراه فى العلوم الطبية البيطرية:   -1

 ( درجة ماجستير ودكتوراه فى التخصصات العلمية الموضحة بالجدول التالى: 24تمنح الكلية عدد )

 القسم العلمى تخصص البرنامج م

 التاريح التاريح والأجنة 0

 الخلية والأنسجة الهستولوجيا 2

 الفسيولوجي الفسيولوجيا 3

 الكيمياء الحيوية وكيمياء التغذية الكيمياء الحيوية وكيمياء التغذية 4

 الرعاية وتنمية الثروة لحيوانية سلوكيات الحيوان ورعايتة 5

6 
تغذية الحيوان والدواجن والاسماك وسوء 

 التغذية
 التغذية و امراض سوء التغذية

 الباثولوجيا الباثولوجيا 3

 الباثولوجيا الأكلينكية الباثولوجيا الأكلينكية 4

 البكترولوجيا والميكولوجيا والأمينولوجيا البكترولوجيا والميكولوجيا والأمينولوجيا 9

 الفيروسات الفيرولوجيا 00

 الطفيليات الطفيليات 00

 الأدوية الفارماكولوجيا 02

 الرقابة الصحية علي الأغذية الرقابة الصحية علي الالبان ومنتجاتها 03

 الرقابة الصحية علي الأغذية الرقابة الصحية علي اللحوم ومنتجاتها 04

 الامراض الباانة والمعدية والأسماك الامراض الباانة 05

 الامراض الباانة والمعدية والأسماك الامراض المعدية 06

 الطب الارعي الطب الارعي والسموم 03

 والتناسل والتلقيح الأصطناعيالتوليد  الولادة وأمراضها والتلقيح الأصطناعي 04

 الجراحة والتخدير والأشعة الجراحة البيطرية 09
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 أمراض الدواجن أمراض الدواجن والأرانب 20

 الصحة والأمراض الماتركة صحة الحيوان والبيئة 20

 الصحة والأمراض الماتركة الأمراض الماتركة 22

 وتنمية الثروة لحيوانيةالرعاية  الوراثة والهندسة الوراثية 23

 الرعاية وتنمية الثروة لحيوانية الانتاج الحيواني 24

 الرعاية وتنمية الثروة لحيوانية الاحصاء 25

 الرعاية وتنمية الثروة لحيوانية الاقتصاد وطدارة المزارع 26

 الامراض الباانة والمعدية والأسماك الأسماك ورعايتها 23

 الرعاية وتنمية الثروة لحيوانية )مجمدة(الارشاد البيطري  24

 

 دبلوم الدراسات العليا فى العلوم الطبية البيطرية: -2

 ( دبلوم دراسات عليا فى التخصصات العلمية الموضحة بالجدول التالى: 20تمنح الكلية عدد )

 الأقسام العلمية التخصص م

 -ا البكتري –الكيمياء الحيوية  –الهستولوجيا  –الفسيولوجيا  –التاريح  –التوليد  التلقيح الاصطناعي 0

 الفيروسات

 -البكتريا  –الفيروسات  –رعاية الحيوان  –الباثولوجيا  –الفسيولوجيا  –الاسماك  امراض الاسماك 2

 الطفيليات

الصحة العامة والأمراض الماتركة –الطفيليات  الطفيليات التطبيقي 3  

 -الطفيليات  –الباثولوجيا  –الهستولوجيا  –الفسيولوجيا  –التاريح  –التوليد  التناسليات 4

الفيروسات -البكتريا   

 –البكتريا  –الفيروسات  -الصحة العامة والأمراض الماتركة  –الدواجن  الطيور والارانب 5

التغذية  -الباثولوجيا  –الطفيليات   

 -ريا البكت -الطفيليات  -الكيمياء الحيوية   -وجيا الباثول –الباثولوجيا الإكلينيكية  الباثولوجيا الاكلينكية 6

 الفيروسات

 الرقابة الصحية علي الأغذية مراقبة الاغذية 3

الفسيولوجيا -التغذية  –الصحة والأمراض الماتركة  –رعاية الحيوان  رعاية الحيوان 4  

 -التوليد  –الجراحة  –التغذية  –رعاية الحيوان  -الدواجن   -الباانة والمعدية   الحيوانات المنزلية 9

 الأدوية

الطفيليات –الجراحة  –التغذية  –الباثولوجي   -الباانة والمعدية   أمراض حيوانات المزرعة 00  

 الأدوية الأدوية والمستحضرات الطبية 00

الباثولوجيا -التاريح  –الجراحة  الجراحة البيطرية 02  
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 :تقوم الكلية بالتعريف ببرامج الدراسات العليا التي تقدمها من خلال عدة أساليب على النحو التالى 

موقع الكلية على معلومات كافية عن البرامج المختلفة التي تمنحها  يحتوي العنكبوتية:الابكة  علىموقع الكلية  -1

  :التالي الرابط علىالكلية وشروا وارق التسجيل بها. ويمكن زيارة الموقع 

main-gradute-3/post-links-ar/popular-http://vetfac.mans.edu.eg/sectors 

 شئون الدراسات العليا: -2

تقوم ادارة شئون الدراسات العليا بالكلية بوضع معلقات بلوحة الاعلانات الخاصة بها وذلك لاعلام البة الدراسات العليا 

 بأي تحديثات تصدرعن الجهات المختصة بالجامعة. 

 دليل طالب الدرسات العليا:  -3

يتم  التي تقدمها الكلية والمقررات التي يوجد دليل )مطبوع والكتروني( لطلاب الدراسات العليا للتعريف بنوعية البرامج

 .(2-1-11)مرفق  تدريسها وكذلك تم وضع نسخه من الدليل علي الموقع الإلكتروني للكلية

 التسجيل:الإعلان بمواعيد 

المطلوبة  يتم الأعلان من خلال الموقع الالكتروني للكلية ومكتب شئون الدراسات العليا بالكلية عن مواعيد التقدم والأوراق

للتسجيل ببرامج الدراسات العليا لدورتيها فى شهرى مارس وسبتمبر من كل عام قبل ميعاد التسجيل بفترة زمنية كافية 

 .(3-1-11)مرفق 

  

الفيروسات -البكتريا  ميكروبيولوجيا الحيوان 03  

الفسيولوجيا -الطفيليات  –الكيمياء الحيوية  الكيمياء الحيوية الأكلينيكية 04  

الباثولوجى –كيمياء التحاليل الطبية الارعية  –الطب الارعى البيطرى والسموم  الطب الارعي والسموم البيطرية 15

الأدوية البيطرية . –  

صحة  –الأدوية  –صحة بيئية  –المخلفات الحيوانية  -الصحية على اللحومالرقابة  المخلفات الحيوانية  16

 وطدارة المجازر

الأمراض  –وبائيات  –افيليات عامه  –ميكروبيولوجيا عامه  –صحة الحيوان  الصحة العامة البيطرية 17

طحصاء حيوى وكمبيوتر –الماتركة   

المخلفات -النظائر الماعة -السموم البيطرية -ت عامةافيليا –صحة بيئية ووبئيات  تلوث البيئة )مجمدة( 18

 الحيوانية

)مجمدة(الارشاد البيطري  19 اقتصاد  -انظمة صحية بيطرية –احصاء حيوي وكمبيوتر  –اعلام  -ارق الارشاد 

علم الاجتماع -ومزارع  

)مجمدة(الحيوانات والطيور البرية  20 امراض  –الحيوانت البرية  رعاية -صحة وامراض ماتركه -فسيولوجيا البيئه 

جراحة وتوليد -امراض الطيور البرية –الحيوانت البرية   

افيليات حيوانات  –ميكروبيولوجيا حيوانات التجارب  –رعاية حيوانت التجارب  حيوانات التجارب 21

جراحة تجريبية -تاريح وهدستولوجيا -باثولوجيا وباثولوجيا اكلينكية –التجارب   

http://vetfac.mans.edu.eg/sectors-ar/popular-links-3/post-gradute-main
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  تتوافر لدي الكلية قاعدة بيانات الاب الدراسات العليا بالكليه يتم متابعة موقف الاب الدراسات العليا من حيث نتيجة

وتقدير المقررات التي تم دراستها خلال كل فصل دراسى وحالة الطالب وطستخراج الاهادات الخاصة به. كما تتوافر لدى 

ومات والدرجات العلمية الممنوحة عبر السنوات الماضية ويتم تحديث هدذه البيانات الكلية قواعد بيانات بأعداد وأنواع الدبل

 .(4-1-11)مرفق بصورة دورية 

 :عدد الدبلومات ودرجات الماجستير والدكتوراه التي منحتها الكلية خلال الثلاث سنوات الاخيرة موضحة بالجدول التالى 

 العام الجامعى

 الطلاب الحاصلين الطلاب المسجلين

 دكتوراه ماجستير دبلوم دكتوراه ماجستير دبلوم

2021/2022 339 46 20 305 03 20 

2022/2023 211 54 12 137 22 24 

2023/2024 

جاري الانتهاء  18 68 226

 من النتائج

23 00 
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  توجد اليات لاستطلاع متطلبات سوق العمل فيما يخص برامج الدراسات العليا ويتم استحداث برامج دراسات

عليا جديدة بناءا علي توصيات الأارا  المستفيدة أثناء اللقاءات التي تعقدهدا الكلية باكل دوري مثل لقاء التوظيف السنوي 

وعلي الجانب  .(5-1-11)مرفق علي توصيات الأقسام العلمية  مع الخريجين وأصحاب الاركات والمزارع وكذلك بناءا

 ( دبلومة4الأخر يتم طلغاء برامج قائمة في حالات معينة مثل عدم وجود تسجيلات بها لعدة سنوات حيث تم تجميد عدد )

بتاريخ ( 262قم )بقرار مجلس كلية ر تلوث البيئة( –الحيوانات والطيور البرية  -حيوانات التجارب  –)الارشاد البيطري 

 04/4/2003( بتاريخ 264وكذلك برنامجي ماجستير ودكتوراة الأرشاد البيطري بقرار مجلس كلية رقم ) 06/0/2003

نظرا لعدم تسجيل الطلاب بهم لمدة  04/02/2004بتاريخ  (243بقرار مجلس كلية رقم ) المخلفات الحيوانية دبلومةو

مجلس كلية  بقرارالمخلفات الحيوانيه( وذلك  -( دبلومه )حيوانات التجارب 2تم الغاء تجميد عدد ) تجاوزت ثلاث سنوات.

 . (`6-1-11)مرفق بها تسجيل لتقدم الاب للنظرا  03/02/2023بتاريخ ( 349رقم )

 وتامل: (7-1-11مرفق ) * تقوم الكلية بالترويج دوريا لبرامج الدراسات العليا باستخدام وسائل مختلفة

 الابكة العنكبوتيه على. الموقع الالكتروني للكلية 0

 https://vetfac.mans.edu.eg/sectors/postgraduate-studies-and-research/postgraduate-degrees 

 مواقع التواصل الإجتماعي على. صفحات الكلية 2

 . مراسلات سفارات الدول العربية والإفريقية 3

 بالكلية وطدارة الوافدين بالجامعة ومنصة ادرس في مصر.. وحدة الوافدين 4

 بعض الدول الكلية تسهيلات مادية لطلاب . وتقدم(8-1-11مرفق )* يوجد البة وافدين مسجلين ببرامج الدراسات العليا 
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ع تقديم مجامعة المنصورة باعداد خريج متميز من خلال  تعليم متطور واجراء بحوث علمية تصل للعالمية  –تلتزم كلية الطب البيطرى : الرسالة

 هددا  التنمية المستدامة ومعايير الجودة الااملة فى طاار من القيم والأخلاقياتخدمات مجتمعية تحقيقا لأ
 

 

 

 

فقط من  %00كمثال تقوم الكلية بالسماح للطلاب السودانين بدفع  الراغبين في التسجيل ببرامج الدراسات العليا. العربية 

فقط من قيمة المصروفات الدراسية. ويسمح  %50قيمة المصروفات الدراسية. كذلك يتم السماح للطلاب الفلسطينين بدفع 

 .(9-1-11)مرفق رعن جنسية الطالب ظلجميع الطلاب بتقسيط المصروفات الدراسية على دفعتين بغض الن

  برامج دراسات عليا خلال الثلاث سنوات الماضية موضحة  علىعدد الطلاب الوافدين المسجلين والحاصلين

 بالجدول التالى:

 العام الجامعى

 الطلاب الحاصلين الطلاب المسجلين

 دكتوراه ماجستير دبلوم دكتوراه ماجستير دبلوم

2022/2021 - 0 2 - 2 3 

2023/2022 - 0 0 - 1 - 

2024/2023 - 4 - - 0 - 
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ع تقديم مجامعة المنصورة باعداد خريج متميز من خلال  تعليم متطور واجراء بحوث علمية تصل للعالمية  –تلتزم كلية الطب البيطرى : الرسالة

 هددا  التنمية المستدامة ومعايير الجودة الااملة فى طاار من القيم والأخلاقياتخدمات مجتمعية تحقيقا لأ
 

 

 

 

 

 

الموارد والإمكانات والتسهيلات اللازمة للعملية التعليمية والبحثية في برامج الدراسات العليا ملائمة لتحقيق   -11-2

 :نواتج التعلم.

  ية أوروبية أو أمريك مختلفة سواءتضم الكلية نخبة متميزة من أعضاء هديئة التدريس ينتمون طلي مدارس علمية

او اسيوية. كما ياارك أعضاء هديئة التدريس بالكلية في المؤتمرات الدولية والمحلية ودورات تدريبية وزيارات علمية 

تأهديل الكوادر الاابة من  علىوورش العمل والندوات والمهمات العلمية. ويعمل أعضاء هديئة التدريس بالكلية باستمرار 

مساعدين والبة الدراسات العليا بالعملية البحثية. كما ياارك البعض في تقديم الاستاارات للجهات المعيدين والمدرسين ال

 المختلفة في مجالات تتعلق بتخصصاتهم.

 المراجع العلمية اللازمه لدعم العملية التعلمية لطلاب الدراسات العليا الرسائل و توفر مكتبة الكلية نسخ حديثة من

. وكذلك يتم مساعدة الاب الدراسات العليا على البحث في قواعد البيانات للأبحاث من ابل ماديويتم استعارتها دون مق

  .(1-2-11)مرفق المستقبل لادارة المكتبات نظام خلال 

  تحرص الكلية على توفير التجهيزات والتسهيلات اللازمة للعملية التعليمية في جميع الأقسام من خلال ميزانية

 .(2-2-11)مرفق الكلية وبعض المااريع البحثيه الممولة من الجامعة ومن أكاديمية البحث العلمي والتكنولوجيا 

 تحديثها من خلال الموارد الذاتيه او المااريع  وجارىعلى معامل للدراسات العليا الأقسام العلمية بالكلية  تحتوي

لمستمر ا والتأهديلضمن ماروع التطوير  تم انااؤهمعمل مركزي للكلية  يوجد التي تحصل عليها الاقسام بالإضافة طلى

((CIQAP وحدة ذات اابع خاص وذلك ثم تم فصله عنه ليصبح  وتم طدراجة ضمن المركز الجامعي للخدمات البيطري

بالعديد من الأجهزة الحديثة  مركزيالمعمل ال تم تزويد . 09/3/2009( بتاريخ 290بقرار مجلس الكلية بجلسته رقم )

ويعمل على تقديم خدمات  للائحة المعامل المركزية بجامعة المنصورة˝ ويعمل بنظام الوحدة ذات الطابع الخاص ابقا

  .(3-2-11)مرفق  ت العليا بأسعار مخفضة ابقا للوائحبحثية هدامة لطلاب الدراسا
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ع تقديم مجامعة المنصورة باعداد خريج متميز من خلال  تعليم متطور واجراء بحوث علمية تصل للعالمية  –تلتزم كلية الطب البيطرى : الرسالة

 هددا  التنمية المستدامة ومعايير الجودة الااملة فى طاار من القيم والأخلاقياتخدمات مجتمعية تحقيقا لأ
 

 

 

 

آليات التسجيل والإشراف في الدراسات العليا محددة ومعلنة ويتم مراجعتها دوريا بغرض تطويرها، وتوجد  -11-3

 :ضمانات موضوعية وعادلة لتوزيع الإشراف العلمي على الرسائل وفقا للتخصص

تتم اجراءات  .(1-3-11)مرفق تتم كافة طجراءات التسجيل لطلبة الدراسات العليا الكترونيا بالإضافة طلى نسخة ورقية 

التسجيل والإشرا  الحاليه ابقا للوائح الدراسات العليا الكلية والجامعة ويتم مراجعتها بصفة دورية وهدي معلنه على 

 الموقع الألكترونى الرسمي للكلية التالي علي الرابط التالي

main-gradute-3/post-links-ar/popular-http://vetfac.mans.edu.eg/sectors 

 كما يتم الإعلان عنها بوسائل أخري مثل:

 الأقسام العلمية. .0

 شئون الدراسات العليا بالكلية.  .2

 دليل االب الدراسات العليا. .3

 الاروا الحالية للتسجيل للماجستير:

 :الطب البيطريلماجستير في * ياترا في قيد الطالب لدرجة ا

أو حاصلا على  المصرية،أن يكون حاصلا على درجة البكالوريوس في العلوم الطبية البيطرية من طحدى الجامعات  -أ

عام جيد وتقدير جيد جدا في مادة التخصص  وذلك بتقدير درجة معادلة لها من معهد علمي آخر معتر  به من الجامعة

  .على الأقل

ي الدرجة ف تقدير جيد علىالطلاب الوافدون الراغبون في التسجيل بالدراسات العليا بالكلية من شرا الحصول يعفى 

الجامعية الأولي بارا اجتياز الطالب امتحانات المقررات التي يري القسم المختص اضافتها ويقرهدا مجلس الكلية لرفع 

 3034" تم تعديل الفقرة بالقرار الوزاري رقم . للطلاب الوافدين الرسوم الدراسية المقررةدفع المستوي العلمي للطالب و

 .(`1-3-11)مرفق  " 2006/  02/  03بتاريخ 

دبلوم الدراسات العليا في أحد فروع التخصص بتقدير عام جيد وتقدير جيد جدا في مادة  أو أن يكون حاصلا على -ب

  3عن الدراسية ساعاتها تقل لا والتي الطالب سبق أن درسهاعلى أن تكون من مواد الدبلوم التي  التخصص على الأقل

 .أسبوعياوعملية  نظرية ساعات

تاكيل لجنة  علىاالب الماجستير بنار بحث من رسالته ويقدم مناورا أو مقبولا للنار بتاريخ يسبق الموافقة  يقوم -ج

 على أن تكون مجلة نار البحث الحكم والمناقاة من قبل الجامعة ويكون من ضمن مصوغات تاكيل لجنة الحكم والمناقاة

 .(2-3-11)مرفق من لائحة جامعة المنصورة للدراسات العليا  2متخصصة واقرتها اللجان العلمية الدائمه ابقا لملحق 

خ موافقة تاري من الأقلسنتان ميلاديتان على  الماجستير في العلوم الطبية البيطريةمدة القيد للحصول عللى درجة  -د

على التسجيل منها سنة للدراسة التمهيدية وسنة لإجراء البحث وطعداد الرسالة ولا يجوز أن يبقى الطالب  الجامعةمجلس 

ي لا تتجاوز عامين آخرين وذلك بناء على مقيدا لهذه الدرجة أكثر من أربع سنوات ولمجلس الكلية مد المدة لفترة أخر

 6الب المار  أو المارفين وموافقة مجلس القسم ولجنة الدراسات العليا بالكلية على ذلك بحيث لا تتجاوز مدة الدراسة 

 سنوات.

  

http://vetfac.mans.edu.eg/sectors-ar/popular-links-3/post-gradute-main
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 .2 030لخلق كفاءات بيطرية لخدمة المجتمع، اتساقا مع رؤية مصر التميز والريادة فى التعليم والبحث العلميالرؤية:
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 :الطب البيطري** ياترا في الطالب لنيل درجة الماجستير في 

يقررهدا مجلس الكلية بناء على اقتراح مجالس الأقسام المختصة على أن تامل  التمهيدية التيأن يتابع السنة الدراسية  -أ

 هدذه الدراسة:

 ساعة عملي أسبوعيا. 4ساعات نظري ,  3مادة التخصص بمعدل  - 0

 ساعة عملي أسبوعيا. 3ساعة نظري +  0مقرر ارق بحث بمعدل  - 2

( من اللائحة الداخلية للكلية والتي تستدعيها 29لمادة )مقررات من مقررات الدراسات العليا المبينة في ا 5:3عدد  - 3

 ساعة نظرية وعملية أسبوعيا. 02 - 00ابيعة البحث من المواد المساعدة وذلك في حدود 

في المقررات الدراسية ويعقد الامتحان مرتين في العام ويكون أن يودي بنجاح الامتحان التحريري والعملي والافوي  -ب

امتحان الطالب في جميع المقررات في كل مرة يتقدم طليه ويستثنى من ذلك الطالب الراسب في مقرر الإحصاء الحيوي 

 ن لامتحافيكون طعادة امتحانه دون المقررات التي سبق نجاحه فيها , وتكون فرص التقدم للامتحان ضعف عدد مرات ا

ويكون للطالب الراسب في الإحصاء فقط فرصة  (3-3-11)مرفق بعد اخذ رأي مجلس الكلية السنوي أي أربع مرات 

خامسة وأخيرة , ولمجلس الكلية بناء على اقتراح الأقسام المختصة حرمان الطالب من دخول الامتحان طذا قلت نسبة 

 رات دراسة وامتحانات.وفى حالة حرمانه يعيد جميع المقر % 35حضوره عن 

 يبين في شهادة درجة الماجستير في العلوم الطبية البيطرية مادة التخصص وعنوان الرسالة  -ج

 الاروا الحاليه للتسجيل لدرجة الدكتوراه: 

 :الطب البيطري* ياترا في القيد لدرجة دكتوراه الفلسفة في 

البيطرية في مادة التخصص التي يرغب القيد فيها من طحدي في العلوم الطبية  حاصلا على درجة الماجستيرأن يكون  -

 الجامعات المصرية أو على درجة معادلة لها من معهد علمي آخر معتر  به من الجامعة.

مدة القيد للحصول على درجة دكتور الفلسفة في العلوم الطبية البيطرية ثلاث سنوات ميلادية على الأقل من تاريخ موافقة  -

ولا يجوز أن يبقى الطالب مقيد لهذه الدرجة أكثرمن خمس سنوات طلا طذا رأي مجلس الكلية الإبقاء على مجلس الكلية 

التسجيل لمدة أخري بحيث لا تتجاوزثلاث سنوات يحددهدا بناء على تقرير المار  بعد اخذ رأي مجلس القسم المختص 

 سنوات. 4لا تتجاوز الدراسة الكلية  مع مراعاة أحكام اللائحة التنفيذية لقانون تنظيم الجامعات بحيث

 :الطب البيطري** ياترا في الطالب لنيل درجة دكتوراه الفلسفة في 

أن يتابع لمدة سنة ميلادية كاملة الدراسة التكميلية التي تقررهدا لجنة الدراسات العليا ومجلس الكلية بناء على اقتراح  -أ

مقررات مساعدة من مقررات الدراسات العليا المبينة  5:3ة عدد من مجالس الأقسام المختصة على أن تامل هدذه الدراس

 ساعة. 02 :00)مقررات للم يسبق أن درسها الطالب بالماجستير( على أن تكون جميعها بحد أقصى 

نظرية وعملية أسبوعيا ولا يحق للطالب التقدم لأول امتحان طلا بعد استيفاء نسبة الحضور المقرر لكل مقرر دراسي على 

 حدة.

قديمه المكلف بها قبل ت أن يودي الطالب بنجاح الامتحان التحريري والافوي والعملي في مقررات الدراسة التكميلية -ب

 الرسالة ويقدر نجاح الطالب فيها بأحد التقديرات ويعقد الامتحان مرتين في العام ويكون امتحانه في المقررات التي رسب
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ع تقديم مجامعة المنصورة باعداد خريج متميز من خلال  تعليم متطور واجراء بحوث علمية تصل للعالمية  –تلتزم كلية الطب البيطرى : الرسالة

 هددا  التنمية المستدامة ومعايير الجودة الااملة فى طاار من القيم والأخلاقياتخدمات مجتمعية تحقيقا لأ
 

 

 

 

فيها في المواعيد التي يحددهدا مجلس الدراسات العليا والبحوث بناء على اقتراح مجلس الكلية , وتكون فرصة التقدم  

للامتحان ضعف عدد مرات الامتحان السنوي )أربع مرات( ويكون للطالب الراسب في الإحصاء فقط فرصة خامسة 

وفى حالة امتحانه يعيد  % 35سبة حضوره تقل عن وأخيرة ويحرم الطالب من دخول امتحان أي مقرر طذا كانت ن

المقررات التي حرم منها دراسة وامتحان ولا يستلزم رسوب الطالب أو حرمانه في مقرر أو أكثر طعادة امتحانه في جميع 

 المقررات الدراسية.

قة مجلس ل من تاريخ موافأن يقوم الطالب ببحوث مبتكرة في الموضوع الذي تم تسجيله فيه لمدة ثلاث سنوات على الأق -ج

على تسجيله ولمجلس الكلية بناء على الب المار  أن يرخص للطالب القيام ببعض التجارب العملية في معهد  الجامعة

 علمي آخر معتر  به من الجامعة.

مادة  لبعد مضى سنة ميلادية على الأقل من التسجيل حول أبحاث رسالته ومجا أن يقوم الطالب بتقديم حلقة دراسية -د

 تخصصه يقرر قبولها لجنة من جميع الأساتذة والأساتذة المساعدين للمادة بالقسم ويعتبر قبول الحلقة الدراسية التي يقدمها

 .(4-3-11)مرفق درجة الدكتوراه  علىشرا أساسي للحصول 

مستوفيا  رسالته علانية وان يكونتقبلها لجنة الحكم على أن تتم مناقاة الطالب في  أن يقدم الطالب بنتائج بحوثه رسالة -ه

 الاروا الاتية:

 اجتياز جميع امتحانات المقررات الدراسية التكميلية. -0

 قبول الحلقة الدراسية التي يقدمها. - 2

واحد علي الأقل من رسالته ويقدم مناورا أو مقبولا للنار بتاريخ يسبق الموافقة علي تاكيل لجنة دولي بحث  نار -3

 علي أن تكون مجلة نار البحث اة من قبل الجامعة ويكون من ضمن مصوغات تاكيل لجنة الحكم والمناقاةالحكم والمناق

)مرفق من لائحة جامعة المنصورة للدراسات العليا  2ابقا لملحق  Scopus and WoSدولية متخصصة ومصنفه في 

11-3-5). 

 في شهادة دكتوراه الفلسفة في العلوم الطبية البيطرية مادة لتخصص وعنوان الرسالة. يبين -ذ

تم وضع آليه معتمده لتقييم العنوان البحثي قبل التسجيل لدرجتى الماجستير والدكتوراه من خلال عمل مناقاه علميه 

ق أصالة الدراسة من خلال فحص لموضوع البحث وأهدميته وأهددافه ومدى المام الباحث بموضوع البحث وكذلك التحق

 .(6-3-11)مرفق بقواعد بيانات المجلس الأعلي للجامعات  ونسب التاابه عنوان الرسالة

  تلتزم الأقسام العلمية بتوزيع الإشرا  على الرسائل وفقا للتخصص الدقيق للسادة المارفين وابقا للائحة

الدراسات العليا بالجامعة بحيث لا يزيد عدد أعضاء لجنة الأشرا  عن ثلاثه للماجستبر وأربعه للدكتوراه. يتم اختيار 

دريس حيث يتم اختيار التخصص المطلوب وفقا لطبيعة التخصص بصورة ملائمة مع التخصص العلمي لعضو هديئة الت

)باستثناء الهيئة المعاونه  االب كحد أقصى لدرجتى الماجستير والدكتوراه 30الدرجة. ويسمح لكل مار  بعدد 

وفي حالة زيادة عدد الطلاب المسجلين في التخصص الدقيق وعدم كفاية عدد أعضاء هديئة التدريس في  والوافدون(

لجان للاشرا   30قترح للتسجيل للدرجة العلمية يتم استثناء الأعضاء في التخصص المطلوب لأكثر من التخصص الم

 عضاءيع الاشرا  على السادة أز. ويتم الـتأكد من عدالة توبعد موافقة مجلس القسم ورفع توصية بذلك للمجالس المختصة
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ع تقديم مجامعة المنصورة باعداد خريج متميز من خلال  تعليم متطور واجراء بحوث علمية تصل للعالمية  –تلتزم كلية الطب البيطرى : الرسالة

 هددا  التنمية المستدامة ومعايير الجودة الااملة فى طاار من القيم والأخلاقياتخدمات مجتمعية تحقيقا لأ
 

 

 

 

بعمل استمارات رغبات لاختيار المار  الخاص بكل رساله حيث تقوم بعض الاقسام العلمية حيث  هديئة التدريس بالكلية 

 (.7-3-11)مرفق  يقوم الطالب المسجل للدرجه بعمل رغبات حول المار  الرئيسي و المار  الثاني علي الرسالة.

  يقدم السادة المارفون على الرسائل العلمية تقريرا سنويا بصورة موحدة لجميع أقسام الكلية بمدى التزام الطالب

وتقدمة في الدراسة ويتم اعتماد هدذه التقارير من لجنة الدراسات العليا ومجلس الكلية ويتم رفعها طلى طدارة الدراسات العليا 

 .(8-3-11)مرفق شبكة الإنترنت  بالجامعة على النموذج المعد لذلك على

  متوسط الفترة الزمنية للحصول على الدرجات العلمية بالكلية يتبع لائحة الدراسات العليا بالكلية حيث يتم منح

 6درجة الدبلوم بعد مضى عام من التسجيل و يتم منح درجة الماجستير بعد عامين من التسجيل كحد أدنى و بحد أقصى 

سنوات. وكذلك ايضا يتم  4سنوات كحد أدنى و بحد أقصى  3أما بالنسبة لطلبة الدكتوراه فيتم منح الدرجة بعد  سنوات.

حساب المتوسط الفعلي للحصول على الدرجات العلمية بالكلية دوريا لتأكد علي انها تندرج ضمن المدة المقررة لكل 

    .(9-3-11)مرفق برنامج 

لقياس آراء طلاب الدراسات العليا، واتخاذ الإجراءات اللازمة لدراستها والاستفادة  للمؤسسة وسائل مناسبة -11-4

 :من النتائج في اتخـــــاذ الاجراءات التصحيحية

 من خلال وحدة الجوده  تهتم الكلية بقياس رضا الاب الدراسات العليا من خلال استبيان رضا الطلاب بصورة دورية

قوم السادة العاملون بوحدة الدراسات العليا بالكلية بالتأكد من رضا الاب الدراسات العليا كذلك ي .(1-4-11)مرفق  بالكلية

  . (1-4-11)مرفق يارة بملأ استبيان قصير عن الخدمه المقدمه زمع كل 

 مناقاة نتائجه ومقترحات الطلاب للاستفادة منها فى تطوير البرامج المختلفة بعد وتحليل استبيان رضاء الطلاب  يتم

ت وبحث معوقا كما يتك عمل لقاءات دورية مع الاب الدراسات العليا لبحث مااكلهعرضها على مجلس الكلية لاعتمادهدا 

-2020 لعام الاستبيانات نتائج أظهرت حيث (.2-4-11مرفق )البحث العلمي و محالَة تقديم كافة التسهيلات اللازمة

 آلية التقدم وايضا وجودتسيهلات داعمة لعمل الرسائل العلمية بالكليةو عن عالي رضا مستوي  هدناك كانت انه2022

 انه اتضح2023-2022 عام في لكن و  %40 بنسبة رضا تخطت التسجيل طجراءات على الاالاع للتسجيل الالكترونية 

 بينما( %44) الي الرضا مستوى ارتفاع الي ادي السابقة الاعوام في التصحيحية الاجراءات من تنقيذه تم ما علي بناءا

 رضا متوسط ارتفع دوري باكل الطلاب ومتابعة اللازمة الإجراءات اتخاذ نتيجة انه اتضح 2024-2023 عام في

ويتم مناقاة نتائج الاستبيانات  (.%90)  ليتخطيالدراسات العليا عن آلية التقديم و اريقة الدراسة وأنواع البرامج المقدمة 

مع اعضاء هديئة التدريس مما ساهدم فى وضع آلية لتطويرو تحديث معامل الكلية و تزويدهدا بالاجهزة و الادوات اللازمة 

سهيل تلاتمام الرسائل العلمية و ايضا زيادة عدد الدوريات و الكتب بمكتبة الكلية و تطوير آلية البحث العلمي و كذلك 

  .الاجراءات الروتينية للتقدم بالتسجيل ببرامج الدراسات العليا المختلفة )التسجيل اونلاين( 

والتي تضمن حسن سيرالعملية التدريسية  الاب الدراسات العليا وشكاوى وجد قواعد معلنة للتعامل مع تظلمات* كما ت

  . (3-4-11)مرفق والامتحانات بالكلية 

o  الكلية ميد أ.د. ع والسيد أ.د. وكيل الكلية للدراسات العليا والبحوث السيد تعرض علييتم البت في الاكاوى الافهية

 كلما أمكن ذلك. -باكل فوري 
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o  الطلاب من خلال رابط شكاوى الاب الدراسات العليا وشكاوى يتم أيضا تلقي تظلمات

ar/-http://vetfac.mans.edu.eg/contacts03office-dean- .على الموقع الإلكترونى الكلية 

o الورقي م تظلللامكانية  ايضا يتم التعامل مع الاكوى فور تسلمها وعرضها على الجهات المعنية. بالاضافة لذلك توجد

نظم حلها بما يتفق مع ال علىاسباب الاكوي والعمل  علىالوقو   علىسيد أ.د. عميد الكلية والذي يقوم بدوره ال بمكتب

 واللوائح الجامعية.

o لى السيد طبعد تقديم الب كتابي خلال أسبوعين من ظهور النتيجة نتائج الامتحانات  لم علىظيسمح للطالب بالت

راسات العليا والبحوث متضمنا رغبته فى طعادة رصد درجات مقرر أو أكثر )يسميها الأستاذ الدكتور وكيل الكلية لائون الد

يقوم سيادته بإحالته لائون الدراسات العليا لإعداد الإستمارة الخاصة بذلك بعد سداد الرسوم المقررة )ابقا  والذيالطالب( 

أسبوعين آخرين متضمنا درجة الافوي  لقرارات مجلس الجامعة فى هدذا الاأن( وطعلان نتيجة الالتماس للطالب بعد

يقوم الكنترول بمراجعه نتيجة الطالب في المقررات المطلوبه وفي حالة وجود أي اختلافات يتم  والتحريري.والتطبيقي 

   .السيد الأستاذ الدكتورنائب رئيس الجامعة لائون الدراسات وموافقةمجلس الكلية  تصحيح نتيجة الطالب بعد اعتماد

 التميز:نقاط 

 . برنامج( وجارى تحويلها الى ساعات معتمدة 33عدد البرامج المتاحة متنوع ويكفى للتنافس فى سوق العمل )  ●

 وجود أعداد مناسبة من هديئة التدريس )من حيث الأعداد والتخصصات( للقيام بالأعباء التدريسية. ●

 وجود معامل لطلاب الدراسات العليا. ●

 ب الوافدين من الاب الدراسات العليا.وجود آلية معتمدة وموثقة لجذ ●
 

 علي نظام ابن الهيثم. % ٠١١طجراءات التسجيل والقيد وسداد المصروفات تتم طلكترونياً بنسبة  ●
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وتعمل على تنمية  البيئة. وتقوم المؤسسة بتفعيل المؤسسة تحرص على تلبية احتياجات وأولويات مجتمعها المحيط، 

المااركة المجتمعية في صنع القرار وأناطتها المختلفة، وتحرص على قياس آراء المجتمع عن الخدمات والأناطة التي 

 تقدمها.

 مستو  مؤشر التقييم
مستو  

 جزئيا

غير 

 مستو 

   √ البيئة.للمؤسسة كيانات فاعلة في مجال خدمة المجتمع وتنمية 

للمؤسسة أناطة متنوعة موجهة لتنمية البيئة المحيطة بها وخدمة 

 المجتمع تلبي احتياجاته وأولوياته.

√   

للمؤسسة آليات لتمثيل فاعل للأارا  المجتمعية في صنع القرار 

 ودعم موارد المؤسسة وتنفيذ برامجها.

√   

ج والاستفادة من النتائللمؤسسة وسائل مناسبة لقياس آراء المجتمع 

 في اتخاذ الإجراءات التصحيحية.

√   

 

 : مقدمة

المااركة المجتمعية والخدمات المقدمة لتنمية البيئة وخدمة المجتمع جزء رئيسى فى رسالة كلية الطب البيطرى جامعة 

على تنمية البيئة من خلال تعمل الكلية جاهددة على تلبية احتياجات وأولويات المجتمع المحيط  بها وتعمل  . المنصورة

مااركة جميع الفئات فى كلية الطب البيطرى من الاب أكاديمين وخريجين وقيادات أكاديمية وأعضاء هديئة تدريس وهديئة 

وأيضا تحرص الكلية على مااركة ممثلي   .معاونة وطداريين فى  صنع القرار وفيما تقدمه من أناطة مختلفة للمجتمع

تقديم وتقييم الخدمات التي تنظمها الكلية لخدمة المجتمع وتنمية البيئة وقياس مستوى رضاء الأارا  المجتمعية في 

  الأارا  المجتمعية ومنظمات سوق العمل عن خدمات لجنة خدمة المجتمع وتنمية البيئة التي تقدمها الكلية.

 للمؤسسة كيانات فاعلة في مجال خدمة خدمة المجتمع وتنمية البيئة: ٠٩/٠

استحدثت لدعم خدمة المجتمع وتفعيل المااركة المجتمعية وتنمية البيئة حيث معنية وحدات مراكز وبالكلية لجان ويوجد 

 اللجانلك في المااركة المجتمعية كما تقوم ت الفعال وتفعيل دور الكلية وتنمية البيئة تقوم بأناطة مختلفة لدعم خدمة المجتمع

  

 المشاركة المجتمعية و تنمية البيئة -12
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لبيان تفعيلها وفاعليتها فى خدمة المجتمع وتنمية  أناطتها وطعداد تقاريرهدا السنوية و هامهام الوحدات والمراكز بتنفيذو 

 : تمثل قى الأتىوتالبيئة 

 (١٢/١/١)مرفقلجنة شئون البيئة  -

تتاكل لجنة شئون البيئة من وكيل الكلية لخدمة المجتمع وتنمية البيئة بالكلية كرئيسا وعضوية كلا من عدد من أعضاء هديئة 

التدريس فى مختلف التخصصات العلمية وعضوا من الخارج كممثل عن الأارا  المجتمعية حيث من مهام لجنة شئون 

تقوم بعمل قوافل طبيبه بيطرية عديده للعديد من القري الأكثر احتياجا بالمحافظة والعديد من المناطق النائية في  البيئة أن

  .اشية والدواجن وخلافةمحافظات أخري والتي تخدم آلاف من مربين الم

 (. ١٢/١/٢)مرفقوحدة إدارة  الأزمات والكوارث  -

عميد الكلية كرئيس مجلس الإدارة ووكيل الكلية   لكلا من شئون التعليم  \تتاكل الوحدة من المجلس الإدارى برئاسة أ.د 

دراسات العليا والبحوث ومدير وحدة الجودة والمدير التنفيذي للوحدة والمجلس الوالطلاب وخدمة المجتمع وتنمية البيئة و

ئيس ر –بعضوية عدد من أعضاء هديئة التدريس و أمين الكلية والجهاز الإدارى )مدير الائون الإدارية التنفيذي بالوحدة 

المسئول  –معاون الكلية  –لمهنية مسئول السلامة والصحة ا –رئيس قسم شئون أعضاء هديئة التدريس  –قسم شئون الطلاب 

توفير الأمن والسلامة داخل الكلية وذلك لحماية الممتلكات التى تقوم بتنفيذهدا  الوحدة  أهدم مهامومن الإدارى بالمستافى ( 

ة سلامة الأسر والأرواح والمال العام واعداد العدة لمواجهة الأزمات والكوارث قبل وأثناء وقوعها وذلك تحقيقا للآتي :

التعليمية من الاب وعاملين وأعضاء هديئة التدريس و سلامة المباني والمرافق التعليمية و نار ثقافة السلامة بين شرائح 

ة من للسلامة المهني الكلية و المحافظة على صحة وأرواح العاملين و المحافظة على سلامة البيئة و اعتماد المعايير الدولية

وتقوم أيضا بخطة الإخلاء الأمن ومكافحة  تعر  على  اليات السلامة والصحة المهنية خلال تنفيذ دورات وورش عمل لل

إعداد تقرير وتقوم الوحدة بالحريق لكلية الطب البيطرى والتى تم تنفيذهدا من قبل التعاون مع قوات الحماية المدنية بالدقهلية 

زمة لادارة أى مااكل أو كوارث محتملة الحدوث بالكلية والتى من خلالها توفر خطط لاها التى يتم تنفيذهدا سنوي عن خدمات

 داخل الحرم الجامعى. 

 (. ١٢/١/٣)مرفقلجنة السلامة والصحة المهنية  -

تتاكل لجنة السلامة والصحة المهنية من وكيل الكلية لائون خدمة المجتمع وتنمية البيئة كرئيسا ونائب رئيس وحدة الأزمات 

س قسم الائون الإدارية ومسئول الإدارة الهندسية بالكلية و أمين اللجنة ومعاون الكلية والكوارث و أمين الكلية و رئي

ءات توفير طجرا ومسئول الدفاع المدنى بالكلية و ومسئول السلامة والصحة المهنية و أخصائى فنى معمل ومن مهام اللجنة

علقة بالسلامة والصحة المهنية حيث قامت الكلية السلامة من المخاار بالكلية من خلال تنفيذ الندوات ووورش العمل المت

 ومن ضمن أليات بالتعاون مع فريق الدفاع المدنى لنار الوعى بقواعد الحماية من أخطار الكوارث و طعداد خطط الطوارئ

السلامة والصحة المهنية تم تقاعد الكلية مع شركة نقل النفايات الطبية الخطرة مع الالتزام بقوانين ولوائح جهاز شئون البيئة 

 وتقوم اللجنة باجتماعات دورية وطعداد محاضر الاجتماعات باكل دورى.والطب الوقائى 

 ( ٠٩/٠/٤)مرفقوحدة التدريب والتنمية البارية          -
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ب ووكيل ووكيل الكلية لائون التعليم والطلاعميد الكلية والتنمية البارية من المجلس الإدارى برئاسة تتاكل وحدة التدريب 

ونائب جودة الضمان ومدير وحدة الكلية لائون الدراسات العليا والبحوث ووكيل الكلية لائون خدمة المجتمع وتنمية البيئة 

التنفيذى لوحدة التدريب والتنمية البارية وعضوية عدد من أعضاء هديئة التدريس والهيئة مدير وحدة ضمان الجودة والمدير 

 وضع خطة التدريب السنوية للبرامج التدريبية للفئاتالمعاونة و عدد من الطلبة بالفرقة الدراسية المختلفة ومن مهام الوحدة 

) متضمنة دورات تدريبية عن البحث العلمى  سات العلياوالاب الدرا المستهدفة ) أعضاء هديئة التدريس والهيئة المعاونة

والمااريع البحثية و معايير البرامج التعليمية وطدارة المخاار التعليمية والتخطيط الاسترتيجى ونار الوعى عن الرؤية 

-2023مستدامة لعام   ) متضمنة مباردة قيادات التنمية الالقيادات الاكاديمية ورؤساء الأقسام  –والرسالة ومفهوم الجودة ( 

توصيف  –التى شملت مواضيع فى غاية الاهدمية منها التنمية المستدامة واستارا  المستقبل فى التعليم الجامعى  2024

تقسيم وطدارة البرامج التعليمية والمعايير الاكاديمية للبرامج  –المقررات واستراتيجية التعليم والتعلم وارق التدريس 

)متضمنة طدارة الابتكار و التعر  على مهارات خدمة العملاء و والتعر  على هاز الإدارى والعاملون الج –التعليمية(   

تضمنة ) موخريجين الكلية الاب  –أساسيات التحول الرقمى والتعر  على الجوانب المالية والقانونية بالجهات الإدارية( 

ب ومنها كيفية كتابة السيرة الذاتية وتخطيط  المسار الوظيفى مباردة على الطريق وتناولت مواضيع فى غاية الأهدمية للطلا

رة ودو –دورة تدريبية عن تنمية وبناء قدرات الاباب القيادية فى المجتمع  –ومهارات العرض وعمل مقابلة شخصية 

ة تدريبية ودور –تدريبىة عن كيفية تحديد الوقت وأولوياته والتغلب على ضغوا العمل وكيفية الوصول لحل الماكلات 

قرير عداد تطويتم تنفيذ وتفعيل مهام الوحدة من خلال  عن الاسعافات الاولية ومكافحة أضرار التدخبن والادمان والحد منها (

ى أساس الاحتياجات  مبنية عل المختلفة المستهدفة بالكليةلكافة الفئات  تنفيذهداالدورات التدريبية  التى ب بيانسنوي متضمن 

ية ) الاستبيانات ( والتحليل الإحصائى لهذه الاحتياجات حتى يتيح وضع برنامج مميز لخطة التدريب والتنمية التدريبية الفعل

 متطابقا مع متطلبات سوق العمل وتفعيل دور المجتمع وتنمية البيئة. البارية

 ( ١٢/١/٥)مرفق  لجنة متابعة الخريجين -

ومدير وحدة  وتنمية البيئة كنائبا ووكيل الكلية لائون خدمة المجتمعكرئيسا من عميد الكلية  لجنة متابعة الخريجينتتاكل 

طلى  وتهد  اللجنةومن مهام لجنة متابعة الخريجين هديئة تدريس بالكلية كعضوا ومدير اللجنة عضوالجودة وتققيم الأداء 

عداد تقرير سنوي عن الاراكة والتواصل الدائم مع خريجي كلية الطب البيطري )جامعة المنصورة(. يقوم المكتب با

ل جامعة المنصورة من خلا-الأناطة التي يقوم بها حيث يقوم المكتب من خلال متابعة رابطة خريجى كلية الطب البيطرى 

 موقعه على شبكة الانترنت

-environment-and-service-https://vetfac.mans.edu.eg/sectors/community

committee-up-follow-development/alumni 

ومواقع التواصل الاجتماعى الخاص بالمكتب )شئون الخريجين كلية الطب البيطرى جامعة المنصورة( وكما تم تفعيل 

. من أجل توفير فرص عمل مناسبة vetfac@mans.edu.egل  البريد الإلكتروني   رابطة بيانات الخريجين من خلا

لهؤلاء الخريجين وذلك من خلال قيام الخريج بإدخال بياناته بالاكل الصحيح حتى تستطيع تحقيق الأهددا  المرجوة حيث 

 وقد تم استقبال عدد من الاتصالات والمرسلات الالكترونية من ممثلي الأارا  تم الإعلان عنهم خلال المواقع السابقة

  

https://vetfac.mans.edu.eg/sectors/community-service-and-environment-development/alumni-follow-up-committee
https://vetfac.mans.edu.eg/sectors/community-service-and-environment-development/alumni-follow-up-committee
mailto:vetfac@mans.edu.eg
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المجتمعية كالاركات الخاصة تنص على احتياجاتها عن أاباء بيطريين حديثى التخرج. المااركة في حفل عيد الخريجين  

ك لتوايد العلاقات وللتعر  على والذى يقام سنويا حيث يتم خلاله دعوة بعض ممثلي المجتمع البيطرى الخارجي وذل

مقترحاتهم الخاصة بتطوير البرامج والمقررات وارق التقويم واستراتيجيات التعليم والتعلم بما يناسب السوق تلبية 

 ينلاحتياجات المجتمع وأولوياته وتوفير فرص عمل للخريجين من خلال الملتقى التوظيفى للخريج

عمل وربط كلية الطب البيطري جامعة المنصورة بسوق العمل وذلك لإعداد خريج طعداد وتأهديل الخريجين لسوق ال بهد 

 بما يتناسب مع متطلبات سوق العمل.  قادر علي تلبية احتياجات السوق وذلك سعيا لخلق فرص عمل مناسبة للخريجين

 (:١٢/١/٦)مرفقأنشطة الوحدات ذات الطابع الخاص  

 : المستشفى التعليمى البيطرى بشها (٠)

يتاكل مجلس طدارة المستافى التعليمي البيطري باها التابع للكلية من عميد الكلية وووكيل الكلية لائون خدمة  -

لتناسل قسم التوليد وا –قسم الدواجن  –المجتمع وتنمية البيئة ورؤساء الأقسام العلمية بالمستافى باها ) قسم الجراحة 

(  وتهد  المستافي التعليمي البيطري لأن قسم الأحياء المائية -المعديةقسم الأمراض الباانة و -والتلقيح الاصطناعى  

يكون لها دور ريادي وايجابي في التعليم الطبي البيطري المستمر والمتميز وألأبحاث العلميه في كافة التخصصات والبحوث 

ميز القومي من خلال جعلها مركز للت تنمية البيئه ودعم الاقتصادخدمة المجتمع والتجريبيه التي تخدم المجتمع وتساهدم في 

ً يركز على الإنتاج الحيواني والداجني والثروه السمكيه وأن تكون من بين أفضل مستافيات الطب  يكون مورداً وانيا

البيطري بالجامعات المصريه والمنطقه العربيه وكذلك بناء جسور التواصل مع الجهات المستفيدة من مخرجات المستافي 

 البحثيه.التعليمية و

: حيث يتم تدريس المهارات الأساسية للمقررات الإكلينكية )مقرر أمراض الباانة  فيما يخص الأهددا  التعليمية والتدريسية

 -مقرر الأحياء المائية –مقرر أمراض  الدواجن  –والتلقيح الاصطناعى   مقرر الولادة والتناسليات –مقرر الجراحة  –

التاخيص المعملية واستخدام وسائل التاخيص الحديثه و ارقاً مختلفة مثل التعليم المعتمد  مقرر أمراض المعدية(  بوسائل

علي حل الماكلات، المحاضرات، حلقات النقاش، العروض التقديمية الاكلينيكية، التعلم المعتمد علي الحالات السريرية، 

القوافل البيطريه العلاجيه والزيارات الميدانية  الدروس العلمية في معمل المهارات، والدورات التدريبية السريرية في

 ومحطات الخيول على مدار العام بالكلية. ) مزارع الدواجن والمزارع السمكية ومزارع الأبقار( للمزارع 

لجودة. ااجراء البحوث الطبيه البيطريه والبحوث التجريبيه التي تخدم المجتمع مع الالتزام بمعايير  : ومن الناحية البحثية

بالإضافة الى وجود مجموعة من المعامل البحثية مثلا معمل أمراض المعدية وأمراض الباانة واب الأحياء المائية ومعمل 

 مادة التناسليات الخاصة بالتلقيح الاصطناعى كنتاج لمجموعة من المااريع البحثية بالاراكة من او تم تمويله من جامعة

فى مختلف  التطبيقية وتقوم هدذه المعامل بمجموعة من الأبحاث العلمية STDFمثل  المنصورة وبعض الهيئات الدولية

مجالات الطب البيطرى. وتم تحديث معمل الدراسات العليا بمادة أمراض الأسماك ورعايتها طلى وحدة بحثية مستقلة لاجراء 

 معايير الجودة.البحوث الطبيه البيطريه والبحوث التجريبيه التي تخدم المجتمع مع الالتزام ب

 : تستقبل المستافى التعليمى البيطرى الحالات التي تعاني من الأمراض الوبائية والمااكل التناسلية ومن الناحية المجتمعية
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وأمراض الدواجن ومااكل الثروة السمكية ووضع الحلول العاجله لها وكذلك البرامج الوقائيه التي تساهدم في منع ظهور  

ي محافظة الدقهليه ودمياا والمحافظات المجاوره بالتعاون والتنسيق مع مديريات الطب البيطري ومعامل تلك المااكل ف

اد القومى تنمية البيئة ودعم الاقتصخدمة المجتمع وبحوث صحة الحيوان. وتنظيم القوافل الإرشادية البيطرية التي تساهدم في 

 لثروة السمكية.ز على الإنتاج الحيواني والداجني وايركالتمن خلال 

ـ عمل قوافل ابية بيطرية علاجية 0ويتم عرض الأناطة التى تقدمها المستافى التعليمى البيطرى المتضمنة الاتى 

 وطرشادية وأبرز القوافل البيطرية والإرشادية القوافل المتكاملة وقوافل جسور الخير وقوافل جسور التنمية ) حياة كريمة(

 طلي المستافي وتوزيعها علي العيادات حسب كل حالة :  استقبال الحالات الواردة -2

 ــ عيادة أمراض الدواجن 3ــ عيادة الأمراض المعدية  2ــ عيادة الباانة  0

 عيادة الحيوانات الاليفة  -6ـــ عيادة التوليد والتناسل والتلقيح الاصطناعي  5ــ عيادة الجراحة والأشعة والتخدير  4

 وحدة الاشعة الخاصة بالجراحة ووحدة السونار الخاص بعيادة الباانة والولادة.  -3

 للتواصل وللاالاع على المزيد من الحالات فى كافة التخصصات 

-environment-and-service-https://vetfac.mans.edu.eg/sectors/community

vete-development/shoha  

المستافى التعليمى باها    -كلية الطب البيطرى  )الفيس بوك( الاجتماعىوللتواصل عبر موتقع التواصل 

https://www.facebook.com/VTH.INSHA/ 

 ية: المركز الجامعى للخدمات البيطر (٢)

 يتم تاكيل المجلس التنظيمى للمركز الجامعى للخدمات البيطرية على النحو التالى رئيس مجلس الإدارة أ.د / عميد الكلية

حيث  أعضاء المركز.و مدير المركز بالتعيين و نائب رئيس مجلس الإدارة أ.د/ وكيل الكلية لخدمة المجتمع وتنمية البيئة و

البيطريه أن يكون مركزا للتميز من خلال الخدمات البيطريه التي يقدمها للمجتمع في يطمح المركز الجامعي للخدمات 

المنطقة المحيطة للأفراد والمؤسسات والهيئات التي تعمل في مجال تنمية الثروه الحيوانيه والداجنه والسمكيه والمااريع 

من تم ذلك وي فظة الدقهليه والمحافظات المجاورة.التوعويه التي يتبناهدا للحفاظ علي البيئه وصحة وسلامة المواان في محا

  خلال توضيح مهام المركز الجامعى للخدمات البيطرية التى يتم تنفيذهدا لتفعيل دوره فى خدمة المجتمع وتنمية البيئة.

مل عتدريب وتأهديل الأاباء البيطريين والعاملين في الحقل البيطري لكي يكونوا قادرين علي المنافسة في سوق ال -0

 .المحلي والدولي

زيادة الإنتاجية من خلال المساهدمة في حل الماكلات ذات الطابع الجماعي والتي تؤثر علي الاقتصاد القومي باكل  -2

 .مباشر

  

https://vetfac.mans.edu.eg/sectors/community-service-and-environment-development/shoha-vete
https://vetfac.mans.edu.eg/sectors/community-service-and-environment-development/shoha-vete
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طيجاد بيئة نظيفة من خلال عمل برامج واليات للتخلص من الحيوانات النافقة بطريقة صحية سليمة والاستفادة من  -3

 .الحيوانيةالمخلفات 

 زيادة الوعي البيئي والصحي والإنتاجي لدي صغار المربين من خلال برامج توعية شاملة-4

 العمل علي زيادة الموارد المالية للمؤسسة للمساهدمة في الخدمات التعليمية و البحثية للمؤسسة -5

 (  وحدات  وتم تحديثها ويتم عرضها على النحو التالى: 12ويتضمن المركز الجامعى للخدمات البيطرية عدد )

 نشاط الوحدة رئيس الوحدة  مقر الوحدة  اسم الوحدة  م

١. د / باسم محمد  قسم الطفيليات بالكلية وحدة التاخيص المعملي 

 محمد الماماي

الإكلينيكية البيطرية الاهدتمام بكافة التحاليل 

مثل التحاليل الخاصة بالأمراض الطفيلية 

وتحليل عينات الدم والبراز والبول والعينات 

الجلدية وتقديم الماورات الفنية وتدريب 

الأاباء والعاملين على تجميع العينات باكل 

 علمي وطحصائي سليم.

٢. وحدة التاخيص المياه  

 والخدمات العامة

 

قسم الأمراض 

تركة والصحة الما

 العامة بالكلية

أ.م.د / مني محي 

 الدين السيد محمد

تحليل المياه والكاف عن التلوث بها مثل 

العناصر الثقيلة وتقديم الماورات الفنية حول 

مدي صلاحية المياه للأغراض المختلفة 

وقياس كفاءة المطهرات المختلفة المستخدمة 

 في الماروعات الحيوانية والداجنة .

٣. قسم الأمراض الباانة  وحدة أمراض العجول 

والمعدية بالمستافى 

 البيطري باها

د  / الايماء أ.م.

محمد محمد علي 

 فرج

زيارات ميدانية وحل الماكلات الخاصة 

بمزارع الأبقار والأغنام والأسماك وتجميع 

عينات وتاخيص الأمراض البكتيرية 

عمل اختبارات حساسية  –والفيروسية 

للمساعدة في العلاج وتقديم المناورات الفنية 

في مقاومة الأمراض المعدية للإجراءات 

الصحية والتحصينات وفحص الحيوانات 

دام باستخ x-ray    وعمل العلميات الجراحية

 المختلفة.
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٤. وحدة المراقبة على  

 الأغذية

قسم المراقبة الصحية 

على اللحوم والألبان 

 بالكلية

أ.د / محمود أحمد 

محمود محمد 

 محروس

مراقبة الأغذية والكاف عن الملوثات وجودة 

المنتج وتقديم الماورات الفنية لأصحاب 

اللحوم.المزارع ومصانع   

وحدة أمراض الخصوبة  ٥.

 والتلقيح الاصطناعي

قسم التوليد والتناسل 

والتلقيح الاصطناعي 

بالمستافى البيطري 

 باها

أ.د./ حسام الايخ 

 على جمال الدين

حل الماكلات التناسلية بالمزارع وتقديم 

الماورة الفنية لضعف الخصوبة بالمزارع 

 لقيحوتقييم السائل المنوي المستخدم في الت

 الاصطناعي .

٢. وحدة التحاليل الكيميائية  

 وكيمياء الأغذية

قسم الكيمياء الحيوية 

 بالكلية

د / بسمة أحمد محمد 

 سلامة

تحليل مكونات العلائق وتحديد نسبها المختلفة 

وقياس السموم الفطرية في العلائق وتقديم 

الماورات حول ماكلات النقص الغذائي 

 وسوء التغذية .

٧. تاخيص أمراض وحدة  

 الطيور والأرانب

قسم الدواجن 

بالمستافى البيطري 

 باها

أ.د/ عبد الفتاح 

 حمدي عبد الفتاح

زيارات ميدانية وحل الماكلات الخاصة  

بمزارع الدواجن والأرانب وتجميع عينات 

 –وتاخيص الأمراض البكتيرية والفيروسية 

عمل اختبارات حساسية للمساعدة في العلاج 

ورات الفنية في مقاومة وتقديم الما

 الأمراض.

٨. وحدة التغذية والتغذية   

 الاكلينيكية

قسم التغذية والتغذية 

 الإكلينيكية بالكلية

أ.م.د / رانيا السيد 

 محمود السيد

تحليل عينات العلف للحد من طنتاار 

.الأمراض وسوء التغذية  

٢. وحدة الباثولوجيا  

 الاكلينيكية

قسم الباثولوجيا 

 الاكلينيكية بالكلية 

أ.م.د\ حسام الاحات 

 على 

تحليل عينت الدم وعينات المناعة الخاصة 

 بكافة الأمراض .

٠١. وحدة البكتريا والمناعة  

 والفطريات

قسم البكتريا والمناعة 

 والفطريات بالكلية 

أسماء محمد  \أ.م.د 

 سادات محمد 

لحدوث  التعر  على نوع البكتريا المسببة

 المرض بالتحاليل اللازمة.

٠٠.  

 

. 

هدبة الله أحمد  \أ.د قسم الياثولوجيا بالكلية وحدة الباثولوجيا 

 السيد محجوب  

الفحص الباثولوجى  والتاخيص للحالات 

المرضية المختلفة وكتابة التقارير اللازمة 

.الخاصة بها   



 ضمان الجودةوحدة 

 جامعة المنصورة -كلية الطب البيطري

 4022-3202الدراسة الذاتية للعام الجامعى

 

159 

 

  

 

 .2 030لخلق كفاءات بيطرية لخدمة المجتمع، اتساقا مع رؤية مصر التميز والريادة فى التعليم والبحث العلميالرؤية:

ع تقديم مجامعة المنصورة باعداد خريج متميز من خلال  تعليم متطور واجراء بحوث علمية تصل للعالمية  –تلتزم كلية الطب البيطرى : الرسالة

 هددا  التنمية المستدامة ومعايير الجودة الااملة فى طاار من القيم والأخلاقياتخدمات مجتمعية تحقيقا لأ
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

والتى يتم عرضها من خلال صفحة المركز الجامعى   الجامعى للخدمات البيطرية الخدمات التي يقدمها المركزوتتمثل 

and-service-https://vetfac.mans.edu.eg/sectors/community-للخدمات البيطرية وهى 

services?start=5-veterinary-for-center-development/university-environment 

 .تصوير وقراءة شرائح الهستوباثولوجي وكتابة التقرير العلمي عن النتائج للأقسام العلمية .06

 ( بالقاعة للباحثين دكتوراه -مناقاة الرسائل العلمية )ماجستير  .03

 .اقامة ورش العمل والدورات التدريبية  و الندوات العلمية والمؤتمرات بالقاعة .04

 الفوسفور طلخ( -الكالسيوم  -الدهدون  -تحليل عينات العلف )نسبة البروتين  .09

 تركيب العلائق لجميع أنواع المزارع .20

 للرسائل و الأبحاث اجراء كافة أنواع التحاليل البيوكيميائية في السوائل الجسمية .20

 عمل صورة الدم كاملة لحيوانات التجارب .22

 عمل صورة السائل المنوي وكتابة التقارير .23

 اجراء التلقيح الاصطناعي لحيوانات المزرعة .24

  تاخيص أمراض الدواجن والأرانب وعمل اختبارات الحساسية .25

 الكاف عن السموم الفطرية بالعلف .26

 تحليل المياه .23

 لتاخيص وعلاج أمراض العجو .24

  اجراء كافة الدورات العلمية للأقسام بالكلية .29

 تقديم كافة انواع الاستاارات البيطرية ودراسات الجدوى للمااريع البيطرية .30

  

٠٩.  

 

وحدة قاعة الندوات 

 والمؤتمرات 

( بالمدخل  0قاعة ) رقم 

الرئيس للكلية الدور 

 2الأرضي وقاعة ) رقم 

( بمجلس الكلية وقاعة 

( بالدور الرابع  3)رقم 

 5،  4علوي وقاعة رقم 

( بالمستافى التعليمي 

البيطري باها بالدور 

الأول علوي والدور 

 الرابع علوي

سماح مسعد  \أ.د

 محمد 

دكتوراه  –ة الرسائل العلمية )متجستير مناقا

 للباحثين.
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المعمل المركزى )معمل مركزي معترف به ومعتمد دوليا للتحاليل والمعايرة والقياس بكلية الطب البيطرى جامعة  (٣)

 : المنصورة(

ئيس مجلس نائب رو  التنظيمى للمعمل المركزى على النحو الثالى رئيس مجلس الإدارة أ.د / عميد الكليةيتم تاكيل المجلس 

 .المعمل المركزىأعضاء و بالتعيين المعمل المركزىمدير و  الإدارة أ.د/ وكيل الكلية لخدمة المجتمع وتنمية البيئة

والتحاليل كما يقوم المعمل بتقديم دورات تدريبية متخصصة يقوم المعمل المركزى بتوفير مكان مناسب لإجراء البحوث 

لتطبيق المعار  وطنتاجها وتدعيم الإمكانيات العلمية لأقسام الكلية وعلمائها وأيضا يقدم المعمل المركزى الخدمات البحثية 

 .والاستاارية مع مراعاة حسن طدارة الموارد وجودة الأداء وذلك للارتقاء بمستوى البحث العلمى

لعلمية ا ويتم ذلك من خلال  التدريب المتخصص والبحوث والخدمات الاستاارية للنهوض بالبحث العلمي وتعزيز المهارات

 .لأعضاء هديئة التدريس والباحثين

 : طلى المركزى حيث يهد  المعمل

 .طجراء القياسات والتحاليل المخبرية للطلاب الجامعيين والاب الدراسات العليا والباحثين .3

ية مواهدب الطلاب الجامعيين والدراسات العليا وأعضاء القطاعات البحثية خارج الجامعة والتوعية بقيمة تنم .4

 .البحث العلمي

 .تزويد المنظمات والأفراد بالخدمات البحثية والاستاارية من أجل المساعدة في البحث العلمي والنهوض به .9

 .الوعي بقيمة البحث العلمي ورش عمل تدريبية للباحثين الجدد لنقل المعرفة وزيادة .00

 .طدخال أنظمة تحليل جديدة تماما ومعدات معاصرة لتتناسب مع أحدث الاكتاافات في الطب البيطري .00

تطوير سياسات الصحة والسلامة المهنية لمختبرات الكلية، بما في ذلك التخلص السليم من المخلفات والنفايات  .02

 الكيميائية والبيولوجية.

 :تي يقدمها المعمل المركزيالخدمات الوتتمثل 

 يتم عرض كافة خدمات المعمل المركزى على صفحة المعمل بموقع الكلية حيث 

-environment-and-service-https://vetfac.mans.edu.eg/sectors/community

lab-development/central  بوك( لعرض الدورات التدريبية  )الفيسوأيضا من خلال مواقع التواص الاجتماعى

 https://www.facebook.com/profile.php?id=100054505538470الخاصة بالمعمل المركزى 

Central lab- Faculty of Veterinary Medicine, Mansoura University 

 : الخدمات التاليةبيقدم المعمل المركزى 

 طجراء صورة دم كاملة 

  الكاف عن السموم الفطرية فى المنتجات الغذائية والاعلا 

  جميع اختبارات البيولوجيا الجزيئية كالتالىويقدم المعمل أيضا : 

 استخلاص DNA and RNA بالإضافة طلى cDNA synthesis 

 طجراء تحاليل تاخيصية للعينات باستخدام جهاز تفاعل البلمرة المتسلسل PCR 

  

https://vetfac.mans.edu.eg/sectors/community-service-and-environment-development/central-lab
https://vetfac.mans.edu.eg/sectors/community-service-and-environment-development/central-lab
https://www.facebook.com/profile.php?id=100054505538470
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 طجراء فصل بروتينى للعينات باستخدام Vertical electrophoresis unit 

 طجراء Gel Electrophoresis ويوفر أيضا المعمل المركزى Gel Documentation System 

 بيوكيميائية ) للعينات باستخدام جهازالاسبكتروفوتوميتر -فسيولوجية -طجراء تحاليل ( طكلينيكية 

(Spectrophotometer) وجهازالاليزا (ELISA) 

 طجراء تحاليل Immunohistochemistry 

 ى أيضا خدماتويقدم المعمل المركز Tissue culture 

 ويقوم المعمل المركزى بإعداد شرائح هديستوباثولوجية من عينات الانسجة 

 فحص ميكروسكوبى للعينات 

  يقدم المعمل المركزى ايضا خدمات مثل ترسيب المعلقات وفصل الرواسب باستخدام جهاز الطرد المركزى تحت

، والتعقيم المائى  pH meter في السوائل باستخدام جهاز قياس درجة الحموضة (Cooling centrifuge) تبريد

 Autoclave, oven, incubator, vortex, magnetic stirrer, and والجا  وأيضا خلط العينات وتدويرهدا

shaker ) 

  مئوى تحت الصفر  - 20يقدم المعمل المركزى خدمة حفظ العينات حيث يوجد به ديب فريزرعلى درجة حرارة

 ئوى تحت الصفرم - 40أو 

 كما يقدم المعمل اختبارات بالإضافه طلى العد البكتيرى للعينات  (antibiotic sensitivity and Bacterial 

plate count) 

 ويتيح المعمل المركزى توفير طستخدام الأجهزة الموجودة باكل منفرد بصورة خدمية 

  مجالات البحث العلمى لتدريب الطلاب والخريجين كما يقوم المعمل المركزى بإقامة دورات متنوعة فى شتى

 وتطبيق المعار  والارتقاء بمستوى البحث العلمى

 النتائج المتحصل عليها من المعمل المركزى تتم مراجعتها من مارفوا الوحدات الداخلية للمعمل وتعتمد من الكلية. 

 تيارية أو شراء هدذه الأوساا معدة وجاهدزة ويقدم المعمل المركزي خدمة تحضير الأوساا البكتيرية العامة والاخ

 في أاباق بترى

 General and Selective Media preparation and / or purchasing of ready prepared media 

in petridish. 

 ( قياس المعادن الثقيلة بجهاز الامتصاص الذريAtomic absorption spectrometer  ويوجد حاليا  )

 م وعدد من العناصر .للرصاص والكادميو

 (: ١٢/١/٧) مرفق لجنة التوعية بالتغيرات المناخية  -

رات المناخية لجنة التوعية بالتغيللجنة و منسق  اتتاكل اللجنة من وكيل الكلية لائون خدمة المجتمع وتنمية البيئة  كرئيس

طاارتنفيذ خطة عمل الجامعة للتغيرات المناخية وأعضاء اللجنة من أعضاء هديئة التدريس بالكلية وينحصر دور اللجنة فى 

 وآثارهدا السلبية على الثروة الحيوانية والأمن الغذائي.
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للمؤسسة أناطة متنوعة موجهة لتنمية البيئة المحيطة بها وخدمة المجتمع والتي تلبى احتياجاته  ٠٩/٩

 وأولوياته: 

ي تلبى احتياجات الت ع والموجهة لتنمية البيئة ولخدمة المجتم المجتمعية تنوع الكلية من أناطتها التعليمية والبحثية والخدمية

 المجتمع و أولوياته في سبيل تحقيق الهد  الأساسى حيث تتبنى لجنة خدمة المجتمع وتنمية البيئة العديد من الأناطة 

ديد بصورة مستمرة فالكلية تقدم العالمتكاملة والخاضعة للتطوير بناءا على عملية تقويم المردود المجتمعى لهذه الأناطة 

 الموجهة لتنمية البيئة وتلبية احتياجات وأولويات المجتمع .  والمجتمعية والطلابية البحثيةمن  الأناطة والخدمات 

 وشملت هدذه الأناطة على ما يلى : 

  :(.١٢/٢/١) مرفق أنشطة وخدمات بحثية 

تطبيقية  وأبحاث علمية علمية )سواء ماجستير او دكتوراه للباحثين( رسائلتوجه أقسام الكلية المختلفة خططها البحثية من 

تواجه القطاع البيطرى من الإنتاج الحيوانى والداجنى والثروة السمكية كما تقوم قد ومااريع بحثية لحل الماكلات التي 

ة المعمل المركزى بالكلي: من خلالث الوحدات البحثية بالكلية بمساعدة الباحثين من داخل وخارج الجامعة في طجراء الأبحا

حيث يؤدى دورا محوريا في كلية الطب البيطرى من خلال دعمه للبحث العلمى عن اريق طجراء القياسات والتحاليل 

المخبرية للطلاب الجامعيين والاب الدراسات العليا والباحثين والدعم الفني لأعضاء هديئة التدريس والهيئة المعاونة كما 

خدمة المجتمع وأعضاء هديئة التدريس والهيئة لمعمل الخلايا الجذعية  ته طلى الباحثين من خارج الجامعة و يمتد خدما

 متناسبا مع أولوبات واحتياجات المجتمع المحيط. ودعم الاقتصاد القومى المعاونة وحل ماكلات الثروة الحيوانية الداجنة

 وتشمل الاتى : ( ١٢/٢/٢) مرفق أنشطة وخدمات طلابية  

 اللقاء التعريفى للطلاب الجدد للعام الجامعى لإبراز دور الكلية وأناطتها ومساهدمتها في خدمة المجتمع وتنمية البيئة  -

وعمل أبحاث للطلاب   –جامعة المنصورة  \ومسابقات الطلاب بكلية الطب البيطرى  – 2024\2023للعام الدراسى 

راسية والكتب والعمل التطوعى لأبناء الكلية من الطلاب ومساهدمتهم في خدمة المجتمع المتعثرين في سداد المصروفات الد

  وتنمية البيئة.

مساهدمة الطلاب فى القوافل الإرشادية البيطرية والزيارات الميدانية التي تنظمها الكلية والجامعة مثل  " قوافل  -

 جسور الخير" و ماروع تطوير الريف المصرى "مبادرة حياة كريمة"  لحل الماكلات المجتمعية. 

 مية البيئة .مساهدمة الطلاب فى تنظيم ندوات وورش عمل مع الكلية لخدمة المجتمع وتن  -

  :الأتىوتشمل ( ١٢/٢/٣) مرفق أنشطة وخدمات مجتمعية

 مااركة أعضاء هديئة التدريس والهيئة المعاونة والعاملين بالكلية بالإفطار الجامعى. -

 .وحفل تكريم العمداء السابقين طقامة حفل تكريم الأمهات المثاليات وطحتفالية عيد الأم -

"دور   2023للكلية حيث شهدت كلية الطب البيطرى فعاليات المؤتمر الدَّولي لعام تنظيم احتفالية المؤتمر السنوي  -

 " .2030الطب البيطري في مواجهة الأزمات العالمية وتغير المناخ في ضوء رؤية مصر المستقبلية 
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لتى يتم او خارجية وداخلية )اتفاقيات وبروتوكلات التعاون( وشراكات  اتفاقيات على انعقاد الكلية تحرص  -

استحداثها بصفة دورية من قبل لجنة البروتوكلات والتعاون تحت رئاسة السيد الاستاذ الدكتور عميد الكلية وووكيل 

 الكلية لائون البيئة وخدمة المجتمع وعدد من أعضاء هدئية التدريس فى كافة التخصصات 

لاركاء التحالف في طقليم الدلتا العلمي والبحثي  بروتوكول التعاون الماترك 2023ومن ضمن الاتفاقيات الحديثة فى عام 

والصناعي والاستااري؛ ورغبة جامعة الدلتا في الاستفادة من الخبرات والموارد المادية والبارية الموجودة بكلية الطب 

تعليمية لالبيطري بجامعة المنصورة، لتدريب الاب كلية الطب البيطري بجامعة الدلتا للعمل على  رفع مستوي العملية ا

ي مساهدمة فال (حيث الهد  من الاتفاقيات وبروتوكلات التعاون وتخريج أجيال متميزة من شباب الأاباء البيطريين 

 .تدريب الطلاب ولتار الوعى وتعزيز ثقافة ودور الطبيب البيطرى في خدمة المجتمع وتنمية البيئة

 نصرأكتوبر العظيم.تنظيم احتفالية المناسبات والأعياد التاريخية  مثل  -

والتى تستهد  كافة الفئات المختلفة بالكلية من الاب وأعضاء هديئة التدريس والهيئة  عن الندوات اعلان الكلية -

المعاونة والعاملين بالجهاز الإدارى  حيث يأتى ذلك فى طاار توضيح دور الكلية ومساهدمتها فى توعية المجتمع المحيط بناءا 

 .وأولوياتهعلى احتياجاته 

 :لاتىكاالعلمية التثقيفية نااا قطاع شئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة فى الندوات ل بيان شامل يتم عرضحيث 

 الهدف  مقر الانعقاد  تاريخ الانعقاد  محاضر الندوة اسم الندوة العلمية م

.١ 
اعرف بلدك جولة فى معالم مصر 

 السياحية

 \السيد الدكتور 

كريم أحمد عبد 

الفتاح المدرس 

بقسم الارشاد 

 السياحى 

09-2-2023 بمجلس كلية  

 الطب البيطرى 

مبادرة توعية طلاب الكلية 

والسادة العاملين بالكلية 

بمعالم مصر السياحية 

بالتعاون مع كلية السياحة 

 والفنادق

.٢ 
دور المرأة فى مكافحة الإرهاب 

 والتطرف

دينا أبو العلا  \أ.د

الاستاذ بقسم 

الاجتماع بكلية 

أداب جامعة 

 المنصورة 

02-5-2023 بقاعة صحة  

وسلامة الغذاء 

بالدور الأرضى 

 بالكلية 

مبادرة لتوعية طلاب الكلية 

والسادة أعضاء هيئة 

التدريس والهيئة 

المعاونةوالسادة العاملين 

بالكلية بالتعاون مع لجنة 

مكافحة الارهاب والتطرف 

 بالجامعة. 
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.٢ 
سحر الدكرورى رئيس  \أ.د أنت أقوى من المخدرات

لجنة مواجهة خطر الادمان 

بلال  \بالجامعة والسيد الاستاذ 

شعبان على منسق صندوق 

مكافحة الادمان والسيد الاستاذ 

إسلام البشلاوى عضو لجنة  \

مواجهة خطر الادمان بجامعة 

 المنصورة 

4-00-2023 بمدرج السيد  

الاستاذ الدكتور 

عبده محمد عبده 

 العشماوى 

توعية باخطار التعاطى ال

والادمان ومواجهة خطر 

الادمان والتعاطى بناءا عن 

مبادرة فخامة السيد رئيس 

الجمهورية بالتعاون مع 

وزارة التضامن الاجتماعى 

وصندوق مكافحة الادمان 

ومواجهة خطر الادمان 

 والتعاطى 

 

 م
 الهدف  مقر الانعقاد  تاريخ الانعقاد  محاضر الندوة اسم الندوة العلمية 

.١ 
 \ةالدكتور ةالسيد صحة المرأة والفتاة الجامعية 

سلوى السيد محمود 

داود زميل بالادارة 

العامة للشئون 

جامعة  –الطبية 

  المنصورة 

4-02-2022 بمجلس كلية  

 الطب البيطرى 

التوعية عن اساليب تنظيم 

الاسرة وطرق الوقاية من 

 الامراض الجنسية 

 .٢ 
التخلص الامن لجثث الحيوانات 

والطيور النافقة والاستخدام 

 الامثل للمخلفات الحيوانية 

منال إمام محمد  \د

إمام مدير ادارة 

الارشاد بمديرية 

الطب البيطرى 

 بالدقهلية 

فاتن السيد بقطاع \د

شئون البيئة 

  بمحافظة الدقهلية 

30-4-2020 التوعية بالتخلص الامن   بمركز شربين  

لجثث الحيوانات والطيور 

النافقةضمن مبادرة حياة 

كريمة تحت رعاية فخامة 

. رئيس الجمهورية    

 .٢ 
التخلص الامن لجثث الحيوانات 

والطيور النافقة والاستخدام 

 الامثل للمخلفات الحيوانية

منال إمام محمد  \د

إمام مدير ادارة 

الارشاد بمديرية 

الطب البيطرى 

 بالدقهلية 

فاتن السيد بقطاع \د

شئون البيئة 

  بمحافظة الدقهلية 

23-9-2020 التوعية بالتخلص الامن   بمركز شربين  

لجثث الحيوانات والطيور 

النافقةضمن مبادرة حياة 

كريمة تحت رعاية فخامة 

 رئيس الجمهورية  
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.٤ 
سحر  \أ.د أنت أقوى من المخدارات 

الدكرورى رئيس 

لجنة مواجهة خطر 

الادمان بالجامعة 

 \والسيد الاستاذ 

بلال شعبان على 

منسق صندوق 

مكافحة الادمان 

 \والسيد الاستاذ 

 محمد شلاطة 

عضو لجنة 

مواجهة خطر 

الادمان بجامعة 

 المنصورة

24-00-2020 بمجلس كلية  

 الطب البيطرى 

التوعية باخطار التعاطى 

والادمان ومواجهة خطر 

الادمان والتعاطى بناءا عن 

مبادرة فخامة السيد رئيس 

الجمهورية بالتعاون مع 

وزارة التضامن الاجتماعى 

وصندوق مكافحة الادمان 

ومواجهة خطر الادمان 

 والتعاطى

.١ 
عماد حماد  \د التوعية بمرض السكر بالكلية 

مدرس الاورام 

بكلية الطب جامعة 

 المنصورة 

05-02-2020 بمجلس كلية  

 الطب البيطرى 

تناولت معدلات الاصابة 

بمرض السكر وكيفية 

التحليل المبكر لمرض 

 السكر والوقاية منه.

بأنشطة خدمة المجتمع الحلقات النقاشية وورش العمل التي يتم عقدها للتوعية يتم ايضا من قبل الكلية الاعلان عن و

 والتى تستهدف كافة الفئات فى المجتمع البيئى المحيط.   وتنمية البيئة

 الاتى:كحيث يتم عرض بيان شامل لنااا قطاع شئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة فى الحلقات النقاشية وورش العمل 

ورشة العملاسم  م ورشة العملمحاضر    الهدف  مقر الانعقاد  تاريخ الانعقاد  

.١ 
أهم المشاكل التى تواجه الخريجين 

والية حلها لتأهيل الخريجين لسوق 

 العمل

نظمته وحدة الخريجين 

  بالكلية 

09-02-2023 بمجلس كلية الطب  

 البيطرى 

تناولت أهم المشاكل والتحديات 

التى تواجه الخريجين واليه حلها 

 لتأهيل الخريجين لسوق العمل 

 .٢ 
مواصفات الخريجين اللازمة لسوق 

 العمل كما تراه الاطراف المجتمعية 

نظمته وحدة الخريجين 

  بالكلية 

26-02-2023 بمجلس كلية الطب  

 البيطرى

تناولت مواصفات الخريجين 

. االازمة لمتطلبات سوق العمل  

 .٢ 
الكلاب الضالة بمحافظتى الدقهلية 

ودمياط بين المأزق والحل فى ظل 

 قانون حماية الحيوان 

نظمته وحدة الخريجين 

  بالكلية 

24-20-2023 بمجلس كلية الطب  

 البيطرى

التعرف على الطرق المناسبة 

والامنة للتخلص من الكلاب 

الضالة بمحافظتى الدقلية 

  ودمياط

 

 



 ضمان الجودةوحدة 

 جامعة المنصورة -كلية الطب البيطري

 4022-3202الدراسة الذاتية للعام الجامعى

 

166 

 

  

 

 .2 030لخلق كفاءات بيطرية لخدمة المجتمع، اتساقا مع رؤية مصر التميز والريادة فى التعليم والبحث العلميالرؤية:

ع تقديم مجامعة المنصورة باعداد خريج متميز من خلال  تعليم متطور واجراء بحوث علمية تصل للعالمية  –تلتزم كلية الطب البيطرى : الرسالة

 هددا  التنمية المستدامة ومعايير الجودة الااملة فى طاار من القيم والأخلاقياتخدمات مجتمعية تحقيقا لأ
 

 

 

 

.٤ 
مى محمد السيد  \م المشاركة فى مبادرة سلامتك تهمنا 

بالادارة المركزية 

للسلامة والصحة 

المهنية بوزارة القوى 

أسماء  \العاملة و م 

محمد  \عادل و م 

 هجرس 

23-0-2023 بمجلس كلية  

 الطب البيطرى 

تهدف الى نشر ثقافة السلامة 

والصحة المهنية فى المنشأت 

ئولى العلاجية ورفع كفاءة مس

الصحة والسلامة المهنية 

 داخل المنشأت الجامعية 

.١ 
مفهوم الحماية المدنية وطرق مكافحة 

 الحريق 

العقيد ياسر البردويل 

والرائد محمد عبد 

بالحماية  الفتاح أنور

 المدنية بالمنصورة 

6-00-2023 بمجلس كلية  

 الطب البيطرى 

نشر الوعى بطرق الحماية 

المدنية وطرق مكافحة 

 الحريق 

.٢ 
ورشة عمل عن عبقرية الحياة 

 الزوجية 

الادارة العامة 

 للمشروعات البيئة 

0-2-2-2023 بمجلس كلية  

 الطب البيطرى 

بناء حياة كريمة للاسر 

 المصرية 

.٧ 
ممثلى الاطراف  لقاء مع الأطراف المجتمعية 

المجتمعية مع وكيل 

الكلية لشئون البيئة 

 وخدمة المجتمع

20-2-2022 بمجلس كلية  

 الطب البيطرى 

لتحديد نقاط القوة والضعف 

 لدى المؤسسة 

.۸ 
إدارة الوقت وضغوط العمل للجهاز 

 الادارى بالكلية 

إيمان أحمد أبو  \أ.د

الفضل نائب مدير 

 وحدة الجودة 

20-2-2022 بمجلس كلية  

 الطب البيطرى 

لتطوير المهارات الذاتية 

للعاملين بالجهاز الادارى 

 بالكلية 

 

 م
ورشة العملاسم  ورشة العملمحاضر    الهدف  مقر الانعقاد  تاريخ الانعقاد  

 .١ 
الحمى القلاعية رؤية واقعية بين 

 الحاضر والمستقبل 

نقابة الاطباء 

 البيطريين 

23-3-2022 نادى نقابة الاطباء  

بالدقهليةالبيطرين   

للمعرفة بالحمى القلاعية والحد 

 من انتشاره

.١٢ 
ورشة عمل للتوعية والوقاية من 

 سرطان الثدى 

حضور أعضاء هيئة 

التدريس والعيئة 

المعاونة والعاملين 

بالجهاز الادارى 

  بالكلية  

23-00-2022 نادى النيل بجامعة  

  المنصورة 

للتوعية والوقاية من سرطان 

 الثدى )صحة المرأة العاملة( 

 .١١ 
بالتعاون مع صندوق  أنت أقوى من المخدارات 

مكافحة الادمان 

 والتعاطى بالجامعة 

3  &25 – 00-

2022 

بمجلس كلية الطب 

 البيطرى 

لمعرفة الطرق والوقاية من 

 مكافحة الادمان والتعاطى 
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 .١٢ 
ورشة عمل وندوة للطلاب المبدعين 

والموهبين " حياة كريمة"  مبادئ علم 

 سلوكيات الحيوان 

2020-02-25  أحمد أبو النجا   \أ.د بمجلس كلية الطب  

 البيطرى

تناولت مواصفات الحيوان 

. وكيفية التعامل معاها  

دورة تدريبية لمجموعة متدربين من العاملين ويتم أيضا الاعلان عن الدورات التدريبية من قبل الكلية  ومتضمنة الاتى 

بالمختبر المركزى للصحة الحيوانية بسلطنة عمان  بعنوان " الفحص الاكلينكى والتاخيص المعملى لامراض الدواجن " 

وأيضا تم الاعلان عن مقترح  2023مارس  23-09والتى نظمها المركز الجامعى للخدمات البيطرية بالكلية فى الفترة من 

والتى سيتم تنفيذهدا من خلال كلية الطب البيطرى وجامعة المنصورة  2024الدورات التدريبية التوعوية لعام  خطة

والمستافى التعليمى البيطرى باها والمركز الجامعى للخدمات البيطرية بناءا على احتياجات المجتمع المحيط والتى تغطى 

استخدام السونار والايكو والتاخيص المعملى للامراض المعدية  أساسيات ارق تايخيص كافة المااكل الحقلية عن اريق

والباانة والتلقيح الاصطناعى واساسيات التحليل الاحصائى واساسيات الجراحة والتخدير فى كافة المزارع الحيوانية والتى 

 عمل. دورة مستهدفة الطلاب والخريجين متناسبة مع متطلبات سوق ال 26ينحصر عدد الدورات التدريبية 

كية جامعة المنصورة للكلية المل-ويتم حصر لعدد من الزيارات الميدانية العلمية وكان من أبرزهدا وفد من كلية الطب البيطرى 

للطب البيطرى جامعة لندن وزيارة كلية جون موريس بليفربول وكان الهد  من الزيارة الاتفاق بين الطرفين زيدة المخرجات 

ركة فى موضوعات تساهدم فى حل الماكلات الحقلية والبحث عن بدائل لتحسين ارق التاخيص العلمية البحثية من الماا

 والعلاج المتبعة. 

كنااا من أناطة خدمة المجتمع وتنمية البيئة حيث من خلالها يزداد الرحلات العلمية يتم أيضا الاعلان من قبل الكلية عن 

رات الاب الفرقة الدراسية المختلفة مع ممثلى من أعضاء هديئة الوعى والمعرفة بمجالات الطب البيطرى من خلال زيا

التدريس والهيئة المعاونة بالكلية لاحدى المحطات مثل معهد الامصال واللقاحات بالقاهدرة و شركة الدقهلية للدواجن بميت 

أولويات لاحتياجات و غمر ومزارع النعام بالارقية ومربط خيول البستانى بالاسكندرية لهد  علمى وترفيهى أيضا تلبية

 المجتمع المحيط. 

القوافل و تنظمها الكلية و هاالتي تعلنالعلاجية والارشادية والمتكاملة  القوافل البيطرية يتم أيضا عرض بيان شامل عن عدد 

 -عدد حالات الباانة والمعدية –) جسور التنمية ( وموضحا عدد الحالات ) سواء عدد حالات الدواجن  الماتركة مع الجامعة 

عدد حالات التوليد والتناسل(  التى تم الكاف عليها وعلاجها بالقوافل البيطرية خلال العام الماار  –عدد حالات الجراحة 

 يتم عرض بيان شامل للقوافل البيطرية العلاجية التى تنظمها الكلية:. طليه

 م
 فى خلال عام   الحالات عدد  العدد  نوع النااا 

١.  
 2023 00324 00  القوافل البيطرية العلاجية  

٢.  
 2022 - 04  القوافل البيطرية العلاجية  

٢.  
 2020 02466 03  القوافل البيطرية العلاجية  
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ع تقديم مجامعة المنصورة باعداد خريج متميز من خلال  تعليم متطور واجراء بحوث علمية تصل للعالمية  –تلتزم كلية الطب البيطرى : الرسالة

 هددا  التنمية المستدامة ومعايير الجودة الااملة فى طاار من القيم والأخلاقياتخدمات مجتمعية تحقيقا لأ
 

 

 

 يتم عرض بيان شامل لسلسلة قوافل جسور التنمية فى طاار مبادرة تطوير الريف المصرى ) حياة كريمة(:

 م
 فى خلال عام   الحالات عدد  العدد  نوع النااا 

١.  
 2023 0633 5 جسور التنمية 

٢.  
 2022 4604 00  جسور التنمية  

٢.  
 2020 4004 5  جسور التنمية  

 يتم عرض بيان شامل لسلسلة قوافل جسور الخير بالمنااق والمحافظات الحدودية: 

 م
 فى خلال عام   الحالات عدد  العدد  نوع النااا 

١.  
 2023  -  4 جسور الخير  

٢.  
 2022 - 3  جسور الخير  

٢.  
 2020 4390 3  جسور الخير  

 جهود قطاع خدمة المجتمع وتنمية البيئة في مواجهة تداعيات أزمة طنتاار فيروس كورونا المستجد:

في طاار دور الكلية في مواجهة تداعيات انتاار فيروس كورونا والتعامل مع الأزمة فقد قامت الكلية باتخاذ الإجراءات 

والتدابير والتي من شأنها الحفاظ على سلامة المترددين على الكلية وتم توثيقها في ملف الإجراءات الاحترازية لجائحة 

 وهدى كالتالى: ( ٠٩/٩/٤) مرفق كورونا 

نفيذ حملة توعية عن فيروس كورونا وعن كيفية التعامل معه والحد من انتااره بالتعاون مع قطاع خدمة المجتمع ت -0

 وحضرهدا عدد من الطلاب وأعضاء هديئة التدريس وأفراد من الجهاز الإدارى. 09/2/2020وتنمية البيئة بالجامعة 
 

 –أشر  عبد الباسط  \من السيد الاستاذ الدكتور  تاكيل لجنة الازمات والكوراث بناءا على التوصيات الواردة -2

 م.2020\3\4باأن التأكيد على بعض النقاا ذات الأهدمية لاتخاذ الاجراءات الوقائية بتاريخ  –رئيس الجامعة 

 م.2020\3\25طنااء جروب للعاملين على موقع الواتس اب لسهولة الاتصال بين طدارة الكلية وبين العاملين بداية من  -3

 الخطة التنفيذية الواردة من الجامعة والخاصة باأن التعايش مع تداعيات أزمة فيروس كورونا المستجد. تفعيل -4

لجميع العاملين منعا للتزاحم داخل الكلية بالتناوب بين الأقسام وابقا لسير العمل  %50تفعيل حضور العاملين بنسبة  -5

 وس كورونا المستجد.بالكلية بناءا على الخطة التنفيذية للتعايش مع ازمة فير

توزيع الملصقات الخاصة بالتوعية عن فيروس كورونا المستجد على المبانى التعليمية والمبنى الادارى ولصقها فى  -6

 أماكن واضحة لتحقيق الغرض منها سواء ملصقات على الحائط أو ملصقات أرضية.

متوفرة بالسوق المصرى على مداخل تركيب بوابات تطهير ذاتية تم تصنيعها فى جامعة المنصورة باماكنيات  -3

المبانى التعليمية والمبنى الادراى بالكلية مع الامداد الدورى لهذه البوابات بسائل التطهير وكذلك تزويد أفراد الامن بالكلية 

 بعدد من الكاشف الحرارى للكاف عن درجة حرارة الطلاب وجميع المترددين على الكلية.

 اح لأى فرد من دخول الكلية دون ارتداء كمامة, حيث تم وضع لافتات تؤكد على ذلكتكليف أفراد الامن بعدم السم -4

 على مداخل المبنى.
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 .2 030لخلق كفاءات بيطرية لخدمة المجتمع، اتساقا مع رؤية مصر التميز والريادة فى التعليم والبحث العلميالرؤية:
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 تم مراعاة التباعد بين كل مكتب وطخر وعدم تزاحم العاملين بإعادة توزيعهم فى أماكن غير مزدحمة وجيدة التهوية. -9

 بعد الانصرا . 0:9والمياه بنسبة  تم تطهير المبنى بصورة يومية بالمطهرات باستخدام الكلور -00

 تم تنظيف وتطهير دورات المياه ثلاث مرات يوميا. -00

 تم التنبيه على منع التجمعات والمحافظة على التباعد الاجتماعى داخل الكلية. -02

 تم غلق كافتيريا الكلية وأماكن تجمع الطلاب. -03

 ى التعليمية والإدارية. ( لجميع أقسام وطدارات المبان%30تم صر  الأدوات المطهرة ) كحول  -04

 للمؤسسة ٱليات لتمثيل فاعل للأارا  المجتمعية في صنع القرار ودعم موارد الكلية وتنفيذ برامجها: ٠٩/٣

تي ياارك الو ودعم موارد المؤسسة وتنفيذ برامجها في صنع القرار  للكلية ٱليات لتمثيل فاعل للأارا  المجتمعية -

ة ممثلين عن نقابة الأاباء البيطريين بالدقهلية ومدير معهد بحوث صحة الحيوان فيها ممثلو المجتمع من خلال عضوي

لجودة شئون البيئة ووحدة ضمان ابمحافظة الدقهلية ومدير مديرية الطب البيطرى بمحافظة الدقهلية في مجلس الكلية ولجنة 

 اتهالتى تناسب احتياجات المجتمع وأولويار وتاارك هدذه الأارا  في تنفيذ برامج الكلية بالحوار والمناقاة وتقديم الأفك

 (.٠٩/٣/٠)مرفق 

 تتمثل مااركة الأارا  المجتمعية في أناطة خدمة المجتمع وتنمية البيئة في : حيث 

يد مهارات و تحد المااركة في طعداد رسالة ورؤية الكلية ) الخطة الإسترتيجية للكلية(  والغايات والبرامج التعليمية -0

والمااركة في خطط التحسين والتحليل البيئي والسمات المميزة من خلال عقد عدة لقاءات دورية مع ممثلي  الخريج

 (.٠٩/٣/٩)مرفق المختلفة لمعرفة مدى الاحتياجات الحقيقية للمجتمع المحيط وأولوياته الأارا  المجتمعية 

لات العلمية والزيارات الميدانية لطلاب التدريب الميدانى الصيفى والرحالمااركة في تدريب الطلاب من خلال  -2

  (٠٩/٣/٤)مرفق والمااركة فى دعم ريادة الأعمال لدى الطلاب   (٠٩/٣/٣)مرفق  الفرق الدراسية المختلفة

عن مستوي الخريج من خلال عمل استبيانات دورية و تحليها كنا يتم قياس مستوي رضا الأارا  المجتمعية  -3

للأطراف المجتمعية عن مستوي الخريج  و جود مستوى رضا  2022/2020 لعام الرأى استطلاع نتائج أظهرتطحصائية 

 الاتصال و الاخلاقية بالقيم الاهتماموجد رضا جزئي عن  بينما %36 بنسبة التخصص مجال في معرفة الخريج عالي عن

 طلاعاست نتائج أظهرت حين في التصحيحية الاجراءات بعض وضع تم ولذا   تعلمه ما تطبيق على القدرة و الشفوي

 بالقيم الاهتمام كان بينما %40مستوى رضا عالي عن معرفة بالمعارض الاساسية للمهنة  2023/2022 لعام الرأى

 تم ما علي بناءا انه 2024/2023 لعام الرأى استطلاع نتائج أظهرت حين في. تعلمه ما تطبيق على القدرة و الاخلاقية

 بين راوحتترضا الأطراف المجتمعية  عن الخريج ل نسب ارتفعت السابقة الاعوام في التصحيحية الاجراءات من تنفيذه

(40-90%). 

لال من ختنظيم الملتقى التوظيفى للخريجين لتوفير فرص عمل للخريجين و  (٠٩/٣/٥)مرفق  احتفالية الخريجينو -4

وطعداد دورات تدريبية للخريجين بالتعاون مع جهات أخرى لتنمية مهارات مااركة عدد من ممثلى الأارا  المجتمعية 

 (.٠٩/٣/٢)مرفق الخريجين 
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 للمؤسسة وسائل مناسبة لقياس ٱراء المجتمع والاستفاده من النتائج في اتخاذ الإجراءات التصحيحية:  ٠٩/٤

نظرا للأهدمية القصوى التي يمثلها قياس رأى المجتمع فيما تقدمه الكلية من خدمات من أجل تطوير أناطتها المختلفة لتحقيق 

 من خلال الأتى:مردود متعاظم بصورة مستمرة فقد حرصت الكلية على تطوير ادواتها في هدذا المجال 

 -شركات الأدوية البيطرية  –أصحاب المزارع تقوم الكلية بقياس رضا المجتمع ومنظمات سوق العمل ) حيث  -

بيطري باكل عام وقطاعات الطب ال خدمة المجتمعفي  المستافيات والعيادات البيطرية( عن أداء الكلية –الأاباء البيطريين 

 ات جالدورية مع ممثلى الأارا  المجتمعية المختلفة لمعرفة مدى الاحتيا ومستوى خريجيها من خلال اللقاءاتباكل خاص 

التى يتم ارحها على ممثلى الأارا  المجتمعية والتى تستهد  رؤية ورسالة  والاستبيانات الحقيقية للمجتمع وأولوياته

رأيهم في أناطة الكلية المختلفة  لخدمة المجتمع وتنمية و  الكلية ومتطلبات سوق العمل اللازم توافرهدا فى خريج الكلية 

 عن المجتمعية الأارا  ممثلى رضا مستوى ارتفاع عن 2022 ̸ 2020 لعام الرأى استطلاع نتائج اظهرت حيثالبيئة 

 العلمية لقاءاتال وعقد دورى باكل البيطرية القوافل بإقامة الوعى نار فى الممثلة المجتمعية الاحتياجات وتوافق توافر مدى

 الخدمات افةك توفير فى الفعالة المااركة فى المختلفة البيطرى الطب هديئات مساهدمة ومدى دورى باكل التدريبية والدورات

 ورفع ريجالخ وكفاءة مستوى على المجتمعية الاارا  ممثلى رضا وايضا المحيط المجتمع متطلبات مع متناسبة المجتمعية

 مدى عن جزئي رضا وجد بينما % 30رضا بنسبة  المتنوعة العمل سوق مجالات لاحتياجات ملبيا والمهنى العلمى مستواه

 اتمتطلب مع مناسبا الكلية خريج مع ملائمتها ومدى الكلية ورؤية رسالة صياغة فى المجتمعية الأارا  ممثلى كةماار

 الرأى استطلاع نتائج أظهرت حين في التصحيحية الاجراءات بعض وضع تم هدنا ومن(  %60)رضا نسبه  العمل سوق

 من راوحتت الرضا نسبه اصبحت السابق العام في تصحيحية اجراءات من تنفيذه تم ما علي بناءا انه ان 2022/2023 لعام

 .(٠٩/٤/٠)مرفق  (35-45%)

ائج تحليل الكلية من نت فادتستوقياس أراء المجتمع ومنظمات سوق العمل حيث تحرص الكلية على تحليل وتقييم كما   -

اللازمة لمعالجة القصور فى المااركة المجتمعية  بعض الإجراءات التصحيحيةطجراء  الاستبيانات واللقاءات  من خلال 

لى وضع عالأارا  المجتمعية  والتى تمت بمساعدة مختلف ممثلىسوق العمل ومتطلبات لتواكب تغيرات  وتنمية البيئة 

 ةهدذه الاجراءات التصحيحية لتحديد كلا من نقاا القوة ونقاا الضعف معتمدة على تحليل اللقاءات و الاستبيانات الخاص

 .(٠٩/٤/٩)مرفق بالمااركة المجتمعية وتنمية البيئة 

ة من بيطريعن التدريب المقدم في صورة زيارات ميدانية و قوافل  كما تهتم الكلية بقياس مستوي رضا الطلاب -

عن ارتفاع مستوي  2022/2020تائج استطلاع الرأى لعام حيث أظهرت نخلال عمل استبيانات باكل دورى و تحليلها 

بينما  %45عن احتواء التدريب يتضمن معلومات تمثل المتطلبات و الاحتياجات الفعلية للطلاب بنسبة رضا بنسبة الرضا 

(  ومن %60وجد رضا جزئي عن قيام طدارة الكلية علي تذليل العقبات التي تواجهك في يوم التدريب الميداني بنسبة رضا)

ايضا عن ارتفاع مستوي  2023/2022نتائج استطلاع الرأى لعام  هدنا تم وضع بعض الاجراءات التصحيحية. بينما أظهرت

رضا الطلاب عن محتوي التدريب الذي يتضمن معلومات تمثل المتطلبات و الاحتياجات الفعلية للطلاب بنسبة رضا بنسبة 

تصحيحية في انه بناءا علي ما تم تنفيذه من الاجراءات ال 2024/2023بينما أظهرت نتائج استطلاع الرأى لعام  45%

 (%90-30الاعوام السابقة اصبحت نسب الاسئلة تتراوح من )
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ع تقديم مجامعة المنصورة باعداد خريج متميز من خلال  تعليم متطور واجراء بحوث علمية تصل للعالمية  –تلتزم كلية الطب البيطرى : الرسالة

 هددا  التنمية المستدامة ومعايير الجودة الااملة فى طاار من القيم والأخلاقياتخدمات مجتمعية تحقيقا لأ
 

 

 

 :نقاط التميز -

  .مااركة ممثلين من الأارا  المجتمعية في لجنة شئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة ومجلس الكلية -

 -البيطرية شركات الأدوية  –حرص الكلية على قياس رضا المجتمع ومنظمات سوق العمل ) أصحاب المزارع  -

 المستافيات والعيادات البيطرية( عن أداء الكلية ومستوى خريجيها. –الأاباء البيطريين 

 تنظيم ندوات وورش عمل من خلال مساهدمة الطلاب مع الكلية لخدمة المجتمع وتنمية البيئة. -

 وجود وحدات ذات اابع خاص بالكلية. -

 استحداث بروتوكلات واتفاقيات تعاون .  -


