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                         ءالأداوحدة ضمان الجودة وتقييم                                                                                                        كلية الطب البيطري   

     
 هيئة التدريس عضضاءلأ الوظيفيالرضاء قياس 

 

 هيئة التدريسمدي رضاء  العنصر م
  52% 25% 52 % 055% 

 الإجراءات الإدارية

     بوضوح وشفافية تمدى اتخاذ الإدارة القرارا 1
      مدى ديمقراطية عضلاقة القيادة الأكاديمية مع أعضضاء هيئة التدريس 2
الخاصة  تمدى مشاركة القيادة لأعضضاء هيئة التدريس في اتخاذ القرارا 3

 بهم
    

     .الكليةب القراراتلمجلس القسم في اتخاذ مدى وجود دور فعال  4
     .القسم بتوزيع الاعضباء التدريسة بصورة عضادلة مدى قيام 5
ورة عضادلة القسم بتوزيع الاشراف عضلى الرسائل العلمية بص مدى قيام 6

     .وحسب التخصص الدقيق
 الأداءبدور فعال في تحسين  ضمان الجودة بالكليةوحدة  مدى قيام 7

 .في الكلية
    

     مدى عضمل الإدارة عضلى إيجاد مصادر لتمويل البحث العلمي 8
     مدى مناسبة مناخ العمل في الكلية بشكل عضام 9
     ئة التدريس بالقسممدى وجود عضلاقة تعاون بين أعضضاء هي 11
     الكليةفي مدى وجود عضلاقة تعاون بين أعضضاء هيئة التدريس  11
مدى ملاءمة ظروف العمل للقيام بالدور المنوط به في العملية  12

     التعليمية
     مدى ملاءمة ظروف العمل لإجراء البحوث العلمية 13
     ة البيئةمدى ملاءمة ظروف العمل لخدمة المجتمع وتنمي 14
     الكثافة العددية للطلاب تساعضد عضلى كفاءة العملية التعليمية 15
     مدى مراعضاة التخصص فى توزيع الأعضباء التدريسية 16
مدى مناسبة وفاعضلية الدورات التدريبية لتنمية قدرات أعضضاء هيئة  17

     التدريس
 البحث العلمي

      مدى تقديم الكلية لدعضم مالي مشجعا عضلى النشر والبحث العلمي 08



     والندوات العلمية.  دعضم مالي للاشتراك في المؤتمراتمدى تقديم الكلية ل 09
جددراء لكتددب والمراجددع العلميددة المتخصصددة لإل الكليددةر مكتبددة يتددوفمدددى  55

 .العلمية بحاثيأ
    

     بحاثي بصورة منتظمة.يات الضرورية لألدور ل الكليةر مكتبة يتوفمدى  50
للتددددريس والبحدددث  تجهيدددزات المعامدددل والمختبدددراتمددددى رضددداءك عضدددن  55

 .العلمي
    

     مدى مراعضاة الكلية للباحثين ماديا ومعنويا 53
 داءتقييم الأ

مدى التزام الكلية بتطبيق قواعضد لتعيين أعضضاء هيئة التدريس طبقا  54
  معاتلقانون تنظيم الجا
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 مع تحيات وحدة ضمان الجودة بالكلية

 


